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BEKANNTMACHUNGEN

Eintragungen in die Denkmalliste

Auf Grund von §5 Absatz 2 des Denkmalschutzgesetzes
vom 3. Dezember 1973, zuletzt gedndert am 27. November
2007, wird 6ffentlich bekannt gemacht:

In die Denkmalliste wurden am 2. Juli 2012 eingetragen:

1. Burchardplatz, Altstadter StraBle, Johanniswall, nérdlich
und nordostlich Johanniswall 4, Burchardstrafle, Pum-
pen, Mefiberg, Willy-Brandt-Strafle, Klingberg, Depe-
nau, Niedernstrafie

— StrafBen, Wege und Plitze als Bestandteile des Ensem-
bles ,,Kontorhausviertel® —

Grundbuch von Altstadt-Nord nur Flurstiick 1973 im
Grundbuchblatt Nummer 2321 gebucht,

Gemarkung Altstadt-Nord Flurstiicke 42, 1974, 1972,
1973, 1977, 74, 933, 1914, 1916, 1507, 1506, 1505, 1599,

Denkmalliste-Nummer 684;

2. Am Rathenaupark 13, 15, Griinebergstrafie 2, 4, 6,
Bleickenallee 41, 43, 45

— zwischen 1923 und 1925 errichtete Anlage, umfassen
drei- bis viergeschossige Hauser mit Wohnungen unter-
schiedlicher Grofle, mehreren Liden, einem Restaurant
und einigen Ateliers als Teil des Ensembles Moltkeblock,
bestehend aus den Gebduden Am Rathenaupark 1-15,
Bernadottestrafie 70-72, Bleickenallee 41-45, Grieg-
strafle 2-18, Griinebergstrafie 1-5 und 2-6, Othmarscher
Kirchenweg 1-11 sowie aus den Vorgartenflichen und
der Gartenflidche im Innenhof des Blocks —

Hinweis:

Die Ensemble-Teile Am Rathenaupark 1-11, Bernadotte-
straBe 70-72, Griegstrafe 2-18, Griinebergstrafle 1-5,
Othmarscher Kirchenweg 1-11 wurden bereits am 25. No-
vember 2010 unter derselben Nummer in die Denkmal-
liste eingetragen.

Grundbuch von Othmarschen Blatt 5518,

Gemarkung Othmarschen Flurstiick 956,

Denkmalliste-Nummer 1848;

3. Hammerbrookstrafie 93

— 1906 nach Plinen von Albert Lindhorst errichtete
Mietfabrik —

Grundbuch von St. Georg-Siid Blatt 1899,
Gemarkung St. Georg-Siid Flurstiick 1577,
Denkmalliste-Nummer 1909.

Eintragungen in die Denkmalliste haben insbesondere
nach § 8 Absatz 1 des Denkmalschutzgesetzes die Wirkung,
dass Kulturdenkmiler ohne Genehmigung des Denkmal-
schutzamtes weder ganz oder teilweise beseitigt, wiederher-
gestellt, erheblich ausgebessert, von ihrem Standort ent-
fernt oder sonst veridndert werden diirfen.

Verstofe gegen die Bestimmungen der §§ 8 ff. konnen,
sofern sie nicht nach § 304 des Strafgesetzbuchs zu bestrafen
sind, nach § 28 des Denkmalschutzgesetzes als Ordnungs-
widrigkeiten mit Geldbufien bis zu 500 000,— Euro geahndet
werden.

Hamburg, den 2. Juli 2012

Die Kulturbehoérde amt1. Anz. S. 1333
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Berichtigung und Léschung
aus der Denkmalliste

Auf Grund von §5 Absatz 2 des Denkmalschutzgesetzes
vom 3. Dezember 1973, zuletzt gedndert am 27. November
2007, wird offentlich bekannt gemacht:

I
Berichtigung der Denkmalliste vom 11. Juli 2012:

Eintragung in die Denkmalliste vom 21. Dezember
2009:

Babendiekstrafie 36, 38, Denkmallisten-Nummer 1797
(Amtl. Anz. Nr. 4 vom 15. Januar 2010 S. 41):

Die Eintragung datiert vom 21. Dezember 2009
(nicht vom 11. Januar 2010).

Eintragungen in die Denkmalliste vom 5. Januar 2010:

Statthalterplatz 1, Reventlowstrafe,
Denkmallisten-Nummer 1798

Isestrafie 71, 73, Denkmallisten-Nummer 876
(Amtl. Anz. Nr. 4 vom 15. Januar 2010 S. 41):

Die Eintragungen datieren vom 5. Januar 2010
(nicht vom 11. Januar 2010).

II.
Loschung aus der Denkmalliste vom 11. Juli 2012:

Folgende Eintragung wurde am 11. Juli 2012 aus der
Denkmalliste geloscht:

Ottersbekallee 12, Denkmallisten-Nummer 1900 vom
25. Mai 2012 (Amtl. Anz. Nr. 43 vom 5. Juni 2012 S. 925)

Die Eintragung in die Denkmalliste wurde geloscht,
da Widerspruch eingelegt ist.

Eintragungen in die Denkmalliste haben insbesondere
nach § 8 Absatz 1 des Denkmalschutzgesetzes die Wirkung,
dass Kulturdenkmiler ohne Genehmigung des Denkmal-
schutzamtes weder ganz oder teilweise beseitigt, wiederher-
gestellt, erheblich ausgebessert, von ihrem Standort ent-
fernt oder sonst verdndert werden diirfen.

VerstoBBe gegen die Bestimmungen der §§ 8 ff. konnen,
sofern sie nicht nach § 304 des Strafgesetzbuchs zu bestrafen
sind, nach §28 des Denkmalschutzgesetzes als Ordnungs-
widrigkeiten mit Geldbufien bis zu 500 000,— Euro geahndet
werden.

Hamburg, den 11. Juli 2012

Die Kulturbehorde
Amtl. Anz. S. 1334

Grundsitze fiir die Gewihrung
von Leistungen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe an Arbeitgeber zur
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungs-
plitzen fiir schwerbehinderte Menschen
nach § 15 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung - SchwbAV
(Investitionsforderung)
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Rechtsgrundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Aufgaben des In-
tegrationsamtes finden sich im zweiten Teil des Sozial-
gesetzbuchs IX — Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen. Das vorrangige Ziel des SGB IX ist
die Beschiftigung schwerbehinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt und die Férderung der
Selbstbestimmung und der gleichberechtigten Teilhabe
am Arbeitsleben. Mit der Novellierung des Sozialge-
setzbuches IX, die am 1. Mai 2004 in Kraft trat, sollen
die Arbeitgeber verstirkt motiviert werden, mehr
behinderte und schwerbehinderte Menschen auszubil-
den und zu beschiftigen. Auch das Gesetz zur Forde-
rung der Ausbildung und Beschiftigung schwerbehin-
derter Menschen vom 23. April 2004 (BGBI. I S. 606)
soll dazu beitragen, die betriebliche Ausbildungssitua-
tion fiir behinderte und schwerbehinderte Jugendliche
und junge Erwachsene zu verbessern und die Zahl der
schwerbehinderten Beschiftigten auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu erhéhen. Die Uberginge direkt aus
der Schule in die Arbeitswelt sollen geférdert und
unterstiitzt werden, wie dieses als vorbereitendes Ziel
auch durch die gesetzlichen Neueinfiigungen der §§ 102
Absatz 3 Nummern 2 b und ¢ SGB IX zum Ausdruck
kommt.

Dariiber hinaus sind auch geeignete behinderte Men-
schen aus Werkstitten fiir behinderte Menschen syste-
matisch auf einen Ubergang in Arbeitsverhiltnisse auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten und zu
einem moglichst eigenstindigen und eigenverantwort-
lichen Leben zu befihigen, wie dies durch die Regelun-
gen im SGB IX deutlich wird.

Der Ubergang schwerbehinderter Menschen aus Schu-
len und Werkstétten fiir behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt wird vom Gesetzgeber als
besondere Aufgabe hervorgehoben. Daher soll mit den
neuen Durchfithrungsgrundsétzen der Fokus insbeson-
dere auch auf diese Zielgruppen gelenkt und neue
Akzente in der Ermessensausiibung gesetzt werden.

Arbeitgeber, Rehabilitationstriger, das Integrationsamt
und alle beteiligten Institutionen sind aufgerufen, in
gemeinsamer gesellschaftlicher Verantwortung mit den
betroffenen behinderten Menschen bei der Realisie-
rung dieses Ziels eng und vertrauensvoll zu kooperie-
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3.1

3.2

ren und entgegenstehende Barrieren wirksam zu besei-
tigen.

Auf der Grundlage des § 77 Absatz 5 Satz 1 des Sozial-
gesetzbuchs (SGB) Neuntes Buch (IX) kénnen Arbeit-
gebern nach § 15 SchwbAV Geldleistungen fiir Zwecke
der Arbeits- und Berufsforderung schwerbehinderter
Menschen und die diesem Personenkreis gleichgestell-
ten behinderten Menschen nach §2 Absatz 3 SGB IX
gewidhrt werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck
nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht
werden.

Diese Geldleistungen dienen der investiven Forderung
neuer Arbeits- und Ausbildungsplitze fiir schwerbe-
hinderte Menschen und sind nicht Teil der begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben; mithin findet das Aufsto-
ckungsverbot nach §102 Absatz 5 SGB IX keine An-
wendung. Die Leistungen kénnen Arbeitgebern auch
zusitzlich (kumulativ) zu den Zuschiissen der Triger
der beruflichen Rehabilitation und nach § 16 SchwbAV
gewihrt werden.

Abgrenzung zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben

Aufler Leistungen nach §15 SchwbAV koénnen Arbeit-
gebern vom Integrationsamt Leistungen nur im Rah-
men der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach den
§§ 26, 26 a, 26 b und 27 SchwbAV gewihrt werden, die
jedoch dem Aufstockungsverbot unterliegen. Das Auf-
stockungsverbot gilt auch fiir gegebenenfalls ergin-
zende Leistungen an schwerbehinderte Menschen nach
§§ 17 Absatz 1 Nummer 1, 19 bis 25 SchwbAV.

Dariiber hinaus diirfen die Leistungen der begleiten-
den Hilfe nur erbracht werden, soweit Leistungen fiir
denselben Zweck nicht von einem Rehabilitationstra-
ger, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu erbrin-
gen sind oder, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch
nicht besteht, erbracht werden.

Bestimmung der Begriffe ,,Arbeitgeber und ,,Ar-
beitsplatz*

Der Begriff ,Arbeitgeber” ist im Gesetz nicht
besonders definiert. Arbeitgeber ist jedoch nicht im
engeren Sinne des Arbeitsrechts zu verstehen. Arbeit-
geber ist jeder, der iiber Arbeitsplitze im Sinne des § 73
Absatz 1 SGB IX verfiigt, also auch, wer Beamte, Rich-
ter, Auszubildende oder nur eine dieser Gruppen
beschiftigt. Arbeitgeber kann auch sein, wer aus-
schliefilich berufliche Bildung vermittelt. Arbeitgeber
sind nicht nur natiirliche oder juristische Personen des
privaten und o6ffentlichen Rechts, sondern auch nicht
rechtsfihige Personengemeinschaften (z.B. Vereine,
Stiftungen, Gesellschaften des biirgerlichen und des
Handelsrechts).

Unter ,Arbeitsplatz® im Sinne dieser Vorschrift ist
nicht der Arbeitsplatz im rechtlichen Sinne von §73
SGB IX, sondern der im technischen Sinne von Arbeit-
nehmern, Beamten, Richtern, Soldaten sowie Auszubil-
denden und anderen zu ihrer beruflichen Bildung Ein-
gestellten zu verstehen, d.h. die rdumliche Stelle im
Betrieb oder in der Dienststelle, an der der schwerbe-
hinderte Mensch die Beschiftigung ausiibt (,,Arbeits-
ort“).

Dabei gelten nach §102 Absatz 2 Satz 3 SGB IX als
Arbeitsplitze auch Stellen, auf denen Beschiftigte
befristet oder als Teilzeitbeschiftigte in einem Umfang
von mindestens 15 Stunden wochentlich beschiftigt
werden.

Zielsetzungen

Zuwendungen nach §15 SchwbAV sollen der Foérde-
rung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebotes und

4.1

4.2

der Plitze zur sonstigen beruflichen Bildung fiir
schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte die-
nen (Anreizfunktion). Die geforderten Plitze sollen fiir
einen nach Lage des Einzelfalles zu bestimmenden
langfristigen Zeitraum schwerbehinderten Menschen
vorbehalten bleiben.

§15 SchwbAV gilt auch fiir Arbeitgeber, die Betriebs-
abteilungen fiir schwerbehinderte Menschen schaffen,
desgleichen, wenn Betriebe fiir schwerbehinderte Men-
schen geschaffen werden, die ausschlieBlich oder tiber-
wiegend schwerbehinderte Menschen beschiftigen,
hierzu zidhlen auch Integrationsprojekte nach §132
SGB IX. Diese sind grundsétzlich wie andere Arbeitge-
ber und Betriebe, die dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zuzurechnen sind, zu behandeln, so dass sie mit allen
Hilfen und Leistungen geférdert werden kénnen, die
fiir Arbeitgeber und Betriebe vorgesehen sind.

Bei neu gegriindeten Unternehmen diirfen innerhalb
der ersten drei Jahre insgesamt nur zwei neu einzurich-
tende Arbeitspldtze nach §77 Absatz 5 SGB IX in Ver-
bindung mit §15 Absatz 1a SchwbAV gefordert wer-
den. Ausnahmen sind entsprechend zu begriinden und
von der Leitung des Integrationsamtes zu genehmigen.
Die Genehmigung setzt voraus, dass sich das Unter-
nehmen in einem wirtschaftlich erfolgversprechenden
Marktsegment betétigt und dadurch dauerhaft exis-
tenzfihig sein kann. Das Integrationsamt kann die Vor-
lage eines betriebswirtschaftlichen Gutachtens verlan-
gen oder sich eine prognostische Auskunft iiber die
voraussichtliche wirtschaftliche Tragfihigkeit des Un-
ternehmenskonzeptes durch Einschaltung anderer
geeigneter sachverstindiger Stellen erteilen lassen.

Ziel der Gewihrung von Geldleistungen nach §15
SchwbAYV ist zum einen, dem Arbeitgeber die Schaf-
fung von neuen geeigneten, erforderlichenfalls behin-
derungsrecht ausgestatteten Arbeitsplidtzen fiir schwer-
behinderte Menschen zu ermdoglichen,

— die ohne gesetzliche Beschiftigungspflicht oder
iuber diese gesetzliche Verpflichtung hinaus (§71
SGB IX) eingestellt werden sollen, oder

— die im Rahmen der Erfiilllung der besonderen
Beschiftigungspflicht gegeniiber im Arbeits- und
Berufsleben besonders betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen (§71 Absatz 1 Satz 2 und §72 SGB
IX) eingestellt werden sollen, oder

— die nach einer lingerfristigen Arbeitslosigkeit von
mehr als 12 Monaten eingestellt werden sollen, oder

— die im Anschluss an eine Beschiftigung in einer
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen
eingestellt werden sollen, oder

— die zur Durchfithrung von Mafinahmen der beson-
deren Fiirsorge und Forderung nach §81 Absatz 3
Satz 1, Absatz 4 Satz 1 Nummern 1, 4 und 5 und
Absatz 5 Satz 1 SGB IX auf einen neu zu schaffen-
den Arbeitsplatz umgesetzt werden sollen oder
deren Beschiftigungsverhéltnis ohne Umsetzung
auf einen neu zu schaffenden Arbeitsplatz enden
wiirde.

Zum anderen ist Ziel der Gewdhrung von Geldleistun-
gen nach §15 SchwbAV, dem Arbeitgeber die Schaf-
fung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerechter Ausbildungsplitze zu ermoglichen.

Dariiber hinaus kénnen auch Plidtze zur sonstigen be-
ruflichen Bildung in Betrieben und Dienststellen ge-
fordert werden, insbesondere zur Teilnahme an Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 Absatz 3
Nummer 3 SGB IX, wenn gewihrleistet wird, dass die
geforderten Plitze fiir einen nach Lage des Einzelfalles
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zu bestimmenden langfristigen Zeitraum schwerbehin-
derten Menschen vorbehalten bleiben.

Die Leistungen umfassen insbesondere die berufliche
Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leis-
tungen einen zur Teilnahme erforderlichen schulischen
Abschluss einschliefien.

Leistungen koénnen auch zu den Aufwendungen
erbracht werden, die durch die Ausbildung schwerbe-
hinderter Menschen im Gebrauch der geforderten
Gegenstiande entstehen. Die einschrinkenden Voraus-
setzungen zu 4.1 entfallen.

Leistungsgegenstand

Bei der Bemessung finanzieller Leistungen nach §15
Absatz 1 SchwbAV konnen folgende Aufwendungen
des Arbeitgebers beriicksichtigt werden:

— Investitionskosten zur Grundausstattung neuer
Arbeits- und Ausbildungsplitze und Plitze zur son-
stigen beruflichen Bildung, soweit sich die anzu-
schaffenden Gerite bzw. Gegenstinde nachvollzieh-
bar dem zu férdernden Arbeitsplatz zuordnen las-
sen (Verbrauchsmaterial ist nicht forderfiahig).

Bei den nachfolgenden Kosten und Aufwendungen ist
die vorrangige Leistungsverpflichtung der Rehabilita-
tionstriger zu beachten:

— behinderungsbedingte Mehrkosten, die neben der
Grundausstattung anfallen; hierzu zéhlen auch die
Kosten, die durch eine im Einzelfall erforderliche
Erprobung der Gerite vor deren Anschaffung ent-
stehen;

— Aufwendungen, die durch die Ausbildung schwer-
behinderter Menschen im Gebrauch der geforder-
ten Gegenstinde entstehen, wenn der schwerbehin-
derte Mensch im Hinblick auf den neuen Arbeits-
platz ausgebildet werden muss (z. B. Einweisung im
Umgang mit einem Computer);

— Zusatzkosten wegen einer lingeren Einarbeitungs-
zeit, die im Hinblick auf fehlende Fachkenntnisse
des schwerbehinderten Menschen oder behinde-
rungsbedingte Schwierigkeiten notwendig ist.

Sollten dem Arbeitgeber zusitzliche Kosten wegen der
Unterstiitzung des schwerbehinderten Menschen durch
eine Hilfskraft, Ersatzkraft oder persénliche Betreuung
im Betrieb entstehen oder diese aus einer nicht nur vor-
ibergehenden wesentlich verminderten Arbeitsleis-
tung resultieren, konnen gegebenenfalls Leistungen
nach § 27 SchwbAV erbracht werden.

Bei dieser Aufzihlung handelt es sich nicht um einen
abschliefenden Leistungskatalog nach § 15 SchwbAV;
eine Erweiterung im Einzelfall ist méglich, jedoch im
Sinne der vorgenannten Grundsitze Kkritisch zu priifen
und zu begriinden.

Voraussetzungen und Bedingung fiir Leistungen des
Integrationsamtes

Zustiandigkeit des Integrationsamtes

Das Integrationsamt Hamburg ist fiir Leistungen an
Arbeitgeber nach §15 SchwbAV ortlich und sachlich
zustiandig, wenn der neu zu schaffende Arbeits- oder
Ausbildungsplatz oder Platz zur sonstigen beruflichen
Bildung innerhalb der Freien und Hansestadt Ham-
burg liegt.

Abgrenzung zu anderen Leistungstrigern
Geldleistungen des Integrationsamtes sind nach §77
Absatz 5 Satz 1 SGB IX nur zulidssig, soweit Mittel fiir

denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten
sind oder geleistet werden. Da das Aufstockungsverbot

6.3

im Sinne des § 102 Absatz 5 Satz 2 SGB IX fiir Investi-
tionskosten nach §15 SchwbAV nicht gilt, kénnen
diese auch zusitzlich zu arbeitsplatz- und personenbe-
zogenen Eingliederungshilfen der Rehabilitationstri-
ger hinzutreten.

Wesentliche inhaltliche Mafigaben der Leistungsge-
wihrung

Vor einer Leistungsgewidhrung bediirfen insbesondere
die in §15 Absatz 1 SchwbAV enthaltenen Kriterien
der ,,Neuschaffung®, ,,Eignung®“ und ,ldngerfristigen
Bereitstellung® der zu fordernden Arbeits- und Ausbil-
dungsplitze oder Plidtze zur sonstigen beruflichen Bil-
dung fiir schwerbehinderte Menschen einer niheren
Priifung.

6.3.1 Arbeitsplatzschaffung

Leistungen nach §15 SchwbAV dirfen nur fiir die
Neuschaffung von geeigneten Arbeitsplidtzen in Betrie-
ben oder Dienststellen bewilligt werden.

Neu ist ein Arbeitsplatz z.B., wenn
— er durch Neugriindung eines Betriebes entsteht,
— der Arbeitgeber seine Produktionspalette erweitert,

— der Arbeitgeber die Produktionskapazitit der bishe-
rigen Fertigung durch =zusitzliche Maschinen
erhoht,

— der Arbeitgeber bereits vorhandene Arbeiten im
Betrieb bzw. in der Dienststelle neu zusammenstellt
und dadurch einen vorher nicht vorhandenen, orga-
nisatorisch selbststindigen Arbeitsbereich schafft
und die zu diesem Arbeitsplatz gehorende Grund-
ausstattung bisher noch nicht vorhanden war.

Geeignet ist der Arbeitsplatz grundsitzlich, wenn die
dort an den Mitarbeiter gestellten Anforderungen den
Kenntnissen, Fihigkeiten und der Vorbildung des
schwerbehinderten Menschen entsprechen.

Der Arbeitsplatz muss entweder von vornherein behin-
derungsgerecht sein oder durch entsprechende Gestal-
tungsmafinahmen an die Behinderung des in Aussicht
genommenen Arbeitnehmers angepasst werden kon-
nen, entsprechend dem jeweiligen Anforderungs- und
Fihigkeitsprofil. Auch in diesem Zusammenhang ist
die Vorrangigkeit des Reha-Trigers zu beachten.

Das Sachgebiet ,,Begleitende Hilfe im Arbeitsleben”
soll gegebenenfalls unter Hinzuziehung des Techni-
schen Fachdienstes des Integrationsames oder des
Fachdienstes fiir berufsbegleitende psychosoziale
Betreuung Behinderter im Einzelfall auch zur person-
lichen und beruflichen Eignung der Schwerbehinder-
ten fiir den zu fordernden Arbeitsplatz/Ausbildungs-
platz oder Platz zur beruflichen Bildung Stellung neh-
men.

6.3.2 Ausbildungsplatzschaffung

Mittel der Ausgleichsabgabe diirfen ferner nur fiir die
Neuschaffung geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Ausbildungsplétze gewihrt
werden.

Im Ubrigen gelten Nummer 6.3.1 Absitze 3 und 4 ent-
sprechend.

6.3.3 Umsetzung auf einen neu zu schaffenden Arbeits-
platz zur Vermeidung einer Kiindigung

Mittel der Ausgleichsabgabe diirfen ferner zur Umset-
zung des schwerbehinderten Menschen auf einen neu
geschaffenen und geeigneten, erforderlichenfalls be-
hinderungsgerecht ausgestatteten Arbeitsplatz gewéhrt
werden, wenn das Beschiftigungsverhiltnis ohne Um-
setzung enden wiirde.
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Im Ubrigen gelten Nummer 6.3.1 Absitze 3 und 4 ent-
sprechend.

6.3.4 Schaffung von Plédtzen zur sonstigen beruflichen
Bildung

Mittel der Ausgleichsabgabe konnen schlieflich fiir die
Schaffung von neuen Plitzen zur sonstigen beruflichen
Bildung schwerbehinderter Menschen in Betrieben
und Dienststellen gewidhrt werden, insbesondere zur
Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach § 33 Absatz 3 Nummer 3 SGB IX. Diese Leistun-
gen umfassen die berufliche Anpassung und Weiterbil-
dung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme
erforderlichen schulischen Abschluss einschlieffen.

6.3.5 Bindungsfrist

Der in § 15 Absatz 1 SchwbAV geforderte ,,langfristige
Zeitraum“ zur Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen auf den neuen Arbeits- und Ausbildungsplitzen
soll sich nach Lage des Einzelfalles bestimmen. Uber
die jeweilige Dauer der Bindungsfrist und die Riick-
zahlung von Fo6rderbetragen, wenn die geforderten
Pldatze mit anderen als mit schwerbehinderten Men-
schen oder Gleichgestellten besetzt werden, hat das
Integrationsamt im Rahmen der Ermessensausiibung
zu entscheiden. Bei den geférderten Arbeits- und Aus-
bildungsplitzen soll die Bindungsfrist in der Regel 5
Jahre nicht iiberschreiten (Faustregel, pro 5000,— Euro
Zuschuss = ein Jahr Bindungsfrist). Im begriindeten
Ausnahmefall kann von einer konkreten Bindungsfrist
ganz abgesehen werden. Die Bindungsfrist wird stets
fiir ganze Jahre festgelegt.

Scheidet der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf die-
ser Bindungsfrist aus dem Arbeits- und Ausbildungs-
verhéltnis oder aus einer sonstigen beruflichen Bildung
aus, ist die Leistung anteilig pro Monat nicht erfiillter
Bindungsfrist zuriickzuzahlen.

Die Riickzahlungsverpflichtung entfillt, wenn der
Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses einen anderen geeigne-
ten schwerbehinderten Menschen einstellt und auf die-
sem Arbeitsplatz beschiftigt.

Die Hohe der zuriick zu stattenden Zuwendungen min-
dert sich anteilig entsprechend der Dauer des Beschif-
tigungsverhiltnisses nach Gewidhrung der Leistung im
Verhiltnis zur Dauer der jeweils festgelegten Bindungs-
frist. Eine VerduBerung der geforderten Gegenstinde
innerhalb des Bindungszeitraumes ist nur mit Geneh-
migung des Integrationsamtes zulissig; anderenfalls ist
gegebenenfalls die Zuwendung anteilig zuriickzuzah-
len. Die mit der Bindungsfrist im Zusammenhang ste-
hende Nebenbestimmung zum Verwaltungsakt ist in
Form einer Bedingung nach §32 Absatz 2 Nummer 2
SGB X festzulegen. Im Ubrigen wird auf die Durchfiih-
rungsgrundsitze zu §§ 14 Absatz 1 Nummer 1, 17 und
18 SchwbAV verwiesen.

Grundsatz der einmaligen Leistung

§ 15 SchwbAV ist grundsitzlich auf einmalige Leistun-
gen angelegt. Im Mittelpunkt steht hierbei die Investi-
tionshilfe fir die Schaffung neuer Arbeits- und Ausbil-
dungsplitze auch im Rahmen einer Umsetzung zur
Vermeidung einer Kiindigung, zur Schaffung von Plit-
zen zur Durchfithrung von Mafinahmen der besonde-
ren Firsorge und Forderung sowie von Plitzen zur
sonstigen beruflichen Bildung. Unter die Investitions-
kosten fillt die behinderungsunabhingige Grundaus-
stattung. Fiir behinderungsbedingte Mehrkosten der
Einrichtung und Ausstattung ist die vorrangige Ver-
pflichtung der Reha-Triger zu beriicksichtigen.

Die Leistungen nach §15 SchwbAV sind umfassend.
Leistungen nach §26 SchwbAV kommen deshalb nur
in den Fillen in Betracht, in denen zwar ein neuer
Arbeits- oder Ausbildungsplatz geschaffen wird, aber
nach §15 SchwbAV nicht geférdert werden kann oder
wenn ein bereits vorhandener Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz lediglich behinderungsgerecht ausgestattet
wird.

Entstehen dem Arbeitgeber durch die Einrichtung
bzw. Ausstattung eines neuen Arbeitsplatzes/Ausbil-
dungsplatzes insbesondere behinderungsbedingte lau-
fende Mehrkosten im Sinne der Nummer 5 Spiegelstri-
che 2 bis 4, konnen diese in eine einmalige pauscha-
lierte Leistung umgerechnet werden, sofern keine vor-
rangige Leistung durch die Reha-Triger gegeben ist.
Eine Leistung durch das Integrationsamt soll die Kos-
ten fiir den Zeitraum von zwei Jahren nicht iiberschrei-
ten.

Verfiigbarkeit ausreichender Mittel der Ausgleichs-
abgabe

Geldleistungen konnen nach pflichtgemédfem Ermes-
sen nur im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Mittel der Ausgleichsabgabe gewihrt werden.

Art und Umfang der Leistungen, Eigenbeteiligung

Zu den forderungsfihigen Kosten gehdren die gesam-
ten Investitionskosten fiir die Grundausstattung des
neuen Arbeitsplatzes/Ausbildungsplatzes einschlief3-
lich der behinderungsbedingten Mehrkosten und der
Einweisung im Gebrauch der geférderten Gegenstinde.

Leistungen konnen als Zuschiisse oder/und Darlehen
gewihrt werden. Ein Zuschuss fiir einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz soll grundsitzlich 25000,— Euro
nicht iiberschreiten.

Art und Hohe der Leistungen bestimmen sich nach
den Umstéinden des Einzelfalles.

Bei langlebigen Vermogensgegenstinden (z.B. Fahr-
stithlen, Maschinen) kommt bevorzugt die Gewéhrung
von Darlehen in Betracht.

Darlehen konnen nur im begriindeten Ausnahmefall
zur Deckung der festgelegten Eigenbeteiligung ge-
wihrt werden.

Darlehen sollen mit jéhrlich 10 v. H. getilgt werden;
von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und im
darauffolgenden Kalenderjahr abgesehen werden.
Auch von der Verzinsung kann abgesehen werden.
Anhaltspunkte fiir den Verzicht auf Verzinsung eines
Darlehens kénnen z.B. sein:

— schlechte wirtschaftliche Situation des Betriebes,

— die ungewisse wirtschaftliche Entwicklung bei neu
gegriindeten Betrieben,

— die Gemeinniitzigkeit des Arbeitgebers (z.B. Ver-
eine, Verbinde, Stiftungen).

Regelmifig soll von der Verzinsung Abstand genom-
men werden bei der Schaffung von Betrieben oder
Betriebsabteilungen, in denen iiberwiegend Arbeits-
und Ausbildungsplitze oder Plitze zur sonstigen beruf-
lichen Bildung fiir schwerbehinderte Menschen zur
Verfiigung gestellt werden (z.B. Firmen zur Beschifti-
gung psychisch Behinderter).

Der Arbeitgeber soll sich an den Investitionskosten im
angemessenen Umfang beteiligen. Dabei sind bei der
Bestimmung des Eigenanteils insbesondere folgende
Kriterien zu beachten und zu gewichten:

— Erfiilllung der Beschiftigungsverpflichtungen des
Arbeitgebers (§§ 71, 72, 81 Absitze 3, 4 und 5 SGB
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I1X), die Pflicht zur Beschiftigung schwerbehinder-
ter Frauen nach § 71 Absatz 1 Satz 2 SGB IX und die
Beschiftigung von schwerbehinderten Menschen,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben (§ 72 Absatz 1
Nummer 2 SGB IX), ist besonders hervorzuheben.

— Beschiftigung eines schwerbehinderten Menschen,
der aus einer Schule oder einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen (Wi{bM) auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt tibergegangen ist,

— Art und Schwere der Behinderung des Arbeitneh-
mers,

— Art, GroBe und wirtschaftliche Lage des Arbeitge-
bers bzw. Unternehmens,

— Dauer der vorgesehenen Beschiftigung des schwer-
behinderten Menschen auf dem neuen Arbeitsplatz,

— Steigerung der Wirtschaftlichkeit oder der Konkur-
renzfihigkeit des Betriebes durch den neuen
Arbeitsplatz.

Die Eigenbeteiligung des Arbeitgebers soll grundsitz-
lich mindestens 25 v.H. der gesamten Investitionskos-
ten betragen. Eine geringere oder hohere Eigenbeteili-
gung ist anhand der vorgenannten Kriterien eingehend
zu begriinden.

Hamburg, den 15. Mai 2012

Die Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration
Amtl. Anz. S. 1334

Grundsitze fiir Leistungen

zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

nach Teil 2 des Sozialgesetzbuchs

- Neuntes Buch - (SGB IX) in Verbindung
mit §§ 14 Absatz 1 Nummer 1, 17 und 18

der Schwerbehinderten-Ausgleichs-
abgabeverordnung (SchwbAV)
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Das Integrationsamt ist kein Rehabilitationstriger, so
dass ausschlieBlich Teil 2 ,,Besondere Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen SGB IX“
Anwendung findet (§68 SGB IX). Die Ausgleichsab-
gabe darf nur fiir besondere Leistungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben ein-
schliefilich begleitender Hilfe im Arbeitsleben verwen-
det werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck nicht
von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden.
Personliche oder sichliche Kosten der Verwaltung und
Kosten des Verfahrens kénnen hieraus nicht bestritten
werden.

Auf der Grundlage des § 102 Absatz 1 Nummer 3 SGB
IX konnen insbesondere schwerbehinderten Menschen
sowie diesen gleichgestellte behinderte Menschen und
Arbeitgebern Geldleistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben gewidhrt werden, wenn dies erforderlich
ist, um schwerbehinderten Menschen die Eingliede-
rung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen, zu erleichtern oder zu sichern.

Forderbar sind ausschliefflich Arbeitsplédtze im Sinne
des §73 Absatz 1 in Verbindung mit § 102 Absatz 2
Satz 3 SGB IX.

Da die Leistungen zur Forderung der Eingliederung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwendet werden
sollen, findet eine Férderung ab Erreichung der Regel-
altersgrenze nach § 35 SGB VI nicht mehr statt.

Die Leistungsarten sowie die grundsatzlichen Leistungs-
voraussetzungen sind in den §§ 17 und 18 der Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)
festgelegt. Der in §17 Absatz 1 SchwbAV aufgefithrte
Leistungskatalog folgt dem des § 102 Absatz 3 SGB IX.

Grundsitzliche Leistungsvoraussetzungen

Beschrinkung der Leistungen auf das Arbeitsleben
schwerbehinderter Menschen

Leistungen nach § 14 Absatz 1 Nummer 1 konnen aus-
schlieBlich zur Forderung des Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzangebots fiir schwerbehinderte Menschen
und Leistungen nach §17 SchwbAV zur begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben, d.h., fiir MaBnahmen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme, Ausiibung oder
Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschiftigung)
erbracht werden. Gleichartige Leistungen etwa in
Sondereinrichtungen oder Rehabilitationsinstitutio-
nen sind damit ausgeschlossen.

§17 Absatz 2 Satz 1 SchwbAV bestimmt dariiber hin-
aus, dass andere als die in § 17 Absatz 1 genannten Leis-
tungen, die nicht oder nur mittelbar der Teilhabe am
Arbeitsleben dienen, nicht erbracht werden konnen. Es
konnen also keine Mafinahmen finanziert werden, die
lediglich der allgemeinen gesellschaftlichen Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen dienen (z.B. die
rollstuhlgerechte Ausstattung von Bussen im offent-
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lichen Nahverkehr). Insbesondere konnen medizini-
sche Mafinahmen sowie Urlaubs- und Freizeitmafinah-
men nicht geférdert werden.

2.2 Sachliche Zustindigkeit

Die Bestimmungen des § 77 Absatz S SGB IX legen ein-
deutig fest, dass das Integrationsamt Leistungen nur
fiir besondere Leistungen zur Forderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben ein-
schliefilich begleitender Hilfe im Arbeitsleben erbrin-
gen darf, soweit Leistungen fiir denselben Zweck nicht
von anderer Seite zu erbringen sind oder geleistet wer-
den. Danach sind die Integrationsimter verpflichtet,
bei den generellen Leistungsvoraussetzungen den Vor-
rang anderer Leistungsverpflichteter oder Leistungser-
bringer zu beachten.

Arbeitgeber sind nach § 81 Absatz 3 SGB IX grundsitz-
lich im Rahmen des Zumutbaren verpflichtet, durch
geeignete MaBBnahmen sicherzustellen, dass wenigstens
die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen
dauernde Beschiftigung finden kann. Insbesondere
haben schwerbehinderte Menschen einen Anspruch
gegeniiber ihrem Arbeitgeber auf

— Behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhal-
tung der Arbeitsstitte einschlieflich der Betriebs-
anlagen, Maschinen und Gerite sowie der Gestal-
tung der Arbeitspldtze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter
besonderer Beriicksichtigung der Unfallgefahr (§ 81
Absatz 4 Nummer 4 SGB IX),

— Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforder-
lichen technischen Arbeitshilfen ({81 Absatz 4
Nummer 5 SGB IX).

Leistungen des Arbeitgebers, die er auch gegeniiber
nicht behinderten Menschen auf Grund gesundheit-
licher Einschrinkungen in der Regel erbringt, sind
dem Arbeitgeber auch fiir schwerbehinderte Menschen
im vergleichbaren Umfang zuzumuten (z. B. hohenver-
stellbare Schreibtische, ergonomische Biirostithle).

Die Leistungsverpflichtung der Arbeitgeber und Inte-
grationsdmter ist im Verhéltnis zum Reha-Triger im
Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nachrangig.

Die Reha-Triager nach §6 SGB IX sind immer zustéin-
dig, wenn ohne die Gewidhrung entsprechender Leis-
tungen von einer erheblichen Gefihrdung bzw. drohen-
den Verlustes des Arbeitsplatzes auszugehen ist (z.B.
Reha vor Rente). Dariiber hinaus erstreckt sich die
Zustindigkeit der Reha-Triger auf behinderungsbe-
dingte Mafinahmen, die in unmittelbarem Zusammen-

hang mit der Erlangung eines Arbeitsplatzes stehen.
Dies kann auch im Anschluss an eine Primidrmaf-
nahme stehen (Umschulung, Kur usw.).

Das Integrationsamt kann Leistungen, die allein der
Verbesserung der Beschiftigungsbedingungen, betrieb-
licher Innovation sowie Verdnderungen des beruflichen
Umfeldes bei Unternehmensentscheidungen dienen,
gewihren (z. B. Modernisierung/technische Anpassung
an die Weiterentwicklung).

Dariiber hinaus ist das Integrationsamt bei Arbeitge-
berwechsel, die auf eigene Initiative des schwerbehin-
derten Menschen aus behinderungsunabhingigen
Griinden betrieben werden, zustindig.

Mafnahmen zur behinderungsgerechten Gestaltung
der Arbeitsstitte (Sanitdrrdume, Aufziige usw.) zu Gun-
sten einer Mehrzahl von beschiftigten schwerbehin-
derten Menschen, die vom Reha-Tréiger nicht bewilligt
werden, konnen vom Integrationsamt erbracht werden.

Der Leistungstriger, der die Erstbeschaffung geférdert
hat, ist in der Regel auch fiir eine notwendige Ersatzbe-
schaffung zustindig.

Leistungen der Wohnungshilfe (§33 Absatz 8 Satz 1
Nummer 6 SGB IX), der Kraftfahrzeughilfe nach der
Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (§33 Absatz 8 Satz 1
Nummer 1 SGB IX) und Leistungen zur Arbeitsassis-
tenz fiir die Dauer der Berufsausbildung erbringt
grundsitzlich ein Reha-Tréiger. Das Integrationsamt ist
nur fiir schwerbehinderte Menschen zustindig, bei
denen die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
fiir diese Leistungen eines Reha-Trigers (§6 SGB IX)
nicht gegeben sind, in der Regel handelt es sich hier um
Beamte und Selbststindige.

Leistungen zum Einsatz einer Arbeitsassistenz zur
Erlangung eines Arbeitsverhiltnisses (§33 Absatz 8
Satz 1 Nummer 3 SGB IX) sind regelméfig von einem
Reha-Triger fiir die Dauer von bis zu drei Jahren zu
erbringen. Das Integrationsamt hat diese Leistung
gegen Kostenerstattung in Abstimmung mit dem Reha-
Trager auszufithren (§33 Absatz 8 Satz 2 SGB IX).
Nach Ablauf dieses Zeitraumes liegt die Zustindigkeit
fiir eine weitere notwendige Férderung beim Integra-
tionsamt.

2.3 Ortliche Zustindigkeit Verweis auf die Regelung/
Tabelle BIH

Die ortliche Zusténdigkeit der Integrationsédmter rich-
tet sich bei den verschiedenen Leistungsarten nach
dem SGB IX in Verbindung mit der SchwbAV nach
den im Folgenden aufgefithrten Anhaltspunkten:

Leistungsart

Ortliche Zustandigkeit

§ 15 SchwbAV
Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen fiir schwerbehinderte Menschen

Ort des geférderten Arbeitsplatzes

§§ 15 ff SchwbAV

Bei alternierender Telearbeit (Heim- und Betriebsarbeits-
platz im ortlichen Zustdndigkeitsbereich verschiedener
Integrationsamter).

Die monatlich ein- bis zweimalige betriebliche Anwesen-
heit definiert allerdings keine alternierende Telearbeit, son-
dern Teleheimarbeit.

Die Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des Betriebes,
dem der Heimarbeitsplatz zugeordnet ist, auch dann, wenn
im unmittelbaren betrieblichen Bereich Verdnderungen
nicht erforderlich sind.

In diesem Fall liegt die Zustidndigkeit bei dem Integrations-
amt, in dessen Bereich der Teleheimarbeitsplatz liegt.

§17 Absatz 1 Nummer 1 a SchwbAV
Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz

Ortlich zustindig ist das Integrationsamt, in dessen Bereich
der Arbeitsplatz des schwerbehinderten Menschen liegt.
Bei Telearbeit bzw. alternierender Telearbeit ist der
Betriebssitz des Arbeitgebers mafigebend.
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§17 Absatz 1 Nummer 1 b SchwbAV
Kosten einer Berufsbegleitung

Ort des Arbeitsplatzes

§19 SchwbAV
Technische Arbeitshilfen

Ort des geforderten Arbeitsplatzes, fiir den die technische
Arbeitshilfe bestimmt ist

§20 SchwbAV
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Wohnsitz des schwerbehinderten Menschen

§21 SchwbAV
Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbststindigen
beruflichen Existenz

Firmensitz/Ort der wirtschaftlichen Existenz

§22 SchwbAV
Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung

Ort der geforderten oder zu fordernden Wohnung

§ 22 Absatz 1 Nummer 3 SchwbAV
Hilfen zum Umzug

Bei Umzug in den Zustidndigkeitsbereich eines anderen
Integrationsamtes bleibt das ,alte“ (abgebende) Integra-
tionsamt zustindig

§ 24 SchwbAV
Hilfen zur Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

1. Wohnsitz des Schwerbehinderten bei Einzelmafinahmen

2. Beurteilung der Forderfihigkeit einer Fortbildung durch
das Integrationsamt, in dessen Zustindigkeitsbereich der
Schulungstriger seinen Sitz hat

§ 25 SchwbAV
Hilfen in besonderen Lebenslagen

Wohnsitz des schwerbehinderten Menschen

§26 SchwbAV

Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungsplidtzen fiir schwerbehinderte
Menschen

Ort des geforderten Arbeitsplatzes

§26 a SchwbAV

Zuschiisse zu den Gebithren bei der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener

Ort des ausbildenden Betriebes

§26 b SchwbAV
Priamien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbil-
dung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener

Ort des ausbildenden Betriebes

§26 ¢ SchwbAV
Primien zur Einfilhrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM)

Sitz des Betriebs/der Dienststelle, in dem/der das BEM ein-
gefithrt wurde und nicht der Sitz des Konzerns oder der
Behordenleitung

§27 SchwbAV
Leistungen bei auBergewohnlichen Belastungen

Ort des Arbeitsplatzes des schwerbehinderten Menschen

§ 27 a SchwbAV
Integrationsfachdienste

Die Zustindigkeit des Integrationsfachdienstes richtet sich

— 1im Rahmen der Betreuung nach dem Arbeitsplatz des
schwerbehinderten Menschen,

— bei Arbeitsplatz- oder Wohnungswechsel ist der neue
IFD und das neue Integrationsamt zu informieren und
gegebenenfalls die Abgabe zu regeln

§ 28 SchwbAV
Psychosoziale Betreuung

Arbeitsplatz des betreuten behinderten Menschen

§ 28 a SchwbAV
Forderung von Integrationsprojekten

Ort der geforderten Arbeitsplitze

§ 29 Absatz 1 Satz 2 SchwbAV
Leistungen zur Durchfithrung von Aufklirungs-, Schu-
lungs- und Bildungsmafnahmen anderer Triger

Ort der Veranstaltung

§ 29 Absatz 2 Satz 1 SchwbAV
Leistungen zur Durchfithrung von Aufklirungs-, Schu-
lungs- und Bildungsmafinahmen fiir andere Personen

Arbeitsplatz des schwerbehinderten Menschen bzw. der
Kollegen (Betriebssitz)
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2.4

2.5

2.6

Zustindigkeitserklarung

Nach §102 Absatz 6 SGB IX gilt § 14 SGB IX sinnge-
maif, wenn eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
beim Integrationsamt beantragt wird. Das Gleiche gilt,
wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstriger
gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Absatz 2
SGBI an das Integrationsamt weitergeleitet worden ist.

Das bedeutet, werden Leistungen zur Teilhabe bean-
tragt, ist innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des
Antrages festzustellen, ob das Integrationsamt zustén-
dig ist. Ist dies nicht der Fall, ist der Antrag unverziig-
lich an den vermeintlich zustdndigen Rehabilitations-
triger abzugeben.

Ist der Antrag nicht weitergeleitet, wird der Bedarf fest-
gestellt. Eine Entscheidung soll dann innerhalb von
drei Wochen nach Antragseingang getroffen werden.

Kann erst nach Ablauf der Zwei-Wochen-Frist die
Unzustindigkeit des Integrationsamtes festgestellt wer-
den, ist dennoch iiber die Leistung vom Integrations-
amt zu entscheiden. Der Antrag darf in der Sache nur
abgelehnt werden, wenn diese Leistung auch von kei-
nem Reha-Triger hitte erbracht werden konnen. Gege-
benenfalls entstandene Aufwendungen kénnen nicht
beim zustindigen Reha-Triger geltend gemacht werden
(§ 14 Absatz 4 SGB IX).

Reha-Triger konnen Antrige nur nach §16 Absatz 2
SGB I an das Integrationsamt weiterleiten, nicht aber
auf der Grundlage des §14 SGB IX, da das Integra-
tionsamt nicht zu den Reha-Tréigern zéhlt.

Damit hat das Integrationsamt die Moglichkeit, den
Antrag an den zustindigen Reha-Triger weiterzuleiten
oder aber auch die Riickgabe an den abgebenden Triager
veranlassen.

Werden Leistungen zum Einsatz einer Arbeitsassistenz
nach § 33 Absatz 8 Satz 1 Nummer 3 SGB IX zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes beim Integrationsamt ge-
stellt, ist der Reha-Tréger fiir die Dauer von bis zu drei
Jahren zustindig. Die Mafinahme wird vom Integra-
tionsamt in Abstimmung mit dem Reha-Triger ausge-
fithrt (siehe auch Nummer 2.2). Der Antrag ist dem
zustindigen Reha-Triger unverziiglich mit der Bitte
um kurzfristige Riickdufferung hinsichtlich einer Kos-
tenzusage zuzuleiten.

Nach § 33 Absatz 8 Satz 2 SGB IX sind die entstande-
nen Aufwendungen vom Reha- Triger zu erstatten.

Aufstockungsverbot

Nach §102 Absatz 5 SGB IX findet eine Aufstockung
von Leistungen der Rehabilitationstrager durch das
Integrationsamt nicht statt, da die Reha-Triger Leis-
tungen so vollstindig, umfassend und in gleicher Qua-
litdt zu erbringen haben, dass Leistungen eines ande-
ren Triagers moglichst nicht erforderlich werden (§4
Absatz 2 Satz 2 SGB IX). Werden bei dem Integrations-
amt andersartige Leistungen beantragt, greift das Auf-
stockungsverbot nicht.

Subsidiarititsprinzip

§ 18 SchwbAV betont den Vorrang anderer Leistungen
vor denen nach § 17 Absatz 1 SchwbAYV (siehe auch § 77
Absatz 5 SGB IX).

Soweit Leistungen fiir denselben Zweck von einem
Rehabilitationstriager, vom Arbeitgeber oder von ande-
rer Seite zu erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein
Rechtsanspruch nicht besteht, erbracht werden, diirfen
Leistungen nach §17 Absatz 1 vom Integrationsamt
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nicht erbracht werden. Nachrangig sind lediglich Leis-
tungen der Tréiger der Sozialhilfe (§ 2 SGB XII).

Vorleistungsklausel

Nach § 102 Absatz 6 Satz 3 SGB IX kann das Integra-
tionsamt die Leistung vorldufig erbringen. Es steht
somit im pflichtgeméiflen Ermessen des Integrations-
amtes, von der Vorleistungsklausel Gebrauch zu
machen.

Die Moglichkeit zur vorliufigen Leistungserbringung
besteht dann, wenn zwar die Zustindigkeit zur Leis-
tungsgewahrung oder zumindest die Pflicht zur Leis-
tungserbringung auf Basis des §14 SGB IX feststeht,
die unverziigliche Erbringung einer Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben aber erforderlich ist. Die Vorleis-
tungsmoglichkeit erstreckt sich somit nicht auf Falle,
in denen lediglich die Zustidndigkeit des Trégers noch
unklar ist.

Es miissen gravierende und nachvollziehbare Verzoge-
rungen im Wirkungskreis des zustindigen Trigers
gegeben bzw. zu erwarten sein, die die Maf’inahmen zur
Teilhabe gefihrden.

Hat das Integrationsamt eine vorldufige Leistung
erbracht, fiir die ein anderer Triger zustidndig ist, so
erstattet dieser die auf die Leistung entfallenden Auf-
wendungen. Der Umfang des Erstattungsanspruchs
richtet sich nach den fiir den vorleistenden Leistungs-
triger geltenden Rechtsvorschriften (vgl. § 102 SGB X).

Der Erstattungsanspruch ist jedoch ausgeschlossen,
wenn der Erstattungsberechtigte ihn nicht spéitestens
zwolf Monate nach Ablauf des letzten Tages, fiir den die
Leistung erbracht wurde, geltend macht. Der Lauf der
Frist beginnt frithestens mit dem Zeitpunkt, zu dem
der erstattungsberechtigte Leistungstriger von der
Entscheidung des erstattungspflichtigen Leistungstri-
gers iiber seine Leistungspflicht Kenntnis erlangt hat
(§111 SGB X). Der Erstattungsanspruch verjahrt nach
§113 SGB X in vier Jahren nach Ablauf des Kalender-
jahres, in dem der erstattungsberechtigte Leistungstri-
ger von der Entscheidung des erstattungspflichtigen
Leistungstrigers iiber dessen Leistungspflicht Kennt-
nis erlangt hat.

Personliches Budget

Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben auch als personliches
Budget ausfithren (vgl. hierzu §17 SGB IX). Die
Anwendung des §17 erfasst auch das trigeriibergrei-
fende personliche Budget.

Zielgruppen der Leistungen

In §17 Absatz 1 SchwbAV sind die Empfingergruppen
von Leistungen prizisiert. Diese Durchfithrungs-
grundsitze beschrinken sich auf die Erlduterung der
Begriffe ,,schwerbehinderte Menschen®, ,,Arbeitgeber
und ,,ITrdger sonstiger Mainahmen®.

Schwerbehinderte Menschen

Der Begriff ,,schwerbehinderte Menschen® umfasst alle
Personen, bei denen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt oder die schwerbehinderten
Menschen gemifl §2 Absatz 3 SGB IX gleichgestellt
sind und die ihren Wohnsitz, ihren gew6hnlichen Auf-
enthalt oder ihre Beschiftigung auf einem Arbeitsplatz
im Sinne des § 73 rechtmiflig im Geltungsbereich des
SGB IX haben (§ 2 SGB IX).
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Arbeitgeber

Der Begriff ,,Arbeitgeber“ ist im Gesetz nicht be-
sonders definiert, jedoch nicht im engeren Sinne des
Arbeitsrechts zu verstehen.

Arbeitgeber ist jeder, der iiber Voll- oder Teilzeitarbeit-
splitze im Sinne des §73 Absatz 1 SGB IX verfiigt.
Arbeitgeber kann auch sein, wer ausschlieBlich berufli-
che Bildung vermittelt.

Arbeitgeber sind nicht nur natiirliche oder juristische
Personen des privaten und offentlichen Rechts, son-
dern auch nichtrechtsfihige Personengemeinschaften
(z.B. Vereine, Stiftungen, Gesellschaften des biirger-
lichen und des Handelsrechts).

Trager sonstiger MaBnahmen

Es handelt sich um alle sonstigen Dritten, die nicht zu
den konkret im §17 Absatz 1 Nummern 1 bis 4
Genannten gehoren (z.B. Triger berufsbegleitender
Fortbildung oder auf bestimmte Behinderungen spezi-
alisierte Selbsthilfegruppen Betroffener). In jedem Fall
konnen aber nach §77 Absatz 5 Satz 1 SGB IX nur
MafBnahmen zur Férderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben einschlieflich der
begleitenden Hilfe im Sinne von §102 SGB IX gefor-
dert werden (sieche auch Nummer 2.1).

Besonderheiten der Leistungsbewilligung
Leistungen an Schwerbehinderte

Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
kénnen nach §18 Absatz 2 Nummer 1 SchwbAV
erbracht werden, um die Teilhabe am Arbeitsleben auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, die bei Beriicksichti-
gung von Art und Schwere der Behinderung auf beson-
dere Schwierigkeiten sto8t, zu ermoglichen, zu erleich-
tern oder zu sichern.

4.1.1 Priifung der Einkommensberiicksichtigung

Das Einkommen des schwerbehinderten Menschen
bleibt unberiicksichtigt (also keine Selbstbeteiligung),
wenn Leistungen nach den §§19 bis 25 SchwbAV
wegen der Behinderung erforderlich sind. In den iibri-
gen Fillen sind die Einkommensverhiltnisse des
schwerbehinderten Menschen — und zwar nur seine,
nicht die seiner Angehorigen — zu beriicksichtigen.
Dies wird in der Regel dann der Fall sein, wenn mit der
von dem Integrationsamt zu erbringenden Leistung
auch ein spiirbarer privater Nutzungseffekt gegeben ist,
wie dies bei Hilfen nach den §§ 20 und 22 SchwbAV der
Fall sein kann.

4.1.2 Begriff des Einkommens

Einkommen ist das durchschnittliche monatliche Net-
toarbeitsentgelt/Nettoarbeits-einkommen  zuziiglich
einmaliger Einnahmen aus Beschéftigung, Urlaubsgeld
sowie Weihnachtsgeld oder vergleichbare Lohnersatz-
leistungen. Als Lohnersatzleistung kommen z. B.
Berufsunfihigkeitsrenten und Teilerwerbsminderungs-
renten in Betracht.

Zur Berechnung des monatlichen Nettoarbeitsent-
gelts/Nettoarbeitseinkommens sind vom Bruttoein-
kommen nur abzusetzen:

— auf das Einkommen entrichtete Steuern und der
Solidaritidtszuschlag;

— Beitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung (KYV,
RV, AV, PV-Arbeitnehmeranteile); bei Selbststandi-
gen und Beamten sind Rentenversicherungsbei-
trige (in der freiwilligen gesetzlichen oder privaten
Rentenversicherung) bis zur Hohe des Beitragssat-

zes zur gesetzlichen Rentenversicherung als Vorsor-
gebeitrige anzuerkennen. Wird die Altersvorsorge
durch private Lebensversicherungen abgedeckt,
werden diese Beitrige auch bis zur Hohe des Bei-
tragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung
anerkannt. Die Beitrége fiir die private Krankenver-
sicherung der Angehorigen sind vom Bruttoein-
kommen abzuziehen, sofern fiir diese kein eigener
Anspruch oder die Moglichkeit zur Mitversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung
besteht.

Insbesondere sind nicht vom Bruttoarbeitsentgelt des
behinderten Menschen in Abzug zu bringen:

— Kosten fiir die Fahrten zur Arbeitsstelle,

— Betrige zur 6ffentlichen und privaten Sachversiche-
rung,

— Beitrige zu Berufsverbianden,
— Gewerkschaftsbeitrige,
— Kfz-Steuer/Kfz-Haftpflichtversicherung,

— andere Werbungskosten, z. B. Kosten fiir Arbeits-
mittel oder Fortbildungskosten,

— freiwillige Altersvorsorgeaufwendungen (z. B.
Lebensversicherungen, Riester-Rente), die iiber die
Hohe des Beitragssatzes in der gesetzlichen Renten-
versicherung hinausgehen,

— Sparleistungen nach dem Vermoégensbildungsge-
setz.

Aufer Betracht bleiben alle sonstigen Einkiinfte des
behinderten Menschen, z. B. aus Kapitalvermégen,
Vermietung und Verpachtung, Renten ohne Lohner-
satzfunktion (z. B. Witwen- und Waisenrente), Kinder-
geld, Kinderzuschlag, Unterhaltsleistungen — auch des
getrennt lebenden bzw. geschiedenen Ehegatten -,
Wohngeld, vermégenswirksame Leistungen des Ar-
beitgebers.

Von dem um die Absetzungen verminderten Einkom-
men des behinderten Menschen ist fiir jeden von ihm
unterhaltenen Familienangehérigen ein Betrag von 12
v. H. der monatlichen Bezugsgrofie nach §18 SGB IV
abzusetzen.

Einkiinfte und Vermégen von Angehoérigen werden
beim behinderten Menschen nicht angerechnet; ihre
Einkiinfte sind nur zu beriicksichtigen bei der Priifung,
ob sie im Sinne des vorgenannten Satzes unterhalten
sind. ,,Unterhalten“ im Sinne dieser Durchfithrungs-
grundsitze wird ein Familienangehoriger immer dann,
wenn seine Einkiinfte den Regelsatz fiir Alleinstehende
nach dem SGB II zuziiglich anteiliger Miete nicht
ubersteigen.

Fiir die Einkommenspriifung ist auf den Zeitpunkt des
Bedarfs abzustellen; das im Zeitraum von 12 Monaten
vor dem Bedarfszeitpunkt erzielte durchschnittliche
Einkommen ist maf3gebend. Ein zu erwartendes Ein-
kommen in der Zukunft wird nicht beriicksichtigt.

Bei Selbststindigen ist Anhaltspunkt das im letzten
erteilten Steuerbescheid ausgewiesene Einkommen. §
21 Absatz 1 SchwbAV bleibt unberiihrt.

4.1.3 Berechnung der Selbstbeteiligung

Kommt nach Nummer 4.1.1 eine Selbstbeteiligung des
schwerbehinderten Menschen in Betracht, ist eine
Abwigung nach den Umstidnden des Falles vorzuneh-
men; sie liegt im pflichtgemifien Ermessen des Inte-
grationsamtes.
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Die Zumutbarkeit ist sowohl nach dem Bedarf als auch
nach den Einkommensverhiltnissen des schwerbehin-
derten Menschen vorzunehmen. Dabei ist nicht auf
Grundsitze nach dem SGB XII abzustellen, sondern
insbesondere auf die erstrebte Stellung des schwerbe-
hinderten Menschen in Arbeit und Beruf.

Die Zumutbarkeitsabwigung ist sowohl nach dem
Bedarf als auch nach den Einkommensverhiltnissen
des schwerbehinderten Menschen vorzunehmen.

Als grundsitzlicher Orientierungsrahmen kann die
Tabelle nach §6 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
dienen, sofern nicht in speziellen Durchfithrungs-
grundsitzen andere Kriterien festgelegt sind:

Zuschuss in v. H.
des Bemessungsbetrages
nach §5 KfzHV

Einkommen bis zu v. H.
der monatlichen Bezugs-
grofle nach §18 SGB IV

40 100
45 88
50 76
55 64
60 52
65 40
70 28
75 16

Die Betrige sind jeweils auf volle 5,— Euro aufzurun-
den.

Leistungen an Arbeitgeber

Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplitzen im
Sinne des § 73 SGB IX haben durch geeignete Mafinah-
men sicherzustellen, dass in ihren Betrieben wenig-
stens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter
Menschen (5 v. H.) eine moglichst dauerhafte behinde-
rungsgerechte Beschiftigung finden kann (§ 81 Absatz 3
SGB IX).

Schwerbehinderte Menschen haben gegeniiber ihren
Arbeitgebern u.a. einen Anspruch auf eine Beschifti-
gung, bei der sie ihre Fihigkeiten und Kenntnisse mog-
lichst voll verwerten und weiterentwickeln konnen und
auf eine behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeits-
platzes und der Arbeitsstitte.

Dieser Anspruch besteht nicht, soweit seine Erfiilllung
fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unver-
hiltnisméBigen Aufwendungen verbunden wire oder
soweit ihnen staatliche oder berufsgenossenschaftliche
Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vor-
schriften entgegenstehen. Von unverhéltnismifiigen
Aufwendungen ist regelmifig auszugehen, soweit sie
den Betrag von 15000,— Euro iiberschreiten, im Ubri-
gen haben sich die Begriffe ,,zumutbar® und ,unver-
hiltnisméBige Aufwendungen“ grundsitzlich an der
vom Arbeitgeber erbrachten ,Gesamtleistung® zu
orientieren, z.B.

— der Erfiillung der Beschiftigungspflicht,

— der Beschiftigung besonderer Gruppen schwerbe-
hinderter Menschen nach §72 SGB IX,

— der Zahl der im Betrieb beschiftigten schwerbehin-
derten Menschen mit einer Mehrfachanrechnung,

— sonstiger sozialer Mafinahmen fiir schwerbehin-
derte Menschen.

Unabhingig von der Erfiillung der Beschiftigungs-
pflicht werden Betrieben Betrige von unter 1000,—
Euro nicht gewihrt. Es ist davon auszugehen, dass in
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solchen Fillen stets die Verpflichtung des Arbeitgebers
nach § 81 Absatz 4 SGB IX greift. Ausnahmen sind zu
begriinden.

Leistungen an Triger sonstiger Mafinahmen

Durch die Moéglichkeit, auch an Triger sonstiger Maf3-
nahmen Leistungen zu erbringen, die geeignet sind,
die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben zu férdern, wird der ansonsten in §17 Absatz 1
Nummern 1 bis 4 SchwbAV abschlieflend aufgefiihrte
Leistungskatalog ergénzt.

Verwaltungsverfahren
Antragstellung (siehe hierzu auch Nummer 2.4)

Geldleistungen zur Forderung der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben einschliefilich
der begleitenden Hilfe werden auf formlosem Antrag
gewihrt. Der Antrag auf Kosteniibernahme ist grund-
sdtzlich vor dem Abschluss eines damit in Zusammen-
hang stehenden verbindlichen Rechtsgeschiftes an das
Integrationsamt zu richten. Im Antrag sind alle Tatsa-
chen anzugeben, die fir die Leistungsbewilligung
erheblich sind (§60 SGB I). Dem Antrag soll eine Er-
klarung beigefiigt sein, ob der Antragsteller zum Vor-
steuerabzug nach §15 des Umsatzsteuergesetzes be-
rechtigt ist.

Sachverhaltsaufklarung

Die Ermittlung des Sachverhalts ist in enger
Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet ,,Begleitende
Hilfe fiir schwerbehinderte Menschen im Arbeits-
leben“ durchzufithren. Bei Antrigen auf Gewihrung
technischer Ausriistungen und Arbeitshilfen ist in der
Regel eine gutachtliche Stellungnahme des Techni-
schen Fachdienstes einzuholen. Diese soll gegebenen-
falls auch Ausfithrungen zur Arbeitsorganisation und
zum Arbeitsumfeld enthalten.

Soweit der Antragswert 2000,— Euro nicht tubersteigt,
kann je nach Lage des Einzelfalles auf Vor-Ort-Priifun-
gen verzichtet werden.

Bescheiderteilung

Die Entscheidung des Integrationsamtes wird dem An-
tragsteller durch einen rechtsmittelfihigen Bescheid
mitgeteilt. Die Bestimmungen der §§ 31 ff SGB X sind
zu beachten. Sollte der Bescheid mit einer Nebenbe-
stimmung (z.B. Bindungsfrist) versehen werden, ist sie
in der Regel in Form einer Bedingung nach §32 Ab-
satz 2 Nummer 2 SGB X festzulegen.

Da insbesondere Leistungen nach §§15 und 26
SchwbAV der dauerhaften Beschiftigung schwerbehin-
derter Menschen dienen sollen, ist im Bescheid zu
bestimmen, dass die geférderten Arbeitspldtze auch
langerfristig diesem Personenkreis vorbehalten bleiben
miissen, also auch nach dem Ausscheiden der zunichst
geforderten Person. Im Bescheid sind Regelungen iiber
die jeweilige Dauer der Bindungsfrist und etwaige
Riickzahlungsverpflichtungen zu treffen. Die Bin-
dungsfrist soll in der Regel fiinf Jahre nicht iiberschrei-
ten (Faustregel, pro 5000,— Euro Zuschuss ein Jahr Bin-
dungsfrist). Im begriindeten Einzelfall kann von einer
konkreten Bindungsfrist ganz abgesehen werden.

Ist vor Ablauf dieser Bindungsfrist der geforderte
Arbeitsplatz nicht mehr mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt, ist die Leistung in der Regel anteilig
pro Monat nicht erfiillter Bindungsfrist zuriickzuzah-
len.
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Die Hohe der zuriick zu erstattenden Mittel mindert
sich anteilig entsprechend der Dauer der Beschiftigung
eines schwerbehinderten Menschen nach Gewihrung
der Leistung im Verhéltnis zur Dauer der jeweils fest-
gelegten Bindungsfrist. Die Frist beginnt mit dem
Monat der vollstindigen Ausstattung des Arbeitsplat-
zes (Datum der letzten Rechnung). Eine Verdufferung
der geforderten Gegenstinde oder anderweitige Verfii-
gungen, z.B. Ubereignung an einen Dritten, sind
innerhalb des Bindungszeitraumes nur mit Genehmi-
gung des Integrationsamtes zuldssig; anderenfalls sind
gegebenenfalls die Mittel anteilig zuriickzuzahlen. Eine
Riickzahlungsverpflichtung entfillt, wenn der Arbeit-
geber nach dem Ausscheiden der zunichst geforderten
Person innerhalb von drei Monaten einen anderen
geeigneten schwerbehinderten Menschen einstellt und
auf diesem Arbeitsplatz beschiftigt. Die Frist verldn-
gert sich um bis zu weitere sechs Monate, sollte die
zunichst geforderte Person von der Schule oder aus
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt iibergegangen sein.

Uber darlehensweise gewihrte Leistungen ist ein Dar-
lehensvertrag zu schlieBen. Dieser ist angemessen zu
sichern (z.B. durch Sicherungsiibereignung der gefor-
derten Gegenstidnde). Dies gilt ebenso fiir die dingliche
Sicherung von Riickforderungsanspriichen wihrend
der im Bewilligungsbescheid vorgesehenen Bindungs-
dauer (vgl. DV 180.20-0-7 vom 24. Mirz 2006). Die hin-
reichende Bestimmtheit zur Identifizierung des siche-
rungsiibereigneten Gegenstandes ist in den Siche-
rungsiibereignungsvertrdgen zu beachten (Bezeich-
nung der individuellen Merkmale, wie z.B. Marke, Typ,
Baujahr, amtliches Kennzeichen, Fahrzeugbrief und
Fahrgestellnummer bei der Sicherungsiibereignung
von Kraftfahrzeugen). Das Erfordernis der konkreten
Bezeichnung gilt auch fiir andere Gegenstinde (z.B.
Marke, Typ und Geritenummer). Nach Tilgung des
Darlehens, evtl. Riickforderungsanspriichen und/oder
Ablauf der Bindungsfrist gehen die beschafften und der
BASFI sicherungsiibereigneten Geritschaften in das
Eigentum des Arbeitgebers iiber.

Auszahlungsmodalititen

Sofern die bewilligten Mittel den Betrag von 12500,-
Euro ibersteigen, diirfen sie erst nach Bestandskraft
des Bewilligungsbescheides ausgezahlt werden.

Diese kann vorzeitig und unverziiglich herbeigefiithrt
werden durch schriftlichen Rechtsmittelverzicht des
Leistungsempfiangers.

Bei eingelegtem Widerspruch ist der Bewilligungsbe-
scheid nicht bestandskriftig, so dass eine Auszahlung
nicht erfolgen darf. Richtet sich der Widerspruch nur
gegen Nebenbestimmungen von geringer Bedeutung,
oder die bewilligte Leistung weicht um weniger als
10 % von der beantragten Leistungshohe ab, kann der
Bewilligungsbetrag im Rahmen des pflichtgeméifien
Ermessens bis zur Hohe des unstrittigen Betrages aus-
gezahlt werden.

Die Auszahlungsmodalititen sind im Bewilligungsbe-
scheid festzulegen. Die Auszahlung bewilligter Mittel
soll in der Regel bei Zahlungen fiir Anschaffungen nur
innerhalb eines Jahres nach Bescheiddatum erfolgen.
Fir laufende Zahlungen (Arbeitsassistenz, Gebirden-
sprachdolmetscher usw.) sollen Auszahlungen ein hal-
bes Jahr nach Ende des Bewilligungszeitraums erfolgt
sein.

Grundsitzlich diirfen Auszahlungen nur gegen Vorlage
entsprechender Belege an den Leistungsempfinger
oder berechtigte Dritte vorgenommen werden.

5.5 Priifung der Verwendung der bewilligten Leistung

Die ordnungsgemifie Verwendung der bewilligten
Mittel und das erzielte Ergebnis ist regelméfig zu prii-
fen. Die Priifung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Abschluss einer Mafinahme vorzunehmen. Sind zur
Sicherung der Beschiftigung Bindungsfristen aufer-
legt, ist mindestens einmal jahrlich fiir die Dauer der
Bindungsfrist zu priifen, ob die fiir die Bewilligung
mafigebenden Voraussetzungen noch vorliegen.

Fiir die Einleitung der Priifung ist die leistungsbewilli-
gende Stelle verantwortlich. Sie iibertrigt die Priifung
der fiir die Durchfithrung der begleitenden Hilfe
zustiandigen Stelle, der sie eine Kopie des Bewilligungs-
bescheides iiberlidsst und die Mainahme nach Abforde-
rung der bewilligten Mittel fiir finanziell abgeschlossen
erklirt. Von dort erfolgt eine Priifung, ob die bewilligte
Leistung dem Bescheid entsprechend verwendet und
das angestrebte Ziel erreicht wurde. Das Ergebnis der
Priifung ist in einem Vermerk festzuhalten und der
bewilligenden Stelle zuzuleiten, die gegebenenfalls wei-
tere Schritte veranlasst. Im Rahmen der Uberwachung
von Bindungsfristen erfolgt eine Mitteilung an die
bewilligende Stelle nur dann, wenn das mit der Forde-
rung angestrebte Ziel nicht mehr verfolgt wird.

Fiir die Bestandskraft des Bewilligungsbescheides gel-
ten die Vorschriften §§ 39 ff SGB X.

6. Einmalige und laufenden Leistungen

Die Regelung des § 18 Absatz 3 Satz 1 SchwbAV ver-
deutlicht, dass neben den einmaligen Leistungen auch
laufende Leistungen erbracht werden konnen. Auf
Grund des begrenzten und stets wechselnden Aufkom-
mens an Ausgleichsabgabe kénnen laufende Leistun-
gen nicht auf unbestimmte Dauer, sondern nur befris-
tet bewilligt werden; u.a. wird damit der Notwendig-
keit Rechnung getragen, die Mittel moglichst breit zur
Teilhabe moglichst vieler schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben verwenden zu konnen.

Hirten werden dadurch vermieden, dass nach Ablauf
des Bewilligungszeitraumes bei Bedarf eine wieder-
holte (befristete) Leistungsbewilligung moglich ist.

Hamburg, den 15. Mai 2012

Die Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration
Amtl. Anz. S. 1338

Bekanntgabe des Ergebnisses
einer allgemeinen Vorpriifung eines
Einzelfalles zur Feststellung, ob eine

Verpflichtung zur Durchfithrung einer
Umweltvertriglichkeitspriifung besteht

Die Firma Aurubis hat bei der Behorde fiir Wirtschaft,
Verkehr und Innovation, Rechtsamt, Planfeststellungsbe-
horde, die formliche Zulassung fiir das Bauvorhaben ,,Kai-
mauersanierung Miiggenburger Kanal Nordseite — Ab-
schnitt 6 — beantragt.

Dieses Vorhaben stellt einen Gewéisserausbau nach
Nummer 13.18.1 der Anlage 1 des Gesetzes iiber die Um-
weltvertraglichkeitspriifung (UVPG) dar. Nach der allge-
meinen Vorpriifung des Einzelfalles gemif § 3¢ UVPG wird
von der Durchfithrung einer Umweltvertriglichkeitsprii-
fung fiir dieses Vorhaben abgesehen. Es kann nach Ein-
schitzung der Planfeststellungsbehorde auf Grund iiber-
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schlidgiger Priiffung unter Beriicksichtigung der gesetz-
lichen Kriterien keine erheblichen nachteiligen Umwelt-
auswirkungen haben, die nach § 12 UVPG bei der Entschei-
dung iiber die Zulassung zu beriicksichtigen wiren.

Hamburg, den 5. Juli 2012

Die Behorde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation
als Planfeststellungsbehorde
Amtl. Anz. S. 1344

Fiinfte Anderung der Priifungsordnung
fiir den Bachelor-Studiengang
»Bildende Kiinste* an der Hochschule
fiir bildende Kiinste Hamburg
Vom 21. Juni 2012

Das Prisidium der Hochschule fiir bildende Kiinste
Hamburg hat am 21. Juni 2012 die vom Hochschulsenat am

wKiinstlerische Entwicklungsvorhaben:

3. bis 8. Semester

21. Juni 2012 auf Grund von § 85 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S.171) in der Fassung vom 20. Dezember 2011 (HmbGVBL
S. 550) beschlossene fiinfte Anderung der Priifungsordnung
fir den Bachelor-Studiengang ,Bildende Kiinste“ vom
15. November 2007 (Amtl. Anz. 2008 Nr. 77 S. 1936) in der
Fassung vom 20. Oktober 2011 (Amtl. Anz. 2011 Nr. 89
S. 2489) gemif § 108 Absatz 1 HmbHG in der nachstehen-
den Fassung genehmigt.

Inhaltsverzeichnis:
§1 Anderung der Anlage
§2 Inkrafttreten
§1
Anderung der Anlage
Aktualisierung der Module im Bereich ,Kiinstlerische

Entwicklungsvorhaben® sowie der begleitenden Lehrange-
bote:

Module Studienschwerpunkte
Bildhauerei Bildhauerei
Bithnenraum Bithnenraum
Design der Lebenswelten
Mediatektur .

Design
Produktentwicklung

Experimentelles Design

Experimentelle Medien

Mixed Media Zeitbezogene Medien

Video

Fotografie

Typografie Grafik/Typografie/Fotografie
Grafik

Malerei Malerei/Zeichnen

Zeichnen

Film/Bewegungs- und Zeitbild Film

Gruppenkorrektur (3. — 8. Semester):
e Bildhauerei
e Bithnenraum
* Design der Lebenswelten
* Experimentelle Medien
* Experimentelles Design
* Film/Bewegungs- und Zeitbild
* Fotografie
e QGrafik
* Malerei
* Mediatektur
* Mixed Media
* Produktentwicklung
* Typografie
* Video
e Zeichnen

Labor- und Werkstattkurse
¢ Audiolabor
e CAD/3D
* Digitaler Satz und Grafik
* Digitaler Schnitt/Film

* Drucktechniken
(Radierung, Lithografie, Digital, Hybrid)

¢ Elektronik

* Feinmetall

* Filmstudio

* Final Cut

* Fotografie analog
* Fotografie digital
* Fotostudio

* Gips

* Holz
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e Keramik

¢ Kunststoff

* Metall

* Mixed Media/Netzkunst

* Prepress Werkstatt; materialverlag-digital
¢ Siebdruck

o Textil
e Verlagswerkstatt; materialverlag-analog
* Video.“
§2
Inkrafttreten

Die Anderungen treten am Tage nach der Genehmigung
des Priasidiums der Hochschule fiir bildende Kiinste Ham-
burg in Kraft.

Hamburg, den 21. Juni 2012

Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg
Amtl. Anz. S. 1345

Fiinfte Anderung der Priifungsordnung
fir den Master-Studiengang
»Bildende Kiinste* an der Hochschule
fiir bildende Kiinste Hamburg
Vom 21. Juni 2012

Das Prisidium der Hochschule fiir bildende Kiinste
Hamburg hat am 21. Juni 2012 die vom Hochschulsenat am
21. Juni 2012 auf Grund von § 85 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBIL
S.171) in der Fassung vom 20. Dezember 2011 (HmbGVBIL.
S. 550) beschlossene fiinfte Anderung der Priifungsordnung
fir den Master-Studiengang ,Bildende Kiinste“ vom
18. Juli 2008 (Amtl. Anz. 2008 Nr. 77 S. 1947) in der Fassung
vom 20. Oktober 2011 (Amtl. Anz. 2011 Nr. 89 S. 2490)
gemif § 108 Absatz 1 HmbHG in der nachstehenden Fas-
sung genehmigt.

Inhaltsverzeichnis:
§1 Anderung der Anlage
§2 Inkrafttreten

§1
Anderung der Anlage

Aktualisierung der Labor- und Werkstattkurse:
»Labor- und Werkstattkurse
e Audiolabor
e CAD/3D
¢ Digitaler Satz und Grafik
* Digitaler Schnitt/Film
* Drucktechniken

(Radierung, Lithografie, Digital, Hybrid)
¢ Elektronik
¢ Feinmetall
¢ Filmstudio
¢ Final Cut
* Fotografie analog
* Fotografie digital
¢ Fotostudio

* Gips

e Holz

¢ Keramik

¢ Kunststoff

* Metall

¢ Mixed Media/Netzkunst

* Prepress Werkstatt; materialverlag-digital
¢ Siebdruck

o Textil
* Verlagswerkstatt; materialverlag-analog
* Video.”
§2
Inkrafttreten

Die Anderungen treten am Tage nach der Genehmigung
des Priasidiums der Hochschule fiir bildende Kiinste Ham-
burg in Kraft.

Hamburg, den 21. Juni 2012

Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg
Amtl. Anz. S. 1346

Vierte Anderung
der Immatrikulationsordnung
der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg
Vom 5. Juli 2012

Der Hochschulsenat der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg) hat nach §85
Absatz 1 Nummer 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt
gedndert am 20. Dezember 2011 (HmbGVBL S. 550), am
5. Juli 2012 die ,Vierte Anderung der Immatrikulationsord-
nung der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg® vom 25. November 2004 (Amtl. Anz. 2004 S. 51)
mit den Anderungen vom 29. Juni 2006 (Amtl. Anz. 2006
S. 1793), vom 29. Mirz 2007 (Amtl. Anz. 2007 S. 907) und
vom 24. Januar 2008 (Amtl. Anz. 2008 S. 753) in der folgen-
den Fassung beschlossen:

§1
Anderungen
Die Immatrikulationsordnung der Hochschule fiir

Angewandte Wissenschaften Hamburg wird wie folgt gein-
dert:

1. In §6 Absatz 5 wird die Formulierung ,,die Bewerberin
oder der Bewerber® durch die Formulierung ,,die Stu-
dierende oder der Studierende* ersetzt.

2. In §7 Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,,zugelassene
Bewerberinnen und Bewerber* gestrichen.

3. In §7 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,Jmmatrikula-
tionsfrist (§4 Absatz 2)“ durch das Wort ,,Riickmelde-
frist (§ 5 Absatz 1)“ ersetzt.

4. In §7 Absatz 4 wird folgender Satz 6 hinzugefugt:

»Die Form der Antragstellung regelt die zustindige
Stelle der Hochschule.

5. Die Uberschrift des § 8 erhilt folgenden Wortlaut: ,,Zu-
lassung des Studiengangwechsels®.
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6. In §8 Absatz 2 werden die Worte ,,zusitzlich zu den schlossen werden kann. Die Einzelheiten, insbesondere
Anforderungen nach Absatz 1“ eingefiigt. die Zustindigkeiten und das Verfahren, regeln die
7. §8 Absatz 2 Nummer 1 erhilt folgende Fassung: Fakultiten im Einvernehmen mit der zustindigen
s . Stelle der Hochschul It durch Richtlinien.*
»der beabsichtigte Wechsel des Studiengans begriindet €Tle Gel HIOChSCIVerwating durch Sucitimien
wird. 10. §15 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
8. Die Nummern 2 und 3 des § 8 Absatz 2 werden ersatz- »Mit dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt tritt § 3 der
los gestrichen. Immatrikulationsordnung der Fachhochschule Ham-
9. §8 Absatz 3 erhilt folgende Fassung: burg vom 17. Juni 1990 (Amtl. Anz. 1990 S. 1637),
. . . L. zuletzt gedndert am 9. Januar 1992 (Amtl. Anz. 1993
»Ein Studiengangswechsel ist unzulidssig, wenn der «
. . S. 209), auBer Kraft.
Wechsel in einen auslaufenden Studiengang erfolgen
soll. Dies gilt nicht bei einem Wechsel §2
a) in einen auslaufenden Diplomstudiengang bei be- Inkrafttreten
standener Zwischenpriifung des gleichen oder eines . N . ) .
verwandten Studiengangs (Vordiplom- oder eine Diese Anderungen treten am Tage ihrer Verdffentli-
gleichwertige Zwischenpriifung), chung im Amtlichen Anzeiger in Kraft.
b) g(tilirii ;ﬁgg;ngzeelne, von der Fakultit festzulegende Hamburg, den 5. Juli 2012
sofern das Studium noch vor dem Zeitpunkt des end- Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
giiltigen Auslaufens des Studiengangs erfolgreich abge- Amtl. Anz. S. 1346
Behordliche Mitteilungen
Offentliche Ausschreibung j)  Nebenangebote sind nicht zugelassen.
a) Landesbetrieb Straflen, Briicken und Gewisser, k) Anforderung der Vergabeunterlagen,
Zentrale Vergabestelle K5, sowie Einsichtnahme:
izlc:ff;’%fgz% 3;5’22?020697 ;Izna‘b“rg’ vom 12. Juli 2012 bis 31. Juli 2012,
Telefax: 040 /4 28 26 - 24 88 montag.s bis freitags, 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr.
E-Mail: zentralevergabestelle@lsbg.hamburg.de Anschrift:
.. . . Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt,
b) Offentliche Auﬁschrelbl:mg nach der Yergabe- und Ver- ZVA, Zimmer E 228,
tragsordnung fiir Bauleistungen — Teil A (VOB/A) Stadthausbriicke 8, 20355 Hamburg,
¢) Entfillt Telefax: 040 /4 28 40 - 2554
d) Offentliche Ausschreibung. 1) Hohe des Kostenbeitrages: 14,— Euro
¢) Hamburg Erstattung: Nein
.. Zahlungsweise: Bankiiberweisung
f) Vergabenummer: OA-K5-259/12 . .
. . . Schecks und Briefmarken werden nicht angenommen.
Bankettschilarbeiten an Bundesstrafien im Bereich der .
Autobahnmeistereien Othmarschen und Stillhorn. Empfinger: .
W liche Lei . Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt,
esentliche Lelstungen: _ _ Kontonummer: 375 202-205, BLZ 200 100 20,
ca. 27.620 m Boden von Bankett und Mittelstreifen an Geldinstitut: Postbank Hamburg
Bundesstrafien schilen und entsorgen inkl. Nebenarbei- .
ten. Die Vergabeunterlagen werden nur versandt, wenn der
Nachweis iiber die Einzahlung vorliegt. Bei Bank- und
g) Entfillt Postiiberweisung bitte gleichzeitig Anforderungs-
h) Los 1: Bankettschilarbeiten im Bereich der Autobahn- schreiben an die Anschrift Buchstabe k) schicken.
meisterei Othmarschen m) Entfillt
Los 2: Barllketts.chéi.larbeiten im Bereich der Autobahn- n) Die Angebote kénnen bis zum 3. August 2012, 9.30 Uhr,
meisterei Stillhorn cingereicht werden.
Qgrg;:r(l)te koénnen fiir ein oder beide Lose abgegeben o) Anschrift:
’ Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt,
i) Beginn: 17. September 2012 Eroffnungsstelle ZVA, Zimmer E 231,

Ende: 12. Oktober 2012

Stadthausbriicke 8, 20355 Hamburg
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p) Siesind in deutscher Sprache abzufassen. gaben gemifl §6 Absatz 3 VOB/A zu machen. Auf Ver-
q) Die Eroffnung der Angebote findet statt am 3. August ﬁgcgﬁﬁn?:rtnggfng%;rzfﬁfﬁ é\nngaben fir eventuelle
2012, 9.30 Uhr. gen.
Anschrift siche Buchstabe o). v) Die Zuschlagsfrist endet am 7. September 2012.
Bieter und ihre Bevollméchtigten. w) Beschwerdestelle:
r) siehe Vergabeunterlagen Landesbetrieb StraBen, Briicken und Gewisser,
Geschiftsfithrer (GF),
s) Zahlungsbedingungen siehe Vergabeunterlagen. Sachsenkamp 1-3, 20097 Hamburg,
t) Gesamtschuldnerisch haftende Arbeitsgemeinschaft Telefax: 040/4 28 26-22 04
mit bevollméichtigtem Vertreter. Hamburg, den 11. Juli 2012
u) Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde, Leis- Die Behérde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

tungsfihigkeit und Zuverléssigkeit auf Verlangen An-
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Sonstige Mitteilungen

Offentliche Ausschreibung
der Hamburger Wasserwerke GmbH

— Leitungsbau —

Die Hamburger Wasserwerke haben die Hamburger Stadt-
entwisserung mit der Vergabe der Leistungen beauftragt.

OA-Nr.: 47/12

Wesentliche Leistungen:

Betriebsfertige Legung von insgesamt etwa 2260 m Leitun-
gen in den Antilopenstieg u. a. Strafien in Hamburg-Stellin-
gen und zwar

30 m d 63 Pe (PE100RC+PP)
615 m DN 80 GGGZmPe
935 m DN 100 GGGZmPe
680 m DN 25-50 Cu bzw. PE

Anschlussleitungen

sowie

Geplanter Ausfithrungsbeginn: September 2012

Voraussetzung fiir die Beauftragung: DVGW-Bescheini-
gung fiir Rohrleitungsbauunternehmen nach dem DVGW-
Arbeitsblatt GW 301, Gruppe W3 ge und pe.

Sicherheiten und Zahlungsbedingungen:
siehe Vergabeunterlagen

Die Ausschreibungsunterlagen sind ab 19. Juli 2012 bis zum
3. August 2012, montags bis freitags von 8.00 Uhr bis
12.00 Uhr einzusehen oder erhiltlich mit Nachweis des Uber-
weisungstrigers iiber 20,— Euro bei der Submissionsstelle
der Hamburger Stadtentwisserung, Billhorner Deich 2,
20539 Hamburg, Zimmer B.2.019. Alternativ kénnen die
Unterlagen auch nach schriftlicher Abforderung durch
Brief oder Telefax (040/7888-184994) direkt zugesandt
werden gegen eine zusitzliche Pauschale fiir Porto und Ver-
packung in Hohe von 2,50 Euro. Der Betrag ist in diesem
Fall unter Angabe der OA-Nr. auf das folgende Konto der
Hamburger Stadtentwisserung bei der HSH Nordbank AG,
Kontonummer: 100909000, BLZ 21050000, zu uberwei-
sen. Bargeld, Briefmarken und Schecks werden als Zah-
lungsmittel nicht angenommen.

Eroffnungstermin: 9. August 2012 um 9.30 Uhr bei der
Hamburger Stadtentwisserung, Anstalt des offentlichen
Rechts, Billhorner Deich 2, Zimmer B.2.003, 20539 Ham-
burg.

Hamburg, den 12. Juli 2012

Hamburger Wasserwerke GmbH 652
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