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BEKANNTMACHUNGEN

Berichtigung

In der Bekanntmachung ,Termine der bezirklichen
Volksfeste in der Freien und Hansestadt Hamburg fiir das
Jahr 2016“ vom 11. September 2015 (Amtl. Anz. 2015
S. 1535) muss es unter ,,III. Bewerbungsfristen® statt: ,,An-
trige auf Zuweisung eines Platzes sind fiir alle anderen
Volksfeste spitestens vier Monate vor Beginn eines jeden
Volksfestes bei der zustindigen Marktaufsichtsbehorde ein-
zureichen (...)“ richtig heiflen: ,,Antrige auf Zuweisung
eines Platzes sind fiir die bezeichneten Veranstaltungen
spatestens vier Monate vor Beginn eines jeden Volksfestes
bei der zustindigen Marktaufsichtsbehorde einzureichen.“

Hamburg, den 23. September 2015

Die Behorde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation
Amtl. Anz. S. 1629

Bekanntgabe des Ergebnisses
einer allgemeinen Vorpriifung des
Einzelfalles zur Feststellung, ob eine
Verpflichtung zur Durchfithrung einer
Umweltvertriglichkeitspriifung besteht

Die Firma Allnex Germany GmbH, Helbingstrafle 46 in
Hamburg, hat bei der Behorde fiir Umwelt und Energie
— Amt fir Immissionsschutz und Betriebe — die Erteilung
eines Vorbescheides geméf §9 Absatz 1 des Bundes-Immis-
sionsschutzgesetzes fiir die Errichtung und den Betrieb
einer Regenerativen Thermischen Abluftverbrennungsan-
lage (RNV) 6stlich der Produktionshalle 1 auf dem oben
genannten Betriebsgrundstiick beantragt.

Die beabsichtigte MaBnahme stellt ein Vorhaben im
Sinne von §2 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Umweltver-

traglichkeitspriiffung (UVPQG) dar, fiir welches geméfl §3¢
Absatz 1 UVPG in Verbindung mit Nummer 4.2 der Anlage 1
zum UVPG eine allgemeine Vorpriifung des Einzelfalls, ob
die Verpflichtung zur Durchfithrung einer Umweltvertrig-
lichkeitspriifung besteht, durchzufithren ist.

Die iiberschligige Priiffung unter Beriicksichtigung der
in Anlage 2 des UVPG aufgefiihrten Kriterien hat ergeben,
dass das Vorhaben keine erheblichen nachteiligen Auswir-
kungen haben kann und die Durchfithrung einer Umwelt-
vertriglichkeitspriiffung nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung ist gemédf3 §3a UVPG nicht selbst-
stindig anfechtbar. Die Begriindung zu dieser Feststellung
kann nach den Bestimmungen des Umweltinformationsge-
setzes bei der Behorde fiir Umwelt und Energie — Amt fiir
Immissionsschutz und Betriebe — eingesehen werden.

Hamburg, den 22. September 2015

Die Behorde fiir Umwelt und Energie
— Amt fiir Immissionsschutz und Betriebe —

Amtl. Anz. S. 1629

Berichtigung einer Widmung

Die Widmung ,,Widmung von Verkehrsflichen in
Eimsbiitte]” vom 25. November 2009 (Amtl. Anz. Nr. 101
vom 29. Dezember 2009 S. 2520) wird wie folgt berichtigt:
Das Flurstiick 4445 ist zu streichen, da die Widmung
bereits am 30. Juli 2009 (Amtl. Anz. Nr. 61 vom 7. August
2009 S. 1517) veroffentlicht worden ist.

Hamburg, den 23. September 2015

Das Bezirksamt Eimsbiittel
Amtl. Anz. S. 1629
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Beabsichtigung der Widmung
einer Wegefliche

Es ist beabsichtigt, folgende Verfiigung zu erlassen:

Nach §6 des Hamburgischen Wegegesetzes in der Fas-
sung vom 22. Januar 1974 (HmbGVBIL. S. 41, 83) mit Ande-
rungen wird das im Bezirk Bergedorf, Gemarkung Aller-
mohe belegene Teilstiick der Otto-Grot-Strafie, zwischen
dem Kiebitzfleet in 6stlicher Richtung und dem Entenfleet
in westlicher Richtung (Flurstiicke 5653 teilweise, 6345,
6449, 6450) mit sofortiger Wirkung dem offentlichen Ver-
kehr gewidmet. Die zu widmende Fléiche ist gelb markiert
im Plan dargestellt.

Der Plan iiber den Umfang der zu widmenden Wege-
fliche liegt fiir die Dauer eines Monats wihrend der Dienst-
stunden im Fachamt Management des 6ffentlichen Raumes
des Bezirksamtes Bergedorf, Kampweg 4, 21035 Hamburg,
Zimmer 107, zur Einsicht fir jedermann o6ffentlich aus.
Wihrend dieser Zeit konnen alle, deren Interessen durch
die beabsichtigte MaBBnahme beriihrt werden, Einwendun-
gen (schriftlich oder zu Protokoll) dort vorbringen.

Nach Fristablauf erhobene Einwendungen werden nicht
mehr beriicksichtigt.

Hamburg, den 22. September 2015

Das Bezirksamt Bergedorf
Amtl. Anz. S. 1630

Neufassung der Friedhofs- und Friedhofs-
gebiihrensatzung der Kirchengemeinde
St. Nicolai zu Altengamme

Der Kirchengemeinderat der St. Nicolai zu Altengamme
hat am 9. Juli 2015 eine neue Friedhofssatzung und eine
neue Friedhofsgebiihrensatzung beschlossen. Diese wurde
durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Hamburg-Ost am 30. Juli 2015 kirchenaufsichtlich geneh-
migt.

Die Satzung ist im Internet unter der Adresse: www.
kirche-altengamme.de dauerhaft zur Einsichtnahme bereit-
gestellt worden. Ferner kann die Satzung wihrend der Off-
nungszeiten im Biiro der Friedhofsverwaltung, Kirchen-
stegel 11, 21039 Hamburg, eingesehen werden.

Die Friedhofssatzung und die Friedhofsgebiihrensat-
zung treten am Tage nach dieser Bekanntmachung in Kraft.

Hamburg, den 29. September 2015

Kirchengemeinde St. Nicolai zu Altengamme
Amtl. Anz. S. 1630

Grundordnung
der Universitit Hamburg

Vom 3. September 2015

Der Hochschulrat hat am 17. September 2015 die am
3. September 2015 vom Akademischen Senat der Universi-
tdit Hamburg auf Grund des §85 Absatz 1 Nummer 1 des
Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli
2001 (HmbGVBIL. S. 171), zuletzt gedndert am 19. Juni 2015
(HmbGVBL. S. 121), beschlossene Grundordnung der Uni-
versitit Hamburg gemif § 84 Absatz 1 Nummer 3 HmbHG
in der nachstehenden Fassung teilgenehmigt.

Priaambel

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1 Rechtsstellung

Zweiter Abschnitt
Mitgliedschaft

§2 Mitglieder und Angehorige der Universitit
§3 Rechte und Pflichten der Mitglieder, Riicktritt

Dritter Abschnitt

Dezentrale Selbstverwaltungsstruktur
§4 Fakultiten
§5 Aufgaben der Fakultiten
§6 Fakultitsleitung
§7 Fakultétsrat
§8 Ausschiisse, Fakultitsbeauftragte, Geschéiftsordnung
§9 Ausschuss fiir Lehre, Studium und Studienreform
§10 Fakultétsiibergreifende Organisationseinheiten
§11 Kooperation mit Externen

Vierter Abschnitt
Zentrale Organe
§12 Akademischer Senat
§13 Zusammensetzung des Akademischen Senats
§14 Gleichstellungsbeauftragte
§15 Behindertenbeauftragte bzw. Behindertenbeauftragter
§16 Hochschulrat
§17 Universititskammer
§18 Ausschiisse
§19 Prasidium
§20 Prasidentin, Priasident
§21 Vizeprisidentinnen, Vizeprisidenten
§22 Kanzlerin, Kanzler

Fiinfter Abschnitt
Verfahrens- und wahlrechtliche Bestimmungen

§23 Verfahrensgrundsitze

§24 Offentlichkeit

§25 Beschliisse

§26 Fortfithrung des Mandats und des Amts
§27 Bekanntmachungen

Sechster Abschnitt

Schlussbestimmungen

§28 Beschwerdestellen in Priifungsangelegenheiten
§29 Inkrafttreten/Ubergangsregelung

Praambel

Als autonome o6ffentliche Koérperschaft, die im Zusam-
menwirken ihrer Mitglieder durch Forschung und Lehre,
Studium und Weiterbildung der Pflege und Entwicklung
der Wissenschaft dient, gibt sich die Universitit Hamburg
in eigenverantwortlicher Wahrnehmung ihres Satzungs-
rechts eine Grundordnung zur Regelung der Rechte und
Pflichten ihrer Mitglieder, des Zusammenwirkens ihrer
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Organe und Fakultiten sowie der Gestaltung ihrer Selbst-
verwaltung, welche ihrer Verpflichtung zu einer demokrati-
schen inneren Organisation Rechnung trigt.

Im Bewusstsein der wechselvollen Geschichte und der
gesellschaftlichen Verantwortung der Universitit bezieht
sich der Akademische Senat dabei auf das am 15. Juni 1998
beschlossene Leitbild der Universitit. Dieses besteht im
Auftrag zum Schutz und zur Verwirklichung wissenschaft-
licher Freiheit, zur Mitgestaltung eines sozialen und demo-
kratischen Rechtsstaates und einer friedlichen und men-
schenwiirdigen Welt, zur Verwirklichung des Rechtes auf
Bildung, zur Gleichstellung der Geschlechter und zur Wiir-
digung kultureller Vielfalt. Die Universitit orientiert sich
an den Grundsidtzen einer 6kologisch, sozial und 6kono-
misch nachhaltigen Entwicklung. Der Forschung, der
Lehre und der Bildung gewidmet, sind die Universitdt und
ihre Fakultiten aufgerufen, den Zusammenhang der Uni-
versitit zu wahren und die wissenschaftliche Zusammenar-
beit auch iiber Fichergrenzen hinweg und im internationa-
len Austausch zu pflegen.

Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1

Rechtsstellung

Die Universitit Hamburg ist gemifl §2 Absatz 1
HmbHG eine rechtsfihige Korperschaft des offentlichen
Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Sie nimmt als
Einrichtung der Freien und Hansestadt Hamburg die in §6
HmbHG aufgefithrten staatlichen Auftragsangelegenheiten
wabhr.

Zweiter Abschnitt
Mitgliedschaft

§2

Mitglieder und Angehorige der Universitit

(1) Mitglieder der Universitit mit aktivem und passivem
Wahlrecht sind,

1. die in der Universitit hauptberuflich Beschiftigten
sowie die immatrikulierten Studierenden einschliefilich
der Doktorandinnen und Doktoranden (§8 Absatz 1
HmbHG),

2. die Bediensteten 6ffentlicher Forschungseinrichtungen,
die mit Zustimmung des zustindigen Organs der Uni-
versitét ihre dienstliche Tétigkeit iiberwiegend und lian-
gerfristig an der Universitit Hamburg ausiiben,

3. die Bediensteten von Landes- und Bundesbehoérden, die
mit mindestens der Hilfte ihrer regelmifligen Arbeits-
zeit mit Zustimmung des zustindigen Organs der Uni-
versitit an die Universitit Hamburg abgeordnet worden
sind, sofern die Dauer der Abordnung sechs Monate
uberschreitet,

4. hauptberuflich Beschiftigte rechtlich selbststindiger
wissenschaftlicher Einrichtungen, an denen die Univer-
sitdt oder das UKE mehrheitlich beteiligt ist und die
universitire Aufgaben wahrnehmen,

5. Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren.

(2) Angehorige der Universitit ohne aktives und passi-
ves Wahlrecht sind

1. die entpflichteten oder in den Ruhestand getretenen
Professorinnen und Professoren,

2. die Professorinnen und Professoren im Sinne des §17
HmbHG,

3. die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastwis-
senschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,

4. die beurlaubten Professorinnen und Professoren soweit
sie nicht unter Absatz 1 fallen,

5. die Privatdozentinnen und Privatdozenten im Sinne
des § 17 HmbHG,

6. die in den Ruhestand getretenen Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten,

7. die in den Ruhestand getretenen Dozentinnen und
Dozenten,

8. die Lehrbeauftragten,

9. die Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren,
soweit sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind,

10. Weiterbildungsstudierende, soweit sie nicht unter §8
Absatz 1 Satz 1 HmbHG fallen, und Studierende im
Kontaktstudium,

11. die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,
12. die Ehrenmitglieder,

13. auf Antrag Habilitierende, die an der Universitit
beschiftigt waren,

14. die an der Universitit nebenberuflich Titigen,

15. ehemalige Mitglieder der Universitit auf Antrag nach
Mafgabe einer besonderen Satzung.

(3) Die Mitgliedschaft und Zweitmitgliedschaft des Per-
sonals in Fakultiten und wissenschaftlichen Einrichtungen
sowie die Ausiibung des Wahlrechts regelt der Akademi-
sche Senat durch die Wahlordnung und weitere Satzungen.

(4) Angehorige nach Absatz 2 Nummern 1, 6 und 7 kon-
nen durch schriftliche Erklirung gegeniiber der Prisiden-
tin oder dem Prisidenten auf ihren Status als Angehorige
verzichten.

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder, Riicktritt

(1) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Ange-
horigen ergeben sich aus {9 HmbHG. Alle Mitglieder der
Universitidt sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die
Universitidt ihre Aufgaben erfiillen kann; sie haben sich,
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis, so zu verhalten, dass die
Universitidt und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an
der Universitit wahrzunehmen. Die Mitwirkung an der
Selbstverwaltung der Universitit ist Recht und Pflicht der
Mitglieder nach §2 Absatz 1. Soweit ihnen das Wahlrecht
nach Mafgabe des HmbHG und der Wahlordnung zusteht,
haben sie Amter, Funktionen und sonstige Pflichten in der
Selbstverwaltung zu iibernehmen, es sei denn, dass wichtige
Griinde entgegenstehen.

(2) Die Mitglieder der Universitit diirfen wegen ihrer
Tétigkeit als Vertreter der einzelnen Mitgliedergruppen in
den Kollegialorganen nicht benachteiligt werden. Aus §96
Absatz 3 HmbHG folgt, dass sie als Mitglieder eines Gremi-
ums an Weisungen nicht gebunden sind.

(3) Die an den Sitzungen der Gremien Beteiligten sind
zur Verschwiegenheit iiber die ihnen bei der Beratung von
Personal- und Priifungsangelegenheiten bekannt geworde-
nen Tatsachen, auf Beschluss des Gremiums im Einzelfall
auch zur Verschwiegenheit iiber andere Tatsachen, ver-
pflichtet. Wahlangelegenheiten gelten nicht als Personalan-
gelegenheiten. Die beamten- und arbeitsrechtlichen Vor-
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schriften iiber die Verschwiegenheitspflicht und die Folgen
der Verletzung dieser Pflicht bleiben unberiihrt. Stellt der
Akademische Senat eine Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht fest, kann er das betreffende Mitglied seiner
Mitgliedschaft in einem Gremium oder Ausschuss oder
seines Amtes als Beauftragte oder Beauftragter mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder entheben,
unmittelbare Wiederwahl ist ausgeschlossen. Satz 4 findet
auf die Mitglieder eines Leitungsgremiums keine Anwen-
dung. Auf die Abwahl von Leitungsorganen finden die
Regelungen des HmbHG Anwendung.

(4) Weiterbildungsstudierende und Studierende im
Kontaktstudium sind berechtigt, eine Interessenvertretung
zu bilden und an Regelungen, die ihr Studium, betreffen,
mitzuwirken.

(5) Die Mitglieder und Angehorigen der Universitit
haben das Recht, alle Einrichtungen der Universitit im
Rahmen der Benutzungsordnungen zu benutzen.

(6) Der Riicktritt eines gewidhlten Mitglieds eines Gre-
miums ist der bzw. dem Vorsitzenden dieses Gremiums
gegeniiber schriftlich zu erkliren.

(7) Bei der Aufstellung von Wahlvorschligen ist das
jeweils unterreprisentierte Geschlecht angemessen zu be-
riicksichtigen.

Dritter Abschnitt
Dezentrale Selbstverwaltungsstruktur

§4

Fakultiaten
(1) Die Universitit gliedert sich in Fakultiten.
(2) Fakultiten sind
die Fakultit fir Rechtswissenschaft,
die Fakultit fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
die Medizinische Fakultit,
die Fakultit fiir Erziehungswissenschaft,

die Fakultit fiir Geisteswissenschaften,

o Nk W=

die Fakultit fiir Mathematik, Informatik und Naturwis-
senschaften,

7. die Fakultdt fiir Psychologie und Bewegungswissen-
schaft,

8. die Fakultit fiir Betriebswirtschaft.

(3) Organe der Fakultit sind das Dekanat und der
Fakultétsrat.

(4) Die Fakultitssatzungen konnen vorsehen, dass zur
Wahrnehmung von Aufgaben in der Forschung For-
schungszentren, zur Wahrnehmung von Aufgaben in der
Nachwuchsférderung  Graduiertenschulen eingerichtet
werden, die der Fakultit unmittel-bar nachgeordnet sind.
Diese Organisationseinheiten erhalten eine Leitung, die
vom Dekanat bestimmt wird. Die Fakultidtssatzungen kon-
nen vorsehen, dass die Leiterin/ der Leiter von einem
erweiterten Vorstand ergidnzt wird.

§5

Aufgaben der Fakultiten

(1) Die Aufgaben und Funktionen der Fakultiten nebst
ihrer Organe sind in den §§{89 ff. HmbHG geregelt. Die
Fakultiten nehmen unbeschadet der Gesamtverantwortung
der Universitit und der Zustandigkeiten der zentralen Uni-
versititsorgane auf ihren Gebieten die Aufgaben der Uni-

versitit in Lehre, Forschung und Entwicklung wahr. Sie
tragen dafiir Sorge, dass ihre Mitglieder und Angehérigen
die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen k6nnen.

(2) Die Fakultiten sollen zusammenarbeiten. Insbeson-
dere sollen sie sich mit den anderen Fakultidten bei For-
schungsprojekten und Lehraufgaben abstimmen sowie die
interdisziplinidre Kooperation ihrer Angehorigen iber
Fakultatsgrenzen hinweg fordern.

(3) Die Fakultiten erlassen die Priifungs- und Studien-
ordnungen. Sie beschlieffen ferner iiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung ihrer Studienginge im Rahmen
der jeweiligen Fassung des Struktur- und Entwicklungs-
plans der Universitit.

(4) Die Fakultiaten regeln ihre innere Organisations-
struktur durch Satzung.

(5) Die Fakultiten sorgen fiir die Vollstindigkeit und
Ordnung der Lehre entsprechend den Erfordernissen der
Studien- und Prifungsordnungen. Sie bestimmen insoweit
die Aufgaben des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals im Rahmen der dienstrechtlichen Regelungen;
dabei sind andere dienstliche Aufgaben angemessen zu
beriicksichtigen.

(6) Die Fakultiten stellen fiir mindestens zwei Semester
(ein Studienjahr) Lehrveranstaltungspline auf. Dabei ist
das Lehrangebot, das zur Einhaltung der Studienordnun-
gen erforderlich ist (notwendiges Lehrangebot), sicherzu-
stellen.

(7) Die Fakultiten sorgen fiir eine regelméfige Studien-
fachberatung.

(8) In den Fakultiten werden die Berufungsvorschlige
aufgestellt. Im Einzelnen wird das Berufungsverfahren
nach §14 Absatz S HmbHG durch die Berufungsordnung
der Universitit geregelt.

(9) Die Fakultiten entwickeln die Gleichstellungsplidne
der Fakultéten.

(10) Die Fakultiten sorgen fiir die Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und stellen fiir diesen
Zweck Plane auf.

(11) Die Fakultiten fithren fiir ihren Bereich den Wirt-
schaftsplan aus. Sie kénnen fiir ihren Bereich zu allen Pli-
nen der Universitit Stellung nehmen.

(12) Die Fakultiaten verleihen in Verbindung mit den
fachbezogenen Organisationseinheiten die akademischen
Grade.

§6

Fakultitsleitung
(1) Die Fakultit wird von einem Dekanat geleitet.

(2) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:

1. Bewirtschaftung der vom Prisidium der Fakultit zuge-
wiesenen Haushaltsmittel und Entscheidung iiber die
Zuordnung von Stellen innerhalb der Fakultit; das
Dekanat berichtet dem Fakultitsrat regelméfig iiber die
Verteilung der Mittel und iiber die Zuordnung und
Besetzung der Stellen,

2. Weiterleitung der Berufungsvorschlige und Verabschie-
dung der Vorschlége fiir Bleibevereinbarungen; bei der
Weiterleitung der Berufungsvorschldge kann das Deka-
nat seine abweichende Auffassung beifiigen,

3. Erstellung von Vorschligen fiir die Gewéihrung von
Leistungsbeziigen an Professorinnen und Professoren
nach dem Hamburgischen Besoldungsgesetz vom 26. Ja-
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nuar 2010 (HmbGVBL. S. 23) in der jeweils geltenden
Fassung,

4. Entscheidungen iiber die Lehrverpflichtung,

5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegeniiber dem
Fakultitsrat nach Ablauf eines Kalenderjahres,

6. Erstellung von Vorschlidgen iiber die Organisation in der
Fakultit und fiir die Fakultitssatzung gemifl §92 Ab-
satz 1 und 2 HmbHG,

7. Weiterleitung der Stellungnahme des Fakultitsrates zur
Struktur- und Entwicklungsplanung sowie zu Entschei-
dungen iiber die zukiinftige Verwendung der freien oder
frei werdenden Professuren und Juniorprofessuren;
hierbei kann das Dekanat seine abweichende Auffassung
beifiigen,

8. alle sonstigen Aufgaben der Fakultit, die nicht vom
Fakultéitsrat wahrzunehmen sind.

(3) Die Zahl der Prodekaninnen und Prodekane und
deren Amtszeit regeln die Fakultiten durch Satzung. Wo
die Satzung keine Regelung vorsieht, besteht das Dekanat
aus drei Personen und die Amtszeit der Prodekaninnen und
Prodekane betrigt drei Jahre.

(4) Hilt die Dekanin oder der Dekan einen Beschluss
des Fakultitsrats oder eines seiner Ausschiisse fiir rechts-
widrig, hat sie oder er eine erneute Beratung und Beschluss-
fassung herbeizufithren. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist
die Présidentin oder der Prisident zu unterrichten.

§7

Fakultitsrat

(1) Der Fakultitsrat hat neben der Wahl der Dekanin
oder des Dekans folgende Aufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von Hochschulprii-
fungsordnungen, Studienordnungen und Satzungen
nach den §§37 bis 40 HmbHG; bei der Beschlussfas-
sung sind die Rahmenpriifungsordnungen (§ 85 Absatz
1 Nummer 7 HmbHG) zu beachten,

2. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen nach
§10 Absatz 1 des Hochschulzulassungsgesetzes vom
28. Dezember 2004 (HmbGVBL. S. 515), zuletzt geén-
dert am 6. Juli 2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der
jeweils geltenden Fassung,

3. Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengingen im Rahmen des Struk-
tur- und Entwicklungsplans der Universitit,

4. Stellungnahme zur Struktur- und Entwicklungspla-
nung sowie zu Entscheidungen iiber die zukiinftige
Verwendung der freien oder frei werdenden Professu-
ren und Juniorprofessuren,

S. mit Zustimmung des Dekanats Beschlussfassung iiber
fakultitsspezifische Erginzungen der hochschulweiten
Grundsitze fir die Ausstattung und Mittelverteilung;
das Dekanat hat entsprechende Vorschldge zu unter-
breiten,

6. Entscheidung iiber die Organisation in der Fakultit
gemifB §92 Absatz 1 und 2 HmbHG einschliefilich des
Erlasses der Fakultéitssatzung,

7. Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von einzelnen Selbstverwaltungseinheiten
in Lehre und Forschung,

8. Einsetzung der Berufungsausschiisse, Beschlussfassung
iiber Berufungsvorschlige und die Aufstellung von
Vorschldgen fiir die Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,Professor”; weicht
der Fakultitsrat bei der Beschlussfassung iiber einen

Berufungsvorschlag von der Vorlage des Berufungsaus-
schusses ab, so hat er dies zu begriinden und die unver-
dnderte Vorlage beizufiigen,

9. Wahl von Gleichstellungsbeauftragten,

10. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Kont-
rolle des Dekanats,

11. Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der Fakultit.

(2) Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder
Vorsitzender des Fakultitsrats ohne Stimmrecht. Die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultit gehoren ihm mit
beratender Stimme an.

(3) Der Fakultitsrat gibt sich eine Geschiftsordnung. Ist
eine Geschiftsordnung des Fakultitsrates nicht vorhanden,
findet die Geschiftsordnung des Akademischen Senats ent-
sprechende Anwendung.

§8

Ausschiisse, Fakultitsbeauftragte, Geschiftsordnung

(1) Der Fakultitsrat regelt in seiner Geschéftsordnung
die Einsetzung von Beauftragten und die Einsetzung und
Zusammensetzung von Ausschiissen insbesondere fiir Stu-
dien- und Priifungsangelegenheiten, Berufungen sowie z. B.
fur Planung und Haushalt.

(2) Fir die Entscheidung iiber Angelegenheiten, die
mehrere Fakultiten berithren und eine aufeinander abge-
stimmte Wahrnehmung erfordern, konnen die beteiligten
Fakultitsrite gemeinsame Ausschiisse bilden. Entsprechen-
des gilt fiir Kooperationen mit anderen Hochschulen. Aus-
schiisse fiir hochschul- und fakultétsiibergreifende Studien-
ginge sind in §96a HmbHG geregelt.

(3) Die in §10 HmbHG genannten Gruppen miissen in
den Gremien angemessen vertreten sein.

§9
Ausschuss fiir Lehre, Studium und Studienreform

(1) Jede Fakultit soll mindestens einen stindigen Aus-
schuss fiir Lehre, Studium und Studienreform einsetzen.
Dem Ausschuss obliegt in seinem Lehr- und Studienbe-
reich die Sorge fiir die Angelegenheiten der Lehre, des
Studiums, der Studienreform und der Weiterbildung.
Hierzu geh6ren auch Fragen der Studienberatung, der
Hochschuldidaktik und des Priifungswesens und der
Gestaltung von Lehre.

(2) Der fiir ein Lehr- und Studiengebiet zustdndige Aus-
schuss fiir Lehre, Studium und Studienreform erarbeitet
Vorschlige zur Gestaltung von Lehre und Studium.

(3) Dem Ausschuss gehéren Vertreterinnen und Vertre-
ter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer und der Studierenden zu gleichen Teilen an, die
Gruppen des akademischen Personals und des TVP sollen
angemessen vertreten sein.

§10
Fakultitsiibergreifende Organisationseinheiten

(1) Fur Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung,
bei denen Mitglieder der Universitit fakultitsiibergreifend
zusammenarbeiten und die von mehreren Fakultiten getra-
gen werden, konnen fakultédtsiibergreifende Organisations-
einheiten errichtet werden, soweit dies im Hinblick auf die
Aufgabe, Grofle und Ausstattung zweckmaifig ist.

(2) Organisationseinheiten nach §92 Absatz 1 HmbHG
konnen mit Zustimmung des Préisidiums auch von mehre-
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ren Fakultiten gemeinsam gebildet werden. Die entspre-
chenden Organisationssatzungen werden von den beteilig-
ten Dekanaten, etwa erforderliche weitere Satzungen von
den beteiligten Fakultitsriten im gegenseitigen Einverneh-
men beschlossen.

(3) Die Organisationseinheiten entscheiden iiber den
Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit
diese nicht einer Professorin oder einem Professor zugeord-
net sind, sowie iiber die Verwendung der ihnen zugewiese-
nen und der von ihnen eingeworbenen Mittel.

§11
Kooperation mit Externen

Fiir die Ausgestaltung von Kooperationen mit anderen
Hochschulen oder mit anderen Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen, die zur Erfiilllung von Aufgaben in For-
schung gemif} § 74 HmbHG bzw. der Lehre und/oder Wei-
terbildung gemif §55 HmbHG durchgefithrt werden, gilt
§ 10 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Zentrale Organe

§12
Akademischer Senat

(1) Der Hochschulsenat der Universitiat tragt die
Bezeichnung Akademischer Senat.

(2) Der Akademische Senat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung iiber die Grundordnung sowie iiber
andere Satzungen, soweit durch Gesetz keine andere
Zustiandigkeit bestimmt ist,

2. Wahl und Abwahl der Prisidentin oder des Prisiden-
ten sowie Mitwirkung bei der Bestellung des Hoch-
schulrats,

3. Bestitigung von Vizeprisidentinnen und Vizeprisi-
denten,

4. Beschlussfassung iiber Einrichtung, Anderung und
innere Struktur von Selbstverwaltungseinheiten, so-
weit keine abweichende Zustindigkeit besteht,

S. im Einvernehmen mit dem Hochschulrat Beschlussfas-
sung iiber die Struktur- und Entwicklungsplidne sowie
deren Fortschreibung; wurde innerhalb von vier Mona-
ten seit der Vorlage des Vorschlags des Prisidiums
keine Einigung mit dem Hochschulrat erzielt, so kann
der Akademischer Senat die zustindige Behorde anru-
fen,

6. Beschlussfassung iiber Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengingen, soweit hieriiber nicht
der jeweils zustindige Fakultitsrat zu entscheiden hat,

7. Beschlussfassung iiber Vorgaben fiir die Priifungs- und
Studienordnungen und die Satzungen nach den §§37
bis 40 HmbHG (Rahmenpriifungsordnungen); die Rah-
menpriifungsordnungen kénnen zum allgemeinen Prii-
fungsverfahren und zur allgemeinen Studienstruktur
auch unmittelbar geltende Regelungen enthalten,

8. Erlass von Richtlinien zur Gleichstellung, Aufstellung
von Gleichstellungsplinen und Wahl der oder des
Gleichstellungsbeauftragten nach § 87 HmbHG,

9. Wahl der Behindertenbeauftragten nach §88 HmbHG,

10. Stellungnahmen zu Grundsitzen fiir die Ausstattung
und die Mittelverteilung,

11. Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplidnen,

12. Stellungnahmen zu den Gebiihrensatzungen,
13. Entgegennahme des Jahresberichts des Prisidiums,
14. Verleihung akademischer Ehrungen.

15. Entgegennahme des Berichtes des Prisidenten iiber
den Vollzug des Wirtschaftsplans sowie iiber die Ver-
teilung der Mittel (§ 100 Absatz 4 HmbHG)

(3) Der Akademischer Senat kann in allen Selbstverwal-
tungsangelegenheiten, die die gesamte Universitit beriih-
ren, vom Prisidium Auskunft verlangen und Empfehlun-
gen aussprechen.

(4) Der Akademische Senat gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die insbesondere die Einberufung und das Verfahren
regelt.

(5) Der Akademische Senat kann Sachverstindige als
Berater zu seinen Sitzungen hinzuziehen.

(6) Die Aufgaben und Befugnisse des Akademischen
Senats in Bezug auf das Universitdtsklinikum Hamburg-Ep-
pendorf sind auf iibergreifende Selbstverwaltungsangele-
genheiten beschrinkt, die die Medizinische Fakultit
zugleich mit anderen Fakultiten der Universitit Hamburg
betreffen.

§13
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat gehoren folgende stimm-
berechtigte Mitglieder an:

a) zehn Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer,
b) drei Studierende,
c) drei Mitglieder der Gruppe des akademischen Personals,

d) drei Mitglieder der Gruppe des Technischen, Biblio-
theks- und Verwaltungspersonals.

(2) Als beratende Mitglieder gehoren die Mitglieder des
Prasidiums dem Akademischen Senat an. Die Préasidentin
oder der Prisident fithrt den Vorsitz, die Stellvertretung
nimmt ein anderes Priasidiumsmitglied wahr. Weitere bera-
tende Mitglieder sind eine Vertreterin oder ein Vertreter
des AStA, die Beauftragten fiir Gleichstellung und fiir die
Belange der Behinderten sowie die Vorsitzenden der Perso-
nalrite.

§14
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Universitit wahlt fiir drei Jahre die Gleichstel-
lungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten der
Universitit und ihre beziehungsweise seine Stellvertreterin
oder ihren beziehungsweise seinen Stellvertreter. Wahlbar
sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Mitglie-
der des akademischen Personals sowie andere Personen, die
einen Hochschulabschluss und geeignete berufliche Erfah-
rungen nachweisen kénnen. Die oder der Gleichstellungs-
beauftragte soll dem in der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer der Universitit unterreprisen-
tierten Geschlecht angehoren.

(2) Der oder dem Gleichstellungsbeauftragten sind die
fiir die Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben notwen-
digen Personal- und Sachmittel zur Verfiigung zu stellen.
Sie oder er ist von der dienstlichen Tétigkeit ohne Minde-
rung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zu befreien, soweit
es ihre oder seine Aufgaben erfordern.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt
die Universitit bei allen Gleichstellungsmafinahmen. Sie
oder er wirkt insbesondere bei Struktur- und Personalent-
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scheidungen sowie bei der Entwicklungsplanung der Uni-
versitit mit. Sie oder er ist bei Richtlinien zur Gleichstel-
lung und den Gleichstellungspldnen zu beteiligen. Sie oder
er kann gegeniiber allen Organen der Universitit Stellung
nehmen und Vorschlige machen. Sie oder er hat Rede- und
Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien und ist wie
ein Mitglied zu laden und zu informieren. Sie oder er hat
bei der Einstellung von wissenschaftlichem Personal das
Recht zur Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen.

(4) In der Universitét kann fiir sechs Jahre eine hauptbe-
rufliche Gleichstellungsbeauftragte oder ein hauptberuf-
licher Gleichstellungsbeauftragter gewihlt werden. Die
Universitdt hat in diesem Fall die Stelle 6ffentlich auszu-
schreiben. Fiir die Gleichstellungsbeauftragte oder den
Gleichstellungsbeauftragten wird ein privatrechtliches
Dienstverhiltnis begriindet.

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag berithrende Ent-
scheidung eines Hochschulorgans gegen das schriftliche
Votum der oder des Gleichstellungsbeauftragten getroffen
worden, kann diese oder dieser innerhalb von einer Woche
eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch). Die
erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch einer
Einigung und frithestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs getroffen werden. Der Widerspruch ist in
derselben Angelegenheit nur einmal zuléssig.

(6) Mitglieder und Angehorige der Universitit, die keine
Beschiftigten der Universitit sind, konnen sich in Fillen
sexueller Belidstigung an die Gleichstellungsbeauftragte
oder den Gleichstellungsbeauftragten wenden.

(7) Die Zustindigkeit der oder des Gleichstellungsbeauf-
tragten erstreckt sich nicht auf die Angehorigen des Tech-
nischen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals. Sie oder
er arbeitet vertrauensvoll mit der oder dem Gleichstellungs-
beauftragten nach § 18 des Hamburgischen Gleichstellungs-
gesetzes vom 2. Dezember 2014 (HmbGVBL. S. 495) zusam-
men.

§15

Behindertenbeauftragte bzw. Behindertenbeauftragter

(1) Der Akademische Senat wihlt fiir drei Jahre eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fiir die Belange der
behinderten Studierenden (Behindertenbeauftragte oder
Behindertenbeauftragter) sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(2) Den Behindertenbeauftragten sind die fiir die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben notwendigen Personal- und Sach-
mittel zur Verfiigung zu stellen. Sie sind von der dienstli-
chen Titigkeit ohne Minderung der Beziige zu befreien,
soweit es ihre Aufgaben erfordern.

(3) Die Behindertenbeauftragten wirken bei allen Maf-
nahmen zur sozialen Forderung von behinderten Studie-
renden und zum Nachteilsausgleich bei der Hochschulzu-
lassung, beim Studium und bei Priifungen mit. Sie kénnen
gegeniiber allen Organen der Universitit Stellungnahmen
abgeben und Vorschlige machen. Sie haben Rede- und
Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien. Sie sind
iber alle geplanten MafBnahmen zu informieren, die
Belange von behinderten Studierenden betreffen.

§16
Hochschulrat

Aufgaben und Zusammensetzung des Hochschulrats
regelt § 84 HmbHG.

§17
Universitidtskammer

Das erweiterte Priasidium geméif; § 79a HmbHG trigt die
Bezeichnung ,,Universititskammer®.

§18
Ausschiisse

(1) Der Akademische Senat soll Ausschiisse fiir Angele-
genheiten von Lehre und Studium, von Forschung, Nach-
wuchsforderung und Wissenstransfer und von Universitéts-
entwicklung, Planung und Haushalt einsetzen. Er kann zur
Vorbereitung seiner Beschliisse weitere Ausschiisse einset-
zen. Die Gruppen nach §10 HmbHG sollen angemessen
vertreten sein.

(2) Der Akademische Senat und die Universitdtskammer
konnen gemeinsame Ausschiisse bilden.

§19
Préasidium

(1) Das Prasidium leitet die Universitdt. Dem Akademi-
schen Senat, sowie dem Hochschulrat legt es den Jahresbe-
richt zur Beratung vor. Dem Prisidium obliegt besondere
Verantwortung bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftra-
ges der Universitéit. Im Ubrigen ergeben sich die Aufgaben
und Befugnisse des Prisidiums aus dem HmbHG, insbe-
sondere aus §79 HmbHG.

(2) Im Rahmen ihres Aufgabenbereichs konnen sich die
Mitglieder des Prisidiums iiber jede Angelegenheit im
Bereich der Universitit unterrichten. Sie haben das Recht
der Akteneinsicht. Sie sind berechtigt, an den Sitzungen
aller Gremien der Universitit beratend teilzunehmen und
konnen eine Vertretung entsenden. Auf ihren Antrag sind
die Gremien einzuberufen.

(3) Von den zustindigen Stellen der Universitiat sind
bestimmte Angelegenheiten zu beraten und zu entscheiden
oder Stellungnahmen abzugeben, wenn dies von den Mit-
gliedern des Priasidiums im Rahmen ihres Aufgabenbe-
reichs beantragt wird.

§20
Prisidentin, Prasident
(1) Die Prisidentin oder der Prisident vertritt die Uni-
versitdt gerichtlich und auflergerichtlich und leitet das

Prisidium. Im Ubrigen ergeben sich die Aufgaben der Pri-
sidentin oder des Priasidenten aus § 81 HmbHG.

(2) Die Amtszeit der Prisidentin oder des Prisidenten
betrdgt sechs Jahre. Im Ubrigen wird auf {80 Absatz 3
HmbHG verwiesen.

§21
Vizeprisidentinnen, Vizeprisidenten

(1) Die Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten wer-
den von der Prisidentin oder dem Prisidenten ausgewihlt
und vom Akademischen Senat bestétigt.

(2) Die Amtszeiten der Vizeprisidentinnen oder Vize-
prasidenten konnen zu unterschiedlichen Terminen begin-
nen. Wiederwahl ist moglich.

§22

Kanzlerin, Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung
der Universitat nach Mafigabe von § 83 HmbHG.
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(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler unterrichtet den
Akademischen Senat iiber die laufenden Geschifte und den
Akademischen Senat sowie den Hochschulrat im Rahmen
des Jahresberichts des Priasidiums.

(3) Die Amtszeit der Kanzlerin oder des Kanzlers betrigt
neun Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Fiinfter Abschnitt
Verfahrens- und wahlrechtliche Bestimmungen

§23
Verfahrensgrundsétze

(1) Bei Entscheidungen, Abstimmungen und Beratun-
gen der Organe und Gremien aufierhalb eines Verwaltungs-
verfahrens sind die §§20 und 21 des Hamburgischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes entsprechend anzuwenden. Dies
gilt nicht fiir Wahlen und Vorschlidge zu Wahlen.

(2) Eine Person kann nicht zeitgleich ein Amt ausfithren
und Mitglied eines Organs oder Gremiums sein, das beziig-
lich dieses Amtes eine Kontrollaufgabe wahrnimmt. Unver-
einbar sind in dieser Hinsicht insbesondere ein Amt im
Prisidium sowie ein Sitz im Akademischen Senat sowie ein
Amt im Dekanat einer Fakultidt und ein Sitz im Fakultétsrat.

(3) Mitglieder eines Selbstverwaltungsgremiums, das
Entscheidungsbefugnisse in Personalangelegenheiten hat,
wirken an solchen Entscheidungen nicht mit, wenn sie Auf-
gaben in einer Personalvertretung wahrnehmen, die bei
diesen Entscheidungen zu beteiligen ist. Die Stellvertrete-
rin oder der Stellvertreter iibernimmt in diesem Fall das
Stimmrecht.

(4) Ausschussmitglieder kénnen in hochschul6ffentli-
cher Sitzung in nicht geheimer Wahl besetzt werden.

§24
Offentlichkeit

(1) Die Offentlichkeit der Sitzung von Selbstverwal-
tungsgremien fiir Hochschulmitglieder ist in § 98 Absatz 1
und 2 HmbHG geregelt.

(2) Diese Regelung findet auch Anwendung auf die Sit-
zung von Ausschiissen dieser Gremien.

§25
Beschliisse

(1) Die Gremien sind beschlussfihig, wenn mindestens
die Hilfte der gewihlten Mitglieder anwesend und die Sit-
zung ordnungsgemifl einberufen ist (§96 Absatz 4
HmbHG). Haben einzelne Gruppen keine oder nicht alle
ihre Mitglieder gewihlt, bleiben diese Sitze bei der Feststel-
lung der Beschlussfihigkeit aufler Betracht; das Gleiches
gilt, wenn einzelne Gruppen nicht vorhanden sind oder
nicht genligend Mitglieder haben.

(2) Beschliisse werden, soweit das HmbHG nichts ande-
res bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst (§96 Absatz 5 Satz 1 HmbHG). Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Uberstei-
gen die Stimmenthaltungen die Stimmen fiir einen Antrag,
ist die Abstimmung einmal nach erneuter Beratung zu wie-
derholen.

(3) Absatz 2 gilt auch fir Einzelwahlen; die Geschéfts-
ordnungen der Gremien konnen fiir Einzelwahlen andere
Regelungen vorsehen.

(4) Bei Entscheidungen in Personalangelegenheiten ist
geheim abzustimmen (§ 96 Absatz 6 HmbHG).

(5) Beschliisse von Gremien sind grundsitzlich inner-
halb von Sitzungen zu fassen. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann ein Gremium mit der Mehrheit der Stimmen
aller Mitglieder im Hinblick auf einen Einzelfall beschlie-
Ben, dass ein Beschluss im Umlaufverfahren gefasst wird.
Bei dem Beschluss legt das Gremium die Fristen fest. Die
Umlaufzeit muss mindestens zwei Wochen betragen.

(6) Mitglieder des TVP wirken bei Entscheidungen, die
Lehre, Forschung oder kiinstlerische Entwicklungsvorha-
ben unmittelbar berithren, unter Beriicksichtigung ihrer
Funktion in der Universitit stimmberechtigt mit (§96
Absatz 5 Satz 2 HmbHG). Uber das Vorliegen der Voraus-
setzungen entscheidet das Gremium zu Beginn der Titig-
keit des Mitglieds.

§26
Fortfithrung des Mandats und des Amts

(1) Die Amtszeit der Mitglieder in den Gremien betrigt
zwel Jahre, die der Studierenden ein Jahr. Ist bei Ablauf der
Amtszeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so iibt das
bisherige Mitglied sein Mandat weiter aus. Das Ende der
Amtszeit des nachtriglich gewihlten Mitgliedes bestimmt
sich so, als ob es sein Mandat rechtzeitig angetreten hitte.

(2) Unbeschadet dienstrechtlicher Regelungen sind die
Mitglieder des Prisidiums verpflichtet, das Amt bis zur
Bestellung einer Amtsnachfolgerin oder eines Amtsnachfol-
gers, lingstens jedoch fiir ein Jahr, weiterzufithren. Die
Dekaninnen und Dekane und die Leiterinnen und Leiter
von Organisationseinheiten fithren ihre Amter bis zum
Amtsantritt ihrer Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger fort,
lingstens jedoch fiir ein Jahr. Bei Vorliegen wichtiger
Griinde kann die Présidentin oder der Prisident sie von
dieser Verpflichtung entbinden.

§27
Bekanntmachungen
Satzungen und amtliche Bekanntmachungen sind im

Internet, Beschliisse der zentralen Gremien sind im Intra-
net der Universitit zusédtzlich zu veroffentlichen.

Sechster Abschnitt
Schlussbestimmungen

§28
Beschwerdestellen in Priifungsangelegenheiten

In jeder Fakultdt wird eine Beschwerdestelle in Prii-
fungsangelegenheiten gemifl §66 Absatz 3 HmbHG einge-
richtet.

§29
Inkrafttreten/Ubergangsregelung

(1) Diese Grundordnung tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung im Amtlichen Anzeiger in Kraft. Der Geltungs-
bereich dieser Grundordnung erstreckt sich auch auf die
rechtsfihige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ,,Univer-
sitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf* (UKE) als Gliedkor-
perschaft der Universitit Hamburg, sofern das UKEG vom
12. September 2001 in seiner jeweils geltenden Fassung
nichts anderes bestimmt.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Grundordnung tritt die
Grundordnung der Universitit Hamburg vom 17. August
2006, zuletzt gedndert am 05. September 2013, aufler Kraft.

Hamburg, den 3. September 2015

Universitit Hamburg Amtl. Anz. S. 1630
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ANZEIGENTEIL
Behordliche Mitteilungen

Offentliche Ausschreibung

Landesbetrieb Straflen, Briicken und Gewisser
Zentrale Vergabestelle K 5

Sachsenfeld 3-5, 20097 Hamburg

Telefon: 040/42826-2498, Telefax: 040/42731-3448
E-Mail: zentralevergabestelle@lsbg.hamburg.de

Offentliche Ausschreibung nach der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen — Teil A (VOB/A).

Die Vergabeunterlagen werden auf CD an Sie versandt.
Auf Nachfrage besteht die Moglichkeit, Ihnen die
Unterlagen, gegen Erstattung eines erhohten Kostenbei-
trags in Hohe von insgesamt 23,— Euro, auch in Papier-
form (Angebotsheftung) zu iibersenden. In diesem Fall
iiberweisen Sie bitte den erh6hten Kostenbeitrag.

Die Abgabe des Angebots hat weiterhin ausschlieBlich
in Papierform zu erfolgen, wir bitten sie aber, Ihr
bepreistes Leistungsverzeichnis zusitzlich als Angebots-
datei (d84, p84 oder x84) beizufiigen.

Offentliche Ausschreibung

Hamburg A1, A252 und A255 Anderung der Wegwei-
sung Freihafen.

Vergabenummer: OA-K5-350/15

Bauvorhaben: Al, A252 und A255 Anderung der Weg-
weisung Freihafen.

Wesentliche Leistungen:

Montage von Abdeckplatten an Uberkopfbeschilderung
an 16 Standorten. Erneuerung eines Vorwegweisers an
einer Schilderbriicke und von zwei Bodentafeln. Ver-
kehrssicherung geméfl RSA.

Entfillt
Entfillt

Beginn: frithestens 12 Werktage nach Zuschlagserteilung.
Ende: spitestens am 31. Mirz 2016

Entfillt

Anforderung der Vergabeunterlagen, sowie Einsicht-
nahme vom 25. September 2015 bis 6. Oktober 2015,
montags bis freitags von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

Anschrift:

Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen
RB5/ZVA, Zimmer E 1.272

Neuenfelder Strafie 19, 21109 Hamburg
Telefax: 040/42731-0527

Hohe des Kostenbeitrages: 5,— Euro
Erstattung: Nein

Zahlungsweise: Bankiiberweisung, Schecks und Brief-
marken werden nicht angenommen.

Empfinger:

Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen

Konto-Nr.: 375202205, BLZ: 20010020

IBAN DES50 2001 0020 0375 2022 05,

BIC PBNKDEFF200 Hamburg

Geldinstitut: Postbank Hamburg

Die Vergabeunterlagen werden nur versandt, wenn der
Nachweis iiber die Einzahlung vorliegt. Bei Bank- und
Postiiberweisung bitte gleichzeitig Anforderungs-
schreiben an die Anschrift Buchstabe k) schicken.

m) Entfillt

n)

0)

r)
s)
)

u)

v)

Die Angebote konnen bis zum 13. Oktober 2015 um 9.30
Uhr eingereicht werden.

Anschrift:

Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen,
Eroffnungsstelle RBS/ZVA, Zimmer E 1.421,
Neuenfelder Strafie 19, 21109 Hamburg

Sie sind in deutscher Sprache abzufassen.

Die Eroffnung der Angebote findet statt am 13. Oktober
2015 um 9.30 Uhr.

Anschrift: sieche Buchstabe o).
Bieter und ihre Bevollmachtigten.

Siehe Vergabeunterlagen.
Zahlungsbedingungen siehe Vergabeunterlagen.

Gesamtschuldnerisch haftende Arbeitsgemeinschaft mit
bevollmichtigtem Vertreter.

Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde, Leis-
tungsfihigkeit und Zuverlissigkeit auf Verlangen Anga-
ben gemif} §6 Absatz 3 VOB/A zu machen. Auf Verlan-
gen hat der Bieter diese Angaben fiir eventuelle Nachun-
ternehmen beizubringen.

Auf gesondertes Verlangen sind folgende Nachweise
und Angaben vorzulegen:

Qualifikationsnachweis MVAS,
Benenennung und Qualifikationsnachweis SiGeKo,

Qualifikationsnachweis fiir Korrosionsschutzarbeiten.

Benennung des/der Geschiftsfithrer(s) bzw. sonstigen
verantwortlich handelnden Personen, fiir die die Verga-
bestelle eine Abfrage beim Register zum Schutz fairen
Wettbewerbs durchfithren muss; Name, Vorname, Ge-
burtsdatum und Geburtsort dieser Personen; Einwilli-
gung dieser Personen in die Nutzung ihrer Daten fiir die
Abfrage beim Register zum Schutz des fairen Wettbe-
werbs. Bei Bietergemeinschaften wird jedes Einzelunter-
nehmen und deren Geschiftsfithrung abgefragt.

Die Zuschlagsfrist endet am 10. November 2015.

w) Beschwerdestelle:

Landesbetrieb Strafen, Briicken und Gewisser,
Geschiftsfiithrer (GF),

Sachsenfeld 3-5. 20097 Hamburg,

Telefax: 040/42731-3458

Hamburg, den 24. September 2015
Die Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen 791

Auftragsbekanntmachung
(Richtlinie 2004/18/EG)

ABSCHNITT I: OFFENTLICHER AUFTRAGGEBER

L1)

Name, Adressen und Kontaktstelle(n)
Offizielle Bezeichnung:

Finanzbehorde Hamburg

Postanschrift:

Ginsemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
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Kontaktstelle(n): 11.1.7) Angaben zum Beschaffungsiibereinkommen
Zu Hinden von Frau Jessica Hauzinski (GPA)
Telefon: +49/040/42823-1385 Aufirag fillt unter das Beschaffungsiibereinkom-
Telefax: +49/040/42731-0686 men (GPA): ja

- il: i @fb. .

f Mail a:zschrelbungeanb hamburg.de IL1.8) Lose
V:vtfirzlﬁ;ts-s chf‘i?ls)eu' ngen.hamburg.de Aufteilung des Auftrags in Lose: nein
Weitere Auskiinfte erteilen: 11.1.9) Angaben iiber Varianten/Alternativangebote
die oben genannten Kontaktstellen Varianten/Alternativangebote sind zuldssig: nein
Ausschreibungs- und erginzende Unterlagen 11.2) Menge oder Umfang des Auftrags
(einschlieflich Unterlagen fiir den wettbewerbli-
chen Dialog und ein dynamisches Beschaffungs- I1.2.1)  Gesamtmenge bzw. -umfang:
system) verschicken: Rund 2.160 m? Unterhaltsreinigungsfliche sowie
siche Anhang A.II rund 340 m2? AuBen- und 50 m? Innenglasfliche.
Angebote/Teilnahmeantrige sind zu richten an: 11.2.2) Angaben zu Optionen:
sieche Anhang A.III Optionen: nein

1.2) Art des o6ffentlichen Auftraggebers 11.2.3) Angaben zur Vertragsverlingerung
Regional- oder Lokalbehérde Dieser Auftrag kann verldngert werden: nein

1.3) Haupttitigkeit(en) 11.3) Vertragslaufzeit bzw. Beginn und Ende der Auf-
Allgemeine 6ffentliche Verwaltung tragsausfithrung: —

1.4) Auftragsvergabe im Auftrag anderer offentli- ABSCHNITT III: RECHTLICHE,

cher Auftraggeber

Der offentliche Auftraggeber beschafft im Auf-
trag anderer 6ffentlicher Auftraggeber: nein

ABSCHNITT II: AUFTRAGSGEGENSTAND

IL.1)
IL1.1)

I1.1.2)

I1.1.3)

IL.1.4)
IL1.5)

IL1.6)

Beschreibung
Bezeichnung des Auftrags durch den 6ffentlichen
Auftraggeber:

Glas- und Gebiudereinigung im Polizeikommis-
sariat 43, Ludwig-Rosenberg-Ring 57 und Aufien-
stelle Kurt-A.-Ko6rber-Chaussee 10, 21031 Ham-
burg.

Art des Auftrags und Ort der Ausfithrung, Liefe-
rung bzw. Dienstleistung:

Dienstleistungen

Dienstleistungskategorie Nr: 14
Gebiudereinigung und Hausverwaltung

Hauptort der Ausfithrung, Lieferung oder Dienst-
leistungserbringung: Hamburg

NUTS-Code: DE600

Angaben zum offentlichen Auftrag, zur Rahmen-
vereinbarung oder zum dynamischen Beschaf-
fungssystem (DBS):

Die Bekanntmachung betrifft einen 6ffentlichen
Auftrag.

Angaben zur Rahmenvereinbarung: —

Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaf-
fungsvorhabens:

Glas- und Gebédudereinigung im Polizeikommis-
sariat 43, Ludwig-Rosenberg-Ring 57 und Auf}en-
stelle Kurt-A.-Korber-Chaussee 10, 21031 Ham-
burg fiir die Zeit ab 1. Juni 2016.

Gemeinsames Vokabular fiir 6ffentliche Auftrige
(CPV)

Hauptgegenstand: 90911200
Erginzende Gegenstinde: 90911300

WIRTSCHAFTLICHE, FINANZIELLE
UND TECHNISCHE ANGABEN

I1L.1)
IIL.1.1)
I11.1.2)

I11.1.3)

I11.1.4)

I11.2)
I1.2.1)

Bedingungen fiir den Auftrag
Geforderte Kautionen und Sicherheiten: —

Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedin-
gungen und/oder Verweis auf die mafigeblichen
Vorschriften: —

Rechtsform der Bietergemeinschaft, an die der
Auftrag vergeben wird: —

Sonstige besondere Bedingungen

Fiir die Ausfithrung des Auftrags gelten beson-
dere Bedingungen: ja

Darlegung der besonderen Bedingungen:

Von den im Angebot aufgefithrten kalkulatori-
schen Arbeitsstunden diirfen nur maximal 40%
mit geringfiigig beschiftigten Reinigungskriften
(Geringverdiener) erbracht werden. Soweit die
taglich zu leistenden Arbeitsstunden es zulassen,
sollte ein weitestgehender Verzicht auf Gering-
verdiener angestrebt werden. Von allen Bietern
muss mit dem Angebot die ausgefiillte und unter-
schriebene ,,Eigenerklirung zur Tariftreue und
zur Zahlung eines Mindestlohnes gemiff §3
Hamburgisches Vergabegesetz“ eingereicht wer-
den.

Teilnahmebedingungen

Personliche Lage des Wairtschaftsteilnehmers
sowie Auflagen hinsichtlich der Eintragung in
einem Berufs- oder Handelsregister

Angaben und Formalitéten, die erforderlich sind,
um die Einhaltung der Auflagen zu iiberpriifen:

Von allen Bietern ist eine Eigenerklirung zur
Zuverlissigkeit abzugeben. Die Angaben werden
ggf. von der Vergabestelle durch eine Auskunft
aus dem Gewerbezentralregister nach §150a
Gewerbeordnung (GewO) iiberpriift: Von in- und
auslidndischen Bietern wird von der Vergabestelle
fiir den Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, zur
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I11.2.2)

I11.2.3)

Bestitigung der Erklirungen, eine Auskunft aus
dem Gewerbezentralregister (§ 150 a Gewerbeord-
nung) beim Bundesamt fiir Justiz angefordert;
von ausldndischen Bietern wird ggf. eine gleich-
wertige Bescheinigung ihres Herkunftslandes
gefordert. Die Finanzbeh6rde behilt sich vor,
nach Angebotsabgabe von den aussichtsreichen
Bietern auf gesonderte Anforderung entspre-
chende Bescheinigungen: Steuerliche Bescheini-
gung zur Beteiligung an Offentlichen Auftrigen
bzw. Bescheinigung in Steuersachen, Unbedenk-
lichkeitsbescheinigungen der Krankenkasse, Un-
bedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenos-
senschaft abzufordern. Die Bescheinigungen sind
in aktueller Fassung einzureichen und diirfen
nicht dlter als ein Jahr sein.

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfihig-
keit

Angaben und Formalititen, die erforderlich sind,
um die Einhaltung der Auflagen zu iiberpriifen:

Sofern ein Bieter bis zum Einreichungstermin
keine Reinigungsauftrige fir die FHH ausge-
fithrt hat, sind moglichst aktuelle Referenzen
iiber anderweitige gleichartige Reinigungsdienst-
leistungen (moglichst in vergleichbaren Objek-
ten) beizubringen (Aufstellung mit Adresse,
Name des aktuellen Ansprechpartners, Telefon).
Bieter, die sich in den letzten 12 Monaten im
Bereich ,,Gebidudereinigung® betitigt haben und
sich in diesem Zeitraum um 6ffentliche Auftriage
beworben haben, konnen sich auf frithere Anga-
ben beziehen, sofern sich zwischenzeitlich keine
Anderungen ergeben haben. Leistungsmingel
und negative Erfahrungen der FHH mit einem
Bieter, die sich auf Reinigungsvertrige in der
Vergangenheit beziehen, finden im Rahmen der
Eignungspriifung ebenfalls Beriicksichtigung
und konnen die Leistungsfihigkeit eines Bieters
bis hin zum Angebotsausschluss beeintrichtigen.
U.a. begriinden Abmahnungen und fristlose
Kiindigungen in jiingerer Vergangenheit wegen
mangelnder Reinigungsleistung eines Bieters
eine genaue Uberpriiffung durch die Vergabe-
stelle. Unter Zugrundelegung der Unterneh-
mensverhéltnisse zum Zeitpunkt der Angebots-
abgabe wird dann in Einzelpriifung festgestellt,
ob das Angebot wegen der in der Vergangenheit
aufgetretenen Mingel und negativen Erfahrun-
gen von der weiteren Wertung ausgeschlossen
wird.

Technische Leistungsfihigkeit

Angaben und Formalititen, die erforderlich sind,
um die Einhaltung der Auflagen zu iberpriifen:

Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH)
erwartet die Anwendung neuester Techniken
und Erkenntnisse des Gebdudereinigerhandwerks
und verlangt mit den Reinigungsleistungen nicht
nur die Erbringung von siubernden, sondern
auch von pflegenden und substanzerhaltenden
Tétigkeiten. Aus diesem Grund werden gestei-
gerte Voraussetzungen an das Vorliegen der
Fachkunde gekniipft. Fachkundig ist der Bieter,
der durch Vorlage einer Kopie seiner giiltigen
Handwerkskarte der zustindigen Handwerks-
kammer die Eintragung als zulassungsfreies
Handwerk ,,Gebdudereiniger“ belegt. Dariiber
hinaus ist der Nachweis zu fithren, dass der Inha-

I11.2.4)
II1.3)

II1.3.1)

I11.3.2)

ber des Reinigungsunternehmens iiber eine abge-
schlossene Berufsausbildung im Gebiudereini-
gerhandwerk (Geselle/Gesellin im Gebiudereini-
gerhandwerk) verfiigt oder der Betrieb an verant-
wortlicher Stelle durch eine(n) Gesellen/Gesellin
gefithrt wird. Bieter aus dem Ausland kénnen
ihre Fachkunde durch die Beschiftigung eines
Gesellen/Gesellin im Gebdudereinigerhandwerk
an verantwortlicher Stelle oder durch Beschif-
tigte, die einen den vorgenannten deutschen
Abschliissen vergleichbaren Abschluss aufwei-
sen, belegen. Gleichwertige Bescheinigungen
bzw. Nachweise von Stellen ihres Heimatlandes
sind mit einer Ubersetzung in die deutsche Spra-
che vorzulegen. Wird die ausgeschriebene Leis-
tung auf Glasreinigungsarbeiten beschrinkt, so
ist der Einsatz eines Facharbeiters in aufsichtfiih-
render Position fiir die Erfiilllung der von der
FHH geforderten gesteigerten Fachkunde ausrei-
chend.

Angaben zu vorbehaltenen Auftrigen: —

Besondere Bedingungen
fiir Dienstleistungsauftrige

Angaben zu einem besonderen Berufsstand

Die Erbringung der Dienstleistung ist einem
besonderen Berufsstand vorbehalten: nein

Fir die Erbringung der Dienstleistung verant-
wortliches Personal

Juristische Personen miissen die Namen und die
beruflichen Qualifikationen der Personen ange-
ben, die fiir die Erbringung der Dienstleistung
verantwortlich sind: nein

ABSCHNITT IV: VERFAHREN

IV.1)
IV.1.1)
IV.1.2)

IV.1.3)

IV.2)
IV.2.1)

IV.2.2)

IV.3)
IV.3.1)

IV.3.2)

Verfahrensart
Verfahrensart: Offen

Beschrinkung der Zahl der Wirtschaftsteilneh-
mer, die zur Angebotsabgabe bzw. Teilnahme
aufgefordert werden: —

Verringerung der Zahl der Wirtschaftsteilneh-
mer im Laufe der Verhandlung bzw. des Dialogs:

Zuschlagskriterien

Zuschlagskriterien:

Das wirtschaftlich giinstigste Angebot in Bezug
auf die nachstehenden Kriterien:

Kriterien Gewichtung
1. Preis 70
2. Qualitit 30

Angaben zur elektronischen Auktion

Eine elektronische Auktion wird durchgefiihrt:
nein

Verwaltungsangaben

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
2015000112

Frithere Bekanntmachung(en) desselben Auf-
trags: nein
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IV.3.3) Bedingungen fiir den Erhalt von Ausschrei- Des Weiteren ist gemidfl §107 Absatz 3 Nr. 4
bungs- und erginzenden Unterlagen bzw. der GWB der Nachpriifungsantrag unzulissig, wenn
Beschreibung mehr als 15 Tage nach Eingang der Mitteilung
Schlusstermin fiir die Anforderung von Unterla- des Auftraggebers, e_:iner Riige nicht abhelfen zu
gen oder die Einsichtnahme: — wollen, vergangen sind.
Kostenpflichtige Unterlagen: — VI.4.3) Stelle, die Auskiinfte iiber die Einlegung von
. . Rechtsbehelfen erteilt: —
IV.3.4) Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote
oder Teilnahmeantrige: VL5) Tag der Absendung dieser Bekanntmachung:
6. November 2015, 10.00 Uhr. 14. September 2015
IV.3.5) Tag der Absendung der Aufforderungen zur An- ANHANG A
,igsebotsla;bgabe bzw. zur Teilnahme an ausgewihlte SONSTIGE ADRESSEN UND KONTAKTSTELLEN
ewerber: —
I Ad d Kontaktstellen, di itere Aus-
IV.3.6) Sprache(n), in der (denen) Angebote oder Teil- ) Cressen Wi ontakistelien, die wextere s
> " kiinfte erteilen:
nahmeantrige verfasst werden konnen
Folgende Amtssprache(n) der EU: DE 1I) Adressen und Kontaktstellen, bei denen Aus-
) schreibungs- und erginzende Unterlagen er-
IV.3.7) Bindefrist des Angebots: bis 31. Mai 2016 hiltlich sind:
IV.3.8) Bedingungen fiir die Offnung der Angebote: Ofﬁzielle B"ezeichnung:
) ] .. Finanzbeh6rde Hamburg
Personen, die bei der Offnung der Angebote Postanschrift:
anwesend sein diirfen: nein Géansemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
ABSCHNITT VI: WEITERE ANGABEN Kontaktstelle(n):
. Telefax: +49/40/42731-0686
VI.1) Angaben zur Wiederkehr des Auftrags E-Mail: Ausschreibungen@fb.hamburg.de
Dies ist ein wiederkehrender Auftrag: nein Internet-Adresse:
X . X http://www.ausschreibungen.hamburg.de
VI1.2) Angaben zu Mitteln der Europiaischen Union
Aufirag steht in Verbindung mit einem Vorha- III) Adressen und Kontaktstellen, an die Angebote/
ben und/oder Programm, das aus Mitteln der Tellrfahmeant.rage zu senden sind:
Européischen Union finanziert wird: nein Offizielle Bezeichnung:
o Finanzbeh6rde Hamburg
VIL.3) %usatzllche A.ngaben: . Postanschrift:
Uber das Online-Portal Hamburg-Service (www. Ginsemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
gateway._hamburg.de) kf)nn.en .Sie sicl} fur die Kontaktstelle(n):
elektronische Vergabe registrieren, die Verga- Telefax: +49/40/42823-1402
beunterlagen kostenfrei einsehen, bearbeiten und E-Mail:
Ihr Angebot elektronisch einreichen. finanzbehoerde.poststelle@fb.hamburg.de
Hier finden Sie Hinweise zur Registrierung: Internet-Adresse:
https://gateway.hamburg.de/hamburggateway/ http://www.aussychreibungen.hamburg.de
fvp/fv/BasisHilfe/HilfeFirmen.aspx Hamburg, den 14. September 2015
VI1.4) Rechtsbehelfsverfahren/Nachpriifungsverfahren Die Finanzbehorde 792
VI.4.1) Zustindige Stelle fiir Rechtsbehelfs-/Nachprii-
fungsverfahren: Auftragsbekanntmachung
Offizielle Bezeichnung: .
. . N ABSCHNITT I: OFFENTLICHER AUFTRAGGEBER
Vergabekammer bei der Finanzbehérde
Postanschrift: L1 Name, Adressen und Kontaktstelle(n)
Grof3e Bleichen 27, 20354 Hamburg, Offizielle Bezeichnung:
Deutschland Finanzbeh6rde Hamburg
VI.4.2) Einlegung von Rechtsbehelfen Postanschrift:

Genaue Angaben zu den Fristen fiir die Einle-
gung von Rechtsbehelfen:

Gemifl §107 Absatz 1 GWB leitet die Vergabe-
kammer ein Nachpriifungsverfahren nur auf
Antrag ein. Der Antrag ist gemif} § 107 Absatz 3
Nr. 1 GWB unzulissig, wenn der Antragsteller
den gertigten Verstof gegen Vergabevorschriften
im Vergabeverfahren erkannt und gegeniiber
dem Auftraggeber nicht unverziiglich geriigt hat.
Die Riige gilt nur dann als unverziiglich, wenn
sie nicht spéter als 14 Kalendertage nach Kennt-
nis des behaupteten Verstofes eingelegt wird.

Génsemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
Kontaktstelle(n):

Zu Hianden Herrn Samuel Kiippers
Telefax: +49/040/42731-0686
E-Mail: ausschreibungen@fb.hamburg.de

Internet-Adresse:
http://www.hamburg.de/ausschreibungen

Weitere Auskiinfte erteilen:
die oben genannten Kontaktstellen

Ausschreibungs- und erginzende Unterlagen
(einschlieBlich Unterlagen fiir den wettbewerbli-
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chenDialog und ein dynamisches Beschaffungs-
system) verschicken:

sieche Anhang A.II
Angebote/Teilnahmeantrige sind zu richten an:
sieche Anhang A.III

1.2) Art des offentlichen Auftraggebers
Regional- oder Lokalbehorde

1.3) Haupttitigkeit(en)
Allgemeine 6ffentliche Verwaltung

1.4) Auftragsvergabe im Auftrag
anderer 6ffentlicher Auftraggeber

Der offentliche Auftraggeber beschafft im Auf-
trag anderer 6ffentlicher Auftraggeber: Nein

ABSCHNITT II: AUFTRAGSGEGENSTAND
1I.1) Beschreibung

1I.1.1) Bezeichnung des Auftrags durch den o6ffentlichen
Auftraggeber:

Umweltvertrigliche Entfernung von Ol- und
anderen Verunreinigungen von Gewisser- und
Uferbereichen sowie von Kaimauern im Elbe-
und Hafenbereich (SofortmaBBnahmen).

11.1.2) Art des Auftrags sowie Ort der Ausfithrung, Lie-
ferung bzw. Dienstleistung:

Dienstleistungen

Abfall- und Abwasserbeseitigung, sanitire und
dhnliche Dienstleistungen.

Hauptort der Ausfithrung, Lieferung
oder Dienstleistungserbringung: Hamburg

NUTS-Code: DE600

11.1.3) Angaben zum o6ffentlichen Auftrag, zur Rahmen-
vereinbarung oder zum dynamischen Beschaf-
fungssystem (DBS):

Die Bekanntmachung betrifft den Abschluss
einer Rahmenvereinbarung.

1I.1.4) Angaben zur Rahmenvereinbarung:

Rahmenvereinbarung mit einem einzigen Wirt-
schaftsteilnehmer.

Laufzeit der Rahmenvereinbarung: —
Geschitzter Wert ohne MwSt: 2000000,— Euro

11.1.5) Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaf-
fungsvorhabens:

Die Vergabestelle beabsichtigt den Abschluss
eines Vertrages iiber die umweltvertrigliche Ent-
fernung von Ol- und anderen Verunreinigungen
von Gewisser- und Uferbereichen sowie von Kai-
mauern im Elbe- und Hafenbereich (Sofortmaf-
nahmen). Der AN muss dariiber hinaus Olwehr-
gerit Prifen und Warten.

11.1.6) Gemeinsames Vokabular fiir 6ffentliche Auftrige

(CPV)
Hauptgegenstand: 90733000
Erginzende Gegenstdnde: 90733100, 60651300,

90741000

11.1.7) Auftrag fillt unter das Beschaffungsiibereinkom-
men (GPA): Ja

11.1.8) Aufteilung in Lose: Nein

11.1.9)

I1.2)
I1.2.1)

Angaben iiber Varianten/Alternativangebote

Varianten/Alternativangebote sind zuléssig: Nein
Menge oder Umfang des Auftrags

Gesamtmenge bzw. -umfang:

Ausschreibungsumfang sind die umweltvertrig-
liche Entfernung von Olverunreinigungen und
anderen wassergefihrdenden Verunreinigungen,
hier insbesondere auch verursacht durch Chemi-
kalienunfille, — nachfolgend Verunreinigungen ge-
nannt — von Gewisser- und Uferbereichen sowie
von Kaimauern im Elbe- und Hafenbereich der
Freien und Hansestadt Hamburg als Sofortmaf-
nahmen des Umweltschutzes einschliefilich der
dazugehorigen Vorbereitungs- bzw. Nachberei-
tungsmafinahmen (z.B. Auf- und Abbau von Si-
cherungseinrichtungen, Beleuchtung der Arbeits-
bereiche, Siduberung der Arbeitsbereiche nach
Abschluss der Arbeiten, Reinigung von Olsper-
ren, Priif- und Wartungsarbeiten). Dies gilt nur
fir die vom Schadensmanagement in Auftrag
gegebenen Schadensbekimpfungen. Die Reini-
gungsarbeiten schlieBen die Innen- und Aufien-
bereiche fester oder schwimmender Anlagen im
Wasser sowie von Wasserfahrzeuge ein. Erforder-
lich ist dariiber hinaus die Bereitschaft des AN,
Arbeiten durchzufithren, die das Austreten was-
sergefihrdender Stoffe verhindern sollen. Reini-
gungsarbeiten miissen — bei Erfordernis — in vol-
lem Umfang auch unter Atemschutz (G26-1, 2
und 3) durchgefithrt werden konnen. Die Entfer-
nung von Verunreinigungen erfolgt ausschlief3-
lich nach Beauftragung durch die Behorde fiir
Umwelt und Energie (BUE) — nachfolgend Scha-
densmanagement genannt. Das Schadensma-
nagement ist gegeniiber dem AN fiir die Auf-
tragserteilung, -abwicklung und -koordination
weisungsberechtigt; ersatzweise Polizei oder
Feuerwehr. Das Schadensmanagement kann dar-
iiber hinaus weitere weisungsberechtigte
Ansprechpartner benennen. Der AN hat fiir die
Durchfithrung dieses Auftrages eine Dispositi-
onsstelle einzurichten und zu betreiben. Dariiber
hinaus muss der AN die Priifung und Wartung
von Olwehrgeridt und Olwehrcontainern durch-
fithren. Die Priifung und Wartung des Olwehrge-
rites, sowie der Olwehrcontainer muss gemif
den einschligigen relevanten gesetzlichen
Bestimmungen erfolgen und der BUE durch eine
hinreichende Dokumentation belegt werden. Der
AN verpflichtet sich auflerdem zur Teilnahme an
jahrlich wiederkehrenden Ubungen zur Chemi-
kalien-/Olunfallbekimpfung, welche im Vorfeld
mit der BUE abgesprochen und gemif des ver-
einbarten Leistungsverzeichnisses abgerechnet
werden. Der Ubungsumfang betrégt voraussicht-
lich 3-8 Ubungen pro Jahr. Es sind durchschnitt-
lich 20-40 Einsdtze pro Jahr auszufiihren, die
zwischen dem AN und dem Schadensmanage-
ment abgerechnet werden. Der Jahresauftrags-
wert (ohne USt.) wird auf Grund der Einsitze der
letzten Jahre auf rund 500.000,— Euro p.a.
geschitzt. Bei diesen Angaben handelt es sich um
Erfahrungswerte, die lediglich als Anhaltspunkt
fir die tatsichlich anfallenden Mengen bzw.
Arbeiten dienen konnen. Der genaue Umfang ist
von den tatsédchlich auftretenden Verunreinigun-
gen abhingig, da es sich um unvorhersehbare



1642 Dienstag, den 29. September 2015 Amtl. Anz. Nr. 76
SofortmaBnahmen handelt (je nach Hiufigkeit, 1.) Falls zutreffend die Erkldrung einer Bieterge-
Intensivitdit und zugleich stark schwankende meinschaft;

Ung!ucksmengen). Es sind in jedem Fall dl.e 2.)Eigenerklirung zur Zuverldssigkeit (siehe
jeweils aufgegebenen Verunreinigungen zu besei- .

- . Lo Vergabeunterlagen);

tigen. §3 der Hamburgischen Zusitzlichen Ver- . ) N .
tragsbedingungen fiir die Ausfithrung von Leis- 3.)eine Elgeperklarpng zur Tarlftre}'le und zur
tungen (HmbZVBVOL/ B) findet keine Anwen- Zahlgng eines Mindestlohnes gemif § 3 Ham-
dung. Es wird darauf hingewiesen, dass durch burgisches Vergabegesetz.

den Abschluss dieses Vertrages kein Anspruch . - i1 .

des Auftragnehmers (AN) gegen den Auftragge- II1.2.3)  Technische Lelstungs.f?hlgkeft ) )
ber (AG) auf Beauftragung einer Mindestmenge Angaben und Formalitéten, die erforderlich sind,
entsteht. um die Einhaltung der Auflagen zu tiberpriifen:

: Um die Eignung des Bieters und ggf. des Unter-

.2 Ang.aben = O.ptlonen auftragnehmers/der Unterauftragnehmer in Be-
Optionen: Nein zug auf seine Fachkunde, Leistungsfihigkeit und

5 . Zuverlassigkeit beurteilen zu kénnen, muss mit

11.2.3 Angab Vert 1 : 4

) 1.1ga enzur ver ragsver"angerung . dem Angebot bis zum Ende der Angebotsfrist
Dieser Auftrag kann verldngert werden: Nein folgendes eingereicht werden:
11.3) Vertragslaufzeit bzw. 1.) Bisher durchgefiihrte Leistungen dhnlicher

Beginn und Ende der Auftragsausfiihrung:

Beginn: 1. Januar 2016
Abschluss: 31. Oktober 2019

ABSCHNITT III: RECHTLICHE,
WIRTSCHAFTLICHE, FINANZIELLE
UND TECHNISCHE INFORMATIONEN

IIL.1)
IIL1.1)
I11.1.2)

I11.1.3)

I11.1.4)

I11.2)
II1.2.1)

111.2.2)

Bedingungen fiir den Auftrag
Geforderte Kautionen und Sicherheiten: —

Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedin-
gungen und/oder Verweis auf die mafigeblichen
Vorschriften:

Zahlungen im Rahmen der VOL/B und der Ver-
gabeunterlagen.

Rechtsform der Bietergemeinschaft, an die der
Auftrag vergeben wird: —

Sonstige besondere Bedingungen

Fiir die Ausfithrung des Auftrags gelten beson-
dere Bedingungen: Nein

Teilnahmebedingungen

Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers
sowie Auflagen hinsichtlich der Eintragung in
einem Berufs- oder Handelsregister

Angaben und Formalititen, die erforderlich sind,
um die Einhaltung der Auflagen zu iiberpriifen:

Von allen Bietern ist eine Eigenerkldrung zur
Zuverliassigkeit abzugeben. Die Angaben werden
ggf. von der Vergabestelle durch eine Auskunft
aus dem Gewerbezentralregister nach §150a
Gewerbeordnung (GewQ) uiberpriift; von auslidn-
dischen Bietern wird ggf. eine gleichwertige
Bescheinigung ihres Herkunftslandes gefordert.

Wairtschaftliche und finanzielle Leistungsfihig-
keit

Angaben und Formalitéten, die erforderlich sind,
um die Einhaltung der Auflagen zu iiberpriifen:

Um die Eignung des Bieters und ggf. des Unter-
auftragnehmers/der Unterauftragnehmer in Be-
zug auf seine technische Leistungsfihigkeit,
Fachkunde, Leistungsfihigkeit und Zuverléssig-
keit beurteilen zu konnen, muss mit dem Ange-
bot bis zum Ende der Angebotsfrist folgendes
eingereicht werden:

Art und dhnlichen Umfangs der letzten drei
Jahre. Diese konnen fiir offentliche sowie fiir
nicht o6ffentliche bzw. privatwirtschaftliche Auf-
traggeber durchgefithrt worden sein. Bei diesen
mindestens 2 aussagefihigen Referenzen sind
jeweils: Auftragsumfang, Auftraggeber mit
Ansprechpartner und Telefonnummer, Auftrags-
jahr, Gesamtumsatz und Angaben iiber Erfahrun-
gen im Bereich der Umweltschadensbekimpfung
inkl. Chemikalienunfillen auf und mit Schiffen
zu nennen. (Diese werden von der Vergabestelle
streng vertraulich behandelt). Bei Bietern, die die
FHH als AG in den letzten Jahren mit Leistun-
gen dhnlicher Art beliefert haben, ist ein entspre-
chender Hinweis in den Angeboten anstelle der
Referenzen ausreichend.;

2.) Zertifikat ,,Entsorgungsfachbetrieb® gem. § 56
Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG@G). Sollte dieses
Zertifikat zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe
noch nicht vorliegen, ist eine Erkldrung einzurei-
chen, wann dieses beantragt wurde und wann es
vorliegen wird (spétestens vor Vertragsbeginn
(siehe 2.4 der Leistungsbeschreibung));

3.) Logistikkonzept (als separate Anlage einrei-
chen). Gehen Sie darin detailliert mindestens auf
folgende Punkte ein: a) Wie stellen Sie sicher,
dass Sie maximal 90 Minuten nach Auftragsertei-
lung die abgesprochenen Mafinahmen am Einsat-
zort einleiten? b) Dienstplan: Bitte stellen Sie
dar, welches Personal zur Tages- und Nachtzeit
in Rufbereitschaft ist. ¢) Wie stellen Sie sicher,
dass Sie alle anfallenden Verunreinigungen (Ol-
und Chemikalienverunreinigungen) fachgerecht
bewerten, aufnehmen, und ordnungsgemif} ver-
werten bzw. entsorgen konnen? d) Wie und wel-
che Mengen der aufgenommenen Stoffe konnen
zwischengelagert werden? (Bitte Name, Ort und
Kapazitit angeben)? Aus dem Logistikkonzept
muss ersichtlich sein, dass alle Aufgabenbereiche
der Leistungsbeschreibung abgedeckt sind.

4.) Gerit: Auflistung aller fiir diesen Auftrag vor-
gesehenen Geritschaften (siehe ,,Produkte/Leis-
tungen®), mit Bildern und Hersteller. Sofern die
Gerite noch nicht vorhanden sind, reichen Sie
bitte Produktdatenblitter, Prospekte oder ver-
gleichbare Unterlagen ein. Der Nachweis iiber
den Besitz der Geridte muss spitestens 14 Tage
nach Zuschlagserteilung erfolgen. Bitte beachten
Sie: wenn die angebotenen Geritschaften nicht
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I11.2.4)
I11.3)

I11.3.1)

I11.3.2)

komplett den unter ,,Produkte/Leistungen® fest-
gehaltenen Anforderungen entsprechen, wird Ihr
Angebot ohne Nachfrage gesetzlich zwingend
ausgeschlossen.

5.) Zertifikat zum Arbeitsschutzmanagement
gem. dem ,Sicherheits Certifikat Contraktoren*
(SCQ). Sollte dieses Zertifikat zum Zeitpunkt der
Angebotsabgabe noch nicht vorliegen, ist eine
Erklirung einzureichen, wann dieses beantragt
wurde und wann es vorliegen wird (spétestens vor
Vertragsbeginn (siehe 2.4 der Leistungsbeschrei-
bung))

6.) Nachweis tiber die Befihigung zur Durchfiih-
rung der Reinigungsarbeiten unter Atemschutz
(G26-1, 2 und 3). Sollte zum Zeitpunkt der Ange-
botsabgabe der Nachweis iiber die Befihigung
noch nicht vorliegen, ist eine Erklirung einzurei-
chen, wann der Nachweis iiber die Befihigung
vorliegen wird (spitestens vor Vertragsbeginn
(siehe 2.4 der Leistungsbeschreibung)).

7.) Erforderliche Genehmigungen fiir die Leis-
tungsausfithrung: Die notwendigen — z. B. abfall-,
abwasser-, wasser-, immissionsschutz-, gefahr-
gut- und gefahrgutrechtlichen sowie sonstigen
erforderlichen — Genehmigungen sind wie folgt
vorzulegen: Auf einem gesonderten Blatt, das
dem Angebot als Anlage A 1 beizufiigen ist, sind
alle fiir die Tatigkeit erforderlichen Anlagen und
Verfahren zu beschreiben und Kopien der erfor-
derlichen behérdlichen Entscheidungen, insbe-
sondere Planfeststellungen, Genehmigungen,
Zulassungen, Erlaubnisse und Bewilligungen
dem Angebot beizufiigen. Es ist tabellarisch auf-
zulisten, welche Abfallarten (AVV-Schliissel und
Abfallbezeichnung in den Anlagen und Verfah-
ren gehandhabt werden konnen. Falls erforderli-
che behordliche Entscheidungen noch beantragt
werden miissen bzw. bereits beantragt sind, ist
dieses ebenfalls auf der Anlage A 1 aufzufiihren.
Diese Genehmigungen sind dann nach Erhalt
unverziiglich (spitestens vor Vertragsbeginn) der
Vergabestelle in Kopie vorzulegen.

8.) Nachweise iiber die abgeschlossenen Versi-
cherungen inkl. Versicherungssummen (fiir Um-
welt-, Sach- und Personenschiden), oder Erkli-
rung, welche Versicherungen in welcher Hohe
bei Zuschlagserteilung abgeschlossen werden
(Nachweis spitestens vor Vertragsbeginn (siehe
2.4 der Leistungsbeschreibung)). Mindestens fol-
gende Versicherungen sind Nachzuweisen, bzw.
abzuschlieffen: Betriebshaftpflichtversicherung,
Umwelthaftpflichtversicherung, Umweltschadens-
versicherung. Niheres siehe 2.9 der Leistungsbe-
schreibung.

Angaben zu vorbehaltenen Auftrigen: —

Besondere Bedingungen fiir
Dienstleistungsauftrige

Angaben zu einem besonderen Berufsstand

Die Erbringung der Dienstleistung ist einem
besonderen Berufsstand vorbehalten: —

Fir die Erbringung der Dienstleistung verant-
wortliches Personal

Juristische Personen miissen die Namen und die
beruflichen Qualifikationen der Personen ange-

ben, die fiir die Erbringung der Dienstleistung
verantwortlich sind: Nein

ABSCHNITT IV: VERFAHREN

IV.1)
IV.1.1)
IV.1.2)

IV.1.3)

IV.2)
IV.2.1)

IV.2.2)

IV.3)
IV.3.1)

IV.3.2)

IV.3.3)

IV.3.4)

Verfahrensart
Verfahrensart: Offen

Beschrinkung der Zahl der Wirtschaftsteilneh-
mer, die zur Angebotsabgabe bzw. Teilnahme
aufgefordert werden: —

Verringerung der Zahl der Wirtschaftsteilnehmer
im Laufe der Verhandlung bzw. des Dialogs: —

Zuschlagskriterien

Zuschlagskriterien:

Das wirtschaftlich giinstigste Angebot in Bezug
auf die Kriterien, die in den Ausschreibungsun-
terlagen, der Aufforderung zur Angebotsabgabe
oder zur Verhandlung bzw. in der Beschreibung
zum wettbewerblichen Dialog aufgefiihrt sind.

Angaben zur elektronischen Auktion

Eine elektronische Auktion wird durchgefiihrt:
Nein

Verwaltungsangaben

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:

Aktenzeichen: 153-2/18
Vergabenummer: 2015000070

Frithere Bekanntmachungen desselben Auftrags:
Nein

Bedingungen fiir den Erhalt von Ausschrei-
bungs- und erginzenden Unterlagen bzw. der
Beschreibung

Schlusstermin fiir die Anforderung von Unter-
lagen oder die Einsichtnahme: 21. Oktober 2015,
9.59 Uhr.

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: Ja
Preis: 0,— Euro
Zahlungsbedingungen und -weise:

Uber das Online-Portal Hamburg-Service (www.
gateway.hamburg.de) konnen Sie sich fiir die
elektronische Vergabe registrieren, die Verga-
beunterlagen kostenfrei einsehen, bearbeiten und
IThr Angebot elektronisch einreichen.

Hier finden Sie Hinweise zur Registrierung:
https://gateway.hamburg.de/hamburggateway/
fvp/fv/BasisHilfe/HilfeFirmen.aspx

Die Vergabeunterlagen konnen auch unter
Angabe der Projektnummer 2015000070 per
E-Mail unter ausschreibungen@fb.hamburg.de
abgefordert werden.

WICHTIG: Um die Unterlagen zu erhalten, be-
notigen wir zwingend Ihre vollstindigen Kontakt-
daten (Firmenname, Name des Ansprechpart-
ners/Ansprechpartnerin, vollstindige Anschrift,
E-Mail, Telefon und Fax) fiir mogliche Nachfra-
gen. Bitte haben Sie Verstindnis, dass wir bei
unvollstindigen Angaben, keine Unterlagen ver-
senden.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote
oder Teilnahmeantrige:

21. Oktober 2015, 10.00 Uhr
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IV.3.5) Tag der Absendung der Aufforderung zur Ange- mehr als 15 Tage nach Eingang der Mitteilung
botsabgabe bzw. zur Teilnahme an ausgewihlte des Auftraggebers, einer Riige nicht abhelfen zu
Bewerber: — wollen, vergangen sind.

IV.3.6) Sprache(n), in der (denen) Angebote oder Teil- VI1.4.3) Stelle, die Auskiinfte iiber die Einlegung von
nahmeantrige verfasst werden kénnen: Rechtsbehelfen erteilt: —
Folgende Amtssprache(n) der EU: DE VL5) Tag der Absendung dieser Bekanntmachung:

IV.3.7)  Bindefrist des Angebots: 30. Dezember 2015 11. September 2015

IV.3.8) Bedingungen fiir die Offnung der Angebote: ANHANG A

Personen, die bei der Offnung der Angebote
anwesend sein diirfen: Nein

ABSCHNITT VI: WEITERE ANGABEN

VL1)
V1.2)

VI.3)

VL.4)

VI4.1)

V1.4.2)

Angaben zur Wiederkehr des Auftrags: —

Angaben zu Mitteln der Europiaischen Union:

Auftrag steht in Verbindung mit einem Vorha-
ben und/oder Programm, das aus Mitteln derEu-
ropdischen Union finanziert wird: Nein

Zusitzliche Angaben:

Der Bieter unterliegt mit der Abgabe seines An-
gebotes den Bestimmungen iiber nicht beriicksich-
tigte Bewerbungen und Angebote (§22 EG VOL/A).

Rechtsbehelfsverfahren/
Nachpriifungsverfahren

Zustiandige Stelle fiir Rechtsbehelfs-/
Nachpriifungsverfahren

Offizielle Bezeichnung:
Vergabekammer bei der Finanzbehorde
Postanschrift:

Grof3e Bleichen 27, 20354 Hamburg,
Telefon: +49/040/42823-1448
Telefax: +49/040/42823-2020

Einlegung von Rechtsbehelfen (siehe Abschnitt
V1.4.2 oder ggf. Abschnitt VI1.4.3)

Gemif} §107 Absatz 1 GWB leitet die Vergabe-
kammer ein Nachpriifungsverfahren nur auf
Antrag ein. Der Antrag ist gemaf} § 107 Absatz 3
Nr. 1 GWB unzulidssig, wenn der Antragsteller
den geriigten Verstof} gegen Vergabevorschriften
im Vergabeverfahren erkannt und gegeniiber
dem Auftraggeber nicht unverziiglich geriigt hat.
Die Riige gilt nur dann als unverziiglich, wenn
sie nicht spéter als 14 Kalendertage nach Kennt-
nis des behaupteten Verstofies eingelegt wird.

Des Weiteren ist gemidfl §107 Absatz 3 Nr. 4
GWB der Nachpriifungsantrag unzuléssig, wenn

SONSTIGE ADRESSEN UND KONTAKTSTELLEN

D

II)

III)

Adressen und Kontaktstellen, bei denen nihere
Auskiinfte erhiltlich sind: -

Adressen und Kontaktstellen, bei denen Ver-
dingungs-/Ausschreibungs- und erginzende
Unterlagen erhiltlich sind (einschlief3lich
Unterlagen fiir den wettbewerblichen Dialog
und ein dynamisches Beschaffungssystem):

Offizielle Bezeichnung:

Finanzbeh6rde Hamburg

Postanschrift:

Génsemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
Kontaktstelle(n):

Beschaffung und Strategischer Einkauf
fiir Hamburg

Zu Hianden von Herrn Samuel Kiippers
Telefax: +49/40/42731-0686

E-Mail: ausschreibungen@fb.hamburg.de
Internet-Adresse:
http://www.hamburg.de/ausschreibungen

Adressen und Kontaktstellen, an die Angebote/
Teilnahmeantrige zu senden sind

Offizielle Bezeichnung:

Finanzbehorde Hamburg

Postanschrift:

Génsemarkt 36, 20354 Hamburg, Deutschland
Kontaktstelle(n):

Submissionsstelle/Raum 100

Zu Hianden von Submissionsstelle
Telefax: +49/40/42731-0686

E-Mail: ausschreibungen@fb.hamburg.de
Internet-Adresse:
http://www.hamburg.de/ausschreibungen

Hamburg, den 15. September 2015
Die Finanzbehorde 793

Sonstige Mitteilungen

Glaubigeraufruf

Der Verein Verband des Norddeutschen Textileinzel-
handels e.V. (Amtsgericht Hamburg, VR 3800) mit Sitz in
Hamburg ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 3. September 2015 zum 30. September 2015 aufgelost
worden. Zum Liquidator wurde Herr Rechtsanwalt Wolf-

gang Linnekogel, Bei dem Neuen Krahn 2, 20457 Ham-
burg, bestellt. Die Glaubiger werden gebeten, sich bei dem
Liquidator des Vereins zur melden.

Hamburg, den 8. September 2015

Der Liquidator 794
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