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HAMBURGISCHES
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VERORDNUNGSBLATT
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Nr.13

MITTWOCH, DEN 15. MARZ

1995

Gesetz

zur Neuregelung und Anderung

der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Angestellte und Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg

Vom 7. Mirz 1995

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1l

Gesetz
zur Neuregelung der zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung flir Angestellte und Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg
(Zweites Ruhegeldgesetz — 2. RGQG)

§1
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir Angestellte
und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg (Arbeitneh-
mer), deren Beschiftigungsverhiltnis nach dem Tag vor dem
Inkrafitreten begriindet worden ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Arbeitnehmer,

1. die bei Eintritt des Versorgungsfalles von der Freien und
Hansestadt Hamburg bei der Versorgungsanstalt des Bun-
desund der Lander (VBL) versichert sind und die Wartezeit
bei der VBL erfiillt haben,

2. mit denen eine besondere Versorgungsregelung einzelver-
traglich vereinbart ist.

§2
Rechtsnatur der Versorgung

Die Versorgung wird als Ruhegeld oder Hinterbliebenen-
versorgung gewihrt, i

§3
Versorgungsfall

(1) Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt Hamburg er-
halten Ruhegeld, wenn sie nach Erfiillung der Wartezeit (§ 4)

1. wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 5) oder :

2. wegen Inanspruchnahme einer Altersrente aus der kesetz—

lichen Rentenversicherung als Vollrente o3

ausscheiden. Bei Arbeitnehmern, die von der Versicherungs-
pflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, gelten
die Anspruchsvoraussetzungen fiir Altersrenten nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch entsprechend; an die Stelle
der dort vorgesehenen Wartezeiten tritt die ruhegeldfihige Be-
schiftigungszeit nach diesem Gesetz (§ 8); die Wartezeit (§ 4)
bleibt unberiihrt: Bei Arbeitnehmern, deren Beschiiftigungs-
verhiltnis auf Grund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
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Vorschriften iiber besondere Altersgrenzen fiir bestimmte
Berufsgruppen vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres geendet hat, tritt an die Stelle des fiinfundsechzig-
sten das in der jeweiligen Vorschrift bestimmte Lebensjahr.
Ruhegeld erhalten auch Arbeitnehmer, deren Beschiftigungs-
verhdltnis infolge der Bewilligung einer befristeten Rente auf
Zeit (§ 102 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
nach § 59 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages (BAT) oder § 62 Absatz 1 des Manteltarifvertrages fiir
Arbeiter der Linder (MTL II) ruht.

(2) Tritt bei einem der in §4 Absatz 4 genannten Arbeit-
nchmer, dessen Beschiftigungsverhiltnis durch Eintritt des im
Arbeitsvertrag bezeichneten Ereignisses oder durch Ablauf der
dort bestimmten Frist geendet hat, der Versorgungsfall (Ab-
satz 1) ein, so erhilt er Ruhegeld, wenn er die Wartezeit (§ 4)
erfilillt hat und bei Beginn der niichsten Saison voraussichtlich
wieder eingestellt werden wiirde, wenn der Versorgungsfall
nicht eingetreten wire. Das Vorliegen dieser Voraussetzung ist
durch eine Bescheinigung der letzten Beschiftigungsdienst-
stelle nachzuweisen. Absatz 1 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

§4
Wartezeit

(1) Die Wartezeit betrigt zehn Jahre.

(2) Fir die Berechnung der Wartezeit zihit die bei Eintritt
" des Versorgungsfalles zuriickgelegte, nach Vollendung des sieb-
zehnten Lebensjahres liegende ununterbrochene Zeit der Be-
schiftigung als Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt Ham-
burg. Als Wartezeit zihlt ferner die nach vollendetem siebzehn-
ten Lebensjahr in einem Ausbildungsverhiltnis bei der Freien
und Hansestadt Hamburg abgeleistete Zeit, wenn sich unmit-
telbar hieran eine Beschiftigung anschlof. Die Sitze 1 und 2
gelten entsprechend, wenn fiir die Zeit einer friiheren Beschif-
tigung Ruhegeld gewihrt wurde, das nach § 10 Absatz 2 Num-
mer 2 geendet hat.

(3) Bei Arbeitnehmern, die wegen Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit (§ 5) oder mit Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres oder spiter ausscheiden, ohne die Wartezeit erfiillt
zu haben, zihlt abweichend von Absatz 2 Satz 1 die Zeit einer
fritheren Beschiftigung als Arbeitnehmer der Freien und Han-
sestadt Hamburg als Wartezeit mit, wenn sie aus diesem Be-
schiftigungsverhiltnis wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
(§ 5) ausgeschieden sind und ihnen kein Ruhegeld gewdhrt
wurde.

(4) Bei Arbeitnehmern, die regelmifig fiir Aufgaben von
begrenzter Dauer beschiftigt worden sind, werden abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die einzelnen im Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg zuriickgelegten Beschiftigungszeiten zu-
sammengerechnet, sofern die Beschiiftigung jeweils nicht lin-
ger als ein halbes Jahr unterbrochen worden ist und aus Griin-
den beendet wurde, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten
hat.

(5) Zeiten, fiir die keine Beziige zustehen, bleiben bei der
Berechnung der Wartezeit aufler Betracht, Dasselbe gilt fiir
Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer

1. vorwiegend zu seiner Vorbildung oder Weiterbildung titig
ist,

2. bei der VBL versichert ist,

3. nach §5 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

nicht der Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung unterliegt oder

4. nebenberuflich titig ist; als nebenberuflich gilt eine Titig-
keit mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnitt-
lichen regelmifligen Arbeitszeit von weniger als achtzehn
Stunden wochentlich, wenn daneben eine nicht selbstiindige
Beschiftigung mit einer héheren durchschnittlichen Ar-
beitszeit und einem hoéheren Bruttoentgelt oder eine selb-
stindige Erwerbstitigkeit mit entsprechendem Umfang aus-
geiibt wird; sofern fiir einen entsprechenden vollbeschiftig-
ten Arbeitnehmer eine von der allgemeinen tarifvertrag-
lichen Regelung abweichende regelmifRige wochentliche
Arbeitszeit gilt, ist von einem entsprechend verminderten
Anteil dieser Arbeitszeit auszugehen.

Durch die Nichtberiicksichtigung der Zeiten nach den Sitzen
1 und 2 gilt die Wartezeit als nicht unterbrochen.

(6) Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige zihlen als War-

tezeit mit, wenn

1. Wehr- oder Zivildienst auf Grund gesetzlicher Verpflich-
tung geleistet worden ist,

2. der Urlaub 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen oder be-
trieblichen Interessen gedient hat und das Vorliegen dieser
Voraussetzungen spitestens bis zu seiner Beendigung aner-
kannt worden ist,

oder

3. es sich um Mutterschaftsurlaub nach §8a des Mutter-
schutzgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1985 geltenden
Fassung vom 18. April 1968 (Bundesgesetzblatt I Seite 315)
oder um Erziehungsurlaub nach §15 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes in der Fassung vom 31. Januar 1994
(Bundesgesetzblatt I Seite 181), gehandelt hat.

(7) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Arbeitnehmer
durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit berufs-
oder erwerbsunfihig (§ 5) geworden ist. Ob ein Arbeitsunfall
oder eine Berufskrankheit vorgelegen hat, ist durch Bescheid
des Trigers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

§5

Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit

(1) Arbeitnehmer sind berufs- oder erwerbsunfihig im
Sinne dieses Gesetzes, wenn sie nach den fiir die gesetzliche
Rentenversicherung oder in den Fillen des § 6 Absatz 1 Num-
mer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nach den fiir die
dort genannten Einrichtungen geltenden Vorschriften beruifs-
oder erwerbsunfihig sind.

(2) Die Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit ist durch den Be-
scheid eines Rentenversicherungstréigers oder einer in § 6 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ge-
nannten Einrichtung nachzuweisen. Bei Arbeitnehmern, die
im Zeitpunkt ihres Ausscheidens rentenversicherungsfrei sind '
und keine Anspriiche auf Zahlung einer Rente wegen Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit geltend machen kénnen, eitscheidet
die zustiindige Behorde auf der Grundlage des Glgachtens
eines von ihr bestimmten Arztes iiber Berufs- oder rwerbs-
unfihigkeit. '

(3) Hat der Rentenversicherungstriiger den Antrag auf
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsrente abgelehnt, so kann in
Ausnahmefillen Ruhegeld gewihrt werden, wenn der Arbeit-
nehmer nach dem Gutachten eines von der zustindigen Be-
horde bestimmten Arztes seine bisherige Titigkeit nicht mehr
ausiiben kann, ihm eine andere gesundheitlich und nach sei-
nem beruflichen Werdegang zumutbare Titigkeit nicht
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nachgewiesen werden kann und das Beschiftigungsverhiltnis
deshalb durch Kiindigung des Arbeitgebers oder durch einen
vom Arbeitgeber veranlafiten Auflésungsvertrag vor Eintritt
des Versorgungsfalles endet.

§6
Hohe des Ruhegeldes

Der ‘monatliche Betrag des Ruhegeldes betriigt fiir jedes
volle Jahr der ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit (§ 8) 0,5 vom
Hundert der ruhegeldfihigen Beziige (§ 7).

§7
Ruhegeldfihige Beziige

(1) Ruhegeldfihige Beziige der Angestellten sind

1. die Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe, die zuletzt der
Berechnung der Vergiitung zugrunde gelegen hat,

2. der Ortszuschlag nach den fiir die Angestellten jeweils gel-
tenden Bestimmungen, jedoch nur bis zur Stufe 2,

3. Ausgleichszahlungen zur Sicherung des Vergiitungsstandes
bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (§ 4 Absatz 7).

(2) Ruhegeldfihige Beziige der Arbeiter sind

1. der Monatstabellenlohn der Lohngruppe, die zuletzt der
Lohnberechnung zugrunde gelegen hat,

2. persénliche Zulagen zur Sicherung des Lohnstandes bei
Leistungsminderung.

(3) Zu den ruhegeldfihigen Beziigen der Arbeitnehmer
rechnen ferner

1. Zulagen, die in Vergiitungsordnungen oder Tarifvertrigen
in festen Betriigen ausgewiesen und unabhiingig von der An-
zahl geleisteter Stunden oder Arbeiten sind, sofern der
Arbeitnehmer sie wihrend der letzten drei Beschiftigungs-
jahre insgesamt mindestens zwei Jahre bezogen hat,

2. ein Sechzigstel der Summe der in den fiinf Kalenderjahren
vor dem Ausscheiden bezogenen sonstigen Zulagen und Zu-
schlige, die dem Arbeitnehmer als Entgelt fiir gele1stete
Arbeit gewdhrt wurden, der Leistungsprimien sowie der
Vergiitungen und Loéhne fiir Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft. Der sich danach
ergebende Betrag bleibt — mit Ausnahme der Leistungspri-
mien — unberiicksichtigt, wenn er 2,5 vom Hundert der
ruhegeldfihigen Beziige nach den Absitzen 1 und 2 unter-
schreitet oder soweit er diese um mehr als 35 vom Hundert
tiberschreitet. Er erhoht sich um 4 vom Hundert,

3. Zulagen, die in Vergiitungsordnungen oder Tarifvertrigen
in Vomhundertsiitzen einer Grundvergiitung oder eines
Monatstabellenlohnes als Funktionszulagen oder Bewih-
rungszulagen festgelegt sind, auch wenn der Arbeitnehmer

sie noch nicht insgesamt mindestens zwei Jahre bezogen
hat.

Hat ein Arbeitnehmer infolge einer durch Krankheit oder
Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit nicht wihrend der gan-
zen fiinf Kalenderjahre vor dem Ausscheiden Vergiitung oder
Lohn bezogen, wird der zusitzliche Betrag statt nach Satz 1
Nummer 2 wie folgt errechnet: Die Summe der in den fiinf
Kalenderjahren vor dem Ausscheiden gezahlten Zulagen und
Zuschlige sowie der Vergiitungen und Léhne im Sinne des Sat-
zes 1 Nummer 2 wird geteilt durch die Anzahl der vollen

Kalendermonate, fiir die wihrend dieser Jahre Vergiitung oder
Lohn gezahlt wurde.

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung auf Zulagen und Zu-
schlige, deren Ruhegeldfihigkeit ausdriicklich ausgeschlossen
ist.

(5) Ist der Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit (§ 4 Absatz 7) berufs- oder erwerbsunfi-
hig (§ 5) geworden, so gelten die Beziige als ruhegeldfihig, die
er in seiner Vergiitungs- oder Lohngruppe bis zur Vollendung
des fiinfundsechzigsten Lebensjahres erreicht hiitte. In den Fil-
len des § 3 Absatz 1 Satz 3 tritt an die Stelle des fiinfundsech-
zigsten das jeweils bestimmte Lebensjahr.

(6) Ist ein Arbeitnehmer wihrend seines letzten Beschiifti-
gungsverhiltnisses aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
in eine Vergiitungs- oder Lohngruppe mit niedrigeren Beziigen
herabgestuft worden und hat er die frithere Vergilitungs- oder
Lohngruppe nicht wieder erreicht, so erhohen sich die ruhe-
geldfihigen Beziige um einen Betrag, der wie folgt errechnet
wird: Die Differenz zwischen den ruhegeldfihigen Beziigen
und den Beziigen, die im Falle des Verbleibens in der héheren
Verglitungs- oder Lohngruppe bei Eintritt des Versorgungsfal-
les ruhegeldfihig gewesen wiren, wird mit der Zahl der bis zur
Herabstufung erreichten vollen ruhegeldfihigen Beschiifti-
gungsjahre vervielfacht und das Produkt durch die Gesamtzahl
der vollen ruhegeldfihigen Beschiftigungsjahre geteilt.

(7) Absatz 6 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer nur vor-
iibergehend in der Vergiitungs- oder Lohngruppe mit héheren
Beziigen gewesen ist oder eine Zulage nach Absatz 1 Num-
mer 3 oder Absatz 2 Nummer 2 erhalten hat.

(8) War ein Arbeitnehmer nicht durchgehend vollbeschif-
tigt, so ist der Betrag zugrunde zu legen, der sich aus dem
Durchschnitt seiner vertraglichen Arbeitszeit wihrend der
ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit im Verhiltnis zur Arbeits-
zeit eines vergleichbaren vollbeschiftigten Arbeitnehmers er-
gibt. Soweit Zejten einer Vollbeschiftigung zu beriicksichtigen
sind, bleiben Uberstunden aufer Betracht.

(9) Hat ein Arbeitnehmer bei Eintritt des Versorgungsfalles
die Beziige seiner Vergiitungs- oder Lohngruppe nicht minde-
stens zwei Jahre erhalten, weil ihm die der Bewertung zu-
grunde liegende Titigkeit erst in diesem Zeitraum {ibertragen
worden ist, so sind ruhegeldfihig nur die Beziige aus der vor-
herigen Vergiitungs- oder Lohngruppe. Satz 1 gilt nicht, wenn

1. der Arbeitnehmer vor Ablauf der Frist infolge eines Arbeits-
unfalls oder einer Berufskrankheit (§ 4 Absatz 7) berufs-
oder erwerbsunfihig (§ 5) geworden ist,

2. der Arbeitnehmer wihrend der letzten zwei Jahre vor Ein-
tritt des Versorgungsfalles in eine Vergiitungs- oder Lohn-
gruppe mit niedrigeren Beziigen herabgestuft worden ist.

(10) Werden nach dem Tag des Beginns der Ruhegeidzah—
lung (§ 10 Absatz 1) die Vergiitungen und Léhne der hambur-
gischen Arbeitnehmer, soweit diese auf der Grundlage eines
Vergiitungstarifvertrages zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
oder eines Hamburger Monatslohntarifvertrages berechnet
sind, infolge von Verinderungen der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse allgemein erhéht oder vermindert, werden die ruhegeldfi-
higen Beziige zu demselben Zeitpunkt um einen entsprechen-
den Vomhundertsatz erhdht oder vermindert. Ausgenommen
von der Anwendung des Satzes 1 bleiben die Zulagen nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 1.
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§8
Ruhegeldfiihige Beschiftigungszeit
(1) Ruhegeldfihige Beschiftigungszeit ist

1. die bei Eintritt des Versorgungsfalles zuriickgelegte, nach
Vollendung des siebzehnten und vor Vollendung des fiinf-
undsechzigsten Lebensjahres liegende ununterbrochene
Zeit der Beschiftigung als Arbeithehmer der Freien und
Hansestadt Hamburg einschlieflich der Zeit, die nach § 4
Absiitze 2 bis 6 als Wartezeit zihlt,

© 2. die durch Nummer 1 nicht erfafste, nach vollendetem sieb-
zehnten Lebensjahr 11egende Zeit einer fritheren Beschifti-
gung einschlieflich einer unmittelbar davorliegenden Aus-
bildung des Arbeitnehmers als Beamter, Angestellter oder
Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg, wenn die Be-
schiftigung aus Griinden beendet worden ist, die er nicht zu
vertreten hat; ein Ausscheiden wegen der Geburt und/oder
Erziehung eines Kindes ist fiir die Anrechiiung der fritheren
Beschiftigungszeit auch dann unschiidlich, wenn bis zur
Wiederaufnahmie einer Titigkeit bei der Freien und Hanse-
stadt Hamburg dus sozialen Griinden eine anderweitige Be-
schiftigung ausgeiibt wurde.

(2) Nicht beriicksichtigt werden
1. die Zeit einer Beschiftigung nach § 4 Absatz 5,

2. Beschiftigungszeiten nach Absatz 1 Numiher 2, fiir die eine
Abfindung ‘oder eine Versorgung gewihrt worden ist.

§9
Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit

(1) Wird einem Ruhegeldempfiinger, der das zweiundsech-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder die von einer in § 6 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ge-
nannten Einrichtung gewihrte Rente entzogen, weil er nicht
mehr berufs- oder erwerbsunfihig ist, und leistet er einer Auf-
forderung der zustindigen Behorde zur Wiederaufnahme einer
seinen Kriften und Fihigkeiten entsprechenden Titigkeit
keine Folge, so ist die Zahlung des Ruhegeldes einzustellen.
Das gleiche gilt fiir einen Ruhegeldempfiinger, der keine Rente
im Sinne des Satzes 1 bezi¢ht, wenn er nach dem Gutachten
eines von der zustindigen Behorde bestimmten Arztes nicht
mehr berufs- oder erwerbsunfihig ist. Bei Ruhegeldempfin-
gern, bei denen die Voraussetzungen des § 3 Absatz 1 Satz 2
oder 3 erfiillt sind, tritt an die Stelle des zweiundsechzigsten
das sechzigste Lebensjahr.

(2) Der Ruhegeldempfiinger ist verpflichtet, sich zur Vor-
bereitung einer Entscheidung nach Absatz 1 auf Kosten der
Freien und Hansestadt Hamburg #rztlich untersuchen oder zur
Beobachtung in ein Krankenhaus einweisen zu lassen. Kommt
er dieser Verpflichtung nicht nach, so gilt Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechend.

§ 10
Beginn und Ende der Zahlung des Ruhegeldes

(1) Die Zahlung des Ruhegeldes beginnt bei Arbeitneh-
mern, die wegen Erreichens einer Altersgrenze (§ 3 Absatz 1)
ausscheiden, mit dem Tag nach Beendigung des Beschifti-
gungsverhiltnisses. Im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit (§ 5) beginnt die Zahlung mit dem Zeitpunkt des Beginns
der Zahlung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. In den Fillen des § 5 Absatz 2 Satz 2 beginnt die Ruhe-
geldzahlung mit dem im #rztlichen Gutachten angegebenen
Tag der abschliefenden Untersuchung. In den Fillen des § 5

Absatz 3 begirint die Ruhegeldzahlung mit dem von der zustéin-
digen Behorde bestimmten Zeitpunkt. Sind tiber den in den
Siitzen 2 und 3 bestimmten Zeitpunkt hinaus Beziige (Arbeits-
entgelt, Krankenlohn, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung)
oder im Anschluff daran Krankengeld oder Ubergangsgeld ge-
zahlt worden, beginnt die Zahlung des Ruhegeldes mit dem
Tag nach Ablauf dieser Zahlung.

(2) Die Zahlung des Ruhegeldes endet

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Ruhegeldempfiinger
stirbt, ’

2. mit Ablauf des Tages, der dem Tage vorausgeht, an dem der
Ruhegeldempfiinger eine seinen Kriften und Fihigkeiten
entsprechende Titigkeit bei der Freien und Hansestadt
Hamburg wieder aufnimmt,

3. mit Ablauf des Monats, in dem die Einstellung der Zahlung
- nach §9 angeordnet worden ist.

§11
Sterbegeld

Hinterldfit der Ruhegeldempfinger eine Witwe oder Kin-
der, denen Hinterbliebenenversorgung zu gewihren ist, so wird
das Ruhegeld des Verstorbenen in der Hohe, die es im Sterbe-
monat hatte, fiir die auf diesen Monat folgenden drei Monate
der Witwe oder, wenn keine witwengeldberechtigte Witwe vor-
handen ist, den waisengeldberechtigten Kindern als Sterbegeld
gewihrt.

§12
Witwengeld

Die Witwe eines Ruhegeldempfingers oder eines Arbeit-
nehmers, der im Zeitpunkt des Todes die Wartezeit erfiillt
hatte, erhilt Witwengeld.

§13
Hohe des Witwengeldes

Das Witwengeld betriigt 60 vom Hundert des Ruhegeldes,
das der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hitte, wenn er
zur Zeit seines Todes wegen Erwerbsunfihigkeit ausgeschieden
wire.

§14
Beginn und Ende der Zahlung des Witwengeldes

(1) Die Zahlung des Witwengeldes beginnt fiir die Witwe

1. eines Ruhegeldempfiingers mit Ablauf der Zeit, fiir die Ster-
begeld (§ 11) gezahlt worden ist,

2. eines Arbeitnehmers mit Ablauf des Sterbemonats;

sie endet mit Ablauf des Monats, in dem die Witwe stirbt oder
sich wiederverheiratet. ;

(2) Einer Witwe, die sich wiederverheiratet, wird als Abfin-
dung das Vierundzwanzigfache des Witwengeldes (S 13) des
Monats der Wiederverheiratung gewihrt.

(3) Hat eine Witwe sich wiederverheiratet und wird diese
Ehe aufgeltst oder fiir nichtig erkliirt, so lebt das Witwengeld
nach Ablauf des Monats, in dem die Ehe aufgelost oder fiir
nichtig erkldrt wird, wieder auf, wenn der Antrag spitestens
zwolf Monate nach der Auflosung oder der Nichtigkeitserkld-
rung der Ehe gestellt wird. Ein von der Witwe infolge Aufls-
sung oder Nichtigkeitserklirung der Ehe erworbener neuer
Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das
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Witwengeld anzurechnen. Eine bei der Wiederverheiratung ge-
zahlte Abfindung ist in angemessenen monatlichen Teilbetri-
gen einzubehalten, soweit sie fiir die Zeit nach dem Wiederauf-
leben des Witwengeldes gewihrt worden ist.

§15
Witwergeld

Die §§ 11 bis 14 gelten entsprechend fiir den Witwer einer
Ruhegeldempfingerin oder Arbeitnehmerin. An die Stelle des
Witwengeldes im Sinne dieser Vorschriften tritt das Witwer-
geld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

§16
Versorgung friitherer Ehefrauen

(1) Die §§ 12 bis 14 gelten entsprechend fiir eine friihere
Ehefrau eines verstorbenen Ruhegeldempfiingers oder Arbeit-
nehmers, deren Ehe mit dem Ruhegeldempfiinger oder Arbeit-
nehmer vor dem 1. Juli 1977 geschieden, fiir nichtig erklirt
oder aufgehoben worden ist, wenn ihr der Verstorbene zur Zeit
seines Todes Unterhalt nach den Vorschriften des Ehegesetzes
vom 20. Februar 1946 (Bundesgesetzblatt III 404— 1), zuletzt
gedndert am 12. September 1990 (Bundesgesetzblatt I Seiten
2002, 2016), in der jeweils geltenden Fassung oder aus sonsti-
gen Griinden zu leisten hatte oder wenn er ihr im letzten Jahr
vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir einen fritheren Ehemann
einer verstorbenen Ruhegeldempfingerin oder Arbeitnehme-
rin.

§17
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Ruhegeldempfingers
oder eines verstorbenen Arbeitnehmers, der im Zeitpunkt des
Todes die Wartezeit erfiillt hatte, erhalten Waisengeld, wenn
sie das sechzehnte Lebensjahr nicht vollendet haben. Fiir die
Zeit nach Vollendung des sechzehnten Lebensjahres wird Wai-
sengeld gewihrt, solange die in § 2 Absiitze 2 bis 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes in der Fassung vom 31. Januar 1994 (Bun-
desgesetzblatt I Seiten 168, 701), zuletzt gefindert am 14. Sep-
tember 1994 (Bundesgesetzblatt I Seiten 2325, 2393), in der je-
weils geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben
sind. Im Falle des § 2 Absatz 2 Nummer 3 des Bundeskinder-
geldgesetzes wird ein eigenes Einkommen der Waise, soweit es
das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes nach dem Beam-
tenversorgungsrecht {ibersteigt, zur Hilfte auf das Waisengeld
angerechnet.

(2) Als Kinder gelten
1. die ehelichen Kinder,

2. die nichtehelichen Kinder eines verstorbenen minnlichen
Arbeitnehmers oder Ruhegeldempfiingers, wenn seine Va-
terschaft oder seine Unterhaltspflicht festgestellt worden
ist,

3. die nichtehelichen Kinder einer verstorbenen Arbeitnehme-
rin oder Ruhegeldempfiingerin.

§18
Héhe des Waisengeldes

Das Waisengeld betrégt fiir die Halbwaise 12 vom Hundert
und fiir die Vollwaise 20 vom Hundert des Ruhegeldes, das der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hitte, wenn er zur Zeit
seines Todes wegen Erwerbsunfihigkeit ausgeschieden wire.
Wenn ein Elternteil des Kindes lebt, aber nicht zum Bezuge

von Witwen- oder Witwergeld berechtigt ist, wird das Waisen-
geld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt.

§19
Beginn und Ende der Zahlung des Waisengeldes

Die Zahlung des Waisengeldes beginnt fiir die Waise eines
Ruhegeldempfiingers mit Ablauf der Zeit, fiir die Sterbegeld
(§ 11) gezahlt worden ist, fiir die Waise eines Arbeitnehmers
mit Ablauf des Sterbemonats. Sie endet mit Ablauf des Monats,
in dem die Voraussetzungen entfallen.

§20
Ruhen der Versorgung

Stehen einem Versorgungsempfinger zwei Beziige nach die-
sem Gesetz zu, so ruht der niedrigere Bezug.

§21
Erloschen der Versorgung

(1) Das Ruhegeld erlischt, wenn der Ruhegeldempfinger
wegen einer vor seinem Ausscheiden im Dienst oder in bezug
auf den Dienst begangenen Straftat verurteilt worden ist, die zu
einer fristlosen Entlassung aus wichtigem Grund berechtigt
hitte. Die Zahlung des Ruhegeldes endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem das Strafurteil rechtskriftig geworden ist.

(2) Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung erldschen,
wenn der Versorgungsempfinger im Bundesgebiet wegen einer
vorsitzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jah-
ren oder wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten {liber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihrdung des demokra-
tischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefihrdung der

-dufieren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von minde-

stens sechs Monaten verurteilt worden ist. Das gleiche gilt,
wenn er auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts nach Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Erlischt Ruhegeld nach Absatz 1 oder 2, so steht auch
keine Hinterbliebenenversorgung zu.

§22
Zahlung der Versorgung

(1) Die Beziige werden zu Beginn jedes Monats fiir den lau-
fenden Monat auf ein von dem Versorgungsempfinger einzu-
richtendes Konto bei einem im Bundesgebiet vertretenen Geld-
institut gezahlt. Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der
Filligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.
Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift auf dem Konto des Empfiingers trigt die die Versor-
gungsbeziige zahlende Stelle. Die Kontoeinrichtungs-, Konto-
fiihrungs- und Buchungsgebiihren trigt der Empfiinger. Eine
Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden,
wenn dem Empfinger die Einrichtung oder Benutzung, eines
Kontos aus wichtigemm Grund nicht zugemutet werdenikann.
Hat ein Versorgungsempfinger seinen Wohnsitz oder d&;}lern—
den Aufenthalt auBerhalb des Bundesgebietes, so kann die zu-
stindige Behorde die Zahlung der Versorgungsbeziige von der
Bestellung eines Empfangsbevollmichtigten im Bundesgebiet
abhingig machen.

(2) Besteht der Anspruch auf die Beziige nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.

(3) Uberzahlte Betriige gelten als Vorschiisse auf kiinftige
Beziige. Dasselbe gilt fiir Anspriiche aus Uberzahlungen aus
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dem Beschiftigungsverhiltnis. Jedoch darf monatlich nur der-
jenige Betrag angerechnet werden, der zusammen mit einem
weiteren Ruhegeld nach diesem Gesetz, Renten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, Einkommen aus einer Verwendung
im o6ffentlichen Dienst, Versorgungsbeziigen nach Beamten-
recht sowie Lohnersatzleistungen nach Sozialversicherungs-
recht die in § 850 c der ZivilprozeRordnung festgesetzten Pfin-
dungsgrenzen fiir Arbeitseinkommen tibersteigt.

§23
Antragstellung

(1) Die Versorgung wird auf Antrag gewihrt.

(2) Wird eine Versorgung spiter als ein Jahr nach Eintritt
des Versorgungsfalles beantragt, so ist sie abweichend von den
in § 10 Absatz 1, §§ 14 und 19 des Gesetzes bestimmten Zeit-
punkten vom Ersten des Antragsmonats an zu zahlen. Endet
das Beschiftigungsverhiltnis durch Berufs- oder Erwerbsun-
fihigkeit, beginnt die Antragsfrist mit Zustellung des Renten-
bescheides.

§24
Zuwendung

(1) Versorgungsempfinger, denen fiir den Monat Dezem-
ber eines Jahres Versorgung nach diesem Gesetz zusteht, erhal-
ten fiir dieses Jahr eine Zuwendung in Héhe der fiir die Arbeit-
nehmer der Freien und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden
Vomhundertsitze. Bemessungsgrundlage ist der fiir den Monat
Dezember zustehende Versorgungsbezug (§§6, 13 und 18).
Der Versorgungsbezug nach den §§ 13 und 18 ist auch dann zu-
grunde zu legen, wenn im Monat Dezember Sterbegeld (§ 11)
bezogen wird. Fiir jeden Monat, fiir den keine Versorgung
nach diesem Gesetz zusteht, ist die Zuwendung um ein Zwolf-
tel zu kiirzen. Fiir die Bemessung der Zuwendung an Hinter-
bliebene unterbleibt die Kiirzung fiir die Monate, in denen der
verstorbene Ruhegeldempfinger innerhalb des Bemessungsjah-
res Versorgungsbeziige erhalten hat.

(2) Stehen dem Versorgungsempfiinger zwei Zuwendungen
nach diesem Gesetz zu, so ruht der niedrigere Bezug.

§25
Unfallentschidigungen

Die Gewihrung von Unfallentschiidigungen richtet sich
nach den fiir die Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg
jeweils geltenden Bestimmungen.

§ 26
Abtretung von Schadenersatzanspriichen gegen Dritte

Wird ein Arbeitnehmer korperlich verletzt oder getdtet, so
ist die Gew#ihrung einer Versorgung nach diesem Gesetz davon
abhingig, daf ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der dem
Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen infolge der Kérper-
verletzung oder der T6tung gegen einen Dritten zusteht und
nicht auf einen Versicherungstriiger der Sozialversicherung
iibergeht, insoweit an die Freie und Hansestadt Hamburg abge-
treten wird, als diese infolge der Kérperverletzung oder der
Totung eine Versorgung nach diesem Gesetz zu gewihren hat.
Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des
Versorgungsempfiingers geltend gemacht werden.

§27
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

Sind zum Ausgleich von Anspriichen auf Versorgungsbe-
ziige nach diesem Gesetz durch gerichtliche Entscheidung An-

wartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung begriin-
det worden (Versorgungsausgleich), werden nach Rechtskraft
dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige des verpflichteten
Ehegatten und seiner Hinterbliebenen unter entsprechender
Anwendung der §§ 57 und 58 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung gekiirzt.

§28
Hirteausgleich

Die zustindige Behérde kann etwaige Unbilligkeiten und
Hirten ausgleichen, die sich im Einzelfall aus der Anwendung
des Gesetzes ergeben. Sie entscheidet in den Fillen des Satzes
1 nach pflichtgeméflem Ermessen unter besonderer Beriick-
sichtigung der wirtschaftlichen Lage des Versorgungsempfin-
gers. Ausnahmen von der Wartezeit (§ 4) sind nicht zulissig.

Artikel 2

- Dreizehntes Gesetz
zur Anderung des Ruhegeldgesetzes

Das Ruhegeldgesetz in der Fassung vom 9. April 1991
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 101,
226) wird wie folgt geiindert:

1. Der Klammerzusatz im Titel des Gesetzes erhilt folgende
Fassung:

»(Erstes Ruhegeldgesetz — 1. RGG)“.
2. §1 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,,26 und 27“ durch
die Textstelle ,,26 bis 27“ ersetzt und hinter dem Wort
»Leistungen® ein Komma und das Wort ,,I.ohnersatzlei-
stungen® eingefiigt.

b) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Das Gesetz gilt nicht fiir Arbeitnehmer,
1. die bei.Eintritt des Versorgungsfalles von der Freien
und Hansestadt Hamburg bei der Versorgungsanstalt

des Bundes und der Linder (VBL) versichert sind
und die Wartezeit bei der VBL erfiillt haben,

2. mit denen eine besondere Versorgungsregelung ein-
zelvertraglich vereinbart ist, oder

3. deren Beschiiftigungsverhiltnis nach dem Tag vof In-
krafttreten begriindet worden ist.“

3. §2 wird wie folgt gelindert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Voraussetzungen®
durch das Wort ,Versorgungsfall“ ersetzt.
b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Arbeitnehmer der Freien und Hansestadt H;zémburg
erhalten unbeschadet der Vorschrift des §1 Absatz 3
Ruhegeld, wenn sie nach Erfiillung der Wartezeift (§ 4)

1. wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 5) oder

2. wegen Inanspruchnahme einer Altersrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung als Vollrente

ausscheiden. Bei Arbeitnehmern, die von der Versiche-
rungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit sind, gelten die Anspruchsvoraussetzungen fiir
Altersrenten nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
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entsprechend; an die Stelle der dort vorgesehenen War-
tezeiten tritt die ruhegeldfihige Beschiftigungszeit nach
diesem Gesetz (§ 9); die Wartezeit (§ 4) bleibt unberiihrt.
Bei Arbeitnehmern, deren Beschiftigungsverhiltnis auf
Grund von gesetzlichen oder tarifvertraglichen Vor-
schriften {iber besondere Altersgrenzen fiir bestimmte
Berufsgruppen vor Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres geendet hat, tritt an die Stelle des fiinfund-
sechzigsten das in der jeweiligen Vorschrift bestimmte
Lebensjahr. Ruhegeld erhalten auch Arbeitnehmer, de-
ren Beschiftigungsverhilinis infolge der Bewilligung ei-
ner befristeten Rente auf Zeit (§ 102 Absatz 2 des Sech-
sten Buches Sozialgesetzbuch) nach § 59 Absatz 1 Unter-
absatz 1 des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
oder § 62 Absatz 1 des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter
der Linder (MTL II) ruht.“

c) -Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,vollbeschiiftigten® gestri-
chen und die Texistelle ,,Berufs- oder Erwerbsunfi-
higkeit (§ 5) ein oder vollendet er das fiinfundsech-
zigste oder ein spiteres Lebensjahr® durch die Text-
stelle ,der Versorgungsfall (Absatz 1 Sétze 1 und 2)
ein® ersetzt.

bb) Satz 3 wird gestrichen.
d) Die Absitze 3 und 4 werden aufgehoben.
. §3 wird aufgehoben.
. §4 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

aa) In den Sétzen 1 und 5 wird das Wort ,, Vollbeschiifti-
gung® jeweils durch das Wort ,,Beschiftigung® er-
setzt.

bb) Die Sitze 2 bis 4 werden geéttichen.

cc) Im neuen Satz 3 wird die Textstelle ,,1 bis 5 durch
die Textstelle ,,1 und 2% ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Vollbeschiftigung® durch
das Wort ,,Beschiftigung® ersetzt.

c) Hinter Absatz 6 wird folgender neuer Absatz 7 einge-
fiigt:
»(7) Zeiten, fiir die keine Beziige zustehen, bleiben bei

der Berechnung der Wartezeit aufler Betracht. Dasselbe
gilt fiir Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer

1. vorwiegend zu seiner Vorbildung oder Weiterbildung
titig ist,

2. nach §5 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch nicht der Versicherungspflicht zur gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegt oder

3. nebenberuflich titig ist; als nebenberuflich gilt eine
Titigkeit mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit von
weniger als achtzehn Stunden wéchentlich, wenn
daneben eine nicht selbstéindige Beschiftigung mit
einer hoheren durchschnittlichen Arbeitszeit und
einem hoheren Bruttoentgelt oder eine selbstindige
Erwerbstitigkeit mit entsprechendem Umfang ausge-
iibt wird; sofern fiir einen entsprechenden vollbe-
schiftigten Arbeitnehmer eine von der allgemeinen
tarifvertraglichen Regelung abweichende regelmi-
Rige wochentliche Arbeitszeit gilt, ist von einem ent-
sprechend verminderten Anteil dieser Arbeitszeit
auszugehen.

Durch die Nichtberiicksichtigung von Zeiten nach den
Sdtzen 1 und 2 gilt die Wartezeit als nicht unterbro-
chen.

d) Die bisherigen Absiitze 7 und 8 werden Absitze 8 und 9.

e) Im neuen Absatz 8 erhilt Nummer 1 folgende Fassung:

»1. Wehr- oder Zivildienst auf Grund gesetzlicher Ver-
pflichtung geleistet worden ist,“.

f) Imneuen Absatz 9 Sitze 1 und 2 wird jeweils hinter dem
Wort ,Arbeitsunfall® die Textstelle ,oder eine Berufs-
krankheit“ eingefiigt.

. §5 wird wie folgt geéindert:
- a) In Absatz 1 wird die Textstelle ,,§ 7 Absatz 2 des Ange-

stelltenversicherungsgesetzes® durch die Textstelle ,,§ 6
Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 wird die Textstelle ,,§ 7 Absatz 2 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes® durch die Textstelle
»§ 6 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Textstelle ,,tritt an die Stelle eines
Rentenbescheides das Gutachten eines von der zu-
stindigen Behdrde bestimmten Arztes.“ durch die
Textstelle ,entscheidet die zustindige Beh6rde auf
der Grundlage des Gutachtens eines von ihr be-
stimmten Arztes iiber Berufs- oder Erwerbsun-
fihigkeit.“ ersetzt.

. § 6 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 wird die Textstelle ,26 und 27 durch die
Textstelle ,26 bis 27“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Klammerzusitze ,(§ 3 Ab-
satz 2)“ und ,,(§ 2 Absatz 3)“ gestrichen.

. §8 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

aa) In Nummer 1 werden hinter dem Wort ,Grundver-
glitung® die Worter ,,der Vergiitungsgruppe“ einge-
fugt.

bb) Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

»3. Ausgleichszahlungen zur Sicherung des Vergii-
tungsstandes bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit (§ 4 Absatz 9).“

b) Absatz 2 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»1. der Monatstabellenlohn der Lohngruppe, die zuletzt
der Lohnberechnung zugrunde gelegen hat,“.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedindert: :

aa) In Satz 1 wird die Textstelle ,,Arbeitsunfalls (§4 Ab-
satz 8)“ durch die Textstelle ,Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit (§ 4 Absatz 9)“ ersetzt. %

bb) In Satz 2 wird die Textstelle ,,§ 2 Absatz 1 Satz 4“
durch die Textstelle ,,§ 2 Absatz 1 Satz 3“ ersetzt.

d) Absatz 8 erhilt folgende Fassung:

»(8) War ein Arbeitnehmer nicht durchgehend vollbe-
schiftigt, so ist der Betrag zugrunde zu legen, der sich
aus dem Durchschnitt seiner vertraglichen Arbeitszeit
wihrend der ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit im Ver-
hiltnis zur Arbeitszeit eines vergleichbaren vollbeschiif-
tigten Arbeitnehmers ergibt. Soweit Zeiten einer Vollbe-
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schiftigung zu beriicksichtigen sind, bleiben Uberstun-
den auRer Betracht.“

e) In Absatz 9 Satz 2 Nummer 1 wird die Textstelle ,,Ar-
beitsunfalls (§ 4 Absatz 8)“ durch die Textstelle ,,Ar-
beitsunfalls oder einer Berufskrankheit (§ 4 Absatz 9)“
ersetzt.

9. §9 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa) In Nummer 1 werden die Textstelle ,nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres liegende unun-
terbrochene Zeit der Vollbeschiftigung® durch die
Textstelle ,nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres und vor Vollendung des flinfundsech-
zigsten Lebensjahres liegende Zeit der Beschifii-
gung® und die Zahl ,,7 durch die Zahl ,,8“ ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,,Vollbeschiftigung®
durch das Wort ,,Beschiftigung® ersetzt.

cc) Die Nummern 4 und 5 werden gestrichen. Die bis-
herige Nummer 6 wird Nummer 4.

dd) In der neuen Nummer 4 werden die Textstelle
»§ 1227a der Reichsversicherungsordnung, §2a
des Angestelltenversicherungsgesetzes oder §29a
des Reichsknappschaftsgesetzes® durch die Text-
stelle ,§ 56 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch“
sowie die Zahl ,,5“ durch die Zahl ,3% ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Nicht beriicksichtigt werden
1. die Zeit einer Beschiftigung nach § 4 Absatz 7 und

2. Beschiftigungszeiten nach Absatz 1 Nummern 2 bis
4, fur die eine Abfindung oder eine Versorgung ge-
wihrt worden ist;*

10. § 10 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Vomhundertsatz fiir die Berechnung des Ge-
samtbetrages betrigt fiir jedes Jahr der ruhegeldfihigen
Beschiftigungszeit (§ 9) 1,875 vom Hundert, insgesamt
jedoch hochstens 75 vom Hundert. Der Vomhundert-
satz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen, wobei
die zweite Stelle um eins zu erhohen ist, wenn in der
dritten Stelle ein Rest verbleibt. Zur Ermittlung der
ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit sind etwa anfal-
lende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundert-
funfundsechzig umzurechnen; Satz 2 gilt entspre-
chend.®

b) Die Absiitze 2 und 3 werden aufgehoben.

c) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Der in Absatz 4 genannte Vomhundertsatz betrigt
fiir jedes Jahr der ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit
(§9) 2,294 vom Hundert, insgesamt jedoch héchstens
91,75 vom Hundert. Absatz 1 Sitze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.“

d) Absatz 6 wird wie folgt geiéindert:

aa) In Satz 1 Nummer 3 wird hinter dem Wort ,,Kran-
kenversicherung,“ die Textstelle ,,zur gesetzlichen
Pflegeversicherung,“ eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon er-
setzt und folgender Halbsatz angefiigt: ,eine Er-
ginzungsabgabe (zum Beispiel Solidaritiitszu-
schlag) ist zu beriicksichtigen.®

11.

12.

13.

cc) In Satz 3 wird hinter dem Wort ,, Krankenversiche-
rung,” die Textstelle ,der Pflegeversicherung,”
eingefiigt.

dd) Satz 5 wird gestrichen.

e) Absatz 7 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,achtzig® durch die Zahl
»10% ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Textstelle ,eines Altersruhegel-
des nach § 25 Absatz 1 oder Absatz 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes oder § 1248 Absatz 1 oder
Absatz 3 der Reichsversicherungsordnung® durch
die Textstelle ,einer Altersrente nach §§ 36, 37
oder 39 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch als
Vollrente® ersetzt.

f) Es wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Der Gesamtbetrag nach den Absitzen 1 und 4 ver-
mindert sich jeweils um 0,3 vom Hundert fiir jeden vol-
len Kalendermonat, um den der Arbeitnehmer vor
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres we-
gen vorzeitiger Inanspruchnahme der gesetzlichen
Rente ausscheidet. Absatz 1 Sétze 2 und 3 gilt entspre-
chend. Satz 1 findet keine Anwendung auf Schwerbe-
hinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengeset-
zes in der Fassung vom 26. August 1986 (Bundesgesetz-
blatt I Seiten 1422, 1550), zuletzt geindert am
5. Oktober 1994 (Bundesgesetzblatt I Seiten 2911,
2950), in der jeweils geltenden Fassung.“

§ 11 Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

a) In Satz 1 werden die Textstelle ,,§ 7 Absatz 2 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes genannten Einrichtun-
gen” durch die Textstelle ,,§ 6 Absatz 1 Nummer 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch genannten Einrich-
tung® und die Textstelle ,s0 kann die Zahlung des
Ruhegeldes eingestellt werden“ durch die Textstelle
»50 ist die Zahlung des Ruhegeldes einzustellen® er-
setzt. :

b) In Satz 3 wird die Textstelle ,,oder Satz 3“ gestrichen.

§ 12 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Zahlung des Ruhegeldes beginnt bei Arbeitneh-
mern, die wegen Erreichens einer Altersgrenze (§2 Ab-
satz 1) ausscheiden, mit dem Tag nach Beendigung des Be-
schiftigungsverhiltnisses. Im Falle der Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit (§ 5) beginnt die Zahlung mit dem Zeit-
punkt des Beginns der Zahlung der Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung. In den Fillen des §5 Absatz 2
Satz 2 beginnt die Ruhegeldzahlung mit dem im #rztlichen
Gutachten angegebenen Tag der abschliefenden Untersu-
chung. In den Fillen des §5 Absatz 3 beginnt die Ruhe-
geldzahlung mit dem von der zustindigen Behorde be-
stimmten Zeitpunkt. Sind iiber den in den Sitzen 2 und 3
bestimmten Zeitpunkt hinaus Beziige (Arbeigsentgelt,
Krankenlohn, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung) oder
im Anschlufl daran Krankengeld oder Ubergangsl%eld ge-
zahlt worden, beginnt die Zahlung des Ruhegeldes mit
dem Tag nach Ablauf dieser Zahlung.“

§ 14 erhélt folgende Fassung:

»§ 14
Witwengeld

Die Witwe eines Ruhegeldempfingers oder eines Arbeit-
nehmers, der im Zeitpunkt des Todes die Wartezeit erfiillt
hatte, erhilt unbeschadet der Vorschrift des § 1 Absatz 3
Witwengeld.“
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14.

15,

16.

17.
18.

19.

In § 15 Satz 1 wird die Textstelle ,26 und 27“ durch die
Textstelle ,,26 bis 27 ersetzt.

In § 20 Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,,der Ruhegeld
erhalten hitte, wenn an Stelle des Todes Erwerbsunfihig-
keit getreten wire® durch die Textstelle ,der im Zeitpunkt
des Todes die Wartezeit erflillt hatte® ersetzt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Texistelle ,26 und 27 durch die
Textstelle ,,26 bis 27 ersetzt.

b) Satz 3 wird gestrichen.
In § 22 werden die Sitze 3 und 4 gestrichen.
§ 25 Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 4 werden die Klammerzusitze ,,(§ 3 Absatz 2)“
und ,(§ 2 Absatz 3)“ gestrichen.

b) Es wird folgender Satz angefiigt:

»Die Anspruchsvoraussetzungen sind durch Vorlage
des Kindergeldbewilligungsbescheides nachzuweisen.“

§ 26 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Bei der Bemessung der Versorgung zihlen die Renten
aus der Versicherung des Arbeitnehmers in der Versor-
gungskasse fiir staatliche Angestellte sowie in der ge-
setzlichen Rentenversicherung in ihrer jeweils zustehen-
den Hohe einschlieflich aller laufenden Zuschiisse —
mit Ausnahme der Kinderzuschiisse und der Kranken-
versicherungszuschiisse sowie der ErhShungsbetrige
bei Waisenrenten —, Zuschliige und Zulagen mit.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gelindert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»3ind bei der Rentenberechnung auflerhalb der
rubegeldfihigen  Beschiftigungszeit  liegende
Pflichtversicherungszeiten, beitragsfreie Zeiten
oder beitragsgeminderte Zeiten von zusammen
mindestens fiinf Jahren angerechnet worden, so
zéhlt die Rente aus der Versicherung des Arbeit-
nehmers in der gesetzlichen Rentenversicherung
nur zu dem Teil mit, der zu der Rente im gleichen
Verhiltnis steht wie der nach § 10 Absatz 1 maRge-
bende Vomhundertsatz zum Hochstsatz 75 vom
Hundert.“

bb) Satz 3 wird gestrichen.

¢) In Absatz 5 wird das Wort ,,Zuschluf“ durch das Wort
»Zuschuf® und die Textstelle ,,§ 7 Absatz 2 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes“ durch die Textstelle ,,§ 6
Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

d) Absatz 6 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Rentenminderungen und Rentenerhdhungen, die auf
Grund eines Versorgungsausgleichs (§ 1587 b des Biir-
gerlichen Gesetzbuches, § 1 Absatz 3, §§3 bund 10 ¢
des Gesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungs-
ausgleich vom 21. Februar 1983 (Bundesgesetzblatt I
Seite 105), zuletzt gefindert am 25. Juli 1991 (Bundes-
gesetzblatt I Seiten 1606, 1702), in der jeweils gelten-
den Fassung oder § 185 Absatz 2 Satz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) nach § 76 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch vorgenommen wurden, bleiben
unberiicksichtigt; das gleiche gilt fiir Rentenmin-

20.

21.

22,

derungen nach § 113 Absatz 3 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch.“

e) Die Absiitze 7 und 9 werden aufgehoben.
f) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 7.

g) Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 8 und es wird fol-
gender Satz angefiigt:

»Bei Anpassung der Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 65 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch sind die nach Satz 1 mitziihlenden Betriige
zu demselben Zeitpunkt um den auf zwei Stellen nach
dem Komma gemeiniiblich gerundeten Vomhundert-
satz anzupassen, um den sich der neue aktuelle Renten-
wert gegeniiber dem bisherigen geiindert hat.

Hinter § 26 wird folgender § 26 a eingefiigt:

»$26 a
Mitziihlende Lohnersatzleistungen

(1) Auf Grund gesetzlicher Vorschriften gezahltes Uber-
gangs-, Kranken- oder Arbeitslosengeld zihlt bei der Be-
messung der Versorgung nach MafRgabe des Absatzes 2 mit.

(2) Die in Absatz 1 genannten Leistungen zihlen,

1. wenn sie sich nach den Beziigen berechnen, die der Be-
messung der Versorgung zugrunde liegen, in voller
Hohe mit,

2. wenn sie sich nach Beziigen berechnen, die nach § 27

Absatz 6 ganz oder teilweise mitzihlen, entsprechend
ganz oder teilweise mit.

(3) Zihlt Ubergangsgeld oder Krankengeld in voller Hohe
mit, werden Mindestversorgung (§ 6 Absatz 2) und Zuwen-
dung (§ 33) gewihrt. Ein Ausgleichsbetrag nach Artikel 2
des Neunten Gesetzes zur Anderung des Ruhegeldgesetzes
vom 5. Dezember 1984 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 255) ruht.“

§ 27 wird wie folgt geiindert:

a) In den Absitzen 1 bis 4 wird jeweils die Textstelle
sNummern 2 und 3“ durch die Textstelle , Nummer 2
ersetzt.

b) Es wird folgender Absatz 4 a eingefiigt:

»(4a) Unterhaltsbeitrige nach dem Beamtenrecht zih-
len entsprechend den Absitzen 1 bis 4 mit.“

c) In Absatz 5 wird die Textstelle ,,Absitze 1 bis 4“ diirch
die Textstelle ,Absitze 1 bis 4a“ ersetzt.

d) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. den in § 26 Absitze 1, 5, 7 und 8 genannten
Beziigen, soweit sie n1cht nach § 26 Absatze 3,
4 und 7 freigestellt sind, und®.
bb) Nummer 3 wird gestrichen; die blshenge Num-
mer 4 wird Nummer 3. g’
cc) In der neuen Nummer 3 wird die Textstelle ,,Ab-

sitzen 1 bis 4“ durch die Textstelle ,,Absitzen 1 bis
4 a“ ersetzt.

§ 28 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 2 wird die Textstelle ,,Sitze 2 und 3“ durch
die Textstelle ,,Satz 2% ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Textstelle ,Satz 4“ durch die
Textstelle ,Satz 3 ersetzt.
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23. § 30 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,26 und 27
durch die Textstelle ,,26 bis 27“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 wird die Textstelle ,,§ 26 und § 27 Ab-
sitze 1 bis 4“ durch die Textstelle ,,§ 26, § 26 a und
§ 27 Absitze 1 bis 4.a“ ersetzt.

bb) In den Sitzen 1 und 2 wird jeweils vor dem Wort
»Renten® die Textstelle ,,Sozialleistungen,“ einge-
fiigt. '

24. § 31 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 wird hinter dem Wort ,einem® die Text-
stelle ,,im Bundesgebiet vertretenen® eingefiigt.

bb) In Satz 3 wird das Semikolon durch einen Punkt er-
setzt und der zweite Halbsatz gestrichen.

cc) In Satz 6 werden die Textstelle ,auferhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes“ durch die Textstelle
»auflerhalb des Bundesgebietes® und die Textstelle
»im Geltungsbereich dieses Gesetzes® durch die
Textstelle ,im Bundesgebiet” ersetzt.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Uberzahlte Betrige gelten als Vorschiisse auf
kiinftige Beziige. Dasselbe gilt fiir Anspriiche aus Uber-
zahlungen aus dem Beschiftigungsverhiltnis. Jedoch
darf monatlich nur derjenige Betrag angerechnet wer-
den, der zusammen mit den mitzihlenden Leistungen
und Beziigen die in §850c der ZivilprozeRordnung
festgesetzten Pfindungsgrenzen fiir Arbeitseinkommen
iibersteigt.“

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
25. § 33 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 4 wird die Textstelle ,in der Fassung vom
21. Januar 1986 (Bundesgesetzblatt I Seite 222)“
gestrichen.

bb) In Satz 5 wird der Klammerzusatz ,,(§ 3 Absatz 2)“
gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird hinter der Textstelle ,MaRgabe
dieses Gesetzes,“ die Textstelle ,oder nach den Tarif-
vertrégen iiber eine Zuwendung fiir Angestellte und Ar-
beiter des 6ffentlichen Dienstes,“ eingefiigt.

26. In §36 wird die Textstelle ,in der Fassung vom
12. Februar 1987 (Bundesgesetzblatt I Seite 1339)“ durch
die Textstelle ,in der jeweils geltenden Fassung® ersetzt.

27. In § 37 wird die Textstelle ,,26 und 27“ durch die Text-
stelle ,,26 bis 27 ersetzt.

Artikel 3

. Gesetz
zur Anderung des Neunten Gesetzes
zur Anderung des Ruhegeldgesetzes

Artikel 2 des Neunten Gesetzes zur Anderung des Ruhe-
geldgesetzes vom 5. Dezember 1984 (Hamburgisches Gesetz-

und Verordnungsblatt Seiten 255, 257) wird wie folgt geiin-
dert: '

1. §2 Nummer 7 Satz 2 wird gestrichen.

2. §3 wird wie folgt gelindert:
a) Nummer 3 Satz 4 wird gestrichen.
b) Nummer 4 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 4
Ubergangsvorschriften

(1) Soweit Artikel 2 den Kreis der versorgungsberechtigten
Personen iindert, gilt das nur fiir die nach dem Tag vor dem In-
krafitreten eintretenden Versorgungsfille.

(2) Fiir die am Tag vor dem Inkrafttreten vorhandenen Ver-
sorgungsempfiinger bleibt der Gesamtbetrag, der der Berech-
nung der Versorgungsbeziige bisher zugrunde gelegen hat, wei-
terhin mafigebend; Artikel 2 Nummer 10 Buchstabe d Doppel-
buchstaben aa bis cc ist anwendbar. Entsprechendes gilt fiir die
Berechnung der mitzihlenden Beziige; Artikel 2 Nummer 19
Buchstabe g ist anwendbar.

(3) Die Anrechnung von Zeiten einer Beschiftigung von
weniger als achtzehn Stunden wochentlich gilt nicht fiir Zeiten,
die vor dem Tag des Inkrafitretens des Gesetzes abgeleistet
worden sind.

(4) Fiir die am Tag vor dem Inkrafttreten vorhandenen
Arbeitnehmer, die zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit erfiillt
haben und die vor dem 1. Januar 2002 die fiir sie mafgebende
Altersgrenze (§ 2 Absitze 1 und 2 des Ersten Ruhegeldgesetzes)
erreichen, richtet sich die Berechnung des Gesamtbetrages
(§ 10 des Ersten Ruhegeldgesetzes) nach dem bis zum Tag vor
dem Inkrafttreten geltenden Recht; § 3 des Ersten Ruhegeld-
gesetzes gilt nicht; statt dessen ist Artikel 2 Nummer 5 Buch-
stabe ¢ anzuwenden. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitneh-
mer, die vor dem 1. Januar 2002 das sechzigste Lebensjahr voll-
enden, vor diesem Zeitpunkt wegen Berufs- oder Erwerbsunfi-
higkeit (§ 5 des Ersten Ruhegeldgesetzes) ausscheiden. § 10 Ab-
satz 3 und § 22 Satz 3 des Ersten Ruhegeldgesetzes in der bis
zum Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes geltenden Fassung
bleiben unberiicksichtigt.

(5) Fir die am Tag vor dem Inkrafitreten vorhandenen
Arbeitnehmer, die zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit erfiillt
haben, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erdiente Ruhegeldsatz
gewahrt. Dieser Ruhegeldsatz steigt mit jedem Jahr, das vom
Tag des Inkrafitretens des Gesetzes an nach dem von diesem
Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegeldfihige Beschifti-
gungszeit zuriickgelegt wird, um 1 vom Hundert bis zum
Hochstsatz von 75 vom Hundert (Bruttoversorgungssatz) bezie-
hungsweise um 1,15 vom Hundert bis zum Hochstsatz von
91,75 vom Hundert (Nettoversorgungssatz). Bei der Anwen-
dung von Satz 2 bleiben Zeiten bis zur Erfiillung einer zehnjih-
rigen ruhegeldfihigen Beschiftigungszeit auler Betraght. Der
sich danach ergebende Ruhegeldsatz wird der Berechnung des
Ruhegeldes zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhe-
geldsatz, der sich nach Artikel 2 fiir die gesamte ruhegeldfihige
Beschiftigungszeit ergibt; Artikel 2 Nummer 10 Buchstabe e

Doppelbuchstabe aa ist anwendbar.

(6) Hat das Beschiftigungsverhiltnis spétestens am
Tag vor dem Inkrafitreten begonnen und bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles ununterbrochen bestanden, ist Artikel 2
Nummer 10 Buchstabe f mit folgenden Mafigaben anzu-
wenden:
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Bei Erreichen der Altersgrenze
nach § 2 Absatz 1 des Ersten
Ruhegeldgesetzes jeden Monat

betriigt der Vomhundert-
satz der Minderung. fiir

vor dem 1. Januar 2003 ... e
nach demi 31. Dezember 2002 ........... ..o,
nach dem 31. Dezember 2003 ..............c.....
nach dem 31. Dezember 2004 ....................
nach dem 31. Dezember 2005 ...............c.u..
nach dem 31. Dezember 2006 ...............c.....
nach dem 31. Dezember 2007 .....................

Artikel 5
Bekanntmachung der geltenden Fassung

Der Senat wird ermichtigt, den Wortlaut des Ersten Ruhe-
geldgesetzes in der nunmehr geltenden Fassung mit neuem
Datum bekanntzumachen und dabei etwaige Unstimmigkeiten
des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 6
Dieses Gesetz tritt am 1. April 1995 in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 7. Mirz 1995.

Der Senat
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