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Mietenspiegelbefragungsverordnung

Vom 28. Mirz 1995

Auf Grund von § 2 Absatz 3 des Hamburgischen Statistik-
gesetzes vom 19. Mirz 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seiten 79, 474) wird verordnet:

§1

Anordnung als Landesstatistik

Zur Erstellung der Mietenspiegel 1995 und 1997 wird in
der Freien und Hansestadt Hamburg {iber Daten nicht preisge-
bundener Mietwohnungen betreffend das Wohngebiude, die
Wohnung und das Mietverhiltnis eine Reprisentativerhebung
als Landesstatistik durchgefiihrt. In einer Zusatzbefragung
werden auch Daten betreffend den Mieterhaushalt erhoben.

§2

Kreis der zu Befragenden

Die Erhebung erstreckt sich bei der Grunderhebung auf
eine reprisentative Brutto-Stichprobe von rund 22 500 Woh-
nungen, bei der Fortschreibung auf rund 6 600 Wohnungen,
wobei Mieter oder Vermieter dieser Wohnungen etwa zu glei-
chen Teilen befragt werden' sollen. Zu Kontrollzwecken in 5
vom Hundert der Fille sowie bei unvollstindigen Interviews
und bei mit weniger als 30 Wohnungen belegten Mietenspie-
gelfeldern kann eine Nachbefragung bei Mietern und Vermie-
tern erfolgen. Anstelle der Mieter oder Vermieter kénnen deren
Beaufiragte befragt werden.

§3

Erhebungszeitraum

Erhebungszeitraum sind jeweils die Monate April bis Juli
1995 und 1997. Mafigebend sind die Verhiltnisse am 1. April
1995 und 1. April 1997. ‘

§4
Erhebungsmethode
Die Erhebung érfolgt durch eine Interviewer-Befragung un-
ter Verwendung eines standardisierten Fragebogens oder mit
Einverstindnis der zu Befragenden mittels tragbarén PC
(LapTop-PC) unter  Verwendung eines inhaltlich gfgichen
Fragebogens. . o
§5
Erhebungsmerkmale
Erhebungsmerkmale bei der Erhebung gemif § 2 sind:

1. Merkmale zum Herausfiltern des mietenspiegelrelevanten
Wohnungsbestandes, ‘

2. Merkmale betreffend das Mietverhiltnis,
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3. Merkmale betreffend das Wohngebiude,
4. Merkmale betreffend den Mieterhaushalt.

Die einzelnen Fragestellungen ergeben sich aus der Anlage,
die Teil der Verordnung ist. Die Daten zu den Nummern 1 bis
3 konnen sowohl beim Mieter als auch beim Vermieter erhoben
werden. Die Daten zur Nummer 4 der Anlage werden nur beim
Mieter erhoben.

§6

Hilfsmerkmale

Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift (StraRe, Haus-
nummer) sowie Telefonnummer der im Rahmen der Zufalls-
stichprobe ausgewihlten Mieter und Vermieter oder ihrer
. Beauftragten.

§7
Auskunfispflicht

Bei der Erhebung besteht keine Auskunftspflicht.

§8
Durchfithrung

Die Statistik wird von der Baubehorde durchgefiihrt. Die
Baubehorde ist befugt, die im Rahmen dieser Statistik erforder-
liche Erhebung und Auswertung durch Dritte durchfithren zu
lassen. Die Ergebnisse der Erhebung nach dieser Verordnung
konnen anonymisiert verdffentlicht werden.

§9

Inkrafitreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Mietenspiegelbefragungsverord-
nung vom 6. April 1993 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 76) aufer Kraf.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 28. Mirz 1995.

Anlage

Liste der Erhebungsmerkmale

1. Merkmale zum Herausfiltern des mietenspiegelrelevan-
ten Wohnungsbestandes

1.1  Gebdudeart (z. B. Heim oder heimihnliche Unterkunft)

1.2 Nutzung der Wohnung durch Hauptmieter, Untermieter
oder Eigentiimer

1.3 Finanzierungsart (Finanzierung mit 6ffentlichen Mitteln
oder sonstiger Forderung)

1.4 Nutzung der Wohnung als Dienst-, Werks-, Berufs- oder
Geschiftsmietwohnung

1.5 Gewerbliche Nutzung der Wohnung
1.6 Moblierung oder Teilmoblierung der Wohnung

2. Merkmale betreffend das Mietverhiltnis

2.1 Verwandschaftsverhiltnis zwischen Vermieter und Mie-
ter

2.2 Vermieterstatus (ehemals gemeinniitzige Wohnungs-
gesellschaft oder Genossenschaft, stidtische Gesellschaft)

- 2.3  Dauer der Mietzinszahlung
2.4 Datum der letzten Mietzinsverinderung
2.5 Grundlage des letzten MieterhShungsverlangens

2.6 Art der Unterlagen zur Hohe der Miete, der Betriebs-
und Heizkosten

2.7 Grife der Wohnung nach Zahl der Riume und Wohn-
fliche

2.8  Ausstattungsmerkmale der Wohnung
2.9 Hohe der Netto-Kaltmiete

2.10 Hoéhe der Gesamtzahlung des Mieters fiir den Monat
April 1995 bzw. April 1997

Bestandteile der monatlichen Gesamtzahlung (Umla-
gen/Vorauszahlungen fiir Heizung und/oder Warmwas-
ser sowie flir Betriebskosten)

2.12
2.13
2.14
2.15

Zahlungsweise der Umlagenvorauszahlungen
Hohe eines evtl. zu zahlenden Modernisierungszuschlags
Sonstige Betriige der monatlichen Gesamtzahlung

Ermifligungen durch angerechnete Mietvorauszahlun-
gen, Mieterdarlehen oder Kiirzungen

2.16 Art der Miete (Staffel-/Indexmiete)
2.17 Vermieter-/Verwalterwechsel in den letzten 5 Jahren

3. Merkmale betreffend das Wohngebiude

3.1 Zahl der Stockwerke

3.2 Zahl der Wohnungen

3.3 Lage der Wohnung im Gebiude

3.4 Baualtersklasse des Gebdudes bzw. der Wohnung

3.5 Mafinahmen zur Verbesserung der Wohnungsauéstat-
tung durch den Vermieter in den letzten 5 Jahren

4. Merkmale betreffend den Mieterhaushalt

4.1 TUmzugsabsichten des Haushalts bzw. einzelner Mitglie-
der im Laufe der nichsten 2 Jahre

4.2 Angestrebte Wohnungsart bei Umzugsabsmhten
4.3 Lage der kiinftigen Wohnung 4
4.4 Grofle der kiinftigen Wohnung nach Zahl der Z}mmer

4.5 Alter der Bezugsperson des Haushalts (Person, die iiber-
wiegend zum Unterhalt des Haushalts beitréigt)

4.6 Art der Erwerbstiitigkeit der Bezugsperson des Haushalts
4.7 Zahl der Personen im Haushalt

4.8 Zahl der Kinder (unter 18 Jahren) im Haushalt

4.9 Geschlecht der Bezugsperson des Haushalts

4.10 Nationalitéit (deutsch und andere) der Bezugsperson des

Haushalts
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Verordnung
tiber die Satzung der Hamburger Stadtentwisserung

Vom 28. Miirz 1995

Auf Grund von § 12 Absatz 2 des Stadtentwisserungsgeset-
zes vom 20. Dezember 1994 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 435) wird verordnet:

Einziger Paragraph

Der Hamburger Stadtentwisserung wird die aus der Anlage
ersichtliche erste Satzung gegeben.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 28. Mirz 1995.

Satzung fiir die Hamburger Stadtentwisserung
— Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

Vom 28. Mirz 1995

Anlage

§1
Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfiithrung fithrt die Geschifte der Stadtent-
wisserung verantwortlich nach den Gesetzen, den Bestimmun-
gen dieser Satzung sowie unter Beachrung des von der Auf-
sichtsbehérde vorgegebenen Zielbildes. Die Mitglieder der Ge-

schiiftsfiihrung haben bei ihrer Geschifisfiihrung die Sorgfalt .

eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiiftsleiters anzu-
wenden.

(2) Aufgabengebiet und Geschifisbereich der einzelnen
Mitglieder der Geschiftsfiitbrung, ihre Vertretung untereinan-
der sowie die Organisation und Geschiftsverteilung innerhalb
der Stadtentwisserung ergeben sich aus dem Organisations-
und Geschiftsverteilungsplan, der von der Geschiftsfiihrung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats aufgestellt und geiindert
wird.

(3) Die Mitglieder der Geschiiftsfithrung unterrichten sich
gegenseitig iiber wichtige Vorginge innerhalb ihrer Geschifis-
bereiche. Angelegenheiten von groferer Bedeutung sind vor
der Entscheidung gemeinsam zu erdrtern.

(4) Die Geschiftsfiihrer beschliefen gemeinsam iiber Ange-
legenheiten,

1. die nach dem Stadtentwisserungsgesetz (SEG) und dieser
Satzung dem Aufsichtsrat zur Beschluffassung vorzulegen
sind,

2. die die Unternehmensbereiche von zwei oder mehreren
Geschiftsfithrern bétreffen,

3. fiir die ein Geschifisfithrer eine gemeinschaftliche
Beschiufdfassung wiinscht.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden der
Geschiftsfithrung den Ausschlag. Im iibrigen hat im Konflikt-

fall jeder Geschiftsfiihrer das Recht, den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats um Vermittlung anzurufen. Die Beschliisse sind in
einer Niederschrift festzuhalten.

(5) Die Einigungsstelle gemif § 81 des Hamburgischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) in der Fassung vom
16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 17), zuletzt gedindert am 1. Juli 1993 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 149, 152), wird bei
der Geschiftsfiihrung gebildet.

§2

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse

(1) Erkldrungen im Namen der Stadtentwisserung werdén
unter der Zeichnung ,Hamburger Stadtentwiisserung® abgege-
ben und bediirfen der Unterschrift der Geschiftsfithrung. Die
Geschiftsfiithrung kann die Vertretung so regeln, da neben ei-
nem Mitglied der Geschifisfithrung ein sonstiger Angestellter
oder zwei Angestellte gemeinsam zeichnen kénnen. Ist eine
Willenserklirung gegeniiber der Stadtentwisserung abzugeben,
so geniigt die Abgabe gegeniiber einem Geschifisfiihrer oder
einem zeichnungsbefugten Angestellten. Die Vertretung%» und
Zeichnungsbefugnisse werden einmal jihrlich vollstindig im
Amtlichen Anzeiger verdffentlicht. Anderungen sind unvefziig-
lich im Amtlichen Anzeiger bekanntzumachen,

(2) Fiir den laufenden Geschiiftsverkehr kann die Geschifis-
fiihrung eine andere Regelung treffen. Sie kann insbesondere
fiir bestimmte Schriftstiicke vorsehen, da® sie von nur einem
zeichnungsberechtigten Angestellten rechtsverbindlich unter-
zeichnet werden kdnnen. Sie kann ferner vorsehen, daf be-
stimmte durch  Datenverarbeitungsanlagen erstellte Schrift-
stiicke nicht unterschrieben werden, sofern sie einen dahin-
gehenden Hinweis enthalten.
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§3

Abwesenheit der Geschiiftsfiihrung

(1) Die Mitglieder der Geschiftsfithrung teilen dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats Dienstreisen und Urlaub von mehr als
zwel Tagen rechtzeitig mit.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als zwei Tagen
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats.

(3) Dienstreisen und Urlaub diirfen nur angetreten werden,
wenn fiir die Zeit der Abwesenheit eine ausreichende Vertre-
tung sichergestellt ist.

(4) Ist ein Mitglied der Geschiftsfithrung aus anderen als
den im Absatz 1 genannten Griinden an einer ordnungsge-
mifen Wahrnehmung der Geschifte nicht nur voriibergehend
gehindert, ist dies dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unver-
ziiglich mitzuteilen.

§4
Aufgaben des Aufsichtsrats

Die Aufgaben des Aufsichtsrats ergeben sich aus §7 SEG.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters zu beachten. Dem Aufsichtsrat obliegt die end-
giiltige Entscheidung iiber Beschliisse der Einigungsstelle
gemifl § 81 Absatz 6 HmbPersVG.

§5

Unterrichtung des Aufsichtsrats

(1) Die Geschifisfiihrung hat dem Aufsichtsrat zu berichten

1. iiber die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere grund-
sitzliche Fragen der kiinftigen Geschiftsfiithrung, und zwar
mindestens einmal jihrlich sowie bei wesentlichen wirt-
schaftlichen Anderungen,

2. iiber die Rentabilitdt der Stadtentwisserung, und zwar in
der Sitzung des Aufsichtsrats, in der iiber den Jahres-
abschluf verhandelt wird,

3. regelmifig, mindestens vierteljibrlich iiber den Gang der
Geschifte und die Lage der Stadtentwisserung,

4. uber Geschifte, die fiir die Rentabilitit oder Liquiditit der
Stadtentwisserung von erheblicher Bedeutung sein kénnen,
und zwar so rechtzeitig, da der Aufsichtsrat vor Vornahme
der Geschifte Gelegenheit hat, Stellung zu nehmen,

5. iiber Angelegenheiten der Tochtergesellschaften und Betei-
ligungen, soweit sie von finanzieller, personeller oder
grundsitzlicher Bedeutung sind.

(2) Die Geschiftsfiihrung hat grundsitzliche und wichtige
Angelegenheiten wunverziiglich dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats mitzuteilen. Dazu gehéren Betriebsstdrungen und
rechtswidrige Handlungen zum Nachteil der Stadtentwiisse-
rung sowie Fille, in denen der Verdacht einer solchen Hand-
lung besteht, sofern sie von wesentlicher Bedeutung sind, fer-
ner Rechtsstreitigkeiten zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg beziehungsweise ihren Unternehmen und der Stadt-
entwisserung sowie sonstige Vorginge, die auf die Lage der
Stadtentwiisserung von erheblichem Einflu® sein kénnen. Dar-
iiber hinaus gibt die Geschiftsfiihrung dem Aufsichtsrat Aus-
kunft iiber den Geschiftsbetrieb.

(3) Die Geschiftsfithrung hat den Aufsichtsratsmitgliedern
jeweils innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des Quartals
auf der Grundlage eines internen monatlichen Soll-Ist-
Vergleichs und entsprechend der Gliederung des Erfolgsplanes

einen Bericht iiber die Entwicklung des Geschiftsverlaufs im
Vergleich zum Wirtschaftsplan vorzulegen.

(4) Dem ersten Quartalsbericht eines jeden Jahres sind
Personal-Ist-Zahlen zum letzten Bilanzstichtag beizufiigen.

§6

Weitere zustimmungsbediirftige Geschifte

(1) Neben den im Stadtentwisserungsgesetz oder sonst in
dieser Satzung aufgefithrten Geschiften bediirfen der Zustim-
mung des Aufsichtsrats:

1. der AbschluR, die Anderung und die Aufhebung von Ver-
trigen mit besonderer Bedeutung, namentlich von solchen
mit der Freien und Hansestadt Hamburg,

2. die Anlegung von Barmitteln in anderer Form als in Fest-
oder Termingeldern,

3. Rechisgeschiifte, an denen Aufsichtsratsmitglieder person-
lich oder als Vertreter einer Handelsgesellschaft bezie-
hungsweise einer juristischen Person des o&ffentlichen
Rechts wirtschaftlich beteiligt sind,

4. die Einstellung von Angestellten nach Vergiitungsgruppe I
MTYV und hoher beziehungsweise mit vergleichbaren Ver-
giitungen oder Sonderdienstvertriigen sowie wesentliche
Anderungen der Vertragsbedingungen dieser Angestellten,

5. die Gewihrung von Lohn- und Gehaltsvorschiissen, soweit
sie iiber den Rahmen der fiir die Bediensteten der Freien
und Hansestadt Hamburg geltenden Vorschufirichtlinien
hinausgehen,

6. die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg (nicht dazu gehort die Einleitung von
verwaltungsrechtlichen Vorverfahren) beziechungsweise ihre
Unternehmen sowie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten
von grundsitzlicher Bedeutung oder mit einem Streitwert
von mehr als 100 000 24,

7. die Gewihrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen
Zuwendungen von mehr als 1 000 £/ im Einzelfall oder
wenn ein Gesamtwert in Héhe von 5 000 2/ jihrlich iiber-
schritten wird,

8. die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochterge-
sellschaften und wichtigen Beteiligungen, soweit sie in per-
soneller oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeu-
tung sind,

9. die Ubernahme neuer Aufgaben.

(2) Die Wertgrenze fiir den Erwerb, die Veriuferung und
die Belastung wvon Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten wird auf 1 000 000 2/ festgesetzt (§ 7 Absatz 4 Num-
mer 5 SEG).

(3) Die Zeitdauer fiir den AbschluR, die Anderung und die
Aufhebung von Miet- und Pachtvertrigen wird auf fiinf Jahre,
die Wertgrenze auf einen jihrlichen Miet- oder :Pachtzins
von 300 000 D/ festgesetzt (§ 7 Absatz 4 Nummer § SEG),

. ¥

(4) Die Wertgrenze fiir die Aufnahme von Krediten, die
iiber den im Finanzierungsplan genehmigten Kreditrahmen
hinausgehen, und fiir die Gewdhrung von Darlehen, die iiber
den im Wirtschaftsplan genehmigten Darlehensrahmen hinaus-
gehen, wird auf 100 000 D/ festgesetzt (§ 7 Absatz 4 Nummer
7 SEG).

(5) Fiir die Gewihrung von Krediten an Geschiftsfithrer,
Bevollmichtigte sowie an Aufsichtsratsmitglieder gelten die
Bestimmungen der §§89 und 115 des Aktiengesetzes vom
6. September 1965 (Bundesgesetzblatt I Seite 1089), zuletzt ge-
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4ndert am 28. Oktober 1994 (Bundesgesetzblatt I Seiten 3210,
3260), sinngemiR.

(6) Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen in Ange-
legenheiten von grundsitzlicher Bedeutung bediirfen der vor-
herigen Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

(7) Der Aufsichtsrat kann bestimmen, welche weiteren
Geschifte von seiner Zustimmung abhéngig sind.

§7
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat
(1) Jedem Aufsichtsratsmitglied ist zu Beginn seiner Tétig-

keit auszuhindigen:

1. das Stadtentwisserungsgesetz,
. das Zielbild und das Unternehmenskonzept,
. der Organisations- und Geschiéfisverteilungsplan,
. die Satzung,
. die Geschiftsordnung des Aufsichtsrats,
. der neueste Geschiftsbericht,
. der Wirtschaftsplan fiir das laufende Geschiftsjahr,
die mittelfristige Finanzplanung,
der letzte Quartalsbericht,

}D.OO\IO\U'I»PWI\)

10. ein Verzeichnis der wichtigsten Vertrige.

(2) Die Geschifisfithrung hat daflir zu sorgen, daf nach
einem zu Beginn des Geschifisjahres in Abstimmung mit dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats aufzustellenden Zeitplan in re-
gelmiRigen Abstinden mdoglichst vier Sitzungen des Aufsichts-
rats im Jahr stattfinden. Ihr obliegt die Vorbereitung der Sit-
zungen. Die Einladungen zu den Sitzungen sind den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats moglichst frithzeitig zuzuleiten. Die
vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu billigenden Tagesord-
nungen sowie erlduternde Unterlagen sollen spitestens sechs
Werktage, bei Entscheidungen, die fiir die Anstalt von beson-
derer Bedeutung sind, spétestens zwolf Werktage vor der
Sitzung den Mitgliedern des Aufsichtsrats vorliegen.

§8
Wirtschaftsplan

(1) Die Geschifisfithrung erstellt fiir jedes Geschifisjahr
einen Wirtschafisplan. Er ist dem Aufsichtsrat so rechtzeitig
vorzulegen, dafl er vor dem Beginn des Geschiftsjahres dariiber
beschliefen kann. Der Wirtschafisplan besteht aus dem Er-
folgsplan mit der Gesamtheit der Ertrige und Aufwendungen,
dem Investitionsplan, dem Finanzierungsplan mit den gesam-
ten Finanzbedarfen und Deckungsmitteln sowie den dazugeho-
rigen Erlduterungen und einer Stelleniibersicht. Weitere Ein-
zelheiten ergeben sich aus der Anlage zu dieser Satzung.

(2) Vorhaben, fiir die im Zeitpunkt der BeschluRfassung
iiber den Wirtschafisplan die fiir die Aufnahme in den Investi-
tionsplan erforderlichen Unterlagen noch nicht vorhanden
sind, diirfen erst dann begonnen werden, wenn die Unterlagen
vollstindig vorliegen und der Aufsichtsrat zugestimmt hat.

(3) Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzplan Haus-
haltsmittel der Freien und Hansestadt Hamburg vorgesehen
sind, diirfen erst begonnen werden, wenn diese Mittel einge-
gangen sind oder der rechtzeitige Eingang gegeniiber der Stadt-
entwisserung sichergestellr ist. Dies gilt sinngemif auch fiir
Vorhaben, deren Finanzierung mit einer Biirgschaft der Freien
und Hansestadt Hamburg gesichert werden soll.

(4) Ergibt sich im Laufe des Geschiftsjahres, dafl die An-
sitze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich wesentlich {iber-
oder unterschritten werden, ist ein Nachtrag zum Wirtschafts-
plan aufzustellen und dem Aufsichtsrat zur Beschiufifassung
vorzulegen. Fiir neue Ansiitze und Mafinahmen ist die Einwil-
ligung des Aufsichtsrats einzuholen.

§9

Mittelfristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat
eine mittelfristige Finanzplanung (Erfolgs-, Investitions- und
Finanzierungsvorschau) vorzulegen, die das Planjahr und min-
destens drei darauffolgende Geschiftsjahre umfafit. Die dem
Zahlenwerk zugrunde liegenden Annahmen und die wesent-
lichen Planungsdaten sind zu erldutern.

§ 10
Unternehmenskonzept

Die Geschifisfiihrung hat dem Aufsichtsrat ein Unterneh-
menskonzept (mittelfristiges Handlungsprogramm zur Umset-
zung der Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen.
Es ist bei wesentlichen Anderungen fortzuschreiben.

§11
Auftragsvergabe

Auftrige fiir Lieferungen und Leistungen sollen grundsétz-
lich auch dann unter Beachtung der Verdingungsordnung fiir
Bauleistungen (VOB) bezichungsweise der Verdingungsord-
nung fiir Leistungen (VOL) erteilt werden, wenn ihre Anwen-
dung rechtlich nicht zwingend vorgeschrieben ist.

§12
Tochterunternehmen

(1) Die Geschiftsfithrung hat dafiir zu sorgen, daft die Be-
stimmungen dieser Satzung auch von den Geschiftsfithrungen
der Tochtergesellschaften beachtet werden.

(2) Bei Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die Ge-
schifte, die nach dem Stadtentwisserungsgesetz und nach die-
ser Satzung zustimmungspflichtig wiren, stets dem Aufsichts-
rat der Stadtentwiisserung zur Beschlufffassung vorzulegen.
Das gilt auch fiir Mafnahmen, die nach den Gesellschaftsver-
trigen der Tochtergesellschaften der Zustimmung der Gesell—
schafterversammlung bediirfen. .

(3) Bei Tochtergesellschaften und w1cht1gen Betelhg\gngen
mit Aufsichtsrat sind die Mafinahmen, die in personeller oder
finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind, demiAuf-
sichtsrat der Stadtentwisserung vorzulegen.
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Anlage zu §8 Absatz 1

Einzelheiten zum Wirtschaftsplan

(1) Der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewinn- und Ver-
lustrechnung zu gliedern und soll neben den einzelnen Ansit-
zen die voraussichtlichen Vorjahresergebnisse sowie die absolu-
ten und relativen Veréinderungen enthalten. Die Ansitze und
Verdnderungen sind nach ihrer Bedeutung zu erldutern.

(2) Die Stelleniibersicht muf die Anzahl der Stellen, ihre
Aufteilung auf Organisationseinheiten (zum Beispiel nach
Unternehmensbereichen) und Vergiitungsgruppen, die ent-
sprechenden Ist-Zahlen des Vorjahres und eine Erliuterung der
Abweichungen enthalten.

(3) Im Investitionsplan sind die Ansiitze fiir Ersatz- und
Neuinvestitionen gegliedert aufzufiihren und zu erliutern.
Wesentliche Vorhaben, insbesondere solche, deren Kosten
5 000 000 2/ iibersteigen, sollen grundsitzlich nur dann in
den Investitionsplan aufgenommen werden, wenn Erliuterun-
gen (Pline, Kosteniibersichten, Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen) vorliegen, aus denen die Notwendigkeit der Mafnahmen,
die Art der Ausfiihrung, die Bau- oder Beschaffungskosten und
die wirtschafilichen Auswirkungen ersichtlich sind.

(4) In den Finanzierungsplan sind der im Geschiftsjahr zu
erwartende Finanzbedarfund die zu seiner Deckung vorgesehe-
nen Finanzierungsmittel aufzunehmen. Die Ansitze sind zu
erldutern.

Ainsgesamt

(5) Es sind die quartalsmiRigen Soll- und Ist-Werte darzu-
stellen und die wesentlichen Abweichungen fiir das jeweilige
Berichtsquartal und den abgelaufenen Jahreszeitraum zu erldu-
tern. Auflerdem ist eine Hochrechnung des Jahresergebnisses
anhand der Ist-Werte vorzunehmen und die spezifischen
Unternehmenskennzahlen sind zu ermitteln.

(6) Die Personaldaten sind wie folgt aufzugliedern:
Beschiiftigte

davon weibliche Mitarbeiter

Teilzeitbeschiftigte*)
Auszubildende*)

Schwerbehinderte*)

Ferner sind anzugeben die Anzahl eingesetzter ABM-
Krifte*) und die Hohe etwaiger Lohnkostenzuschiisse.

*) Jeweils mit Angabe der weiblichen Mitarbeiter
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