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HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
VERORDNUNGSBLATT

TEIL1

Nr. 22 DIENSTAG, DEN 23. MAI 1995

Verordnung
iiber die Schiedsstelle nach dem Sozialgesetzbuch, Elftes Buch (SGB XI)
— Soziale Pflegeversicherung — (Pflege-Schiedsstellenverordnung — PSchVO —)

Vom 16. Mai 1995

Auf Grund von § 76 Absatz 5 des Sozialgesetzbuchs, Elfies
Buch (SGB XI) — Soziale Pflegeversicherung —, vom 26. Mai
1994 mit der Anderung vom 29. Juli 1994 (Bundesgesetz-
blatt I Seiten 1014, 1015, 2797, 1890, 1927) wird verordnet:

§1

Errichtung der Schiedsstelle

(1) In der Freien und Hansestadt Hamburg wird eine
Schiedsstelle gemifl § 76 SGB XI errichtet.

(2) Die laufenden Geschifte werden von einer Geschiifts-
stelle gefiihrt, die bei einer der Pflegekassen nach § 3 Absatz 2
Nummer 1 a eingerichtet wird; niheres regeln die Pflegekas-
sen. Kommt bis zum Inkrafitreten der Verordnung keine Zu-
ordnung zustande, entscheidet die Aufsichtsbehdrde iiber die
Zuordnung der Geschiifisstelle.

(3) Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Geschiftsstelle
unterliegen, soweit sie fiir die Schiedsstelle titig sind, den Wei-
sungen des/der Vorsitzenden.

§2

Zusammensetzung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle besteht aus einem/einer unparteiischen
Vorsitzenden und zwei weitéren unparteiischen Mitgliedern so-
wie aus vier Vertretern/Vertreterinnen der Pflegekassen, einem
Vertreter/einer Vertreterin des iiberdrtlichen Trigers der So-
zialhilfe, einem Vertreter/einer Vertreterin des Verbandes der
Privaten Krankenversicherung e.V. und sechs Vertretern/Ver-
treterinnen der Pflegeeinrichtungen in Hamburg.

(2) Der/Die Vorsitzende und die zwei weiteren unpartei-
ischen Mitglieder haben jeweils einen Stellvertreter/eine Stell-
vertreterin. Jedes weitere Mitglied der Schiedsstelle hat zwei
Stellvertreter/Stellvertreterinnen.

(3) Der/Die Vorsitzende und die zwei weiteren unpartei-
ischen Mitglieder sowie ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen
diirfen weder haupt- noch nebenberuflich in Pflegekassen oder
Pflegeeinrichtungen titig sein; sie diirfen dariiber hinaus nicht
Bedienstete der Aufsichtsbehdrde sein. Der/Die Vorsitzende
und sein Stellvertreter/ihre Stellvertreterin sollen die Befihi--
gung zum Richteramt oder zum héheren allgemeinen Verwal-
tungsdienst besitzen.

(4) Der/Die Vorsitzende vertritt die Schiedsstelle nach
auflen, dabeli ist er/sie an die Entscheidungen der Schiedsstelle
gebunden.

. §3 i
Bestellung der Mitglieder ??

(1) Der/Die Vorsitzende und die weiteren unpartefischen
Mitglieder sowie ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden
von den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. Die Be-
stellung wird wirksam, sobald sie sich gegeniiber der Geschifts-
stelle zur Amtsiibernahme bereit erklirt haben. Kommt eine
Einigung binnen sechs Wochen nach Beginn der Amtsperiode
nicht zustande, werden sie von der Aufsichtsbehdrde und in
Anwesenheit der beteiligten Organisationen durch Los
bestimmt.
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(2) Die tibrigen Mitglieder der Schiedsstelle sind von den
vertretenen Organisationen binnen sechs Wochen nach Beginn
der Amtsperiode zu bestellen, und zwar:

1. jeweils ein Mitglied und dessen Stellvertreter/Stellvertrete-
rinnen:
a) fiir die Pflegekassen von:

aa) der AOK — Die Krankenkasse fiir Hamburg —, die
zugleich die See-Krankenkasse und Seemannskasse
vertritt,

bb) der BKK — Landesverband Nord,
cc) der Innungskrankenkasse Hamburg,

dd) der Landesvertretung des Verbandes der Angestell-
tenkrankenkassen e.V. (Landesausschuff Hamburg),
der zugleich die Arbeiter-Ersatzkassen vertritt,

b) von dem Verband der Privaten Krankenversicherung
eV,

c) von der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales als
Triger der Sozialhilfe,
2. jeweils zwei Mitglieder und deren Stellvertreter/Stellvertre-
terinnen von

a) den in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege zusammengeschlossenen Spitzenverbiinden der
Freien Wohlfahrtspflege in Hamburg,

b) von den in Hamburg vertretenen Vereinigungen der
privat-gewerblichen Triger von Pflegeeinrichtungen,

c) den Einrichtungen in kommunaler/staatlicher Triger-
schaft beziehungsweise 6ffentlichen Unternehmen.

(3) Die Bestellung der Mitglieder ist der Geschiftsstelle

schriftlich bekanntzugeben. Diese unterrichtet die beteiligten

Organisationen und die Aufsichtsbehorde.

(4) Soweit binnen sechs Wochen nach Beginn der Amts-
periode im Verfahren nach Absatz 1 keine Kandidaten/Kandi-
datinnen benannt werden oder im Verfahren nach Absatz 2
keine Mitglieder beziehungsweise stellvertretenden Mitglieder
bestellt sind, benennt die Aufsichtsbehdrde die Kandida-
ten/Kandidatinnen oder bestellt auf Antrag einer der beteilig-
ten Organisationen die Mitglieder beziehungsweise stellvertre-
tenden Mitglieder.

§ 4

Amtsdauer

(1) Die Amtsperioden der Schiedsstelle betragen jeweils
zwei Jahre. Die erste Amtsperiode beginnt nach Inkrafttreten
dieser Verordnung und endet am 31. Mirz 1997.

(2) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter/eine Stell-
vertreterin vorzeitig aus, erfolgt eine Neubestellung fiir den
Rest der Amtsperiode.

(3) Die Mitglieder bleiben nach Ablauf der Amtsperiode bis
zur Bestellung ihrer Nachfolger/Nachfolgerinnen oder erneu-
ten Bestellung im Amt.

§5
Abberufung und Niederlegung

(1) Der/Die Vorsitzende oder der Stellvertreter/die Stellver-
treterin sowie die zwei weiteren unparteiischen Mitglieder und
deren Stellvertreter/Stellvertreterinnen kénnen durch gemein-
samen Beschlu der beteiligten Organisationen aus wichtigem
Grund abberufen werden. Kommt ein gemeinsamer Beschluf®
nicht zustande, entscheidet die Aufsichtsbehérde auf Antrag

einer Organisation nach Anhorung der Beteiligten iiber die
Abberufung.

(2) Die Vertreter/Vertreterinnen der beteiligten Organisa-
tionen sowie deren Stellvertreter/Stellvertreterinnen kdnnen
von der entsendenden Stelle abberufen werden. Die Abberu-
fung ist der Geschiiftsstelle unter gleichzeitiger Benennung des
Nachfolgers/der Nachfolgerin mitzuteilen. Die Geschiftsstelle
informiert hieriiber die beteiligten Organisationen und den
Vorsitzenden/die Vorsitzende sowie die Aufsichtsbehorde.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle sowie deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen kénnen durch schriftliche Erklirung ge-
geniiber der Geschiftsstelle ihr Amt niederlegen; diese hat die
in der Schiedsstelle vertretenen Organisationen sowie die Auf-
sichtsbehorde hiervon zu unterrichten.

§6

Amtsfithrung

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle fiihren ihr Amt als
Ehrenamt. Sie sind an Weisungen nicht gebunden.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind verpflichtet, an
den Sjtzungen teilzunehmen. Bei Verhinderung haben sie nach
Bekanntgabe des Sitzungstermins ihren Stellvertreter/ihre
Stellvertreterin unter Beifligung der ihnen iibersandten Unter-
lagen zur Teilnahme an der Sitzung aufzufordern und die Ver-
hinderung der Geschiftsstelle mitzuteilen.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben auch nach Been-
digung ihrer Tiatigkeit {iber die ihnen dabei bekanntgeworde-
nen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die stellvertretenden Mit-
glieder entsprechend.

§7

Einleitung des Schiedsverfahrens

(1) Ist ein Vertrag nach §75 Absatz 1 SGB XI oder eine
Pflegesatzvereinbarung nach § 85 Absatz 1 SGB XI, Entgelt-
vereinbarung fiir Unterkunft und Verpflegung nach § 87 SGB
XI oder Vergiitungsvereinbarung nach § 89 Absatz 1 SGB XI
innerhalb der gesetzlich genannten Frist nicht zustandegekom-
men, so beginnt das Schiedsverfahren mit dem bei der Ge-
schifisstelle der Schiedsstelle von einem der Vertragspartner
gestellten schriftlichen Antrag auf Festsetzung des Inhalts eines
Vertrages oder auf Festsetzung von Pflegesitzen, Entgelten
oder Vergiitungen.

(2) In dem Antrag sind der Sachverhalt zu erliutern, ein zu-
sammenfassendes Ergebnis der vorangegangenen Verhandlun-
gen darzulegen sowie die Teile des beabsichtigten Vertrages
aufzufithren, iiber die eine Einigung nicht zustande gekommen
ist. Die Geschiftsstelle leitet den Vertragspartnern eine Ausfer-
tigung des Antrages zu und fordert sie auf, innerhalb einer von
dem/der Vorsitzenden festzulegenden Frist zu dem Antrag
Stellung zu nehmen. i

§8 :
Einladung, Auskunfispflicht 2k

(1) Der/Die Vorsitzende legt Ort, Zeit und Gegenstand der
Sitzungen der Schiedsstelle fest.

(2) Die Geschiftsstelle ladt spétestens 14 Tage vor dem Sit-
zungstermin die Mitglieder der Schiedsstelle oder im Verhinde-
rungsfall deren Stellvertreter/Stellvertreterinnen und die Ver-
tragspartner zu den Sitzungen der Schiedsstelle ein.

(3) Auf Verlangen haben die Vertragspartner der Schieds-
stelle die fiir die Vorbereitung eines Vermittlungsvorschlages
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und der Entscheidung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und die notwendigen Unterlagen vorzulegen.

§9
Verfahren vor der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle verhandelt in nichtdffentlicher Sit-
zung. Sie kann in Abwesenheit der Vertragspartner verhandeln,
wenn in der Ladung ausdriicklich darauf hingewiesen worden
ist.

(2) Sachverstiindige und Zeugen konnen auf Beschluf der
Schiedsstelle zu Verhandlungen hinzugezogen werden, wenn
die Vertragspartner dies beantragen oder die Schiedsstelle dies
fur erforderlich hilt.

(3) Im dbrigen finden auf das Verfahren die Vorschriften
des Sozialgesetzbuchs, Zehntes Buch, vom 18. August 1980
(Bundesgesetzblatt I Seite 1469), zuletzt gedndert am 13. Juni
1994 (Bundesgesetzblatt I Seiten 1229, 1237), entsprechende
Anwendung.

§10
Beschlufifassung und Entscheidung

(1) Die Schiedsstelle ist beschluffiihig, wenn aufer dem/der
Vorsitzenden und einem unparteiischen Mitglied mindestens
je vier Mitglieder der beteiligten Organisationen nach § 3 Ab-
satz 2 Nummer 1 und nach § 3 Absatz 2 Nummer 2 anwesend
sind. Bei fehlender Beschluffihigkeit ist eine neue Sitzung in-
nerhalb von vier Wochen durchzufithren. Dabei ist in der Ein-
ladung darauf hinzuweisen, daf die Schiedsstelle in diesem
Falle beschluffihig ist, wenn mindestens sieben Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende, anwesend sind.

(2) Beratung und Beschluffassung erfolgen in Abwesenheit
der Vertragsparteien. Beschliisse der Schiedsstelle bediirfen der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Stimmen-
enthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des/der Vorsitzenden. Die Beschluffassung
erfolgt in offener Abstimmung.

(3) Die Entscheidungen der Schiedsstelle sind schriftlich zu
begriinden und mit Rechtsbehelfsbelehrung den beteiligten
Vertragspartnern zuzustellen. Der Schiedsspruch ist von
dem/der Vorsitzenden zu unterschreiben.

§11
Verfahrensgebiihr

(1) Fiir jedes Verfahren der Schiedsstelle wird nach der Be-
deutung und der Schwierigkeit des Falles eine Gebiihr in Hohe
von 1 000 D/ bis 10 000 2/ erhoben. Wird das Schiedsverfah-
ren in anderer Weise als durch Entscheidung der Schiedsstelle
oder Einigung der Vertragsparteien erledigt, wird eine Gebiihr
in Héhe von 1 000 2/ erhoben.

(2) Die Entscheidung tiber die zu erhebende Gebiihr trifft
die Schiedsstelle durch Beschluf; sie wird mit der Bekanntgabe
der Entscheidung fillig.

(3) Die Vertragspartner tragen die Verfahrensgebiihr je zur
Hilfte. Sind auf einer Vertragsseite mehrere Parteien am Ver-
fahren beteiligt, so haften sie als Gesamtschuldner.

§12
Entschiidigung von Zeugen und Sachverstindigen

Sachverstindige und Zeugen, die auf Beschluf® der Schieds-
stelle hinzugezogen worden sind, erhalten von der Geschiifts-

stelle eine Entschiidigung, die nach den Bestimmungen des Ge-
setzes iiber die Entschiidigungen von Zeugen und Sachverstin-
digen in der Fassung vom 1. Oktober 1969 (Bundesgesetzblatt
I Seite 1757), zuletzt gedindert am 24. Juni 1994 (Bundesgesetz-
blatt I Seiten 1325, 1355), in der jeweils geltenden Fassung von
der Geschifisstelle festgesetzt wird.

§13
Entschidigung der Mitglieder

(1) Der/Die Vorsitzende und die weiteren unparteiischen
Mitglieder der Schiedsstelle beziehungsweise deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen erhalten fiir notwendige Barauslagen
und Zeitverluste von der Geschiiftsstelle einen Pauschbetrag,
dessen Hohe die beteiligten Organisationen im Benehmen mit
ihnen festsetzen. Die Festsetzung bedarf der Zustimmung der
Aufsichtsbehorde. Kommt eine Einigung nach Satz 1 nicht zu-
staride, setzt die Aufsichisbehtérde den Pauschbetrag fest.

(2) Der/Die Vorsitzende und die weiteren unparteiischen
Mitglieder der Schiedsstelle bezichungsweise deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen erhalten Reisekosten nach den Vor-
schriften iiber Reisekostenvergiitung der Beamten des Landes
gemifl der Reisekostenstufe B von der Geschiiftsstelle.

(3) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stell-
vertreter/Stellvertreterinnen erhalten von den jeweils entsen-
denden Stellen nach deren Grundsitzen fiir Barauslagen und
Zeitverluste eine Entschidigung sowie Reisekosten erstattet.
Die in der Schiedsstelle vertretenen Organisationen konnen
eine einvernehmliche Regelung iiber Hochstbetriige fiir die
Entschidigung treffen.

§ 14
Kostenpflicht

Die nach Abzug der Verfahrensgebiihr verbleibenden
Kosten fiir den Vorsitzenden/die Vorsitzende und die weiteren
unparteiischen Mitglieder sowie die sonstigen sachlichen und
personellen Kosten der Geschiftsstelle tragen die in der
Schiedsstelle beteiligten Organisationen nach §3 Absatz 2
Nummer 1 zur einen Hilfte und die in §3 Absatz 2 Num-
mer 2 genannten Organisationen zur anderen Hilfte. Die Orga-
nisationen vereinbaren jeweils die Verteilung der auf sie nach
Satz 1 entfallenden Kosten; kommt keine Einigung zustande,
regelt der/die Vorsitzende die Verteilung. Die Kostenvertei-
lung erfolgt jihrlich fiir das vorangegangene Jahr. Die Ge-
schiiftsstelle der Schiedsstelle hat den beteiligten Oganisationen
die entstandenen Einnahmen und Ausgaben nachzuweisen.

§15
Rechtsaufsicht und Geschiftsordnung

(1) Die Rechtsaufsicht iiber die Schiedsstelle iibt die Be-
horde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (Aufsichtsbehorde)
aus.

(2) Die Schiedsstelle gibt sich eine Geschaftsordnung
Kommt keine Geschiftsordnung binnen sechs Wocheninach
Inkrafttreten dieser Verordnung zustande, kann sie durcl; die
Aufsichtsbehorde erlassen werden.

§16
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 16. Mai 1995.
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