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Verordnung
zur Errichtung eines Bereitschaftsdienstes an dienstfreien Tagen

beim Amtsgericht Hamburg

Vom 21. November 1995

Auf Grund von § 22c¢ Absatz 1 Satz 1 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes in der Fassung vom 9. Mai 1975 (Bundesgesetz-
blatt I Seite 1079), zuletzt gelindert am 16. Juni 1995 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 818), wird verordnet:

Einziger Paragraph

Zur Sicherstellung einer gleichmifigeren Belastung der
Richterinnen und Richter mit Bereitschaftsdiensten wird dem
Amtsgericht Hamburg, beginnend mit dem 1. Januar 1996, fiir
den Bezirk des Landgerichts Hamburg die Wahrnehmung der
Geschifte des Bereitschafisdienstes an dienstfreien Tagen zu-
gewiesen. . ‘

Gegeben in der Versammlung des Senats, '

Hamburg, den 21. November 1995.
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Verordnung
iiber die Satzung der
»Hamburger Friedhéfe — Anstalt 6ffentlichen Rechts —
Vom 21. November 1995
Auf Grund von § 12 Absatz 2 des Gesetzes zur Errichtung
der Hamburger Friedhéfe — Anstalt 6ffentlichen Rechts —
(HFG) vom 8. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 290) wird verordnet:
Einziger Paragraph
Der ,Hamburger Friedhdofe — Anstalt offentlichen
Rechts —* wird die aus der Anlage ersichtliche erste Satzung
gegeben.
Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 21. November 1995. -
Anlage
Satzung
fiir die ,,Hamburger Friedhofe
— Anstalt 6ffentlichen Rechts —*
Vom 21. November 1995
§1 2. die die Geschiftsbereiche von zwei oder mehreren Ge-
Geschiftsfithrung schiftsfiihrerinnen oder Geschiftsfithrern betreffen,

(1) Die Geschiftsfiihrung fijhrt die Geschiifte der ,,Hambur-
ger Friedhdfe — Anstalt 6ffentlichen Rechts — (HF) verant-
wortlich nach den Gesetzen, den Bestimmungen dieser Satzung
sowie unter Beachtung des von der Aufsichtsbehdrde vorge-
gebenen Zielbildes. Die Mitglieder der Geschiftsfithrung
haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt einer ordent-
lichen und gewissenhaften Geschiftsleiterin oder eines ordent-
lichen und gewissenhaften Geschiiftsleiters anzuwenden.

(2) Aufgabengebiet und Geschifisbereich der einzelnen
Mitglieder der Geschifisfiihrung, ihre Vertretung untereinan-
der sowie die Organisation und Geschiiftsverteilung innerhalb
der Hamburger Friedhdfe ergeben sich aus dem Organisations-
und Geschiftsverteilungsplan, der von der Geschifisfiihrung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats aufgestellt und gefindert
wird.

(3) Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung unterrichten sich
gegenseitig iiber wichtige Vorginge innerhalb ihrer Geschifis-
bereiche. Angelegenheiten von gréferer Bedeutung sind vor
der Entscheidung gemeinsam zu erértern.

(4) Die Geschiftsfithrerinnen oder Geschifisfiihrer be-
schliefen gemeinsam iiber Angelegenheiten,

1. die nach dem Gesetz zur Errichtung der Hamburger Fried-
héfe — Anstalt offentlichen Rechts — (HFG) und dieser
Satzung dem Aufsichtsrat zur Beschluffassung vorzulegen
sind,

3. fiir die eine Geschiftsfiihrerin oder ein Geschiftsfiihrer eine
gemeinschaftliche Beschluffassung wiinscht.

Im qibrigen hat im Konfliktfall jede Geschifisfithrerin oder
jeder Geschifisfiihrer das Recht, die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates um Vermittlung anzurufen. Die
Beschliisse sind in einer Niederschrift festzuhalten.

(5) Die Einigungsstelle nach § 81 des Hamburgischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) in der Fassung vom
16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 17), zuletzt geéindert am 1. Juli 1993 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 149, 152), wird bei
der Geschiftsfithrung gebildet.

§ 2

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse . S?
(1) Erkldrungen im Namen der ,Hamburger Friedhofe —
Anstalt dffentlichen Rechts —* werden unter der Zeichnung
»Hamburger Friedhéfe“ abgegeben und bediirfen der Unter-
schrift zweier Mitglieder der Geschifisfiihrung. Die Geschifts-
fiihrung kann die Vertretung so regeln, daf neben einem Mit-
glied der Geschifisfithrung eine sonstige Angestellte oder ein
sonstiger Angestellter oder zwei Angestellte gemeinsam zeich-
nen kénnen. Ist eine Willenserklirung gegeniiber der ,,Ham-
burger Friedhofe“ abzugeben, so geniigt die Abgabe gegeniiber
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einer Geschiftsfiihrerin oder einem Geschiftsfiihrer oder einer
oder einem zeichnungsbefugten Angestellten. Die Vertretungs-
und Zeichnungsbefugnisse werden einmal jihrlich vollstindig
im Amtlichen Anzeiger vertffentlicht. Anderungen sind unver-
ziiglich im Amtlichen Anzeiger bekanntzumachen.

(2) Fiir den laufenden Geschiifisverkehr kann die Geschifts-
fiihrung eine andere Regelung treffen. Sie kann insbesondere
fiir bestimmte Schriftstiicke vorsehen, daf sie von nur einer
oder einem =zeichnungsberechtigten Angestellten rechtsver-

bindlich unterzeichnet werden kdnnen. Sie kann ferner vorse-

hen, daR bestimmte durch Datenverarbeitungsanlagen erstellte
Schriftstiicke nicht unterschrieben werden, sofern sie einen da-
hingehenden Hinweis enthalten.

§3
Abwesenheit der Geschiftsfithrung

(1) Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung teilen der oder
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats -Dienstreisen und Urlaub
von mehr als fiinf Tagen rechtzeitig mit.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als zwei Tagen be-
diirfen der vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden
des Aufsichtsrates.

(3) Dienstreisen und Urlaub diirfen nur angetreten werden,
wenn flir die Zeit der Abwesenheit eine ausreichende Vertre-
tung sichergestellt ist.

(4) Ist ein Mitglied der Geschiftsfithrung aus anderen als
den im Absatz 1 genannten Griinden an einer ordnungsgemi-
fen Wahrnehmung der Geschiifte nicht nur voriibergehend ge-
hindert, ist dies der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
unverziiglich mitzuteilen.

§ 4

Aufgaben des Aufsichtsrates

Die Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus § 7 HFG.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Geschiiftsleiterin oder eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters zu beachten. Dem Aufsichtsrat obliegt die end-
giiltige Entscheidung iiber Beschliisse der Einigungsstelle ge-
miR § 81 Absatz 6 HmbPersVG.

§5

Unterrichtung des Aufsichtsrates
(1) Die Geschiftsfithrung hat dem Aufsichtsrat zu berichten

1. iber die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere grund-
sitzliche Fragen der kiinftigen Geschiftsfiihrung, und zwar
mindestens einmal jdhrlich sowie bei wesentlichen wirt-
schaftlichen Anderungen,

2. iiber die Rentabilitédt der ,Hamburger Friedhtfe — Anstalt
offentlichen Rechts —“, und zwar in der Sitzung des Auf-
sichtsrats, in der {iber den Jahresabschluf verhandelt wird,

3. regelmifRig, mindestens vierteljdhrlich {iber den Gang der
Geschifte und die Lage der ,Hamburger Friedhtfe — An-
stalt 6ffentlichen Rechts —¢,

4. tber Geschifte, die fiir die Rentabilitit oder Liquiditit der
»Hamburger Friedhtfe — Anstalt 6ffentlichen Rechts —¢
von erheblicher Bedeutung sein kénnen, und zwar so recht-
zeitig, dafl der Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschifte
Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen,

5. iiber Angelegenheiten der Tochtergesellschaften und Betei-
ligungen, soweit sie von finanzieller, personeller oder
grundsitzlicher Bedeutung sind.

(2) Die Geschifisfithrung hat grundsitzliche und wichtige
Angelegenheiten unverziiglich der oder dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates mitzuteilen. Dazu gehoren Betriebsstérungen
und rechtswidrige Handlungen zum Nachteil der ,Hamburger
Friedhofe — Anstalt offentlichen Rechts —“ sowie Fille, in
denen der Verdacht einer solchen Handlung besteht, sofern sie
von wesentlicher Bedeutung sind, ferner Rechtsstreitigkeiten
zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg beziehungs-
weise ihrer Unternehmen und der ,Hamburger Friedhtfe —
Anstalt 6ffentlichen Rechts —“ sowie sonstige Vorgiinge, die
auf die Lage der ,,Hamburger Friedhfe — Anstalt ffentlichen
Rechts —“ von erheblichem Einfluf sein kénnen. Dariiber hin-
aus gibt die Geschiftsfithrung dem Aufsichtsrat Auskunft iiber
den Geschifisbetrieb.

(3) Die Geschiftsfithrung hat den Aufsichtsratsmitgliedern
jeweils innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des Quartals
auf der Grundlage eines internen monatlichen Soll-Ist-
Vergleichs und entsprechend der Gliederung des Erfolgsplanes
einen Bericht iiber die Entwicklung des Geschiftsverlaufs im
Vergleich zum Wirtschaftsplan vorzulegen.

(4) Dem ersten Quartalsbericht eines jeden Jahres sind
Personal-Ist-Zahlen zum letzten Bilanzstichtag beizufiigen.

§6
Weitere zustimmungsbedﬁrffige Geschifte

(1) Neben den im HFG oder in dieser Satzung aufgefiihrten
Geschiiften bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates

1. der Abschlu®, die Anderung und die Aufhebung von Ver-
trigen mit besonderer Bedeutung, namentlich von solchen
mit-der Freien und Hansestadt Hamburg,

2. die Anlegung von Barmitteln in anderer Form als in Fest-
oder Termingeldern,

3. Rechtsgeschifte, an denen Aufsichtsratsmitglieder persén-
lich oder als Vertreter einer Handelsgesellschaft bezie-
hungsweise einer juristischen Person des offentlichen
Rechts wirtschaftlich beteiligt sind,

4. die Einstellung von Angestellten nach Vergiitungsgruppe I
MTYV und héher beziehungsweise mit vergleichbaren Ver-
giitungen oder Sonderdienstvertrigen sowie wesentliche
Anderungen der Vertragsbedingungen dieser Angestellten,

5. die Gewihrung von Lohn- und Gehaltsvorschiissen, soweit
sie liber den Rahmen der fiir die Bediensteten der Freien
und Hansestadt Hamburg geltenden Vorschufrichtlinien
hinausgehen,

6. die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg (nicht dazu gehort die Einleitung von
verwaltungsrechtlichen Vorverfahren) beziechungsweise ihre
Unternehmen sowie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten
von grundsiitzlicher Bedeutung oder mit einem Streftwert
von mehr als 100 000 24, ,S;&,

7. die Gewihrung von Spenden, Schenkungen oder sonst‘igen
Zuwendungen von mehr als 1000 24 im Einzelfall oder
wenn ein Gesamtwert in Héhe von 5000 24 jihrlich iiber-
schritten wird,

8. die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochter-
gesellschaften und wichtigen Beteiligungen, soweit sie in
personeller oder finanzieller Hinsicht von besonderer Be-
deutung sind,

9. die Ubernahme neuer Aufgaben.
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(2) Die Wertgrenze fiir den Erwerb, die Verduferung und
die Belastung von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten wird auf 500 000 94 festgesetzt (§ 7 Absatz 4 Num-
mer 5 HEG).

* (3) Die Zeitdauer fiir den Abschluf, die Anderung und die
Aufhebung von Miet- und Pachtvertrigen wird auf fiinf Jahre,
die Wertgrenze auf einen jihrlichen Miet- oder Pachtzins von
200 000 DX festgesetzt (§ 7 Absatz 4 Nummer 6 HFG).

(4) Die Wertgrenze fiir die Aufnahme von Krediten und fiir
die Gewihrung von Darlehen wird auf 100 000 2/ festgesetzt
(§ 7 Absatz 4 Nummer 7 HFG).

(5) Fiir die Gewdhrung von Krediten an Geschiftsfithrerin-
nen oder Geschifisfithrer, Bevollmiichrigte sowie an Aufsichts-
ratsmitglieder gelten die Bestimmungen der §§ 89 und 115 des
Aktiengesetzes vom 6. September 1965 (Bundesgesetzblatt 1
Seite 1089), zuletzt geidndert am 28. Oktober 1994 (Bundesge-
setzblatt I Seiten 3210, 3260), sinngemif.

(6) Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen in An-
gelegenheiten von grundsiitzlicher Bedeutung bediirfen der
vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Auf
sichtsrates.

(7) Der Aufsichtsrat kann bestimmen, welche weiteren Ge-
schiifte von seiner Zustimmung abhiingig sind.

§7
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat
(1) Jedem Aufsichtsratsmitglied ist zu Beginn ihrer oder sei-
ner Titigkeit auszuhindigen:

1. das Gesetz iiber die Hamburger Friedhofe — Anstalt 6f
fentlichen Rechts — und das Bestattungsgesetz,

2. das Zielbild und das Unternehmenskonzept der ,,Ham-
burger Friedhfe — Anstalt dffentlichen Rechts —¢,

der Organisations- und Geschiftsverteilungsplan,
die Satzung,

die Geschiftsordung des Aufsichtsrates,

der neueste Geschiiftsbericht,

der Wirtschaftsplan fiir das laufende Geschiftsjahr,
die mittelfristige Finanzplanung,

der letzte Quartalsbericht,

ein Verzeichnis der wichtigsten Vertriige.

© NV

10.

(2) Die Geschiiftsfiihrung hat dafiir zu sorgen, daf nach ei-
nem zu Beginn des Geschiftsjahres in Abstimmung mit der
oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates aufzustellenden Zeit-
plan in regelmifligen Abstinden moglichst vier Sitzungen des
Aufsichtsrates im Jahr stattfinden. Ihr obliegt die Vorbereitung
der Sitzungen. Die Einladungen zu den Sitzungen sind den
Mitgliedern des Aufsichtsrates mdglichst frijhzeitig zuzuleiten.
Die von der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu billi-
genden Tagesordnungen sowie erlduternde Unterlagen sollen
spétestens sechs Werktage, bei Entscheidungen, die fiir die An-
stalt von besonderer Bedeutung sind, spitestens zwdlf Werk-
tage vor der Sitzung den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorlie-
gen.

§8
Wirtschaftsplan

(1) Die Geschiftsfiihrung erstelit fiir jedes Geschiftsjahr ei-
nen Wirtschaftsplan. Er ist dem Aufsichtsrat so rechtzeitig vor-
zulegen, dafl er vor dem Beginn des Geschifisjahres dariiber
beschliefen kann. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan mit der Gesamtheit der Ertrige und Aufwendun-
gen, dem Investitionsplan, dem Finanzierungsplan mit den ge-
samten Finanzbedarfen und Deckungsmitteln sowie den dazu-

gehorigen Erliduterungen und einer Stelleniibersicht. Weitere
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage.

(2) Vorhaben, fiir die im Zeitpunkt der Beschlufifassung
iiber den Wirtschaftsplan die fiir die Aufnahme in den Investi-
tionsplan erforderlichen Unterlagen noch nicht vorhanden
sind, diirfen erst dann begonnen werden, wenn die Unterlagen
vollstéindig vorliegen und der Aufsichtsrat zugestimmt hat.

(3) Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzplan Haus-
haltsmittel der Freien und Hansestadt Hamburg vorgesehen
sind, diirfen erst begonnen werden, wenn diese Mittel einge-
gangen sind oder der rechtzeitige Eingang gegeniiber der
»Hamburger Friedhtfe — Anstalt offentlichen Rechts —%
sichergestellt ist. Dies gilt sinngemR auch fiir Vorhaben, deren
Finanzierung mit einer Biirgschaft der Freien und Hansestadt
Hamburg gesichert werden soll.

(4) Ergibt sich im Laufe des Geschiftsjahres, daf die An-
sdtze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich wesentlich iiber-
oder unterschritten werden, ist ein Nachtrag zum Wirtschafts-
plan aufzustellen und dem Aufsichtsrat zur Beschlufifassung
vorzulegen. Fiir neue Ansitze und MaRnahmen ist die Einwil-
ligung des Aufsichtsrats einzuholen.

§9

Mittelfristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat
eine mittelfristige Finanzplanung (Erfolgs-, Investitions- und
Finanzierungsvorschau) vorzulegen, die das Planjahr und min-
destens drei darauffolgende Geschifisjahre umfaflt. Die dem
Zahlenwerk zugrunde liegenden Annahmen und die wesentli-
chen Planungsdaten sind zu erliutern.

§ 10
Unternehmenskonzept

Die Geschiftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat ein Unterneh-
menskonzept (mittelfristiges Handlungsprogramm zur Umset-
zung der Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen.
Es ist bei wesentlichen Anderungen fortzuschreiben.

§ 11
Auftragsvergabe

Auftrige fiir Lieferungen und Leistungen sollen grundsitz-
lich auch dann unter Beachtung der Verdingungsordung fiir
Bauleistungen (VOB) und der Verdingungsordung fiir Leistun-
gen (VOL) erteilt werden, wenn ihre Anwendung rechtlich
nicht zwingend vorgeschrieben ist.

§ 12
Tochterunternehmen

(1) Die Geschiftsfithrung hat dafiir zu sorgen, dafl die Be-
stimmungen dieser Satzung auch von den Geschifisfithrungen
der Tochtergesellschaften beachtet werden.

(2) Bei Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die Ge-
schifte, die nach dem Gesetz {iber die Errichtung der Hambur-
ger Friedhdfe — Anstalt dffentlichen Rechts — undinach der
Satzung zustimmungspflichtig wiren, stets dem Aufmchtsrat
der ,Hamburger Friedhéfe — Anstalt dffentlichen Réchts —“
zur Beschluffassung vorzulegen. Das gilt auch fiir Mafnah-
men, die nach den Gesellschaftsvertrigen der Tochtergesell-
schaften der Zustimmung der Gesellschafterversammlung be-
diirfen.

(3) Bei Tochtergesellschaften und wichtigen Beteiligungen
mit Aufsichtsrat sind die Mafnahmen, die in personeller oder
finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind, dem Auf-
sichtsrat der ,Hamburger Friedhtfe — Anstalt Sffentlichen
Rechts —* vorzulegen.
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Einzelheiten zum Wirtschaftsplan

. Der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewinn- und Verlust-
rechnung zu gliedern und soll neben den einzelnen Ansiit-
zen die voraussichtlichen Vorjahresergebnisse sowie die ab-
soluten und relativen Verinderungen enthaliten. Die An-
sitze und Verinderungen sind nach ihrer Bedeutung zu er-
lgutern.

. Die Stelleniibersicht mufl die Anzahl der Stellen, ihre Auf-
teilung auf Organisationseinheiten und Vergiitungsgrup-
pen, die entsprechenden Ist-Zahlen des Vorjahres und eine
Erlduterung der Abweichungen enthalten.

. Im Investitionsplan sind die Ansitze fiir Ersatz- und Erwei-
terungsinvestitionen gegliedert aufzufiihren und zu erliu-
tern. Wesentliche Vorhaben, insbesondere solche, deren
Kosten 1000 000 Deutsche Mark iibersteigen, sollen
grundsétzlich nur dann in den Investitionsplan aufgenom-
men werden, wenn Erlduterungen (Plidne, Kosteniibersich-
ten, Wirtschaftlichkeitsberechnungen) vorliegen, aus denen
die Notwendigkeit der Mafinahmen, die Art der Ausfiih-
rung, die Bau- oder Beschaffungskosten und die wirtschaft-
lichen Auswirkungen ersichtlich sind.

. In den Finanzierungsplan sind der im Geschiftsjahr zu er-
wartende Finanzbedarf und die zu seiner Deckung vorgese-
henen Finanzierungsmittel aufzunehmen. Die Ansétze sind
zu erldutern.

. Es sind die quartalsmiifigen Soll-Werte und die Ist-Werte
darzustellen und die wesentlichen Abweichungen fiir das je-
weilige Berichtsquartal und den abgelaufenen Jahreszeit-
raum zu erldutern. Auflerdem ist eine Hochrechnung des
Jahresergebnisses anhand der Ist-Werte vorzunehmen und
die spezifischen Unternehmenskennzahlen sind zu ermit-
teln.

. Die Personaldaten sind wie folgt aufzugliedern:
Beschiftigte insgesamt ........... i
davon:
weibliche Mitarbeiter ............. .. i,
Teilzeitbeschiftigte*) ........ ... ... .. .. ... ... ...
Auszubildende*) ... ... ... .. ... ... L il

Schwerbehinderte®) .......... ... ... ... oo,

Ferner sind anzugeben die Anzahl eingesetzter ABM-
Kriifte*) und die Hhe etwaiger Lohnkostenzuschiisse.

*) jeweils mit Angabe der weiblichen Mitarbeiter

Anlage zu § 8 Absatz 1

T datie

A
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