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Verordnung

iber eine Reprisentativerhebung

zum Bedarf an auflerfamilialer Kinderbetreuung
fiir Kinder unter zwdlf Jahren in Wilhelmsburg

(Elternbefragungsverordnung Wilhelmsburg)

Vom 23. Juli 1996

Auf Grund von § 2 Absatz 3 des Hamburgischen Statistik-
gesetzes vom 19. Mirz 1991 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 79, 474) wird verordnet:

§t

Anordnung als Landesstatistik

Zur Planung eines bedarfsgerechten Angebotes zur Tages-
betreuung von Kindern im Alter unter zwdlf Jahren wird im
Stadtteil Wilhelmsburg der Freien und Hansestadt Hamburg
eine Reprisentativerhebung als Landesstatistik zur in An-
spruch genommenen und zur bendétigten Kindertagesbetreu-
ung durchgefiihrt.

§2
Kreis der zu Befragenden

Die Erhebung erstreckt sich auf Eltern beziehungsweise
Elternteile einer reprisentativen Auswahl von héchstens 1500
Kindern im Alter unter zwdlf Jahren. Diese werden aus der Ge-
samtheit der nach dem 1. Oktober 1984 geborenen Kinder nach
einem Zufallsverfahren aus dem Melderegister ausgewihit.

§3
Erhebungs- und Berichtszeitraum
Erhebungs- und Berichtszeitraum ist die Zeit vom 1. Sep-
tember 1996 bis 31. Dezember 1996.

§4
Art der Erhebung

Die Erhebung wird als telefonische Befragung durchge-
fiihrt.

§5
Erhebungsmerkmale

Erhebungsmerkmale sind:
-1. Angaben zur Haushaltsgrofle und -zusammensetzung,
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2. Angaben zu den im Haushalt lebenden Kindern unter zwolf §7 .

Jahren und der derzeitigen und/oder geplanten Nutzung Auskunftspflicht

eines Angebotes zur Tagesbetreuung von Kindern, Bei der Erhebung besteht keine Auskunfispflicht.
3. Angaben zum Familienstand, zur Staatsangehdrigkeit, zum

Schulabschlu® und zur Berufstitigkeit der befragten Eltern- §8

teile sowie ihrer (Ehe-)Partner, Durchfithrung

entsprechend den sich aus der Anlage ergebenden Frage- (1) Die Statistik wird von der Behorde fiir Schule, Jugend

stellungen. und Berufsbildung durchgefiihrt.
§6 (2) Die Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung ist
Hilfsmerkmale befugt, die im Rahmen dieser Statistik erforderliche Erhebung

und Auswertung durch private Dritte durchfithren zu lassen.
Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der zu befragenden Eltern beziehungs- §9
weise Elternteile, - Inkrafttreten
2. Telefonnummer fiir Kontaktaufnahme. Diese Verordnung tritt am 1. September 1996 in Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 23. Juli 1996.
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1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1
2.2
2.3
2.4

25

2.6

Anlage

Liste der Erhebungsmerkmale

Merkmale betreffend die Kinderbetreuung allgemein
Zustindigkeit im Haushalt fiir die Kinderbetreuung
Zahl der Kinder im Haushalt

Alter aller Kinder im Haushalt

Schulbesuch des Referenzkindes

Betreuung des Referenzkindes

Ubereinstimmung der Betreuungssituation mit dem

Betreuungsbedarf der Familie

Merkmale zur Ermittlung der Nutzung von
Kindertageseinrichtungen, Tagespflege und
Vorschulklassen

Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Platzes
Benoétigte Bereitstellung eines Platzes
Betreuungszeit an verschiedenen Wochentagen

Zahl der Betreuungstage -

Offnungszeit bder Einrichtung

Ubereinstimmung der Offnungs-/ Betreuungszeit mit

dem Bedarf der Familie

Merkmale zur Ermittlung des Bedarfs von Nichtnutze-
rinnen bzw. Nichtnutzern von Kindertages-
einrichtungen, Tagespflege und Vorschulklassen

3.1

3.2

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

Platzbedarf in einer Einrichtung, Tagespflegestelle oder
Vorschulklasse

Gewiinschter Zeitpunkt der Inanspruchnahme
Merkmale zur Ermittlung des Bedarfs von Nutzerinnen

bzw. Nutzern und Nichtnutzerinnen bzw. Nichtnutzern
mit Wunsch nach einem Betreuungsplatz

Gewiinschtes Angebot

Bedarfszeit an den ‘verschiedenen Wochentagen

Zahl der Bedarfstage

Bedarf an Mittagessen fiir das Kind in der Einrichtung

Bedarf an zusitzlicher Betreuung nach Einfithrung der
VerlidRlichen Halbtagsgrundschule

Bedarf wegen Berufstitigkeit

Merkmale betreffend den Haushalt und die soziale'Lage
der Famili¢

Zahl der Personen im Haushalt

Alleinerziehende Mutter oder alleinerziehender Vater
Schulabschluf der Mutter und des Vaters im Haushalt
Berufstitigkeit der Mutter und des Vaters im Haushalt
Berufsgruppe der Mutter und des Vaters im Haushalt

Nationalitit der Mutter, des Vaters und des Kindes
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Verordnung
zur Umstrukturierung der Ausbildung in der Berufsfachschule

sowie anderer beruflicher Schulformen

Vom 23. Juli 1996

Inhaltsiibersicht

Artikel 1

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
Erndhrung und Hauswirtschaft

Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung '
. der Berufsfachschule
technische Assistenz fiir Informatik

Artikel 3

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Artikel 4

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
Tanz und Ténzerische Gymnastik

Artikel 5 -
Ausbildungs- und Priifungsordnung

der Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen

Artikel 6

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Handelsschule

Artikel 7

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Hoheren Handelsschule

Artikel 8
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
chemisch-technische Assistenz

Artikel 9
Verordnung zur Anderung

der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Elektrotechnik

Artikel 10
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Gesundheit

Artikel 11
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir kaufminnische Assistenz

Artikel 12
Verordnung zur Anderung

~ der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Metalltechnik

Artikel 13
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
pharmazeutisch-technische Assistenz

Artikel 14
Verordnung zur Anderung

der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Uhrmacher

Artikel 15
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Prifungsordnung
der Fachoberschule

Artikel 16

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Technik, Wirtschaft, Gestaltung
sowie Erndhrung und Hauswirtschaft

Artikel 17
Schluffbestimmungen
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Artikel 1
Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
Erndhrung und Hauswirtschaft

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gefindert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblart
Seite 298), wird ‘verordnet:

§1
Ziele der Ausbildungen

An der Berufsfachschule fiir Ernihrung und Hauswirtschaft
koénnen zwei Ausbildungen absolviert werden. Die zweijihrige
Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung und Grundziige
einer beruflichen Fachbildung im Berufsfeld Ernihrung und
Hauswirtschaft sowie einen dem Realschulabschluft gleichwer-
tigen Abschluff vermitteln. Die dreijihrige Ausbildung soll die
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen vermitteln, die
einer Berufsausbildung im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/ Hauswirtschafterin entsprechen.

§2
Zulassung zu den Ausbildungen
Zuden Ausbildungen wird zugelassen, wer die Hauptschule

abgeschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung erworben hat..

§3
Art und Inhalt der zweijihrigen Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfafit zwei Schuljahre Vollzeitunter-

richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlufipriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist 1n drei Lernbereiche gegliedert und
umfafdt
im Lernbereich I die Ficher
Ernghrungslehre,
Fachbezogene Naturwissenschaften,
* Mathematik/Berechnungen,
Wirtschafislehre,

im Lernbereich II das Fach
Fachpraxis,

im Lernbereich III die Facher
Deutsch,
Englisch,
Politik,
Sport.

Der Schwerpunkt der Ausbildung im ersten Schuljahr liegt im
Lernbereich II.

§4
Art und Inhalt der dreijihrigen Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfafit zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt und ein Schuljahr praktische Ausbildung, die von Unter-
richt begleitet wird. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr. Die
Abschlufpriifung wird gemiR den Regelungen des Berufs-
bildungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetzblatt I
Seite 1112), zuletzt ge#indert am 20. Juli 1995 (Bundesgesetz-

blatt I Seiten 946, 947) in der jeweils geltenden Fassung von
der zustéindigen Behorde durchgefiihrt. Die Schiilerinnen und
Schiiler konnen zusitzlich an einer Zusatzausbildung teilneh-
men, die auf den Erwerb eines dem Realschulabschluf§ gleich-
wertigen Abschlusses vorbereitet.

(2) Die schulische Ausbildung ist in drei Lernbereiche
gegliedert und umfafit
im Lernbereich I die Ficher

Erndhrungslehre,

Gesundheitslehre,

Haushaltslehre,

Wirtschaftslehre,

Fachbezogene Naturwissenschaften, |

Mathematik/Berechnungen,

im Lernbereich II die Ficher
Biéckerei/Konditorei,
Betriebstechnik/Service,
Haushaltskochen/Restaurantkochen,
Haushaltskochen/Gemeinschaftsverpflegung,
Haus- und Gartentechnik,

Technologie,
Textilpflege/ Textile Verarbeitung,

im Lernbereich III die Ficher

Deutsch,
Englisch,
Politik,
Sport.

Ficher der Zusatzausbildung sind
Englisch,
Mathematik.

(3) Die praktische Ausbildung umfaft zwei halbjihrige
Praktika. Sie haben Grundeinsichten in das Geschehen inner-
halb der Praxisstellen, Grunderfahrungen in Arbeitsmethoden
und einen Uberblick iiber Aufbauund Organisation sowie iiber
Personal- und Sozialfragen der Praxisstellen zu vermitteln. Die
Praktika sind in einem Betrieb oder in der 6ffentlichen Verwal-
tung durchzufiihren. Wird ein Praktikum nicht in einer Ausbil-
dungsstatte der Freien und Hansestadt Hamburg d.urchgeﬁuhrt,
ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag abzuschliefen.

(4) Die praktische Ausbildung erfolgt an vier Wochentagen

“in der jeweiligen Praxisstelle und an einem Wochentag in der

Schule. Der begleitende Unterricht kann auch in Blockform
durchgefiihrt werden. Uber die Leistungen der Praktikantin
oder des Praktikanten erteilt jede Praxisstelle eine Beurteilung,
die eine Darstellung der Inhalte und des Ablaufs des Prakti-
kums, eine Bewertung der erbrachten Leistungen sowie Anga-
ben iiber Versiumnisse enthilt. Auf Grundlage der Beurteilun-
gen setzt die Klassenkonferenz eine Note fiir beide Praktika
fest.

§5
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daR sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fihig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluff
der jeweiligen Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen
erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine
Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durch-
schnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme der Note fiir
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das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet;
es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluff der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
‘werden. Die zustidndige Behorde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daR die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten ist,
daf die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§6

Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthéhere
Schuljahr setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fichern ausreichende Leistungen erbracht wurden oder
wenn fir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich nach den
Absitzen 2 bis 4 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute Lei-
stungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei ande-
ren Fichern oder befriedigende Leistungen in vier anderen Fi-
chern ausgeglichen. Nicht ausreichende Leistungen im Fach
Sport bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch die kérperliche
Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind; die
Vorlage einer schul- oder amisirzilichen Bescheinigung kann
verlangt werden.

(3) Bei der zweijihrigen Ausbildung werden mangelhafte
Leistungen im Fach Fachpraxis und mangelhafie Leistungen in
zwei der Ficher Deutsch, Englisch, Ernshrungslehre und
Mathematik/Berechnungen nicht ausgeglichen.

(4) Bei der dreijihrigen Ausbildung werden mangelhafte
Leistungen in den Praktika oder mangelhafte Leistungen

sowohl im Fach Haushaltslehre als auch im Fach Wirtschafts-.

lehre nicht ausgeglichen.

(5) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird -ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,

wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-'

heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten steht, daf® trotz der Belastungen das Ziel des
nichsthoheren Schuljahres erreicht wird. Die Ausnahmerege-
lung gilt nicht bei der dreijihrigen Ausbildung fiir mangelhafte
Leistungen in den Prakrika.

§7
Berufsgrundbildungsjahr

(1) Das Jahreszeugnis des ersten Schuljahres vermittelt
einen dem Abschluff des Berufsgrundbildungsjahres gleichwer-
tigen Abschluf, wenn in allen Fiichern ausreichende Leistun-
gen erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen
ein Ausgleich nach Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach des Lernberei-
ches I werden durch mindestens befriedigende Leistungen in
einem anderen Fach desselben Lernbereiches ausgeglichen.

(3) Das Jahreszeugnis enthilt den Vermerk: ,Dieses Zeugnis
entspricht in seinen Berechtigungen dem Abschlufzeugnis des
Berufsgrundbildungsjahres im Berufsfeld Ernihrung und
Hauswirtschaft.“ Soweit ein Abgangszeugnis zu erteilen ist,
gilt Satz 1 entsprechend.

§8
Gliederung und Gegenstand der Abschlufipriifung
bei der zweijdhrigen Ausbildung

(1) Die Abschlufipriifung besteht aus einem schrifilichen
und einem miindlichen Teil. Priifungsfach ist jedes Fach
gemifl §3 Absatz 2, auch wenn die einzelnen Priiflinge nicht
in jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Deutsch, Englisch,
Erndhrungslehre und Mathematik/Berechnungen gepriift. Fiir
die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen jeweils drei, im
Fach Englisch zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Miindlich kann in jedem Fach der Lernbereiche I und
III mit Ausnahme des Faches Sport gepriift werden.

§9
Ergebnis der Abschlufipriifung

Die Abschlufpriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priifungsfiichern mindestens ,ausreichend® lautet oder
wenn flir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§ 6 Absitze 2 bis 4 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§10
Zusatzpriifung bei der dreijihrigen Ausbildung

(1) Einen dem Realschulabschluff gleichwertigen Abschluff
erwirbt, wer die Zusatzpriifung besteht. Zur Zusatzpriifung
wird zugelassen, wer den Unterricht in den Fichern Englisch
und Mathematik der Zusatzausbildung besucht hat und in den
Vornoten fiir die Zusatzpriifung hichstens in einem der beiden
Ficher eine mangelhafte und in keinem der beiden Ficher eine
ungeniigende Leistung erbracht hat.

(2) Die Zusatzpriifung besteht aus einem schriftlichen und
kann aus einem miindlichen Teil bestehen. Schriftlich wird in

. den Fichern Englisch und Mathematik gepriift. Fiir die Bear-

beitung der einzelnen Arbeiten stehen dem Priifling je zwei
Zeitstunden zur Verfligung. Miindlich kann in beiden Fichern
gepriift werden.

(3) Die Zusatzpriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
beiden Fichern mindestens ,ausreichend® lautet.

§11
Abschlufizeugnis

(1) Im Abschluzeugnis der zweijdhrigen Ausbildung wird
vermerkt, daf das Zeugnis in seinen Berechtigungen dem
Abschlufzeugnis der Realschule entspricht.

(2) Wenn innerhalb der dreijihrigen Ausbildung die Zusatz-
pritfung bestanden wurde, wird im Abschlufzeugnis vermerkt,
dafd das Zeugnis in seinen Berechtigungen dem Abschlufzeug-
nis der Realschule entspricht.
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§12
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluf der zweijihrigen Ausbildung der
Berufsfachschule fiir Ernihrung und Hauswirtschaft erwerben
will, ohne sie besucht zu haben, kann die Priifung fiir Externe
ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, ‘wer eine der Vorausset-
zungen nach §2 erfiillt, mindestens vier Monate praktische
Vollzeittdtigkeit innerhalb des Berufsfeldes Erndhrung und
Hauswirtschaft nachweist und nach dem persénlichen Bil-
dungsgang und Berufsweg erwarten lift, daf die erworbenen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen
geniigen, die an den Erwerb der Berechtigungen gestellt
werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priifungsficher sind alle Ficher nach §3
Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(4) Fiir die schriftliche Priifung gilt § 8 Absatz 2 entspre-
chend. Zusitzlich wird in den Fichern Politik und Fachbezo-
gene Naturwissenschaften schriftlich gepriift. Fiir die Bearbei-
tung der einzelnen Arbeiten stehen jeweils zwei Zeitstunden
zur Verfiigung.

(5) Miindlich wird in jedem Fach der Lernbereiche I und III
gepriift. In einem Fach der schriftlichen Priifung wird in der
Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn der
Priifling in der schrifilichen Priifung des Faches mindestens
ausreichende Leistungen erzielt hat. In diesem Fall kann der

Priifling eine miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist '

schriftlich und binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Er-
gebnisse der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miindlichen
Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schrifilichen Prii-
fung in drei Fichern mangelhafte oder in einem Fach ungenii-
gende und in einem weiteren Fach mangelhafte oder ungenii-
gende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die Priifung
fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 9 entsprechend.

(7) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, daf die
Priifung fiir Externe abgelegt wurde.

Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule
technische Assistenz fiir Informatik

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2-und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt geéindert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

. §1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befiihi-
gen, Aufgabenstellungen und Systeme im Zusammenhang mit
Automatisierungsproblemen zu analysieren sowie an der Erar-
beitung ven Software und an der Lésung technischer Probleme
in Mef-, Steuerungs- und Regelungsprozessen in unterschied-
lichen Anwendungsgebieten mitzuwirken.

§2

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen; wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schlufzeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis {iber
die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine nach
Absatz 2 berechnete Durchschnittsnote von mindestens 3,5
hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf oder im Offentlichen Dienst
oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3, die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt
worden ist.

(2) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der Note
fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errech-

,net; es wird nicht gerundet. Bei einem. Abschlufzeugnis der
Realschule werden die Noten flir die Kurse des Wahlpflichtbe-
reichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksichtigt. Bei einem Ab-
schluRzeugnis. der integrierten Gesamtschule werden die auf
grundlegende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A- und B-Noten) wie folgt auf einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neunerskala
errechnet und mit /s multipliziert.

(3) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
‘note nicht erreicht hat, weil persdnliche, schwerwiegende Bela-
stungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben, wird aus-
nahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an einem Aufnah-
megespriich erfolgreich ist. In dem Aufnahmegesprich sind ins-
besondere der schulische Werdegang, die Beweggriinde fiir die
Wahl dieser Berufsfachschule sowie die mit den Anforderun-
gen der Ausbildung moglicherweise verbundenen Schwierig-
keiten fiir die Bewerberin oder den Bewerber zu erdrtern. Das
Aufnahmegesprich wird von einem Zulassungsausschuf ge-
fiihrt, der von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt
wird. Thm gehdren ein Mitglied der Schulleitung und zwei wei-
tere Mitglieder der Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch
Mehrheitsbeschluff. Eine ablehnende Entscheidung ist unver-
ziiglich mit einer schriftlichen Begriindung versehen bekannt-

. zugeben.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfafit zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt einschlieflich eines Praktikums. Die Ausbildung beginnt

mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der Abschlufipriifung
ab.

(2) Die Ausbildung ist in drei Lernbereiche gegliedert und
umfafit ,
im Lernbereich I die Ficher

Berechnungen,

Datenschutz,

Elektronik,

Programmierung,

Prozefautomation,

Technische Informatik,
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im Lernbereich II die Ficher
Praktikum Elektronik,
Praktikum Programmierung,
Praktikum Prozefautomation,
Praktikum Technische Informatik,

im Lernbereich III die Ficher
Deutsch,
Englisch,
Politik,
Sport.

(3) Im dritten Schulhalbjahr ist ein vier- bis sechswdchiges
Betriebspraktikum zu absolvieren. Das Praktikum soll insbe-
sondere Einsichten in die betriebliche Organisation ermog-
lichen sowie im Rahmen eines gezielten Einsatzes Kenntnisse
iiber Arbeitsmethodik vermittein.

§4
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fihig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluf
der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote
wird aus allen Noten mit Ausnahme der Note fiir das Fach
Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird
nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schlufl. der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, mufl die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustdndige Behorde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daR die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfilllt sind, wenn auf Grund der persdnlichen
Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daff die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der”

Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses des ersten Schuljahres. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn in allen Fichern ausreichende Leistungen
erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein
Ausgleich nach den Absiitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute Lei-
stungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei ande-
ren Fichern oder befriedigende Leistungen in vier anderen
Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Elektronik,
Prozefautomation, Technische Informatik und Programmie-
rung werden nicht ausgeglichen. Nicht ausreichende Leistun-

gen im Fach Sport bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch
die kdrperliche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt
sind; die Vorlage einer schul- oder amtsérztlichen Bescheini-
gung kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen vérursacht ist
und zu erwarten steht, dafl trotz der Belastungen das Ziel des

. néchsthéheren Schuljahres erreicht wird. }

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlufpriifung

(1) Die Abschluffpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungsfach
ist jedes Fach gemifl §3 Absatz 2, auch wenn die einzelnen
Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(2) Schrifilich wird in den Fichern Elektronik, Prozefauto-
mation, Technische Informatik und Programmierung gepriift.
Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen jeweils drei
Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Praktisch wird im Fach Praktikum Elektronik und in
zwei der Ficher Praktikum ProzeRautomation, Praktikum
Technische Informatik und Praktikum Programmierung ge-
priift. Die Festlegung der Priifungsfiicher erfolgt durch die
Schule. Sie sind den Schiilerinnen und Schiilern spitestens mit
dem Beginn des zweiten Schuljahres bekanntzugeben. Fiir die
Bearbeitung der praktischen Arbeiten stehen nach niherer
Festlegung bei der Bestiminung der Aufgabe im Fach Prakti-
kum Elektronik sechs bis acht Zeitstunden, in den anderen
Fichern jeweils drei bis vier Zeitstunden zur Verfiigung. Die
Aufgaben konnen aus mehreren Teilaufgaben bestehen und
auch schriftliche Anteile umfassen.

(4) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des Faches
Sport gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlufipriifung

Die Abschlufipriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priifungsfichern mindestens ,ausreichend® lautet oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein’Ausgleich entsprechend
§ 5 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§8
Abschlufizeugnis

Das Abschluffzeugnis enthélt den Vermerk, daft die Absol-
ventin oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich gepriifte technische Assistentin® oder ,,Staat-
lich gepriifter technischer Assistent“ zu fiihren.

§9

Giste

An den Priifungen und Beratungen der Fachpriifungsaus-
schiisse konnen als Giste ohne Stimmrecht eine von einem
fachlich zustindigen Berufsverband zu benennende und eine
von einer fachlich zustiindigen Arbeitnehmerorganisation zu
benennende Person teilnehmen. Sie sind zur Verschwiegenheit
liber die Beratungen der Ausschiisse verpflichtet.
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§10
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluf der Berufsfachschule technische Assi-
stenz fiir Informatik erwerben will, ohne sie besucht zu haben,
kann die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen
nach § 2 erfiillt und nach dem persénlichen Bildungsgang und
Berufsweg erwarten liRt, daR die erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen geniigen, die
an den Erwerb der Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungsfiicher sind
alle Fécher nach § 3 Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(4) Schriftlich wird in allen Fichern des Lernbereiches I
gepriift; fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils drei Zeitstunden zur Verfiigung.

(5) Praktisch wird in allen Fichern des Lernbereiches II
gepriift. Fiir die Durchfithrung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend.

(6) Miindlich wird in jedem Fach gepriift. In einem Fach
der schriftlichen oder praktischen Priifung wird in der Regel
von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn in der schrift-
lichen oder praktischen Priifung des Faches mindestens ausrei-
chende Leistungen erzielt wurden. In diesem Fall kann eine
miindliche Priifung beantragt werden. Der Antrag ist schrift-
lich und binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse
der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miindlichen Priifung
wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen und praktischen
Priifung in fiinf Fichern mangelhafte oder in einem Fach unge-
niigende und in einem weiteren Fach mangelhafte oder unge-
niigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.
(8) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, dafl die

Priifung fiir Externe abgelegt wurde.

§11
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig aner-

kannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die Aus--

bildung an der Berufsfachschule technische Assistenz fiir Infor-
matik nicht beginnen konnten, weil sie Dienstpflichten nach
Artikel 12a des Grundgesetzes zu erfiillen hatten, werden nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 zugelassen, ohne daR nach dem Ab-
schluffzeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis iiber die
als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine Durchschnittsnote
von mindestens 3,5 erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder
Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom
18. Juni 1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein freiwilli-
ges soziales Jahr nach dem Gesetz zur Férderung eines frei-
willigen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesgesetz-
blatt I Seite 640) oder ein freiwilliges dkologisches Jahr nach
dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jah-
res vom 17. Dezember 1993 (Bundesgesetzblatt I Seite 2118)
geleistet oder ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflege-
bediirftigen Angehorigen betreut oder gepflegt haben, oder
deren Nichtzulassung angesichts persénlicher Griinde fiir den
verzogerten Beginn der Ausbildung eine besondere Hiirte
bedeuten wiirde.

Artikel 3

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gedindert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befihi-
gen, als Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit anderen
sozialpddagogischen Fachkriften und mit den Eltern bei der
Erziehung und Pflege des Kindes in Kindertageseinrichtungen
sowie in Familien titig zu sein.

§2

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschaile
abgeschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung erworben hat.

(2) Zur Ausbildung wird nicht zugelassen, wer

1. sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich
die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des Berufs als Kinder-
pflegerin oder Kinderpfleger ergibt,

2. wegen einer physischen oder psychischen Krankheit oder
Beeintrichtigung oder wegen einer Suchtabhiingigkeit zur
Ausiibung des Berufs als Kinderpflegerin oder. Kinder-
pfleger ungeeignet ist.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die wihrend ihrer Ausbil-
dung unzuverlissig oder ungeeignet zur Ausiibung des Berufs
als Kinderpflegerin oder Kinderpfleger entsprechend Absatz 2
Nummer 1 oder 2 werden, miissen die Schule verlassen.

§3
Struktur der Ausbildung
Die Ausbildung umfafit drei Schuljahre, die in einen schuli-

schen und einen praktischen Teil geteilt sind. Die Ausbildung
beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit der Abschluf-

“priifung ab. Der schulische Teil umfaft zwei Schuljahre Voll-

zeitunterricht; der praktische Teil ein einjihriges Praktikum. '

§4
Schulische Ausbildung

(1) Die schulische Ausbildung umfafit einen Pflichtbereich,
der in drei Lernbereiche gegliedert ist und einen Wahlpflicht-
bereich, der sich inhaltlich an die Fiicher des Pflichtbereiches
anschlieffit und von der Schule festgelegt wird. Die Schiilerin-
nen und Schiiler kénnen zusitzlich an einer Zusatzausbildung
teilnehmen, die auf den Erwerb eines dem Realschulabschluf
gleichwertigen Abschlusses vorbereitet.

(2) Ficher des Pflichtbereiches sind
im Lernbereich I die Ficher

Erziehungslehre,
Fachbezogene Naturwissenschaften,
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im Lernbereich II die Ficher
Erndhrung und Hauswirtschaft,
Gestalten,

Musik,
Pidagogische Praxis,
Spiel,

im Lernbereich III die Ficher
Deutsch,

Politik,
Sport.

Ficher der Zusatzausbildung sind
Englisch,

Mathematik.

(3) In dem Fach P#dagogische Praxis werden die Schiilerin-

nen und Schiiler wihrend der zweijihrigen schulischen Ausbil-

dung an einem Tag in der Woche oder in zeitlich entsprechen-
der Blockform durch pidagogische Arbeit mit Kindern in die
Erziehungspraxis eingefiihrt. Im ersten Schulhalbjahr tritt ein
dreiwbchiges Einfiihrungspraktikum hinzu. Uber die Leistun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler erteilt die Praxisstelle eine
Beurteilung, auf deren Grundlage die Klassenkonferenz eine
Note festsetzt.

- §5
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fertig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluf
der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote
wird aus allen Noten mit Ausnahme der Note fiir das Fach
Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird
nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluff der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muR die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustéindige Beh6rde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daR die Voraussetzungen nach

Absatz 1 erfiillt sind, ‘wenn auf Grund der persénlichen -

Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§6

Versetzung

(1) Der I"Jbergang vom ersten in das zweite -Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung tiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses des ersten Schuljahres. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn in allen Fichern mit Ausnahme der Zusatz-
ficher mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden
oder wenn mangelhafte Leistungen nach den Absitzen 2 und
3 ausgeglichen werden.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte

Leistungen in zwei Fichern werden durch- mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute
Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei an-
deren Fichern oder befriedigende Leistungen in vier anderen
Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen im.Fach Pidagogische Praxis
werden nicht ausgeglichen. Nicht ausreichende Leistungen im
Fach Sport bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch die kor-
perliche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind;
die Vorlage einer schul- oder amtsirztlichen Bescheinigung
kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten ist, daR trotz der Belastungen das Ziel des
zweiten Schuljahres erreicht wird.

§7
Praktische Ausbildung

(1) In dem einjdhrigen Praktikum sollen die in der schuli-
schen Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
angewendet und vertieft werden. Die Praktikantinnen und die
Praktikanten sollen zu einem selbstandlgen erzieherischen

Handeln angeleitet werden.

(2) Das Praktikum muf innerhalb von vier Jahren nach Ab-
schluf der schulischen Ausbildung begonnen werden. Es wird
in einer Praxisstelle durchgefiihrt, die von der Schule als fiir
die Ausbildung geeignet anerkannt ist. Praxisstelle kann auch
eine Familie mit Kindern sein. Wird das Praktikum nicht in
einer Ausbildungsstitte der Freien und Hansestadt Hamburg
durchgefiihrt, ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag abzu-
schlieRen. In besonderen Einzelfiilen kann die zustindige
Behorde Ausnahmen zu Satz 1 und Satz 4 zulassen.

(3) Die praktische Ausbildung erfolgt an vier Wochentagen
in der Praxisstelle und an einem Wochentag in der Schule. Der
begleitende Unterricht kann auch in Blockform durchgefiihrt
werden,

(4) Uber die Leistungen der Praktikantin oder des Prakti-

“kanten erteilt die Praxisstelle nach dem ersten Halbjahr eine

Zwischenbeurteilung und am Ende des Praktikums eine umfas-
sende Abschlufibeurteilung. Wird das Praktikum in mehreren
Praxisstellen durchgefiihrt, erteilt jede Praxisstelle iiber den bei
ihr durchgefiihrten Teil eine umfassende Abschlufbeurteilung.

- Auf Grundlage der Beurteilungen setzt die Klassenkonferenz

eine Note fiir die praktische Ausbildung fest.

(5) Wer in der praktischen Ausbildung nicht mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat, kann das Praktikum ein-
mal bis zu einem halben Jahr verlingern oder es einmal insge-
samt wiederholen. Die Wiederholung des Praktikums muf
innerhalb von vier Jahren entsprechend Absatz 2 oder inner-
halb eines Jahres nach Beendigung des nicht erfolgreichen
Praktikums begonnen werden. In besonderen Einzelfiillen kann
die zustindige Behorde Ausnahmen zu den Sétzen 1 und 2
zulassen.

§8
Gliederung und Gegenstand der Abschlufpriifung

(1) Die AbschluRpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Die schrift-
liche und die miindliche Priifung findet am Ende der schuli-
schen Ausbildung und die praktische Priifung am Ende der
praktischen Ausbildung statt. Priifungsfach ist jedes Fach
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gemafs § 4 Absatz 2, auch wenn die einzelnen Pruﬂmge nicht
in jedem Fach gepruft werden.

(2) Schrifilich wird in den Fichern Deutsch, Fachbezogene
Naturwissenschaften und Erziehungslehre gepriift. Fiir die
Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen jeweils drei Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(3) Praktisch wird in dem Fach Pidagogische Praxis ge-
priift. Die Priifung erfolgt als Einzel- oder Gruppenpriifung.
Sie soll je Priifling insgesamt etwa 30 Minuten dauern.

(4) Miindlich kann in jedem Prufungsfach mit Ausnahme
des Faches Sport gepriift werden.

§9
Ergebnis der Abschlufpriifung

Die AbschluRpriifung ist bestanden, wenn die Endnoten in
allen Priifungsfichern mindestens ,ausreichend® lauten oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§ 6 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§ 10
Erwerb eines dem Realschulabschluf
gleichwertigen Abschlusses

(1) Einen dem Realschulabschluf} gleichwertigen Abschiuf
erwirbt, wer die Zusatzpriifung besteht. Zur Zusatzpriifung
wird zugelassen, wer den Unterricht in den Fichern Englisch
und Mathematik der Zusatzausbildung zwei Schuljahre be-
sucht hat und im Jahreszeugnis des ersten Schuljahres und in
den Vornoten fiir die Zusatzpriifung hochstens in einem der
beiden Ficher eine mangelhafte und in keinem der beiden
Ficher eine ungeniigende Leistung erbracht hat.

(2) Die Zusatzpriifung besteht aus einem schriftlichen Teil
und kann aus einem miindlichen Teil bestehen. Schriftlich
wird in den Féchern Englisch und Mathematik gepriift. Fiir die
Bearbeitung stehen dem Priifling in Englisch zwei und in
Mathematik drei Zeitstunden zur Verfiigung. Miindlich kann
in beiden Fichern gepriift werden.

(3) Die Zusatzpriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
beiden Fichern mindestens ,ausreichend® lautet.

§11
Zeugnisse

(1) Wer die Abschlufpriifung bestanden hat, erhilt ein
Abschlufzeugnis. Es enthiilt den Vermerk, daR die Absolventin
oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeichnung
»otaatlich anerkannte Kinderpflegerin® oder ,Staatlich aner-
kannter Kinderpfleger* zu fiihren. Wurde die Zusatzpriifung
bestanden, wird auferdem vermerkt, daR das Zeugnis in seinen
Berechtigungen dem Abschlufizeugnis der Realschule ent-
spricht.

(2) Wer den schulischen Teil der Abschlufpriifung bestan-
den hat und nicht die praktische Ausbildung unmittelbar
anschliefit, erhilt auf Antrag ein Abgangszeugnis. Soweit die
Zusatzpriifung bestanden wurde, ist ein entsprechender
Vermerk aufzunehmen.

§12
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschiuff der Berufsfachschule fiir Kinder-
pflege erwerben will, ohne sie besucht zu haben, kann die
Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer eine der Vorausset-
zungen nach §2 Absatz 1 erfiillt, nicht von der Ausbildung
gemidfR §2 Absatz 2 ausgeschlossen ist und nach dem person-
lichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lift, daf die
erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den
Anforderungen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigung
gestellt werden. Eine inhaltlich mit der praktischen Ausbil-
dung nach § 7 vergleichbare praktische Erfahrung von minde-
stens 18 Monaten im Bereich der Kinderpflege ist nachzu-
weisen.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Schriftlich wird in

den Fichern Deutsch, Politik, Erziehungslehre und Fachbezo- -

gene Naturwissenschaften gepriift. Fiir die Durchfithrung der
schriftlichen Priifung gilt § 8 Absatz 2 entsprechend.

(4) Praktisch wird in dem Fach Pidagogische Praxis sowie
einem weiteren Fach des Lernbereiches IF nach Wahl der
Schule gepriift. Den Priiflingen ist Gelegenheit zu geben, sich-
in einer Praxisstelle auf die Priifung vorzubereiten. Fiir die
Durchfithrung der praktischen Priifung gilt §8 Absatz 3
entsprechend.

(5) Miindlich wird in jedem Fach des Lernbereiches I ge-
priift. Von einer miindlichen Priifung wird in der Regel abgese-
hen, wenn in der schriftlichen Priifung des Faches mindestens
ausreichende Leistungen erzielt wurden. In diesem Fall kann
eine miindliche Priifung beantragt werden. Der Antrag ist
schriftlich binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse
der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miindlichen Priifung
wird nicht zugelassen, wer in drei Fiichern mangelhafte oder in
einem Fach ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem
Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 9 entsprechend.

(7) Das Zeugnis enthiilt einen Vermerk daf die Priifung fiir
Externe abgelegt wurde.

(8) Zum Erwerb eines dem Realschulabschiuff gleichwer-
tigen Abschlusses gilt § 10 entsprechend.

Artikel 4
Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der Berufsfachschule fiir
Tanz und Tinzerische Gymnastik

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt

- Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und

Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gedndert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung
Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befiihi-

gen, den Beruf der Lehrerin oder des Lehrers fiir Tanz und
Ténzerische Gymnastik auszuiiben.

§2

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schluffzeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis iber
die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine nach
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Absatz 3 berechnete Durchschnittsnote von mindestens 3,5
hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf oder im &ffentlichen Dienst
oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt
worden ist und

4. durch Vorlage eines allgemeinmedizinischen und eines
orthopddischen Zeugnisses, die nicht #lter als sechs Monate
sein diirfen, nachweist, daR keine gesundheitlichen Beden-
ken gegen die Ausbildung bestehen und

5. die Aufnahmepriifung bestanden hat.

(2) In der Aufnahmepriifung weisen die Bewerberinnen und

Bewerber nach, daf sie auf Grund des rhythmischen Gefiihls, .

der Musikalitdt, der Auffassungsgabe, des Einfiihlungsvermo-
gens flir tinzerische Ablidufe und der kérperlichen Vorausset-
zung fiir die Ausbildung geeignet sind. Zur Durchfiihrung bil-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter einen Priifungsaus-
schufi, der aus drei Mitgliedern der Lehrerkonferenz an der
Schule besteht. Der Priifungsausschuff entscheidet durch
Mehrheitsbeschluf. Die Aufnahmepriifung kann wiederholt
werden.

(3) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der Note
fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errech-
- net; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschlufzeugnis der
Realschule werden die Noten fiir die Kurse des Wahlpflichtbe-

reichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksichtigt. Bei einem Ab-
schlufzeugnis der integrierten Gesamtschule werden die auf
' grundlegende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A-und B-Noten) wie folgt auf einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neunerskala
errechnet und mit 2/3 multipliziert.

(4) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil persdnliche, schwerwiegende Bela-
stungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben, wird aus-
nahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an einem Aufnah-
megesprich erfolgreich ist. In dem Aufnahmegespriich sind ins-

besondere der schulische Werdegang, die Beweggriinde fiir die-

Wahl dieser Berufsfachschule sowie die mit den Anforderun-
gen der Ausbildung méglicherweise verbundenen Schwierig-
keiten fiir die Bewerberin oder den Bewerber zu erértern. Das
Aufnahmegesprich wird von einem Zulassungsausschuf® ge-
fiihrt, der von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt
wird. Thm gehoren ein Mitglied der Schulleitung und zwei wei-
tere Mitglieder der Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch
Mehrheitsbeschluf. Eine ablehnende Entscheidung ist unver-
ziiglich mit einer schriftlichen Begriindung versehen bekannt-
zugeben.

§3
Art und Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfaflt drei Schuljahre Vollzeitunter-
richt einschlieflich integrierter Praktika. Die Ausbildung
beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der Abschluf-
priifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in zwei Lernbereiche gegliedert und
umfafit

im Lernbereich I die Ficher
Funktionelle Anatomie,
Musik,
Pidagogik/Psychologie,
Tanzgeschichte,

im Lernbereich II die Ficher
Freier Tanz,
Jazztanz,
Klassischer Tanz,
Methodik und Methodische Ubungen,
Ténzerische Folklore und Gemeinschafistinze,
Ténzerische Improvisation und Gestaltung,

(3) In jedem Schuljahr ist ein Praktikum zu absolvieren. Das
Prakiikum umfaflt jeweils bis zu sechs Wochenstunden. Die
Praxisstellen ‘werden von der Schule zugeteilt. Die in den ein-
zelnen Praktika erbrachten Leistungen werden bewertet. Am
Ende jeden Praktikums setzt die Klassenkonferenz auf der
Grundlage der Beurteilung der Praxisstelle die Praktikumsnote
fest. Die Praktikumsnote wird im Zeugnis aufgefiihrt. Sie ist
einer Note der Unterrichtsfiicher gleichgestellt.

§4
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Féhig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschlufl
der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote
wird aus allen Noten auf eine Stelle hinter dem Komma errech-
net; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluff der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen genehmi-

‘gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere

Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persdnlichen
Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§5
Versetzung
(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthéhere

Schuljahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grund-
lage der Entscheidung iiber die Versetzung sind die Noten des

Zeugnisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt,

wenn in allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein
Ausgleich nach Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei andéren Fichern oder durch mindestens
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gute Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in
zwei anderen Fichern oder durch befriedigende Lelstungen in
vier anderen Fichern ausgeglichen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten steht, daf§ trotz der Belastungen das Ziel des
nichsthoheren Schuljahres erreicht wird.

§6
Abschlufipriifung

(1) Die Teilnahme an der AbschluBpriifung setzt voraus,
daf zumindest ein Grundkurs in Erster Hilfe nachgewiesen
wird; der Nachweis darf nicht ilter als zwei Jahre sein.

(2) Die Abschiufpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungs-
fiacher sind alle Ficher gemiR § 3 Absatz 2, auch wenn die ein-
zelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(3) Schriftlich wird in allen Fichern des Lernbereiches I
gepriift. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

.. (4) Praktisch wird in dem Fach Methodik und Methodische
Ubungen sowie in dem Fach Té#nzerische Improvisation und Ge-
staltung gepriift. In den anderen Fichern des Lernbereiches II
kann eine praktische Priifung stattfinden. Zur Durchfithrung
stehen den Prﬁﬂingen jeweils bis zu 20 Minuten zur Verfii-
gung. Die Priifung in dem Fach Methodik und Methodische
Ubungen erfolgt durch zwei Lehrproben von jeweils 20 Minu-
ten Dauer.

(5) Miindlich kann in jedem Fach des Lernbereiches 1
gepriift werden.

§7 :
Ergebnis der Abschlufipriifung

Die Abschlufipriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Pritfungsfiichern und die letzte Praktikumsnote minde-
stens ausreichend lauten oder ein Ausglelch nach § 5 Absatz 2
besteht. Eine mangelhafte Leistung im Fach Methodik und
Methodische Ubungen kann nicht ausgeglichen werden.

§8
Abschlufizeugnis

Das Abschlufizeugnis enthilt den Vermerk, dal die Absol-
ventin oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich gepriifte Lehrerin fiir Tanz und Ténzerische
Gymnastik® oder ,Staatlich gepriifter Lehrer fiir Tanz und
Ténzerische Gymnastik® zu fiihren.

§9

Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluf der Berufsfachschule f‘ur Tanz und
Ténzerische Gymnastik erwerben will, ohne sie besucht zu
haben, kann die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Realschule abge-
schlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung
erworben hat, eine Praktikumszeit von insgesamt 12 Wochen
erfolgreich absolviert hat, eine Ausbildung in Erster Hilfe ge-
miR § 6 Absatz 1 abgeschlossen hat und nach dem persdnlichen
Bildungsgang und Berufsweg erwarten 148t, daf die erworbe-
nen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderun-
gen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigungen gestellt
werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Fiir die schriftliche
Priifung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. Fiir die praktische Prii-
fung gilt § 6 Absatz 4 entsprechend; erweiternd tritt hinzu, da®
in jedem Fach des Lernbereiches II eine praktlsche Priifung
stattfindet.

(4) Miindlich wird in jedem Fach des Lernbereiches I ge-
priift. Von einer miindlichen Priifung wird in der Regel abgese-
hen, wenn der Priifling in der schriftlichen Priifung des Faches
mindestens ausreichende Leistungen erzielt hat. In diesem Fall
kdnnen die einzelnen Priiflinge eine miindliche Priifung bean-
tragen. Der Antrag ist schriftlich und binnen drei Tagen nach
Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stel-
len. Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der
schriftlichen und praktischen Priifung in drei Fichern mangel-
hafte oder in einem Fach ungeniigende und in einem weiteren
Fach mangelhafte oder geringere Leistungen erbracht hat. In
diesem Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(5) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(6) Das Zeugnis enthilt einen Vermerk, daf die Prifung fiir
Externe abgelegt wurde.

§10
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die Aus-
bildung an der Berufsfachschule fiir Tanz und Tinzerische
Gymnastik nicht beginnen konnten, weil sie Dienstpflichten
nach Artikel 12a des Grundgesetzes zu erfiillen hatten, werden
nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 zugelassen, ohne daf nach dem
Abschlufzeugnis der Realschule oder der als gleichwertig aner-
kannten Vorbildung eine Durchschnittsnote von mindestens
3,5 erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Be-
werber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder Entwick-
lungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni
1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein freiwilliges sozia-
les Jahr nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesgesetzblatt I
Seite 640) oder ein freiwilliges Gkologisches Jahr nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen tkologischen Jahres
vom 17. Dezember 1993 (Bundesgesetzblatt I Seite 2118) gelei-

"stet oder ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirf-

tigen Angehorigen betreut oder gepflegt haben, oder deren
Nichtzulassung angesichts personlicher Griinde fiir den ver-
zogerten Beginn der Ausbildung eine besondere Hirte

- bedeuten wiirde.

Artikel 5

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen -

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetizes der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gedindert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung
‘Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befihi-

gen, zeichnerische Aufgaben aus den Bereichen Maschinenbau-
technik, Bautechnik und Elektrotechnik auszufithren.
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§2

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlufizeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine nach
Absatz 2 berechnete Durchschnittsnote von mindestens 3,5
hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf oder im o6ffentlichen Dienst
"oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der Note
fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errech-
net; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschlufzeugnis der
Realschule werden die Noten fiir die Kurse des Wahlpflichtbe-
reichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksichtigt. Bei einem Ab-
schlufizeugnis der integrierten Gesamtschule werden die auf
grundlegende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A- und B-Noten) wie folgt auf einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 Aé6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neunerskala
errechnet und mit 2/s multipliziert.

(3) Wer die in Absatz.1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil persénliche, schwerwiegende Bela-
stungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben, wird aus-
nahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an einem Aufnah-
megesprich erfolgreich ist. In dem Aufnahmegesprich sind ins-
besondere der schulische Werdegang, die Beweggriinde fiir die
Wahl dieser Berufsfachschule sowie die mit den Anforderun-
gen der Ausbildung méglicherweise verbundenen Schwierig-
keiten fiir die Bewerberin oder den Bewerber zu erdrtern. Das
Aufnahmegesprich wird von einem Zulassungsausschuff ge-
fiihrt, der von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt
wird. Ihm gehdren ein Mitglied der Schulleitung und zwei wei-
tere Mitglieder der Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch
Mehrheitsbeschlul. Eine ablehnende Entscheidung ist unver-

ziiglich mit einer schriftlichen Begriindung versehen bekannt-

zugeben.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfaft zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlufipriifung ab. -

(2) Die Ausbildung ist in zwei Lernbereiche gegliedert und
umfafdt

im Lernbereich I die Ficher
Grundlagen Technisches Zeichnen,
Maschinenbautechnik,
Elektrotechnik,

Bautechnik,
Biirokommunikation,
Werkstattpraxis (Metall),

im Lernbereich II die Ficher
Deutsch,
Politik,
Sport.

Die Ausbildung kann zusitzlich bis zu zwei Wahlpflichtficher
umfassen.

§4
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, da® sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fahig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluf
der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note ‘'von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote
wird aus allen Noten mit Ausnahme der Note fiir das Fach
Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet, es wird
nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, mufl die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behdrde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der personlichen Leistungs-
entwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten ist, dafl die
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die Entscheidung
trifft die Klassenkonferenz.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsththere
Schuljahr setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fichern ausreichende Leistungen erbracht wurden oder
wenn flir mangelhafie Leistungen ein Ausgleich nach den
Absitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute Lei-
stungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei ande-
ren Fichern oder befriedigende Leistungen in vier anderen
Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Grundiagen
Technisches Zeichnen, Maschinenbautechnik, Elektrotechnik
und Bautechnik kénnen nicht ausgeglichen werden. Nicht aus-
reichende Leistungen in den Fichern Sport und Biirokommu-
nikation' bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch die kérper-
liche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind; die
Vorlage einer schul- oder amtsérztlichen Beschemlgung kann
verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten steht, daf trotz der Belastungen das Ziel des
nichsthoheren Schuljahres erreicht wird.
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§.6
Gliederung und Gegenstand der Abschlufpriifung .

(1) Die Abschlufpriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Priiffungsfach ist jedes Fach ge-
mifR §3 Absatz 2, auch wenn die einzelnen Pruﬂmge nicht in
jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Maschinenbautechnik,
Elektrotechnik und Bautechnik gepriift. Fiir die Bearbeitung
der einzelnen Arbeiten stehen nach niherer Festlegung bei der
Bestimmung der Aufgaben jeweils sechs bis neun Zeitstunden
zur Verfligung. Die schriftliche Priifung kann auch praktische
Anteile enthalten.

(3) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des Faches
Sport gepriift werden. Die miindliche Priifung kann auch
praktische Anteile enthalten.

§7
Ergebnis der Abschlufpriifung

Die Abschlufipriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priifungsfichern mindestens ,ausreichend® lautet oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§ 5 Absiitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden. Uber die Beriicksichti-
gung nicht ausreichender Leistungen im Fach Burokommum-
kation entscheidet die Priifungskonferenz.

§8

Horbehinderte Schiilerinnen und Schiiler

(1) Fiir die Zulassung, Ausbildung und Priifung von hor-
behinderten Schiilerinnen und Schiilern gelten die besonderen
Regelungen dér nachfolgenden Absitze.

(2) Fiir die Zulassung mit Realschulabschiuf oder einer als
gleichwertig anerkannten Vorbildung wird eine Durchschnitts-
note nicht vorausgesetzt.

(3) Die Ausbildung erfolgt in drei, auf Antrag in zwei Schul-
jahren Vollzeitunterricht. Ein Probehalbjahr besteht nicht.

(4) Die Abschluffpriifung in den Fichern Maschinenbau-
technik und Werkstattpraxis (Metall) findet am Ende des zwei-
ten Schuljahres der Ausbildung statt; § 6 Absiitze 2 und 3 gel-
ten entsprechend. Die Endnote wird vor der Entscheidung der
Klassenkonferenz iiber die Versetzung in das dritte Schuljahr
festgesetzt. Die Endnote wird im Jahreszeugnis aufgefiithrt und
bei der Entscheidung iiber die Versetzung entsprechend §5
berticksichtigt.

(5) Wer an der AbschluBpriifung in den Fichern Maschi-
nenbautechnik und Werkstattprazis (Metall) erfolgreich teil-
genommen hat und die Schule verldft, erhiit auf Antrag im
Abgangszeugnis den Vermerk, daR die Abschlufpriifung in
diesen Fichern mit Erfolg abgelegt wurde.

§9
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluf der Berufsfachschule fiir Techni-
sches Zeichnen erwerben will, ohne sie besucht zu haben, kann
die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Pritfung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen
nach § 2 erfiillt und nach dem personlichen Bildungsgang und
Berufsweg erwarten liflt, daR die erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen geniigen, die
an den Erwerb der Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priifungsfiicher sind alle Ficher nach §3
Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(4) Fur die schriftliche Priifung gilt § 6 Absatz 2 entspre-
chend. Zusitzlich wird in den Fichern Deutsch und Politik
gepriift. Fiir die Bearbeitung der Arbeiten in den Fichern
Deutsch und Politik stehen jeweils drei Zeitstunden zur Ver-
fiigung.

(5) Miindlich wird in jedem Fach gepriift. Die miindliche
Priifung kann auch praktische Anteile enthalten. In einem Fach
der schriftlichen Priifung wird in der Regel von einer miind-
lichen Priifung abgesehen, ‘wenn in der schriftlichen Priifung
des Faches mindestens ausreichende Leistungen erzielt wur-
den. In diesem Fall kann eine miindliche Priifung beantragt
werden. Der Antrag ist schriftlich und binnen drei Tagen nach
Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stel-
len. Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der
schriftlichen Priifung in drei Fichern mangelhafte oder in
einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach mangel-
hafte oder ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem
Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(7) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, daf® die
Priifung fiir Externe abgelegt wurde.

§ 10
Gast

An den Priifungen und Beratungen der Fachpriifungsaus-
schiisse kann als Gast eine von der Handelskammer oder von
der Handwerkskammer zu benennende Person teilnehmen. In
den Beratungen kann sie angehdrt werden. Sie ist zur

- Verschwiegenheit {iber die Beratungen der -Ausschiisse
verpflichtet.
§11
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die Aus-
bildung an der Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen
nicht beginnen konnten, weil sie Dienstpflichten nach 12a des
Grundgesetzes zu erfiillen hatten, werden nach §2 Absatz 1
Nummer 1 zugelassen, ohne daf nach dem Abschlufizeugnis
der Realschule oder nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig
anerkannte Vorbildung eine Durchschnittsnote von mindestens
3,5 erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Be-

. werber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder Entwick-

lungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni
1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein freiwilliges sozia-
les Jahr nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesgesetzblatt I
Seite 640) oder ein freiwilliges Okologisches Jahr nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen oOkologischen Jahres
vom 17. Dezember 1993 (Bundesgesetzblatt I Seite 2118) gelei-
stet oder ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirf-
tigen Angehorigen betreut oder gepflegt haben, oder deren
Nichtzulassung angesichts persdnlicher Griinde fiir den ver-
zogerten Beginn der Ausbildung eine besondere Hirte
bedeuten wiirde.

Artikel 6

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Handelsschule

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt
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Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt geéindert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung, Grundziige einer beruf-
lichen Fachbildung fiir kaufmiinnische und verwaltende Berufe
sowie einen dem Realschulabschluf gleichwertigen Abschluf
vermitteln.

§2
Zulassung zur Ausbildung
Zur Ausbildung wird zugelasseh, wer die Hauptschule ab-
geschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung
erworben hat.
§3
Art und Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfaft zwei Schuljahre Vollzeitunter-

richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlufpriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in drei Lernbereiche gegliedert und
umfaftt
im Lernbereich I die Ficher
Wirtschaftslehre, ‘
Wirtschaftsmathematik,

im Lernbereich II die Ficher °
Wirtschaftspraxis,
Textverarbeitung,

im Lernbereich III die Ficher

Deutsch,
Englisch,
Politik,
Sport.
§4
Probehalbjahr

1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daf sie auf Grund ibhrer Kenntnisse und Fihig-

keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluff

der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote
wird aus’ allen Noten mit Ausnahme der Note fiir das Fach
Sport auf eine Stelle hinter dern Komma errechnet; es wird
nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen

Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten’

ist, dafl die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich
nach den Absitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch mindestens
gute Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in
zwei anderen Fichern oder durch befriedigende Leistungen in
vier anderen Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Deutsch,
Englisch, Wirtschafislehre und Wirtschaftspraxis kénnen nicht
ausgeglichen werden. Nicht ausreichende Leistungen in den
Fichern Sport und Textverarbeitung bleiben unberiicksichtigt,
wenn sie durch die kérperliche Anlage der Schiilerin oder des
Schiilers bedingt sind; die Vorlage einer schul- oder amtsérzt-
lichen Bescheinigung kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten ist, daf trotz der Belastungen das Ziel des
zweiten Schuljahres erreicht wird. )

§6
Abschlufipriifung

(1) Die Abschlufipriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungs-
ficher sind alle Ficher gemif §3 Absatz 2, auch wenn die
einzelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Deutsch, Englisch und
Wirtschaftslehre gepriift. Fiir die Arbeiten stehen in den
Fichern Deutsch und Wirtschafislehre je drei sowie in dem
Fach Englisch zwei Zeitstunden zur Verfligung.

(3) Praktisch wird in den Fichern des Lernbereiches II ge-
priift. Fiir die Durchfiihrung stehen den Priiflingen im Fach
Wirtschaftspraxis 30 Minuten und im Fach Textverarbeitung
90 Minuten zur Verfiigung.

(4) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des Faches
Sport gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlufpriifung

Die Abschluf8priifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Fichern mindestens ausreichend lautet oder ein Ausgleich
nach §5 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung
nicht ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich
mit Festsetzung der Vornote entschieden. Uber die Beriicksich-
tigung nicht ausreichender Leistungen im Fach Textverarbei-
tung wird mit Festsetzung der Endnote entschieden.
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§8
Abschlufizeugnis

Im Abschluffzeugnis wird vermerkt, daf das Zeugnis in
seinen Berechtigungen dem Abschlufzeugnis der Realschule
entspricht.

§9

Behinderte Schiilerinnen und Schiiler

(1) Fiir die Ausbildung und Priifung von blinden, sehbehin-
derten und kdrperbehinderten Schiilerinnen und Schiilern
gelten die besonderen Regelungen der nachfolgenden Absitze.

(2) Die Ausbildung erfolgt in drei, auf Antrag in zwei Schul-
jahren Vollzeitunterricht. Ein Probehalbjahr besteht nicht.

(3) Fir blinde und sehbehinderte Priiflinge verlingern sich
die Bearbeitungszeiten in der schrifilichen Priifung je Arbeit
um eine Zeitstunde und in der praktischen Priifung je Fach um
eine halbe Zeitstunde.

(4) Fiir korperbehinderte Priiflinge findet eine praktische
Priifung in dem Fach Textverarbeitung nicht statt.

§ 10
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluff der Handelsschule erwerben will,
ohne sie besucht zu haben, kann die Priifung fiir Externe
ablegen.

(2) Zur Priiffung wird zugelassen, wer eine der Vorausset-
zungen nach § 2 erfiillt und nach dem persénlichen Bildungs-
gang und Berufsweg erwarten lift, daf die erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen genii-
gen, die an den Erwerb der Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungsficher sind
alle Fécher nach § 3 Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.
Mit Genehmigung der zustindigen Behorde kann die Priifung
in dem Fach Englisch durch die Priifung in einer anderen
Fremdsprache ersetzt werden.

(4) Schriftlich wird in jedem Fach der Lernbereiche I und
IIT mit Ausnahme des Faches Politik gepriift; fiir die Durch-
fiihrung gilt § 6 Absatz 2 Satz 2 entsprechend. Fiir die Arbeit
in dem Fach Wirtschaftsmathematik stehen zwei Zeitstunden
zur Verfligung.

(5) Fiir die praktische Priifung gilt §6 Absatz 3 entspre-
chend. :

(6) Miindlich wird in jedem Priifungsfach gepriift. In einem 7

Fach der schriftlichen oder praktischen Priifung wird in der
Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn die ein-
zelnen Priiflinge in der schriftlichen oder praktischen Priifung
des Faches jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt
haben. In diesem Fall kdnnen die einzelnen Priiflinge eine
miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist schriftlich und
binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der
schriftlichen oder praktischen Priifung zu stellen. Zur miind-
lichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
und praktischen Priifung in vier Fiichern mangelhafte oder in
einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach mangel-
hafte oder ungentigende Leistungen erbracht hat. In diesem
Fall ist die Priifung fiir Externe insgesamt nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(8) Das Zeugnis enthilt einen Vermerk, daf die Priifung fiir
Externe abgelegt wurde.

Artikel 7

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der H6heren Handelsschule

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1, § 34 Absatz 2 und § 35
Absatz 2 Satz 1 des Schulgesetzes der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gedndert am 21. Novem-
ber 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 298), wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung sowie Grundziige einer
beruflichen Fachbildung fiir kaufmiinnische und verwaltende
Berufe vermitteln. -

§2

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1: die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlufizeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine nach
Absatz 2 berechnete Durchschnittsnote von mindestens 3,5
hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst
oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig anet-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt
worden ist.

(2) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der Note
fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errech-
net; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschluffzeugnis der
Realschule werden die Noten fiir die Kurse des Wahlpflichtbe-
reichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksichtigt. Bei einem Ab-
schlufzeugnis der integrierten Gesamtschule werden die auf
grundlegende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A~ und B-Noten) wie folgt auf einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neunerskala
errechnet und mit 2/3 multipliziert.

(3) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil personliche, schwerwiegende Bela-
stungen die Leistungsfiihigkeit eingeschrinkt haben, wird aus-
nahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an einem Aufnah-
megesprich erfolgreich ist. In dem Aufnahmegespriich sind ins-
besondere der schulische Werdegang, die Beweggriinde fiir die
Wah! der Héheren Handelsschule sowie die mit den Anforde-
rungen der Ausbildung méglicherweise verbundenen Schwie-
rigkeiten fiir die Bewerberin oder den Bewerber zu erbrtern.
Das Aufnahmegesprich wird von einem Zulassungsausschuf
gefiihrt, der von der Schulleiterin oder dem Schulleiter be-
stimmt wird. Ihm gehdren ein Mitglied der Schulleitung und
zwei weitere Mitglieder der Lehrerkonferenz an; er entscheidet
durch Mehrheitsbeschluf’. Eine ablehnende Entscheidung ist



202

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1996

Nr. 31

unverziiglich mit einer schriftlichen Begriindung versehen
bekanntzugeben.

§3 -
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfait zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlufipriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in drei Lernbereiche gegliedert und
umfafit
im Lernbereich 1 die Ficher

Wirtschafislehre,

Mathematik,

Chemisch-physikalische Technologie,

im Lernbereich II die Ficher
Wirtschaftspraxis,
Textverarbeitung,

im Lernbereich III die Ficher
Deutsch,
Englisch,
Franzosisch oder Spanisch,
Politik, '
Sport.

Soweit die zweite Fremdsprache Franzdsisch oder Spanisch
alternativ von der Schule angeboten wird, erfolgt die Wahl
durch die Schiilerin oder durch den Schiiler.

§4
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fahig-
keiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluf
der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzungen erfiillt, wer
nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittshote
wird aus allen Noten mit Ausnahme der Note fiir das Fach
Sport auf eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird
nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluff der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustéindige Behorde kann Ausnahmen genehmi-

gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere -

Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht
ist. :

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daR die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen
Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten

ist, daR die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die

Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.,

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erbracht

wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich
nach den Absitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Lei-
stungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch mindestens
gute Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in
zwei anderen Féchern oder durch befriedigende Leistungen in
vier anderen Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Deutsch,
Englisch, Wirtschaftslehre und Wirtschaftspraxis kénnen nicht
ausgeglichen werden. Nicht ausreichende Leistungen in den
Féchern Sport und Textverarbeitung bleiben unberiicksichtigt,
wenn sie durch die kdrperliche Anlage der Schiilerin oder des
Schiilers bedingt sind; die Vorlage einer schul- oder amtsirzt-
lichen Bescheinigung kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere Krank-
heit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist
und zu erwarten ist, daf trotz der Belastungen das Ziel des
zweiten Schuljahres erreicht wird.

§6
Abschlufpriifung

(1) Die Abschlufpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungs-
ficher sind alle Ficher gemif §3 Absatz 2, auch wenn die
einzelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Deutsch, Englisch,
Wirtschaftslebre und Mathematik gepriifi. Fiir die Arbeiten
stehen in den Fichern Deutsch und Wirtschafislehre je vier
sowie in den Fichern Englisch und Mathematik je drei Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(3) Praktisch wird in den Fichern des Lernbereiches II ge-
priift. Fiir die Durchfithrung stehen den Priiflingen im Fach
Wirtschaftspraxis 30 Minuten und im Fach Textverarbeitung
90 Minuten zur Verfiigung.

(4) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des Faches
Sport gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlufpriifung

Die Abschlufipriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Fiichern mindestens ausreichend lautet oder ein Ausgleich
nach § 5 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung
nicht ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich
mit Festsetzung der Vornote entschieden. Uber die Beriicksich-
tigung nicht ausreichender Leistungen im Fach Textverarbei-
tung wird mit Festsetzung der Endnote entschieden.

§8

Behinderte Schiilerinnen und Schiiler

(1) Fiir die Zulassung, Ausbildung und Priifung von blin-
den, sehbehinderten und kdrperbehinderten Schiilerinnen und
Schiilern gelten die besonderen Regelungen der nachfolgenden
Absiitze. )

(2) Fiir die Zulassung mit Realschulabschluf oder mit einer
als gleichwertig anerkannten Verbildung wird eine Durch-
schnittsnote nicht vorausgesetzt.
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(3) Die Ausbildung erfolgt in drei, auf Antrag in zwei Schul-
jahren Vollzeitunterricht. Ein Probehalbjahr besteht nicht.

(4) Fiir blinde und sehbehinderte Priiflinge verldngern sich
die Bearbeitungszeiten in der schriftlichen Priifung je Arbeit
um eine Zeitstunde und in der praktischen Priifung je Fach um
eine halbe Zeitstunde.

(5) Fur korperbehinderte Priiflinge findet eine praktische
Priifung in dem Fach Textverarbeitung nicht statt.

§9
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluf der Hoheren Handelsschule erwer-
ben will, ohne sie besucht zu haben, kann die Priifung fiir
Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen
nach § 2 erfiillt und nach dem perstnlichen Bildungsgang und
Berufsweg erwarten liflt, daR die erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen geniigen, die
an den Erwerb der Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungsfiicher sind
alle Ficher nach § 3 Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.
In Ausnahmefillen kann die zusténdige Behorde andere als die
in § 3 Absatz 2 genannten Fremdsprachen als Priifungsfiicher
zulassen. '

(4) Schriftlich wird in jedem Fach der Lernbereiche I und
III mit Ausnahme des Faches Politik gepriift; fiir die Durch-
fiihrung gilt § 6 Absatz 2 Satz 2 entsprechend. Fiir die Arbeiten
in dem Fach der zweiten Fremdsprache und dem Fach
Chemisch-physikalische Technologie stehen jeweils drei Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(5) Far die praktische Priifung gilt §6 Absatz 3 entspre-
chend. : :

(6) Miindlich wird in jedem Priifungsfach gepriift. In einem
Fach der schriftlichen oder praktischen Priifung wird in der
Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn die ein-
zelnen Priiflinge in der schriftlichen oder praktischen Priifung
des Faches jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt
haben. In diesem Fall konnen die einzelnen Priiflinge eine
miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist schrifilich und
binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der
schriftlichen oder praktischen Priifung zu stellen. Zur miind-
lichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
und praktischen Priifung in vier Fichern mangelhafte oder in
einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach mangel-

hafte oder ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem

Fall ist die Priifung fiir Externe insgesamt nicht bestanden.
(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(8) Das Zeugnis enthilt einen Vermerk, daf die Priifung fiir
Externe abgelegt wurde.
§10
Fachhochschulreife
(1) Die Fachhochschulreife erwirbt, wer den Abschluf der
Hoheren Handelsschule erworben hat und

1. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf oder im &6ffentlichen Dienst
abgeschlossen hat oder

2. ein einjdhriges Praktikum gemiR § 11 erfolgreich absolviert
hat oder

3. mindestens zwei Jahre berufstitig gewesen ist und die
Berufstitigkeit mit einem Praktikum gemif § 11 vergleich-
bar ist.

(2) Die zustéindige Behorde erkennt Ausbildungen, Praktika
und Berufstitigkeiten, die nicht in der Freien und Hansestadt
Hamburg durchgefiihrt worden sind, an, wenn sie zeitlich und
inhaltlich mit den Anforderungen vergleichbar sind, die an ein
Praktikum gemif § 11 gestellt werden.

(3) Wer die Fachhochschulreife erworben hat, erhilt auf
Antrag ein entsprechendes Zeugnis. Es enthilt einen Vermerk
iiber die Art der erworbenen praktischen Voraussetzungen
nach Absatz 1.

C§11
Praktikum

(1) Das Praktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen,
Fertigkeiten und Erfahrungen, die sich auf das Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung beziechen. Es hat Grundeinsichten in
das Geschehen innerhalb der Praxisstelle, Grunderfahrungen
in Arbeitsmethoden und einen Uberblick iiber Aufbau und
Organisation sowie iiber Personal- und Sozialfragen der Praxis-
stelle zu vermitteln.

(2) Das Praktikum ist auf Grund eines schriftlichen Prakti-
kumsvertrages in einem Betrieb oder in der 6ffentlichen Ver-
waltung durchzufithren. Es muf innerhalb von vier Jahren
nach dem Erwerb des Abschlufizeugnisses oder der mit ihm
verbundenen Berechtigungen begonnen und zeitlich zusam-
menhingend durchgefiihrt werden. In besonderen Einzelfillen
kénnen Ausnahmen von Satz 2 zugelassen werden.

(3) Die Praxisstelle erteilt am Ende des Praktikums eine
Abschluf$beurteilung, die eine Darstellung der Inhalte und des
Ablaufs des Praktikums, eine Bewertung der erbrachten
Leistungen sowie Angaben iiber Versdumnisse enthilt.

§12
ﬁbergangsregelung

Bewerberinnen und Bewefber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig aner-

. kannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die Aus-

bildung an der Héheren Handelsschule nicht beginnen konn-
ten, weil sie Dienstpflichten nach Artikel 12a des Grundgeset-
zes zu erfiillen hatten, werden nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 zu-
gelassen, ohne daf nach dem Abschlufzeugnis der Realschule
oder nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte
Vorbildung eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5 er-
reicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber,
die Dienst als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer
nach dem Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 (Bun-
desgesetzblatt I Seite 549) oder ein freiwilliges soziales Jahr
nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jah-
res vom 17. August 1964 (Bundesgesetzblatt I Seite 640) oder
ein freiwilliges Gkologisches Jahr nach dem Gesetz zur Forde-
rung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom 17. Dezember
1993 (Bundesgesetzblatt I Seite 2118) geleistet oder ein Kind
unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angehérigen
betreut oder gepflegt haben, oder deren Nichtzulassung ange-
sichts persnlicher Griinde fiir den verzdgerten Beginn der
Ausbildung eine besondere Hirte bedeuten wiirde.
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Artikel 8

Verordnung zur -Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir chemisch-technische Assistenz

Auf Grund von § 34 Absatz 2 und § 35 Absatz 2 Satz 1 des
Schulgesetzes der Freien und Hansestadt Hamburg vom
17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 297), zuletzt gefindert am 21. November 1995
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 298),
wird ‘verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir chemisch-technische Assistenz vom 19. Oktober
1982 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 355)
wird wie folgt geéindert:

1. §3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung umfaft zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit
der Abschlufipriifung ab.“

2. §4 erhilt folgende Fassung:

»§ 4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schlufzeugnis ‘der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
nach Absatz 2 berechnete Durchschnittsnote von minde-
stens 3,5 hat .oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder im &ffentlichen
Dienst oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat
oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner--

kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der
Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma
errechnet; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschluflzeug-
nis der Realschule werden die Noten fiir die Kurse des
Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksich-
tigt. Bei einem Abschlufzeugnis der integrierten Gesamt-

schule werden die auf grundlegende und erweiterte Anfor- .

derungen bezogenen Noten (A- und B-Noten) wie folgt auf
einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neuner-
skala errechnet und mit 2/3 multipliziert.

(3) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil personliche, schwerwiegende
Belastungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben,
wird ausnahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an
einem Aufnahmegespriich erfolgreich ist. In dem Aufhah-
megesprich sind insbesondere der schulische Werdegang,
die Beweggriinde fiir die Wahl dieser Berufsfachschule so-
wie die mit den Anforderungen der Ausbildung méglicher-
weise verbundenen Schwierigkeiten fiir die Bewerberin oder
den Bewerber zu erértern. Das Aufnahmegespriich wird von

einem Zulassungsausschuf$ gefiihrt, der von der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter bestimmt wird. Thm gehéren ein
Mitglied der Schulleitung und zwei weitere Mitglieder der
Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch Mehrheitsbe-
schluf. Eine ablehnende Entscheidung ist unverziiglich mit
einer schriftlichen Begriindung versehen bekanntzugeben.®

. Hinter §4 wird der folgende neue § 4a eingefiigt:

»$4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluf der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine- Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Ab-
schiuf der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muR die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustéindige Behtrde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende ILeistungsstand durch
lingere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastun-
gen verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.“

. §9 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 4 erbilt folgende Fassung:

»(4) Zur Fremdenpriifung wird zugelassen, wer die
Zulassungsvoraussetzungen entsprechend § 4 erfiillt.©

b) Der folgende Absatz 7 wird angefiigt:

»{7) Das Zeugnis enthilt einen Vermerk, daf die
Fremdenpriifung abgelegt wurde.*

. Nach § 10 wird der folgende § 11 angefiigt:

»§ 11
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben haben und anschlieRend
die Ausbildung an der Berufsfachschule fiir chemisch-
technische Assistenz nicht beginnen konnten, weil sie
Dienstpflichten nach Artikel 12a des Grundgesetzes zu er-
fiillen hatten, werden nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 zugelas-
sen, ohne daf nach dem Abschlufzeugnis der Realschule
oder nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte
Vorbildung eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5
erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und
Bewerber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder Ent-
wicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom
18. Juni 1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein frei-
williges soziales Jahr nach dem Gesetz zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 640) oder ein freiwilliges dkologisches
Jahr nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
Okologischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (Bundes-
gesetzblatt T Seite 2118) geleistet oder ein Kind unter
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18 Jahren oder einen pflegebediirfiigen Angehorigen
betreut oder gepflegt haben, oder deren Nichtzulassung
angesichts persdnlicher Griinde fiir den verzdgerten Beginn
der Ausbildung eine besondere Hirte bedeuten wiirde.“

Artikel 9

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Elektrotechnik

Auf Grund von § 34 Absatz 2 des Schulgesetzes der Freien
und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gefin-
dert am 21. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Elektrotechnik vom 1. November 1988 mit der
Anderung vom 7. Februar 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1988 Seite 205; 1995 Seite 21) wird wie folgt
gedndert:

1. §3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung umfafit zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit
der Abschlufpriifung ab.“

2. Hinter §4 wird der.folgende neue §4a eingefiigt:

»$4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschiuff der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluff der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die

Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.*

Artikel 10

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Gesundheit

Auf Grund von § 34 Absatz 2 des Schulgesetzes der Freien
und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt geéin-
dert am 21. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Gesundheit vom 13. August 1985 (Hamburgisches

Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 207) wird wie folgt
gedndert:

1. §3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung umfaflit zwei Schuljahre Vollzeit-
unterricht. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit
mit der Abschlufpriifung ab.“

2. Nach § 4 wird der folgende § 4 a eingefiigt:
,',§ 4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, dafl sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolg-
reichen Abschluft der Ausbildung erfiillen. Die Vorausset-
zungen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnis-
ses eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch 18n-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der personlichen Lei-

 stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, dafl die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.*

Artikel 11

~ Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir kaufminnische Assistenz

Auf Grund von § 34 Absatz 2 und § 35 Absatz 2 Satz 1 des
Schulgesetzes der Freien und Hansestadt Hamburg vom
17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-

_blatt Seite 297), zuletzt geindert am 21. November 1995

(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 298),
wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir kaufminnische Assistenz vom 23. Mai 1986
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 103) wird
wie folgt gedindert:

1. §3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung gliedert sich nach den Fach-
richtungen

1. Datenverarbeitung/Rechnungswesen,
2. Fremdsprachliche Korrespondenz,
3. Sekretariat,

4. Fremdsprachliches Sekretariat,

5. Informationsverarbeitung.

Sie umfafit in den Fachrichtungen Datenverarbeitung/
Rechnungswesen, Fremdsprachliche Korrespondenz
und Sekretariat zwei Schuljahre Vollzeitunterricht und
in den Fachrichtungen Fremdsprachliches Sekretariat
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und Informationsverarbeitung ein Schuljahr Vollzeitunter-
richt. Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr und
schlieft mit der Abschlufipriifung ab.“ )

b) Hinter Absatz 5 wird der folgende Absatz 5 a eingefiigt:

»(52) In der Fachrichtung Informationsverarbeitung
umfaflt die Ausbildung

die fachtheoretischen Ficher
Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen,
Wirtschaftsmathematik,
Englisch,

die fachpraktischen Ficher
Datenverarbeitung,
Textverarbeitung.

. §4 erhilt folgende Fassung:

:7§ 4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung in den Fachrichtungen Datenverarbei-
tung/ Rechnungswesen, Fremdsprachliche Korrespondenz
und Sekretariat wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schlufizeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
tiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
nach Absatz 3 berechnete Durchschnittsnote von minde-
stens 3,5 hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen
Dienst oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat
oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Zur Ausbildung in den Fachrichtungen Fremdsprach-
liches Sekretariat und Informationsverarbeitung wird zuge-
lassen, wer die allgemeine Hochschulreife oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat und nach
dem Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder nach
dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbil-
dung eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat.

(3) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote

wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der

Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma
errechnet; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschlufzeug-
nis der Realschule werden die Noten fiir die Kurse des
Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem Mittelwert beriicksich-
tigt. Bei einem Abschlufzeugnis der integrierten Gesamt-
schule werden die auf grundlegende und erweiterte Anfor-
derungen bezogenen Noten (A- und B-Noten) wie folgt auf
einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neuner-
skala errechnet und mit /s multipliziert.

(4) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2 genannte
Durchschnittsnote nicht erreicht hat, weil persénliche,
schwerwiegende Belastungen die Leistungsfihigkeit einge-
schrinkt haben, wird ausnahmsweise zugelassen, wenn die

Teilnahme an einem Aufnahmegesprich erfolgreich ist. In
dem Aufnahmegesprich sind insbesondere der schulische
Werdegang, die Beweggriinde fiir die Wahl dieser Berufs-
fachschule sowie die mit den Anforderungen der Ausbil-
dung moglicherweise verbundenen Schwierigkeiten fiir die
Bewerberin oder den Bewerber zu erdrtern. Das Aufnahme-
gesprich wird von einem Zulassungsausschufl gefiihrt, der
von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt wird.
Thm gehéren ein Mitglied der Schulleitung und zwei
weitere Mitglieder der Lehrerkonferenz an; er entscheidet
durch Mehrheitsbeschluff. Eine ablehnende Entscheidung
ist unverziiglich mit einer schriftlichen Begriindung ver-
sehen bekanntzugeben.“

. Hinter § 4 wird der folgende § 4 a eingefiigt:

»§4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, dafl sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluff der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schlufl der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muff die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behérde kann Ausnahmen’ geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf® die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.“

. §6 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 2 wird die Zahl ,,5“ durch die Bezeichnung
»3a“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 wird der Punkt am Ende des Satzes durch
ein Komma ersetzt und die Textstelle

»in der Fachrichtung Informationsverarbeitung
in den Fichern Wirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen, Englisch, Datenverarbeitung und Text-
verarbeitung.“

angefligt.

bb) Es wird der folgende Satz angefiigt:

»In der Fachrichtung Informationsverarbeitung ist
fiir die Priifung in dem Fach Textverarbeitung
innerhalb von 45 Minuten ein Text inhaltlich zu be-
arbeiten und formgerecht zu gestalteni, und inner-
halb weiterer 45 Minuten ist eine Situation zu analy-
sieren, fiber den Bildschirm zu verarbeiten und
praxisgerecht umzusetzen.

5. §7 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 wird der Punkt am Ende des Satzes durch
ein Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
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»iir die Fachrichtung Informationsverarbeitung gilt § 5
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 mit der Mafigabe, da® ein
Ausgleich ausgeschlossen ist bei mangelhaften Leistun-
gen in zwei der Ficher Wirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen, Englisch und Datenverarbeitung.“

b) In Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:
»3atz 1 gilt nicht fiir die Fachrichtung Informations-
verarbeitung.“

. In § 8 wird hinter der Textstelle

«,fiir Fremdsprachliches Sekretariat“s

die Textstelle

«oder ,fiir Informationsverarbeitung®»

eingefligt.

. §9 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird der Punkt am Ende des Satzes
durch ein Komma ersetzt und die Textstelle

»in der Fachrichtung Informationsverarbeitung
die in § 3 Absatz 5a genannten Ficher.“
angefligt.
b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Zahl ,,7“ durch ,,8 ersetzt.
c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Zur Fremdenpriifung wird zugelassen, wer die
Zulassungsvoraussetzungen entsprechend § 4 erfiillt.“

d) Es wird der folgende Absatz 7 angefiigt:

»(7) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, daf
die Fremdenpriifung abgelegt wurde.*

. Nach § 10 wird der folgende § 11 angefiigt:

»§ 11
ﬁbergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Ausbildung in
~ den Fachrichtungen Datenverarbeitung/Rechnungswesen,
Fremdsprachliche Korrespondenz und Sekretariat, die vor
dem 1. Februar 1996 die Realschule abgeschlossen oder
eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben
haben sowie Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Ausbil-
dung in den Fachrichtungen Fremdsprachliches Sekretariat
und Informationsverarbeitung, die vor dem 1. Februar 1996
die allgemeine Hochschulreife oder eine als gleichwertig an-

erkannte Vorbildung erworben haben und die anschliefend

die Ausbildung an der Berufsfachschule fiir kaufminnische
Assistenz nicht beginnen konnten, weil sie Dienstpflichten
nach Artikel 12a des Grundgesetzes zu erfiillen hatten, wer-
den nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2 zugelassen,
ohne daf8 nach dem Abschluffzeugnis der Realschule oder
nach dem Zeugnis iiber die allgemeine Hochschulreife oder
nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5 erreicht
wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber, die

Dienst als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer.

nach dem Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969
(Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein freiwilliges soziales
Jahr nach dem Gesetz zur Fbdrderung eines freiwilligen
sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesgesetzblatt 1
Seite 640) oder ein freiwilliges dkologisches Jahr nach dem
Gesetz zur Férderung eines freiwilligen dkologischen Jahres
vom 17. Dezember 1993 (Bundesgesetzblatt I Seite 2118)
geleistet oder ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflege-
bediirftigen Angehdrigen betreut oder gepflegt haben, oder
deren Nichtzulassung angesichts persdnlicher Griinde fiir

den verzdgerten Beginn der Ausbildung eine besondere
Hirte bedeuten wiirde.“

Artikel 12

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Metalltechnik

Auf Grund von § 34 Absatz 2 des Schulgesetzes der Freien
und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gefin-
dert am 21. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Metalitechnik vom 1. November 1988 mit der
Anderung vom 7. Februar 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1988 Seite 207, 1995 Seite 21) wird wie folgt
gedndert:

1. §3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung numfafit zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit
der Abschluf$priifung ab.“

2. Hinter §4 wird der folgende neue § 4 a eingefiigt:

»$4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, dafl sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluf der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf} der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf} die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist. '

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der personlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf} die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.*

Artikel 13

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir
pharmazeutisch-technische Assistenz

Auf Grund von § 34 Absatz 2 des Schulgesetzes der Freien
und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt geéin-
dert am 21. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:
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Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir pharmazeutisch-technische Assistenz vom 8: Mai
1990 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 89)
wird wie folgt gefindert:

1. §3 wird wie folgt gefindert:
a) Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»oie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit
der Abschlufipriifung ab.“

b) Im neuen Satz 3 wird das erste Wort ,,Sie“ durch die
Worter ,Die Ausbildung® ersetzt.

2. §4 erhilt folgende Fassung:

»§ 4 ,
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schlufzeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
nach Absatz 2 berechnete Durchschnittsnote von minde-
stens 3,5 hat oder

2. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder im offentlichen
Dienst oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen hat
oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnittsnote
wird aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der
Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma
errechnet; es wird nicht gerundet. Bei einem Abschlufzeug-
nis der Realschule werden die Noten fiir die Kurse des
Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem Mittelwert berticksich-
tigt. Bei einem Abschluffzeugnis der integrierten Gesamt-
schule werden die auf grundlegende und erweiterte Anfor-
derungen bezogenen Noten (A- und B-Noten) wie folgt auf
einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschliefend wird der Notendurchschnitt in der Neuner-
skala errechnet und mit 2/3 multipliziert.

(3) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil perstnliche, schwerwiegende
Belastungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben,
wird ausnahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an
einem Aufnahmegesprich erfolgreich ist. In dem Aufnah-
megesprich sind insbesondere der schulische Werdegang,
die Beweggriinde fiir die Wahl dieser Berufsfachschule so-
wie die mit den Anforderungen der Ausbildung moglicher-
weise verbundenen Schwierigkeiten fiir die Bewerberin oder
den Bewerber zu erdrtern. Das Aufnahmegespriich wird von
einem Zulassungsausschuf gefiihrt, der von der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter bestimmt wird. IThm gehdren ein

3. Hinter §4 wird folgender § 4 a eingefiigt:

»§4a
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluf® der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note flir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behdrde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der perstnlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daf} die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.“

. Nach § 7 wird der folgende § 8 angefiigt:

»$8
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die
Ausbildung an der Berufsfachschule fiir pharmazeutisch-
technische Assistenz nicht beginnen konnten, weil sie
Dienstpflichten nach Artikel 12a des Grundgesetzes zu
erfiilleri hatten, werden nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 zuge-
lassen, ohne dafl nach dem AbschlufRzeugnis der Realschule
oder nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte
Vorbildung eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5
erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und
Bewerber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder Ent-
wicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom
18. Juni 1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein frei-
williges soziales Jahr nach dem Gesetz zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 640) oder ein freiwilliges Gkologisches
Jahr nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen 8ko-
logischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (Bundesgesetz-
blatt I Seite 2118) geleistet oder ein Kind unter 18 Jahren
oder einen pflegebediirftigen Angehérigen betreut oder ge-
pflegt haben, oder deren Nichtzulassung angesichts persdén-
licher Griinde fiir den verzigerten Beginn der Ausbildung
eine besondere Hirte bedeuten wiirde.“

Artikel 14

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Uhrmacher

Auf Grund von § 34 Absatz 2 des Schulgesetzes der Freien

Mitglied der Schulleitung und zwei weitere Mitglieder der
Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch Mehrheitsbe-
schluf. Eine ablehnende Entscheidung ist unverziiglich mit
einer schriftlichen Begriindung versehen bekanntzugeben.“

und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297), zuletzt gein-
dert am 21. November 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:
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Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Uhrmacher vom 21. Juni 1983 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt 1983 Seite 126, 1984 Seite 98)
wird wie folgt gefindert:

1. §3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Ausbildung umfaft drei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit
der Abschlufpriifung ab.“

2. Hinter §4 wird folgender §4a eingefiigt:

»§4a _
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, dafl sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluf® der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat.
Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Ausnahme
der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schluf® der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ohne daf die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen Lei-
stungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, daR die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.“

Artikel 15

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachoberschule

Auf Grund von § 34 Absatz 2 und § 35 Absatz 2 Satz 1 des
Schulgesetzes der Freien und Hansestadt Hamburg vom

17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-

blatt Seite 297), zuletzt gedindert am 21. November 1995
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 298),
wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachober-
schule vom 23. Juli 1985 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 183) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 werden die S#tze 3 und 4 durch die folgen-
den Siitze ersetzt: '

»Die Ausbildung beginnt in der Klasse 11 mit dem Pro-
behalbjahr und umfafit ein Praktikum sowie begleiten-
den Unterricht; in der Klasse 12 besteht sie in Vollzeit-
unterricht. Die Ausbildung schliefft mit der Abschiuf-
priifung ab.“

b) In Absatz 3 Nummer 2 wird das Wort ,,Wirtschafts-
mathematik“ gestrichen.

2. §4 erhilt folgende Fassung:

»§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Klasse 11 wird zugelassen, wer einen Praktikanten-
vertrag entsprechend § 3 Absatz 2 abgeschlossen hat und

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem Ab-
schlufzeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. in die gymnasiale Oberstufe versetzt ‘worden ist.

Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten des Zeugnisses
mit Ausnahme der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle
hinter dem Komma errechnet; es wird nicht gerundet. Bei
einem Abschluf8zeugnis der Realschule werden die Noten
fiir die Kurse des Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem Mit-
telwert beriicksichtigt. Bei einem Abschlufizeugnis der
integrierten Gesamtschule werden die auf grundlegende
und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten (A- und
B-Noten) wie folgt auf einer Neunerskala umgerechnet:

Bl B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

AnschlieRend wird der Notendurchschnitt in der Neuner-
skala errechnet und mit ?/3 multipliziert.

(2) Unmittelbar zur Klasse 12 wird zugelassen, wer die
Realschule abgeschlossen oder eine von der zustindigen
Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat und

1. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder im &ffentlichen
Dienst oder an einer Berufsfachschule abgeschlossen
hat, die jeweils fiir den gewihlten Fachbereich und die
gewdhlte Fachrichtung geeignet ist oder

2. in einem fiir die Ausbildung in dem gewihlten Fachbe-
reich und in der gewdhlten Fachrichtung forderlichen
Beruf drei Jahre titig war.

Fiir die Zulassung zum Fachbereich Sozialpiddagogik erfiillt
jede mindestens zweijihrige Berufsausbildung und jede
dreijihrige Berufstitigkeit die Voraussetzungen gemif
Nummer 1 und 2. Die zustindige Behorde kann in besonde-
ren Einzelfillen von dem Vorliegen der Voraussetzungen
entsprechend Nummer 1 und Nummer 2 absehen, wenn
eine vergleichbare Vorbildung erworben wurde.

(3) Wer die in Absatz 1 Nummer 1 genannte Durchschnitts-
note nicht erreicht hat, weil personliche, schwerwiegende
Belastungen die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben,
wird ausnahmsweise zugelassen, wenn die Teilnahme an
einem Aufnahmegespriich erfolgreich ist. In dem Aufnah-
megesprich sind insbesondere der schulische Werdegang,
die Beweggriinde fiir die Wahl der Fachoberschule sowie
die mit den Anforderungen der Ausbildung moglicherweise
verbundenen Schwierigkeiten fiir die Bewerberin oder den
Bewerber zu erdrtern. Das Aufnahmegesprich wird von
einem Zulassungsausschuf® gefiihrt, der von der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter bestimmt wird. Ihm gehdren ein
Mitglied der Schulleitung und zwei weitere Mitglieder der
Lehrerkonferenz an; er entscheidet durch Mehrheitsbe-
schluf. Eine ablehnende Entscheidung ist unverziiglich mit
einer schriftlichen Begriindung versehen bekanntzugeben.*
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2. Nach §4 wird der folgende neue § 4 a eingefiigt:

»§4a )
Probehalbjahr

(1) In dem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und
Schiiler nachweisen, daf sie auf Grund ihrer Kenntnisse
und Féhigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Abschlufd der Ausbildung erfiillen. Die Voraussetzun-
gen erfiillt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses
eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht und das
Praktikum mit Erfolg durchgefiihrt hat. Die Durchschnitts-
note wird aus allen Noten auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ab-
schlufl der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muf® die
Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustéindige Behdrde kann Ausnahmen geneh-
migen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch Iin-
gere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Ausbildung fortsetzen, ochne daf die Durchschnittsnote von
mindestens 4,0 erreicht ist, wenn auf Grund der person-
lichen Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu
erwarten ist, daf} die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
wird. Die Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

(4) Wer das Praktikum wegen Krankheit oder aus einem an-
deren ‘wichtigen Grund nicht mit Erfolg absolvieren wird,
kann mit Genehmigung bis zum Ende des Probehalbjahres
von der Ausbildung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die
Ausbildung als nicht angetreten.*

3. § 10 wird wie folgt geéindert:
a) In Absatz 7 erhilt Satz 1 folgende Fassung:

»Zur Fremdenpriifung wird zugelassen, wer die Zu-
lassungsvoraussetzungen entsprechend §4 Absatz 2
erfiillt.“ '

b) Es wird der folgende Absatz 10 angefiigt:

»(10) Das Zeugnis enthdlt einen Vermerk, daR die
Fremdenpriifung abgelegt wurde.“

4. Nach § 12 wird der folgende § 13 angefiigt:

»$13
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, die vor dem 1. Februar 1996
die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben haben und anschliefend die
Ausbildung an der Fachoberschule nicht beginnen konnten,
weil sie Dienstpflichten nach Artikel 12a des Grundgesetzes
zu erfiillen hatten, werden nach §4 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 zugelassen, ohne daf8 nach dem Abschlufizeugnis der
Realschule oder nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig
anerkannte Vorbildung eine Durchschnittsnote von minde-
stens 3,5 erreicht wurde. Gleiches gilt fiir Bewerberinnen
und Bewerber, die Dienst als Entwicklungshelferin oder
Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz
vom 18. Juni 1969 (Bundesgesetzblatt I Seite 549) oder ein
freiwilliges soziales Jahr nach dem Gesetz zur Forderung
eines freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964
(Bundesgesetzblatt I Seite 640) oder ein freiwilliges dkolo-

gisches Jahr nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilli-
gen Gkologischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 2118) geleistet oder ein Kind unter
18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angehérigen be-
treut oder gepflegt haben, oder deren Nichtzulassung ange-
sichts personlicher Griinde fiir den verzogerten Beginn der
Ausbildung eine besondere Hirte bedeuten wiirde.*

Artikel 16

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Technik, Wirtschaft, Gestaltung
sowie Erndhrung und Hauswirtschaft

Auf Grund von § 31 Absatz 6 Satz 1 des Schulgesetzes der
Freien und Hansestadt Hamburg vom 17. Oktober 1977
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297),
zuletzt gedindert am 21. November 1995 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 298), wird verordnet:

In § 5 Absatz 3 der Ausbildungs- und Priifungsordnung der
Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer der Fachbe-
reiche Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie Erndhrung und
Hauswirtschaft vom 25. Juli 1995 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 177) wird der folgende Satz angefiigt:

»Bel Ausbildungen mit halbjihrlichen Versetzungen ist ein
Ausgleich von mangelhaften Leistungen in einem Fach auch
dann ausgeschlossen, wenn dieses Fach in dem Schulhalbjahr

. planmifig zum letzten Mal unterrichtet wurde und wenn auf

Grund der mangelhaften Leistungen in einem anderen Fach,
das in einem der vorangegangenen Schulhalbjahre planmifRig
zum letzten Mal unterrichtet wurde, die Abschlufpriifung
insgesamt nicht mehr bestanden werden kann.“

Artikel 17

Schluffbestimmungen

Auf Grund der in den Priambeln der Artikel 1 bis 16
genannten Rechtsvorschriften wird ferner verordnet:

§1

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft. Zum
selben Zeitpunkt treten in ihren geltenden Fassungen aufier
Kraft

1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Technisches Zeichnen vom 23. Oktober 1984
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 218),

2. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Handelsschule
vom 31. Juli 1990 mit der Anderung vom 7. Februar 1995
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1990
Seite 169, 1995 Seite 21),

3. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Hoheren
Handelsschule vom 23. April 1985 mit der Anderung vom
10. Mai 1988 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt 1985 Seite 113, 1988 Seite 74).



Nr. 31

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1996

211

§2

Ubergangsregelungen

(1) Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung an
einer Schule gemifl der Artikel 1 bis 16 vor dem 1. August
1996 begonnen haben, gelten die bisher angewandten Bestim-
mungen fort.

(2) Die zustéindige Behorde kann bestimmen, daf® die Aus-
bildung an einzelnen Schulen der Hoheren Handelsschule bis
lingstens zum 31. Juli 1998 entsprechend §3 Absatz 2 der
Ausbildungs- und Priifungsordnung der Hoheren Handels-
schule vom 23. April 1985 durchgefiihrt wird. In diesem Fall
gilt die Ausbildungs- und Priifungsordnung_der Hoheren
Handelsschule vom 23. April 1985 mit der Anderung vom
10. Mai 1988 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
1985 Seite 113, 1988 Seite 74) mit Ausnahme von § 9 fort.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 23. Juli 1996.
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