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Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG)

Vom 16. April 1997

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:
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Vierter Abschnitt
Klassenkonferenz und Zeugniskonferenz

Klassenkonferenz
Zeugniskonferenz
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Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Schul-
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Wahl der Klassenelternvertretung
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Elternabende

Aufgaben des Elternrats

Zusammensetzung und Wah! des Elternrats
Verfahrensgrundsitze

Kreiselternrat

Siebter Abschnitt
Schulbeirat an beruflichen Schulen

Aufgaben
Zusammensetzung, Vorsitz, Sitzungen
Fachausschiisse

Achter Abschnitt
Kammern, Landesschulbeirat

Aufgaben
Schiilerkammer
Elternkammer
Lehrerkammer
Landesschulbeirat
Verfahrensgrundsitze

Sechster Teil
Schulverwaltung

Erster Abschnitt
Grundlagen

Schulaufsicht und Schulberatung
Schulentwicklungsplanung
Schulstandorte und Bildung von Eingangsklassen
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Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung

Stellung der Lehrerinnen und Lehrer

Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters
(Schulleitung)
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§ 90 Beanstandung von Beschliissen durch die Schulleiterin  § 103 Wechselseitige Unterrichtung der Gremien
oder den Schulleiter §104 Stellung gewshlter Mitglieder
§ 91 ‘%ignung von Schulleiterinnen und Schulleitern §105 Verschwiegenheit
§ 92 Offentliche Ausschreibung und Findungsverfahren §106 Wahlen und Abstimmungen
§ 93 Votum der Schulkonferenz
k . . . § 107 Wahlordnungen
§ 94 Bestellung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters §108 Fristen
§ 95 Schulleitung an neuerrichteten Schulen .
§ 96 Funktionsstellen § 109 Schulen ohne Klassenverbinde
§ 97 Kollegiale Schulleitung und kollegiale Schulleitung §110  Interessenkollision
auf Zeit als Schulversuch
Siebter Teil Neunter Teil ,
Datenschutz Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 98 Datenverarbeitung im Schulbereich -
§ 99 Datenverarbeitung beim Schuldrztlichen Dienst §111 Gelrungsbereic
und Schulberatungsdienst §112 Schulen in freier Trigerschaft
§ 100 Datenverarbeitung zu Zwecken der Evaluation § 113 Ordnungswidrigkeiten
§ 101 Verordnungsermichtigung ‘ §114 Straftat
§ 115 Einschrinkung von Grundrechten
Achter Teil §116 Ubertragung der Regelungsbefugnis
Gemeinsame Bestimmungen auf die Zustﬁndige Behorde
§ 102 Gleichstellung von Midchen und Jungen, §117  Ubergangsregelungen
Frauen und Minnern § 118 Inkrafitreten

Erster Teil
Recht auf schulische Bildung und Auftrag der Schule

§1
Recht auf schulische Bildung

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf schulische Bildung
ungeachtet seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen
oder einer Behinderung. Dieses Recht wird durch ein Schul-
wesen gewihrleistet, das nach Mafigabe dieses Gesetzes einzu-
richten und zu unterhalten ist. Aus dem Recht auf schulische
Bildung ergeben sich individuelle Anspriiche, wenn sie nach
Voraussetzungen und Inhalt in diesem Gesetz oder aufgrund
dieses Gesetzes bestimmt sind.

§2
Bildungs- und Erziehungsaufirag der Schule

(1) Unterricht und Erziehung richten sich an den Werten
des Grundgesetzes und der Verfassung der Freien und Hanse-
stadt Hamburg aus. Es ist Aufgabe der Schule, die Schiilerin-
nen und Schiiler zu befihigen und ihre Bereitschaft zu stiirken,

— ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grund-
sitzen der Achtung und Toleranz, der Gerechtigkeit und
Solidaritéit sowie der Gleichberechtigung der Geschlechter
zu gestalten und Verantwortung fiir sich und andere zu
{ibernehmen,

— an der Gestaltung einer der Humanitit verpflichteten demo-
kratischen Gesellschaft mitzuwirken und fiir ein friedliches
Zusammenleben der Kulturen sowie fiir die Gleichheit und
das Lebensrecht aller Menschen einzutreten,

— das eigene korperliche und seelische Wohlbefinden ebenso
wie das der Mitmenschen wahren zu kénnen und

— Mitverantwortung fiir die Erhaltung ‘und den Schutz der
natiirlichen Umwelt zu iibernehmen.

(2) Unterricht und Erziehung sind auf die Entfaltung der
geistigen, korperlichen und sozialen Fihigkeiten sowie auf die
Stirkung der Leistungsfihigkeit und Leistungsbereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler auszurichten. Sie sind so zu gestal-
ten, daf sie die Selbstindigkeit, Urteilsfahigkeit, Koopera-
tions-, Kommunikations- und Konfliktfihigkeit sowie die
Fihigkeit, verantwortlich Entscheidungen zu treffen, stirken.

(3) Auf allen Schulstufen und in allen Schulformen der all-
gemeinbildenden Schule ist in altersgemifier Form in die
Arbeits- und Berufswelt einzufiihren und eine umfassende be-
rufliche Orientierung zu gewihrleisten. Dabei sind den Schiile-
rinnen und Schiilern grundlegende Kenntnisse iiber die Struk-
tur der Berufs- und Arbeitswelt und die Bedingungen ihres
Wandels zu vermitteln. Unterricht und Erziehung sind so zu
gestalten, dafl die Schiilerinnen und Schiiler die fiir den Uber-
gang in die berufliche Ausbildung erforderliche Berufsreife
erwerben.

(4) Die Schule soll durch die Vermittlung von Wissen und
Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten die Entfaltung der
Person und die Selbstidndigkeit ihrer Entscheidungen und
Handlungen so fSrdern, daf die Schiilerinnen und Schiiler
aktiv am sozialen, gesellschafilichen, wirtschaftlichen, beruf-
lichen, kulturellen und politischen Leben teilhaben kdnnen.

§3
Grundsitze fiir die Verwirklichung
(1) Das Schulwesen ist so zu gestalten, daff die gemeinsame

Erziehung und das gemeinsame Lernen von Kindern und Ju-
gendlichen in groftmoglichem Ausmaf verwirklicht werden
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konnen. Diesem Grundsatz der Integration entsprechend sollen
Formen &duflerer Differenzierung ausschlieflich der besseren
Forderung der einzelnen Schiilerin oder des einzelnen Schiilers
dienen.

(2) Staatliche Schulen sind grundsitzlich Koedukations-
schulen. Midchen und Jungen kénnen in einzelnen Fichern
zeitweise getrennt unterrichtet werden, wenn dies einer zielge-
rechten Forderung dient.

(3) Unterricht und Erziehung sind auf den Ausgleich von
Benachteiligungen und auf die Verwirklichung von Chancen-
gerechtigkeit auszurichten. Sie sind so zu gestalten, daf Schiile-
rinnen und Schiiler in ihren individuellen Fahigkeiten und
Begabungen, Interessen und Neigungen gestiirkt und bis zur
vollen Entfaltung ihrer Leistungsfihigkeit gefordert und gefor-
dert werden. Kinder und Jugendliche, deren Erstsprache nicht
Deutsch ist, sind unter Achtung ihrer ethnischen und kulturel-
len Identitdt so zu fordern, daR ihre Zweisprachigkeit sich
entwickeln kann und ihnen eine aktive Teilnahme am Unter-
richtsgeschehen und am Schulleben erméglicht wird.

(4) Die Schule achtet das verfassungsmifige Recht der
Erziehungsberechtigten auf die Erziehung ihrer Kinder. Sie
erdffnet Schiilerinnen und Schiilern alters- und entwicklungs-
gemif ein groftmogliches Maf an Mitgestaltung von Unter-
richt und Erziehung, um sie zunehmend in die Lage zu ver-
setzen, ihren BildungsprozeR in eigener Verantwortung zu ge-
stalten.

Zweiter Teil
Gestaltung von Unterricht und Erziehung

§4
Bildungspline

(1) Grundlage fiir Unterricht und Erziehung sind Bil-
dungspline fiir die in diesem Gesetz festgelegten Schulformen
und Bildungsgiinge.

(2) Bildungspline legen die Ziele, Inhalte und Grundsitze
der Gestaltung von Unterricht und Erziehung fest. Sie be-
ziehen sich auf Jahrginge oder Schulstufen und auf die ihnen
jeweils zugeordneten einzelnen Unterrichtsficher und Auf-
gabengebiete. Sie bestimmen verbindliche und fakultative
Unterrichtsinhalte und deren Verhiltnis zueinander so, daf die
Lehrerinnen und Lehrer die Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler einbeziehen und die vorgegebenen Ziele in eigener
pidagogischer Verantwortung erreichen kénnen.

(3) Die Durchlissigkeit zwischen den Bildungsgiingen und
das Zusammenwirken der Schulformen sind in den Bildungs-
plénen angemessen zu beriicksichtigen. Die Bildungspliine sind
nach Mafigabe der Entwicklung in den Fachwissenschafien,
der pidagogischen Forschung und der Vorgaben, die Grund-
lage fiir die Anerkennung von Abschliissen zwischen den
Lindern der Bundesrepublik Deutschland sind, regelmifig zu
tiberpriifen und entsprechend fortzuschreiben.

(4) Der Senat wird ermichtigt, das Verfahren, in dem die
Bildungsplidne erstellt, erprobt und durch die zustindige
Behorde fiir verbindlich erklirt werden, durch Verordnung zu
regeln. Die Bildungspléne sind in allgemein zugiinglicher Form
zu vertffentlichen.

§5
Ficher, Lernbereiche und Aufgabengebiete

(1) Unterricht wird in Fichern, Lernbereichen und Auf-
gabengebieten erteilt,

(2) Fécher konnen auf der Grundlage iibergreifender Frage-
stellungen und aufeinander abgestimmter Lernziele und In-
halte zu einem Lernbereich zusammengefait und ficheriiber-
greifend unterrichtet werden. Lernziele und Inhalte der jeweili-
gen Ficher sind angemessen zu beriicksichtigen. Die Schul-
konferenz entscheidet auf der Grundlage einer curricular und
pidagogisch begriindeten, die Moglichkeiten der Schule be-
riicksichtigenden Konzeption der Fachkonferenzen, ob ein
Lernbereich eingerichtet wird.

(3) Besondere Bildungs- und Erziehungsaufgaben der
Schule werden in Aufgabengebieten erfafit. Hierzu z&hlen ins-
besondere Umwelterziehung, Gesundheitsforderung, Sexual-
erziehung, Sozial- und Rechtserziehung, interkulturelle Er-
ziehung, Berufsorientierung, Verkehrserziehung und Medien-
erziehung. Diese Aufgabengebiete werden ficheriibergreifend
unterrichtet. Sie konnen unter Beriicksichtigung der fachbezo-
genen Lernziele und Unterrichtsmethoden auch jahrgangs-
und schulformiibergreifend unterrichtet werden.

§6
Sexualerziehung

(1) Aufgabe der Sexualerzichung ist es, eine positive Ein-
stellung der Schiilerinnen und Schiiler zur Sexualitit zu
fordern. Die Sexualerziehung soll das BewuRtsein fiir eine per-
sonliche Intimsphire und fiir Gleichberechtigung, Partner-
schaftlichkeit und Gewaltfreiheit in persénlichen Beziehungen
entwickeln und fordern. Zu diesem Zweck sollen Schiilerinnen
und Schiiler ein fundiertes Sachwissen iiber die biologischen,
ethischen, kulturellen und sozialen Beziige der menschlichen
Sexualitét erwerben. Die Sexualerziehung ist fiir die vielfilti-
gen unterschiedlichen Wertvorstellungen hinsichtlich der
menschlichen Sexualitit im Rahmen der Werteordnung des
Grundgesetzes offen zu gestalten; jede einseitige Beeinflussung
ist zu vermeiden.

(2) Die Erziehungsberechtigten sind iiber Ziele, Inhalte und
Formen der Sexualerziehung rechtzeitig zu informieren.

§7

Religionsunterricht

(1) Der Religionsunterricht ist ordentliches Lehrfach. Er
wird in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der Religions-
gemeinschaften im Geiste der Achtung und Toleranz gegen-
tiber anderen Bekenntnissen und Weltanschauungen erteilt.

(2) Keine Lehrerin und kein Lehrer darf verpflichtet wer-
den, gegen ihren oder seinen Willen Religionsunterricht zu er-
teilen.

(3) Uber die Teilnahme am Religionsunterricht entscheiden
die Erziehungsberechtigten, nach Vollendung des 14. Lebens-
jahres die Schiilerinnen und Schiiler.

(4) Soweit in der Stundentafel vorgesehen, wird den Schii-
lerinnen und Schiilern eine Wahlpflicht-Alternative zum
Religionsunterricht in den Bereichen Ethik und Philosophie
angeboten.

§8

Stundentafeln

(1) Die Zahl der Unterrichtsstunden, die in einer Jahrgangs-
stufe oder jahrgangsiibergreifend auf die Ficher und Aufgaben-
gebiete entfallen, wird in Stundentafeln festgelegt.

(2) Die Stundentafel soll Entscheidungsméglichkeiten fiur
individuelle Bildungsschwerpunkte der Schiilerinnen wund
Schiiler erdffnen. Entsprechend ist in der Stundentafel zu
unterscheiden,
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1. welche Fécher und Aufgabengebiete zum Pflichtunterricht
gehoren, an dem teilzunehmen alle Schiilerinnen und Schii-
ler verpflichtet sind,

2. welche Ficher und Aufgabengebiete im Wahlpflichtbereich
angeboten werden, unter denen Schiilerinnen und Schiiler
auswihlen miissen,

3. welche Ficher und Aufgabengebiete Wahlangebote sind,
unter denen Schiilerinnen und Schiiler auswihlen kénnen.

Die Entscheidung {iber die Teilnahme an den in Satz 2 Num-
mern 2 und 3 genannten Fichern und Aufgabengebieten
treffen die Erziehungsberechtigten beziehungsweise die voll-
jahrigen Schiilerinnen und Schiiler.

(3) Ergidnzende Unterrichtsveranstaltungen zur Vertiefung
und Erweiterung des Bildungsauftrags der Schule kénnen ein-
gerichtet ‘werden, sofern die erforderlichen Voraussetzungen
gegeben sind. Die Teilnahme ist fiir Schiilerinnen und Schiiler
freiwillig.

(4) Der Senat erldfit die Stundentafeln nach Mafigabe der
Absitze 1 bis 3 durch Rechtsverordnung. Die Rechtsverord-
nung legt die auf die einzelnen Ficher entfallenden Stunden-
zahlen sowie den Umfang fest, in dem die Schulkonferenz von
Festlegungen der Stundentafeln abweichen darf. Dabei sind die
Vorgaben zu beachten, die Grundlage fiir die Anerkennung von
Abschliissen zwischen den Lindern der Bundesrepublik
Deutschland sind.

§9

Einfiihrung von Schulbiichern und anderen Unterrichtsmedien

(1) Schulbiicher und andere Unterrichtsmedien diirfen an
einer Schule eingefiihrt werden,

1. wenn sie den allgemeinen Verfassungsgrundsitzen und
Rechtsvorschriften entsprechen,

2. wenn sie die Schiilerinnen und Schiiler darin unterstiitzen,
die in den Bildungsplidnen festgelegten Inhalte zu erar-
beiten,

3. ‘wenn sie wissenschafilichen, methodischen und didak-
tischen Anforderungen geniigen und kein geschlechts-,
religions- oder rassendiskriminierendes Verstindnis férdern
und

4. wenn die Einfiihrung bei Beachtung einer wirtschaftlichen
Haushaltsfithrung gerechtfertigt ist.

(2) Uber die Einfiihrung von Unterrichtsmedien an einer
Schule entscheidet die Lehrerkonferenz im Rahmen der Haus-
haltsmittel, die der Schule zur Verfiigung stehen, und der
Beschliisse der Schulkonferenz zu deren Verteilung.

§ 10
Schulversuche und Versuchsschulen

(1) Schulversuche und Versuchsschulen dienen dazu, das
Schulwesen pidagogisch und organisatorisch weiterzuent-
wickeln. Mit ihnen kdnnen Abweichungen von Aufbau und
Gliederung des Schulwesens, Verinderungen oder Ergiinzun-
gen der Unterrichtsinhalte, der Unterrichtsorganisation und
der Unterrichtsmethoden sowie neue Formen der Schulver-
fassung und der Schulleitung erprobt werden.

(2) Die im Rahmen eines Schulversuchs erreichbaren Ab-
schliisse und Berechtigungen miissen den Abschliissen und
Berechtigungen der Regelschulen gleichwertig sein.

(3) Uber die Durchfiihrung eines Schulversuchs und iiber
die Errichtung einer Versuchsschule entscheidet die zustindige
Behorde. Entsprechende Antrige kénnen von der Schulkon-

ferenz gestellt werden. Inhalte, Ziele und Durchfiihrung sind
in einem Versuchsprogramm festzulegen. Die Versuche sind
nach wissenschaftlichen Methoden- zu begleiten und auszu-
werten. Die Ergebnisse sind zu verdffentlichen.

(4) Die Teilnahme an einem Schulversuch oder der Besuch
einer Versuchsschule sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler
freiwillig. Uber die Teilnahme entscheiden die Erziehungs-
berechtigten oder die volljihrigen Schiilerinnen und Schiiler;
haben sie sich fiir die Teilnahme am Schulversuch oder fiir den
Besuch der Versuchsschule entschieden, so ist der Schulbesuch
verpflichtend.

Dritter Teil
Aufbau des Schulwesens

Erster Abschnitt
Struktur und Organisationsformen

§11
Gliederung nach Schulstufen und Schulformen

(1) Das Schulwesen gliedert sich nach Jahrgangsstufen,
Schulstufen und Schulformen.

(2) Die Jahrgangsstufen 1 bis 4 bilden die Primarstufe, die
Jahrgangsstufen 5 bis 10 die Sekundarstufe I, die Jahrgangs-
stufen 11 bis 13 und die beruflichen Schulen die Sekundar-
stufe II.

§12

Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpidagogischem Forderbedarf

(1) Mit der Einrichtung von Integrationsklassen, Integrati-
ven Regelklassen und individuellen Integrationsmafnahmen
werden die organisatorischen und pidagogischen Rahmenbe-
dingungen fiir eine integrative Férderung und Erziehung von
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf geschaffen.

(2) Die zustindige Behorde richtet auf Antrag der Schul-
konferenz einer Grundschule Integrationsklassen zur Auf-
nahme von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiddago-
gischem Forderbedarf als Regelangebot ein, wenn dafir értlich -
die riumlichen, organisatorischen und personellen Voraus-
setzungen gegeben sind. Das Nihere {iber diese Vorausset-
zungen und {iber das Aufnahmeverfahren regelt der Senat
durch Rechtsverordnung.

§13
Ganztagsschulen

(1) Schulen der Primarstufe und der Sekundarstufe 1
konnen als Ganztagsschulen gefiihrt werden, wenn die perso-
nellen, sichlichen und rdumlichen Voraussetzungen erfiillt
sind oder erfiillt werden kénnen. Die Entscheidung trifft die
zustindige Behorde. Entsprechende Antrige kénnen von der
Schulkonferenz oder von der Mehrheit der Erziehungsberech-
tigten der zu einer Schule gehérenden Schiilerinnen und
Schiiler gestellt werden.

(2) Ganztagsschulen kdnnen als freiwillig wahrzunehmen-
des erginzendes Nachmittagsangebot (offene Ganztagsschule)
oder als verpflichtendes Schulangebot mit einem Wechsel von
Unterricht und erginzenden Angeboten wihrend des Schul-
tages (obligatorische Ganztagsschule) eingerichtet werden.

(3) Die Entscheidung {iber den Besuch der obligatorischen
Ganztagsschule ist den Erziehungsberechtigten freigestellt;
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entscheiden sie sich fiir den Besuch, so ist die Teilnahme des
Kindes am Unterricht der Ganztagsschule verpflichtend.

(4) Schulen fiir Geistigbehinderte und Schulen fiir Kérper-
behinderte werden in Ganztagsform gefiihrt. Die dort aufge-
nommenen Schiilerinnen und Schiiler sind zur Teilnahme am
Unterricht der Ganztagsschule verpflichtet.

Zweiter Abschnitt
Schulformen und Bildungsginge

§ 14
Grundschuile

(1) Die Grundschule umfaft die Klassen 1 bis 4. Die
Grundschule wird in der Regel eigenstiindig gefiihrt; sie kann
einer Haupt- und Realschule oder einer Gesamtschule ange-
gliedert sein.

(2) Zu einer Grundschule kénnen Vorschulklassen gehoren.
Kinder, die bis zum 31. Dezember das fiinfte Lebensjahr voll-
enden, werden auf Antrag der Erziechungsberechtigten in dem-
selben Jahr in eine Vorschulklasse aufgenommen, wenn dafiir
ortlich die riumlichen, organisatorischen und personellen
Voraussetzungen gegeben sind.

(3) Die Grundschule vermittelt allen Schiilerinnen und
Schiilern in einem gemeinsamen Bildungsgang grundlegende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und schafft so die
Grundlage fiir die weitere schulische Bildung.

(4) Die Unterrichtszeit in der Grundschule betriigt in der
Regel jeweils fiinf Zeitstunden an fiinf Wochentagen. Dabei
kann eine offene Anfangs- und SchluRphase vorgesehen
werden. Das Nahere regelt der Senat nach § 8 Absatz 4 durch
Rechtsverordnung,.

§15
Gesamtschule

(1) Die Gesamtschule umfaflt in der Regel die Jahrgangs-
stufen 5 bis 10 der Mittelstufe sowie die Vorstufe und die
Studienstufe der Oberstufe. Der Unterricht in der Oberstufe
kann auch in Zusammenarbeit zwischen Schulen unterschied-
licher Schulformen durchgefithrt werden.

(2) Die Gesamtschule vermittelt ihren Schiilerinnen und
Schiilern eine allgemeine Bildung und erméglicht ihnen eine
ihren Leistungen und ihren Neigungen entsprechende Schwer-
punktbildung, die sie befiihigt, nach MaRgabe der Abschliisse
ihren Bildungsweg in berufs- oder in studienqualifizierenden
Bildungsgingen oder an einer Hochschule fortzusetzen.

(3) Die integrierte Gesamtschule fiihrt ihre Schiilerinnen
und Schiiler ab Jahrgangsstufe 5 in einem weitgehend gemein-
samen Bildungsgang bis zum Ende der Sekundarstufe I und
vermittelt deren Abschliisse und Berechtigungen. Innere und
dufere Differenzierung ermdglichen ein Offenhalten des indi-
viduell erreichbaren Abschlusses bis zum Ende der Sekundar-
stufe I. Der Unterricht wird nach Jahrgangsstufen zunehmend
in Kursen erteilt und ermdglicht den Schiilerinnen und
Schiilern. damit eine Schwerpunkibildung entsprechend ihren
Leistungen und ihren Neigungen.

(4) Die kooperative Gesamtschule wird in den Jahrgangs-
stufen 5 und 6 schulformiibergreifend gefiihrt. Sie ist ab
Klasse 7 in die Schulformen Hauptschule, Realschule und
Gymnasium gegliedert.

(5) Die Gesamtschule besonderer Prigung umfaRt die Jahr-
gangsstufen 1 bis 4 der Grundstufe und die Klassen 5 bis 10
der Mittelstufe; ihr kann eine Vorschulklasse angegliedert

werden. Die Organisation des Unterrichts und die
Abschlufméglichkeiten der Sekundarstufe T entsprechen denen
der integrierten Gesamtschule.

(6) Die Oberstufe der Gesamtschule schliefit mit der Abitur-
priifung ab. Mit dem erfolgreichen Abschluf dieser Priifung
wird die allgemeine Hochschulreife erworben; § 17 Absatz 4
gilt entsprechend. Dariiber hinaus konnen in der Oberstufe
auch die schulischen Voraussetzungen fiir die Fachhochschul-
reife erworben werden.

§16
Hauptschule und Realschule

(1) Hauptschule und Realschule bilden eine organisato-
rische Einheit. Aus Schulraumgriinden und aus Griinden der
regionalen Versorgung kdnnen sie im Ausnahmefall auch ohne
organisatorische Verbindung gefiihrt werden.

(2) Die Beobachtungsstufe der Haupt- und Realschule
umfaflt die Klassen 5 und 6. Sie ist eine pddagogische Einheit.
Sie bereitet auf die weiteren Bildungsgiinge vor und ermoglicht
eine Entscheidung iiber die geeignete weiterfithrende Schul-
form. Aus Schulraumgriinden kann die Beobachtungsstufe der
Haupt- und Realschule im Ausnahmefall einer eigenstindig
gefiihrten Grundschule oder einer organisatorisch nicht ver-
bundenen Hauptschule oder Realschule angegliedert sein.

(3) Die Hauptschule umfafft in der Regel die Klassen 7
bis 9 — im Einzelfall auch eine Klasse 10 —, die Realschule die
Klassen 7 bis 10.

(4) Die Haupt- und Realschule vermittelt ihren Schiilerin-
nen und Schiilern eine allgemeine Bildung und erméglicht
ihnen entsprechend ihren Leistungen und ihren Neigungen
eine Schwerpunktbildung, die sie befihigt, nach Mafgabe der
Abschliisse ihren Bildungsweg in berufs- oder in studienqualifi-
zierenden Bildungsgiingen fortzusetzen.

(5) Nach erfolgreichem Besuch der Klasse 9 der Haupt-
schule erhalten die Schiilerinnen und Schiiler den Hauptschul-
abschluf}, nach erfolgreichem Besuch der Klasse 10 der Real-
schule erhalten die Schiilerinnen und Schiiler den Realschul-
abschluf. Das Zeugnis der Realschule am Ende der Klasse 9 ist
dem Hauptschulabschluf gleichwertig, wenn der fiir diesen
Abschlufl erforderliche Leistungsstand erreicht worden ist.
Wer den HauptschulabschluR erworben hat, kann eine
Klasse 10 der Hauptschule besuchen.

§17
Gymnasium

(1) Das neunstufige Gymnasium umfaft die Klassen 5
bis 13. Es ist in die zweijjihrige Beobachtungsstufe, die Klas-
sen 7 bis 10 der Mittelstufe sowie die Vorstufe und die Studien-
stufe der Oberstufe gegliedert. Das siebenstufige Gymnasium
umfaflt die Klassen 7 bis 13.

(2) Die Beobachtungsstufe umfafit die Klassen 5 und 6 und
ist eine piddagogische Einheit. Sie bereitet auf den weiteren
Besuch des Gymnasiums vor und ermoglicht eine Entschei-
dung iiber die weiterfiihrende Schulform.

(3) Das Gymnasium vermittelt seinen Schiilerinnen und
Schiilern eine allgemeine Bildung und ermoglicht ihnen ent-
sprechend ihren Leistungen und ihren Neigungen eine Schwer-
punktbildung, die sie befihigt, nach MafRgabe der Abschliisse
ihren Bildungsweg an einer Hochschule oder in unmittelbar
berufsqualifizierenden Bildungsgingen fortzusetzen.
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(4) In der Oberstufe werden die Schiilerinnen und Schiiler
nach einer Einfiihrungszeit in einem Kurssystem unterrichtet,
in dem sie nach ihren Interessen und ihren Neigungen durch
Wahl von Grund- und Leistungskursen aus einem bestimmten
Ficherangebot Schwerpunkte in ihrer schulischen Bildung
setzen,. Der Besuch der Oberstufe dauert insgesamt mindestens
zwei und hochstens vier Jahre; in Ausnahmefillen kann die
Dauer des Besuchs verlingert werden. Die Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler werden durch Noten bewertet, die
in ein Punktsystem eingehen, das Grundlage fiir die Feststel-
lung der Gesamtqualifikation ist. Das N#here regelt der Senat
durch Rechtsverordnung. Der Unterricht in der Oberstufe
kann in Zusammenarbeit zwischen Schulen unterschiedlicher
Schulformen durchgefiihrt werden.

(5) Das Zeugnis des Gymnasiums am Ende der Klasse 9 ist
dem Hauptschulabschluf, das Zeugnis am Ende der Klasse 10
dem Realschulabschluff gleichwertig, wenn der fiir diese
Abschliisse jeweils erforderliche Leistungsstand erreicht wor-
den ist. In der Oberstufe konnen die schulischen Vorausset-
zungen flir die Fachbhochschulreife vermittelt werden. Das
Gymnasium schlieft mit der Abiturpriifung ab. Mit dem
erfolgreichen AbschluR dieser Priifung wird die allgemeine
Hochschulreife erworben.

§18
Aufbaugymnasium

(1) Das Aufbaugymnasium umfaflt in der Regel eine Ober-
stufe mit Einfithrungsstufe, Vorstufe und Studienstufe; ibhm
koénnen die Klassen 9 und 10 der Mittelstufe angegliedert sein.

(2) Das Aufbaugymnasium vermittelt Schiilerinnen und
Schiilern mit Realschulabschluf oder einer gleichwertigen
Vorbildung eine allgemeine Bildung, die sie befihigt, nach
Mafgabe der Abschliisse ihren Bildungsweg an einer Hoch-
schule oder in unmittelbar berufsqualifizierenden Bildungs-
gingen fortzusetzen. Schiilerinnen und Schiiler kénnen in die
Einflihrungsstufe oder unmittelbar in die Vorstufe des Aufbau-
gymnasiums iibergehen, wenn sie die Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Mitarbeit in der gewihlten Schulstufe erfiillen.
Unter derselben Voraussetzung koénnen Schiilerinnen und
Schiiler bereits nach dem Besuch der Klasse 8 der Realschule
in die Klasse 9 des Aufbaugymnasiums iibergehen; nach dem
erfolgreichen Besuch der Mittelstufe des Aufbaugymnasiums
gehen sie unmittelbar in die Vorstufe der Oberstufe iiber.
Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem Besuch der Einfiih-
rungsstufe nicht in die Vorstufe versetzt werden, miissen
das Aufbaugymnasium in der Regel verlassen. § 17 Absiitze 4
und 5 gelten entsprechend.

(3) Das Aufbaugymnasium ist einem siebenstufigen Gymna-
sium oder einer Gesamtschule mit Oberstufe angegliedert. Es
kann auch einem Gymnasium angegliedert bleiben, das sich
durch Neueinrichtung einer Beobachtungsstufe und Nicht-
einrichtung von Eingangsklassen des siebenstufigen Zuges
schrittweise zu einem neunstufigen Gymnasium entwickelt.

§19
Sonderschule

(1) Allgemeine Schulen und Sonderschulen wirken in enger
Zusammenarbeit auf eine Integration von Schiilerinnen und
Schiilern mit sonderpidagogischem Foérderbedarf in den Unter-
richt der allgemeinen Schule hin. Kinder und Jugendliche mit
sonderpidagogischem Forderbedarf werden in Sonderschulen
aufgenommen, wenn sich eine integrative Férderung nicht
realisieren 14t.

(2) Sonderschulen sind in ihrer pddagogischen Arbeit auf
unterschiedliche Schwerpunkte im Forderbedarf ihrer Schii-
lerinnen und Schiiler ausgerichtet. Den Foérderungsschwer-
punkten entsprechend gibt es die Schule fiir Blinde und Seh-
behinderte, die Schule fiir Gehorlose, die Schule fiir Schwer-
horige, die Schule fiir Geistigbehinderte, die Schule fiir
Korperbehinderte, die Forderschulen, die Sprachheilschulen
und die Schulen fiir Verhaltensgestdrte. Der Sonderschule
kann ein Schulkindergarten angegliedert sein.

(3) Die Entscheidung dariiber, ob im Einzelfall der Besuch
einer Sonderschule erforderlich ist und in welcher Schule die
Schiilerin oder der Schiiler am besten gefdrdert werden kann,
trifft die zustdndige Behorde auf der Grundlage des Ergeb-
nisses eines sonderpidagogischen Uberpriifungsverfahrens und
nach Anhérung der Erziehungsberechtigten. Das Nihere zum
Verfahren der Feststellung des sonderpidagogischen Foérder-
bedarfs sowie iiber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in
eine Sonderschule und iiber das dabei einzuhaltende Verfahren
regelt der Senat durch Rechtsverordnung. Satz 2 gilt ent-
sprechend fiir die Festlegung der Bildungsabschliisse, die in
den verschiedenen Sonderschulformen erworben werden
konnen, .

(4) Schiilerinnen und Schiiler, die wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Erkrankung oder wegen schwerwie-
gender Beeintrichtigung in der Entwicklung ihres Sozialver-
haltens auf lingere Zeit oder auf Dauer keine Schule besuchen
konnen, werden im Haus- oder Krankenhausunterricht schu-
lisch betreut.

(5) Schiilerinnen und Schiiler, die infolge der Instabilitéit
ihrer Lebenssituation und deren Auswirkungen auf ihre
Personlichkeit voriibergehend nicht am Unterricht der allge-
meinen Schule oder der Sonderschulen teilnehmen, kénnen, so-
weit ihnen Hilfe zur Erziehung nach dem Achten Buch Sozial-
gesetzbuch in der Fassung vom 15. Mirz 1996 (Bundesgesetz-
blatt I Seite 478) gewihrt wird, durch die Schulstellen der
Schulischen Erziehungshilfe auf ihre Eingliederung in die
ihrem Bildungsstand entsprechende Schulform oder in eine
Berufsausbildung vorbereitet werden. Die Entscheidung trifft
die zustéindige Behorde; Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Im
Einzelfall kann diese Forderung auch gewidhrt werden, ohne
daf die Erziehungsberechtigten einen Antrag auf Erziehungs-
hilfe gestellt haben. Die Schulstellen sind Einrichtungen der
Jugendhilfe und gelten als Sonderschulen im Sinne dieses
Gesetzes.

§20
Berufsschule

(1) Die Berufsschule vermittelt berufsbezogene und allge-
meine Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten. Der berufs-
bezogene Unterricht ist mit der betrieblichen und {iber-
betrieblichen Ausbildung abzustimmen. Dabei sind die Vorga-
ben zu beachten, die Grundlage fiir die Anerkennung von Ab-
schliissen zwischen den Lindern der Bundesrepublik Deutsch-
land sind. Der Unterricht in der Berufsschule wird in zusam-
menhiingenden Abschnitten (Blocken) oder in Teilzeitform
erteilt. Die Schulen sind gehalten, die nihere Ausgestaltung
der Organisationsformen des Unterrichts und seine zeitliche
Strukturierung mit den Ausbildungsbetrieben abzusprechen.
Sie bedarf der Genehmigung der zustindigen Behdrde.

(2) Das erste Jahr der Berufsausbildung kann als Berufs-
grundbildungsjahr gefithrt werden.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die im allgemeinbildenden
Schulwesen keinen Abschluf® erreicht haben, kdnnen in das
Berufsvorbereitungsjahr iibergehen.
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(4) Die Abschliisse der Berufsschule und des Berufsgrund-
bildungsjahres sowie ein im Einzelfall von der zustindigen
Behirde als gleichwertig anerkannter Abschluf einer 6ffentlich
geférderten Bildungsmafnahme entsprechen in ihren Berechti-
gungen dem Hauptschulabschluff. Im {ibrigen wird der Ab-
schluff der Berufsschule weitergehenden Abschliissen der allge-
meinbildenden Schulen gleichgestellt, wenn der fiir diese
Abschliisse jeweils erforderliche Leistungsstand erreicht wor-
den ist; das N#here regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

§21
Berufsfachschule

(1) Die Berufsfachschule vermittelt berufsbezogene und
allgemeine Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten mit dem
Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler zu befihigen, einen aner-
kannten Ausbildungsberuf auszuiiben oder einen Teil der
Berufsausbildung in einem oder mehreren anerkannten Ausbil-
dungsberufen zu erwerben oder die Schiilerinnen und Schiiler
zu einem Berufsausbildungsabschluf zu fiihren, der nur in
Schulen erworben werden kann. Der Besuch der Berufsfach-
schule dauert mindestens ein Jahr. .

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu
regeln, welche Berufsfachschulen welche Berechtigungen
vermitteln.

§22
Fachoberschule

(1) Die Fachoberschule fithrt Schiilerinnen und Schiiler mit
Realschulabschluf oder nach Erwerb einer von der zustiindigen
Behorde als gleichwertig anerkannten Vorbildung in einem
mindestens einjihrigen Bildungsgang zur Fachhochschulreife.

(2) In der Fachoberschule werden berufsbezogene und allge-
meine Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vermittelt; der
Unterricht wird in Teilzeit-, Block- oder Vollzeitform erteilt.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die neben dem Realschul-
abschluf oder einer gleichwertigen Vorbildung eine minde-
stens zweijdhrige einschligige Berufsausbildung abgeschlossen
haben oder eine mindestens dreijihrige Berufstitigkeit nach-
weisen, werden in das letzte Schuljahr der Fachoberschule auf-
genommen. .

(4) Die einzelnen Fachrichtungen und Fachbereiche werden
von der zustéindigen Behérde festgelegt.

§23
Wirtschaftsgymnasium, Technisches Gymnasium

(1) Das Wirtschaftsgymnasium und das Technische Gym-
nasium umfassen die Vorstufe und die Studienstufe; sie kénnen
auch eine Einfiihrungsstufe fiihren.

(2) Das Wirtschaftsgymnasium und das Technische Gym-
nasium vermitteln Schiilerinnen und Schiilern mit Realschul-
abschluff oder einer gleichwertigen Vorbildung durch allge-
meinbildende und berufsbezogene Unterrichtsinhalte eine
Bildung, die sie befiihigt, ihren Bildungsweg an einer Hoch-
schule oder in unmittelbar berufsqualifizierenden Bildungs-
gingen fortzusetzen. Schiilerinnen und Schiiler kénnen in die
Einfiihrungsstufe oder in die Vorstufe des Wirtschaftsgym-
nasiums oder des Technischen Gymnasiums eintreten, wenn
sie die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Mitarbeit in der
gewihlten Schulstufe erfiillen. Schiilerinnen und Schiiler, die
nach dem Besuch der Einfiihrungsstufe nicht in die Vorstufe
versetzt werden, miissen das Wirtschaftsgymnasium oder das
Technische Gymnasium in der Regel verlassen. § 17 Absatz 4
gilt entsprechend.

(3) Das Wirtschaftsgymnasium und das Technische Gym-
nasium sind einer beruflichen Schule angegliedert.

(4) Das Wirtschaftsgymnasium und das Technische Gym-
nasium schliefen mit der Abiturpriifung ab. Mit dem erfolg-
reichen Abschluff dieser Priifung wird die allgemeine Hoch-
schulreife erworben. Dariiber hinaus kénnen die schulischen
Voraussetzungen der Fachhochschulreife vermittelt werden.

§ 24
Fachschule

(1) Die Fachschule dient der beruflichen Weiterbildung und
fordert die allgemeine Bildung. Bildungsginge an der Fach-
schule in Vollzeitform dauern mindestens ein Jahr, in Teilzeit-
form entsprechend linger. Der Besuch einer Fachschule setzt
den Abschluf} einer einschiigigen Berufsausbildung und in der
Regel eine Berufsausiibung oder eine entsprechende Berufs-
tatigkeit voraus. Die Fachschulen kénnen auch in Teilzeitform
gefiihrt werden.

(2) Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung zu
regeln, welche Fachschulen welche Berechtigungen vermitteln.

§25
Abendhauptschule, Abendrealschule

(1) Abendhauptschule und Abendrealschule bilden eine
organisatorische Einheit. Sie bieten iibergreifende Unterrichts-
veranstaltungen fiir Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
beziehungsweise fiir Realschiilerinnen und Realschiiler an.

(2) Die Abendhauptschule fithrt Berufstitige, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, im Abendunterricht zum
Hauptschulabschluf. Die zustiindige Behorde kann von der
Voraussetzung der Berufstitigkeit befreien.

(3) Die Abendrealschule fiihrt Berufstiitige, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und einen Hauptschulabschluf oder
eine von der zustindigen Behdrde als gleichwertig anerkannte
Vorbildung nachweisen, im Abendunterricht zum Realschul-
abschlufs. Die zustindige Beh6rde kann von der Voraussetzung
der Berufstiitigkeit befreien.

§26
Hansa-Kolleg, Abendgymnasium, Abendwirtschaftsgymnasium

(1) Das Hansa-Kolleg fiihrt Schiilerinnen und Schiiler, die
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben oder iiber eine
mindestens dreijihrige berufliche Erfahrung verfiigen, im
Tagesunterricht zur allgemeinen Hochschulreife. § 17 Absatz 4
und Absatz 5 Satz 3 gelten entsprechend. Die Ausbildung
dauert in der Regel drei Jahre. Die Aufnahme ist vom Bestehen
einer Priifung abhingig. Das N#here regelt der Senat durch
Rechtsverordnung; § 46 Absatz 2 Nummern 3 bis 9 und 11 gilt
entsprechend.

(2) Das Abendgymnasium fiihrt Berufstitige, die das
19. Lebensjahr vollendet und eine Berufsausbildung abge-
schlossen haben oder iiber eine mindestens dreijihrige beruf-
liche Erfahrung verfiigen, im Abendunterricht zur allgemeinen
Hochschulreife. Die zustindige Behdrde kann von der Voraus-
setzung der Berufstitigkeit befreien. Die Ausbildung umfafit
die Vorstufe und die Studienstufe; ein Vorbereitungsjahr kann
vorangestellt werden. § 17 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 3 gelten
entsprechend.

(3) Das Abendwirtschaftsgymnasium fiihrt Berufstitige, die
das 19. Lebensjahr vollendet und.- eine kaufminnische Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben oder iiber eine mindestens
dreijdhrige berufliche Erfahrung verfiigen, im Abendunterricht
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zur allgemeinen Hochschulreife. Die zustindige Behorde kann
von der Voraussetzung der Berufstiitigkeit befreien. Die Aus-
bildung umfaft die Vorstufe und die Studienstufe. § 17 Ab-
satz 4 und Absatz 5 Satz 3 gelten entsprechend.

§ 27
Studienkolleg

Das Studienkolleg bereitet Bewerberinnen und Bewerber
mit auslindischen Hochschulzugangsberechtigungen in einem
in der Regel einjihrigen Bildungsgang auf die Feststellungs-
priiffung, deutsche Staatsangehorige auf die Anerkennungs-
priifung vor, wenn diese Bewerberinnen und Bewerber fiir die
Aufnahme eines Studiums im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes eine Priifung zur Feststellung oder Anerkennung der
Hochschulreife abzulegen haben.

Vierter Teil
Schulverhiltnis

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§28
Rechte und Pflichten aus dem Schulverhiltnis

(1) Mit der Aufnahme einer Schiilerin oder eines Schiilers
in eine staatliche Schule wird ein Sffentlich-rechtliches Schul-
verhiltnis begriindet. .

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, regel-
miRig am Unterricht und an den pflichtméifigen Schulver-
anstaltungen teilzunehmen und die erforderlichen Arbeiten an-
zufertigen.

(3) Auf Antrag kann die Schule Schiilerinnen und Schiiler
aus wichtigem Grund vom Unterricht bis zur Dauer von sechs
Wochen beurlauben oder von der Teilnahme an einzelnen
Unterrichtsveranstaltungen befreien, ohne daf das Schulver-
hiltnis unterbrochen wird. Die zustéindige Behorde kann Vor-
schriften fiir weitere Beurlaubungen erlassen. Dies gilt ins-
besondere fiir Auslandsaufenthalte, fiir den Fall der Betreuung
eines eigenen Kindes und fiir Berufsschulpflichtige, die iiber-
betriebliche Ausbildungsstiitten besuchen.

(4) Ist ein Schulverhilinis unterbrochen, werden die Zeiten
der Unterbrechung nicht auf die Dauer des Schulbesuchs ange-
rechnet. Eine Unterbrechung liegt vor, wenn die Schiilerin
oder der Schiiler in einem Schuljahr fiir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten nicht regelmiflig am Unterricht teil-
nimmt.

(5) Die Hoéchstdauer des Schulbesuchs einer Schiilerin oder
eines Schiilers ergibt sich aus den Festlegungen in diesem
Gesetz fiir die einzelnen Schulformen und Schulstufen in Ver-
bindung mit den fiir diese geltenden Ausbildungs- und
Priifungsordnungen. Der Besuch der Grundschule darf
hichstens sechs Jahre dauern. Die zustindige Behorde kann
Ausnahmen zulassen.

(6) Das Schulverhiltnis endet mit der Entlassung aus einer
staatlichen Schule. Eine Entlassung erfolgt auf Antrag, wenn
die Schiilerin oder der Schiiler die Schule wechselt oder eine
nichtschulpflichtige Schiilerin oder ein nichtschulpflichtiger
Schiiler von der Schule abgemeldet wird. Die Schiilerin oder
der Schiiler ist zu entlassen, wenn das Ziel der besuchten
Schule erreicht worden ist. Sie oder er ist in der Regel zu ent-
lassen, wenn die fiir den jeweiligen Bildungsgang festgelegte
Hochstzeit erreicht worden ist. Die Entscheidung trifft die

Schulleitung auf der Grundlage einer Beratung durch die
Klassenkonferenz. § 49 Absatz 4 Satz 2 Nummer 5 bleibt un-
beriihrt.

§29
Unentgeltlichkeit des Unterrichts

Die Schiilerinnen und Schiiler, die eine staatliche Schule
besuchen, erhalten unentgeltlichen Unterricht. Dies gilt nicht
fiir die Teilnahme an MaRfRnahmen nach § 39 Absatz 4 sowie an
Kursen und Lehrgingen der beruflichen und allgemeinen Fort-
und Weiterbildung. Die Unentgeltlichkeit des Schulbesuchs
kann fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht der Schulpflicht
in Hamburg unterliegen, durch Rechtsverordnung des Senats
beschrinkt werden. Bestehende Abkommen mit anderen
Lindern bleiben davon unberdiihrt.

§30
Lernmittel

(1) Schiilerinnen und Schiiler staatlicher Schulen erhalten
unentgeltlich — in der Regel leihweise — Biicher und Druck-
schriften, die iiberwiegend im Unterricht und bei der héus-
lichen Vor- und Nachbereitung des Unterrichts verwendet
werden (Schulbiicher), Gegenstinde, die ausschlieflich im
Unterricht eingesetzt werden und in der Schule verbleiben,
sowie zur Unfallverhiitung vorgesehene Schutzkleidung. Die
unentgeltliche Vergabe von Lernmitteln kann fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die nicht der Schulpflicht in Hamburg unter-
liegen, beschrinkt werden.

(2) Fiir Gegenstiinde und Materialien, die im Unterricht
verarbeitet und danach von der Schiilerin oder dem Schiiler
verbraucht werden oder ihnen verbleiben, kinnen Kostenbei-
triige erhoben werden. Lernmittel von geringem Wert werden
nicht unentgeltlich gew#hrt. Der Senat wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung Bestimmungen {iber Art und Umfang der
Lernmittel von geringem Wert zu erlassen.

§31
Beaufsichtigung, Weisungen

(1) Schiilerinnen und Schiiler sind wihrend des Unter-
richts, wihrend des Aufenthalts auf dem Schulgelinde in der
Unterrichtszeit und bei sonstigen Schulveranstaltungen sowie
wihrend der Schulausfliige durch Lehrerinnen oder Lehrer zu
beaufsichtigen. Durch die Beaufsichtigung sollen sie vor Ge-
fahren geschiitzt werden, die sie aufgrund ihrer altersgemifien
Erfahrung nicht selbst iibersehen und abwenden kénnen, und
vor Handlungen bewahrt werden, mit denen sie sich oder ande-
ren Schaden zufiigen konnen. Zur Beaufsichtigung und zur
Unfallverhiitung kénnen Schiilerinnen und Schiilern Weisun-
gen erteilt werden.

(2) In begriindeten Fillen kdnnen auch Erziehungsberech-
tigte, andere zum p#dagogischen Personal der Schule gehd-
rende Personen oder geeignete Schiilerinnen und Schiiler mit
der Beaufsichtigung betraut werden, wenn es die Umstinde
erfordern oder zulassen.

(3) Die Schule kann in der Hausordnung Niheres {iber die
Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Lehrerinnen und Lehrer festlegen.

§32

Informationsrechte der Erziehungsberechtigten
und der Schiilerinnen und Schiiler

(1) Schiilerinnen und Schiiler und ihre Erziehungsberech-
tigten sind in allen wichtigen Schulangelegenheiten zu infor-
mieren, unter anderem iiber
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1. Aufbau und Gliederung der Schule und der Bildungsgiinge,
2. die Ubergiinge zwischen den Bildungsgingen,

3. die Abschliisse und Berechtigungen einschlieflich der
Zuginge zu den Berufen,

4. Grundziige der Planung und Gestaltung des Unterrichts,
Grundziige der Unterrichtsinhalte, der Unterrichtsziele
und der Leistungsbeurteilung einschlieflich der Versetzung
und Kurseinstufung,

5. Mitwirkungsméglichkeiten von Schiilerinnen und Schiilern
sowie deren Eltern.

Die Information der Erziehungsberechtigten erfolgt in der
Regel auf Elternversammlungen, die der Schiilerinnen und
Schiiler in der Regel im Rahmen des Unterrichts. In
Abstimmung mit der Lehrerin oder dem Lehrer und der Schul-
leitung kdnnen die Erziehungsberechtigten in der Primarstufe
und in der Sekundarstufe I den Unterricht ihrer Kinder be-
suchen,

(2) Die Schulleitung sowie die Lehrkrifte informieren und
beraten die Erziehungsberechtigten und Schiilerinnen und
Schiiler in angemessenem Umfang

1. iber die Lernentwicklung und tiber das Arbeits- und Sozial-
verhalten der Schiilerin oder des Schiilers,

2. bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten oder -stbrungen
mit dem Ziel der friihzeitigen Einleitung von Hilfemafinah-
men,

3. tber die Leistungsbeurteilung einschlieflich der Verset-
zung und Kurseinstufung sowie

4. bei der Wahl der Bildungsginge.

(3) Die Erziechungsberechtigten sowie Schiilerinnen und
Schiiler haben das Recht, Akten der Schule, der zustiindigen
Behorde, des Schulberatungsdienstes und des Schuléirztlichen
Dienstes, in denen Daten iiber sie enthalten sind, einzusehen.
Die Einsichtnahme ist unzuliissig, soweit die Daten der Schiile-
rinnen und Schiiler mit Daten Dritter derart verbunden sind,
daff die Trennung nicht oder nur mit unverhiltnismifig
hohem Aufwand méglich ist. Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung nihere Regelungen iiber das Verfahren
sowie dariiber zu treffen, bis zu welchem Alter und unter
welchen Voraussetzungen minderjihrige Schiilerinnen und
Schiiler fiir eine Akteneinsicht der Zustimmung ihrer Er-
ziehungsberechtigten bediirfen.

§ 33
Schiilerzeitungen, Schiilergruppen

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, Schiiler-
zeitungen herauszugeben und auf dem Schulgrundstiick zu ver-
breiten. Schiilerzeitungen sind Zeitungen, die von Schiilerin-
nen und Schiilern einer oder mehrerer Schulen fiir diese her-
ausgegeben werden. Sie stehen anders als die von einer Schule
unter Verantwortung der Schulleitung herausgegebene Schul-
zeitung auflerhalb der Verantwortung der Schule und unter-
liegen dem Hamburgischen Pressegesetz vom 29. Januar 1965
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 15), zu-
letzt gedindert am 5. Februar 1985 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 62), in der jeweils geltenden Fassung
sowie den {ibrigen gesetzlichen Bestimmungen. Die Schule und
die zustindige Behorde fordern die Arbeit von Schiilerzeitun-
gen im Rahmen ihrer Méglichkeiten.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, sich an
ihrer Schule in Schiilergruppen zu betitigen. Die Betiitigung in
der Schule kann von der Schulleitung eingeschrinkt oder ver-
boten werden, wenn es die Sicherung des Bildungs- und Er-

ziehungsaufirags erfordert. Den Schiilergruppen kénnen
Riume und sonstige schulische Einrichtungen zur Verfiigung
gestellt werden, wenn der Schul- und Unterrichtsbetrieb
dadurch nicht beeintrichtigt wird. Die Schulkonferenz regelt
Grundsitze fiir die Betdtigung von Schiilergruppen in der
Schule. :

§ 34

Schulirztliche, schulzahniirztliche, schulpsychologische
und sonderpiidagogische Untersuchungen

(1) Soweit zur Vorbereitung einer Entscheidung nach
diesem Gesetz im Einzelfall schuldrztliche, schulpsycholo-
gische und sonderpiddagogische Untersuchungen erforderlich
werden, sind schulpflichtig werdende Kinder sowie Schiilerin-
nen und Schiiler verpflichtet, sich untersuchen zu lassen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und ihre Erzie-
hungsberechtigten haben die fiir diese Untersuchungen erfor-
derlichen Angaben zu machen. Die Beantwortung von Fragen
zum gesundheitlichen Zustand und zur Vorgeschichte ein-
schlieflich der sich darauf beziehenden Angaben zur sozialen
Situation ist freiwillig. Die Betroffenen sind hierauf vor Beginn
der Untersuchung hinzuweisen sowie tiber den Zweck der
Untersuchung zu unterrichten. Ihnen ist Gelegenheit zur
Besprechung - der Ergebnisse und zur Einsichtnahme in die
Unterlagen gemiR § 32 Absatz 3 zu geben. '

(3) Schiilerinnen und Schiiler werden schulirztlich und
schulzahnirztlich betreut, um gesundheitlichen Gefihrdungen
vorzubeugen, bereits vorliegende Erkrankungen und Behinde-
rungen zu erkennen sowie bei gesundheitlichen Beeintrichti-
gungen Hilfestellung zu geben. Absitze 1 und 2 gelten ent-
sprechend.

(4) Bei der Anmeldung von Schulanfingerinnen und Schul-
anfingern gemif § 42 Absatz 1 ist eine Bescheinigung iiber die
letzte altersgemiifie #rztliche Vorsorgeuntersuchung vorzu-
legen. Wird eine solche Bescheinigung auch binnen einer von
der Schule zu setzenden Nachfrist nicht vorgelegt, ist das ange-
meldete Kind verpflichtet, unverziiglich an einer schulirzt-
lichen Vorsorgeuntersuchung teilzunehmen. Absatz 2 gilt
entsprechend.

(5) Nach der Aufnahme in die Schule erfolgt fiir alle Schul-
anfingerinnen und Schulanfinger eine erste schulirztliche Un-
tersuchung, die der Forderung der gesundheitlichen Vorausset-
zungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht dient.
Absatz 2 gilt entsprechend.

(6) Von der Verpflichtung zur Teilnahme an den
Untersuchungen im Rahmen der schuliirztlichen und schul-
zahnirztlichen Betreuung kann bei Vorlage einer #rztlichen
Bescheinigung i{iber eine einschligige #rztliche Betreuung
befreit werden. Uber die Durchfithrung solcher Untersuchun-
gen sowie iiber die Moglichkeiten der Befreiung von der Teil-
nahme sind die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Erzie-
hungsberechtigten rechtzeitig zu unterrichten.

§35
Beratungen

Die schulpsychologische und sozialpidagogische Beratung
dient der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern und
ihren Erziehungsberechtigten bei Schwierigkeiten im Lern-
und Leistungsbereich, im Zusammenleben und beim gemein-
samen Lernen in der Schule sowie deren Vorbeugung. Die
Beantwortung von Fragen im Rahmen der schulpsycholo-
gischen und sozialpddagogischen Beratung ist freiwillig.
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§ 36
Schuljahr und Ferien

(1) Das Schuljahr beginnt am 1. August und endet am
31. Juli des folgenden Kalenderjahres. Die zustindige Behorde
kann fiir einzelne Schulformen oder Schulen abweichende
Regelungen treffen, soweit besondere Umstéinde dies erfor-
dern.

(2) Die zustindige Behorde legt fest, an welchen Tagen der
Woche Unterricht erteilt wird. Sie bestimmt die Dauer und die
zeitliche Verteilung der Ferien sowie die Einteilung des Schul-
jahres in Halbjahre.

Zweiter Abschnitt
Schulpflicht

§ 37
Grundsitze

(1) Schulpflichtig ist, wer in Hamburg seine Wohnung oder
bei mehreren Wohnungen seine Hauptwohnung im Sinne des
§ 15 Absatz 2 des Hamburgischen Meldegesetzes in der Fas-
sung vom 6. Mai 1986 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seiten 81, 136), zuletzt geiindert am 23. April 1996
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 61), in der
jeweils geltenden Fassung oder seine Ausbildungsstitte hat.

(2) Wer in Hamburg zwar seine Wohnung oder Haupt-
wohnung, seine Ausbildungsstitte jedoch auferhalb Hamburgs
hat, ist in Hamburg nicht berufsschulpflichtig.

(3) Die Schulpflicht umfaft die Pflicht zum Besuch einer
Vollzeitschule (Vollzeitschulpflicht) und der Berufsschule
(Berufsschulpflicht). Sie kann auch durch den Besuch einer
staatlich anerkannten oder staatlich genehmigten Ersatzschule
erfiillt werden. Die zustindige Behdrde kann aus wichtigen
Griinden gestatten, da® die Schulpflicht an einer Ergéinzungs-
schule erftillt wird.

(4) Volkerrechtliche Abkommen und zwischenstaatliche
Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

§ 38
Beginn und Dauer der Vollzeitschulpflicht

(1) Die Schulpflicht beginnt fiir Kinder, die vor dem 1. Juli
das 6. Lebensjahr vollendet haben, am 1. August desselben
Kalenderjahres.

(2) Die zustidndige Behorde kann Kinder, die zwischen dem
1. Januar und dem 30. Juni das 6. Lebensjahr vollenden, unter
Beriicksichtigung ihres geistigen oder seelischen Entwicklungs-
standes auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder auf Antrag
der Schule nach Anhorung der Erziechungsberechtigten fiir ein
Jahr vom Schulbesuch zuriickstellen. Zuriickgestellte Kinder
werden in eine bestehende Vorschulklasse aufgenommen. Die
zustindige Behtrde kann in begriindeten Ausnahmefillen
genehmigen, daR zuriickgestellte Kinder statt dessen eine
Kindertageseinrichtung besuchen.

(3) Kinder, die nach dem 30. Juni das 6. Lebensjahr voll-
enden, kénnen unter Beriicksichtigung ihres geistigen und
seelischen Entwicklungsstandes auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten zu Beginn des Schuljahres in die Schule aufge-
nommen werden. Mit der Aufnahme beginnt die Schulpflicht.

(4) Die Vollzeitschulpflicht dauert neun Schulbesuchsjahre
und wird durch den Besuch der Grundschule und einer weiter-
fithrenden allgemeinbildenden Schule oder durch den Besuch
einer Sonderschule erfiillt.

(5) Eine Klassenwiederholung wird auf die Dauer der Voll-
zeitschulpflicht angerechnet. Dies gilt nicht fiir eine Klassen-
wiederholung in den ersten zwei Schulbesuchsjahren.

(6) Die zustindige Behorde kann eine Schiilerin oder einen
Schiiler vom Besuch der Schule befreien, wenn ein wichtiger
Grund dies rechtfertigt und hinreichender Unterricht oder eine
gleichwertige Forderung anderweitig gewihrleistet ist.

§39
Beginn und Dauer der Berufsschulpflicht

(1) Die Berufsschulpflicht beginnt nach Erfillung der Voll-
zeitschulpflicht mit dem Ausscheiden aus einer Vollzeitschule
oder mit dem Eintritt in ein Ausbildungsverhiltnis.

(2) Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhiltnis im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bun-
desgesetzblatt I Seite 1112), zuletzt gedndert am 20. Juli 1995
(Bundesgesetzblatt I Seiten 946, 947), in der jeweils geltenden
Fassung stehen, sind fiir die Dauer des Ausbildungsverhilt-
nisses berufsschulpflichtig.

(3) Jugendliche, die nach der Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht weder eine weiterfithrende allgemeinbildende Schule
besuchen noch in ein Ausbildungsverhiltnis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes eintreten oder sich in einer 6ffentlich
gefdrderten Bildungsmafnahme befinden, erfiillen die Berufs-
schulpflicht nach neunjihrigem Vollzeitschulbesuch durch den
Besuch einer mindestens zweijihrigen beruflichen Vollzeit-
bildungsmafinahme oder nach zehnjihrigem Vollzeitschul-
besuch durch den Besuch einer mindestens einjidhrigen beruf-
lichen Volizeitbildungsmafinahme.

(4) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Umschulungs-
mafnahmen der Arbeitsverwaltung oder an Rehabilitations-
mafinahmen der Rehabilitationstriger sowie Personen, die sich
extern auf eine Priifung vor einer zustiindigen Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz vorbereiten, sind fiir die Dauer der Maf-
nahmen zum Besuch der Berufsschule berechtigt.

(5) Jugendliche, die eine Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
erhalten, sind von der Berufsschulpflicht befreit. Jugendliche,
die eine dem Berufsschulunterricht entsprechende Ausbildung
auf bundes- oder landesgesetzlicher Grundlage erhalten, kann
die zustindige Behorde von der Berufsschulpflicht befreien.

(6) Die Berufsschulpflicht entfillt oder endet vorzeitig am
Ende des Schulhalbjahres, wenn die zustindige Behorde fest-
stellt, daf die bisherige berufliche Ausbildung den weiteren
Besuch der Berufsschule entbehrlich macht.

§40
Ruhen der Schulpflicht

(1) Die Schulpflicht ruht fiir eine Schiilerin mindestens vier
Monate vor und sechs Monate nach einer Niederkunft, sofern
die Schiilerin dies beantragt.

(2) Die Berufsschulpflicht rubt fiir die Dauer des Wehr- und
Zivildienstes oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder &kolo-
gischen Jahres. Sie kann fiir die Dauer des Besuchs einer
Bildungseinrichtung ruhen; die Entscheidung hieriiber trifft
die zustidndige Behorde auf Antrag der Berufsschulpflichtigen
oder des Berufsschulpflichtigen.

(3) Die Zeit, in der die Schulpflicht ruht, wird auf Antrag
auf die Dauer der Schulpflicht angerechnet.
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§ 41
Verantwortung fiir die Einhaltung der Schulpflicht

(1) Die Erziehungsberechtigten sind dafiir verantwortlich,
daff die Schulpflichtigen am Unterricht und an den Unter-
richtsveranstaltungen der Schule regelmiifig teilnehmen. Sie
sind verpflichtet, die Schulpflichtigen bei der zustindigen
Schule an- und abzumelden.

(2) Ausbildende melden die in einem Ausbildungsverhiltnis
stehenden Berufsschulpflichtigen an und ab. Sie gewithren
ihnen die zur Erfiillung der Schulpflicht erforderliche Zeit und
halten sie dazu an, daR sie am Unterricht und an den sonstigen
Veranstaltungen der Schule regelmiiflig teilnehmen.

Dritter Abschnitt
Einschulung und Wahl der Bildungsginge

§ 42
Einschulung, Uberginge, Umschulung

(1) Grundschiilerinnen und Grundschiiler sind von den
Erziehungsberechtigten nach 6ffentlicher Bekanntmachung in
der regional zustindigen Grundschule anzumelden. Die An-
meldung von Schiilerinnen und Schiilern fiir die Jahrgangs-
stufe 5 der weiterfiihrenden Schulen erfolgt in einer der im An-
meldeverzeichnis der zustindigen Behorde aufgefiihrten
Schulen; dabei ist den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur
Auflerung eines Zweit- und Drittwunsches fiir den Fall zu ge-
ben, daf} eine Aufnahme in der erstgewiinschten Schule nicht
mdglich ist.

(2) Die Erziehungsberechtigten entscheiden, welche der
Schulformen die Schiilerin oder der Schiiler im Anschluf an
die Grundschule besuchen soll, sowie iiber die Uberginge von
Schulstufe zu Schulstufe oder in eine andere Schulform. Fiir
den Ubergang einer Schiilerin oder eines Schiilers nach
Abschlufl der Beobachtungsstufe oder der Jahrgangsstufe 6 der
kooperativen Form der Gesamtschule in eine weiterfithrende
Schulstufe oder Schulform ist erforderlich, da® die Schiilerin
oder der Schiiler die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Mitarbeit in der gewihlten Schulstufe oder Schulform erfiillt.
Das Nihere iiber Voraussetzungen und Verfahren bestimmt
der Senat durch Rechtsverordnung. Dabei ist der Elternwille
angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen fiir eine Schule
deren Aufnahmefihigkeit nach § 87 Absatz 4 und stehen in
einer anderen Schule der gleichen Schulform in zumutbarer
Entfernung Riume zur Verfligung, sollen Schiilerinnen und
Schiiler unter Beriicksichtigung des Zweit- und Drittwunsches
sowie altersangemessener Schulwege im erforderlichen Um-
fang dort aufgenommen werden. Den Erziehungsberechtigten
ist vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die zustindige Behorde kann Schiilerinnen und Schiiler
nach Anhérung der Erzichungsberechtigten aus schulorgani-
satorischen Griinden unter Beriicksichtigung altersangemesse-
ner Schulwege in die gleiche Klasse einer gleichartigen Schule
umschulen.

§43
Zulassungsbeschrinkungen

(1) Die Zulassung schulpflichtiger Schiilerinnen und
Schiiler zum Besuch von allgemeinbildenden oder berufs-
bildenden Schulen darf nicht beschriinkt werden.

(2) Fiir nichtschulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler kann
die Zulassung zum Besuch der Fachschulen und des Studien-

kollegs beschrinkt werden, wenn die vorhandenen Kapazititen
erschopft sind. Entsprechend der Kapazitéit werden Hochst-
zahlen festgesetzt, die von der zustindigen Behérde jdhrlich zu
tiberpriifen sind. Die Hochstzahlen diirfen nicht geringer ange-
setzt werden, als dies unter Beriicksichtigung der personellen,
rdumlichen, sichlichen und fachspezifischen Gegebenheiten
zur Aufrechterhaltung eines geordneten Unterrichts unbedingt
erforderlich ist.

(3) Der Senat wird ermichtigt, das Nihere durch Rechts-
verordnung zu bestimmen. Dabei sind Bewerberinnen und
Bewerber, wenn die Zahl der Bewerbungen die Zahl der Plitze
iibersteigt, nach folgenden Gesichtspunkten zuzulassen:

1. Eignung und Leistung,

2. Zeitraum, der seit dem ersten Antrag auf Zulassung zum
Besuch der Schule verstrichen ist,

3. die mit einer Ablehnung verbundene auRergewdhnliche
Hirte; fiir diese Fille sind vorab bis zu 15 vom Hundert der
Pldtze vorzubehalten.

Bei der Zulassung auslindischer Studienbewerberinnen und
Studienbewerber zum Studienkolleg diirfen nach den Num-
mern 1 und 2 hochstens 25 vom Hundert der Plitze an Bewer-
berinnen und Bewerber gleicher Staatsangehdrigkeit vergeben
werden, solange nicht alle anderen Bewerberinnen und Be-
werber zugelassen sind.

Vierter Abschnitt
Leistungsbeurteilung, Versetzung, Abschliisse

§ 44
Leistungsbeurteilung, Zeugnis

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten am Ende des
Schuljahres und beim Verlassen der Schule ein Zeugnis, in dem
die im Unterricht erbrachten Leistungen und das Arbeits- und
Sozialverhalten bewertet und die erreichten Abschliisse be-
urkundet werden. Das Nihere iiber Notenstufen, eine ent-
sprechende Punktewertung, weitere Angaben im Zeugnis sowie
die Erteilung von Zeugnissen zum Schulhalbjahr regelt der
Senat durch Rechtsverordnung. Dabei kann vorgesehen wer-
den, daR in bestimmten Jahrgangsstufen, in Integrationsklas-
sen, in Sonderschulen und in einzelnen Bildungsgingen beruf-
licher Schulen Lernentwicklungsberichte (Berichtszeugnisse)
eine Bewertung durch Noten ersetzen oder erginzen kdnnen.
Lernentwicklungsberichte, die eine Bewertung durch Noten
ersetzen, miissen so gestaltet sein, daf sie die Entscheidung
iiber eine Versetzung oder Umstufung begriinden.

(2) Die Bewertung der Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler obliegt den beteiligten Lehrkriiften — gestiitzt auf re-
gelmifige Lernbeobachtung und Feststellung der Leistungs-
entwicklung — in pidagogischer Verantwortung. Grundlage
der Bewertung sind die schriftlichen, miindlichen, praktischen
und sonstigen Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler, die
diese im Unterricht erbracht haben. Die niheren Beurteilungs-
grundsétze werden durch Rechtsverordnung festgelegt.

(3) Zur Feststellung der Leistungsentwicklung kénnen in
den Schulen Schulleistungstests durchgefiibrt werden.

§45
Aufriicken, Versetzung, Wiederholung, Kurseinstufung

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn ihr
oder sein durch Zeugnis ausgewiesener Leistungsstand allein
oder im Zusammenhang mit besonderen Umstinden die
Erwartung rechtfertigt, daf sie oder er mit Erfolg in der nichst-
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hoheren Jahrgangsstufe mitarbeiten kann. Hat eine Schiilerin
oder ein Schiiler zweimal in der gleichen Jahrgangsstufe oder
in zwei aufeinanderfolgenden Jahrgangsstufen das Ziel der
Klasse nicht erreicht, muf$ sie oder er in der Regel die von ihm
besuchte Schulform verlassen. Das gilt nicht fiir vollzeitschul-
pflichtige Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule. Die Ent-
scheidung trifft die Zeugniskonferenz auf der Grundlage der
jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung.

(2) In integrierten Gesamtschulen riicken Schiilerinnen und
Schiiler ohne Versetzung in die niichste Jahrgangsstufe auf. Fiir
andere Schulen, Jahrgangs- und Schulstufen, deren Unter-
richtsorganisation oder deren p#dagogische Zielsetzung es
erfordert, kann vorgesehen werden, daff Schiilerinnen und
Schiiler ohne Versetzung in die nichste Jahrgangsstufe auf-
riicken.

(3) Wird in leistungsdifferenzierten Kursen unterrichtet,
sind die Schiilerinnen und Schiiler in den Kurs einzustufen, in
dem aufgrund ihrer bisherigen Leistungen und deren Entwick-
lung eine erfolgreiche Mitarbeit zu erwarten ist. Anderungen
der Einstufung (Umstufungen) sollen grundsitzlich zu Beginn
eines Schulhalbjahres erfolgen.

(4) Die ndhere Ausgestaltung der Versetzung, der Wieder-
holung, des Aufriickens sowie der Einstufung und der Um-
stufung erfolgt durch Rechtsverordnung.

§ 46
Ausbildung, Abschlufiverfahren und Priifungen
(1) Der erfolgreiche Abschluf® der schulischen Ausbildung

kann durch ein Abschlufverfahren oder durch eine Priifung
festgestellt werden,

(2) Der Senat wird ermichtigt, Ausbildung, Priifungen und
Abschluiverfahren durch Rechtsverordnung zu regeln, insbe-
sondere

1. Art und Dauer der Ausbildung,

Ausbildungsinhalte,

Zulassungsvoraussetzungen,

Bildung und Zusammensetzung der Priifungsausschiisse,
Zweck, Dauer und Verlauf der Priifung,
Priifungsgebiete,

Art und Umfang der Priifungsleistungen,

. BewertungsmafRstibe und Voraussetzungen fiir das Beste-
hen der Priifung,

®NO WA LD

9. Bewertung des Priifungsergebnisses,

10. Erteilung von Priifungszeugnissen und der damit verbun-
denen Berechtigungen,

11. Folgen des Nichtbestehens der Priifung, insbesondere
Wiederholungsméglichkeiten.

§ 47
Fremdenpriifung

(1) Durch eine Fremdenpriifung kénnen Schiilerinnen und
Schiiler der staatlich genehmigten Privatschulen und andere
Bewerberinnen und Bewerber den Abschlufd einer staatlichen
Schulform erwerben. Gegenstand der Priifung fiir den Erwerb
des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife konnen neben
Fichern der gymnasialen Oberstufe auch solche Kenntnisse
und Fihigkeiten sein, die aufgrund lingerer Berufstitigkeit
erworben wurden und die Eignung fiir ein Studium erkennen
lassen. Die Zulassung zur Fremdenpriifung kann versagt
werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Moglich-

keit hat, an ihrem oder seinem Wohnsitz oder an einem dem
Wohnsitz niher gelegenen Ort diese Fremdenpriifung abzu-
legen.

(2) Der Senat wird ermichtigt, das Nihere durch Rechts-
verordnung zu regeln; §46 Absatz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

§48
Anerkennung von Abschliissen

Abschliisse, Berechtigungen und Vorbildungen, die aufier-
halb Hamburgs erworben worden sind, bediirfen der Anerken-
nung durch die zustiindige Behérde. Sie werden anerkannt,
wenn die damit als erfiillt bestitigten Anforderungen mit den
Anforderungen eines nach diesem Gesetz ‘vorgesehenen
Bildungsgangs gleichwertig sind. Staatsvertrige bleiben davon
unberiihrt.

Fianfter Abschnitt
Mafinahmen bei Erzichungskonflikten

§49
Pidagogische Mafnahmen und Ordnungsmafinahmen

(1) Die Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der
Schule ist durch pidagogische Mafinahmen zu gewihrleisten.
Bei der Losung von Konflikten sind alle beteiligten Personen
sowie die Erziehungsberechtigten einzubeziehen. Zu den Maf3-
nahmen bei Erziehungskonflikten gehoren auf allen Schulstu-
fen insbesondere das erzieherische Gesprich mit der Schiilerin
oder dem Schiiler, gemeinsame Absprachen, die schriftliche Er-
mahnung, das Nachholen schuldhaft versiumten Unterrichts
nach vorheriger Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten,
die zeitweise Wegnahme von Gegenstinden und die Wieder-
gutmachung angerichteten Schadens. Soweit fortgesetzte Erzie-
hungsschwierigkeiten auftreten, ist die fordernde Beratung, Be-
treuung und Hilfestellung durch die Beratungslehrerin oder
den Beratungslehrer, den Schulberatungsdienst oder die Schul-
sozialbetreuung zu veranlassen.

(2) Die korperliche Ziichtigung und andere entwiirdigende
Erziehungsmafinahmen sind verboten.

(3) In der Primarstufe kénnen Schiilerinnen und Schiiler
zur Losung von Erziehungskonflikten nach Einholung einer
schulpsychologischen Stellungnahme im Einvernehmen mit
den Erziehungsberechtigten in eine Parallelklasse umgesetzt
oder in eine andere, in zumutbarer Entfernung erreichbare
Schule iiberwiesen werden.

(4) Soweit MafRnahmen nach Absatz 1 nicht zu einer Kon-
fliktlésung gefiihrt haben, kénnen in der Sekundarstufe I und
II fSrmliche Ordnungsmafnahmen getroffen werden, wenn
dies zur Sicherung der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit der
Schule oder zum Schutz von beteiligten Personen erforderlich
ist. Ordnungsmafnahmen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. der Ausschluf vom Unterricht fiir einen bis hchstens fiinf
Unterrichtstage,

3. die Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine entspre-
chende organisatorische Gliederung,

4. die Uberweisung in eine andere Schule mit dem gleichen
Bildungsabschluf,

5. die Entlassung aus der Schule, soweit die Vollzeitschul-
pflicht erfiillt ist.

Die MafRnahme nach Satz 2 Nummern 4 und 5 diirfen nur bei
schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten der Schiilerin oder
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des Schiilers angewandt werden. Die Entlassung nach Num-
mer 5 kann auch erfolgen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler
im Verlauf eines Monats insgesamt 20 Unterrichtsstunden dem
Unterricht unentschuldigt ferngeblieben ist oder wenn durch
ihre oder seine wiederholte unentschuldigte Abwesenheit bei
Klassenarbeiten in mindestens zwei Unterrichtsfiichern keine
Maoglichkeit besteht, die schriftlichen Leistungen zu bewerten.
Die Schiilerin oder der Schiiler ist auf diese Folge rechtzeitig
hinzuweisen. Die Verpflichtung zum Besuch einer Berufs-
schule wird hiervon nicht beriihrt,

(5) Vor einer Ordnungsmafinahme sind die Schiilerin oder
der Schiiler und deren Erziehungsberechtigte zu héren. Sie
konnen dabei eine zur Schule gehdrende Person ihres Ver-
trauens beteiligen.

(6) Uber OrdnungsmaRnahmen nach Absatz 4 Satz 2 Num-
mern 1 und 2 entscheidet die Klassenkonferenz, iiber Ord-
nungsmafnahmen nach Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 die Lehrer-
konferenz oder ein von ihr zu wihlender Ausschuf und tiber
Ordnungsmafinahmen nach Absatz 4 Satz 2 Nummern 4 und
5 die zustindige Behorde auf Antrag der Lehrerkonferenz oder
eines von ihr zu wihlendes Ausschusses. Vor einer Ordnungs-
mafinahme nach Absatz 4 Satz 2 Nummern 4 und 5 soll eine
schulpsychologische Stellungnahme -eingeholt werden.

(7) In dringenden Fillen ist die Schulleiterin oder der Schul-
leiter befugt, die Schiilerin oder den Schiiler bis zur Ent-
scheidung vorldufig vom Schulbesuch zu beurlauben, wenn.auf
andere Weise die Aufrechterhaltung eines geordneten Schul-
lebens nicht gewihrleistet werden kann.

Fiinfter Teil
Schulverfassung

Erster Abschnitt
Grundlagen

§ 50
Schulische Selbstverwaltung

(1) Bei der Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungs-
auftrags ist die einzelne Schule gehalten, die ihr mit diesem
Gesetz gegebenen Mdoglichkeiten einer eigenstiindigen Ge-
staltung von Unterricht und Schulleben aktiv zu nutzen.

(2) Die Schulen planen und gestalten den Unterricht, die
Erziehung und die Organisation ihrer inneren Angelegenheiten
im Rahmen der Verantwortung des Staates selbstindig.

§51
Schulprogramm

(1) Die Schule legt die besonderen Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen ihrer piddagogischen Arbeit sowie Krite-
rien fur die Zielerreichung in einem Schulprogramm fest. Sie
konkretisiert darin den allgemeinen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag im Hinblick auf die spezifischen Voraussetzungen und
Merkmale ihrer Schiilerschaft und die spezifischen Gegeben-
heiten der Schule und ihres regionalen Umfeldes unter Nut-
zung der ihr nach diesem Gesetz gegebenen inhaltlichen und
unterrichtsorganisatorischen Gestaltungsmoglichkeiten. Zu
den Festlegungen des Schulprogramms kénnen gehbren:

— besondere didaktisch-methodische Schwerpunkte im Unter-
richt,

— die Umsetzung der ficheriibergreifend zu unterrichtenden
Aufgabengebiete,

— ficheriibergreifend unterrichtete Lernbereiche gemiff §5
Absatz 2 Satz 3,

- Abweichungen von den Stundentafeln gemiff §8 Absatz 4
Satz 2,

— die Ausgestaltung der Stunden- und Pausenordnung,

— besondere Mafinahmen zur Forderung spezifischer Schiiler-
gruppen, insbesondere von Schiilerinnen und Schiilern mit
Lernschwierigkeiten, von Schiilerinnen und Schiilern mit
besonderen Begabungen, von behinderten oder von Behin-
derung bedrohten Schiilerinnen und Schiilern und von
zwei- oder mehrsprachig aufwachsenden Schiilerinnen und
Schiilern,

— besondere Beratungs-, Betreuungs- und Freizeitangebote,
— besondere Formen der Schiilermitwirkung,
— besondere Maftnahmen zur Foérderung des Schullebens,

— die Kooperation mit anderen Schulen und Einrichtungen
des Stadtteils,

— QGrundsitze fiir die Verwendung der Personal- und Sachmit-
tel, die der Schule zur eigenen Bewirtschaftung zur Ver-
fligung stehen, im Rahmen ihrer Zweckbestimmung,.

(2) Bei der Erarbeitung des Schulprogramms sind die
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbesondere die in den
§§ 1 bis 3 niedergelegten Ziele und Grundsitze sowie die Bil-
dungspléne, zu beachten. Das Schulprogramm und seine Fort-
schreibung bediirfen der Genehmigung durch die zustindige
Behorde nach Mafigabe des § 85.

(3) Auf der Grundlage des Schulprogramms iiberpriift die
Schule in regelmifligen Abstinden eigenverantwortlich die
Durchfiihrung und den Erfolg ihrer pidagogischen Arbeit und
berichtet der zustindigen Behorde iiber die Ergebnisse.

Zweiter Abschnitt
Schulkonferenz

§52
Aufgaben

(1) Die Schulkonferenz ist das oberste Beratungs- und Be-
schlufgremium der schulischen Selbstverwaltung. Sie fSrdert
die Zusammenarbeit zwischen Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrkriften, den sonstigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Schule sowie — an beruflichen Schulen — den Be-
trieben.

(2) Die Schulkonferenz berit iiber alle wichtigen Angelegen-
heiten der Schule und beschlieft dariiber nach MaRgabe dieses
Gesetzes. Schiilerrat, Elternrat, Lehrerkonferenz und Schul-
beirat konnen der Schulkonferenz hierfiir Vorschlige unter-
breiten.

§53
Entscheidungsrechte

(1) Die Schulkonferenz beschlieft mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln ihrer anwesenden Mitglieder, mindestens jedoch
mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder, auf der
Grundlage von Vorlagen der Lehrerkonferenz iiber das Schul-
programm gemdfi §51 Absatz 1 und bewertet die Durch-



Nr. 16

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

111

fithrung und den Erfolg der pidagogischen Arbeit der Schule
nach § 51 Absatz 3.

(2) Die Schulkonferenz beschliefit ferner mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln ihrer anwesenden Mitglieder, mindestens
jedoch mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder,
tiber einen Antrag

1. auf Einrichtung einer Integrationsklasse nach § 12 Absatz 2
Satz 1,

2. auf Durchfiihrung eines Schulversuchs oder Errichtung
einer Versuchsschule oder auf Einrichtung besonderer
Formen der Schulleitung gemif § 10 Absatz 3 Satz 2 und
§ 97 Absatz 1 Satz 1,

3. auf Fiithrung der Schule als Ganztagsschule gemif §13
Absatz 1 Satz 3 oder auf Einrichtung von Betreuungs-
angeboten,

4. auf Namensgebung fiir die Schule.

(3) Die Schulkonferenz entscheidet mit einfacher Mehrheit
iiber
1. die Hausordnung,

2. Grundsitze fiir Arbeitsgemeinschafien, Neigungsgruppen
und Wahlangebote,

3. Grundsitze fiir die Mitwirkung von Eltern — in beruflichen
Schulen auch von ausbildenden Betrieben — im Unterricht
und bei sonstigen Veranstaltungen,

4. schulinterne Grundsitze fiir Klassenfahrten und Wander-
tage, besondere Veranstaltungen der Schule und Angelegen-
heiten der Schiilerbetreuung,

5. Grundsitze fiir die Betiitigung von Schiilergruppen in der
Schule nach § 33 Absatz 2,

6. Grundstitze fiir die Uberlassung von Riumen der Schule an
Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler der Schule fiir andere als schulische Zwecke,

7. die Durchfithrung von Geldsammlungen unter Schiilerin-
nen und Schiilern und Eltern,

8. die Unterstiitzung einer Bewerberin oder eines Bewerbers
firr die Schulleitung gemifl § 93 Absatz 1 Satz 1 oder fiir
eine Funktionsstelle gemifl §96 Absatz 1.

§ 54
Anhdrungsrechte
Die Schulkonferenz ist rechtzeitig zu héren

1. vor der Zusammenlegung, Teilung, Verlegung oder Schlie-
fung, der Schule sowie zur Verlegung von Klassen oder
Schulstufen an andere Schulen,

2. vor der endgiiltigen Bestellung der Schulleitefin oder des
Schulleiters gemif § 94 oder der Inhaberin oder des In-
habers einer Funktionsstelle geméft § 96,

3. vor grofleren Um- oder Neubaumafinahmen an der Schule.

Der Schulkonferenz kann eine Frist von vier Wochen zur
Stellungnahme gesetzt werden.

§55
Zusammensetzung

(1) Die Schulkonferenz besteht aus der Schulleiterin oder
dem Schulleiter und an Schulen einschlieflich der bei ihnen
bestehenden Vorschulklassen

1. mit bis zu 300 Schiilerinnen und Schiilern aus je drei,
2. mit 301 bis 800 Schiilerinnen und Schiilern aus je vier,
3. mit iiber 800 Schiilerinnen und Schiilern aus je fiinf

gewihlten Mitgliedern des Schiilerrats, des Elternrats und der
Lehrerkonferenz. Die vom Schiilerrat gewidhlten Mitglieder
miissen der Jahrgangsstufe 7 oder einer hoheren Jahrgangsstufe
angehéren. Die nicht der Lehrerkonferenz angehdrenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule wihlen aus ihrer
Mitte ein Mitglied.

(2) Abweichend von Absatz 1 besteht die Schulkonferenz
neben der Schulleiterin oder dem Schulleiter und dem Mit-
glied, das die nicht der Lehrerkonferenz angehtrenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewihlt haben,

1. an Schulen, in denen auf der Grundlage von § 72 Absatz 1
kein Elternrat gebildet worden ist, aus Mitgliedern der
Lehrerkonferenz und des Schiilerrats in der sich aus
Absatz 1 ergebenden Anzahl,

2. an Schulen, in denen auf der Grundlage von § 64 Absatz 1
Satz 2 kein Schiilerrat gebildet worden ist, aus Mitgliedern
der Lehrerkonferenz und des Elternrats in der sich aus
Absatz 1 ergebenden Anzahl,

3. am Studienkolleg aus dem Vertrauensausschuf gemift § 60
Absatz 1; der Schiilerrat kann drei seiner Mitglieder
wihlen, die Rede- und Antragsrecht haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 besteht die Schulkonferenz an
beruflichen Schulen aus

1. der Schulleiterin oder dem Schulleiter,
2. vier Mitgliedern der Lehrerkonferenz,

3. zwei Mitgliedern des Schulbeirats, wenn an der Schule ein
Schulbeirat gebildet worden ist, sonst zwei weiteren Mit-
gliedern des Elternrats,

4. zwei Mitgliedern des Elternrats, wenn an der Schule ein
Elternrat gebildet worden ist, sonst zwei weiteren Mit-
gliedern des Schulbeirats,

5. vier Mitgliedern des Schiilerrats,

6. dem Mitglied, das die nicht der Lehrerkonferenz angeho-
renden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewihlt haben.

(4) Die in die Schulkonferenz zu wihlenden Mitglieder
werden innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
Unterrichts im neuen Schuljahr fiir zwei Jahre gewihit. Gleich-
zeitig ist fiir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu wihlen. Die
Ersatzmitglieder der Schulkonferenz vertreten die ordentlichen
Mitglieder, solange diese an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
gehindert sind. Bei beruflichen Schulen mit Blockunterricht
kénnen von der zustiindigen Behorde abweichende Verfahren
zur Besummung der Vertreterinnen oder Vertreter des Schuler-
rats in der Schulkonferenz zugelassen werden.

§56
Verfahrensgrundsétze

(1) Den Vorsitz in der Schulkonferenz fiihrt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter. Die Schulkonferenz wird von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden mindestens viermal im
Schuljahr mit einer Einladungsfrist von zwei Wochen einbe-
rufen. Auf Verlangen eines Drittels der Mitglieder muf} inner-
halb von zwei Wochen eine Sitzung unter Angabe der zu
behandelnden Tagesordnung einberufen werden.

(2) Die Schulkonferenz ist bei Anwesenheit der Mehrheit
ihrer Mitglieder beschluffihig. Ist oder wird sie beschlufiun-
fihig, so kann sie frithestens zwei, lingstens zehn Tage spiter
zu derselben Tagesordnung erneut einberufen werden und ist
dann ohne Riicksicht auf die Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beschluffihig. In Angelegenheiten, in denen eine
ziigige Entscheidung zu treffen ist und eine rechtzeitige
Beschluffassung der Schulkonferenz nicht herbeigefiihrt
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werden kann, ist die Schulleiterin oder der Schulleiter be-
rechtigt, vorldufige Regelungen zu treffen.

(3) Die Ersatzmitglieder der Schulkonferenz sowie Ver-
treterinnen oder Vertreter der zustindigen Behérde kdnnen mit
beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen. Soweit nicht
iiber Personalangelegenheiten beraten wird, sind Sitzungen der
Schulkonferenz schuléffentlich; andere Personen kénnen zur
Teilnahme an einzelnen Sitzungen oder zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten eingeladen werden.

Dritter Abschnitt
Lehrerkonferenz

§57
Aufgaben

(1) Die Lehrerkonferenz ist das Beratungs- und Beschluf-
gremium der Lehrerinnen und Lehrer der Schule. Sie berit
iiber die Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule und entscheidet dariiber unter Beriicksichtigung der
von der Schulkonferenz beschlossenen Grundsitze. Sie erstellt
auf Verlangen der Schulkonferenz die fiir Beschliisse nach § 53
Absatz 1 notwendigen Vorlagen. Sie frdert die Zusammen-
arbeit der Lehrkrifte. Sie wihlt aus ihrer Mitte ihre Ver-
treterinnen und Vertreter fiir die Schulkonferenz, den Ver-
trauensausschuf und den Findungsausschuf.

(2) Die Lehrerkonferenz beschlieft insbesondere tiber

1. Grundsitze der Unterrichtsgestaltung, der Unterrichts-
methoden und der Leistungsbeurteilung sowie Verfahren zu
deren Koordinierung und Auswertung,

2. Grundsitze der Unterrichtsverteilung, der Aufsichts- und
Vertretungsregelungen und der Ubertragung dienstlicher
Aufgaben an Lehrerinnen und Lehrer der Schule,

3. Grundsitze der Erziehung, Betreuung und Beratung an der
Schule,

4. Inhalt und Durchfithrung der schulinternen Lehrerfort-
bildung,

5. die Verwendung der Haushaltsmittel im Rahmen der von
der Schulkonferenz beschlossenen Grundsitze,

6. Ordnungsmafnahmen nach §49 Absatz 4 Satz 2 Num-
mer 3 sowie Antrige an die zustindige Behorde auf Ord-
nungsmafinahmen nach §49 Absatz 4 Satz 2 Nummern 4
und 5.

§58
Zusammensetzung, Sitzungen

(1) Die Lehrerkonferenz besteht aus der Schulleiterin oder
dem Schulleiter als Vorsitzender oder Vorsitzendem und dem
an der Schule titigen piddagogischen Personal. Stimmberech-
tigt ist, wer mit wenigstens einem Drittel der Regelarbeitszeit
an der Schule beschiftigt ist. Die iibrigen Mitglieder haben
Rede- und Antragsrecht.

(2) Die Lehrerkonferenz wird von der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden einberufen. Sie muf einberufen werden,
wenn ein Viertel der Mitglieder dies unter Angabe der zu
behandelnden Tagesordnung verlangt. Die Sitzungen sind
nicht ffentlich. Die Lehrerkonferenz kann zu ihren Sitzungen
andere Personen einladen.

(3) Die nicht der Lehrerkonferenz angehtrenden stimm-
berechtigten Mitglieder der Schulkonferenz haben das Recht,
an den Sitzungen der Lehrerkonferenz mit beratender Stimme
teilzunehmen, wenn und soweit Tagesordnungspunkte be-

handelt werden, die auch Gegenstand der Beratung in der
Schulkonferenz sein kénnen.

§59
Abteilungskonferenzen, Fachkonferenzen

(1) An Schulen, die in Abteilungen gegliedert sind, kann die
Lehrerkonferenz ihre Befugnisse ganz oder teilweise auf Abtei-
Iungskonferenzen iibertragen. Deren Vorsitz hat die jeweilige
Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter, die jeweilige Abteilungsleiterin oder der
jeweilige Abteilungsleiter oder eine andere Abteilungskonfe-
renz konnen binnen einer Woche mit aufschiebender Wirkung
gegen einen Beschluf einer Abteilungskonferenz die Lehrer-
konferenz anrufen. § 58 Absatz 3 gilt sinngemiR.

(2) Die Lehrerkonferenz kann weitere Ausschiisse, insbeson-
dere Fachkonferenzen, einsetzen und ihre Befugnisse ganz oder
teilweise auf diese Ausschiisse {ibertragen. Absatz 1 gilt sinn-
gemif,

§ 60
Vertrauensausschufi

(1) An jeder Schule, an der die Lehrerkonferenz mehr als
acht Mitglieder hat, wihlen die Mitglieder der Lehrerkonfe-
renz alle zwei Jahre zu Beginn des Schuljahres in geheimer
Abstimmung aus ihrer Mitte einen aus drei Mitgliedern be-
stehenden Vertrauensausschufl.

(2) Der Vertrauensausschuf} soll die kollegiale Zusammen-
arbeit fordern und die Schulleitung beraten und unterstiitzen.
Er wirkt bei der Besetzung von Funktionsstellen nach MaRgabe
des § 96 mit. Die Schulleitung informiert den Vertrauensaus-
schuf} regelmifig {iber wichtige Angelegenheiten der Schule.

(3) Die Mitgliedschaft im Vertrauensausschuf’ endet mit
dem Ausscheiden aus der Lehrerkonferenz; in diesem Fall ist
fiir die restliche Dauer der Amtszeit eine Nachwahl vorzu-
nehmen.

Vierter Abschnitt
Klassenkonferenz und Zeugniskonferenz

§61
Klassenkonferenz

(1) Soweit Schiilerinnen und Schiiler in Klassen unter-
richtet werden, sind Klassenkonferenzen zu bilden. Die Klas-
senkonferenz berdt iiber alle Angelegenheiten, die fiir die
gemeinsame Arbeit in der Klasse von wesentlicher Bedeutung
sind, insbesondere iiber die fachliche und pidagogische Koor-
dination der Fachlehrerinnen und Fachlehrer und iiber Grund-
sdtze fiir den Umfang und die Verteilung der Hausaufgaben
und der schriftlichen Arbeiten. Sie beschliefit {iber MaR-
nahmen nach § 49 Absatz 4 Satz 2 Nummern 1 und 2 und iiber
Antrige auf weitergehende Mafinahmen gemif § 49 Absatz 4
Satz 2 Nummern 3, 4 und 5.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder der Klassenkonferenz sind
1. die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer,

2. alle Lehrerinnen und Lehrer, die Schiilerinnen und Schiiler
in der Klasse unterrichten,

3. die beiden Klassenelternvertreterinnen oder Klasseneltern-
vertreter,

4. ab Jahrgangsstufe 5 die beiden Klassensprecherinnen oder
Klassensprecher.

Den Vorsitz in der Klassenkonferenz hat die Klassenlehrerin
oder der Klassenlehrer. Die Sitzung ist nicht éffentlich. An der
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Beratung und Beschluffassung iiber Ordnungsmafinahmen
nehmen die Vertreterinnen und Vertreter der Eltern und die
Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerinnen und Schiiler
teil, wenn die betroffene Schiilerin oder der betroffene Schiiler
und ihre oder seine Erziehungsberechtigten dies wiinschen.
Wird ein Beschluff der Klassenkonferenz gegen das einmiitige
Votum der Mitglieder nach Nummern 1 und 2 gefafit, so ist die
Entscheidung der Schulleiterin oder des Schulleiters herbeizu-
fiihren.

(3) In Bereichen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
nicht in Klassen unterrichtet werden, nimmt die Halbjahres-
konferenz unter Mitwirkung der Schulstufensprecherinnen
und Schulstufensprecher die Aufgaben der Klassenkonferenz
wahr.

§62
Zeugniskonferenz

(1) Die Klassenkonferenz tritt auch als Zeugniskonferenz
zusammen. Aufgaben der Zeugniskonferenz sind die Beratung
und Beschluffassung iiber

1. den Inhalt der Zeugnisse der Schiilerinnen und Schiiler
sowie

2. die erforderlichen Empfehlungen und Feststellungen zur
weiteren Schullaufbahn in der besuchten Schule oder zum
Ubergang in eine andere Schulstufe oder Schulform

auf der Grundlage der Vorschlige der unterrichtenden Lehre-
rinnen und Lehrer.

(2) Tritt die Klassenkonferenz als Zeugniskonferenz zu-
sammen, so gehoéren ihr die Schulleiterin oder der Schulleiter
als Vorsitzende oder Vorsitzender und die in der Klasse unter-
richtenden Lehrkriifte an. Bei Entscheidungen iiber Angelegen-
heiten einzelner Schiilerinnen und Schiiler sind nur die Lehr-
krifte stimmberechtigt, die sie unterrichtet haben.

(3) Den Vertreterinnen und Vertretern der Eltern und den
Vertreterinnen und Vertretern der Schiilerinnen und Schiiler
ist vor der abschliefenden Beratung und Beschluffassung iiber
die Zeugnisse Gelegenheit zur Stellungnahme zu allgemeinen
Fragen der Zeugniserteilung und der Entwicklung des Lei-
stungsstands der Klasse zu geben. In welcher Form die Anhé-
rung erfolgt, stimmen die Beteiligten untereinander ab.

Fiinfter Abschnitt
Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern

§63

Klassensprecherinnen und Klassensprecher,
Schulstufensprecherinnen und Schulstufensprecher

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler jeder Klasse wihlen
spitestens vier Wochen nach Beginn eines neuen Schuljahres
fiir dessen Dauer in geheimer Wahl zwei gleichberechtigte
Klassensprecherinnen oder Klassensprecher. Bestehen fiir eine
Schulstufe keine Klassenverbinde, so werden Schulstufen-
sprecherinnen oder Schulstufensprecher nach Mafigabe des
§ 109 gewihlt.

(2) Wihlbar sind alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse
oder — wenn keine Klassenverbiinde bestehen — der Schul-
stufe. Die Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden in
einem zweiten Wahlgang gewihlt.

(3) Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher oder die
Vertreterinnen und Vertreter der Schulstufe ab Jahrgangs-
stufe 5 sind Mitglieder der Klassenkonferenz und wirken in
dieser Funktion an der Beratung und Beschlufifassung iiber alle

Angelegenheiten mit, die fiir die gemeinsame Arbeit in der
Klasse von wesentlicher Bedeutung sind. Sie vertreten die
Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in Fragen der Unter-
richtsgestaltung und der Leistungsbeurteilung sowie bei Kon-
flikten in der Klasse.

§ 64
Bildung und Aufgaben des Schiilerrats

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher aller Klassen der
Sekundarstufen I und II bilden mit den nach § 65 gewihlten
Schulsprecherinnen und Schulsprechern und den Vertreterin-
nen und Vertretern im Kreisschiilerrat den Rat der Schiilerin-
nen und Schiiler (Schiilerrat) der Schule. An Schulen fiir
Geistigbehinderte kénnen auf Beschluf der Schulkonferenz
anstelle eines Schiilerrats alters- und entwicklungsgemife
Formen der Mitwirkung eingerichtet werden.

(2) Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Primarstufe kénnen
durch Beschluf der Schulkonferenz alters- und entwicklungs-
gemife Formen der Mitwirkung an der Gestaltung des Unter-
richts und des Schullebens eingerichtet werden.

(3) Der Schiilerrat wihlt seine Vertreterinnen und Vertreter
in der Schulkonferenz sowie deren Ersatzvertreterinnen und
Ersatzvertreter.

(4) Der Schiilerrat vertritt die Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler in der Schule und gegeniiber der zustiindigen
Behorde. Er kann im Rahmen des Bildungs- und Erziehungs-
auftrags der Schule selbstgestellte Aufgaben in eigener Verant-
wortung wahrnehmen. Der Schiilerrat kann die vom Findungs-
ausschuf® vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber fiir
eine Schulleitungsstelle anhdren.

(5) Dem Schiilerrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben

1. vor Beschliissen der Schulkonferenz von grundsitzlicher
Bedeutung,

2. zu Fragen der Unterrichtsgestaltung und der Leistungs-
beurteilung in der Schule.

(6) Der Schiilerrat darf zur Deckung seiner Kosten frei-
willige Beitriige erheben und {iber den Schulverein Spenden
annehmen, wenn diese frei von Auflagen und Bedingungen
sind. Die Schulkonferenz stellt dem Schiilerrat aus den der
Schule zur Verfligung stehenden Mitteln einen festen Betrag
fir die Durchfithrung schulbezogener Veranstaltungen zur
Verfligung. Uber Herkunft und Verwendung der Mittel ist den
Schiilerinnen und Schiilern sowie der Schulkonferenz auf Ver-
langen Rechnung zu legen.

(7) Der Schiilerrat kann jdhrlich aus den stimmberechtigten
Mitgliedern der Lehrerkonferenz fiir die Dauer des Schuljahres
bis zu zwei Verbindungslehrerinnen oder Verbindungslehrer
wiihlen, die die Verbindung zwischen Schiilerrat, Lehrerkonfe-
renz und Schulleitung fordern sollen. Die Verbindungsleh-
rerinnen oder Verbindungslehrer nehmen an den Sitzungen des
Schiilerrats mit beratender Stimme teil.

8) Die Mitgliedschaft im Schiilerrat endet vorzeitig, sobald
die Schiilerinnen und Schiiler aus der Klasse, der Schulstufe
oder der Schule ausscheiden, fiir die sie gew#hlt wurden.

§65
Schulsprecherinnen und Schulsprecher

(1) Soweit nach § 64 Absatz 1 ein Schiilerrat zu bilden ist,
wihlen die Schiilerinnen und Schiiler der Schule von der fiinf-
ten Klasse an spitestens vier Wochen nach Beginn des Unter-
richts eines neuen Schuljahres in geheimer Abstimmung aus
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ihrer Mitte fiir die Dauer des Schuljahres eine Schulsprecherin
oder einen Schulsprecher und zwei stellvertretende Schul-
sprecherinnen oder Schulsprecher. Abweichend von Satz 1
kann auch eine aus hichstens sieben Personen bestehende
Schulsprechergruppe gew#hlt werden. In einem gesonderten
Wahlgang wihlen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Vertre-
terinnen oder Vertreter im Kreisschiilerrat sowie deren Ersatz-
vertreterinnen und Ersatzvertreter.

(2) In den beruflichen Schulen wihlen die Klassenspreche-
rinnen und Klassensprecher sowie Schulstufensprecherinnen
und Schulstufensprecher innerhalb von sechs Wochen nach
Beginn des Unterrichts eines neuen Schuljahres in geheimer
Abstimmung aus ihrer Mitte fiir die Dauer des Schuljahres eine
Schulsprecherin oder einen Schulsprecher und zwei stellver-
tretende Schulsprecherinnen oder Schulsprecher. Abweichend
von Satz 1 kann der Schiilerrat beschlieffen, dafl die Funktion
der Schulsprecherin oder des Schulsprechers fiir die Dauer
eines Schuljahres einer von ihm zu wihlenden und aus héch-
stens sieben Schiilerinnen und Schiilern bestehenden Schul-
sprechergruppe iibertragen wird. Die Klassensprecherinnen
und Klassensprecher der Klassen mit Blockunterricht, die
wihrend derselben Zeitriume die Schule besuchen, wihlen
eine Gruppensprecherin oder einen Gruppensprecher und zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Die Sprecherinnen und
Sprecher der Klassen mit Teilzeitunterricht, die am selben
Wochentag die Schule besuchen, wihlen eine Tagessprecherin
oder einen Tagessprecher und zwei Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter. In einem gesonderten Wahlgang wihlen sie ihre
Vertreterinnen oder Vertreter im Kreisschiilerrat sowie deren
Ersatzvertreterinnen und Ersatzvertreter.

(3) Die Schulsprecherin oder der Schulsprecher vertritt im
Rahmen der Beschliisse des Schiilerrats die Schiilerinnen und
Schiiler gegeniiber Schulleitung, Lehrerkonferenz, Elternrat,
Schulbeirat und Schulkonferenz.,

§ 66
Sitzungen, Vollversammlungen

(1) Der Schiilerrat wird von den Schulsprecherinnen und
Schulsprechern einberufen. Er kann fiir seine Sitzungen bis zu
zwanzig Unterrichtsstunden pro Schuljahr in Anspruch neh-
men. Auf Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder auf
Verlangen der Schulleiterin oder des Schulleiters muf binnen
zwei Wochen eine Sitzung stattfinden.

(2) Der Schiilerrat oder die Schulsprecherinnen oder Schul-
sprecher konnen bis zu zehn Unterrichtsstunden pro Schuljahr
fiir Vollversammlungen aller Schiilerinnen und Schiiler in
Anspruch nehmen. Sie haben das Recht zur Abhaltung weite-
rer Versammlungen auferhalb der Unterrichtszeit. Die Schiile-
rinnen und Schiiler kénnen auf diesen Versammlungen Emp-
fehlungen an den Schiilerrat beschliefen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter muf, die Lehrkriifte und die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Elternrats kdnnen zu allen Versamm-
lungen eingeladen werden.

§ 67
Kreisschiilerrat

(1) Der Kreisschiilerrat soll die Verbindung der Schiilerriite
eines Schulkreises untereinander und mit der Schiilerkammer
pflegen. Er besteht aus je einer Vertreterin oder einem Vertre-
ter, bei Schulen mit mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern
aus je zwei Vertreterinnen und Vertretern der Schiilerriite der
Schulen, die in dem jeweiligen Schulkreis liegen oder zu ihm
gehodren, und nach deren Wahl den Vertreterinnen und Vertre-
tern des Schulkreises in der Schiilerkammer.

(2) Der Kreisschiilerrat wihlt unverziiglich aus seiner Mitte
fiir die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsit-
zenden, deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
sowie eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer. Diese
Personen koénnen auch einen gleichberechtigten Vorstand
bilden.

(3) Der Kreisschiilerrat wird vom Vorstand einberufen. Auf
Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder auf Verlangen der
zustindigen Behorde muff binnen zwei Wochen eine Sitzung
stattfinden. Die Sitzungen des Kreisschiilerrats sind nicht
offentlich. Der Kreisschiilerrat kann andere Personen zur Teil-
nahme an einzelnen Sitzungen oder zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten einladen.

(4) Die betroffenen Kreisschiilerriite sind rechtzeitig zu
héren vor

1. der Zusammenlegung, Teilung oder Schliefung von Schu-
len innerhalb des Schulkreises,

2. einer Neubegrenzung von Schulkreisen und

3. der Einrichtung und Anderung von Schulkreisen fiir be-
stimmte Schulformen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerriite betroffener
Schulen haben in den zustindigen Kreisschiilerriten Rede- und
Antragsrecht.

Sechster Abschnitt
Mitwirkung von Eltern

§ 68
Tréger der Elternrechte, Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Die Rechte und Pflichten der Eltern nach diesem Gesetz
nehmen wahr:

1. die nach biirgerlichem Recht fiir die Person des Kindes
Sorgeberechtigten,

2. anstelle der oder neben den Personensorgeberechtigten die-
jenigen, denen die Erziehung des Kindes mit Einverstiind-
nis der Personensorgeberechtigten anvertraut oder mitan-
vertraut ist; das Einverstindnis ist der Schule schriftlich
nachzuweisen.

(2) Wahlberechtigt und wihlbar sind alle Eltern. Stimmbe-
rechtigte Mitglieder der Lehrerkonferenz diirfen an der Schule,
an der sie tétig sind, nicht zu Klassenelternvertreterinnen oder
Klassenelternvertretern oder zu Mitgliedern des Elternrats
gewihlt werden.

(3) Das Amt der Elternvertreterinnen und Elternvertreter
endet vorzeitig, sobald keines ihrer Kinder mehr die Klasse,
Schulstufe oder Schule besucht, fiir die sie gewihlt wurden,
oder sobald sie das Personensorgerecht verlieren. Wird das
Kind des Mitglieds eines Elternrats, Kreiselternrats oder der
Elternkammer wihrend dessen Amtszeit volljihrig, so endet
das Recht zur Ausiibung des Amtes abweichend von Satz 1 erst
mit Ablauf der Wahlperiode, fiir die das Mitglied gewihit
worden ist.

§69
Wahl der Klassenelternvertretung

(1) Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der einzelnen
Schulklassen einschlieflich der Vorschulklassen wihlen spiite-
stens vier Wochen nach Beginn des Unterrichts eines neuen
Schuljahres auf einem Elternabend zwei Klassenelternver-
treterinnen oder Klassenelternvertreter (Klassenelternvertre-
tung). In einem zweiten Wahlgang ist fiir jedes Mitglied der
Klassenelternvertretung eine Ersatzperson zu wihlen.
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(2) Die Eltern haben fiir jedes ihrer Kinder zwei Stimmen.
Dies gilt auch, wenn nur ein Elternteil anwesend ist. Die
Stimmen kénnen getrennt abgegeben werden. Gewihlt sind die
Eltern, die die meisten Stimmen erhalten haben und die Wahl
annehmen.

§70
Aufgaben der Klassenelternvertretung

(1) Die Klassenelternvertreterinnen und Klassenelternver-
treter sind Mitglieder der Klassenkonferenz und wirken in
dieser Funktion an der Beratung iiber alle Angelegenheiten
mit, die fiir die gemeinsame Arbeit in der Klasse von wesent-
licher Bedeutung sind. Sie haben insbesondere die Aufgabe,

1. die Beziehungen der Eltern einer Klasse oder — wenn keine
Klassenverbiinde bestehen — einer Schulstufe unterein-
ander und mit den jeweiligen Lehrkriften zu pflegen,

2. bei Meinungsverschiedenheiten zwischen einzelnen Eltern
und Lehrkriften zu vermitteln,

3. die Eltern iiber aktuelle Fragen der Schule zu informieren,
4. den Elternrat zu wihlen,

5. die Schule und die Lehrer bei der Erfiillung des Bildungs-
und Erziehungsaufirags zu unterstiitzen.

(2) Die Klassenelternvertretung ist vor der Zusammen-
legung und Teilung der von ihren Kindern besuchten Klassen
und Schulstufen oder deren Verlegung an andere Schulen zu
hoéren.

(3) Die in der Klasse unterrichtenden Lehrkrifte erteilen
den Mitgliedern der Klassenelternvertretung die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfie.

§71
Elternabende

(1) Auf Klassen- oder Schulstufenelternabenden, die minde-
stens zweimal im Schuljahr, im iibrigen auf Verlangen der
Klassenelternvertretung oder eines Viertels der Eltern statt-
finden, beraten die Eltern mit den in der Klasse unterrichten-
den Lehrkriften, insbesondere der Klassenlehrerin oder dem
Klassenlehrer, wichtige Fragen des Unterrichts und der Erzie-
hung.

(2) Die Elternabende werden in Abstimmung mit der Klas-
senelternvertretung von der Klassenlehrerin oder vom Klassen-
lehrer, bei Schulstufen ohne Klassenverbiinde von einer von
der Schulleitung beaufiragten Lehrkraft mit einer Frist von
wenigstens einer Woche einberufen. Die Leitung tibernimmt
ein Mitglied der Klassenelternvertretung, nach Absprache
auch gemeinsam mit der Klassenlehrerin oder dem Klassen-
lehrer. Solange die Klassenelternvertretung nicht gewdhlt ist,
leitet die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer den Eltern-
abend. Auf Verlangen der Elternvertretung sollen weitere
Lehrkrifie teilnehmen. Die Klassensprecherinnen und Klas-
sensprecher oder die Schulstufensprecherinnen und Schul-
stufensprecher kdnnen, wenn sie dem Schiilerrat angehéren, an
den Elternabenden teilnehmen. Im Einvernehmen zwischen
der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer und der Elternver-
tretung konnen weitere Schiilerinnen und Schiiler der Klasse
oder Schulstufe eingeladen werden.

(3) Die Klassenelternvertretung kann Elternabende ohne
Teilnahme von Lehrkriften und Schiilerinnen und Schiilern
durchfiihren.

§72
Aufgaben des Elternrats

(1) An den allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme
der Schulen, die ausschlieflich nicht mehr schulpflichtige
Schiilerinnen und Schiiler unterrichten, muf, an beruflichen
Schulen soll ein Elternrat gebildet werden.

(2) Der Elternrat soll

1. die Eltern oder die Klassenelternvertretungen iiber aktuelle
Schulfragen und vor wichtigen Entscheidungen der Schul-
konferenz informieren; er kann dazu Versammlungen der
Eltern oder der Klassenelternvertretungen einberufen,

2. mit der Schulleitung, den Lehrkriften und dem Schiilerrat
bei der Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der
Schule zusammenwirken,

3. sichin der regionalen Offentlichkeit im Rahmen der von der
Schulkonferenz vorgegebenen Grundsitze fiir die Belange
der Schule einsetzen.

(3) Der Elternrat wihlt die Mitglieder fiir den Kreiseltern-
rat und die Schulkonferenz.

(4) Dem Elternrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben vor

1. Beschliissen der Schulkonferenz von grundsitzlicher Bedeu-
tung,

2. der Zusammenlegung und Teilung von Klassen und Schul-
stufen oder deren Verlegung an andere Schulen.

Der Elternrat kann die vom Findungsausschufi vorgeschia-
genen Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine Schulleitungs-
stelle anhéren.

(5) Elternrat und Klassenelternvertretung sollen einander in
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstiitzen. Die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende oder einzelne vom Elternrat beauf-
tragte Mitglieder sind berechtigt, an Klassen- oder Schul-
stufenelternabenden teilzunehmen.

§73
Zusammensetzung und Wahl des Elternrats

(1) Im Elternrat soll jede Schulstufe vertreten sein. Er
besteht an Schulen

1. mit bis zu 26 Klassen aus neun,
2. mit mehr als 26 Klassen aus zwdlf,

3. fiir jeweils begonnene neun iiber die Zahl von 35 hinaus-
gehende Klassen aus weiteren drei Vertreterinnen und Ver-
tretern der Eltern.

(2) Die Mitglieder des Elternrats werden spitestens sechs
Wochen nach Beginn des Unterrichts eines neuen Schuljahres
von der Versammlung der Klassenelternvertreterinnen und
Klassenelternvertreter gewihlt. Bei Verhinderung einer Eltern-
vertreterin oder eines Elternvertreters kann die fiir sie oder ihn
gewihlte Ersatzperson das Stimmrecht ausiiben. In einem
zweiten Wahlgang sind mindestens zwei Ersatzmitglieder fiir
die Dauer eines Jahres zu wihlen. Die Leitung der Versamm-
lung obliegt der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Elternrats, solange diese oder dieser noch nicht bestimmt ist,
der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Bei Schulen mit weni-
ger als sechs Klassen erfolgt die Wahl des Elternrates durch
eine Versammlung aller Eltern der Schule.

(3) Die Mitglieder des Elternrats werden fiir drei, an beruf-
lichen Schulen auf zwei Jahre gewihlt. Jedes Jahr scheidet ein
Drittel, an beruflichen Schulen die Hiilfte der Mitglieder aus.
Die ausgeschiedenen Mitglieder werden durch Neuwahlen
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ersetzt. Eine Wiederwahl ist zuléssig. Bei der Erst- oder Neu-
bildung des Elternrats wird in drei getrennten Wahlgiingen je
ein Drittel der Mitglieder fiir ein Jahr, fiir zwei Jahre und fiir
drei Jahre gew#hlt. An beruflichen Schulen wird entsprechend
jeweils die Hilfte der Mitglieder fiir ein Jahr und fiir zwei
Jahre gewihlt.

(4) Der Elternrat ist aufgeldst, wenn

1. mehr als die Hilfte der Mitglieder das Amt gleichzeitig
niederlegt oder

2. die Schule geteilt, mit einer anderen zusammengelegt oder
geschlossen wird.

§74
Verfahrensgrundsitze

(1) Der Elternrat wihlt unverziiglich aus seiner Mitte fiir
die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie eine
Schrififiihrerin oder einen Schriftfiihrer. Diese Personen kén-
nen auch einen gleichberechtigten Vorstand bilden. Der
Elternrat wihlt ferner unverziiglich seine Vertreterinnen oder
Vertreter in der Schulkonferenz sowie im Kreiselternrat und
deren Ersatzvertreterinnen und Ersatzvertreter.

(2) Der Elternrat wird von seinem Vorstand einberufen.
Sind die Mitglieder des Vorstands verhindert, so beruft die
Schulleiterin oder der Schulleiter den Elternrat ein. Auf Ver-
langen eines Viertels der Mitglieder oder auf Verlangen der
Schulleiterin oder des Schulleiters mufl binnen zwei Wochen
eine Sitzung stattfinden.

(3) Der Elternrat kann beschliefen, schuldffentlich zu
tagen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie deren Stell-
vertreterin oder Stellvertreter, die Ersatzmitglieder und die
Klassenelternvertreterinnen und Klassenelternvertreter sind
zur Teilnahme berechtigt. Der Elternrat kann andere Personen
zur Teilnahme an einzelnen Sitzungen einladen. Er kann in
Ausnahmefillen ohne die Schulleitung tagen.

(4) Der Elternrat ist beschluffihig, wenn die Mehrzahl
seiner Mitglieder anwesend ist. Er kann zur Vorbereitung
seiner Beschliisse Ausschiisse einsetzen, denen auch Mitglieder
des Schiilerrats, Lehrkrifte und Eltern angehoren koénnen.

(5) Schulleitung und Lehrkrifte erteilen dem Elternrat die
fiir seine Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Auskiinfte.

(6) Der Elternrat beruft wenigstens einmal jéhrlich eine
Versammlung der Klassenelternvertreterinnen und Klassen-
elternvertreter oder der Eltern ein, um iiber seine Titigkeit zu
berichten und Fragen des Schullebens zu erdrtern. Die Schul-
leiterin oder der Schulleiter muf8 zur Teilnahme eingeladen
werden, die Lehrkrifte und die Mitglieder des Schiilerrats kén-
nen zur Teilnahme eingeladen werden.

§75
Kreiselternrat

(1) Der Kreiselternrat soll die Verbindung der Elternriite
eines Schulkreises untereinander und mit der Elternkammer
pflegen und allgemeine Angelegenheiten des Schulkreises erdr-
tern. Er besteht aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter,
bei Schulen mit mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern aus
je zwei Vertreterinnen und Vertretern der Elternriite der
Schulen, die in dem jeweiligen Schulkreis liegen oder zu ihm
gehoren, und nach deren Wahl den Vertreterinnen und Ver-
tretern des Schulkreises in der Elternkammer.

(2) Der Kreiselternrat wihlt unverziiglich aus seiner Mitte
fur die Dauer eines Jahres die Vorsitzende oder den Vorsitzen-

den, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie eine
Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer. Diese Personen
konnen auch einen gleichberechtigten Vorstand bilden.

(3) Der Kreiselternrat wird vom Vorstand einberufen. Auf
Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder auf Verlangen der
zustindigen Behorde muf binnen zwei Wochen eine Sitzung
stattfinden. Die Sitzungen des Kreiselternrats sind nicht 6ffent-
lich. Der Kreiselternrat kann andere Personen zur Teilnahme
an einzelnen Sitzungen oder zu einzelnen Tagesordnungs-
punkten einladen. §74 Absatz 3 gilt sinngeméf mit der MaR-
gabe, dafl an die Stelle der Schulleitung eine Vertreterin oder
ein Vertreter der zustéindigen Behdorde tritt.

(4) Die betroffenen Kreiselternriite sind' rechtzeitig zu
horen vor

1. der Zusammenlegung, Teilung oder Schliefung von Schu-
len innerhalb des Schulkreises,

2. einer Neubegrenzung von Schulkreisen sowie

3. der Einrichtung und Anderung von Schulkreisen fiir
bestimmte Schulformen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Elternriite betroffener
Schulen haben in den zustindigen Kreiselternriten Rede- und
Antragsrecht.

Siebter Abschnitt
Schulbeirat an beruflichen Schulen

§76
Aufgaben

(1) An beruflichen Schulen soll ein Schulbeirat gebildet
werden, der die Verbindung der Schule mit den an der Berufs-
bildung Beteiligten fordern und die Schule bei der Durchfiih-
rung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags unterstiitzen soll.

(2) Der Schulbeirat soll insbesondere

1. die Zusammenarbeit zwischen den Betrieben und der
Schule fordern und

2. die Schule in organisatorischen Fragen, bei der Gestaltung
der Lehrpline sowie beim Auf- und Ausbau der Werk-
stéitten, Labore, Fachriume und Lehrmittelsammlungen be-
raten.

(3) Der Schulbeirat soll in allen Angelegenheiten, die fiir die
Schule von grundsitzlicher Bedeutung sind, vorher gehort
werden.

§77
Zusammensetzung, Vorsitz, Sitzungen

(1) Der Schulbeirat besteht aus je drei Vertreterinnen oder
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Sie werden von
der zustindigen Behdrde fiir drei Jahre berufen. Ersatzmit-
glieder fiir vorzeitig ausscheidende Mitglieder werden fiir die
restliche Dauer der Amtszeit berufen.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber
werden von den im Sinne des Berufsbildungsgesetzes zustin-
digen Stellen fiir die an der Schule unterrichteten Ausbildungs-
berufe vorgeschlagen. Die Vertreterinnen und Vertreter der
Arbeitnehmer werden von den hdéchsten auf Landesebene
bestehenden Organisationen derjenigen Gewerkschaften vor-
geschlagen, die in den erwihnten Ausbildungsberufen ver-
treten sind.

(3) Der Schulbeirat wihlt unverziiglich aus seiner Mitte fiir
die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
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den, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie eine
Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer (Vorstand).

(4) Der Schulbeirat wird vom Vorstand einberufen. Im Ver-
hinderungsfall beruft die Schulleiterin oder der Schulleiter den
Schulbeirat ein. Auf Verlangen eines Viertels der Mitglieder
oder auf Verlangen der Schulleiterin oder des Schulleiters muf
binnen zwei Wochen eine Sitzung stattfinden. Zur Teilnahme
an den Sitzungen ist auch die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Elternrats oder ein beauftragtes Elternratsmitglied berech-
tigt und hat Rederecht. Im tibrigen gilt § 74 sinngemif.

§78
Fachausschiisse

(1) Der Schulbeirat kann zur Erdrterung besonderer Fragen
der Ausbildung in den einzelnen Berufen im Rahmen seiner
Zustindigkeit Fachausschiisse einsetzen. Sie bestehen zu
gleichen Teilen aus Vertreterinnen und Vertretern der Arbeit-
geber, Arbeitnehmer und Lehrkrifte.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer werden dem Schulbeirat in entsprechender
Anwendung von § 77 Absatz 2 von den zustéindigen Stellen und
Gewerkschaften vorgeschlagen. Die Lehrkrifte werden von der
Lehrerkonferenz gewihit.

Achter Abschnitt
Kammern, Landesschulbeirat

§79
Aufgaben

(1) Die Schiilerkammer, die Elternkammer und die Lehrer-
kammer (Kammern) beraten die zustindige Behorde bei allen
das Schulwesen betreffenden Entscheidungen von grundsitz-
licher Bedeutung. Sie sollen die Beziehungen von Schule,
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkrifien unterein-
ander und zur Offentlichkeit pflegen.

(2) Die zustéindige Behorde hat die Kammern vor Entschei-
dungen von grundsitzlicher Bedeutung rechtzeitig zu beteili-
gen, insbesondere soweit sie Fragen der Schul- oder Unter-
richtsgestaltung, der Leistungsbeurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler oder der inneren Ordnung der Schule betreffen.
Die Lehrerkammer ist dariiber hinaus bei grundsitzlichen
Fragen der Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte zu beteiligen.

(3) Erhebt eine Kammer gegen ein Vorhaben der zustindi-
gen Behorde nach Absatz 2 grundsiitzliche Einwendungen, so
hat der Prises der zustindigen Behorde oder eine von ihm
bestimmte Vertreterin oder ein von ihm bestimmter Vertreter
vor der Entscheidung die Vorsitzenden der Kammer zu héren.
Bedarf die Entscheidung der Zustimmung der Deputation, so
ist die Deputation iiber die abweichenden Auffassungen der
Kammern zu unterrichten.

(4) Die Kammern kdnnen der zustindigen Behorde Vor-
schldge zu allen Fragen des Schulwesens zuleiten.

(5) Die Arbeit der Kammern wird nach Mafigabe des Haus-
haltsplans durch offentliche Mittel geférdert. Die zustindige
Behorde hat in dem erforderlichen Umfang Riume zur Verfii-
gung zu stellen und die Benutzung technischer Einrichtungen
Zu gestatten.

§80
Schiilerkammer

(1) Die Kammer der Schiilerinnen und Schiiler (Schiiler-
kammer) besteht aus je zwei von den Kreisschiilerriten fiir ein

Jahr gewihlten Mitgliedern. Sofern erforderlich, sind in einer
Ergiinzungswahl so viele weitere Mitglieder zu wihlen, daf§ die
Haupt- und Realschulen, die Gymnasien, die Gesamtschulen,
die Sonderschulen und die beruflichen Schulen durch minde-
stens je vier Mitglieder vertreten werden. Voraussetzung fiir
die Wahl ist die Mitgliedschaft im Schiilerrat einer im Schul-
kreis gelegenen oder zu ihm gehérenden Schule.

(2) Mitglieder der Schiilerkammer scheiden vorzeitig aus,
sobald sie keine staatliche Schule der Freien und Hansestadt
Hamburg mehr besuchen.

§81
Elternkammer

(1) Die Elternkammer besteht aus je zwei von den Kreis-
elternriiten fiir drei Jahre gew#hlten Mitgliedern. Sofern erfor-
derlich, sind in einer Erginzungswahl so viele weitere Mit-
glieder zu wihlen, daR die Grundschulen, die Haupt- und Real-
schulen, die Gymnasien, die Gesamtschulen, die Sonder-
schulen und die beruflichen Schulen durch mindestens je vier
Mitglieder vertreten werden. Voraussetzung fiir die Wahl ist
die Mitgliedschaft im Elternrat einer im Schulkreis gelegenen
oder zu ihm gehdrenden Schule. Nicht wihlbar zur Eltern-
kammer ist, wer gemift § 82 Absatz 2 in die Lehrerkammer
gewihlt werden kann.

(2) Mitglieder der Elternkammer scheiden vorzeitig aus,
sobald keines ihrer Kinder mehr eine staatliche Schule der
Freien und Hansestadt Hamburg besucht.

§82
Lehrerkammer

(1) Die Kammer der Lehrerinnen und Lehrer (Lehrer-
kammer) besteht aus vierzig nach den Grundsétzen der Verhilt-
niswahl fiir vier Jahre gewihlten Mitgliedern. In der Lehrer-
kammer sollen die Schulstufen und Schulformen, das Studien-
seminar und das Institut fiir Lehrerfortbildung angemessen
vertreten sein.

(2) Wahlberechtigt und wihlbar sind alle stimmberechtigten
Mitglieder der Lehrerkonferenzen sowie die Lehrkrifte am
Staatlichen Studienseminar und am Institut fiir Lehrerfortbil-
dung.

(3) Mitglieder der Lehrerkammer scheiden vorzeitig aus
ihrem Amt aus, sobald sie nicht mehr an einer staatlichen
Schule der Freien und Hansestadt Hamburg, am Staatlichen
Studienseminar und am Institut fiir Lehrerfortbildung titig
sind.

§83
Landesschulbeirat

(1) Der Landesschulbeirat dient der Zusammenarbeit
zwischen den am Schulwesen unmittelbar beteiligten Gruppen
und den mittelbar beteiligten 6ffentlichen Institutionen. Er
kann zu allen Grundsatzfragen des Schulwesens Stellung
nehmen und beriit die zustindige Behorde bei grundlegenden
Anderungen des Schulwesens.

(2) Der Landesschulbeirat besteht aus

1. den Vorsitzenden der Lehrerkammer, der Elternkammer
und der Schiilerkammer,

2. je einem Mitglied, das auf Vorschlag der Handelskammer
Hamburg, der Handwerkskammer Hamburg, des Aus-
linderbeauftragten des Senats der Freien und Hansestadt
Hamburg, des Senatsbeauftragten fiir Behindertenfragen,
des Arbeitsamtes Hamburg, des Deutschen Gewerkschafts-
bundes Hamburg, der Deutschen Angestelltengewerkschaft
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Hamburg, des Deutschen Beamtenbundes Hamburg, der
Universitit Hamburg, der Technischen Universitit
Hamburg-Harburg, der Fachhochschule Hamburg, der
Evangelischen Kirche, der Katholischen Kirche, der Jiidi-
schen Gemeinde und des Verbandes freier Weltanschau-
ungsgemeinschaften Hamburg e.V. von der zustindigen
Behorde fiir vier Jahre berufen wird,

3. je zwei Mitgliedern, die von der Elternkammer, der Lehrer-
kammer und der Schiilerkammer aus deren Mitte gewihlt
werden.

§ 84
Verfahrensgrundsitze

(1) Die Kammern und der Landesschulbeirat wihlen aus
ihrer Mitte jeweils einen Vorstand, der zwischen den Sitzungen
die laufenden Geschifte fiihrt.

(2) Die Sitzungen werden vom Vorstand, im Verhinde-
rungsfall von seiner Vertretung einberufen und geleitet. Auf
Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder der zustiindigen
Behorde mufl binnen zwei Wochen eine Sitzung stattfinden.
Die zustindige Behorde und je zwei fiir die Dauer eines Jahres
benannte Vertreterinnen und Vertreter der anderen Gremien
sind zu allen Sitzungen unter Beifiigung der Tagesordnung
einzuladen.

(3) Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Die Gremien
konnen andere Personen zur Teilnahme an der Sitzung oder zu
einzelnen Tagesordnungspunkten einladen.

4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und der
Protokollfithrerin oder dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen
ist. Je ein Exemplar ist den anderen Gremien und der zustin-
digen Behérde zu iibersenden.

(5) Im iibrigen regeln die Gremien ihre Geschiftsordnung
selbst. Sie miissen sicherstellen, daR die Beschluffihigkeit nur
bei angemessener Vertretung der Schulformen gegeben ist.

Sechster Teil
Schulverwaltung

Erster Abschnitt
Grundlagen

§85
Schulaufsicht und Schulberatung

(1) Das gesamte Schulwesen steht in der Verantwortung des
Staates. Die zustindige Behorde ist unter Beachtung der
Grundsitze der Selbstverwaltung verantwortlich fiir

1. die Beachtung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
insbesondere der in den §§ 1 bis 3 niedergelegten Ziele und
Grundsitze sowie der Bildungspliine,

2. die Fihrung der Fachaufsicht iiber Unterricht und Erzie-
hung in den Schulen,

3. die Dienstaufsicht iiber das pidagogische Personal.

Die zustéindige Behérde ist im Rahmen dieser Aufgaben befugt,
Anordnungen zu treffen und der Schulleitung sowie den Lehr-
kriften Weisungen zu erteilen.

(2) Die zustindige Behorde berit und unterstiitzt die
Schulen bei der Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauf-
trags, der Ubernahme neuer Erkenntnisse der Fachwissen-
schaften und der Erziehungswissenschaft, der Vorbereitung auf
neue pidagogische Aufgaben und der Koordination schuliiber-

greifender Zusammenarbeit. Beratung und Unterstiitzung
erfahren die Schulen auch bei der Wahrnehmung von Auf-
gaben im Bereich der Selbstverwaltung. Die zustindige
Behorde informiert die Schulen iiber die auf sie bezogenen
Personal- und Sachmittel und deren wesentliche Bemessungs-
grundlagen.

(3) Die zustindige Behorde diberpriift schuliibergreifend
und vergleichend den Erfolg der pidagogischen Arbeit, um die
Gleichwertigkeit und Qualitit sowie die Durchlissigkeit und
Vielfalt des schulischen Bildungs- und Erziehungsangebots zu
gewihrleisten.

§86
Schulentwicklungsplanung

(1) Zur Vorbereitung von Entscheidungen zur Schulorgani-
sation und zur Weiterentwicklung des Schulwesens stellt die
zustdndige Behorde einen Schulentwicklungsplan auf. Dieser
soll zeigen, wie sich die in den §§ 14 bis 27 genannten Schul-
formen in Abhingigkeit von den Entscheidungen der Erzie-
hungsberechtigten nach §42, von Schiilerzahlen sowie von
personellen und riumlichen Mitteln nebeneinander ent-
wickeln. Er soll fiir die allgemeinbildenden Schulen die
Moglichkeit eines regionalen Schulformangebots nach Mag-
gabe der in § 87 Absatz 3 genannten Kriterien darlegen.

(2) Der Schulentwicklungsplan ist zu verdffentlichen und
bei Bedarf insgesamt oder fiir einzelne Regionen fortzu-
schreiben.

§87
Schulstandorte und Bildung von Eingangsklassen

(1) Die Beobachtungsstufe und die Mittelstufe des neun-
stufigen Gymnasiums werden auf der Grundlage der jeweiligen
Orientierungsfrequenz mindestens zweiziigig, die Mittelstufe
der integrierten Form der Gesamtschule und die Jahrgangs-
stufen 5 und 6 der kooperativen Gesamtschule mindestens drei-
zligig gefiihrt. Wird die Mindestziigigkeit in den Eingangs-
klassen in zwei aufeinanderfolgenden Schuljahren nicht
erreicht, so werden an der betreffenden Schule im darauffol-
genden Jahr keine Eingangsklassen mehr eingerichtet. Der Se-
nat kann durch Rechtsverordnung zulassen, dat die Mindest-
ziigigkeit an bestehenden Schulen um jeweils einen Zug unter-
schritten wird, wenn dies zur Sicherung der regionalen Versor-
gung mit den in Satz 1 genannten Schulformen unter
Beachtung altersangemessener Schulwege und der Erreichbar-
keit der Schulstandorte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ge-
boten ist.

(2) Fiir die Beobachtungsstufe der Haupt- und Realschule
ist die Zweiziigigkeit anzustreben.

(3) Die Errichtung, Schliefung, Zusammenlegung, Um-
wandlung, Teilung und Verlegung von Schulen sowie die Fest-
legung, ob und wo Eingangsklassen fiir die verschiedenen
Schulformen eingerichtet werden, erfolgt durch Rechtsverord-
nung des Senats. Die Verordnung hat die Anmeldungen fiir die
einzelnen Schulformen, die Ziigigkeit der Schulformen und
Schulstufen, die Orientierungsfrequenz, die regionale Ver-
sorgung mit Schulformen, die Entwicklung der Schiilerzahlen,
die personellen und rfumlichen Bedingungen sowie die Grund-
sitze der Landeshaushaltsordnung zu beriicksichtigen. Die
Einrichtung von Eingangsklassen einer Schulform kann dabei
in einem bestimmten Schulgebiude auch dann vorgesehen
werden, wenn sich in dem betreffenden Schulgebiude eine
Schule einer anderen Schulform befindet, die durch die Nicht-
einrichtung von Eingangsklassen schrittweise geschlossen wird.
Bei der Umwandlung von Schulen bleiben die Klassen der aus-
laufenden Schulformen als iibergangsweise fortzufiihrende
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Abteilung der durch Umwandlung neu errichteten Schule
angegliedert.

(4) Bei der Entscheidung der zustindigen Behorde dariiber,
wie viele Eingangsklassen mit wie vielen Schiilerinnen und
Schiilern zum Schuljahresbeginn an den einzelnen Schulstand-
orten eingerichtet werden, sind auf der Grundlage der Orientie-
rungsfrequenzen und unter Beriicksichtigung der Wirkung der
Klassenbildung eines Schuljahres fiir die Raum- und Unter-
richtsversorgung in den folgenden Jahren vorrangig Lsungen
im vorhandenen Schulraumbestand zu verwirklichen.

Zweiter Abschnitt
Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung

§88
Stellung der Lehrerinnen und Lehrer

(1) Lehrerin oder Lehrer im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
an einer Schule selbstéindig Unterricht erteilt.

(2) Die Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen,
beraten und betreuen in eigener Verantwortung im Rahmen
der Ziele und Grundsétze der §§ 1 bis 3 sowie der sonstigen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften und der Beschliisse der
Schulkonferenz gemif § 53 und der Lehrerkonferenz gemif
§ 57 Absatz 2.

(3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die schulische
Gemeinschaft durch fachliche und pidagogische Kooperation
zu unterstiitzen.

(4) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur
Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Unterrichts- und
Erziehungsfihigkeit in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden.
Gegenstand der Fortbildung sind auch die fiir die Selbstver-
waltung der Schule erforderlichen Kompetenzen. Schulin-
terner Lehrerfortbildung ist Vorrang einzurdumen. Die Fort-
bildung wird durch entsprechende Angebote der zustindigen
Behorde unterstiitzt.

(5) An der Erzichung und dem Unterricht in der Schule
konnen geeignete Personen ohne pidagogische Spezialaus-
bildung, insbesondere die Erziehungsberechtigten der Schiile-
rinnen und Schiiler, mitwirken.

§89

Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters
(Schulleitung)

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule
im Rahmen der geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, der Anordnungen der zustindigen Behorde sowie der
Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz und
ist verantwortlich fiir die ordnungsgemiife Durchfiihrung der
Unterrichts-, Erziehungs- und Verwaltungsarbeit. Solange die
Schule keine Schulleiterin oder keinen Schulleiter hat oder im
Falle von deren Verhinderung, tritt die stellvertretende Schul-
leiterin oder der stellvertretende Schulleiter an deren oder
dessen Stelle. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann ein-
zelne Aufgaben der Schulleitung auf die stellvertretende Schul-
leiterin oder den stellvertretenden Schulleiter, auf Inhaberin-
nen und Inhaber von Funktionsstellen nach § 96 oder im Aus-
nahmefall auf andere Lehrkrifte der Schule iibertragen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorgesetzte
oder Vorgesetzter aller an der Schule titigen Personen. Sie oder
er sorgt fiir die Einhaltung der dienstlichen Pflichten und er-
teilt die dafiir erforderlichen Weisungen. Die Weisungsbefug-
nis gegeniiber Referendarinnen und Referendaren ist auf deren

Ausbildung an der Schule beschriinkt. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter vertritt die Schule nach aufen und iibt das
Hausrecht aus. Das Hausrecht fiir die Unterrichtsriume wird
wihrend der Unterrichtszeit von der jeweils unterrichtenden
Lehrkraft ausgeiibt.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt in Zusam-
menarbeit mit den Lehrkriften, den Eltern, den Schiilerinnen
und Schiilern sowie der zustéindigen Behorde fiir die Erfiillung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Sie oder er bereitet die
Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz vor
und sorgt fiir die Erstellung, Einhaltung, Auswertung und
Weiterentwicklung des Schulprogramms. Sie oder er ist ins-
besondere verpflichtet,

1. sich iiber den ordnungsgemifien Ablauf der Erziehungs-
und Unterrichtsarbeit zu informieren und ihn, soweit erfor-
derlich, durch geeignete Mafinahmen sicherzustellen,

2. die Lehrkrifte zu beraten und fiir ihre Zusammenarbeit zu
sorgen, ‘

3. die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung der Lehr-
kriifte (§ 88 Absatz 4) zu iiberpriifen,

4. die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare zu
fordern.

5. den Elternrat und den Schiilerrat iiber fiir die Schule
wichtige Angelegenheiten zu informieren und deren Arbeit
zu unterstiitzen,

6. die Offnung der Schule zu ihrem Umfeld zu frdern.

§90

Beanstandung von Beschliissen
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter mufl einen
Beschluf® der schulischen Gremien durch eine in der Nieder-
schrift festzuhaltende Erklirung oder schriftlich binnen zwei
Wochen gegeniiber den Mitgliedern des Gremiums beanstan-
den, wenn

1. dem Beschluf Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder
Anordnungen der zustindigen Behorde entgegenstehen
oder

2. sie oder er fiir die Durchfiihrung des Beschlusses nicht die
Verantwortung {ibernehmen kann.

(2) Hilt das betroffene Gremium den BeschluR in einer
zweiten Sitzung, die frithestens einen Tag nach der Beanstan-
dung stattfinden darf, aufrecht, so hat die Schulleiterin oder
der Schulleiter unverziiglich die Entscheidung der zustindigen
Behorde einzuholen. Die zustiindige Behorde entscheidet in-
nerhalb von vier Wochen, ob der Beschluf ausgefiihrt werden
darf.

§91
Eignung von Schulleiterinnen und Schulleitern

Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter soll nur bestellt
werden, wer iiber die Ausbildung fiir das Lehramt hinaus-
gehende Kenntnisse und Fihigkeiten erworben hat, die fiir die
Leitung einer Schule erforderlich sind. Dies sind insbesondere
Fithrungskompetenz, Teamfihigkeit, Konfliktfihigkeit, Inno-
vationsbereitschaft, Organisationskompetenz sowie die Fihig-
keit und Bereitschaft, mit schulischen wie auferschulischen
Gremien zusammenzuarbeiten und schulische Aufgaben im
Kontext bildungs-, sozial- und gesellschafispolitischer Ent-
wicklungen wahrzunehmen. Die Eignung kann auch im
Rahmen von Qualifizierungsmafnahmen oder besonderen
Auswahlverfahren nachgewiesen werden. Bewerberinnen und
Bewerber sollen sich an einer anderen Schule, an anderen
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Bildungseinrichtungen, in der Verwaltung oder in der Wirt-
schaft bewihrt haben. Ausnahmen kénnen insbesondere zuge-
lassen werden, wenn die fachliche Aufgabenstellung der Schule
dies erfordert.

§92
Offentliche Ausschreibung und Findungsverfahren

(1) Freie oder freiwerdende Schulleitungsstellen schreibt die
zustindige Behorde mit einer Frist von vier Wochen aus. Das
Findungsverfahren wird an bestehenden Schulen unverziiglich
nach dem Ende der Bewerbungsfrist, spitestens acht Wochen
nach Freiwerden der Stelle, eingeleitet,

(2) Die Durchfiihrung des Findungsverfahrens obliegt dem
FindungsausschuR. Er besteht aus

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustindigen
Behorde als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. einer von der zustindigen Behérde berufenen Schulleiterin
oder einem von der zustindigen Behorde berufenen Schul-
leiter,

3. einem von der zustidndigen Behorde berufenen, nicht dieser
Behorde angehtrenden Mitglied,

4. einem von der Schulkonferenz aus ihrer Mitte gewihlten
Mitglied aus der Gruppe der Schiilerinnen und Schiiler, das
mindestens vierzehn Jahre alt sein mufR, oder der Gruppe
der Eltern oder — bei beruflichen Schulen — einem
Mitglied des Schulbeirats,

5. einem von der Lehrerkonferenz aus ihrer Mitte gewihlten
Mitglied,

6. einem Mitglied des fiir die Schule zustindigen Personalrats.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden.

(3) Benennen die Schulkonferenz, die Lehrerkonferenz oder
der Personalrat nicht innerhalb von vier Wochen nach ent-
sprechender Aufforderung durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden ihre Vertreterinnen oder Vertreter oder bleiben diese
trotz ordnungsgemifier Einladung der Sitzung fern, so ent-
scheiden die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die erschie-
nenen Mitglieder allein.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende lidt zu den Sitzun-
gen mit einer Frist von wenigstens einer Woche ein. Dem
Findungsausschuff sind die Bewerbungsunterlagen und die
aktuelle dienstliche Beurteilung der Bewerberin oder des
Bewerbers vorzulegen. Der Findungsausschuf schligt der
Schulkonferenz mindestens zwei, héchstens drei Bewerberin-
nen oder Bewerber unter Vorlage ihrer Bewerbungsunterlagen
fiir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter vor,
von denen mindestens eine oder einer nicht von der betreffen-
den Schule kommen darf (Aufenbewerberin beziehungsweise
Auflenbewerber). In begriindeten Fillen kann der Findungs-
ausschuff mit Zustimmung der zustéindigen Behorde den Vor-
schlag auf eine Bewerberin oder einen Bewerber beschriinken
und von der Aufnahme einer AuRenbewerberin oder eines
Auflenbewerbers absehen.

(5) Kommt der Findungsausschuf nicht innerhalb von zwei
Monaten seit seiner ersten Sitzung zu einem Vorschlag, so hat
an seiner Stelle die zustdndige Behdrde das Vorschlagsrecht.

(6) Der Elternrat und der Schiilerrat, an beruflichen
Schulen auch der Schulbeirat, kénnen dem Findungsausschuf}
Vorschlige fir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter machen und diese begriinden. Die Vorsitzenden
dieser Gremien sind iiber den Vorschlag des Findungsaus-
schusses zu unterrichten.

(7) Die zustindige Behorde hat den Vorschlag des Fin-
dungsausschusses ganz oder teilweise zuriickzuweisen, wenn
sie Zweifel daran hat, daf die vorgeschlagene Bewerberin oder
der vorgeschlagene Bewerber iiber die gemif §91 erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten verfiigt. In diesem Fall hat
der Findungsausschuf} innerhalb von drei Wochen einen neuen
Vorschlag nach Absatz 4 Satz 3 zu unterbreiten. Hilt er diese
Frist nicht ein oder weist die zustindige Behorde auch diesen
Vorschlag zuriick, so hat sie das Vorschlagsrecht.

§93
Votum der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz stimmt nach Anhdrung der Lehrer-
konferenz innerhalb von drei Wochen geheim dariiber ab,
welche oder welchen der ihr nach §92 Absatz 4 vorgeschla-
genen Bewerberinnen und Bewerber sie unterstiitzt. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende der Schulkonferenz hat der
zustindigen Behorde die fiir das Votum der Schulkonferenz
mafigeblichen Griinde schriftlich darzulegen. Stimmen die
Empfehlung der Lehrerkonferenz und der Vorschlag der Schul-
konferenz nicht iiberein, kann die Lehrerkonferenz mit den
Stimmen von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine eigene Emp-
fehlung als zusétzlichen Vorschlag der Schule an die zustindige
Behorde geben.

(2) Erhilt keine Bewerberin und kein Bewerber die Mehr-
heit der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder der Schul-
konferenz, so hat der Findungsausschuf innerhalb von drei
Wochen einen neuen Vorschlag zu machen. Hilt er diese Frist
nicht ein, so hat an seiner Stelle die zustiindige Behorde das
Vorschlagsrecht. Nach Ubergang des Vorschlagsrechts nach
§ 92 Absatz 7 Satz 3 auf die zustindige Behdrde macht diese
auch den neuen Vorschlag nach Satz 1.

§94.
Bestellung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters

(1) Unter Einbeziehung der nach § 93 abgegebenen Voten
wihlt die zustindige Behorde die am besten geeignete Bewerbe-
rin oder den am besten geeigneten Bewerber aus und bestellt
sie oder ihn fiir eine Bewdhrungszeit von 18 Monaten vorliufig
zur Schulleiterin oder zum Schulleiter.

(2) Die zustindige Behorde kann die Bewihrungszeit um
sechs Monate verkiirzen oder verlingern. Nach Ablauf der
Bewihrungszeit und nach Anhérung der Lehrerkonferenz und
der Schulkonferenz, an beruflichen Schulen auch des Schul-
beirats, wird die Schulleiterin oder der Schulleiter von der
zustdndigen Behorde endgiiltig bestellt, wenn sie oder er sich
bewihrt hat.

§95
Schulleitung an neuerrichteten Schulen

(1) Fiir neuerrichtete Schulen leitet die zustindige Behorde
das Findungsverfahren spitestens zwei Jahre nach der Errich-
tung ein.

(2) Fiir die Zeit bis zur vorlidufigen Bestellung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters nach §94 Absatz 1 setzt die
zustéindige Behdrde eine Schulleiterin oder einen Schulleiter
ein, die oder den sie jederzeit abberufen kann. Diese Einsatzzeit
kann ganz oder teilweise auf die Bew#hrungszeit angerechnet
werden. § 91 gilt sinngemif,

(3) Wird die nach Absatz 2 eingesetzte Person in den Vor-
schlag des Findungsausschusses aufgenommen und spricht die
Schulkonferenz sich bei der Abstimmung nach § 93 fiir sie aus,
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so kann die zustindige Behorde sofort das Verfahren zur end-
giiltigen Bestellung einleiten.

§96
Funktionsstellen

(1) Die Bestimmungen der §§91 bis 94 finden bei der
Bestellung der stellvertretenden Schulleiterin oder des stellver-
tretenden Schulleiters, der Didaktischen Leiterinnen und
Didaktischen Leiter an Gesamtschulen, der Abteilungsleiterin-
nen und Abteilungsleiter sowie der Koordinatorinnen und
Koordinatoren sinngemif Anwendung mit der Mafigabe, daf
an die Stelle des Vorschlags des Findungsausschusses ein Vor-
schlag der zustindigen Beh6rde nach Anhdrung der Schul-
leitung und des Vertrauensausschusses (§ 60) tritt. Wechselt
eine Inhaberin oder ein Inhaber einer Funktionsstelle auf eine
andere Funktionsstelle, ohne daf dies mit einer Beférderung
verbunden ist, so kann abweichend von § 94 unverziiglich eine
endgiiltige Bestellung erfolgen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung

1. bei der Umsetzung einer Lehrkraft, die in entsprechender
Stellung in der zustéindigen Behorde, in der Lehreraus- und
-fortbildung oder im Auslandsschuldienst titig ist, sowie

2. in Fillen der Verinderung der bestehenden Schulorgani-
sation, insbesondere der Aufldsung sowie Zusammenlegung
von Schulen, und sich daraus ergebender Handlungs-
zwinge.

§ 97
Kollegiale Schulleitung und
kollegiale Schulleitung auf Zeit als Schulversuch

(1) Im Rahmen der Erprobung neuer Formen der Schulver-
fassung und Schulleitung nach §10 kann die zustindige
Behorde auf Antrag der Schulkonferenz auch die Einrichtung
einer kollegialen Schulleitung oder einer kollegialen Schul-
leitung auf Zeit genehmigen. Der Antrag muff Angaben dar-
iiber enthalten, aus wie vielen Mitgliedern das Leitungskolle-
gium bestehen soll, wie die Leitungsaufgaben innerhalb dieses
Kollegiums verteilt und fiir welchen Zeitraum die Leitungs-
funktionen tibertragen werden sollen.

(2) Der kollegialen Schulleitung gehdren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter,

2. die stellvertretende Schulleiterin oder der stellvertretende
Schulleiter,

3. die Koordinatorinnen und Koordinatoren, die Abteilungs-
leiterinnen und Abteilungsleiter und an Gesamtschulen
auflerdem die Didaktischen Leiterinnen und Didaktischen
Leiter sowie

4. bis zu drei weitere Lehrkrifte als zusitzliche Mitglieder.

Der Schulleiterin oder dem Schulleiter bleiben vorbehalten:

1. die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung fiir die
Schule,

2. die Wahrnehmung der personalrechtlichen Befugnisse, so-
weit sie ihr oder ihm iibertragen sind,

die Vertretung der Schule nach aufien,
die Ausiibung des Hausrechts,

das Beanstandungsrecht und

der Vorsitz im Leitungskollegium.

e Wk W

(3) Die Ubertragung von Funktionsstellen auf Zeit kann fiir
einen Zeitraum von mindestens vier bis hochstens zehn Jahren
erfolgen. Wird die Einrichtung der kollegialen Schulleitung vor

Ablauf der Ubertragungszeit widerrufen, so behalten die In-
haberinnen oder Inhaber der Amter mit zeitlicher Begrenzung
diese Amter bis zum Ende der Ubertragungszeit inne.

Siebter Teil
Datenschutz

§98
Datenverarbeitung im Schulbereich

(1) Personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler
und ihrer Erziehungsberechtigten diirfen von den Schulen und
der zustiindigen Behorde verarbeitet werden, soweit dies nach
niherer Bestimmung einer Rechtsverordnung gemif § 101 zur
Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der Schule erforderlich
ist. Schiilerinnen und Schiiler, deren Erziehungsberechtigte
und Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die erforder-
lichen Angaben zu machen.

(2) Personenbezogene Daten von Schiilerinnen und Schii-
lern iiber Verhaltensauffilligkeiten und Disziplinarvorgiinge
sowie medizinische und psychologische Angaben diirfen nur in
nichtautomatisierten Dateien und Akten verarbeitet werden.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten zwischen
den in Absatz 1 genannten Stellen und an andere dffentliche
Stellen ist zuldissig, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben der
iibermittelnden Stelle oder des Empfingers erforderlich und
eine Erhebung bei der Betroffenen oder dem Betroffenen nur
mit unverhiltnismifigem Aufwand méglich ist. An nicht-
offentliche Stellen, die gemeinsam mit beruflichen Schulen
ausbilden, diirfen Daten iiber den Schulbesuch iibermittelt
werden, soweit dies im Rahmen der dualen Ausbildung er-
forderlich ist. Tm {iibrigen ist die Ubermittlung personenbe-
zogener Daten an nichtdffentliche Stellen zuldssig, wenn der
Empfiinger ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der Daten
glaubhaft macht oder die Daten unmittelbar aus allgemein
zuginglichen Quellen entnommen werden konnen und kein
Grund zu der Annahme besteht, daft das schutzwiirdige Inter-
esse des Betroffenen an der Geheimhaltung {iberwiegt.

(4) Eine Vernetzung von Datenverarbeitungsgeriten, auf de-
nen Daten von Schiilerinnen und Schiilern und Erziehungs-
berechtigten verarbeitet werden, mit Datenverarbeitungsge-
riten, die fiir Unterrichtszwecke verwendet werden, ist unzu-
liissig. Lehrerinnen und Lehrer, die sich schriftlich zur Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften verpflichtet
haben, diirfen zur Erfiillung ihrer Aufgaben private Daten-
verarbeitungsgerite zur Verarbeitung personenbezogener Da-
ten von Schiilerinnen und Schiilern verwenden; sie unterliegen
insoweit der Uberwachung durch den Hamburgischen Daten-
schutzbeauftragten. Sie haben sicherzustellen, daff diese Daten
vor dem Zugriff Dritter geschiitzt sind und spétestens nach
dem Ende des jeweils nichsten Schuljahres geloscht werden.

(5) Soweit dieses Gesetz keine besondere Regelung enthilt,
findet das Hamburgische Datenschutzgesetz vom 5. Juli 1990
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 133,

. 165, 226), zuletzt gedindert am 18. Miérz 1997 (Hamburgisches

Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 76), in der jeweils gelten-
den Fassung Anwendung.

§99

Datenverarbeitung beim Schulérztlichen Dienst
und Schulberatungsdienst

(1) Die fiir die schuliirztlichen Aufgaben und fiir den Schul-
beratungsdienst zustindigen Stellen diirfen personenbezogene
Daten von Schiilerinnen und Schiilern und ihren Erziehungs-
berechtigten verarbeiten, soweit dies zur Durchfiihrung der
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ihnen nach §34 obliegenden Aufgaben erforderlich ist. Im
Rahmen eines Untersuchungsverfahrens nach §34 Absatz 1
und Absatz 5 darf der Schule und der zustéindigen Behérde nur
das fiir sie mafgebende Ergebnis einer Pflichtuntersuchung
tibermittelt werden.

(2) Personenbezogene Daten iiber freiwillige Untersuchun-
gen diirfen der Schule oder der zustiindigen Behérde nur mit
Einwilligung der Betroffenen iibermittelt werden.

(3) Im Schulberatungsdienst eingesetzte Datenverarbei-
tungsgerite diirfen nicht mit Datenverarbeitungsgeriten, die
fir andere Aufgaben benutzt werden, vernetzt werden; § 98
Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 100
Datenverarbeitung zu Zwecken der Evaluation
(1) Um den Erfolg der pidagogischen Arbeit der Schulen
schuliibergreifend und vergleichend zu {iberpriifen, kann die

zustindige Behorde geeignete Testverfahren einsetzen sowie
weitere erforderliche Daten erheben und auswerten.

(2) Die zustiindige Behdrde muf vor einer Evaluationsmaf-
nahme
1. den Kreis der einbezogenen Schiilerinnen und Schiiler,
den Erhebungs- und Berichtszeitraum,
die Art der Testverfahren,
Zweck, Art und Umfang von Befragungen,

die einzelnen Erhebungs- und Hilfsmerkmale bei einer Be-
fragung,

noks N

6. die Trennung und Léschung der Daten,

7. die verantwortliche Leiterin oder den verantwortlichen
Leiter der Mafinahme

schrifilich festlegen.

Dem Hamburgischen Datenschutzbeauftragten ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Schiilerinnen und Schiiler sind zur Mitwirkung an
den Testverfahren verpflichtet. Die Teilnahme an weiteren
Befragungen ist freiwillig.

(4) Die Eltern beziehungsweise die volljghrigen Schiilerin-
nen und Schiiler sind rechtzeitig vor Durchfithrung der MaR-
nahme schriftlich iiber die Festlegungen nach den Absitzen 2
und 3 zu unterrichten.

(5) Die erhobenen Daten sind zu anonymisieren, sobald die
Erhebung abgeschlossen ist und eine Vollstiindigkeitskontrolle
stattgefunden hat. Die Hilfsmerkmale sind zu 16schen, sobald
der Zweck der Erhebung erreicht ist.

(6) Die zustindige Behorde kann die Durchfiihrung und
Auswertung der Testverfahren an Dritte vergeben, soweit
sichergestellt ist, daR die dabei erlangten Kenntnisse iiber
Betroffene nicht fiir andere Zwecke verwendet werden und das
Statistikgeheimnis gemiR §§ 6 und 7 des Hamburgischen Stati-
stikgesetzes vom 19. Mirz 1991 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 79, 474) eingehalten wird. Fiir die
Auftragsvergabe gilt § 5 Absatz 2 des Hamburgischen Statistik-
gesetzes sinngemiR.

(7) Wenn Schulen gemif § 51 Absatz 3 fiir die eigenverant-
wortliche Uberpriifung der Durchfiihrung und des Erfolgs
ihrer pddagogischen Arbeit entsprechende Testverfahren ein-
setzen, gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 sowie die Absitze 3 bis
6 sinngemiR.

]

§ 101
Verordnungserméchtigung

Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung nihere
Regelungen iiber Umfang und Einzelheiten der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu treffen, insbesondere iiber die Art
der zu verarbeitenden Daten, iiber Aufbewahrungsfristen und
iiber das Verfahren bei der Ausiibung des Rechts auf Auskunft
und Einsicht in Unterlagen.

Achter Teil
Gemeinsame Bestimmungen

§ 102

Gleichstellung von Midchen und Jungen,
Frauen und Minnern

Bei der Besetzung der schulischen Gremien ist darauf hin-
zuwirken, daf Maidchen und Jungen, Frauen und Minner
entsprechend ihrem jeweiligen Anteil an der Personengruppe,
der sie zugehdren, vertreten sind.

§ 103
Wechselseitige Unterrichtung der Gremien

Jedes der schulischen Gremien iibersendet den Vorsitzen-
den der anderen Gremien sowie der Schulleitung unverziiglich
seine Beschliisse und Protokolle, sofern die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit dem nicht entgegensteht.

§ 104
Stellung gewidhlter Mitglieder

(1) Die Mitglieder der in diesem Gesetz genannten Gremien
sind an Auftrige und Weisungen nicht gebunden. Dienstrecht-
liche Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(2) Die gewihlten Mitglieder bleiben iiber die Dauer der
Wahlperiode hinaus im Amt, bis die neugewihlten Mitglieder
erstmals zusammengetreten sind. Sie kénnen jederzeit zuriick-
treten. Ihr Amt endet aulerdem vorzeitig

1. durch Abwahl,

2. bei vorsitzlichen Verstéfen gegen zwingende schulrecht-
liche Bestimmungen in Austibung ihres Mandats,

3. bei Mitgliedern der Schulkonferenz und des Landesschul-
beirats ‘mit dem Verlust der Mitgliedschaft in dem Gre-
mium, das sie gew#hlt hat.

Ein gewihltes Mitglied kann abgewihlt werden, wenn es
unentschuldigt an mindestens drei aufeinanderfolgenden
Sitzungen seines Gremiums nicht teilgenommen hat.

(3) Scheidet ein gewihltes Mitglied vorzeitig aus, so tritt fiir
die restliche Dauer der Wahlperiode ein Ersatzmitglied ein.
Die Ersatzmitglieder sind bei der Wahl der ordentlichen Mit-
glieder in einem besonderen Wahlgang zu wihlen. Sie werden
in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen berufen;
bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die vom Senat zu
erlassende Wahlordnung kann vorsehen, daf bei Listenwahl
die nicht zu ordentlichen Mitgliedern gewihlten Listenbewer-
berinnen und Listenbewerber Ersatzmitglieder sind.

§ 105
Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder der in diesem Gesetz genannten Gremien
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet
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1. in allen personlichen und Disziplinarangelegenheiten,

2. in allen weiteren Angelegenheiten, fiir die das Gremium
Vertraulichkeit der Beratung beschlieft.

Die Verpflichtung zu dienstlichen Auskiinften bleibt un-
beriihrt.

(2) Die Mitglieder der in diesem Gesetz genannten Gremien
sind vor Aufnahme ihrer Titigkeit von der Schulleiterin bezie-
hungsweise vom Schulleiter oder einer von ihr oder ihm beauf-
tragten Person férmlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Die Verpflichtung ist aktenkundig zu machen. Ein Mitglied,
das die Verpflichtung zur Verschwiegenheit verletzt, kann mit
den Stimmen von zwei Dritteln der {ibrigen Mitglieder aus
dem Gremium ausgeschlossen werden.

§ 106
Wahlen und Abstimmungen
(1) Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet die einfache

Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern im Einzelfall
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlen und Abstimmungen sind auch in den Fillen, fiir
die das Gesetz es nicht vorschreibt, geheim durchzufiihren,
wenn es von einer Stimmberechtigten beziehungsweise von
einem Stimmberechtigten gewiinscht wird.

§ 107
Wahlordnungen
Fiir die Schulsprecherwahlen geméf § 65 und fiir die Wah-
len zu den Kammern gemif den §§ 80 bis 82 kann der Senat
im Wege der Rechtsverordnung Wahlordnungen erlassen.

Diese konnen — auch fiir die einzelnen Gremien unterschied-
lich — insbesondere Regelungen treffen iiber

1. Personlichkeits- oder Listenwahl,
2. die Bildung von Wahlvorstinden,

3. Formen und Fristen fiir die Einreichung von Wahlvor-
schligen,

4. die Wahl und Berufung von Ersatzmitgliedern,

5. das Verfahren bei und die Folgen von Wahlanfechtungen
sowie

6. die Anzahl von Mitgliedern in den Kammern, mit denen
einzelne Schulstufen, Schulformen und Einrichtungen min-
destens vertreten sein miissen.

§ 108
Fristen

Bei der Berechnung der in diesem Gesetz vorgesehenen
Fristen bleiben Ferientage unberiicksichtigt. Die zustéindige
Behorde kann die Fristen bei Vorliegen besonderer Umstiinde
um hochstens vier Wochen verlingern.

§ 109
Schulen ohne Klassenverbinde

Soweit an einer ‘Schule keine Klassenverbiinde bestehen,
gelten fiir die Anwendung dieses Gesetzes jeweils 25 Schiilerin-
nen und Schiiler als eine Klasse.

§110
Interessenkollision

Bewerberinnen und Bewerber fiir Stellen, die nach diesem
Gesetz zu besetzen sind, diirfen an Beratungen oder Abstim-

mungen iiber die Stelle, um die sie sich beworben haben, nicht
teilnehmen.

Neunter Teil
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§111
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die staatlichen Schulen der Freien
und Hansestadt Hamburg.

(2) Die staatlichen Schulen sind nichtrechtsfihige Anstalten
des offentlichen Rechts. Sie sind nicht nur fiir voriibergehende
Zeit bestimmte, vom Wechsel der Lehrerinnen und Lehrer und
der Schiilerinnen und Schiiler unabhiingige Einrichtungen fiir
die in diesem Gesetz festgelegten Schulformen, Schulstufen
und Schulversuche. Einrichtungen der Weiterbildung und der
Jugendbildung sind nicht Schulen im Sinne dieses Gesetzes.

§112
Schulen in freier Trigerschaft

(1) Schulen in freier Trigerschaft (Privatschulen) sind
Bestandteil des Schulwesens der Freien und Hansestadt Ham-
burg. Sie erweitern das schulische Angebot und kénnen das
Schulwesen durch besondere Inhalte und Formen der Er-
ziehung und des Unterrichts fordern.

(2) Das Nihere regelt das Privatschulgesetz der Freien und
Hansestadt Hamburg in der Fassung vom 21. Juli 1989 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 160, 174), zu-
letzt getindert am 23. Dezember 1996 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 362), in der jeweils giiltigen
Fassung.

§113
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlissig
den Bestimmungen iiber die Schulpflicht zuwiderhandelt oder
wer vorsitzlich Schulpflichtige, Erziehungsberechtigte, Ausbil-
dende, Arbeitgeber oder Dritte dazu veranlaft, den Bestim-
mungen iiber die Schulpflicht zuwiderzuhandeln.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle ge-
ahndet werden.

§114
Straftat

(1) Wer eine Schulpflichtige oder einen Schulpflichtigen der
Schulpflicht dauernd oder wiederholt entzieht, kann mit einer
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit einer Geldstrafe
bis zu 180 Tagessétzen bestraft werden.

(2) Die Verfolgung tritt auf Antrag der zustindigen Behdrde
ein. Der Antrag kann zuriickgenommen werden.

§115
Einschrinkung von Grundrechten

Das Grundrecht der kérperlichen Unversehrtheit (Artikel 2
Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes) wird nach Mafigabe des
§ 34 Absitze 1 und 2 (Verpflichtung zu schulérztlichen, schul-
psychologischen und sonderpidagogischen Untersuchungen),
das Grundrecht der Freiheit der Person (Artikel 2 Absatz 2
Satz 2 des Grundgesetzes) nach MafRgabe des §28 Absatz 2
(Verpflichtung zur regelmifigen Teilnahme am Unterricht)
und der §§ 38 bis 41 (Schulpflicht) eingeschrénkt.
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§116

Ubertragung der Regelungsbefugnis
auf die zustindige Behorde

Soweit der Senat nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
erméchtigt ist, Regelungen im Wege der Rechtsverordnung zu
treffen, kann er seine Regelungsbefugnis durch Rechtsverord-
nung auf die zustindige Behorde iibertragen.

§117
Ubergangsregelungen

(1) Vorschriften, die zur Ausfithrung der in § 118 Absatz 2
aufgefiihrten Gesetze erlassen wurden, gelten fort, soweit sie
den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht widersprechen, bis
Vorschriften auf der Grundlage dieses Gesetzes. erlassen wor-
den sind.

(2) Fiir die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gewihlten Mit-
wirkungsgremien gelten die auf der Grundlage des Schulverfas-
sungsgesetzes erlassenen Wahlordnungen in der bisherigen
Fassung bis zur regelmifigen Neuwahl fort.

(3) Soweit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Findungs-
und Bestellungsverfahren fiir die Besetzung einer Stelle der
Schulleitung oder einer Funktionsstelle nach den §§ 6 und 13
des Schulverfassungsgesetzes vom 12. April 1973 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 91), zuletzt gefin-
dert am 17. April 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 137), eingeleitet worden ist, finden fiir die
Durchfiihrung dieses Findungs- und Bestellungsverfahrens die
Bestimmungen des Schulverfassungsgesetzes weiterhin An-
wendung,.

(4) Das dem Luisen-Gymnasium Bergedorf angegliederte
Aufbaugymnasium wird weitergefiihrt, solange die Zahl der
aufgenommenen Schiilerinnen und Schiiler die Bildung einer
Eingangsklasse rechtfertigt.

(5) Bis zum 1. Februar 1998 kann zur Fachschule fiir Sozial-
pédagogik auch zugelassen werden, wer ein éinjihriges Prakti-
kum im sozialpddagogischen Bereich mit Erfolg durchgefiihrt
hat.

§118
Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt am 1. August 1997 in Kraft. Bestim-
mungen dieses Gesetzes, mit denen der Senat erméchtigt wird,
Regelungen im Wege der Rechtsverordnung zu treffen, treten
am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Am 1. August 1997 treten aufer Kraft:

1. das Schulverfassungsgesetz (SchVG) vom 12. April 1973
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 91) in
der geltenden Fassung;

2. das Schulgesetz der Freien und Hansestadt Hamburg vom
17. Oktober 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 297) in der geltenden Fassung; § 31 Ab-
satz 1 Satz 2 SchulG ist bis zum Erlaf} entsprechender Aus-
fithrungsbestimmungen durch den Senat weiterhin anzu-
wenden;

3. die Verordnung iiber die Bildung des Schiilerrats und der
Schulkonferenz an Sonderschulen nach dem Schulverfas-
sungsgesetz vom 24. Juli 1973 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 365);

4. die Verordnung iiber die Gleichstellung von Personen, die
Schiiler tatsichlich erziehen, mit den Erziehungsberechtig-
ten nach dem Schulverfassungsgesetz vom 24. Juli 1973
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 365);

5. die Wahlordnung fiir die Landesausschiisse nach dem
Schulverfassungsgesetz vom 16. Juli 1991 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 291);

6. die Ordnung der Zeugnisse und der Uberginge fiir den
Schulversuch Orientierungsstufe vom 4. November 1980
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 302);

7. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir
Druck- und Reproduktionsberufe vom 7. Juli 1981 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 197);

8. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsauf-
bauschule vom 2. Juli 1985 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 158).

Ausgefertigt Hamburg, den 16. April 1997.

Der Senat
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