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HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
"VERORDNUNGSBLATT

TEIL I
Nr. 17 MONTAG, DEN 28. APRIL 1997
Verordnung
iiber die Satzung des Landesbetriebes Krankenhiuser Hamburg
— Anstalt 6ffentlichen Rechts — (LBK Hamburg)
Vom 22. April 1997
Auf Grund von § 10 Absatz 3 des LBK Hamburg Gesetzes
vom 11. April 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 77) wird verordnet:
Einziger Paragraph
Dem Landesbetrieb Krankenhiuser Hamburg — Anstalt
offentlichen Rechts — (LBK Hamburg) wird die aus der
Anlage ersichtliche erste Satzung gegeben.
Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 22. April 1997.
Satzung Anlage

fiir den Landesbetrieb Krankenhiuser Hamburg
— Anstalt des dffentlichen Rechts — (LBK Hamburg)

Vom 22. April 1997

§1
Einrichtungen des LBK Hamburg

(1) Der Landesbetrieb Krankenhiuser Hamburg (LBK
Hamburg) verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniit-
zige und mildtéitige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbe-
glinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Aufgabe des LBK
Hamburg ist die bedarfsorientierte Versorgung der Bevdlke-
rung mit Krankenhausleistungen hoher Qualitiit (§ 2 Absatz 1
LBKHG). Der LBK Hamburg betreibt zu diesem Zweck
Krankenhduser und Zentraleinrichtungen fiir Krankenhiuser.
Er kann dariiber hinaus weitere Einrichtungen betreiben oder
sich an anderen Einrichtungen beteiligen, wenn dies der Forde-
rung des Gesundheitswesens oder der Wirtschafilichkeit der

Aufgabenerfiillung in Krankenh#usern dient, und wenn die Er-
fiillung der Zwecke der Anstalt dadurch unterstiitzt wird. Der
LBK Hamburg nimmt die Aufgaben des kommunalen Kran-
kenhaustrigers der Freien und Hansestadt Hamburg wahr.

(2) Der LBK Hamburg darf seine Mittel nur fiir die in dem
LBK Hamburg Gesetz vom 11. April 1995 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 77) und in dieser Satzung
genannten Zwecke verwenden. Die Freie und Hansestadt Ham-
burg erhdlt keine Zuwendungen aus den Mitteln des LBK
Hamburg. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des LBK Hamburg fremd sind, begiinstigt werden. Eine
Vergiinstigung in diesem Sinn liegt auch vor, wenn unverhilt-
nismiflig hohe Vergiitungen gewihrt werden.
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§2

Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschifte des LBK Hamburg
verantwortlich nach den Gesetzen, den Bestimmungen dieser
Satzung sowie unter Beachtung des von der Aufsichtsbehdrde
vorgegebenen Zielbildes. Die Mitglieder des Vorstandes haben
bei ihrer Geschiftsfiihrung die Sorgfalt einer ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiterin oder eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters anzuwenden.

(2) Der Vorstand definiert auf Basis des Zielbildes das Un-
ternehmenskonzept fiir den LBK Hamburg und die Rahmen-
vorgaben fiir die Krankenh#user und sonstigen Einrichtungen
des LBK Hamburg. Er koordiniert den Gesamtbetrieb. Der
Vorstand tiberwacht das Geschiftsgebaren und die Wirtschafts-
fiihrung der Krankenhiuser und sonstigen Einrichtungen. Er
kontrolliert ferner die Einhaltung der Rechtsvorschriften durch
die Krankenhausdirektorien und die Leitungen der sonstigen
Einrichtungen, und stellt fiir die Leistungsbereiche der Anstalt
die fachliche Aufsicht sicher. Der Vorstand ist berechtigt, den
Krankenhausdirektorien und Leitungen der sonstigen Einrich-
tungen Einzelanweisungen zu geben.

(3) Aufgabengebiet und Geschiftsbereich der einzelnen
Mitglieder des Vorstandes, ihre Vertretung untereinander so-
wie die Organisation und Geschiftsverteilung innerhalb des
LBK Hamburg ergeben sich aus dem Organisations- und Ge-
schifisverteilungsplan, der von dem Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates aufgestellt und gedindert wird.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes unterrichten sich gegen-
seitig liber wichtige Vorginge innerhalb ihrer Geschifisbe-
reiche. Angelegenheiten von grioferer Bedeutung sind vor der
Entscheidung gemeinsam zu erdrtern.

(5) Die Vorstandsmitglieder beschlieflen gemeinsam {iber
Angelegenheiten, .

1. die nach dem LBK Hamburg Gesetz und dieser Satzung
dem Aufsichtsrat zur Beschluffassung vorzulegen sind,

2. die die Geschiftsbereiche von zwei oder mehreren Vor-
standsmitgliedern betreffen,

3. fiir die ein Vorstandsmitglied eine gemeinschafiliche Be-
schluftfassung wiinscht.

Bei Stimmengleichheit gibt die Sprecherin oder der Sprecher
beziehungsweise die oder der Vorsitzende des Vorstandes, so-
weit eine solche oder €in solcher bestellt ist, den Ausschlag. Im
tibrigen hat im Konfliktfall jedes Vorstandsmitglied das Recht,
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrates um
Vermittlung anzurufen. Die Beschliisse sind in einer Nieder-
schrift festzuhalten,

(6) Die Einigungsstelle nach § 81 des Hamburgischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) in der Fassung vom
16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 17), zuletzt gedindert am 1. Juli 1993 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 149, 152), wird
beim Vorstand gebildet.

§ 3

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse

(1) Erkldrungen im Namen des LBK Hamburg werden un-
ter der Zeichnung ,Landesbetrieb Krankenhduser Hamburg —
Anstalt 6ffentlichen Rechts abgegeben und bediirfen der Un-
terschrift zweier Mitglieder des Vorstandes. Der Vorstand kann
die Vertretung so regeln, daf neben einem Mitglied des Vor-
standes eine sonstige Angestellte oder ein sonstiger Angestellter
oder zwei Angestellte gemeinsam zeichnen kénnen. Ist eine

Willenserkldrung gegeniiber dem LBK Hamburg abzugeben,
so geniigt die Abgabe gegeniiber einem Mitglied des Vorstan-
des oder einer oder einem zeichnungsbefugten Angestellten.

(2) Der Vorstand kann

1. den Mitgliedern der Leitungsorgane der Betriebe und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern die Befugnis zur ge-
richtlichen und aufergerichtlichen Vertretung fiir den Ge-
samtbereich des jeweiligen Betriebes sowie

2. sonstigen Angestellten des LBK Hamburg eine auf ihren
Aufgabenbereich beschrinkte Vertretungsbefugnis

iibertragen, Der Vorstand kann die Ubertragung von Vertre-
tungsbefugnissen jederzeit widerrufen.

(3) Fiir Erkldrungen vertretungsbefugter Personen vor Ge-
richt sowie fiir Erklirungen im Rahmen des laufenden Ge-
schiiftsverkehrs kann der Vorstand eine von Absatz 1 Sitze 1
und 2 abweichende Regelung treffen. Sie kann insbesondere
vorsehen, daf

1. Erklirungen vor Gericht nur von einer vertretungsbefugten
Person abgegeben und

2. bestimmte Schriftstiicke im Rahmen des laufenden Ge-
schiiftsverkehrs nur von einer vertretungsbefugten Person
unterzeichnet

zu werden brauchen. Geschifte im Rahmen des laufenden Ge-
schiftsverkehrs im Sinne der S#tze 1 und 2 sind Rechts-
geschifte, die eine vom Vorstand festzulegende und im Amt-
lichen Anzeiger zu verdffentlichende Wertgrenze nicht iiber-
steigen.

(4) Erklirungen eines ausdriicklich fiir den Einzelfall oder
fiir Erkldrungen solcher Art Bevollmichtigten bediirfen nicht
der in Absatz 1 S#tze 1 und 2 vorgeschriebenen Form, wenn die
Vollmacht selbst in der Forin des Absatzes 1 Sétze 1 und 2 er-
teilt worden ist. '

(5) Die zur Vertretung des LBK Hamburg befugten Perso-
nen und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden einmal
jihrlich vollstindig im Amtlichen Anzeiger veréffentlicht, An-
derungen werden unverziiglich im Amtlichen Anzeiger be-
kanntgemacht. Dies gilt nicht fiir Bevollmichtigungen gemif
Absatz 4.

(6) § 9 Absatz 2 Satz 2 LBK Hamburg Gesetz bleibt unbe-
riihrt.

§ 4
Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen

Fiir Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen ist
grundsitzlich der Vorstand zusténdig. In Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung bediirfen solche Auskiinfte der vor-
herigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Aufsichts-
rates.

§5

Abwesenheit des Vorstandes

(1) Die Mitglieder des Vorstandes teilen der oder dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates Dienstreisen und Urlaub von
mehr als fiinf Tagen rechtzeitig mit.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als zwei Tagen be-
diirfen der vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden
des Aufsichtsrates.

(3) Dienstreisen und Urlaub diirfen nur angetreten werden,
wenn fiir die Zeit der Abwesenheit eine ausreichende Vertre-
tung sichergestellt ist.
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(4) Ist ein Vorstandsmitglied aus anderen als den im Ab-
satz 1 genannten Griinden an einer ordnungsgemifien Wahr-
nehmung der Geschifte nicht nur voriibergehend gehindert, ist
dies der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unver-
ziiglich mitzuteilen.

§é

Aufgaben des Aufsichtsrates

Die Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus §6
LBKHG. Im iibrigen bestimmen sich die Rechte und Pflichten
des Aufsichtsrates nach den aktienrechtlichen Bestimmungen.

§7
Unterrichtung des Aufsichtsrates
(1) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten

1. iiber die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere grund-
sdtzliche Fragen der kiinftigen Geschiftsfithrung, und zwar
mindestens einmal jihrlich sowie bei, wesentlichen wirt-
schaftlichen Anderungen,

2. iiber die Rentabilitit des LBK Hamburg, und zwar in der
Sitzung des Aufsichtsrates, in der iiber den Jahresabschluf
verhandelt wird,

3. regelmifig, mindestens vierteljihrlich iiber den Gang der
Geschifte und die Lage des LBK Hamburg,

4. tiber Geschifte, die fiir die Rentabilitdt oder Liquiditiit des
LBK Hamburg von erheblicher Bedeutung sein kénnen,
und zwar so rechtzeitig, daf der Aufsichtsrat vor Vornahme
der Geschifte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu neh-
men,

5. iiber Angelegenheiten der Tochtergesellschaften und Betei-
ligungen, soweit sie von finanzieller, personeller oder
grundsitzlicher Bedeutung sind.

(2) Der Vorstand hat grundsitzliche und wichtige Angele-
genheiten unverziiglich der oder dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates mitzuteilen. Dazu gehdren Betriebsstérungen und
rechtswidrige Handlungen zum Nachteil des LBK Hamburg
sowie Fille, in denen der Verdacht einer solchen Handlung be-
steht, sofern sie von wesentlicher Bedeutung sind, ferner
Rechtsstreitigkeiten zwischen der Freien und Hansestadt Ham-
burg beziehungsweise ihren Unternehmen und dem LBK
Hamburg sowie sonstige Vorgiinge, die auf die Lage des LBK
Hamburg von erheblichem EinfluR sein kénnen. Dariiber hin-
aus gibt der Vorstand dem Aufsichtsrat Auskunft iiber den Ge-
schiftsbetrieb.

(3) Der Vorstand hat den Aufsichtsratsmitgliedern jeweils
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des Quartals auf der
Grundlage eines internen monatlichen Soll-Ist-Vergleichs und
entsprechend der Gliederung des Erfolgsplanes einen Bericht
tiber die Entwicklung des Geschiftsverlaufs im Vergleich zum
Wirtschaftsplan vorzulegen. Es sind die quartalsmifigen Soll-
Werte und die Ist-Werte darzustellen und die wesentlichen Ab-
weichungen fiir das jeweilige Berichtsquartal und den abgelau-
fenen Jahreszeitraum zu erldutern. Auflerdem ist eine Hoch-
rechnung des Jahresergebnisses anhand der Ist-Werte vorzu-
nehmen, und die spezifischen Unternehmenskennzahlen sind
zu ermitteln.

(4) Dem ersten Quartalsbericht eines jeden Jahres sind
Personal-Ist-Zahlen zum letzten Bilanzstichtag beizufiigen.

§8
Weitere zustimmungsbediirftige Geschifte
(1) Neben den im LBK Hamburg Gesetz oder in dieser Sat-

zung aufgefithrten Geschiften bediirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrates

1. der AbschluR, die Anderung und die Aufhebung von Ver-
trigen mit besonderer Bedeutung, namentlich von solchen
mit der Freien und Hansestadt Hamburg. Hiervon ausge-
nommen sind Vertriige, die im Zusammenhang mit der Fi-
nanzierung von Investitionen durch die Freie und Hanse-
stadt Hamburg oder andere offentlich-rechtliche Kérper-
schaften abgeschlossen werden. Die im Zusammenhang mit
der Finanzierung von Investitionen oder laufenden Aufwen-
dungen vom LBK Hamburg eingeleiteten Rechtsstreitigkei-
ten bediirfen nicht der Zustimmung des Aufsichtsrates, so-
fern sie im Rahmen eines verwaltungsrechtlichen Vorver-
fahrens eingeleitet werden (zum Beispiel Widerspruchsver-
fahren),

2. die Vereinbarung von Budgets und Pflegesitzen vorbehalt-
lich der Genehmigung der zustindigen Landesbehérde,

3. das Vergiitungsmodell fiir Krankenhausdirektorien oder
vergleichbare Regelungen,

4. die Anlegung von Barmitteln in anderer Form als in Fest-
und Termingeldern,

5. allgemeine Regelungen iiber die Gewihrung von Lohn- und
Gehaltsvorschiissen, soweit sie iiber den Rahmen der fiir die
Bediensteten der Freien und Hansestadt Hamburg gelten-
den Vorschufirichtlinien hinausgehen.

(2) Gemifs § 6 Absatz 4 LBKHG werden die Wertgrenzen,
ab denen eine Zustimmung des Aufsichtsrates erforderlich ist,
wie folgt festgelegt:

1. beim Erwerb, bei der VerduRerung und bei der Belastung
von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten (§ 6
Absatz 4 Nummer 5 LBKHG) ab einer Wertgrenze von
500000 24,

2. beim AbschluR, bei der Anderung und bei der Aufhebung
von Miet- und Pachtvertrigen (§6 Absatz 4 Nummer 6
LBKHG) ab einer Dauer von fiinf Jahren und einem jihr-
lichen Miet- oder Pachtzins von mindestens 400 000 24,

3. bei der Gewihrung von Darlehen (§ 6 Absatz 4 Nummer 7
LBKHG) ab einer Wertgrenze von 100 000 24,

4. bei der Aufnahme von Krediten mit einer Laufzeit von {iber
einem Jahr ab einer Wertgrenze von 200 000 2/, wenn sie
iiber den im Wirtschafisplan genehmigten Kreditrahmen
hinausgehen,

5. bei der Gewidhrung von Spenden, Schenkungen oder sonsti-

gen Zuwendungen (§ 6 Absatz 4 Nummer 15 LBKHG), die
5000 2/ im Jahr iibersteigen.

(3) Die Gewidhrung von Krediten an Mitglieder des Auf:
sichtsrates oder des Vorstandes bedarf einer Zustimmung des
Aufsichtsrates. §§ 89, 115 des Aktiengesetzes finden entspre-
chende Anwendung.

(4) Der Aufsichtsrat kann mit Zustimmung der oder des
Aufsichtsratsvorsitzenden beschliefen, ob weitere Geschifte
allgemein oder durch Einzelbeschluf von seiner Zustimmung
abhédngig zu machen sind.

§9
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

(1) Jedem Aufsichtsratsmitglied ist zu Beginn seiner Tétig-
keit auszuhiindigen:

1. das LBK Hamburg Gesetz (LBKHG),

2. das Zielbild und das Unternehmenskonzept,

. der Organisations- und Geschiftsverteilungsplan,
. die Satzung,

. die Geschiftsordhung des Aufsichtsrates,

S e
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der neueste Geschifisbericht,

der Wirtschafisplan fiir das laufende Geschifisjahr,
die mittelfristige Finanzplanung,

der letzte Quartalsbericht,

10. ein Verzeichnis der wichtigsten Vertriige,

11. eine aktuelle Liste iiber die Mitglieder der Krankenhaus-
direktorien sowie der Leitungen der Betriebe.

e

(2) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, daf nach einem zu
Beginn des Geschiftsjahres in Abstimmung mit der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates aufzustellenden Zeitplan in re-
gelmifigen Abstinden moglichst vier Sitzungen des Aufsichts-
rates im Jahr stattfinden. Ihm obliegt die Vorbereitung der Sit-
zungen. Die Einladungen zu den Sitzungen sind den Mitglie-
dern des Aufsichtsrates moglichst friihzeitig zuzuleiten. Die
von der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu billigen-
den Tagesordnungen sowie erlduternde Unterlagen sollen spé-
testens zwdlf Werktage, bei Entscheidungen, die fiir die Anstalt
von besonderer Bedeutung sind, spétestens achtzehn Werktage
vor der Sitzung den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorliegen.

§10

Zusammensetzung und Aufgabenstellung
der Krankenhausdirektorien

(1) Dem jeweiligen Krankenhausdirektorium gehoren an:
1. die é#rztliche Direktorin oder der irztliche Direktor,

2. die kaufminnische Direktorin oder der kaufminnische Di-
rektor,

3. die Pflegedienstdirektorin oder der Pflegedienstdirektor.

Auf Vorschlag des Krankenhausdirektoriums wird durch den
Vorstand des LBK Hamburg ein Mitglied der Krankenhauslei-
tung zu deren Sprecherin oder Sprecher bestimmt.

(2) Die Mitglieder des Krankenhausdirektoriums werden
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates (§6 Ab-
satz 4 Nummer 1 LBKHG) grundsitzlich auf Grund offent-
licher Ausschreibung auf Zeit bestellt. Die Bestellung erfolgt
auf finf Jahre. Wiederbestellung ist moglich. Die Mitglieder
des Krankenhausdirektorinums nehmen ihre Aufgabe hauptamt-
lich wahr; die drztliche Leitung kann — in begriindeten Aus-
nahmefillen — auch nebenamtlich von einer Arztin oder einem
Arzt ausgeiibt werden, die oder der dann aus dem Kreise der
Leitenden Krankenhausirzte des betreffenden Krankenhauses
stammen muf}.

(3) Das Krankenhausdirektorium handelt im Rahmen der
vom Vorstand vorgegebenen Ziel- und Rahmenvorgaben
grundsétzlich eigenverantwortlich in allen Angelegenheiten,
die nur das einzelne Krankenhaus betreffen. Es setzt die Vorga-
ben des Vorstandes um und ist diesem gegeniiber fiir die Ergeb-
nisse seines Handelns, insbesondere fiir die Erfiillung der Ziel-
und Rahmenvorgaben, verantwortlich. Die Vorschriften des
§ 2 Absitze 1 bis 3 bleiben unberiihrt.

(4) Das Krankenhausdirektorium hat wichtige und grund-
sitzliche Angelegenheiten umgehend dem Vorstand mitzutei-
len. Mindestens einmal im Jahr stimmt es mit dem Vorstand
die beabsichtigte fachliche und wirtschaftliche Entwicklung
des Krankenhauses ab und berichtet regelmiifig, mindestens
vierteljéhrlich, {iber die wirtschaftliche Lage, im iibrigen bei
wesentlichen Anderungen und auf Anforderung des Vorstan-
des. Die Krankenhausdirektorien haben dariiber hinaus dem
Vorstand iiber den jeweiligen Stand der Pflegesatzverhandlun-
gen sowie iiber Vorginge und Geschifte, die fiir die Rentabili-
tit oder die Liquiditit des Krankenhauses von erheblicher Be-

deutung sein kdnnen, rechtzeitig zu bericliten. Der Vorstand
regelt das Néhere durch eine Geschiftsanweisung fiir die Kran-
kenhausdirektorien.

(5) Innerhalb seines Geschiftsbereiches ist jedes Mitglied
des Direktoriums fiir die laufenden Geschifte verantwortlich.
In Angelegenheiten der Krankenhausleitung handelt das Kran-
kenhausdirektorium gemeinschaftlich; es gilt das Konsensprin-
zip. Kommt ein einvernehmlicher Beschluf auch nach erneu-
ter Beratung nicht zustande, entscheidet der Vorstand des LBK
Hamburg. Die Sprecherin oder der Sprecher vertritt das Kran-
kenhaus nach innen und auflen. Sie oder er ist nicht Vorge-
setzte oder Vorgesetzter der anderen Direktoriumsmitglieder.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir die Leitungen der anderen
Betriebe des LBK Hamburg mit der Mafigabe entsprechend,
daf} der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates iiber die
Struktur des Leitungsorgans entscheidet.

(7) Das Nihere tiber Verfahren und Beschluffassung der
Krankenhausdirektorien und der Leitungen der sonstigen Be-
triebe des LBK Hamburg regelt die vom Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates (§ 6 Absatz 4 Nummer 12 LBKHG)
zu erlassende Geschiftsordnung.

§11
Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde

(1) Die fiir das Gesundheitswesen zustéindige Behorde (Auf-
sichtsbehorde) beaufsichtigt die Einhaltung des LBK Hamburg
Gesetzes und dieser Satzung (Rechts- und Organaufsicht). Der
Vorstand legt ihr dazu regelmifig den Geschifisbericht, die
Vorlagen fiir Aufsichtsrats- und Ausschufisitzungen sowie die
Protokolle der Aufsichtsrats- und Ausschuffsitzungen vor.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet, der Aufsichtsbehdrde auf
Verlangen diejenigen Auskiinfte zu erteilen, die fiir Zwecke der
Aufgabenerfiillung der Aufsichtsbehérde notwendig sind.

§1i2
Wirtschaftsplan

(1) Der Vorstand erstellt fiir jedes Geschiftsjahr einen Wirt-
schaftsplan. Er ist dem Aufsichtsrat so rechtzeitig vorzulegen,
daR er vor dem Beginn des Geschiftsjahres dariiber beschlie-
fien kann. Der Wirtschafisplan besteht aus dem Erfolgsplan
mit der Gesamtheit der Ertrige und Aufwendungen, dem Inve-
stitionsplan, dem Personalplan, dem Finanzierungsplan mit
den gesamten Finanzbedarfen und Deckungsmitteln, sowie den
dazugehorigen Erlduterungen.

(2) Der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewinn- und Ver-
lustrechnung zu gliedern und soll neben den einzelnen Ansit-
zen die voraussichtlichen Vorjahresergebnisse sowie die absolu-
ten und relativen Veridnderungen enthalten. Die Ansiitze und
Veridnderungen sind nach ihrer Bedeutung zu erldutern. Dem
Erfolgsplan sind als Anhang die Teilerfolgspline der Kranken-
hiuser und der sonstigen Einrichtungen des LBK Hamburg
beizufiigen.

(3) Der Investitionsplan besteht aus den MafRnahmeplinen
der Krankenhiduser und sonstigen Einrichtungen des LBK
Hamburg sowie einer zusammenfassenden Ubersicht. In den
Mafinahmeplidnen sind die Investitionen nach Ersatz- und Er-
weiterungsinvestitionen gegliedert einzeln aufzufiihren und zu
erldutern. Investitionen, die einen Betrag von 500 000 2/ un-
terschreiten, konnen zusammengefaft in einer Summe ausge-
wiesen werden. Wesentliche Vorhaben, insbesondere solche,
deren Gesamtkosten 3 Millionen S/ iibersteigen, sollen grund-
sitzlich nur dann in den Investitionsplan aufgenommen
werden, wenn Darstellungen (Plidne, Kosteniibersichten, Wirt-
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schaftlichkeitsberechnungen) vorliegen, aus denen die Notwen-
digkeit der Mafinahmen, die Art der Ausfiihrung, die Bau- oder
Beschaffungskosten und die wirtschaftlichen Auswirkungen er-
sichtlich sind. Vorhaben, fiir die im Zeitpunkt der Beschlufifas-
sung iiber den Wirtschaftsplan die fiir die Aufnahme in den In-
vestitionsplan erforderlichen Unterlagen noch nicht vorhanden
sind, diirfen erst dann begonnen werden, wenn die Unterlagen
vollstindig vorliegen und der Aufsichtsrat zugestimmt hat.

(4) In den Finanzierungsplan sind der im Geschifisjahr zu
erwartende Finanzbedarf gegliedert nach Bedarfspositionen
und die zu seiner Deckung vorgesehenen Finanzierungsmittel
gegliedert nach ihrer Herkunft aufzunehmen. Die Ansitze sind
zu erldutern. Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzie-
rungsplan Haushaltsmittel der Freien und Hansestadt Ham-
burg vorgesehen sind, diirfen erst begonnen werden, wenn
diese Mittel eingegangen sind oder der rechtzeitige Eingang ge-
geniiber dem LBK Hamburg sichergestellt ist. Dies gilt sinnge-
miR auch fiir Vorhaben, deren Finanzierung mit einer Biirg-
schaft der Freien und Hansestadt Hamburg gesichert werden
soll.

(5) Der Personalplan muf§ die Anzahl der Stellen, ihre Auf-
teilung nach Funktionsgruppen, die entsprechenden Ist-Zahlen
des Vorjahres und eine Erlduterung der Abweichungen enthal-
ten. Dem Personalplan sind als Anhang die Teilpersonalpline
der Krankenhiuser und der sonstigen Einrichtungen des LBK
Hamburg beizufiigen.

(6) Ergibt sich im Laufe des Geschiftisjahres, daf die An-
sitze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich wesentlich {iber-
oder unterschritten werden, ist ein Nachtrag zum Wirtschafts-
plan aufzustellen und dem Aufsichtsrat zur Beschlufifassung
vorzulegen. Fiir neue Ansitze und Mafinahmen ist die Einwil-
ligung des Aufsichtsrates einzuholen. Fiir den Investitionsplan
(Mafinahmepline der Krankenh#user und sonstigen Einrich-
tungen des LBK) gilt dieses mit der Mafigabe, daf die Kosten
des Investitionsvorhabens den Betrag von 500-000 2/ iiberstei-
gen oder bei den zusammenfassend veranschlagten MafRnah-
men unter 500000 D/ die vom Aufsichtsrat hierfiir geneh-
migte Gesamtsumme des Geschiftsjahres tiberschritten wird.

(7) Der LBK Hamburg ist gehalten, im Rahmen seiner wirt-
schafilichen Moglichkeiten und unter Beachtung der steuer-
rechtlichen Bestimmungen fiir gemeinniitzige Korperschaften
geeignete Vorkehrungen zur Risikovorsorge und zur Gewihr-
leistung der nachhaltigen Erfiillung seiner Aufgaben, unter an-
derem durch Riicklagenbildung im Rahmen von §58 Num-
mern 6 und 7 der Abgabenordnung, zu treffen.

§13
Mittelfristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat
eine aus dem Unternehmenskonzept (§ 14) abgeleitete mittelfri-
stige Finanzplanung (Erfolgs-, Investitions- und Finanzierungs-
vorschau) vorzulegen, die das Planjahr und mindestens drei
darauffolgende Geschiftsjahre umfaft. Die dem Zahlenwerk
zugrunde liegenden Annahmen und die wesentlichen Pla-
nungsdaten sind zu erliutern.

§14
Unternehmenskonzept

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat ein Unternehmenskon-
zept (mittelfristiges Handlungsprogramm zur Umsetzung der
Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen. Es ist
mindestens alle fiinf Jahre sowie bei wesentlichen Anderungen
fortzuschreiben.

§15
Aufiragsvergabe

(1) Aufirdge fiir Lieferungen und Leistungen sollen grund-
siitzlich, soweit wirtschaftlich vertretbar, auch dann unter Be-
achtung der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
und der Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL) erteilt
werden, wenn ihre Anwendung rechtlich nicht zwingend vor-
geschrieben ist.

(2) Vor einem Beschlu® {iber die Vergabe bisher selbst er-
brachter Dienstleistungen ist dem jeweils zustindigen Ent-
scheidungsorgan eine Begriindungsvorlage zu unterbreiten, die
neben Aspekten der Wirtschaftlichkeit auch solche der Versor-
gungssicherheit und der Qualitéit der Aufgabenerfiillung bein-
halten sowie alternative Losungsmoglichkeiten, zum Beispiel
durch Mafinahmen der Binnenmodernisierung, aufzeigen
muf. Ist fiir den Beschluf der Aufsichtsrat als Entscheidungs-
organ zustindig, sind Fragestellungen der Arbeitnehmerver-
treter in die Begriindungsvorlage aufzunehmen. Uber Vorha-
ben dieser Art informiert das zustéindige Entscheidungsorgan
anhand der Begriindungsvorlage nach Satz 1 die jeweils zustén-
dige Personalvertretung im Rahmen der Vorschriften des Ham-
burgischen Personalvertretungsgesetzes. Entsprechendes gilt
auch fiir Beschliisse des Aufsichtsrates iiber MafRnahmen nach
§ 2 Absatz 3 LBKHG. Die abschlieffende Beschluffassung fillt
in dem jeweils zustindigen Entscheidungsorgan. Konfliktrege-
lungen in den jeweiligen Geschiftsordnungen werden davon
nicht beriihrt.

§16
Tochterunternchmen

(1) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dafl die Bestimmun-
gen dieser Satzung auch von den Vorstinden der Tochtergesell-
schaften beachtet werden.

(2) Bei Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die Ge-
schifte, die nach dem LBK Hamburg Gesetz und nach dieser
Satzung zustimmungspflichtig wiren, stets dem Aufsichtsrat
des LBK Hamburg zur Beschluffassung vorzulegen. Das gilt
auch fiir Mafinahmen, die nach den Gesellschaftsvertrigen der
Tochtergesellschaften der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung bediirfen.

(3) Bei Tochtergesellschaften und wichtigen Beteiligungen
mit Aufsichtsrat sind die Mafnahmen, die in personeller oder
finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind, dem Auf-
sichtsrat des LBK Hamburg vorzulegen.
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