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Gesetz
zur Errichtung der Anstalt 6ffentlichen Rechts ,,pflegen & wohnen® (p & w)

Vom 11. Juni 1997

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

§1

Errichtung, Rechtsform, Name

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg errichtet mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes die Anstalt pflegen & wohnen als
rechtsfihige Anstalt 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Hamburg.
Die Anstalt fiihrt den Namen ,,pflegen & wohnen® (p &w).

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wird die Betriebs-
form des Landesbetriebes nach §26 der Landeshaushaltsord-
nung (LHO) vom 23. Dezember 1971 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt 1971 Seite 261, 1972 Seite 10), zuletzt
gedndert am 2. September 1996 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 221), fiir den Landesbetrieb Pflegen
& Wohnen (P & W) und fiir den Landesbetrieb Landwirtschaft
des Heinrich-Eisenbarth-Heimes aufgehoben. Das Vermégen
und die Verbindlichkeiten des Landesbetriebes Pflegen & Woh-
nen und der Landwirtschaft des Heinrich-Eisenbarth-Heimes
gehen auf pflegen & wohnen iiber. Der Ubergang erfolgt auf
der Grundlage einer von einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
testierten konsolidierten Umwandlungsbilanz und eines von
der Biirgerschaft gleichzeitig beschlossenen Uberleitungspla-
nes, dessen mafgebliches Stiick im Staatsarchiv zur kostenlosen
Einsicht durch jedermann niedergelegt wird. Pflegen & woh-
nen tritt in alle bestehenden und kiinftigen Rechte und Ver-
pflichtungen der Freien und Hansestadt Hamburg ein, soweit
sie den bisherigen Aufgabenbereichen der vorgenannten Lan-
desbetriebe zuzuordnen sind (Gesamtrechtsnachfolge).

(3) Die Ubertragung nach Absatz 2 der Landesbetriebe Pfle-
gen & Wohnen und Landwirtschaft des Heinrich-Eisenbarth-
Heimes erfolgt mit der MafRgabe, dafl mit Wirkung ab 1. Au-
gust 1996 der Landesbetrieb Pflegen & Wohnen und der Lan-
desbetrieb Landwirtschaft des Heinrich-Eisenbarth-Heimes als
fiir Rechnung von pflegen & wohnen gefiihrt gelten.

§2
Aufgaben, Beteiligungen

(1) Pflegen & wohnen ist ein Unternehmen der Freien und
Hansestadt Hamburg, das soziale Dienstleistungen anbietet fiir
Menschen, die auf Hilfen angewiesen sind. Der Zweck des
Unternehmens wird insbesondere erfiillt durch stationire, teil-
stationfire und ambulante Leistungen auf den Gebieten der
Pflege, Betreuung, Rehabilitation und der auferklinischen ge-
riatrischen Versorgung, durch Unterbringung sowie durch son-
stige, mit dem Unternehmenszweck zusammenhingende Mafi-
nahmen. Das Unternehmen kann Pflegezentren, Behinderten-
einrichtungen, Wohnheime, Wohnungen, Unterkiinfte fiir
Wohnungslose und andere auf bffentliche Unterbringung
Angewiesene sowie sonstige Einrichtungen betreiben, die der
Erfiillung der Unternehmenszwecke und der Wirtschaftlichkeit
der Aufgabenerfiillung dienen. Pflegen & wohnen ist den
Grundsitzen eines leistungsfihigen, sparsam und eigenverant-
wortlich wirtschaftenden Unternehmens verpflichtet.
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(2) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg kann
pflegen & wohnen durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben,
die im sachlichen Zusammenhang mit den Aufgaben nach
Absatz 1 stehen, zur Erfiillung iibertragen (Auftragsange-
legenheiten), auch soweit sie hoheitlicher Art sind. Pflegen
& wohnen tibernimmt dariiber hinaus — entsprechend seinem
Leistungsvermdgen — in Notsituationen oder in Katastrophen-
fillen nach Mafigabe von Anweisungen des Priises der zustin-
digen Behorde weitere Aufgaben. Die Freie und Hansestadt
Hamburg ist berechtigt, von pflegen & wohnen Investitionen
und deren Riickbau auf Grundstiicken zu verlangen, die dem
Landesbetrieb Pflegen & Wohnen oder der Anstalt voriiberge-
hend fiir Zwecke der Unterbringung iiberlassen worden sind
oder in Zukunft {iberlassen werden. Die Kosten fiir die MaR-
nahmen nach den Sétzen 1 bis 3 werden pflegen & wohnen
durch die Freie und Hansestadt Hamburg erstattet, soweit sie
nicht durch zu erhebende Entgelte oder Gebiihren gedeckt
werden kénnen.

(3) Pflegen & wohnen kann sich zur Erfiillung seiner Aufga-
ben Dritter bedienen, weitere Unternehmen griinden oder sich
an fremden Unternehmen beteiligen. Die §§53 und 54 des
Haushaltsgrundsétzegesetzes (HGrG) vom 19. August 1969
(Bundesgesetzblatt I Seite 1273), zuletzt geindert am 29. Juli
1994 (Bundesgesetzblatt 1 Seiten 1890, 1942), und die §§ 65,
67 bis 69 LHO in der jeweils geltenden Fassung gelten entspre-
chend. Beteiligt sich pflegen & wohnen mit mehr als 25 vom
Hundert am Grund- oder Stammkapital eines anderen Unter-
nehmens, sind die sich aus den §§ 53 und 54 HGrG ergeben-
den Rechte und Pflichten, die Anforderungen an die Aufstel-
lung und Priifung des Jahresabschlusses gem#f § 65 Absatz 1
Nummer 4 LHO sowie die Rechte der fiir das Sozialwesen und
der fiir die Finanzen zustindigen Behorden gemiR §4 Ab-
satz 2 in den Gesellschaftsvertrag oder die Satzung dieses
Unternehmens aufzunehmen.

(4) Bei pflegen & wohnen wird die Vergabepriifstelle fiir die
Vergabeverfahren gemifl den §§ 57 a und 57 b HGrG in Ver-
bindung mit der Vergabeverordnung vom 22. Februar 1994
(Bundesgesetzblatt I Seite 321) eingerichtet.

(5) Pflegen & wohnen hat die vom Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg festgelegten 6ffentlichen Interessen,
insbesondere die sozial-, arbeitsmarkt-, ausbildungs- und
umweltpolitischen Ziele zu beachten.

§3

Eigenkapital, Gewihrtrigerhaftung, Anstaltslast

(1) Pflegen & wohnen wird mit einem Stammkapital in
Hohe von 150 Millionen 2/ errichtet. Das Eigenkapital steht
der Freien und Hansestadt Hamburg zu.

(2) Fiir die Verbindlichkeiten von pflegen & wohnen haftet
neben deren Vermégen die Freie und Hansestadt Hamburg als
Gewihrtrigerin unbeschriinkt, wenn und soweit die Befriedi-
gung aus dem Vermdgen von pflegen & wohnen nicht zu
erlangen ist (Gewihrtrigerhaftung).

(3) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt als Gewihr-
trigerin von pflegen & wohnen sicher, daf§ die Anstalt fiir die
Dauer ihres Bestehens als Einrichtung funktionsfihig bleibt
(Anstaltslast).

§4
Beziehungen zur Freien und Hansestadt Hamburg
(1) Die fiir das Sozialwesen zustéindige Behorde (Aufsichts-

behorde) beaufsichtigt die Einhaltung dieses Gesetzes und der
Satzung (Rechts- und Organaufsicht).

(2) Die Aufsichtsbehérde und die fiir die Finanzen zustin-
dige Behorde sind berechtigt, sich von der Ordnungsmifigkeit
des Geschiftsgebarens zu iiberzeugen. Sie kénnen dazu durch
Beaufiragte Einsicht in den Betrieb, in die Biicher und Schrif-
ten von pflegen & wohnen und der von der Anstalt gegriindeten
Gesellschaften nehmen.

(3) Die im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Auf-
sicht entstehenden Kosten werden der Freien und Hansestadt
Hamburg durch pflegen & wohnen ersetzt.

(4) Die fiir die Finanzen zustindige Behorde erteilt dem
Aufsichtsrat die Entlastung. Die Entlastung ist durch eine Ver-
treterin oder einen Vertreter der Behorde auszusprechen, die
oder der nicht Mitglied des Aufsichtsrates ist.

§5
Organe

(1) Organe von pflegen & wohnen sind:
1. der Aufsichtsrat und
2. die Geschiifisfithrung.

(2) Die Mitglieder der Organe haben iiber alle zu ihrer
Kenntnis gelangenden vertraulichen Angaben und Geschiifts-
und Betriebsgeheimnisse von pflegen & wohnen Verschwiegen-
heit zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem
Ausscheiden fort.

§6

Zusammensetzung und Beschlufifassung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus zwolf Mitgliedern, darunter
mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Auf-
sichtsbehérde als Vorsitzende oder Vorsitzender und einer Ver-
treterin oder einem Vertreter der fiir die Finanzen zustiindigen
Behorde, die — soweit sie nicht gemiR Absatz 2 zu wihlen sind
— vom Senat der Freien und Hansestadt Hamburg berufen und
abberufen werden. Stellveritreterinnen oder Stellvertreter von
Aufsichtsratsmitgliedern kénnen nicht bestellt werden.

(2) Ein Drittel der Mitglieder wird in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern von pflegen & wohnen gewihlt. Die Wahlbe-
rechtigung, die Wihlbarkeit, das Wahlverfahren und das Aus-
scheiden der zu wihlenden Mitglieder regelt der Aufsichtsrat
durch eine Wahlordnung; sie ist den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in geeigneter Form bekanntzugeben.

(3) Bei der Wahl und der Bestellung der Aufsichtsratsmit-
glieder sollen die vorschlagenden Stellen darauf hinwirken, daf
Frauen und Minner mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten
Teilhabe beriicksichtigt werden.

(4) Die Amtsdauer der Aufsichtsratsmitglieder betréigt vier
Jahre. Erneute Berufung und Wiederwahl sind zulissig. Wenn
bei Ablauf der Amtszeit die neuen Mitglieder noch nicht beru-
fen oder gewihlt sind, fithren die bisherigen Mitglieder ihr
Amt bis zum Eintritt der neuen Mitglieder fort. Scheidet ein
gewdhltes Mitglied vorzeitig aus, tritt das nichstgewiihlte Er-
satzmitglied ein. Scheidet ein berufenes Mitglied vorzeitig aus,
kann fiir den Rest seiner Amtszeit ein neues Mitglied berufen
werden.

(5) Der Aufsichtsrat wihlt zu Beginn seiner Amtszeit aus
seiner Mitte eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stell-
vertretenden Vorsitzenden. Scheidet diese oder dieser aus dem
Amt aus, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Ersatzwahl
vorzunehmen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschluffihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder an der Beschlufifassung teilnimmt.
Das gleiche gilt fiir die Ausschiisse nach § 7 Absatz 7 mit der
MafRgabe, daf in jedem Fall mindestens drei Mitglieder an der
Beschlufifassung teilnehmen miissen.
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(7) Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse fassen ihre Be-
schliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, Stimmenthaltungen
werden nicht gezihlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Die schriftliche
Stimmabgabe ist méglich.

(8) Konnen zu Gegenstinden der Tagesordnung wegen
mangelnder Beschluffihigkeit nach Absatz 6 keine Beschliisse
getroffen werden, so ist der Aufsichtsrat innerhalb von 14 Ta-
gen erneut einzuberufen. Ist er dann wieder nicht beschluft-
fihig, kann iiber die Gegenstiinde der Tagesordnung mit Mehr-
heit der teilnehmenden Mitglieder beschlossen werden.

§7

Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfiihrerinnen bezie-
hungsweise Geschiftsfithrer zu beraten und deren Geschifts-
fiihrung zu iiberwachen. Er kann von der Geschiftsfithrung
jederzeit einen Bericht iiber die Angelegenheiten von pflegen
& wohnen verlangen, die Biicher und Schriften einsehen und
priifen sowie ortliche Besichtigungen vornehmen; er kann
damit auch einzelne Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben
besondere Sachverstindige beaufiragen. Der Aufsichtsrat
kontrolliert die Umsetzung der Unternehmensziele und die
Zielerreichung.

(2) Dem Aufsichtsrat obliegt die Bestellung, Anstellung und
Abberufung der Mitglieder der Geschiftsfithrung. Die Bedin-
gungen der Anstellungsvertrige und deren Anderung bediirfen
der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehorde. Die Bestel-
lung erfolgt auf héchstens fiinf Jahre; wiederholte Bestellung
ist zuldssig.

(3) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluf festzustellen,
den Lagebericht zu genehmigen, die Geschiftsfithrung zu

entlasten und iiber die Verwendung des Jahresergebnisses zu
beschlieffen.

(4) Der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen

1. die Bestellung und Abberufung der Leitungsmitglieder der'

Pflegezentren, der Behinderteneinrichtungen, des Wohn-
unterkunfisbereichs und der jeweiligen Betriebsstitten,

2. die Bestellung und Abberufung der neben der Geschiifts-
fithrung vertretungsberechtigten Personen von pflegen
& wohnen, deren Vertretungsbefugnis sich auch auf
Geschifte aufierhalb des {iblichen Geschiftsbetriebes
erstreckt; eine Generalvertretungsbefugnis darf nicht
erteilt werden,

3. der Wirtschaftsplan und seine Anderungen,

. die Festlegung von allgemein giiltigen Entgelten,

5. an den Senat zu richtende Antrige auf ErlaR von
Gebiihrenordnungen,

6. der Erwerb, die Verduflerung und die Belastung von
Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten ab einer
vom Aufsichtsrat zu bestimmenden Wertgrenze,

7. der AbschluR, die Anderung und die Aufhebung von Miet-
und Pachtvertrigen ab einer vom Aufsichtsrat zu bestim-
menden Zeitdauer und Wertgrenze,

8. die Aufnahme von Krediten sowie die Gewihrung von
Darlehen gb einer vom Aufsichtsrat zu bestimmenden
Wertgrenze,

>

9. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien sowie sonsti-
gen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde Verbind-
lichkeiten,

10. die allgemeinen Vereinbarungen und Mafnahmen zur
Regelung der arbeits- und versorgungsrechtlichen Verhilt-
nisse der Beschiftigten,

11. der Erwerb, die ginzliche oder teilweise Verdufierung, die
Erhohung oder Belastung von Beteiligungsrechten oder
MaRnahmen vergleichbarer Bedeutung (zum Beispiel
Kapitalerhdhung/-herabsetzung, Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes, Abschluf, Anderung und Aufhebung
von Beherrschungsvertrigen, Anderungen des staatlichen
Einflusses im Aufsichtsorgan) sowie die Errichtung von
Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen,

12. die Schaffung und Aufhebung von Pflegezentren, Behin-
derteneinrichtungen, Wohnunterkiinften und Betriebs-
stétten,

13. die Geschiiftsordnungen fiir die Geschiftsfiihrung und die
Leitungsteams der Einrichtungen und der sonstigen
Betriebsstitten,

14. die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie
und Hansestadt Hamburg und gegen Unternehmen, an
denen die Freie und Hansestadt Hamburg mit Mehrheit
beteiligt ist, sowie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten
von grundsiitzlicher Bedeutung; ausgenommen sind
Rechtsmittel, sofern sie im Rahmen eines verwaltungsge-
richtlichen Vorverfahrens eingeleitet werden (zum Beispiel
Widerspruchsverfahreny),

15. Rechtsgeschiifte, an denen Aufsichtsratsmitglieder person-
lich oder als Vertreterin oder Vertreter einer Handels-
gesellschaft beziehungsweise einer juristischen Person des
offentlichen Rechts wirtschaftlich beteiligt sind,

16. die Gewihrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen
Zuwendungen, die einen vom Aufsichtsrat festzulegenden
Wert iibersteigen,

17. die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochter-
gesellschaften und Beteiligungen, soweit sie in personeller
oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind,

18. weitere, fiir die Entwicklung von pflegen & wohnen
bedeutsame strukturelle Angelegenheiten.

Das Nihere regelt die Satzung.

(5) In der Satzung (§ 12) kann bestimmt werden, welche
weiteren Geschifte nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates
vorgenommen werden diirfen. Der Aufsichtsrat kann fiir
bestimmte Arten von Geschiften seine Zustimmung allgemein
erteilen.

(6) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

(7) Der Aufsichtsrat kann Ausschiisse mit mindestens drei
seiner Mitglieder bilden und ihnen einzelne seiner Aufgaben
zur Vorbereitung oder durch einstimmigen Beschluf zur
selbstindigen Erledigung tibertragen.

§8
Geschiftsfithrung

Die Geschiftsfiihrung besteht aus mindestens zwei Mitglie-
dern (Geschiftsfiihrerinnen oder Geschiftsfiihrer). Ein Mit-
glied der Geschiftsfithrung kann vom Aufsichtsrat zur Spre-
cherin oder zum Sprecher der Geschiftsfithrung bestellt
werden. Die Geschifisfiihrung trigt gemeinschaftlich die
Verantwortung,

§9
Aufgaben der Geschifisfithrung

(1) Die Geschiiftsfithrung leitet pflegen & wohnen. Sie hat
die Vorschriften dieses Gesetzes, die allgemeinen Rechtsvor-
schriften sowie die Bestimmungen der Satzung zu beachten
und auf ihre Einhaltung zu achten.

(2) Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung kénnen an den Sit-
zungen des Aufsichtsrates teilnehmen und zu den Gegenstin-



190

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

Nr. 24

den der Tagesordnung Stellungnahmen abgeben. Sie haben auf
Anordnung der oder des Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
auf Beschluf des Aufsichtsrates an den Sitzungen teilzu-
nehmen.

§ 10
Vertretung

(1) Pflegen & wohnen wird von der Geschifisfiihrung ge-
richtlich und aufergerichtlich vertreten. Die Geschifisfithrung
kann Vertretungsbefugnisse auf Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter von pflegen & wohnen delegieren. Das Nihere regelt
die Satzung. Die Delegationsregelungen werden im Amtlichen
Anzeiger bekanntgemacht.

(2) Erklirungen, durch die pflegen & wohnen privatrecht-
lich verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform und
sind nur wirksam, wenn sie unter Beachtung der Vertretungs-
regelung nach Absatz 1, der dazu erlassenen Satzungsbestim-
mungen und der Delegationsregelung erfolgen. Soweit rechts-
verbindliche Erklirungen mit Hilfe automatischer Einrichtun-
gen abgegeben werden, bedarf es keiner Unterschrifien und
Namenswiedergaben.

§11
Besondere Rechte der Aufsichtsbehorde

(1) Beschliisse des Aufsichtsrates nach § 7 Absitze 2, 3 und
Absatz 4 Nummern 5, 6 und 11 sowie § 12 Absatz 2 Satz 2
bediirfen der Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

(2) Die Aufsichtsbehdrde bestimmt nach Mafgabe von § 8
die Anzahl der Geschiftsfithrerinnen oder Geschifisfiihrer.

§12
Satzung

(1) Pflegen & wohnen erhilt eine Satzung, in der neben
allen Regelungen, die nach diesem Gesetz der Satzung vorbe-
halten sind, ndhere Vorschriften iiber die innere Verfassung
von pflegen & wohnen, iiber die Befugnisse und Pflichten der
Organe und die Anforderungen an die Wirtschafis- und Finanz-
planung getroffen werden. Sie enthilt insbesondere Regelun-
gen iiber Zusammensetzung, Organisation; Geschiftsvertei-
lung, Befugnisse und Pflichten der Geschiftsfithrung sowie
iiber Einberufung und Beschlufifassung des Aufsichtsrates.

(2) Der Senat wird ermichtigt, die erste Satzung durch
Rechtsverordnung zu erlassen. Anderungen der Satzung be-
schlieft der Aufsichtsrat. Fiir einen Beschluf zur Anderung
der Satzung gemiR § 7 Absatz 5 Satz 1 ist die Zustimmung der
oder des Aufsichtsratsvorsitzenden erforderlich. Anderungen
der Satzung sind im Amtlichen Anzeiger zu verdffentlichen.

§13
Wirtschaftsfithrung

(1) Pflegen & ‘wohnen ist nach kaufmiinnischen Grundsit-
zen zu fiihren. Bei der Wirtschaftsfithrung sind die Ziele und
Aufgabenstellungen gemif §2 Absatz 1 und die Grundsitze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gem#f §7 Absatz 1
LHO zu beachten.

(2) Pflegen & wohnen finanziert sich vorrangig durch
privatrechtliche Entgelte, die aufgrund vertraglicher Vereinba-
rungen flir erbrachte Leistungen erhoben werden, und durch
Erhebung von Gebiihren fiir gebiihrenpflichtige Leistungen
oder Inanspruchnahmen (§ 14). Fiir die Wahrnehmung von
Auftragsangelegenheiten erhilt pflegen & wohnen Kosten-
ersatz aus dem Haushalt der Freien und Hansestadt Hamburg,
soweit die Aufwendungen nicht anderweitig finanzierbar sind.

§ 14
Gebiihren

(1) Pflegen & wohnen hat Anspruch auf Zahlung von Benut-
zungsgeblihren fiir die Inanspruchnahme seiner Einrichtungen
im Rahmen &ffentlicher Unterbringungen. Pflegen & wohnen
stehen auflerdem Verwaltungsgebiihren fiir die Vornahme von
Amtshandlungen und fiir erfolglose Widerspruchsverfahren
nach § 3 des Gebiihrengesetzes vom 5. Mirz 1986 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 37), zuletzt geindert
am 5. Dezember 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 392), in der jeweils geltenden Fassung zu. Die
Vorschriften des Gebiihrengesetzes sind anzuwenden, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes geregelt ist.

(2) Der Senat wird ermichtigt, die gebiihrenpflichtigen Tat-
bestinde und die Gebiihrensitze durch Rechtsverordnung
(Gebiihrenordnung) festzulegen. Bei der Ermittlung der durch
Gebiihren abzudeckenden Kosten ist §6 Absitze 1 und 2
des Gebiihrengesetzes in der jeweils geltenden Fassung anzu-
wenden.

§15
Rechnungswesen, Jahresabschluf

(1) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Geschiftsfithrung erstellt den Jahresabschluff nach
Mafigabe der speziellen Vorschrifien der Pflege-Buchfiih-
rungsverordnung (PBV) vom 22. November 1995 (Bundesge-
setzblatt I 1995 Seite 1528) in der jeweils geltenden Fassung.
Die Vorschriften des Dritten Buches Handelsgesetzbuch
(HGB) vom 10. Mai 1897 (Bundesgesetzblatt III 4100~ 1), zu-
letzt gefindert am 28. Oktober 1994 (Bundesgesetzblatt T Seiten
3210, 3257), fur grofRe Kapitalgesellschaften sowie des Einfiih-
rungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch (EGHGB) vom 10. Mai
1897 (Bundesgesetzblatt III 4101—1), zuletzt gedndert am
24. Juni 1994 (Bundesgesetzblatt I Seiten 1377, 1385), finden
in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes geregelt ist. Abweichend von § 249 Ab-
satz 1 Satz 1 HGB in Verbindung mit Artikel 28 EGHGB sind
Riickstellungen nur fiir Pensionsverpflichtungen zu bilden, die
aufgrund  unmittelbarer Neuzusagen ab dem 1. Januar 1997
entstehen.

(3) Auf die Jahresabschlufpriifung findet §53 HGrG ent-
sprechend Anwendung. Die Freie und Hansestadt Hamburg
nimmt die Rechte gemif §68 LHO in Anspruch.

(4) Die Abschlufpriiferin oder der Abschlufpriifer (Wirt-
schaftspriifer) wird von der fiir die Finanzen zustindigen Be-
horde der Freien und Hansestadt Hamburg im Einvernehmen
mit dem Rechnungshof bestellt.

(5) Der Jahresabschluf ist im Amtlichen Anzeiger bekannt-
zumachen.

§16
Abgabenfreiheit

(1) Die aus Anlafi des Vermdgensiiberganges erforderlichen
Geschifte und Verhandlungen einschlieflich der erforder-
lichen Eintragungen und Berichtigungen in den 6ffentlichen
Biichern und Registern sind von Abgaben und Gebiihren der
Freien und Hansestadt Hamburg und der ihrer Aufsicht unter-
stehenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts be-
freit. Das gleiche gilt auch fiir Steuern, soweit der Freien und
Hansestadt Hamburg das Recht der Gesetzgebung hierfiir
zusteht.

(2) Fiir Wegebaumafinahmen, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes fertiggestellt waren, verzichtet die Freie und Hanse-
stadt Hamburg auf die Erhebung der Erschliefungs- und Aus-
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baubeitrige. Fiir Sielbaumaffnahmen, die vor dem 1. Januar
1995 fertiggestellt waren, wird auf die Erhebung von Sielbau-
und Sielanschlufibeitrigen verzichtet.

(3) Die anlidflich des Vermigensiibergangs erforderlich wer-
dende Einrfumung von unentgeltlichen Nutzungsrechten an
den bei der Freien und Hansestadt Hamburg verbleibenden
beziehungsweise an pflegen & wohnen iibergehenden Grund-
stiicken wird zugelassen.

§17
Finanzkontrolle

Der Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg
priift die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung gemif §111
LHO. Die §§ 1 bis 87 sowie die §§ 106 bis 109 LHO finden
keine Anwendung, soweit in diesem Gesetz keine abweichen-
den Regelungen getroffen sind.

§18

Uberleitung des Personals, Bestandssicherungsklausel,
Versorgungsbeziige

(1) Mit Inkrafitreten dieses Gesetzes gehen die Arbeitsver-
hiltnisse der bisher beim Landesbetrieb Pflegen & Wohnen
und beim Landesbetrieb Landwirtschaft des Heinrich-Eisen-
barth-Heimes titigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Freien und Hansestadt Hamburg, vorbehaltlich des Absat-
zes 6, auf pflegen & wohnen iiber. Betriebsbedingte Kiindigun-
gen durch pflegen & wohnen im Zusammenhang mit der Uber-
leitung der Arbeitsverhiltnisse sind unzuldssig. Die Anstalt
tibernimmt sdmtliche Arbeitgeberrechte und -pflichten des
Landesbetriebes Pflegen & Wohnen und des Landesbetriebs
Landwirtschaft des Heinrich-Eisenbarth-Heimes. Sie trigt da-
fiir Sorge, daR die Rechtsstellung der iibergeleiteten Beschif-
tigten und die von ihnen erworbenen Besitzstéinde infolge der
Umwandlung in eine Anstalt dffentlichen Rechts nicht einge-
schrinkt werden (Bestandssicherungsklausel). Ein Wider-
spruchsrecht der bisher beim Landesbetrieb Pflegen & Woh-
nen und beim Landesbetrieb Landwirtschaft des Heinrich-
Eisenbarth-Heimes titigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gegen den Ubergang ihrer Arbeitsverhiltnisse ist aus-
geschlossen.

(2) Die Freie und Hansestadt Hamburg ist verpflichtet, fiir
den Fall der Uberfiihrung von pflegen & wohnen in eine andere
Trigerschaft dafiir Sorge zu tragen, dafl die Beschiftigten, die
zum Stichtag des Ubergangs auf pflegen & wohnen bei dem
Landesbetrieb Pflegen & Wohnen und dem Landesbetrieb
Landwirtschaft des Heinrich-Eisenbarth-Heimes beschiftigt
waren, von dem neuen Triger unter Wahrung ihres Besitzstan-
des {ibernommen werden. Die Freie und Hansestadt Hamburg
ist auferdem verpfhchtet, im Falle einer Uberfiihrung des ge-
samten Unternehmens in eine andere Trégerschaft ohne Mehr-
heitsbeteiligung der Freien und Hansestadt Hamburg diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf deren Wunsch unter
Wahrung der bei pflegen & wohnen erreichten Lohn- und Ver-
glitungsgruppe und Beschiiftigungszeit wieder in den Diensten
der Freien und Hansestadt Hamburg zu beschiftigen. Im Falle
der Uberfiihrung einzelner Pflegezentren, Behinderteneinrich-
tungen, Wohnunterkiinfte oder anderer Einrichtungen von
pflegen & wohnen oder Teilen von ihnen in eine andere Tri-
gerschaft ohne Mehrheitsbeteiligung von pflegen & wohnen ist
pflegen & wohnen verpflichtet, den Beschiftigten, die bei
Inkrafitreten dieses Gesetzes als Arbeitnehmerinnen, Arbeit-
nehmer, Beamtinnen oder Beamte beim Landesbetrieb Pflegen
& Wohnen oder beim Landesbetrieb Landwirtschaft des
Heinrich-Eisenbarth-Heimes beschiiftigt gewesen sind, unter
Wahrung der bei der Anstalt erreichten Lohn- oder Vergii-

tungsgruppe sowie Beschiftigungszeit den Verbleib in der
Anstalt zu erméoglichen.

(3) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnebmern, deren Ar-
beitsverhiltnis nach Absatz 1 auf pflegen & wohnen iibergegan-
gen ist, zihlt die Beschiftigungszeit bei pflegen & wohnen bei
der Anwendung des Ersten Ruhegeldgesetzes in der Fassung
yvom 30. Mai 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 108) und des Zweiten Ruhegeldgesetzes vom
7. Mirz 1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 53), beide in der jeweils geltenden Fassung, wie eine Be-
schiftigungszeit als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer der
Freien und Hansestadt Hamburg mit, wenn die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer bei Eintritt des Versorgungsfalles
erneut Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer der Freien und
Hansestadt Hamburg sind.

(4) Versorgungsbeziige, die von der Freien und Hansestadt
Hamburg oder von pflegen & wohnen gezahlt werden, werden
zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg und der Anstalt
in dem Verhiltnis aufgeteilt, in dem sie auf einer Titigkeit bei
der Anstalt oder bei den stidtischen Pflegezentren, Behinder-
tenheimen, Wohnunterkiinften sowie dazugehbrenden sonsti-
gen Betriebsstitten und in der Landwirtschaft des Heinrich-
Eisenbarth-Heimes einerseits und auf einer Titigkeit in den
{ibrigen Bereichen der hamburgischen Verwaltung andererseits
beruhen.

(5) Der Ubergang der Arbeitsverhiltnisse nach Absatz 1 ist
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unverziiglich
nach der Verkiindung dieses Gesetzes in schriftlicher Form
mitzuteilen. In die Mitteilung sind die Bestandssicherungs-
klausel und die Verpflichtungen der Freien und Hansestadt
Hamburg und von pflegen & wohnen gemifl Absatz 2 aufzu-
nehmen. Uber die Verpflichtung zur Bestandssicherung nach
Absatz 1 und die Verpflichtungen nach Absatz 2 hinaus werden
weitere Rechte und Pflichten durch dieses Gesetz nicht be-
griindet.

(6) Vom Ubergang der Arbeitsverhiltnisse gemift Absatz 1
sind die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ausgenommen, deren Lihne und Vergiitungen
ganz oder teilweise aus Sonderprogrammen zur verstiirkten
Unterbringung Schwerbehinderter im &ffentlichen Dienst und
zur Beschiftigung von Schwerbehinderten aus Werkstéitten flr
Behinderte finanziert werden. Eine Uberlassung der Dienst-
leistungen, die von diesen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern fiir die Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg
erbracht werden, an pflegen & wohnen regelt ein besonderer
Vertrag.

§19
Personalvertretung

(1) Pflegen & wohnen ist Dienststelle im Sinne von §6
Absatz 1 Nummer 13 des Hamburgischen Personalvertretungs-
gesetzes (HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 17), zu-
letzt gedndert am 1. Juli 1993 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 149, 152).

(2) Als oberste Dienstbehorde im Sinne von § 89 Absatz 2
Satz 2 HmbPersVG gilt die oder der Vorsitzende des Aufsichts-
rates.

(3) Die Stelle, bei der die Einigungsstelle nach §81
HmbPersVG gebildet wird, bestimmt die Satzung. Oberstes
Organ von pflegen & wohnen im Sinne von {81 Absatz 6
Satz 2 HmbPersVG ist der Aufsichtsrat.
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§20
Ubergangsvorschriften

(1) Bis zur vollstindigen Bestellung des AufSichtsrates
werden die Aufgaben des Aufsichtsrates vom bestehenden
Verwaltungsrat des Landesbetriebes Pflegen & Wohnen unter
Vorsitz des Priises der zustindigen Behdrde wahrgenommen.
Beschliisse des Verwaltungsrates behalten ihre Giiltigkeit, bis
sie durch den Aufsichtsrat aufgehoben werden.

(2) Das flir den Landesbetrieb Pflegen & Wohnen im Zeit-
punkt der Umwandlung geltende Unternehmensstatut vom
8. Juni 1995 gilt — soweit in diesem Gesetz nichts Abweichen-
des geregelt ist — zunichst als Satzung fort, bis der Senat die
erste Satzung durch Rechtsverordnung erlift.

(3) Bis zum Inkrafitreten der ersten Satzung von pflegen
& ‘wohnen gilt fiir die Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse
gemifl §10 Absatz 1 folgende Regelung: Erklirungen im
Namen von pflegen & wohnen werden unter der Zeichnung
»pflegen & wohnen — Anstalt 6ffentlichen Rechts® abgegeben
und bediirfen der Unterschrift zweier Mitglieder der Ge-
schifisfiihrung. Die Geschifisfiihrung kann die Vertretung so
regeln, daR ein Mitglied der Geschifisfithrung und eine son-
stige Arbeitnehmerin oder ein sonstiger Arbeitnehmer gemein-
sam oder zwei Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeit-
nehmer gemeinsam zeichnen kénnen. Ist eine Willenserkldrung
gegeniiber pflegen & wohnen abzugeben, so geniigt die Abgabe
gegeniiber einem Mitglied der Geschiftsfiihrung oder einer
zeichnungsberechtigten  Arbeitnehmerin  beziehungsweise
einem zeichnungsberechtigten Arbeitnehmer. Die vertretungs-
und zeichnungsberechtigten Personen und der Umfang ihrer
Befugnisse werden einmal jihrlich vollstindig im Amtlichen
Anzeiger verdffentlicht. Anderungen sind unverziiglich im
Amtlichen Anzeiger bekanntzumachen. Fiir den laufenden Ge-
schifisverkehr kann die Geschifisfithrung eine andere Rege-
lung treffen. Sie kann insbesondere fiir bestimmte Schrifi-
stiicke vorsehen, daf sie nur von einer zeichnungsberechtigten
Arbeitnehmerin oder einem zeichnungsberechtigten Arbeit-
nehmer rechtsverbindlich unterzeichnet werden konnen. Sie
kann ferner vorsehen, daf bestimmte durch Datenverarbei-
tungsanlagen erstellte Schriftstiicke nicht unterschrieben wer-
den, sofern sie einen dahingehenden Hinweis enthalten.

(4) Bis zum Inkrafitreten der ersten Satzung von pflegen
& wohnen wird die Einigungsstelle nach § 81 HmbPersVG bei
der Geschifisfiihrung gebildet.

(5) Bis zur Wahl eines Personalrats fiir pflegen & wohnen
nehmen die Mitglieder des bestehenden Personalrats des ehe-
maligen Landesbetriebes Pflegen & Wohnen die Aufgaben
nach dem Hamburgischen Personalvertretungsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung wahr.

(6) Bis zum ErlaR einer neuen Rechtsverordnung (Gebiih-
renordnung) geméR § 14 Absatz 2 ist die Gebiihrenordnung fiir
6ffentlich veranlaite Unterbringungen vom 3. Dezember 1996
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 275) in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§21
Riickerwerb der Grundstiicke und Vermogensbindung

(1) Die Verduflerung von Grundstiicken oder Teilen davon,
die nach § 1 Absatz 2 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf
pflegen & wohnen iibergehen, bedarf der Einwilligung der
Freien und Hansestadt Hamburg. Das gleiche gilt fiir die
Bestellung von Erbbaurechten.

(2) Pflegen & wohnen hat der Freien und Hansestadt Ham-
burg mitzuteilen, wenn und soweit diese Grundstiicke ander-
weitig verwendet werden sollen oder in absehbarer Zeit fiir
betriebliche Zwecke nicht mehr benétigt werden.

(3) Auf Verlangen der Freien und Hansestadt Hamburg hat
pflegen & wohnen diese Grundstiicke ganz oder teilweise zum
Verkehrswert im Rahmen der Nutzung lasten- und nutzungs-
frei an die Freie und Hansestadt Hamburg zuriickzuiiber-
eignen, soweit sie fiir betriebliche Zwecke der Anstalt nicht
mehr benftigt werden.

§22
Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 11. Juni 1997,
Der Senat
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Drittes Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 11.Juni 1997

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

. Achtzehntes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes

Das Hamburgische Beamtengesetz in der Fassung vom
29. November 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 367), zuletzt geidndert am 23. Dezember 1996
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 360),
wird wie folgt gefindert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhiilt Abschnitt III Nummer 2
Buchstabe a folgende Fassung:

»a) Firsorge und Schutz ................. 83—89a%,

2. §6 erhilt folgende Fassung:
»§6

(1) In das Beamtenverh#ltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
ist oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitglied-
staates der Europdischen Union oder eines' anderen
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum besitzt,

2. die Gewihr dafiir bietet, daR er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

3. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat,

4. die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder — mangels
solcher Vorschriften — iibliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber),

5. die fur seine Laufbahn erforderliche kérperliche und
geistige Eignung besitzt,

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deut-
scher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes in das
Beamtenverhiltnis berufen werden (Artikel 48 Absatz 4
des EG-Vertrages).

(3) Der Senat kann Ausnahmen von Absatz 1 Nummer 1
und Absatz 2 zulassen, wenn fiir die Gewinnung des Beam-
ten ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

(4) Abweichend von Absatz 1 Nummer. 4 kann auch in das
Beamtenverhiiltnis berufen werden, wer die erforderliche
Befihigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb
oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (an-
derer Bewerber); solche Bewerber konnen beriicksichtigt
werden, wenn dies von besonderem Vorteil fiir die dienst-
lichen Belange ist oder keine geeigneten Laufbahnbewer-
ber zur Verfiigung stehen.“

3. §7 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Auslese der Bewerber ist nach Eignung, Be-
féhigung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, sexuelle Identitit und Orientierung, Ab-
stammung, Rasse, Glauben, religiése oder politische

Anschauungen, Heimat, Herkunft oder Beziehungen vor-
zunehmen,

. In §9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe b wird der

Klammerzusatz ,,(§ 6 Absatz 2)* durch den Klammerzu-
satz ,(§ 6 Absatz 4)“ ersetzt.

. In § 13 Absatz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 2

durch das Wort ,,oder® ersetzt und folgende Nummer 3 an-

gefligt:

»3. der Ernannte nach § 6 Absatz 2 nicht ernannt werden
durfte, eine Ausnahme nach §6 Absatz 3 nicht zuge-

lassen war und der Senat die Ausnahme nicht nach-
triglich zuldft.“

. In §19 Absaiz 4 wird hinter Satz 1 folgender Satz ein-

gefligt:

»3atz 1 gilt entsprechend fiir den Ausgleich beruflicher
Verzdgerungen infolge der tatséichlichen Pflege eines nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen
Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern,

Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister und volljihrigen
Kinder.“

. §24 Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Bel gleichem Rang nach Absatz 1 haben diejenigen
Bewerber den Vorrang, die eine Dienstpflicht nach Arti-
kel 12 a Absatz 1 oder 2 des Grundgesetzes erfiillt haben,
mindestens zwei Jahre als Entwicklungshelfer im Sinne des
Entwicklungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 549), zuletzt gedindert am 18. Dezember
1989 (Bundesgeseizblatt I Seiten 2261, 2390), in der
jeweils geltenden Fassung titig waren, das freiwillige so-
ziale Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines frei-
willigen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesge-
setzblatt 1 Seite 640), zuletzt gedindert am 17. Dezember
1993 (Bundesgesetzblatt I Seiten 2118, 2119), in der
jeweils geltenden Fassung oder das freiwillige 6kologische
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilli-
gen Skologischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (Bundes-
gesetzblatt I Seite 2118) in der jeweils geltenden Fassung
oder eine Kinderbetreuungszeit von mindestens drei
Jahren geleistet haben.*

. Hinter § 25 wird folgender § 25 a eingefiigt:

»§25a

(1) Die Laufbahnbefihigung kann auch auf Grund der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates der Europidischen Ge-
meinschaften vom 21. Dezember 1988 iiber eine allge-
meine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung abschlie-
fien (Amtsblatt der Europidischen Gemeinschaften 1989
Nummer L 19 Seite 16), erworben werden.
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10.

11.

12.

13.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Lauf
bahn.“

. In §27 Absatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 6

Absatz 2)“ durch den Klammerzusatz ,(§6 Absatz 4)¢
ersetzt.

§ 33 wird ‘wie folgt geiindert:

a) Absatz 1 Nummer 1 erhiilt folgende Fassung:

»1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Arti-
kels 116 des Grundgesetzes oder die Staatsangehd-
rigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europdi-
schen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europidischen Wirtschafts-
raum verliert, sofern der Beamte nicht die Staats-
angehdrigkeit eines sonstigen Mitgliedstaates der
Europiischen Union oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iiber den Europ#ischen
Wirtschaftsraum besitzt, oder.

b) Hinter Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 ein-
gefiigt:
»(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in
Fillen des § 6 Absatz 2 die Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

c) Die bisherigen Absitze 2 bis 6 werden Absiitze 3 bis 7.

d) Im neuen Absatz 5 Satz 2 wird die Bezeichnung ,des
Absatzes 3“ durch die Bezeichnung ,,des Absatzes 4%
ersetzt.

In §62 Absatz 4 Satz 1 wird die Textstelle ,eine Aus-
nahme nach § 6 Absatz 3“ durch die Textstelle ,nach § 6
Absatz 3 eine Ausnahme von §6 Absatz 1 Nummer 1¢
ersetzt.

§ 76 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die regelmifige Arbeitszeit der Beamten wird vom
Senat durch Rechtsverordnung nach MaRgabe der Sitze 2
und 3 geregelt. Sie darf wchentlich im Durchschnitt vier-
zig Stunden nicht iiberschreiten. Soweit der Dienst in Be-
reitschaft besteht, kann die regelmiiflige Arbeitszeit ent-
sprechend den dienstlichen Bediirfnissen angemessen ver-
lingert werden; sie darf wochentlich im Durchschnitt fiinf-
zig Stunden nicht iiberschreiten.“

§ 76 a erhilt folgende Fassung:
»§76 a

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in
denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein aufergewshn-
licher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringen-
des offentliches Interesse daran gegeben ist, verstirkt
Bewerber im offentlichen Dienst zu beschiftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschiftigung bis zur Hilfte der
regelméfligen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
fiinfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des flinfundfiinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muf, Teilzeitbeschiiftigung bis
zur Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer
von insgesamt sechs Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschiftigung im 6ffentlichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren oder einer Voll-
zeitbeschiiftigung und Teilzeitbeschiftigung, die insge-
samt dem Umfang einer Vollzeitbeschiftigung von
zwanzig Jahren entsprechen, und nach Vollendung des
finfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
mufl, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Abweichend von Satz 1 Nummer 1 kann bis zu
einer Dauer von insgesamt zwanzig Jahren Teilzeitbeschif-
tigung bewilligt werden, wenn wihrend des Bewilligungs-
zeitraums durchschnittlich drei Viertel der regelmifigen
Arbeitszeit nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen wer-
den, wenn der Beamte erklirt, wihrend des Bewilligungs-
zeitraums auf die Ausiibung entgelitlicher Nebentitigkeiten
zu verzichten und entgeltliche Titigkeiten nach §70
Absatz 1 Nummern 2 bis 5 nur in dem Umfang auszuiiben,
wie er sie bei Vollzeitbeschiiftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiiben konnte. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu
widerrufen. Der Dienstvorgesetzte darf trotz der Erkli-
rung des Beamten nach Satz 1 Nebentitigkeiten genehmi-
gen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung der Teilzeitbe-
schiftigung oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder ein
Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder zur Teilzeitbe-
schiiftigung wihrend des Bewilligungszeitraums ist nur
mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten zulissig. Der
Dienstvorgesetzte kann in besonderen Hirtefiillen eine
Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten
die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden
kann.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 1, 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer
von flinfzehn Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von
zwolf Jahren nicht tiberschreiten. Teilzeitbeschiftigung im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer
von zwanzig Jahren nicht iiberschreiten.

(4) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 1, 3 und 4 sowie Teilzeitbeschiftigung
nach §76 b Absatz 1 Satz 1 oder Teilzeitbeschiftigung
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sowie Teilzeitbeschifti-
gung nach § 76 b Absatz 1 Satz 1 diirfen zusammen die
Dauer von fiinfzehn Jahren nicht {iberschreiten. Bei Teil-
zeitbeschiftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oder im
Sinne des § 76 b Absatz 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaR-
gabe, dafl an die Stelle der Dauer von fiinfzehn Jahren die
Dauer von zwanzig Jahren tritt. Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 3 und 4 sowie Urlaub nach § 89 diir-
fen zusammen eine Dauer von zwolf Jahren nicht iiber-
schreiten.

(5) Abweichend von den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann Beamten mit Dienstbeziigen nach einer Teilzeitbe-
schiiftigung oder Beurlaubung im 6ffentlichen Dienst von
zusammen mindestens fiinfzehn Jahren und nach Vollen-
dung des fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbe-
schiftigung bis zur Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit be-
willigt werden, wenn die Héchstdauer der Teilzeitbeschif-
tigung nach den Absitzen 3, 4 und 6 oder nach §76 b
Absatz 1 erreicht ist, die Voraussetzungen des § 89 nicht
vorliegen und es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist,
zur Vollzeitbeschiftigung zuriickzukehren.



Nr. 24

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

195

14.

15.

(6) Der Bewilligungszeitraum kann bei Leitern und Leh-
rern an staatlichen Schulen, am Studienseminar und am
Institut fiir Lehrerfortbildung bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, bei wissenschaftlichem und kiinstleri-
schem Personal an staatlichen Hochschulen bis zum Ende
des laufenden Semesters ausgedehnt werden.®

Hinter § 76 a wird folgender § 76 b eingefiigt:
»§76 b

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in
denen auf Grund der Arbeitsmarktsituation ein auferge-
wohnlicher Bewerbermangel besteht und deshalb zur Auf-
rechterhaltung der Funktionsfihigkeit der offentlichen
Verwaltung ein dringendes Bediirfnis zur Gewinnung von
Teilzeitkriiften gegeben ist, auf Antrag Teilzeitbeschiifti-
gung bis zur Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit bis zur
Dauer von insgesamt fiinfzehn Jahren bewilligt werden.
§ 76 a Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Ubernahme von Nebentitigkeiten gelten die
§§ 68 bis 70. §69 Absatz 2 Satz 3 gilt mit der Mafigabe,
daf} von der regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit ohne
Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung
auszugehen ist.

(3) § 76 a Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 1 Satz 1 sowie Teil-
zeitbeschiftigung und Urlaub nach § 76 a Absatz 1 Satz 1
Nummern 1, 3 und 4 diirfen zusammen die Dauer von
fiinfzehn Jahren nicht iiberschreiten. Bei Teilzeitbeschifti-
gung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 oder im Sinne des
§ 76 a Absatz 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MaRgabe, daR an
die Stelle der Dauer von fiinfzehn Jahren die Dauer von
zwanzig Jahren tritt.“

§ 89 erhilt folgende Fassung:
2§ 89

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag,
wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

1. die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmiRigen
Arbeitszeit zu ermifigen,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung zu ge-
wihren, .

wenn er mindestens

a) ein Kind unter achtzehn Jahren oder

b) einen nach #rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehérigen

tatséichlich betreut oder pflegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs nach Absatz 1 Nummer 2 darf
auch in Verbindung mit Urlaub nach §76 a Absatz 1
Satz 1 Nummern 3 und 4 zwdlf Jahre nicht iiberschreiten.
§ 76 a Absatz 6 gilt entsprechend. Der Antrag auf Verlin-
gerung eines Urlaubs soll spitestens sechs Monate vor
Ablauf des genehmigten Urlaubs gestellt werden. § 76 a
Absatz 2 Sitze 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1
diirfen nur solche Nebentitigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hinter § 89 wird folgender § 89 a eingefiigt:
»$89 a

(1) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine lang-
fristige Beurlaubung nach §76 a, § 76 b oder § 89 oder
nach Regelungen fiir nicht im Beamtenverhiltnis stehende
Bedienstete beantragt, ist der Bedienstete auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen
hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche
auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

(2) Die Reduzierung der Arbeitszeit nach den §§76a,
76 b und 89 darf das berufliche Fortkommen nicht beein-
trichtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von Beam-
ten mit reduzierter Arbeitszeit gegeniiber Beamten mit
regelmifiger Arbeitszeit ist nur zuléissig, wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen.*

§ 104 Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

a) In Nummer 1 wird die Bezeichnung ,,Satz 2“ durch die
Bezeichnung ,,Satz 3“ ersetzt.

b) Hinter Nummer 6 wird folgende neue Nummer 7 ein-
gefligt:

»7. fiir das Beamtenrecht Vorschlige zur Durchset-
zung der Chancengleichheit von Frauen und Min-
nern sowie zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu machen,“.

c) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 8.

In § 115 Absatz 1 Satz 3 wird die Bezeichnung ,, Absatz 4¢
durch die Bezeichnung , Absatz 5% ersetzt.

§ 120 wird aufgehoben.

In § 124 Satz 2 wird die Textstelle ,,119 bis 122“ durch die
Textstelle ,119, 121 und 122% ersetzt.

In § 127 wird hinter der Bezeichnung ,,§ 6 Absatz 1 Num-
mer 1“ die Bezeichnung ,und Absatz 2 eingefiigt.

Artikel 2
Drittes Gesetz

Zur Anderung des Hamburgischen Richtergesetzes

Das Hamburgische Richtergesetz vom 2. Mai 1991 (Ham-

burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 169), zuletzt
geiindert am 23. Dezember 1996 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 360), wird wie folgt gelindert:

1.

§ 4 Absatz 2 erhiit folgende Fassung:

»(2) Die Dauer des Urlaubs nach Absatz 1 Nummer 2 darf
zw0lf Jahre nicht {iberschreiten. Der Antrag auf Verlinge-
rung eines ermifigten Dienstes oder eines Urlaubs ist
spitestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen.

§ 5 erhilt folgende Fassung:
»$5

Teilzeitbeschiftigung und
Beurlaubung bei Bewerberiiberhang

(1) Einem Richter ist in einer Arbeitsmarktsituation, in der
ein auflergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht und
deshalb ein dringendes Sffentliches Interesse daran gege-
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ben ist, verstirkt Bewerber im O6ffentlichen Dienst zu
beschiftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschiftigung bis zur Hilfte des
" regelmifigen Dienstes bis zur Dauer von insgesamt
fiinfzehn Jahren,

2. nach Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ru-
hestandes erstrecken muf}, Teilzeitbeschiftigung bis zur
Hilfte des regelmifligen Dienstes,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
insgesamt sechs Jahren, mindestens von einem Jahr,

4. nach einer Vollzeitbeschiftigung im 8ffentlichen Dienst
von mindestens zwanzig Jahren oder einer Vollzeitbe-
schiftigung und Teilzeitbeschiifiigung, die insgesamt
dem Umfang einer Vollzeitbeschiftigung von zwanzig
Jahren entsprechen, und nach Vollendung des fiinfund-
fiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf,
Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen. Abweichend von Satz 1 Nummer 1 kann bis
zur Dauer von insgesamt zwanzig Jahren Teilzeitbeschifti-
gung bewilligt werden, wenn wihrend des Bewilligungszei-
traums durchschnittlich drei Viertel des regelmifigen
Dienstes nicht unterschritten werden.

(2) Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn

1. in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nummern 1 und 2
das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeit-
beschiftigung zulift,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

3. der Richter zugleich der Verwendung auch in einem an-
deren Richteramt desselben Gerichtszweiges schriftlich
zustimmt,

4. der Richter erklirt, wihrend des Bewilligungszeitraums
auf die Ausiibung entgeltlicher Nebentitigkeiten zu ver-
zichten und entgeltliche Nebentitigkeiten nach § 8 die-
ses Gesetzes in Verbindung mit § 70 Absatz 1 Nummern
2 bis 5 des Hamburgischen Beamtengesetzes in der
Fassung vom 29. November 1977 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 367), zuletzt gedin-
dert am 11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 193), in der jeweils geltenden
Fassung nur in dem Umfang auszuiiben, wie er sie
bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verletzung dienstlicher
Pflichten ausiiben konnte.

Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nummer 4 schuldhaft
verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Der Dienstvor-
gesetzte darf trotz der Erklirung des Richters nach Satz 1
Nummer 4 Nebentitigkeiten genehmigen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung nicht zuwiderlaufen. Eine Ande-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder eine
Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung oder zur Teilzeitbe-
schiftigung wihrend des Bewilligungszeitraums ist nur mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten zuliissig. Der Dienst-
vorgesetzte kann in besonderen Hirtefiillen eine Riickkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Richter die Fortset-
zung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 1, 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer
von fiinfzehn Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von
zw0lf Jahren nicht {iberschreiten. Teilzeitbeschiftigung im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach Absatz 1

Satz 1 Nummern 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer von
zwanzig Jahren nicht iiberschreiten. Der Antrag auf Verlin-
gerung einer Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 oder eines Urlaubs nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der genehmigten Freistellung zu stellen.

(4) Abweichend von Absatz 1 ist einem Richter nach einer
Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung im &ffentlichen
Dienst von zusammen mindestens fiinfzehn Jahren und
nach Vollendung des flinfzigsten Lebensjahres auf Antrag
Teilzeitbeschiiftigung bis zur Hilfte des regelmifigen
Dienstes zu bewilligen, wenn die Hochstdauer der Teilzeit-
beschiftigung nach Absatz 3, §5 a Absatz 1 oder §6
erreicht ist, die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 nicht vor-
liegen und es dem Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur
Volizeitbeschiiftigung zuriickzukehren.“

. Hinter §5 wird folgender § 5 a eingefiigt:

»§5a
Teilzeitbeschiftigung bei Bewerbermangel

(1) Einem Richter ist in einer Arbeitsmarktsituation, in der
ein auflergewShnlicher Bewerbermangel besteht und des-
halb zur Awufrechterhaltung der Funktionsfibigkeit der
Rechtsprechung ein dringendes Bediirfnis zur Gewinnung
von Teilzeitkriiften gegeben ist, auf Antrag Teilzeitbeschif-
tigung bis zur Hilfte des regelmiifigen Dienstes bis zur
Dauer von insgesamt fiinfzehn Jahren zu bewilligen. § 5 Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Ubernahme von Nebentiitigkeiten gilt § 8 dieses
Gesetzes in Verbindung mit den §§ 68 bis 70 des Hamburgi-
schen Beamtengesetzes. § 69 Absatz 2 Satz 3 des Hamburgi-
schen Beamtengesetzes gilt jedoch mit der Mafigabe, daf}
vom regelmifligen Dienst ohne Riicksicht auf die
Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung auszugehen ist.

(3) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeit-
beschiftigung zulift und

2. der Richter zugleich der Verwendung auch in einem an-
deren Richteramt desselben Gerichtszweiges schriftlich
zustimmt.

§ 5 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.“

. §6 erhilt folgende Fassung:

»§ 6
Hochstgrenzen

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach §5 Absatz 1
Satz 1 Nummern 1, 3 und 4 sowie Teilzeitbeschiftigung
nach § 5 a Absatz 1 Satz 1 oder Teilzeitbeschiftigung nach
§ 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sowie Teilzeitbeschiftigung
nach § 5 a Absatz 1 Satz 1 diirfen zusammen eine Dauer von
fiinfzehn Jahren nicht iiberschreiten. Bei Teilzeitbeschifti-
gung im Sinne des §5 Absatz 1 Satz 2 oder des
§5 a Absatz 1 Satz 2 gilt Satz 1 mit der MafRRgabe, daf an
die Stelle der Dauer von fiinfzehn Jahren eine Dauer von
zwanzig Jahren tritt. Urlaub nach § 4 sowie Urlaub nach § 5
Absatz 1 Satz 1 Nummern 3 und 4 diirfen zusammen eine
Dauer von zwdlf Jahren nicht iiberschreiten.”
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5. Hinter § 6 wird folgender § 6 a eingefiigt:

»§6.a
Benachteiligungsverbot

Die Ermifigung des Dienstes nach § 4 sowie die Teilzeit-
beschiftigung nach den §§ 5 und 5 a diirfen das berufliche
Fortkommen nicht beeintréchtigen. Eine unterschiedliche
Behandlung von Richtern mit ermifigtem Dienst oder
Teilzeitbeschdftigung gegeniiber Richtern mit regelmifi-
gem Dienst ist nur zuliissig, wenn zwingende sachliche
Griinde sie rechtfertigen.”

6. §72 Absatz 1 Nummer 5 erhilt folgende Fassung:

»5. bel Streitigkeiten wegen einer Verfiigung iiber Ermi-
Rigung des Dienstes und Beurlaubung aus familiiren
Griinden (§4), Teilzeitbeschiiftigung und Beurlau- |
bung bei Bewerberiiberhang (§5) sowie Teilzeit-
beschiftigung bei Bewerbermangel (§ 5 a).“

Artikel 3
. Vierzehntes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Hochschulgesetzes

Das Hamburgische Hochschulgesetz in der Fassung vom
2. Juli 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 249), zuletzt geéindert am 23. Januar 1996 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 13), wird wie folgt
gedndert: : 2.
1. §20 b wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa) Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

b)

_nannten Griinden oder nach § 76 b des Ham-
burgischen Beamtengesetzes die Arbeitszeit
ermifigt oder Teilzeitbeschiiftigung bewilligt
worden ist und die Erméfigung wenigstens ein
Fiinftel der regelmifigen Arbeitszeit betragen
hat,“.

bb) Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

»3. einer Beurlaubung nach der Verordnung iiber
den Erziehungsurlaub fiir hamburgische Be-
amte vom 22. Juli 1986 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 219), zu-
letzt geéindert am 6. April 1993 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 78),
in der jeweils geltenden Fassung,“.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nummern 1, 2, 5 und
6 ist die Verlingerung unzulissig, wenn ihr dienstliche
Griinde entgegenstehen. In den in Satz 1 genannten
Fillen diirfen die einzelne Verlingerung zwei Jahre
und mehrere Verlingerungen insgesamt drei Jahre
nicht tiberschreiten. Beim Zusammentreffen von Ver-
lingerungen nach den in Satz 1 genannten Vorschriften
mit Verlingerungen nach Absatz 1 Nummer 3 oder 4
diirfen insgesamt vier Jahre nicht {iberschritten
werden.“

In § 26 Absatz 2 Satz 2 werden das Semikolon durch einen
Punkt ersetzt und der zweite Halbsatz gestrichen.

Artikel 4
»1. einer Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden nach § 76 a oder aus familidren Griin- Inkrafttreten
den nach § 89 des Hamburgischen Beamtenge- (1) Artikel 1 Nummern 13 und 15 treten mit Wirkung vom
setzes oder einer Beurlaubung zur Ausiibung 1, Juli 1994 in Kraft.
eines mit dem Amt zu vereinbarenden Mandats
nach § 95 a des Hamburgischen Beamtengeset- (2) Im iibrigen tritt dieses Gesetz am ersten Tage des auf die

zes; dies gilt entsprechend, wenn aus den ge- Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 11. Juni 1997.

Der Senat
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Fiinfzehntes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Hochschulgesetzes

Vom 11. Juni 1997

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Einziger Paragraph

Das Hamburgische Hochschulgesetz in der Fassung vom
2. Juli 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 249), zuletzt gedindert am 11. Juni 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 193, 197), wird wie folgt
gedndert:

1. §3 Absatz 2 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

»oie stellen insbesondere Frauenfrderpline auf und erlas-
sen Richtlinien zur Erhéhung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, in die
insbesondere auch Regeln iiber die entsprechende Aus-
schreibung von Stellen aufzunehmen sind.*

2. In § 5 Absatz 2 wird der Punkt am Ende der Nummer 12
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 13
angefiigt:

»13. die Evaluation von Lehre und Forschung.”

3. In § 8 Absatz 1 wird der Punkt hinter der Nummer 8 durch
ein Komma ersetzt und folgende Nummer 9 angefiigt:

»9. Personen, denen die Wiirde eines Ehrensenators,
Ehrenbiirgers oder Ehrenmitglieds der Hochschule
verlichen worden ist.“

4. In §11 Absatz 1 Satz 2 werden hinter dem Wort ,Be-
schliisse” die Worter ,und Weisungen® eingefiigt.

5. §12 Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Die Professoren sind auf Anforderung ihrer Hoch-
schule verpflichtet, Gutachten einschlieflich der dazu
erforderlichen Untersuchungen ohne besondere Vergii-
tung zu erstellen. Ist der Hochschule der Aufirag zur Er-
stellung des Gutachtens von einer anderen Behéorde iiber-
tragen worden, hat die andere Behorde der Hochschule alle
entstandenen Kosten zu erstatten, soweit nicht zwischen-
behordliche Vereinbarungen die Kostentragung abwei-
chend regeln.

6. § 13 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 3 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»1. auf Grund des ersten Berufungsvorschlags in ange-
messener Zeit eine Berufung nicht zustande ge-
kommen ist, insbesondere weil ein Ruf abgelehnt,
wegen einer Berufungssperre nicht erteilt oder
nach Setzung einer angemessenen Frist zuriickge-
nommen worden ist; die Hochschule kann den
neuen Vorschlag aus den vorhandenen Bewerbern
erstellen, insbesondere wenn ein anderes Verfahren
wegen seiner Dauer die Lehre gefihrden wiirde,“.

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt geiindert:

»Die zustindige Behorde kann einen der Vorgeschlage-
nen berufen.“

7. § 14 wird wie folgt gedindert:

a) Die Absitze 1 bis 4 erhalten folgende Fassung:

»(1) Wird eine Professorenstelle frei oder ist ihr Frei-
werden vorhersehbar, priift der Hochschulsenat recht-
zeitig, ob ihre Funktionsbeschreibung insbesondere
hinsichtlich der wahrzunehmenden Lehraufgaben
geidndert, die Stelle einem anderen Aufgabenbereich
zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll, und
unterbreitet dem Prisidenten einen Vorschlag. Der
Fachbereichsrat ist vorher zu horen.

(2) Freie oder freiwerdende Professorenstellen sind vom
Prisidenten mit Genehmigung der zustindigen Be-
horde rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben. Die Aus-
schreibung muf Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben sowie den Hinweis enthalten, daR auch der
Qualitét der Lehre besonderes Gewicht beigemessen
wird. Die Ausschreibung soll insbesondere angeben:

1. das Fachgebiet,
2. den Fachbereich oder die wissenschaftliche Einrich-
tung, der die Stelle zugeordnet ist,

3. die Funktionsbeschreibung der Stelle, insbesondere
die wahrzunehmenden Lehr- und Forschungsauf-
gaben einschlieflich des Umfangs der Lehrver-
pflichtung,

4. die Besoldungsgruppe,

Wi

. die Einstellungsvoraussetzungen,

6. je nach Funktionsbeschreibung der Stelle Erfahrun-
gen des Bewerbers in Krankenversorgung, beruf-
licher Praxis, Studienreform oder wissenschaftlicher
Verwaltung, erforderlichenfalls in leitender Funk-
tion.

(3) Der Fachbereichsrat stellt rechtzeitig den Beru-
fungsvorschlag auf. Er soll eine Liste von drei Bewer-
bern enthalten; Nichtbewerber diirfen vorgeschlagen
werden. Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt zu beriicksichtigen, solange der Frauenanteil
in der Professorenschaft des jeweiligen Fachbereichs
50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuléssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers
schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

(4) Dem Berufungsvorschlag sind beizufiigen:

1. eine Wiirdigung der Qualifikation jedes Vorgeschla-
genen, die dessen fachliche, p#dagogische und
personliche Eignung jeweils gesondert bewertet und
daraus entsprechend der Gewichtung der wahrzu-
nehmenden Aufgaben seine Gesamtqualifikation
ableitet,

2. eine darauf gestiitzte Begriindung der Reihenfolge
des Berufungsvorschlags, '
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3. alle iiber die Vorgeschlagenen eingeholten Gutach-
ten,

4, eine Stellungnahme der Frauenbeaufiragten der
Hochschule,

5. alle eingegangenen Bewerbungen.“

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Der Fachbereichsrat legt den Berufungsvorschlag
mit den in Absatz 4 genannten Unterlagen dem Hoch-
schulsenat vor. Legt die Mehrheit des Fachbereichs-
rates ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag
vor, ist in jedem Berufungsvorschlag auferdem zu
begriinden, warum dem anderen Berufungsvorschlag
nicht zugestimmt wird. Stellt der Hochschulsenat Ver-
fahrensmingel fest, kann er den Vorschlag an den Fach-
bereichsrat zurlickgeben. Anderenfalls leitet er ihn mit
einer eigenen Stellungnahme innerhalb eines Monats
iiber den Prisidenten der zustéindigen Behorde zu. Legt
die Hochschule innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
lauf der Bewerbungsfrist keinen Berufungsvorschlag
vor, kann die zustéindige Behérde den Prisidenten auf-
fordern, ihr den Vorschlag innerhalb von drei Monaten
zuzuleiten. Nach erfolglosem Ablauf der Frist kann die
zustindige Behorde verlangen, daf ihr die Bewerber-
akten vorgelegt werden; §13 Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend. “

8. § 16 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gelindert:

aa) In Satz 1 Nummer 2 werden die Worter ,aus
Bereichen auflerhalb der Hochschule“ gestrichen.

bb) Satz 4 erhilt folgende Fassung:

»Die erneute Einstellung als Professor unter Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis auf Zeit ist zulissig

1. in den Fillen des Satzes 1 Nummern 1 und 2,
soweit die Amtszeit nach Satz 2 nicht ausge-
schopft worden ist und die verbleibende Amts-
zeit mindestens zwei Jahre betriigt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.“

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Professoren haben ihren Erholungsurlaub wihrend
der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Ausnahmen sind
zulissig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung
erfordert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der betrieb-
lichen Sicherheit anderenfalls nicht gewahrt werden
konnen; das notwendige Lehrangebot ist sicher-
zustellen.”

9. § 17 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Président kann auf Vorschlag des Hochschul-
senats Personen, die sich durch hervorragende, denjenigen
eines Professors entsprechende Leistungen ausgezeichnet
und seit mindestens drei Jahren an einer Hochschule
erfolgreich selbstindig gelehrt haben, die akademische
Bezeichnung ,,Professor® verleihen. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann die Frist nach Satz 1 bis auf ein Jahr
verkiirzt werden. Die Hochschulen treffen die niheren
Bestimmungen, auch iiber den Widerruf der Verleihung,
durch Satzung.“

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 18 wird wie folgt gefindert:

a) Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»lhm ist ausreichend Zeit zur Forschung und zum
Erwerb der akademischen Lehrbefihigung zu geben.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden hinter dem Wort ,For-
schung® die Worter ,und zum Erwerb der akademi-
schen Lehrbefihigung® eingefiigt.

c) Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die Aufstellung von Einstellungsvorschligen fiir wis-
senschaftliche Assistenten kann durch Satzung geregelt
werden; in die Satzung ist eine § 14 Absatz 3 Satz 3
entsprechende Regelung aufzunehmen.* "

§ 18 a Absatz 4 Satz 2 wird gestrichen.

In §20 b Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Bel wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten
kann das Dienstverhiiltnis auf Antrag des Beamten in
besonders begriindeten Fillen verlingert werden, soweit
Zeiten, in denen die Aufgaben als Assistent nicht oder
nicht in vollem Umfang wahrgenommen werden konnten,
eine Verlingerung um mindestens sechs Monate rechtfer-
tigen.“

§ 26 wird wie folgt gefindert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»Beamtenrecht, Angestellte, Teilzeitprofessoren im
Angestelltenverhiltnis“.

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur
Praxis aufrechterhalten werden soll, oder in anderen
begriindeten Fillen ist die Beschiftigung im Umfang
von mindestens der Hilfte der Aufgaben eines haupt-
amtlichen Professors im Angestelltenverhiltnis zulis-
sig, wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben
worden ist.“

§ 28 a wird wie folgt geiindert:

a) In der Uberschrift sowie in Absatz 2 wird jeweils das
Wort ,,Regellehrverpflichtung® durch das Wort ,,Lehr-
verpflichtung® ersetzt.

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach
Anhorung der Hochschulen die dienstrechtliche Lehr-
verpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals.”

c) In Absatz 3 werden jeweils das Wort ,Regellehrver-
pflichtung® durch das Wort ,Lehrverpflichtung® und
das Wort ,,Regellehrverpflichtungen® durch das Wort
»Lehrverpflichtungen® ersetzt.

§ 30 Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Die Hochschulen regeln in ihren Immatrikulations-
ordnungen das Verfahren der Immatrikulation, Riickmel-
dung, Beurlaubung und Exmatrikulation einschliefilich
der Fristen. Die Immatrikulationsordnungen sind im
Amitlichen Anzeiger zu verdffentlichen.”

§ 31 Absatz 5 Satz 2 wird gestrichen.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

In §31a Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Fachkommission ist beschluffihig, wenn ordnungs-
gemif eingeladen wurde und neben den zwei Professoren
ein weiteres Mitglied anwesend ist.*

In § 32 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Wer an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch- .

schulrahmengesetzes eine Diplom-Vorpriifung oder Zwi-
schenpriifung bestanden hat, deren Ablegung Vorausset-
zung fiir die Fortsetzung des Studiums ist, kann in demsel-
ben Studiengang an einer Hamburger Hochschule weiter-
studieren; die Hochschulen kénnen fiir die in §31 Ab-
satz 3 Satz 1 genannten Studienginge durch Satzung
abweichende Regelungen treffen.“

In §35 Absatz 2 wird der Punkt hinter der Nummer 7
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 8 ange-
fugt:

»8. er die in § 45 Absatz 3 Satz 3 2. Halbsatz festgelegte
Verpflichtung zur Teilnahme an der Studienfachbera-
tung nicht erfiillt hat.“

§ 45 Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»In den ersten beiden Studienfachsemestern sind die Stu-
denten verpflichtet, an der Studienfachberatung teilzuneh-
men; Studenten, die die Regelstudienzeit tiberschritten
haben, miissen innerhalb von zwei Semestern nach dem
Ende der Regelstudienzeit an einer Studienfachberatung
teilnehmen, wenn sie sich nicht bis zum Ende dieses
Zeitraums zur Abschlufpriifung gemeldet haben.“

§ 47 Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Regelstudienzeit einschliefflich der Priifungszeit darf

" viereinhalb Jahre nur in besonders begriindeten Aus-

nahmefillen iiberschreiten.”

§ 50 Absatz 3 wird aufgehoben; der bisherige Absatz 4

wird Absatz 3.

§ 51 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 5 wird aufgehoben; die bisherigen Absitze 6
und 7 werden Absiitze 5 und 6.

b) Der neue Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Kontaktstudien sind durch Ordnungen zu regeln,
wenn ein Grad erteilt werden soll. §46 Absatz 2
Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

§54 Absatz 1 Nummer 11 erhilt folgende Fassung:

»11. die nach bestandener Priifung zu verleihenden Hoch-
schulgrade und die sonstigen Abgangszeugnisse.“

§55 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Abschlufpriifung kann durch die Anrechnung
studienbegleitender Leistungsnachweise entlastet werden,
wenn diese nach Anforderung und Verfahren einer Prii-
fungsleistung gleichwertig sind.“

In §56 Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

»eine als bestanden bewertete Abschlufarbeit wird auf
Antrag des Bewerbers als Priifungsleistung im weiteren
Priifungsverfahren anerkannt.®

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35.

§62 Absatz 4 wird aufgehoben.

a) In § 63 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Bewerber hat gegeniiber der Hochschule an Eides
Statt zu versichern, daf er seine Dissertation selbst ver-
faflt und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
benutzt hat.“

b) § 63 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Zulassung zur Promotion setzt grundsitzlich ein
abgeschlossenes Hochschulstudium voraus. Der Bewer-
ber mufl die Befihigung zur wissenschaftlichen Arbeit
erkennen lassen. Bewerber aus Fachhochschulen miissen
ein einschligiges Fachhochschul-Studium mit {iber-
durchschnittlichem Ergebnis abgeschlossen haben und
die Befiihigung zu wissenschaftlicher Arbeit durch eine
qualifizierte Vorstellung des wissenschaftlichen Vorha-
bens oder durch qualifizierte Studien- und Priifungslei-
stungen im Rahmen eines in der Regel zweisemestrigen
Studiums der fiir das wissenschaftliche Vorhaben rele-
vanten Ficher an der Hochschule, an der die Promotion
erfolgen soll, nachweisen. Soweit die Promotionsord-
nung keine ndheren Regelungen enthilt, trifft der Fach-
bereichssprecher die erforderlichen Entscheidungen.®

§ 66 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die zustindige Behdrde kann zu einzelnen Bereichen
Studienreformberichte anfordern.“

§ 68 Absatz 1 Nummer 9 wird gestrichen; die bisherigen
Nummern 10 und 11 werden Nummern 9 und 10.

Die §§ 69 und 70 werden aufgehoben.
§ 73 a wird aufgehoben.

§ 78 Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Sémtliche Einnahmen einschlieflich von Gemein-
kosten und Entgelten fiir die Inanspruchnahme von Perso-
nal, Sachmitteln und Einrichtungen stehen der Hoch-
schule fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben zusitzlich zur Ver-
fiigung. Die Verpflichtung zur Abfiihrung von Versor-
gungszuschligen bleibt unberiihrt.

§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

»EBr sorgt dafiir, daR die Organe der Hochschule, die
Lehrenden, die Mitarbeiter und die Studenten zusam-
menwirken, daf erforderlichenfalls ein Ausgleich zwi-
schen ihnen stattfindet, und daR die zustindigen

Organe ihre Verpflichtung zur FrauenfSrderung
erfiillen.”
b) In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Er wirkt iiber den Fachbereichssprecher darauf hin,
daf die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und Priifungsverpflichtungen
ordnungsgemiR erfiillen, und kann dem Fachbereichs-
sprecher diesbeziigliche Weisungen erteilen.“

In §82 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Ihnen werden im Rahmen der Gesamtverantwortung des
Présidenten Aufgaben zur eigenstindigen Wahrnehmung
itbertragen.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

§ 84 Absatz 2 wird wie folgt gefindert:

a) Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»1. den Wirtschaftsplan und entsprechende Beitrige
fiir die Anmeldungen zum Haushaltsplan,.

b) Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

»3. Richtlinien zur Verwirklichung der Aufgaben nach
§3 Absatz 2, den Frauenfdrderplan der Hoch-
schule und Stellungnahmen zu den Berichten der
Frauenbeauftragten,®.

¢) Nummer 12 wird gestrichen.

d) Die bisherigen Nummern 13 und 14 werden Num-
mern 12 und 13.

In §85 Absatz 2 erhalten die Sitze 1 und 2 folgende
Fassung:

»Die Fachbereichssprecher und die Frauenbeaufiragte der
Hochschule sind Mitglieder des Hochschulsenats mit bera-
tender Stimme. Die Grundordnung kann vorsehen, daf sie
dem Hochschulsenat stimmberechtigt angehoren.“

In §86 Absatz ! wird der Punkt hinter der Nummer 7

durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 8 ange-

fligt:

»8. den Beauftragten fiir die Belange der behinderten
Studenten (§ 91 c).“

§91b wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Der Hochschulsenat wihit aus der Gruppe der Profes-
soren oder der akademischen Muitarbeiter aufgrund
eines Vorschlags des Ausschusses fiir Frauenforderung
fiir zwei Jahre eine Frauenbeaufiragte und ihre Stell-
vertreterin; Wiederwahl ist zuléssig.“

b) Absatz 2 Satz 4 wird gestrichen.

Hinter § 91 b wird folgender § 91 c eingefiigt:

»§91c
Beaufiragter fiir die Belange
der behinderten Studenten

(1) Der Hochschulsenat wihlt fiir zwei Jahre den Beauf-
tragten fiir die Belange der behinderten Studenten und
seinen Stellvertreter; Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Die Grundordnung regelt das Nihere iiber die Bestel-
lung und die Aufgaben des Beaufiragten fiir die Belange
der behinderten Studenten.®

§ 92 wird aufgehoben.

In §93 Absatz 1 wird das Komma hinter der Nummer 6
durch einen Punkt ersetzt und die Nummer 7 gestrichen.

§94 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»+(3) Der Prisident, die anderen Mitglieder des Hochschul-
senats, die Vorsitzenden der Personalriite und ein Vertreter
des Allgemeinen Studentenausschusses nehmen an den
Sitzungen des Konzils mit beratender Stimme teil.“

§ 97 Absatz 6 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»3ie stellen Frauenfbrderpline auf, in denen festzulegen
ist, in welcher Zeit und mit welchen personellen und orga-

nisatorischen Mafinahmen der Anteil der Frauen am
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal erhéht
werden soll, und sorgen fiir deren Umsetzung im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen; die Frauenbeaufiragte des
Fachbereichs ist zu beteiligen.”

45.a) §99 Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt: ,Er be-
schlieft iiber eine mittelfristige Finanz- und Aufgaben-
planung.”

b) In §99 Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefiigt:
»Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs gehért dem
Fachbereichsrat mit beratender Stimme an.“

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

46. § 100 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Aufgabe des Fachbereichssprechers ist es, den
Fachbereich zu leiten und zu vertreten, insbesondere

1. die Verwaltung des Fachbereichs zu leiten; er kann
in diesem Rahmen den wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Bediensteten Weisungen
erteilen, soweit nicht in Wissenschaft und Kunst,
Forschung und Lehre selbstindig wahrzunehmende
Aufgaben betroffen sind;

2. dafiir zu sorgen, daff die Mitglieder des Fach-
bereichs ihre Lehr-, Studienfachberatungs- und Prii-
fungsverpflichtungen erfiillen; er kann erforder-
lichenfalls den Mitgliedern des Fachbereichs ent-
sprechende Weisungen erteilen;

3. {iber die Verwendung der dem gesamten Fach-
bereich zugewiesenen Haushaltsmittel zu entschei-
den; der Fachbereichsrat wirkt beratend mit;

4. nach Mafigabe der Zweckbestimmung der Stellen
iiber die Verwendung der wissenschaftlichen, kiinst-
lerischen und sonstigen Mitarbeiter zu entscheiden,
soweit diese nicht einer wissenschaftlichen Einrich-
tung oder einer Betriebseinheit zugewiesen sind;

5. dem Fachbereichsrat die Entwiirfe der Priifungs-
und Studienordnungen sowie die Lehrveranstal-
tungspline vorzulegen;

6. iiber die Bestellung von Unterrichtstutoren zu
entscheiden.

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(3) Der Fachbereichssprecher und seine Vertreter
werden aus den dem Fachbereichsrat angehtrenden
Professoren grundsitzlich fiir vier Jahre gewdhlt. Eine
Amtszeit von zwei Jahren ist moglich, wenn feststeht,
daR der Prodekan dem Dekan in den folgenden zwei
Jahren nachfolgt. Der Fachbereichsrat kann auch in an-
deren begriindeten Ausnahmefillen mit Zustimmung
des Prisidenten andere als die in Satz 1 genannten
Amtszeiten festlegen. Soweit der Fachbereichssprecher
nicht gewihltes Mitglied des Fachbereichsrats ist, ge-
hort er diesem kraft Amtes bis zum Ablauf seiner Amts-
zeit als Vorsitzender an. Der Fachbereichssprecher
fiihrt die Bezeichnung Dekan, seine Vertreter fiihren
die Bezeichnung Prodekan. Ist die Amtszeit des Fach-
bereichssprechers linger als die Amtszeit des Fachbe-
reichrats, ist der Fachbereichssprecher bis zum Ablauf
seiner Amiszeit als Vorsitzender stimmberechtigtes
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417.

48.

49.

50.

Mitglied des Fachbereichsrats. Sind der Fachbereichs-
sprecher und seine Vertreter in ihrer Amtsfiihrung ver-
hindert, vertritt sie der jeweils dienstilteste dem Fach-
bereichsrat angehérende Professor.“

§ 101 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Fachbereichsrat setzt eine Frauenbeauftragte ein
und kann Ausschiisse sowie weitere Beauftragte einsetzen;
§ 86 Absitze 3 bis 6 gilt entsprechend. Berufungsausschiis-
sen sollen mindestens zwei Frauen angehéren, darunter
eine Professorin. Fiir die Entscheidung von Angelegenhei-
ten, die mehrere Fachbereiche beriihren und eine aufein-
ander abgestimmte Erfiillung erfordern, sollen die beteilig-
ten Fachbereichsrite gemeinsame Ausschiisse mit Ent-
scheidungsbefugnis bilden.“

§ 105 wird wie folgt gefindert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Hochschulen kénnen Beirite berufen. Diese
unterstiitzen und fordern die Hochschulen und wirken
bei der Erfiillung von deren Aufgaben beratend mit,
Den Beiridten sollen insbesondere Vertreter von gesell-
schaftlichen Gruppen sowie hervorragende Persénlich-
keiten des geistigen, wissenschaftlichen, kiinstleri-
schen, sozialen oder wirtschaftlichen Lebens ange-
horen. Abgeordnete der Biirgerschaft und Senatoren
konnen nicht Mitglieder von Beiriten sein. Die Hoch-
schulen regeln das N#here durch Satzung.

b) In Absatz 4 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt
und folgender Halbsatz angefiigt:

»$ 100 Absatz 5 Satz 1 2. Halbsatz ist nicht anzu-
wenden.“

§112 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Staats- und Universitiitsbibliothek und die Biblio-
thekseinrichtungen der Hochschulen bilden einen Biblio-
theksverbund, in dem insbesondere die Buch- und Zeit-
schriftenerwerbungen aufeinander abzustimmen sind; die
Bestiinde der Verbundbibliotheken sind in einen gemein-
samen Katalog aufzunehmen.“

Hinter § 123 wird folgender § 123 a eingefiigt:

»§123a
Gemeinsame Berufungsverfahren

Ist eine Professorenstelle zu besetzen, mit der eine Aufgabe
in einer wissenschaftlichen Einrichtung auferhalb der
Hochschule verbunden ist, sollen die Hochschule und der
Tréger der wissenschaftlichen Einrichtung iiber das Beru-
fungsverfahren, insbesondere die Mirwirkungsrechte der
wissenschaftlichen Einrichtung oder ihres Trigers, eine
Vereinbarung treffen. Die Vereinbarung kann vorsehen,
daf} in den Berufungsausschuf nicht der Hochschule ange-
hérende, von der wissenschaftlichen Einrichtung oder
deren Triger zu benennende Personen mit Stimmrecht
aufgenommen werden. In der Regel hat sich das Verhiltnis
der Stimmrechte an den mit der zu besetzenden Stelle ver-
bundenen Aufgaben zu orientieren. Dabei kann von Vor-
schriften, die die Zusammensetzung von Berufungsaus-
schiissen regeln, auch fiir den Teil des Berufungsausschus-
ses abgewichen werden, der aus Mitgliedern der Hoch-
schule besteht. Kommt eine Vereinbarung nicht in ange-
messener Zeit zustande, kann die zustindige Behorde
entsprechende Regelungen treffen.”

51.

52.

53.

54,

55.

56.

§ 124 Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Personalangelegenheiten, Priifungsangelegenheiten und
personenbezogene Bewertungen von Lehrveranstaltungen
nach § 142 Absatz 2 werden in nicht 6ffentlicher Sitzung
behandelt.“

§ 125 wird wie folgt geiéindert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben; die bisherigen Absiitze 3 bis
6 werden Absitze 2 bis 5.

b) Im neuen Absatz 4 erhilt Satz 1 folgende Fassung:

»Die Wahlordnung trifft die niheren Bestimmungen
iiber Wahlen; sie ist im Amtlichen Anzeiger zu ver-
Sffentlichen.”

§ 126 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Hochschulsenat stellt den Wirtschaftsplan und
entsprechende Beitriige fiir den Haushaltsvoranschlag
auf und leitet diese Unterlagen der zustiindigen
Behorde zu.“

b) Die Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»(3) Die fiir Lehre, Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel sind auf die Fachbereiche, wissenschaft-
lichen Einrichtungen und Betriebseinheiten insbeson-
dere nach aufgaben- und leistungsorientierten Kriterien
zu verteilen.

(4) Der Hochschulsenat wirkt bei der Erstellung von
Unterlagen fiir die mehrjihrige Finanzplanung mit.“

§ 127 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die von den Hochschulen aufgestellten Pline zur Hoch-
schulentwicklung, zu denen auch die Frauenférderpline
gehbren, sind in die Beratungen iiber die staatliche Hoch-
schulplanung einzubeziehen.*

Hinter § 127 wird folgender § 128 eingefiigt

»§ 128
Abweichende Regelungen

Die Hochschulen kénnen zur Stirkung ihrer Leistungs-
fihigkeit durch Satzung abweichende Regelungen von den
Bestimmungen der Abschnitte 1 bis 5 des Fiinften Teils
treffen, sofern diese mit den Bestimmungen des Hoch-
schulrahmengesetzes vereinbar sind. Die Geltung dieser
Satzungen ist auf hdchsten sechs Jahre zu befristen.®

§ 131 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedindert:

a) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. die politische Bildung und das staatsbiirgerliche
VerantwortungsbewufRtsein der Studenten sowie
ihre Bereitschaft zur Toleranz auf der Grundlage
der verfassungsmifigen Ordnung zu fordern,“.

b) Nummer 4 erhilt folgende Fassung:

»4. die wirtschaftlichen und sozialen Belange der Stu-
denten wahrzunehmen; hierzu kénnen auch MaR-
nahmen gehdren, die den Studenten die preisgiin-
stige Benutzung offentlicher © Verkehrsmittel
ermdglichen,.
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57.

58.

59.

60.

§ 132 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch
eine Satzung, die vom Studentenparlament beschlossen
wird. Sie bedarf der Genehmigung des Prisidenten. Vor
der Genehmigung ist der Hochschulsenat zu héren. Die
Satzung ist im Amilichen Anzeiger zu verdffentlichen.”

In § 133 Absatz 2 Satz 4 wird die Bezeichnung ,Satz 2
gestrichen.

§ 135 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Studentenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des
Prisidenten. Die in § 136 der zustindigen Behérde einge-
rdumten Befugnisse stehen gegeniiber der Studentenschaft
dem Prisidenten zu.“

§ 137 wird wie folgt gedindert:

a) Die Absitze 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

»(1) Grundordnungen, akademische Priifungsordnun-
gen und Satzungen nach § 128 bediirfen der Genehmi-
gung der zustéindigen Behorde; andere Satzungen sind
der zustindigen Behorde anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder andere Rechtsvorschrifs
ten verstofen wird. Sie kann versagt werden, wenn die
in diesem Gesetz oder anderen Rechtsvorschriften nie-
dergelegten Ziele nicht angemessen verwirklicht wer-
den oder wenn ein unter Beachtung der Grundsitze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§ 7 Absatz 1 der
Landeshaushaltsordnung) nicht zu rechtfertigender
Aufwand sachlicher oder personeller Mittel zu befiirch-
ten ist.

(3) Die Genehmigung einer akademischen Priifungs-
ordnung ist ferner zu versagen, wenn diese eine Regel-
studienzeit einschlieRlich der Priifungszeit von mehr
als viereinhalb Jahren vorsieht, ohne daf die Uber-
schreitung besonders begriindet ist. Sie kann ferner ver-
sagt werden, wenn die Priifungsordnung anderen Vor-
schriften {iber die Regelstudienzeit nicht entspricht
oder {iberregionalen Empfehlungen oder Rahmenprii-
fungsordnungen nicht angepaft worden ist.“

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Grundordnungen, akademische Priifungsordnun-
gen und Satzungen nach § 128 sind im Amtlichen An-

61.

62.

63.

64,

65.

zeiger zu verdffentlichen. Sonstige Satzungen werden
von der Hochschule in geeigneter Weise bekanntge-
macht, soweit dieses Gesetz nichts anderes vorsieht.“

§ 138 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Alle Einnahmen und Ausgaben miissen fiir jede Hoch-
schule in einen Wirtschaftsplan eingestellt werden, der
Bestandteil des Haushaltsplans der Freien und Hansestadt
Hamburg ist.“

§ 142 wird wie folgt gedindert:
a) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1.

b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Die Hochschulen konnen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in der Lehre die Teilnehmer von Lehrveran-
staltungen anonym tiiber Ablauf sowie Art und Weise
der Darbietung des Lehrstoffs befragen und die gewon-
nenen Daten verarbeiten. Eine Auskunfispflicht der
Teilnehmer besteht nicht. Die Bezeichnung der Lehr-
veranstaltungen, die Namen der Lehrenden und die
ausgewerteten Ergebnisse konnen den betroffenen Leh-
renden und den zustindigen Gremien bekanntgegeben
und zur Bewertung und Evaluation der Lehre verwen-
det werden. Eine Verwendung zu anderen Zwecken ist
unzulissig.®

In §143 Absatz 3 Satz 1 wird die Bezeichnung ,,Ab-
sitze 3 und 4% durch die Bezeichnung ,,Absiitze 2 bis 4%
ersetzt.

§ 144 Absatz 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die Priifungsordnung bedarf der Genehmigung durch die
zustindige Behorde; § 137 Absiiize 2 bis 5 gilt entspre-
chend.

In § 146 Absatz 3 wird der Punkt hinter der Nummer 9
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 10
angefiigt:

»10. die hochschuliibergreifende Zusammenarbeit bei den
Aufgaben nach §3 Absatz 2 und bei der Frauen-
forschung.“ '

Ausgefertigt Hamburg, den 11. Juni 1997.

Der Senat
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