347

HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
VERORDNUNGSBLATT

TEIL 1
Nr. 35 MONTAG, DEN 21.JULI 1997
Tag Inhalt Seite
8.7.1997 Verordnung iiber den Bebauungsplan Finkenwerder 35......... ... ... i i, 347
8.7.1997 Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
bei der Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (APOgehVerw-LVA) ....... ... 350
Verordnung

iiber den Bebauungsplan Finkenwerder 35

Vom 8. Juli 1997

Auf Grund von § 10 und § 172 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Baugesetzbuchs in der Fassung vom 8. Dezember 1986
(Bundesgesetzblatt I Seite 2254), zuletzt geindert am 20. De-
zember 1996 (Bundesgesetzblatt T Seiten 2049, 2076), in Ver-
bindung mit § 3 Absatz 1 des Bauleitplanfeststellungsgesetzes
in der Fassung vom 4. April 1978 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 89), zuletzt geéindert am 11. Juni 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 205,
212), sowie des § 6 Absétze 4 und 5 des Hamburgischen Natur-
schutzgesetzes vom 2. Juli 1981 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 167), zuletzt gefindert am 11. Juni 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 205,

213), wird verordnet:

§1

(1) Der Bebauungsplan Finkenwerder 35 fiir den Geltungs-
bereich siidlich Neffi-Hauptdeich zwischen Pamirweg, Finken-
werder Westerdeich, Finkenwerder Siiderdeich und Osterfeld-
deich sowie der Alten Siiderelbe (Bezirk Hamburg-Mitte, Orts-
teil 139) wird festgestelit.

Das Gebiet wird wie folgt begrenzt:

Neftdeich — Pamirweg — iiber die Flurstiicke 2089 und 4430,
iiber das Flurstiick 3024 (Nefkatenweg), Ostgrenzen der Flur-
stiicke 2492 und 2493 (Rundtérn) der Gemarkung Finkenwer-
der Nord — Rundtérn — Rudolf-Kinau-Allee — Nordgrenze
des Flurstiicks 1567 der Gemarkung Finkenwerder Siid — Fin-
kenwerder Westerdeich — Finkenwerder Siiderdeich — iiber

das Flurstiick 464 (Siiderkirchenweg), Nordgrenze des Flur-
stiicks 1375 (Osterfelddeich) der Gemarkung Finkenwerder
Siid — Osterfelddeich — Ostgrenze des Flurstiicks 589 (Hafen-
gebietsgrenze), iiber das Flurstiick 1552 (Hafengebietsgrenze)
— Siidgrenzen der Flurstiicke 1552 und 1559 (Hafengebiets-
grenze), iiber das Flurstiick 1642 (Hafengebietsgrenze/Alte Sii-
derelbe) der Gemarkung Finkenwerder Siid — Bezirksgrenze —
Nordwestgrenzen der Flurstiicke 1287, 1290, 1293 und 1638
der Gemarkung Finkenwerder Siid — Nordwestgrenze des
Flurstiicks 4011, Westgrenze des Flurstiicks 4010 (Nefs-
Hauptdeich) — Nordwestgrenze des Flurstiicks 4254, Nord-
grenze des Flurstiicks 4255, iiber das Flurstiick 4045 (Hoch-
wasserschutzanlage) — West- und Nordwestgrenze des Flur-
stiicks 4239, iiber das Flurstiick 4239, Ostgrenzen der Flur-
stiicke 4341 und 2848 (Kreetslag) der Gemarkung Finken-
werder Nord.
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(2) Das mafgebliche Stiick des Bebauungsplans und die ihm
beigegebene Begriindung werden beim Staatsarchiv zu kosten-
freier Einsicht fiir jedermann niedergelegt.

(3) Es wird auf folgendes hingewiesen:

1. Ein Abdruck des Plans und die Begriindung kénnen beim
ortlich zustindigen Bezirksamt wihrend der Dienststunden
kostenfrei eingesehen werden. Soweit zusitzliche Abdrucke
beim Bezirksamt vorhanden sind, kdnnen sie gegen Kosten-
erstattung erworben werden.

2. Wenn die in den §§ 39 bis 42 des Baugesetzbuchs bezeich-
neten Vermoégensnachteile eingetreten sind, kann ein Ent-
schidigungsberechtigter Entschidigung verlangen. Er kann
die Filligkeit des Anspruchs dadurch herbeifithren, daR er
die Leistung der Entschddigung schriftlich bei dem Ent-
schidigungspflichtigen beantragt. Ein Entschidigungsan-
spruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die in Satz 1 bezeichne-
ten Vermdgensnachteile eingetreten sind, die Filligkeit des
Anspruchs herbeigefiihrt wird.

3. Unbeachtlich sind

a) eine Verletzung der in §214 Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 1 und 2 des Baugesetzbuchs bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften und

b) Mingel der Abwigung,

wenn sie nicht in den Fillen des Buchstabens a innerhalb
eines Jahres, in den Fillen des Buchstabens b innerhalb von
siecben Jahren seit dem Inkrafttreten des Bebauungsplans
schriftlich gegeniiber dem ortlich zustindigen Bezirksamt
geltend gemacht worden sind; der Sachverhalt, der die Ver-
letzung oder den Mangel begriinden soll, ist darzulegen.

§2

Fur die Ausfiihrung des Bebauungsplans gelten nach-
stehende stidtebauliche Vorschriften:

1. Inden nach § 172 des Baugesetzbuchs als ,,Erhaltungsberei-
che“ bezeichneten Gebieten bediirfen zur Erhaltung der
stidtebaulichen Eigenart des Gebiets auf Grund seiner
stidtebaulichen Gestalt der Abbruch, die Anderung, die
Nutzungsinderung oder die Errichtung baulicher Anlagen
einer Genehmigung, und zwar auch dann, wenn nach der
Baufreistellungsverordnung vom 5. Januar 1988 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 1), zuletzt geéin-
dert am 21. Januar 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seiten 10, 11), in der jeweils geltenden Fas-
sung eine Genehmigung nicht erforderlich ist. Die Geneh-
migang zum Abbruch, zur Anderung oder zur Nutzungs-
dnderung darf nur versagt werden, wenn die bauliche An-
lage allein oder im Zusammenhang mit anderen baulichen
Anlagen das Ortsbild, die Stadtgestalt oder das Landschafis-
bild prigt oder sonst von stidtebaulicher, insbesondere ge-
schichtlicher oder kiinstlerischer Bedeutung ist. Die Geneh-
migung zur Errichtung der baulichen Anlage darf nur ver-
sagt werden, wenn die stidtebauliche Gestalt des Gebiets
durch die beabsichtigte bauliche Anlage beeintrichtigt
wird.

2. Fiir die Erschliefung des Flurstiicks 2725 der Gemarkung
Finkenwerder Nord (siidlich Nefkatenweg) sind noch wei-
tere ortliche Verkehrsflichen erforderlich. Thre genaue Lage
bestimmt sich nach der beabsichtigten Bebauung. Sie wer-
den auf Antrag in einem Bescheid nach § 14 des Hambur-
gischen Wegegesetzes in der Fassung vom 22. Januar 1974
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 41,
83), zuletzt gelindert am 4. Mirz 1997 (Hamburgisches

Gesetz-und Verordnungsblatt Seite 35),.festgesetzt oder fiir
Teilbereiche nach § 125 Absatz 2 des Baugesetzbuchs
hergestellt.

Auf den mit ,,(F)“ bezeichneten Flichen fiir die Landwirt-
schaft siidlich der Strafe Finkenwerder Siiderdeich sind je
Flurstiick maximal zwei Stellpldtze zuldssig; weitere bau-
liche Anlagen sind unzuldssig. :

. Auf den mit ,,(A)“, »(B)* und ,(C)“ bezeichneten Flichen

des Gewerbegebiets diirfen zur Einhaltung des fiir ein
reines Wohngebiet in der Zeit von 6.00 Uhr bis 22.00 Uhr
zuléissigen Beurteilungspegels von Lr = 50 dB(A) nachfol-
gende flichenbezogene Schalleistungspegel nicht iiber-
schritten werden: Fliche ,(A)“: maximal 75 dB(A)/m?2, Fli-
che ,(B)“: maximal 60 dB(A)/m? und Fliche ,(C)“: maxi-
mal 50 dB(A)/m?.

Abweichend hiervon diirfen die genannten flichenbezoge-
nen Schalleistungspegel auf den einzelnen Flichen des Ge-
werbegebiets iiberschritten werden, sofern der Nachweis
erbracht wird, daf die Summe des von dem Gewerbegebiet
(bestehendes Werksgeldnde und Erweiterungsgelinde) aus-
gehenden Lirms — einschlieflich Triebwerkgerdusche,
soweit es sich nicht um Fluglirm handelt — in dem angren-
zenden reinen Wohngebiet den Immissionsrichtwert von
50 dB(A) tagsiiber nicht iiberschreitet.

Solite im Gewerbegebiet siidostlich Nef-Hauptdeich (Er-
weiterungsfliche) in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr
gearbeitet werden, ist der Nachweis zu erbringen, daR im
angrenzenden reinen Wohngebiet ein Beurteilungspegel
von Lr = 35 dB(A) eingehalten wird.

. Auf den mit ,(D)“ bezeichneten Flichen des Gewerbege-

biets sind luftbelastende und geruchsbelistigende Betriebe
unzuldssig.

§3

Fir die Ausfliihrung des Bebauungsplans gelten nach-

stehende landschaftsplanerische Vorschriften:

1.

Fiir festgesetzte Anpflanzungen sind einheimische stand-
ortgerechte Laubholzarten zu verwenden. Biume miissen
einen Stammumfang von mindestens 18 cm in 1 m Héhe
tiber dem Erdboden aufweisen.

. Auf ebenerdigen Stellplatzanlagen ist nach jedem vierten

Stellplatz ein grofkroniger Baum zu pflanzen.

In den Gewerbegebieten sind die Dicher von Gebiuden —
mit Ausnahme von Hallenkonstruktionen — mit einer min-
destens 8 cm starken durchwurzelbaren Uberdeckung zu
versehen und extensiv zu begriinen.

. Aufenwiinde von Gebiuden, deren Fensterabstand mehr

als 5m betrigt, sowie fensterlose Fassaden sind mit
Schling- oder Kletterpflanzen zu begriinen; je 2 m Wand-
linge ist mindestens eine Pflanze zu verwenden. Auf den
mit ,(A)“, »(B)* und ,,(C)“ bezeichneten Flichen des Ge-
werbegebiets sind nur die zu der Fliche zum Anpflanzen .
von Biumen und Striuchern orientierten Fassaden zu
begriinen.

. Fiir die zu erhaltenden Biume sind bei Abgang Ersatz-

pflanzungen mit grofkronigen Arten vorzunehmen.

. Im Kronenbereich der zu pflanzenden und zu erhaltenden

Bidume ist eine offene Vegetationsfliche von mindestens
12 m? je Baum anzulegen und mit standortgerechten Pflan-
zen zu begriinen. Auflerhalb von dffentlichen Strafenver-
kehrsflichen sind Gelindeaufhthungen oder Abgrabungen
im Kronenbereich dieser Biiume unzulissig.
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7. Auf der festgesetzten Fliche zum Anpflanzen von Biumen

und Striuchern ist fiir je 150 m? ein grofkroniger Baum zu
pflanzen. Die Biume sind in drei Reihen versetzt anzuord-
nen. Mindestens 20 vom Hundert der Fliche sind mit
Striuchern zu bepflanzen.

. In den Baugebieten sind Fuft- und Radwege in wasser- und
lufidurchlissigem, Stellplitze dariiber hinaus in vege-
tationsfihigem Aufbau herzustellen.

. Die mit ,\y/ “ bezeichnete Fliche fiir Mafnahmen zum
Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung von Natur und
Landschaft ist als extensives Griinland mit standortgerech-
ten Pflanzen zu entwickeln. Die Fliche darf maximal zwei-
mal jihrlich — nicht vor Juli — gemiht und nicht mit
Stickstoff gediingt werden. Das Mihgut ist zu entfernen.
Eine Beweidung ist mit hochstens einer Grofivieheinheit
oder zwei Schafen je angefangenem Hektar wihrend der
Zeit vom 1. April bis zum 30. Juni, mit héchstens einer
GroRvieheinheit oder zwei Schafen je 5000 m? wihrend
der Zeit vom 1. Juli bis zum 30. Oktober zuliissig. Wenn
mit einer Beweidung erst nach dem 30. Juni begonnen

10.

wird, ist die Fliche innerhalb von drei Wochen vor der Be-
weidung — jedoch nicht vor dem 1. Juli — zu méihen. Vom
1. Mirz bis zum 30. Juni darf der Boden nicht bearbeitet
werden (kein Walzen oder Schleppen). Das Anpflanzen
von Geholzen auf der Fliche ist unzulissig.

Die Griinfliche ,, Abschirmgriin“ ist als extensives Griin-
land mit standortgerechten Pflanzen ohne Stickstoffdiin-
gung zu entwickeln. Mindestens alle zwei Jahre und hich-
stens zweimal jdhrlich — nicht vor Juli — ist eine Mahd
durchzufithren. Das Mihgut ist zu entfernen. Eine Bewei-
dung ist mit hochstens einer Grofivieheinheit oder zwei
Schafen je 5000 m? zulissig. Wenn mit einer Beweidung
erst nach dem 30. Juni begonnen wird, ist die Fliche inner-
halb von drei Wochen vor der Beweidung — jedoch nicht
vor dem 1. Juli — zu mihen.

§4

Fiir das Plangebiet werden die bisher bestehenden Bebau-

ungspline aufgehoben.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 8. Juli 1997.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes

bei der Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg

(APOgehVerw-LVA)

Vom 8. Juli 1997

Auf Grund von § 16 des Hamburgischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 29. November 1977 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 367), zuletzt gefindert am
11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt

Seite 193), wird verordnet:

Abschnitt I
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

Fiir die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des ge-
hobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung
Rentenversicherung bei der Landesversicherungsanstalt Freie
und Hansestadt Hamburg (LVA) gelten folgende von der Ver-
ordnung iiber die Laufbahnen der hamburgischen Beamten
(HmbLVO) vom 28. November 1978 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 391), zuletzt gefindert am 23. Au-
gust 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 260), in der jeweiligen Fassung abweichende oder sie
erginzende Vorschriften. ’

§2
Allgemeine Voraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Rentenver-
sicherung bei der LVA kann eingestellt werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 14 Absatz 2 HmbLVO erfiillt

und .

2. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbil-
dung oder einen von der zustindigen Behorde als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand nachweist.

§3

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst bei der LVA geht ein Auswahlverfahren voraus.

(2) Die LVA regelt das Auswahlverfahren und trifft die
Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern.

(3) Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung haben
sich die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber einer
Untersuchung beim Personaliirztlichen Dienst der LVA zu
unterziehen. '

§4

Anerkennung eines anderen Vorbereitungsdienstes

Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber mit dem Bildungs-
stand nach § 28 HmbLVO bereits bei einem anderen Dienst-
herrn in einem gleichwertigen Vorbereitungsdienst fiir die
Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes

oder fiir eine entsprechende Laufbahn gestanden, kann die
LVA den Vorbereitungsdienst ganz oder teilweise als Vorberei-
tungsdienst nach dieser Verordnung anerkennen.

§5

Einstellung und Rechtsstellung

(1) Die nach § 3 ausgewidhiten Bewerberinnen und Bewer-
ber werden von der LVA als Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fithren
wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
Landesinspektoranwirterin bzw. Landesinspektoranwirter.

(2) Die Einstellung erfolgt in der Regel zum 1. August; die
LVA kann in Ausnahmefillen geringfiigige Abweichungen
zulassen.

Abschnitt II
Ausbildungsgrundsitze

§6
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung vermittelt den Anwirterinnen und An-
wirtern in einem anwendungsbezogenen Studium die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufsprak-
tischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die sie zur Erfiillung der
Aufgaben in ihrer Laufbahn bei der LVA befihigen.

(2) Die Ausbildung soll auf ein verantwortliches Handeln in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat
vorbereiten. Neben Grundlagenwissen und fachspezifischen
Kenntnissen soll insbesondere methodisches Wissen vermittelt
werden, damit auch neue Aufgabenstellungen rational durch-
drungen und geldst werden konnen. Die Ausbildung soll die
Fahigkeit zu biirgernahem Verhalten fordern.

(3) Die Ausbildung soll die Lernfihigkeit und die Lern-.
bereitschaft weiterentwickeln und die Grundlagen fiir eine
stindige Wissenserweiterung schaffen. Zugleich dient die Aus-
bildung einer Personlichkeitsbildung, die die Fihigkeit zur
Einstellung auf sich #ndernde gesellschaftliche Bedingungen
fordert.

§7
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehérde ist die LVA. Sie weist die Anwiirte-
rinnen und Anwirter der Hochschule zu.
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(2) Ausbildungsstellen sind

1. die Fachhochschule fiir Verwaltung, Polizei und Steuerwe-
sen — Fachbereich Rentenversicherung — (Verwaltungs-
fachhochschule) des Landes Schleswig-Holstein fiir die
Fachstudien und

2. die LVA fiir die berufspraktischen Studienzeiten.

§8

Ausbildungsleitung

Die LVA bestellt eine fachlich befihigte und pidagogisch
geeignete Beamtin oder einen fachlich befihigten und pidago-
gisch geeigneten Beamten des hdheren oder gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienstes zur Ausbildungsleiterin oder zum
Ausbildungsleiter. Sie oder er ist dafiir verantwortlich, daf
giinstige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausbildung ge-
schaffen werden. Sie oder er hat sich iiber den Ablauf der Aus-
bildung regelmifig zu informieren und die Anwérterinnen und
Anwirter zu betreuen.

§9

Ausbildungsausschuf}, Priifungsamt

(1) Der Ausbildungsausschufl fiir den Fachbereich Renten-
versicherung an der Verwaltungsfachhochschule (Ausbildungs-
ausschufl) nimmt die in dieser Verordnung niher bezeichneten
Aufgaben eines Priifungsamtes wahr und entscheidet {iber An-
gelegenheiten der Lehre. Er kann einzelne Aufgaben seiner
oder seinem Vorsitzenden iibertragen.

(2) Der Ausbildungsausschuf® erlifit eine Studienordnung
auf der Grundlage der Vorschriften iiber die Ausbildung und
Priifung. In Angelegenheiten der Lehre hat er den Fachbe-
reichskonvent des Fachbereichs Rentenversicherung (Fach-
bereichskonvent) zu beteiligen.

(3) Das Prifungsamt ist zustindig fiir die Durchfiihrung der
Priifungen und entscheidet in Priifungsangelegenheiten. Dies
gilt auch fiir Widerspruchsverfahren. Soweit nichts anderes
bestimmt ist, trifft die oder der Vorsitzende des Ausbildungs-
ausschusses in Absprache mit der Leiterin oder dem Leiter des
Fachbereichs Rentenversicherung an der Verwaltungsfach-
hochschule (Fachbereich) alle Entscheidungen, die den organi-
satorischen Ablauf der Priifung betreffen. Die oder der Vorsit-
zende des Ausbildungsausschusses kann diese Entscheidungen
ganz oder teilweise auf die Leiterin oder den Leiter des Fachbe-
reichs iibertragen. Die Geschifte des Priifungsamtes fithrt die
Verwaltung der Verwaltungsfachhochschule.

§10
Priifungskommissionen

(1) Fiir die Abnahme von Priifungen beruft das Priifungs-
amt Priifungskommissionen.

(2) Eine Priifungskommission besteht aus mindestens fiinf
Mitgliedern, und zwar

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hfheren Verwal-
tungsdienstes oder einer oder einem vergleichbaren Ange-
stellten als Vorsitzende oder Vorsitzenden und

2. mindestens vier weiteren Mitgliedern, die in der Regel dem
Kreis der haupt- oder nebenamtlichen Lehrkrifte der Ver-
waltungsfachhochschule, insbesondere des Fachbereichs
angehoren sollen.

(3) Mindestens ein Mitglied jeder Priifungskommission soll
eine Beamtin oder ein Beamter des gehobenen Verwaltungs-

dienstes oder eine vergleichbare Angestellte oder ein vergleich-
barer Angestellter sein. Es sind Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter in ausreichender Zahl zu bestellen; Satz 1 gilt ent-
sprechend. '

(4) Die Mitglieder der Priifungskommissionen sind in ihren
Entscheidungen unabhingig und nicht an Weisungen gebun-
den. Die Priiffungskommission entscheidet mit Stimmenmehr-
heit; Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

§11
Dauer der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Wird der Vorbereitungsdienst wegen Krankheit, durch
Zeiten eines Beschiftigungsverbots oder einer Schutzfrist nach
der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir hamburgische Be-
amtinnen vom 17. Januar 1967 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 7) in der jeweils geltenden Fassung,
wegen Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub nach der Ver-
ordnung iiber den Erziehungsurlaub fiir hamburgische Beamte
vom 22. Juli 1986 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 219) in der jeweils geltenden Fassung oder durch
Ableistung des Grundwehr- oder eines Ersatzdienstes unterbro-
chen, kann die LVA im Einvernehmen mit dem Ausbildungs-
ausschuf eine Abweichung vom Ausbildungsgang zulassen,
wenn dies fiir eine ordnungsgemiife Fortsetzung der Ausbil-
dung notwendig ist. Die Zeiten nach Satz 1 diirfen insgesamt
hoéchstens ein Zwblftel der vorgeschriebenen Dauer des Vor-
bereitungsdienstes betragen.

(3) Werden Teile der Ausbildung nach Mafigabe dieser Ver-
ordnung wiederholt, kann der Vorbereitungsdienst entspre-
chend verlingert werden; die Entscheidung trifft die LVA auf
Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des Fachbereichs. Die
Verlingerung darf die Dauer eines Jahres nicht {iberschreiten.

(4) Der Vorbereitungsdienst endet

1. mit dem Tage der Ablegung der Laufbahnpriifung, friithe-
stens jedoch nach Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst
vorgeschriebenen Zeit,

2. bei endgiiltig nicht bestandener Laufbahnpriifung mit dem
Ablauf des Tages, an dem die Anwirterin oder der Anwir-
ter die Mitteilung nach § 39 erhilt,

3. bei endgiiltig nicht bestandener Zwischenpriifung mit dem
Ablauf des Kalendermonats, in dem die Anwirterin oder
der Anwirter die Mitteilung nach § 22 Absatz 2 erhélt oder

4. durch Entlassung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes.

Mit dem Vorbereitungsdienst endet auch das Beamtenverhilt-
nis auf Widerruf.

§12
Vorlesungsfreie Zeit, Urlaub

(1) Die vorlesungsfreien Zeiten bestimmt der Rat der Ver-
waltungsfachhochschule.

(2) Die vorlesungsfreien Zeiten werden auf den Erholungs-
urlaub angerechnet. Soweit der Urlaub nicht durch die vor-
lesungsfreien Zeiten wiihrend der Fachstudien abgegolten wer-
den kann, soll der verbleibende Urlaub im Verlauf des Urlaubs-
jahres wihrend der berufspraktischen Studienzeiten bewilligt
werden; {iber Ausnahmen entscheidet die LVA im Einverneh-
men mit der Verwaltungsfachhochschule.
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§13
Ausbildungsgang
Der Vorbereitungsdienst besteht aus einem Grund- und
einem Hauptstudium und ist wie folgt gegliedert:
1. Grundstudium

a) Fachstudien und  Zwischenpriifung (ein-
schlieflich einer einwdchigen Einfiihrung

beider LVA).........ooiiiiiiiiin, 8 Monate
b) Berufspraktikum I.................... 8 Monate
2. Hauptstudium
a) Fachstudien......................... 12 Monate
b) Berufspraktikum II................... 4 Monate
c) Fachstudien mit Abschlufpriifung ...... 4 Monate.
§14
Fachstudien

(1) Die Fachstudien umfassen insgesamt 2250 Stunden und
sind in folgende Studienbereiche und Fachgebiete eingeteilt:

Studienbereich I

Rentenversicherungsrecht
(1015 Stunden)

. Rentenrecht (einschlieflich Datenverarbeitung in der
gesetzlichen Rentenversicherung)

. Versicherungs- und Beitragsrecht
. Rehabilitationsrecht

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

Pt
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Studienbereich II

Rechtswissenschaften
(600 Stunden)

. Staatsrecht und Europarecht

. Allgemeines Verwaltungsrecht

. Privatrecht

. Dienstrecht (Arbeitsrecht, Beamtenrecht)
. Recht der Sozialen Sicherung

O 00~ O W

Studienbereich III

' Wirtschafts-, Verwaltungs- und Sozialwissenschaften
(395 Stunden)

10. Volkswirtschaftslehre

11. Offentliche Betriebswirtschafislehre (Organisation, Perso-
nalwirtschaft, Investition und Finanzierung, betriebliches
Rechnungswesen)

12. Verwaltungsmanagement

13. Sozialwissenschaften in der Verwaltung (Grundlagen der
Soziologie und Psychologie, Verhaltenstraining, Personal-
fihrung, Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung)

14. Informations- und Kommunikationstechnik

Studienbereich IV

Methodik und Sonstiges
(240 Stunden)

15. Arbeitstechniken, Entscheidungsfindung, Rechtssetzung,
Rechtsanwendung

16. Sonstiges (Seminare, Projekte, Exkursionen).

Die fiir die Studienbereiche festgelegten Stundenzahlen sind
Richtwerte. Bei der Vermittlung der Studieninhalte der einzel-
nen Fachgebiete sind das internationale und das supranationale
Recht zu beriicksichtigen.

(2) Das Nihere regelt der Ausbildungsausschuf® in der Stu-
dienordnung und im Studienplan (§ 43).

(3) Der Ausbildungsausschuff kann zur Erprobung von
Studienreformmodellen Ausnahmen von Absatz 1 sowie von
den Vorschriften der Abschnitte III und IV zulassen. Die Aus-
nahmen diirfen das Erreichen der Ausbildungsziele nicht ge-
fihrden.

§15
Berufspraktische Studienzeiten

(1) Wihrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen den
Studierenden durch unmittelbaren Einblick in die Verwal-
tungstitigkeit Aufgaben, Arbeitsweisen und Zusammenhinge
der offentlichen Verwaltung verdeutlicht und ihnen die Mog-
lichkeit gegeben werden, die Anwendung der wihrend der
Fachstudien an der Verwaltungsfachhochschule erworbenen
fachlichen und methodischen Kenntnisse anhand praktischen
Verwaltungshandelns zu iiben.

(2) Die Studierenden sollen in der LVA die wesentlichen
Aufgaben ijhrer Laufbahn und die Anwendung der mafigeben-
den Rechtsvorschriften kennenlernen und in die typischen Ar-
beitsvorginge eingefiihrt werden. Ihnen ist unter Beriicksichti-
gung ihres Ausbildungsstandes Gelegenheit zu geben, auch
schwierige Aktenvorgiinge selbstiindig zu bearbeiten. Dabei sol-
len sie sich in der Abfassung von Schriftsitzen und Berichten
sowie im miindlichen Vortrag iiben. Es ist unzulissig, die Stu-
dierenden ausschlieflich zur Entlastung anderer Beschiftigter
heranzuziehen.

(3) Das Nihere regelt der Ausbildungsausschuf in der Stu-
dienordnung und in einem Plan iiber die Ableistung der berufs-
praktischen Studienzeiten (§43). Fiir die inhaliliche Gestal-
tung und methodische Bewiltigung der Berufspraktika ist
auflerdem ein Leitfaden zu entwickeln. Es sollen darin exem-
plarisch ausbildungsgeeignete Tiitigkeiten genannt werden, die
auf die Vermittlung der Kenntnisse in den Fachstudien abge-
stimmt sind. Der Leitfaden ist vom Ausbildungsausschuff in
enger Zusammenarbeit mit der LVA zu entwickeln und fest-
zulegen.

(4) Die LVA wihlt die Ausbildungsstationen nach dem Aus-
bildungsziel unter Beriicksichtigung der organisatorischen,
personellen und rdumlichen Verhiltnisse aus. Dabei ist der
vom Ausbildungsausschuff beschlossene Plan fiir die Ablei-
stung der Berufspraktika (§ 43 Absatz 3 Nummer 2) zugrunde
zu legen. Grundsitzlich soll fiir jede Studierende und jeden
Studierenden der Ausbildungsgang im voraus festgelegt wer-
den.

(5) Die Berufspraktika sollen in unterschiedlichen Ausbil-
dungsstationen in zwei- bis sechsmonatigen Ausbildungsab-
schnitten stattfinden.

§16
Leistungsnachweise
(1) Wihrend des gesamten Studiums sind Leistungsnach-

weise zu erbringen. Fiir die im Rahmen der AbschluRpriifung
zu erbringenden Leistungsnachweise gelten die § § 26 bis 33.



Nr. 35

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

353

(2) Leistungsnachweise wihrend des Studiums sind
1. wihrend der Fachstudien:

a) Klausur,

b) Priifungsgesprich,

c) Referat und

d) Seminar- oder Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung
oder Referat),

2. wihrend der berufspraktischen Studienzeiten der Beflhi-
gungsbericht (§ 17).

(3) Die Erbringung eines Leistungsnachweises nach Ab-
satz 2 Nummer 1 setzt ein Studienangebot des Fachbereichs
von mindestens 30 Stunden voraus. Die Klausur soll in der Re-
gel als einheitlicher Leistungsnachweis von allen Studierenden
eines Studienjahrganges geschrieben werden. Fiir jede Klausur
ist eine Bearbeitungszeit von mindestens drei und héchstens
vier Zeitstunden anzusetzen. Zu einem Priifungsgespriich kén-
nen bis zu vier Studierende zusammengefafit werden; die Prii-
fungsdauer betréigt etwa 20 bis 30 Minuten pro zu priifende
Person. Das Referat soll 30 Minuten nicht {iberschreiten. Die
Seminar- oder Projektarbeit soll inhaltlich und im Schwierig-
keitsgrad der Klausur gleichwertig sein.

(4) Wird ein Leistungsnachweis mit ausreichendem Ent-
schuldigungsgrund (§ 33 Absatz 1) versiumt, ist ein vergleich-
barer Leistungsnachweis nachzuholen; dies gilt nicht fiir den
Befihigungsbericht. Wird bei der Erbringung eines Leistungs-
nachweises ein T#Huschungsversuch zu eigenem oder fremdem
Vorteil unternommen, ist der Leistungsnachweis mit ,ungenii-
gend® (0 Punkte) zu bewerten; das gleiche gilt, wenn ein Lei-
stungsnachweis ohne einen ausreichenden Entschuldigungs-
grund versdumt wird.

(5) Schwerbehinderten oder Gleichgestellten, die infolge
ihrer Behinderung anderen Studierenden gegeniiber im Nach-
teil sind, werden angemessene Erleichterungen angeboten. Die
Erleichterungen werden nur auf Antrag gewihrt. Soweit Lei-
stungsnachweise anonym angefertigt werden, ist sicherzustel-
len, dafl den Beurteilenden zusitzlich zur Kennzahl die Art
und Schwere der Behinderung und die daraufthin gewihrte Er-
leichterung mitgeteilt werden. Die Mitteilungspflicht besteht
nur fiir Behinderungen, die fiir die Gewihrung von Erleichte-
rungen ursichlich gewesen sind. Die erforderlichen Mafinah-
men und Entscheidungen trifft die Verwaltungsfachhoch-
schule.

(6) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sollen den Stu-
dierenden in der Regel bis zum Ende eines jeden Studien-
abschnitts bekanntgegeben werden.

§17
Befihigungsbericht

(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten haben die
fiir diese Ausbildung Verantwortlichen unmittelbar vor Ablauf
eines jeden Ausbildungsabschnitts einen Befiihigungsbericht
tiber die oder den betreffenden Studierenden nach dem Muster
der Anlage 1 zu fertigen. Von der Abgabe eines Befihigungsbe-
richtes kann im Einzeifall abgesehen werden, wenn die Anwe-
senheit der oder des Studierenden in der Ausbildungsstation
weniger als 20 Arbeitstage betragen hat.

(2) Der Befahigungsbericht ist mit den Studierenden von
den fir die Ausbildung in der jeweiligen Ausbildungsstation
Verantwortlichen unter Aushiindigung einer Durchschrift zu
besprechen.

(3) Der Befihigungsbericht wird der Ausbildungsleiterin
oder dem Ausbildungsleiter vorgelegt. Der Geschifisstelle des
Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5) ist eine Durchschrift zuzu-
leiten, die zur Priifungsakte zu nehmen ist,

§18
Bewertung der Leistungen

(1) Die erbrachten Leistungsnachweise sind mit folgenden
Punktzahlen und den sich daraus ergebenden Noten zu bewer-
ten:

14 oder 15 Punkte
sehr gut (Note 1):

eine den Anforderungen in beson-
derem MafRe entsprechende Lei-
stung,

11, 12 oder 13 Punkte
gut (Note 2):

eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung,

8, 9 oder 10 Punkte
befriedigend (Note 3):

eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung,

5, 6 oder 7 Punkte
ausreichend (Note 4):

eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht,

2, 3 oder 4 Punkte
mangelhaft (Note 5): eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lift, dafl die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten,

0 Punkte oder 1 Punkt =
ungeniigend (Note 6): eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daR die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konn-
ten.

(2) Die Note ,ausreichend® darf erst erteilt werden, wenn
die gesteliten Anforderungen mindestens zur Hilfte erfillt
worden sind.

(3) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind
jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezi-
malstelle bleibt unberticksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt
abzugrenzen:

von 14 Punkten bis 15 Punkte .......... sehr gut,
von 11 Punkten bis 13,99 Punkte .......... gut,

von 8 Punkten bis 10,99 Punkte .......... befriedigend,
von 5 Punkten bis 7,99 Punkte .......... ausreichend,
von 2 Punkten bis 4,99 Punkte .......... mangelhaft,
von O Punkten bis 1,99 Punkte .......... ungeniigend.

(4) Fiir die Bewertung der Leistungsnachweise nach § 16
Absatz 2 Nummer la sind in erster Linie die sachliche Richtig-
keit und die Art der Begriindung mafigebend. Daneben sind
je nach Art des Leistungsnachweises auch die Gliederung, die
Klarheit der Darstellung und die dufiere Form zu beriicksichti-
gen.
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Abschnitt IIT
Grundstudium und Zwischenpriifung

Unterabschnitt 1
Grundstudium

§ 19
Ziel und Inhalt

(1) Das Grundstudium vermittelt den Studierenden im Rah-
men einer beruflichen Grundbildung das Verstindnis fiir die
Wertstrukturen einer frejheitlichen demokratischen Staats- und
Gesellschaftsordnung und fiir deren rechtliche, wirtschaftliche
und soziale Beziige. Es vermittelt auflerdem Kenntnisse und
Fihigkeiten zur Analyse von Aufgabenstellungen und zur Aus-
wah] und Anwendung von Arbeitsmitteln und -methoden.

(2) Inhalt und Gliederung der Fachstudien im Grundstu-
dium ergeben sich aus § 14 Absatz 1, der Studienordnung und
dem Studienplan (§43).

(3) Das Berufspraktikum I wird auf der Grundlage der Stu-
dienordnung, des Planes iiber die Ableistung der berufsprakti-
schen Studienzeiten und des hierzu entwickelten Leitfadens
(§ 15 Absatz 3) durchgefiihrt.

§20
Leistungsnachweise im Grundstudium

(1) Wahrend der Fachstudien im Grundstudium sind insge-
samt acht praxisbezogene Leistungsnachweise zu erbringen,
und zwar

1. insgesamt vier Leistungsnachweise aus dem Studienbe-
reich T (§ 14 Absatz 1), davon

a) zwei Leistungsnachweise mit Schwerpunkt im Renten-
recht,

b) ein Leistungsnachweis mit Schwerpunkt im Versiche-
rungs- und Beitragsrecht,

c) ein Leistungsnachweis mit Schwerpunkt im Rehabilita-
tionsrecht,

2. insgesamt drei Leistungsnachweise aus dem Studienbe-
reich II (§ 14 Absatz 1), davon

a) ein Leistungsnachweis im Staatsrecht und Europarecht,

b) ein Leistungsnachweis im Allgemeinen Verwaltungs-
recht mit Beziigen zu anderen Fachgebieten,

¢) ein Leistungsnachweis im Privatrecht,

3. ein Leistungsnachweis aus dem Studienbereich ITI (§ 14 Ab-
satz 1), und zwar in 6ffentlicher Betriebswirtschaftslehre.

Siamtliche Leistungsnachweise aus dem Studienbereich I miis-
sen Klausuren sein. Aus den Studienbereichen II und III miis-
sen insgesamt zwei Leistungsnachweise als Klausur erbracht
werden; im iibrigen kdnnen die Studierenden die Art der Lei-
stungsnachweise im Rahmen des Studienangebots des Fach-
bereichs wihlen.

(2) Wihrend des Berufspraktikums I sind mindestens zwei
Befihigungsberichte iiber die Studierenden aus verschiedenen
Ausbildungsstationen nach Mafigabe des § 17 zu fertigen.

Unterabschnitt 2
Zwischenpriifung

§21
Zweck und Inhalt

(1) Bis zum Ende des Grundstudiums miissen die Studieren-
den nachweisen, daf sie einen Wissens- und Kenntnisstand
erreicht haben, der erwarten 143t, dal sie den Anforderungen
des Hauptstudiums und der Abschlufpriifung entsprechen
werden (Zwischenpriifung).

(2) Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn

1. nicht mehr als drei wihrend der Fachstudien im Grundstu-
dium erbrachten Leistungsnachweise nach §20 Absatz 1
schlechter als mit ,ausreichend® (5 Punkte) bewertet wor-
den sind und

2. das Ergebnis der Zwischenpriifung nach Absatz 3 minde-
stens die Note ,ausreichend® (5 Punkte) ergibt.

(3) Das Ergebnis der Zwischenpriifung ergibt sich aus der
Durchschnittspunktzahl der im Grundstudium erbrachten Lei-
stungsnachweise nach § 20 Absatz 1.

(4) Die Ermittlung des Ergebnisses der Zwischenpriifung ist
von der Geschifisstelle des Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5)
schriftlich festzuhalten und zur Priifungsakte zu nehmen. Das
Ergebnis ist den Studierenden und der LVA in angemessener
Frist bekanntzumachen.

§22
Folgen bei Nichtbestehen

(1) Haben Studierende die Zwischenpriifung nicht bestan-
den, haben sie die Leistungsnachweise, die schlechter als mit
»ausreichend“ (5 Punkte) bewertet worden sind, unter Beach-
tung der Erfordernisse nach § 20 Absatz 1 zu wiederholen. Der
Vorbereitungsdienst verlingert sich hierdurch nicht. Die
Wiederholung der Leistungsnachweise soll spétestens bis zum
Ablauf des Grundstudiums wihrend des Berufspraktikums I
erfolgen. Die Termine fiir die Wiederholung der Leistungs-
nachweise bestimmt die Leiterin oder der Leiter des Fach-
bereichs in Absprache mit der LVA.

(2) Erfiillen Studierende auch nach Wiederholung der Lei-
stungsnachweise nicht die Voraussetzungen des § 21 Absatz 2,
ist die Zwischenpriifung endgiiltig nicht bestanden. Wer die
Zwischenprifung endgiiltig nicht bestanden hat, erhilt dar-
iiber von der Geschifisstelle des Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3
Satz 5) eine schrifiliche Mitteilung; die LVA erhilt eine Durch-
schrift. Eine weitere Ausfertigung der Mitteilung ist zu den
Priifungsakten zu nehmen. Die Folgen des endgiiltigen Nicht-
bestehens der Zwischenpriifung ergeben sich aus § 11 Absatz 4.

Abschnitt IV
Hauptstudium und Abschluflpriifung

Unterabschnitt 1
Hauptstudium

§23
Ziel und Inhalt

(1) Das Hauptstudium dient der Erginzung und Vertiefung
der im Grundstudium erworbenen Kenntnisse und Féhigkei-
ten, so daf der erfolgreiche Abschluff der Ausbildung erwartet
werden kann.
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(2) Die Studieninhalte der Fachstudien im Hauptstudium
bauen erginzend und vertiefend auf den Inhalten des Grund-
studiums auf. Inhalt und Gliederung der Fachstudien ergeben
sich aus § 14 Absatz 1, der Studienordnung und dem Studien-
plan (§ 43).

(3) Das Berufspraktikum II wird auf der Grundlage der Stu-
dienordnung, des Planes iiber die Ableistung der berufsprakti-
schen Studienzeiten und des hierzu entwickelten Leitfadens
(§ 15 Absatz 3) durchgefiihrt.

§24
Leistungsnachweise im Hauptstudium

(1) Wihrend der Fachstudien im Hauptstudium sind insge-
samt zwdlf praxisbezogene Leistungsnachweise zu erbringen,
und zwar

1. insgesamt sechs Leistungsnachweise aus dem Studien-
bereich I (§ 14 Absatz 1), davon

a) drei Leistungsnachweise mit Schwerpunkt im Renten-
recht,

b) zwei Leistungsnachweise mit Schwerpunkt im Ver-
sicherungs- und Beitragsrecht,

c) ein Leistungsnachweis mit Schwerpunkt im Rehabilita-
tionsrecht,

2. insgesamt vier Leistungsnachweise aus dem Studienbe-
reich II (§ 14 Absatz 1), davon

a) ein Leistungsnachweis im Staatsrecht und Europarecht,

b) ein Leistungsnachweis im Allgemeinen Verwaltungs-
recht mit Beziigen zu anderen Fachgebieten,

c) ein Leistungsnachweis im Privatrecht,
d) ein Leistungsnachweis im Dienstrecht,

3. insgesamt zwei Leistungsnachweise aus dem Studienbe-
reich IIT (§ 14 Absatz 1), davon

a) ein Leistungsnachweis in Volkswirtschaftslehre,

b) ein Leistungsnachweis in Offentlicher Betriebswirt-
schaftslehre.

Samtliche Leistungsnachweise aus dem Studienbereich I miis-
sen Klausuren sein. Aus den Studienbereichen II und III muf
jeweils ein Leistungsnachweis als Klausur erbracht werden; im
iibrigen konnen die Studierenden die Art der Leistungsnach-
weise im Rahmen des Studienangebots des Fachbereichs
wihlen.

(2) Wihrend des Berufspraktikums II ist mindestens ein
Befihigungsbericht iiber die Studierenden nach Mafgabe des
§ 17 zu fertigen.

Unterabschnitt 2
Abschlufipriifung

§25
Allgemeines

(1) Das Studium endet mit der Abschlufpriifung. Sie dient
der Feststellung, ob die Studierenden iiber die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Methoden sowie iiber die berufsprak-
tischen Fahigkeiten und Kenntnisse verfligen, die zur Erfiil-
lung der Aufgaben in der Laufbahn des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes der Fachrichtung Rentenversicherung
erforderlich sind.

(2) Die Abschlufipriifung besteht aus einem schrifilichen
und einem miindlichen Teil. Sie soll spitestens mit dem Ablauf

der fiir den Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen Zeit beendet
sein.

(3) Ort und Zeit der Abschlufpriifung bestimmt die oder
der Vorsitzende des Ausbildungsausschusses in Absprache mit
der Leiterin oder dem Leiter des Fachbereichs. Die Priifung ist
nicht &ffentlich; § 32 Absatz 6 bleibt unberiihrt.

§26
Schriftliche Abschlufpriifung

(1) In der schriftlichen Abschlufpriifung sind insgesamt
sechs praxisbezogene Leistungsnachweise zu erbringen, und
Zwar

1. insgesamt drei Priifungsklausuren aus dem Studienbe-
reich I (§ 14 Absatz 1),

davon
a) eine Priifungsklausur mit Schwerpunkt im Rentenrecht,

b) eine Priiffungsklausur mit
sicherungs- und Beitragsrecht,

c) eine Priifungsklausur mit Schwerpunkt im Rehabilita-
tionsrecht,

2. eine Priifungsklausur aus dem Studienbereich II (§ 14
Absatz 1), und zwar im Allgemeinen Verwaltungsrecht mit
Beziigen zu anderen Fachgebieten,

3. eine Priifungsklausur aus dem Studienbereich III (§ 14 Ab-
satz 1), und zwar in Offentlicher Betriebswirtschaftslehre
einschliefilich Verwaltungsmanagement,

4. eine Priiffungsklausur aus den Studienbereichen TI oder III
(§ 14 Absatz 1) nach Wahl der Studierenden

a) im Privatrecht,
b) im Dienstrecht oder
¢) in Volkswirtschaftslehre.

(2) Die Wahl der Priifungsklausur nach Absatz 1 Num-
mer 4 hat spitestens drei Monate vor Beginn des letzten Trime-
sters der Fachstudien (Priifungstrimester) zu erfolgen. Ver-
sfumt die oder der Studierende diesen Termin ohne ausrei-
chenden Entschuldigungsgrund (§ 33 Absatz 1), entscheidet
das Priifungsamt auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters
des Fachbereichs iiber die Auswahl des Fachgebiets, in dem die
Priifungsklausur nach Absatz 1 Nummer 4 zu schreiben ist.

Schwerpunkt im Ver-

§27
Priifungsklausuren

(1) Die Priifungsklausuren sind in jedem Fachgebiet als ein-
heitlicher Leistungsnachweis von allen Studierenden eines Stu-
dienjahrgangs zu schreiben. Die Bearbeitung der Priifungs-
klausuren soll jeweils vier Zeitstunden in Anspruch nehmen.

(2) Die Aufgaben fiir die Priifungsklausuren legt das Prii-
fungsamt nach Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des
Fachbereichs fest. Die haupt- und nebenamtlichen Lehrkrifte
des Fachbereichs sind verpflichtet, nach Aufforderung durch
das Priifungsamt Priifungsklausuren einschlieflich Losungs-
skizzen und Bewertungsschemata zu entwerfen. Die Aufgaben
sind bis zum Beginn der einzelnen Klausuren geheimzuhalten.
Die Aufgaben diirfen bis zum Ende der Abschiuf8priifung nicht
zum Gegenstand von Lehrveranstaltungen gemacht werden.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs bestimmt,
welche Personen wihrend der Anfertigung der Priifungsklau-
suren die Aufsicht fiihren. Die Priifungsklausuren werden den
Aufsichtsfithrenden jeweils in einem versiegelten Umschlag
iibergeben. Sie 6ffhen den Umschlag erst zu Beginn der Prii-
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fung in Gegenwart der Studierenden. Sie haben darauf zu ach-
ten, daf nur die zur Priifungsklausur zugelassenen Hilfsmittel
benutzt werden. Die Plitze in den Priifungsriumen werden
verlost. Wihrend der schriftlichen Priifung diirfen die Studie-
renden den Priifungsraum nur aus zwingenden Griinden mit
Genehmigung der Aufsichtsfiihrenden verlassen. Es darf hoch-
stens eine Person zur selben Zeit abwesend sein. Die Aufsichts-
fithrenden vermerken auf jeder Priifungsklausur den Zeitpunkt
der Abgabe und bestitigen diese Angabe mit ihrem Namens-
zeichen.

(4) Die Aufsichtsfithrenden treffen die Mafnahmen, die er-
forderlich sind, um einen ordnungsgemifien Ablauf der Prii-
fung zu gewihrleisten. Sie kénnen Studierende, die einen Téu-
schungsversuch oder schuldhaft einen erheblichen Verstof
gegen die Ordnung (Storung) begehen, von der Fortsetzung
dieser Priifungsklausur ausschlieRen.

(5) Uber den Verlauf der Priifungsklausur fertigen die Auf-
sichtsfiihrenden eine Niederschrift, in der jede Tduschungs-
handlung oder Stérung, das Fernbleiben von Studierenden und
sonstige Unregelmiifigkeiten vermerkt werden. Wenn die Auf-
sichtsfithrenden T#Huschungsversuche feststellen und in die
Niederschrift aufnehmen, haben sie die Tduschenden unver-
ziiglich dartiber zu informieren. Die Beweismittel sind sicher-
zustellen. Uber die weiteren Folgen entscheidet das Priifungs-
amt nach Mafigabe des § 34.

§ 28
Kennzeichnung und Abgabe der Priifungsklausuren

(1) Die Studierenden versehen die Priifungsklausuren
jeweils mit einer Kennzahl, die vor Beginn der schriftlichen
Priifung durch Ziehung ermittelt wird und fiir alle zu fertigen-
den Priifungsklausuren gilt. Die Priifungsklausuren diirfen kei-
nen sonstigen Hinweis auf die Person der Studierenden enthal-
ten. Die Zuordnung der gezogenen Kennzahlen zu den einzel-
nen Studierenden ist listenmé#fRig zu erfassen und in einem ver-
siegelten Umschlag bei der Geschiifisstelle des Priifungsamtes
(§ 9 Absatz 3 Satz 5) zu hinterlegen. Der Umschlag darf nicht
vor der endgiiltigen Bewertung der Priifungsklausuren gedffnet
werden.

(2) Nach Ablauf der fiir die Bearbeitung der Priifungsklau-
sur bestimmten Zeit haben die Studierenden die Priifungsklau-
sur abzugeben, auch wenn sie unvollstindig ist. Die Bearbei-
tungsfrist darf ohne besonderen Grund nicht verlingert wer-
den. ‘

(3) Fir Schwerbehinderte und Gleichgestellte gilt § 16
Absatz 5 Sitze 1 bis 4 entsprechend. Die danach erforderlichen
Mafinahmen und Entscheidungen triffi das Priiffungsamt auf
Vorschlag der Verwaltungsfachhochschule.

(4) Die Aufsichtsfiihrenden verschlieRen die Priifungsklau-
suren in einem Umschlag und {ibermitteln diesen mit der nach
§ 27 Absatz 5 zu fertigenden Niederschrift unverziiglich der
Geschiftsstelle des Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5).

§29
Anonymitit

Die Identitit der Studierenden darf den bewertenden Perso-
nen erst nach abschliefender Bewertung aller Priifungsklausu-
ren bekanntgegeben werden. Kenntnisse {iber die Identitit der
Studierenden, die eine bewertende Person vorher bei der
Durchfithrung des Priifungsverfahrens oder sonst erlangt, ste-
hen der Mitwirkung im Priifungsverfahren nicht entgegen.

§30
Bewertung der Priifungsklausuren

(1) Jede Priifungsklausur ist von zwei Personen in der vom
Priifungsamt bestimmten Reihenfolge zu bewerten. Hierfiir
kommt in Betracht, wer nach § 10 Absatz 2 Mitglied einer Prii-
fungskommission sein kann. Die bewertenden Personen sind in
ihren Entscheidungen unabhiingig und nicht an Weisungen ge-
bunden. Bei der Bewertung ist nach § 18 zu verfahren.

(2) Gelangen die in Absatz 1 genannten Personen zu unter-
schiedlichen Bewertungen und kénnen sie sich nicht auf eine
einheitliche Bewertung einigen, entscheidet die Priifungskom-
mission. Sie ist an die vorangegangenen Bewertungen nicht
gebunden.

(3) Die abschliefend bewerteten Priifungsklausuren sind
zur Priifungsakte zu nehmen. Der Fachbereich ist berechtigt,
die in der Priifung gestellten Aufgaben nach Abschluf des Prii-
fungsverfahrens einer hochschuléffentlichen Sammlung zuzu-
fithren.

§31
Zulassung zur miindlichen Abschluffpriifung

(1) Die Priifungskommission stellt das Ergebnis der schrift-
lichen Abschlufipriifung fest und entscheidet iiber die Zulas-
sung zur miindlichen Abschlufipriifung.

(2) Die Studierenden sind zur miindlichen Abschlufprii-
fung zugelassen, wenn nicht mehr als zwei Priifungsklausuren
schlechter als mit ,ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden
sind.

(3) Die Ermittlung der Zulassungsvoraussetzungen ist
schriftlich festzuhalten und den Studierenden spitestens eine
Woche vor der miindlichen Abschlufpriifung durch die Ge-
schiftsstelle des Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5) schriftlich
bekanntzugeben. Eine Durchschrift ist zur Priifungsakte zu
nehmen. Bei Nichtzulassung erhilt auch die LVA eine entspre-
chende Mitteilung.

(4) Bei Nichtzulassung zur miindlichen Abschlufpriifung
ist die Abschluflpriifung und damit die Laufbahnpriifung nicht
bestanden.

§32
Miindliche Abschlufpriifung

(1) Den Zeitpunkt der miindlichen Abschlufpriifung be-
stimmt die oder der Vorsitzende des Ausbildungsausschusses in
Absprache mit der Leiterin oder dem Leiter des Fachbereichs.

(2) Durch die miindliche Abschlufpriifung soll anhand pra-
xisbezogener Fille festgestellt werden, ob die Studierenden die
Zusammenhiinge und Probleme der Priifungsgebiete erkennen
sowie die bestehenden Regelungen verstehen und verwaltungs-
bezogen anwenden kénnen. Sie soll sich vorrangig auf die In-
halte der Fachstudien im Hauptstudium erstrecken. Die Prii-
fungskommission bestimmt fiir jede Studierende oder jeden
Studierenden mindestens drei Fachgebiete, auf die sich die
miindliche Priifung schwerpunktmiRig beziehen soll. Die Prii-
fungsgebiete ‘werden den Studierenden gleichzeitig mit der
Mitteilung iiber die Zulassung zur miindlichen Priifung durch
die Geschiftsstelle des Priifungsamtes (§9 Absatz 3 Satz 5)
schriftlich bekanntgegeben.

(3) Die miindliche Abschlufpriifung ist in der Regel eine
Gruppenpriifung. Eine Gruppe soll nicht mehr als fiinf Studie-
rende umfassen. Die Priifungsdauer soll fiir jede Studierende
oder jeden Studierenden insgesamt eine Stunde nicht tiber-
schreiten. Fiir Schwerbehinderte und Gleichgestellte ist § 16
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Absatz 5 Sitze 1 und 2 anzuwenden. Die Priifungskommission
kann haupt- oder nebenamtliche Lehrkrifte fiir einzelne Prii-
fungsficher zur miindlichen Abschlufipriifung als Priifer hin-
zuziehen.

(4) Uber die Bewertung der Priifungsleistungen entscheidet
die Priifungskommission auf Vorschlag der priifenden Perso-
nen. Bei der Bewertung ist nach § 18 zu verfahren. Die Prii-
fungsnote der miindlichen Abschlufpriifung ergibt sich aus der
Durchschnittspunktzahl der einzelnen miindlichen Priifungs-
leistungen.

(5) Uber den Verlauf der miindlichen AbschluRpriifung ist
fiir jede Studierende oder jeden Studierenden eine Nieder-
schrift zu fertigen, von den Mitgliedern der Priifungskommis-
sion zu unterzeichnen und zur Priifungsakte zu nehmen.

(6) Die miindliche Abschluf8priifung ist grundsétzlich nicht
offentlich. Mitglieder des Priifungsamtes kénnen an der Prii-
fung als Zuhérende teilnehmen; dies gilt auch fiir die Beratung.
Die Priifungskommission kann dariiber hinaus zulassen, daf
folgende Personen als Zuhérende an der Priifung teilnehmen:

1. Vetreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbehorde,

2. die Direktorin oder der Direktor der Verwaltungsfachhoch-
schule,

3. die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs,
4. haupt- und nebenamtliche Lehrkrifte des Fachbereichs und

5. Studierende der nachfolgenden Jahrgiinge, sofern von den
zu priifenden Studierenden kein Widerspruch erfolgt.

Insgesamt sollen bei der miindlichen Priifung nicht mehr als
sieben Zuhorende anwesend sein. § 90 Absatz 1 Nummer 1 des
Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes. in der Fassung
vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 17), zuletzt gedndert am 1. Juli 1993 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 149, 152) bleibt
unberiihrt.

§33
Erkrankungen, Versdumnisse

(1) Sind die Studierenden durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umstiinde verhindert, zur Ab-
schlufipriifung zu erscheinen oder die Priifung vollstindig und
fristgerecht abzulegen, haben sie die Hinderungsgriinde glaub-
haft zu machen. Im Fall der Erkrankung ist ein amtsirztliches
Zeugnis vorzulegen. Schwangerschaft steht der Verhinderung
durch Krankheit gleich. In diesem Fall kann, soweit eine drzt-
liche Vorsorgeuntersuchung erfolgt ist, anstelle des amtsirzt-
lichen Zeugnisses ein Zeugnis der behandelnden Fachirztin
oder des behandelnden Facharztes vorgelegt werden. Das Prii-
fungsamt kann von der Vorlage des Zeugnisses absehen, wenn
die Erkrankung offensichtlich ist. Es kann diese Entscheidung
auf die Geschiftsstelle des Priifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5)
iibertragen.

(2) Versdumen die Studierenden aus einem der in Absatz 1
genannten Griinde die schriftliche Abschluflpriifung teilweise,
sind die abgelieferten Leistungsnachweise als fiir die Abschlufi-
priifung giiltig anzusehen. Dies gilt nicht fiir Leistungsnach-
weise, deren Bearbeitung aus Griinden des Absatz 1 abgebro-
chen wurde. Anstelle der nicht bearbeiteten oder nach Satz 2
nicht vollstindig bearbeiteten Leistungsnachweise haben die
Studierenden andere Aufgaben zu l6sen. Den Zeitpunkt hierfiir
bestimmt die oder der Vorsitzende des Ausbildungsausschusses
in Absprache mit der Leiterin oder dem Leiter des Fachbe-
reichs.

(3) Wird eine Priifungsklausur ohne ausreichenden Grund
nicht abgegeben oder versiumen die Studierenden vollstindig
eine Priifungsklausur aus anderen als den in Absatz 1 genann-
ten Griinden, gilt dieser Leistungsnachweis als mit ,ungenii-
gend“ (0 Punkte) bewertet. Wird die Bearbeitung einer Prii-
fungsklausur aus anderen als den in Absatz 1 genannten Griin-
den abgebrochen, ist sie zu bewerten.

(4) Eine aus den Griinden des Absatz 1 versiumte oder
abgebrochene miindliche AbschlufSpriifung gilt als nicht abge-
legt. Sie ist in angemessener Frist nachzuholen. Den Zeitpunkt
hierfiir bestimmt die oder der Vorsitzende der Priifungskom-
mission.

(5) Versdumen die Studierenden die miindliche Abschluf-
priifung ganz oder teilweise aus anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Griinden, ist die Abschlufpriifung nicht bestanden.
Diese Feststellung trifft das Priifungsamt.

§ 34
Folgen bei Unregelmifigkeiten

Im Falle eines T#uschungsversuches zu eigenem oder frem-
dem Vorteil oder eines erheblichen Verstofles gegen die Ord-
nung (Stérung) kann das Priifungsamt je nach Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung der betreffenden Priifungsleistung
anordnen, die betreffende Priifungsleistung mit ,,ungeniigend®
(0 Punkte) bewerten oder die Abschlufipriifung fiir nicht
bestanden erkliren. ’

§35
Ergebnis der Abschlufipriifung
Das Ergebnis der Abschluffpriifung ergibt sich aus der
Durchschnittspunktzahl aller Priifungsklausuren und der Prii-

fungsnote aus der miindlichen Abschlufpriifung (§ 32 Ab-
satz 4 Satz 3) im Verhaltnis 7:3. .

Abschnitt 'V
Laufbahnpriifung

§ 36
Priifungsergebnis

(1) Die Priifungskommission ermittelt das von der Anwirte-
rin oder dem Anwirter erreichte Ergebnis der Laufbahnprii-
fung aufgrund der wihrend des gesamten Vorbereitungsdien-
stes erbrachten Leistungen. Hieriiber ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von den Mitgliedern der Priifungskommission zu
unterzeichnen und zur Priifungsakte zu nehmen ist.

(2) Grundlage fiir die Ermittlung des Ergebnisses der Lauf-
bahnpriifung sind:

1. das Ergebnis der Zwischenpriifung (§21 Ab-

satz B)mit ... 15 v.H.
2. die durchschnittliche Punktzahl aller Befdhi-
gungsberichte (§ 20 Absatz 2, § 24 Absatz 2) mit 10 v.H.
3. die durchschnittliche Punktzahl der Leistungs-
nachweise aus den Fachstudien im Hauptstudium
(§24 Absatz 1) mit.......ooovviniiiieannn, 15 v.H.
4. das Ergebnis der Abschlufpriifung, und zwar
a) die durchschnittliche Punktzahl der Priifungs-
Klausuren (§26 Absatz I)mit............. 42 v.H
b) die Priifungsnote der miindlichen Abschluft-
priifung (§ 32 Absatz 4 Satz 3) mit ........ 18 v.H
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(3) Die Priifungskommission kann von dem nach Absatz 2
ermittelten Ergebnis bis zu einem Punkt abweichen, wenn da-
durch die Gesamtleistung wihrend .des Vorbereitungsdienstes
zutreffender gekennzeichnet wird. Die Abweichung ist in der
Priifungsniederschrift zu begriinden.

§37
Bestehen der Laufbahnpriifung

Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn jeweils

1. die Priffungsnote der miindlichen Abschlufpriifung (§ 32
Absatz 4 Satz 3),

2. das Ergebnis der Abschluipriifung (§ 35) und

3. das Priifungsergebnis (§ 36 Absitze 2 und 3) mindestens die
Note ,ausreichend“ (5 Punkte) ergibt.

§ 38
Priifungszeugnis

Nach bestandener Priifung erhilt die Anwirterin oder der
Anwirter ein Zeugnis, aus dem das Ergebnis der Laufbahnprii-
fung zu ersehen ist (Anlage 2). Es wird von der oder dem Vor-
sitzenden der Priffungskommission unterzeichnet. Die LVA
erhilt eine Ausfertigung. Eine weitere Ausfertigung ist zur
Priifungsakte zu nehmen.

§ 39
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung

Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhilt dar-
iiber eine schrifiliche Mitteilung, die von der oder dem Vorsit-
zenden der Priifungskommission unterzeichnet wird. Die LVA
erhilt eine Ausfertigung. Eine weitere Ausfertigung der Mittei-
lung ist zur Priifungsakte zu nehmen. Die Folgen des Nichtbe-
stehens der Laufbahnpriifung ergeben sich aus § 40 sowie im
Falle der endgiiltig nichtbestandenen Laufbahnpriifung aus
§ 11 Absatiz 4.

§ 40
Folgen bei Nichtbestehen

(1) Ist die Laufbahnpriifung nicht bestanden, kann sie ein-
mal wiederholt werden. Zu wiederholen ist die gesamte Ab-
schlufpriifung nach MaRgabe der §§ 26 bis 34. Dariiber hinaus
soll den Studierenden in der Zeit bis zur erneuten Priifung Ge-
legenheit gegeben werden, die wihrend der Fachstudien im
Hauptstudium erbrachten Leistungsnachweise, die schlechter
als mit ,ausreichend® (5 Punkte) bewertet worden sind, unter
Beachtung der Erfordernisse nach §24 Absatz 1 zu wieder-
holen.

(2) Den Termin fiir die Wiederholung der Abschlufprii-
fung bestimmt die oder der Vorsitzende des Ausbildungsaus-
schusses in Absprache mit der Leiterin oder dem Leiter des
Fachbereichs. Die Frist bis zur erneuten Priifung soll minde-
stens drei Monate betragen. § 11 Absatz 3 ist mit der Mafgabe
anzuwenden, daf die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
im Regelfall die Dauer von sechs Monaten nicht {iberschreiten
soll.

(3) Inhalt und Gestaltung des verlingerten Vorbereitungs-
dienstes sind zwischen der Leiterin oder dem Leiter des Fach-
bereichs und der LVA abzustimmen. Die Entscheidung, wel-
che Leistungsnachweise jede oder jeder Studierende bis zur
erneuten Abschlufipriifung nach Absatz 1 Satz 3 wiederholen
soll, trifft die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs.

§ 41
Priifungsakten

(1) Die Priifungsakten werden bei der Geschifisstelle des
Prifungsamtes (§ 9 Absatz 3 Satz 5) gefiihrt.

(2) Die Priiflinge kdnnen innerhalb eines Jahres nach Ab-
schiufy der Priifung die sie betreffende Priifungsakte einsehen.

(3) Die Priifungsakten sind zehn Jahre, die Priifungsklausu-
ren zwei Jahre aufzubewahren. Die Frist rechnet vom Beginn
des auf die Ablegung der Priifung folgenden Kalenderjahres.
Die Priifungsakten sind der LVA auf Verlangen zur Einsicht-
nahme vorzulegen.

§ 42
Riicknahme der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach Aushindi-
gung des Priifungszeugnisses eine Tduschungshandlung be-
kannt, kann das Priiffungsamt die Laufbahnpriifung fiir ungiil-
tig erkliren und das Priifungszeugnis einziehen. Diese Ent-
scheidung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu-
ldssig, nachdem das Priifungsamt von dem ihr zugrunde liegen-
den Tatbestand Kenntnis erlangt hat. Die Entscheidung ist der
oder dem Betroffenen zuzustellen.

Abschnitt VI
Studienordnung

§43
Studienordnung

(1) Die im Rahmen dieser Verordnung zulissige Bestim-
mung des N#heren tiber die Fachstudien und berufspraktischen
Studienzeiten wird in einer vom Ausbildungsausschufl zu erlas-
senden Studienordnung geregelt.

(2) Die Studienordnung bestimmt unter Berlicksichtigung
der Inhalte der Zwischen- und Abschlufpriifung insbesondere
die niheren Studienziele, die Aufteilung und Gewichtung der
einzelnen Fachgebiete in den Studienbereichen, die Art und
Anzahl der Lehrveranstaltungen an der Verwaltungsfachhoch-
schule sowie die Gestaltung der Berufspraktika.

(3) Als Anlage zur Studienordnung sind mindestens vorzu-
sehen
1. ein Studienplan und
2. ein Plan fiir die Ableistung der berufspraktischen Studien-
zeiten.

Der Plan iiber die Ableistung der berufspraktischen Studien-
zeiten ist zeitlich und inhaltlich auf den Studienplan abzustim-
men.

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 44
Ubergangsregelung

Auf Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber, die
den Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 1996 begonnen
haben, sind die bisher geltenden Vorschriften anzuwenden,
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§45
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
1996 in Kraf.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen

Verwaltungsdienstes bei der Landesversicherungsanstalt Freie
und Hansestadt Hamburg vom 28. Oktober 1980 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297) in der geltenden
Fassung unbeschadet der Ubergangsregelung in § 44 aufler
Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 8. Juli 1997.
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Landesversicherungsanstalt
Freie und Hansestadt Hamburg

Name, Vorname
Geburtsdatum

Einstellungsjahrgang

Ausbildungsstation

Beurteilungszeitraum

Fehltage (Anzahl)

Befihigungsbericht

fiir

Anlage 1
(§ 17 Absatz 1)

Krankheit Tage
Urlaub Tage
unentschuldigt Tage

Fordergespriche haben stattgefunden am

Abschlieffendes Forder-/Beurteilungsgespriich

hat stattgefunden am

Die nachstehende Beurteilung wurde mit mir besprochen.

Unterschrift

Datum
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Beurteilungsmerkmal

1. Interesse und Motivation Punkte
Grad des Interesses fiir die Ausbildung;
Einsatzbereitschaft fiir die Erledigung der Aufgaben. Bereitschaft, Gelerntes und eigene Fihig-
keiten in der Praxis einZusetzen.

2. Denk- und Urteilsfihigkeit Punkte
Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhiinge eines Sachverhaltes eigenstiindig, sachlich und folge-
richtig zu durchdenken und nach kritischer Priifung zu einem sachgerechten Urteil oder einer
Losung zu kommen.

3. Auffassungsgabe und Lernfihigkeit Punkte
Féhigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhéingen schnell und exakt aufzu-
nehmen und zu verwerten. Bereitschaft und Fihigkeit, die Ausbildungsinhalte eigenstiindig, lang-
fristig aufzunehmen, logisch zu ordnen, zu verarbeiten und aus eigenen Fehlern zu lernen.

4. Selbstindigkeit Punkte
Fihigkeit, die iibertragenen Aufgaben selbstindig und ohne Hilfestellung zu erledigen. Bestreben,
Probleme aus eigenem Antrieb kreativ und konstruktiv zu 1osen.

5. Ausdruck Punkte
Fihigkeit, sich schriftlich und miindlich prizise, verstindlich, fliissig und treffend auszudriicken.

6. Umfang der Fachkenntnisse Punkte
Umfang und Differenzierung der bisher erworbenen Kenntnisse, soweit sie im gegenwirtigen Aus-
bildungsstadium erwartet werden kénnen.

7. Anwendung der Fachkenntnisse Punkte
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird. Hiufigkeit der
richtigen Arbeitsergebnisse.

8. Arbeitsorganisation Punkte

Fihigkeit, die durchzufithrenden Aufgaben prizise, sorgfiltig, fehlerfrei im Blick auf die Sorgfalt
und im angemessenen Tempo auszufithren. Fihigkeit, die eigene Arbeit unter logischen Gesichts-
punkten sinnvoll zu ordnen und in entsprechender Zeit rationell auszufiihren.

Durchschnittspunktzahl (Summe aller Punkte dividiert durch 8) Punkte

Note:

9. Bereitschaft zur Zusammenarbeit/ Teamarbeit
Fihigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und sich kooperativ zu verhalten

verbale Beschreibung, ohne Noten:

Unterschrift Beurteiler/in Datum

15— 14 Punkte = sehr gut, 13—11 Punkte = gut, 10—8 Punkte = befriedigend, 7—5 Punkte = ausreichend,
4~2 Punkte = mangelhaft, 1 -0 Punkte = ungeniigend
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Anlage 2
(§38)

Ausbildungszentrum fiir Verwaltung
— Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Fachhochschule fiir Verwaltung, Polizei und Steuerwesen
des Landes Schleswig-Holstein

Das Priifungsamt fiir den Fachbereich Rentenversicherung

ZEUGNIS
Vor- und Familienname
Dienstbezeichnung
geboren am in
hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes bei der Landes-

versicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg vom 8. Juli 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 350)
vorgeschriebene

LAUFBAHNPRUFUNG

mit der Note ( Punkte) bestanden.

Ihr/Thm ist mit erfolgreichem Abschluf des Vorbereitungsdienstes die Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung Rentenversicherung bei der Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg
und die allgemeine Hochschulreife zuerkannt worden. ’

Reinfeld, den

Siegel des Ausbildungszentiums Der/die Vorsitzende der Prifungskommission
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