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Verordnung

zur Ausgestaltung von zugeordneten und erstattungspflichtigen

Ausgleichs- und Ersatzmafinahmen

Vom 15. Juli 1997

Auf Grund von § 2 Absatz 3 des Kostenerstattungsgesetzes
vom 25. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-

blatt Seite 265) wird verordnet:

Einziger Paragraph

(1) Gegenstand dieser Verordnung ist die nihere Ausgestal-
tung der in Bebauungs- und Griinordnungsplinen, in Rechts-
verordnungen nach §4 Absatz 2a des MaRnahmengesetzes
zum Baugesetzbuch (BauGB-MafinahmenG) in der Fassung
vom 28. April 1993 mit der Anderung vom 1. November 1996
(Bundesgesetzblatt 1993 I Seite 623, 1996 I Seiten 1626, 1629)
in Verbindung mit §4 des Bauleitplanfeststellungsgesetzes in
der Fassung vom 4. April 1978 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 89), zuletzt gefindert am 15. November
1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 288),

sowie in Gesetzen und Rechtsverordnungen {iber Vorhaben und
Erschliefungspline nach § 7 BauGB-MafnahmenG in Verbin-
dung mit §3 des Bauleitplanfeststellungsgesetzes festgesetzten
und zugeordneten Ausgleichs- und Ersatzmafnahmen. Hierfiir
gelten die in der Anlage aufgefiihrten Grundsiitze.

(2) Die in der Anlage aufgefiihrten Grundsitze nennen die
wesentlichen Bestandteile und Qualitiiten der Durchfiihrung der
Mafnahmen und betreffen die Ausgestaltung im Regelfall. Die
Ausgestaltung kann mehrere der aufgefithrten Grundsitze bein-
halten. Abweichungen koénnen im begriindeten Einzelfall, vor-
nehmlich auf Grund ortlicher Besonderheiten, zugelassen
werden.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 15. Juli 1997.
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1.

Grundsitze

Anlage

fiir die Ausgestaltung von Ausgleichs- und Ersatzmafinahmen

Gehbdlze

1.1 Anpflanzen von Einzelbiumen

— Schaffang ~giinstiger Wachstumsbedingungen durch

Herstellen der Vegetationstragschicht und der Pflanz-
grube entsprechend den jeweils geltenden DIN-
Vorschriften

— Anpflanzung von hochstimmigen groffkronigen Biu-

men mit einem Stammumfang von mindestens 16 bis
18 cm oder kleinkronigen Biumen mit einem Stamm-
umfang von mindestens 12 bis 14 cm

— Verankerung der Biume und Schutz vor Beschidigung

sowie Sicherung der Baumscheibe

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 4 Jahre

1.2 Anlage von geschlossenen Gehélzpflanzungen

— Schaffung giinstiger Wachstumsbedingungen durch

Bodenvorbereitung entsprechend der jeweils giiltigen
DIN-Vorschrift

Anlage geschlossener Geholzpflanzungen aus standort-
gerechten einheimischen Arten mit grofkronigen Biu-
men mit einem Stammumfang von 14 bis 16 cm, klein-
kronigen Biumen mit einem Stammumfang von 10 bis
12 cm, Heistern von 150 bis 175 Hoéhe und zweimal
verpflanzten Striuchern; Verwendung von je einem
grofikronigen Baum, 2 kleinkronigen Biumen, 5 Hei-
stern und 30 Striucher je 100 m?

Initialansaat, Mulchen oder regelmiiflige Pflege der
Pflanzfliche

Gegebenenfalls Verankerung der Geholze und Erstel-
lung von Schutzeinrichtungen

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 Jahre

1.3 Anlage von Knicks

— Fachgerechte Herstellung eines Knickwalles mit den

Mindestmaflen einer Endhéhe von 0,8m, Kronen-
breite 1 m und Fufibreite von 3 m

Herstellung beidseitiger Schutzstreifen (Knicksdume)
mit jahrlicher Mahd

Mindestens 2-reihige Bepflanzung mit einem grofikro-
nigen Baum (Stammdurchmesser 14~ 16 cm), 2 klein-
kronigen Biumen (Stammdurchmesser 10—12 cm),
5 Heistern (Héhe 150 cm) und 80 Striuchern pro
100 m?

Initialansaat, Mulchen oder regelmiflige Pflege der
Pflanzfliche

Gegebenenfalls Verankerung der Geholze und Erstel-
lung von Schutzeinrichtungen

— Knickpflege alle 10 bis 15 Jahre
Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 5 Jahre

1.4 Anlage von Waldflichen

— Schaffung giinstiger Wachstumsbedingungen durch

Bodenvorbereitung

— Begriindung funktionsgerechter Wilder mit standortge-

rechten einheimischen Laubgeholzen einschliefilich der
Waldsaum-Pflanzengesellschaften

— 3500 Stiick Geholze je ha, Héhe mindestens 1 m
— Gegebenenfalls Erstellung von Schutzeinrichtungen

fiir die MaRfRnahme

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 5 Jahre

1.5 Anlage von Obstwiesen
— Schaffung giinstiger Wachstumsbedingungen durch

Bodenvorbereitung entsprechend der jeweils geltenden
DIN-Vorschrift

— Anpflanzung von Obstbaumhochstimmen standortge-

rechter moglichst alter Kultursorten mit einem Stamm-
umfang von mindestens 10 bis 12 cm, je 100 m? ein
Baum

— Befestigung, Schutz und Pflegeschnitt der Obstbdume
— Herstellung der Wiesenfliche mit jahrlicher Mahd und

Abfuhr des Mihgutes

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 5 Jahre

1.6 Entwicklungsmafinahmen in bestehenden Gehdlzbestén-
den

— Bodenverbesserungsmafinahmen wie Kalkung, mecha-

nische Auflockerung

— Auslichtungen; Erginzungs- und Schutzpflanzungen;

Umstrukturierungen; Baumsanierungen

— Spezielle Mafinahmen zur Landschafisbildgestaltung

(z. B. Herstellung von Blickbeziehungen durch Aus-
lichten oder Eingriinung stérender baulicher Anlagen)

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 2 Jahre
2. Gewisser

2.1 Ausgestaltung von Gewissern
- Aushub und Einbau bzw. Abfuhr des Bodens, Profilie-

rung des Gewisserbettes

— Gegebenenfalls Abdichtung des Untergrundes
— Naturnahe Gewisserausformung und Ufer- sowie Ufer-

randgestaltung; gegebenenfalls Verwendung ingenieur-
biologischer Uferbefestigungen

— Anpflanzung standortgerechter einheimischer Stauden

und Gehdlze

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 Jahre

2.2 Renaturierung von Gewiissern
— Riickbau von technischen Ufer- und Sohlbefestigun-

gen; Freilegung verrohrter Gewisserabschnitte

— Naturnahe Gewisserausformung und Ufer- sowie Ufer-

randgestaltung; gegebenenfalls Verwendung ingenieur-
biologischer Uferbefestigungen; gegebenenfalls Ab-
flachung der Uferbereiche
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2.3

4.2

— Anpflanzung standortgerechter einheimischer Stauden
und Gehdlze

— Entschlammung oder vergleichbare Verfahren zur
Schlammreduzierung

— Schaffung von naturnahen Vorkliranlagen

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 Jahre

Anlage von Versickerungsflichen
— Schaffung von Griben, Mulden und Rigolen

— Naturnahe Gestaltung; Anpflanzung standortgerechter
einheimischer Arten

— Riickbau/Anstau von Entwisserungsgriiben; Verschlie-
fen von Drinagen

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 2 Jahre

Brachen und Sukzessionsflichen (Hochstaudenfluren,
Gebiische)

— Gegebenenfalls Beseitigung von standortfremdem Be-
wuchs und Erosionsschiden

— Bodenvorbereitung; gegebenenfalls Abtragen und Ab-
fuhr des Oberbodens

— Gegebenenfalls Aushagerung der Fliche durch Mahd
mit Abfubr des Mihgutes

— Gegebenenfalls jdhrliche Mahd mit Abfiihr des Mih-
gutes

— Gegebenenfalls Erstellung von Schutzeinrichtungen
fiir die Mafinahme

Wiesen und Weiden

Anlage von Wiesen und Weiden

— Bodenvorbereitung; gegebenenfalls Abtragen und Ab-
fuhr des Oberbodens

— Initialansaat von standortgerechten einheimischen Gri-
sern und Kriutern

— Aushagerung durch Mahd und Abfuhr des Mihgutes

— Extensive Nutzung ohne Verwendung von Diinge- und
Pflanzenschutzmitteln

— Beweidung mit hdchstens 2 Rindern oder 1 Pferd pro
ha; keine Winterbeweidung; jihrlicher Pflegeschnitt
mit Abfuhr

— Mahd 2 mal jdhrlich nach dem 30. Juni; Abfuhr des
Mihgutes

— Riickbau von Entwisserungseinrichtungen bzw. Regu-
lierung des Wasserhaushaltes bei Feuchtgriinland

— Gegebenenfalls Erstellung von Schutzeinrichtungen
fiir die Mafnahme

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 bis 5 Jahre

Extensivierung von Wiesen und Weiden

— Aushagerung, extensive Nutzung wie unter 4.1 genannt
und gegebenenfalls Regulierung des Wasserhaushaites

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 bis 5 Jahre

5.

Entwicklung besonderer naturnahe Biotope trockener
und nasser Standorte

— Herrichten/Aushagern des Standortes; gegebenenfalls
Abtragen und Abfuhr des Oberbodens

— Riickbau von Entwisserungseinrichtungen bzw. Regu-
lierung des Wasserhaushaltes

— Entkusseln (Gehélzentnahme); Entfernen der Stubben

— Initialpflanzung/Initialansaat biotopspezifischer Pflan-
zen; gegebenenfalls unter Gewinnung von Pflanz-/
Saatgut aus dhnlichen Biotopen und Vorkultivierung

— Spezielle Artenschutzmafinahmen, auch zur Biotopver-
netzung (wie Amphibientunnel)

— Gegebenenfalls Besucherlenkung durch Schutzmaf-
nahmen

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 3 Jahre

Herrichtung und Entsiegelung von Flichen

— Beseitigung von Bauschutt, Miill und sonstigen Abla-
gerungen

— Beseitigung von baulichen Anlagen einschlieflich Zgu-
nen

— Gelindemodellierung zur Landschafisgestaltung

— Ausbau und Abfuhr von Bodenbefestigungen ein-
schlieflich Unterbauschichten

— Bodenauflockerung; Einbau von wasser- und luftdurch-
ldssigen Deckschichten bzw. von Boden

Maflnahmen auf landwirtschaftlichen Ackerflichen

— Bewirtschaftung von landwirtschaftlichen Flichen oder
Betrieben nach den Grundregeln des okologischen
Landbaus fiir Agrarbetriebe (gemifl Verordnung/ EWG
Nr. 2092/91) und den Rahmenrichtlinien der Arbeits-
gemeinschaft dkologischen Landbau (AGOL)

Umstellungszeitraum: 5 Jahre

— Anlage von Ackerrandstreifen, d.h. Verzicht auf die
Anwendung von chemischen Pflanzenschutz- bzw.
Diingemitteln sowie Wildkrautbekimpfung

Anlage von Feldgehdlzgruppen, Feldrainen; Einzelbdu-
men

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 5 Jahre

— Anlage von ca. 2m breiten Schutzstreifen an Griben-
und Gewisserrindern (z. B. im Obst- und Gemiisean-
bau), d.h. Verzicht auf die Anwendung chemischer
Pflanzenschutz- bzw. Diingemittel sowie Wildkrautbe-
kimpfung

Fertigstellungs- und Entwicklungspflege: 2 Jahre

— Umwandlung von Acker in Ruderalflur, gegebenenfalls
Abtragen und Abtransport des Ackerbodens
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Verordnung

zur Neuregelung des Priifungsrechts

der hamburgischen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
‘und zur Anderung laufbahnrechtlicher Vorschriften

Vom 15. Juli 1997

Artikel 1

Priifungsordnung
fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten
(PrisfOPol)

Auf Grund von § 16 des Hamburgischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 29. November 1977 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 367), zuletzt geiindert am
11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt

& Seite 193), wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschrift

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Abschlufpriifung der Grund-
ausbildung im Laufbahnabschnitt 1, die Laufbahnpriifung I,
die Zwischenpriifung im Laufbahnabschnitt II, die Laufbahn-
priifung II'und die Laufbahnpriifung 11 der Einheitslaufbahn
der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten.

Abschnitt II
Priifungen im Laufbahnabschnitt I

1. Gemeinsame Vorschriften

§2
Zweck der Priifungen

(1) Die Abschlufpriifung der Grundausbildung im Lauf
bahnabschnitt I dient der Feststellung, ob die Beamtin oder der
Beamte die grundlegenden Fihigkeiten und Kenntnisse erwor-
ben hat, die erforderlich sind, um die Ausbildung erfolgreich
fortzusetzen.

(2) Die Laufbahnpriifung I dient der Feststellung, ob die
Beamtin oder der Beamte das Ziel der Ausbildung fiir den
Laufbahnabschnitt 1 erreicht hat.

§3

Priifungskommissionen

(1) Die Priifungen werden jeweils vor einer Priifungskom-
mission abgelegt, die aus einer oder einem Vorsitzenden und
vier Beisitzerinnen oder Beisitzern besteht. Die oder der Vorsit-
zende ist eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugs-
beamter des Laufbahnabschnitts I1I; sie oder er soll der Landes-
polizeischule angehdren. Beisitzerinnen oder Beisitzer sind

1. drei Lehrkrifte der Landespolizeischule,

2. eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein. Polizeivollzugsbeam-
ter des Laufbahnabschnitts ITI, die oder der der Landespoli-
zeischule nicht angehbren soll.

Die Mitglieder der Priifungskommissionen werden von der
zustindigen Behodrde bestellt.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die Priifung. Die Mitglie-
der der Priifungskommissionen sind bei der Bewertung der
Priifungsleistungen an Weisungen nicht gebunden. Die Prii-
fungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimm-
enthaltung ist nicht zuldssig.

(3) Bei Bedarf kénnen mehrere Priifungskommissionen ein-
gerichtet werden. -

(4) Mitglieder einer Priifungskommission konnen bei Ver-
hinderung von Mitgliedern einer anderen Priifungskommission
vertreten werden.

(5) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission kann
Personen, die der Priifungskommission nicht angehéren, bei
der miindlichen und der praktischen Priifung als Priiferinnen
oder Priifer hinzuziechen und beaufiragen, Bewertungsvor-
schldge zu machen; sie haben kein Stimmrecht, diirfen jedoch
bei den Beratungen der Priifungskommission anwesend sein.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§4
Vertraulichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht éffentlich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Landespolizeischule,
ihre Vertreterin oder ihr Vertreter oder seine Vertreterin oder
sein Vertreter, die Protokollfiihrerin oder der Protokollfithrer
und die oder der Beauftragte der zustindigen Behorde diirfen
bei der Priifung und den Beratungen der Priifungskommission
sowie bei der Bekanntigabe des Priifungsergebnisses anwesend
sein.

(3) Die zustindige Behorde oder die oder der Vorsitzende
der Priifungskommission kann anderen Personen die Anwesen-
heit bei der miindlichen und der praktischen Priifung gestatten;
sie diirfen bei den Beratungen der Priifungskommission nicht
anwesend sein.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission, die als Priife-
rinnen oder Priifer hinzugezogenen Personen und die weiteren
Anwesenden sind zur Verschwiegenheit iiber alle mit der
Priifung zusammenhingenden Vorginge und Beratungen
verpflichtet.

§5

Zuriickstellung

(1) Von der Priifung kann zuriickgestellt werden, wer erheb-
liche Teile der Ausbildung versdumt hat oder nach den Lei-
stungen in der Ausbildung nicht ausreichend vorbereitet
erscheint. Als nicht ausreichend vorbereitet gilt, wer bis zum
Abschluf der Ausbildung

1. in der Grundstufe oder in der Oberstufe im schriftlichen
Teil des Faches Deutsch oder in der Schiefausbildung
keine ausreichenden Leistungen erbracht oder
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2. in der Oberstufe nicht die Schwimmpriifung I abgelegt oder
nicht den Fiihrerschein der Klasse 3 erworben

hat. Uber die Zuriickstellung entscheidet die zustindige Be-
horde.

(2) Im Falle der Zuriickstellung setzt die zustindige Be-
hérde den Zeitraum bis zur Ablegung der Priifung fest und be-
stimmt, ob und in welchem Umfang die Ausbildung zu wieder-
holen oder nachzuholen ist.

§6

Riicktritt, Verhinderung

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann in besonderen Fillen
mit Zustimmung der zustindigen Behoérde, wihrend der
Priifung mit Zustimmung der Priifungskommission, von der
Priifung zuriicktreten.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte durch Krankheit oder
sonstige von ihr oder ihm nicht zu vertretende Umstiinde ver-
hindert, einen Priifungstermin wahrzunehmen, hat sie oder er

wdies unverziiglich in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Er-
krankung hat die Beamtin und der Beamte auf Verlangen der
oder_des Vorsitzenden der Priifungskommission ein Zeugnis
des Arztlichen Dienstes oder einer Amtsérztin oder eines Amts-
arztes beizubringen.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 wird die Priifung an
einem von der zustindigen Behérde zu bestimmenden Termin
durchgefiihrt oder fortgesetzt. Die Priifungskommission kann
eine unvollstindig abgelegte Priifung fiir bestanden erkliren,
wenn die nicht erbrachten Priifungsleistungen fiir das Ergebnis
der Priifung nicht von wesentlicher Bedeutung sind.

§7
Verstofe gegen die Ordnung

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter bei einer Prii-
fungsleistung téuscht, zu tiuschen versucht, anderen in unzu-
ldssiger Weise hilft oder sonst erheblich gegen die Ordnung
verstoft, kann je nach Art und Schwere des Verstofies die Wie-
derholung der Priifungsleistung angeordnet, die Priifungslei-
stung mit der Punktzahl ,,0“ und der Note ,ungeniigend® be-
wertet oder entschieden werden, daf} die Priifung als nicht be-
standen gilt. Die Entscheidung trifft die Priiffungskommission.

(2) Wird erst nach Aushindigung des Priifungszeugnisses
bekannt, daf® die Beamtin oder der Beamte getduscht hat, kann
die zustindige Behorde nachtriglich die Priifungsleistung mit
der Punktzahl ,0“ und der Note ,,ungeniigend“ bewerten und
die Gesamtnote entsprechend berichtigen oder die Priifung fiir
nicht bestanden erkliren und jeweils das Priifungszeugnis zu-
riickfordern. Die Entscheidung kann nur innerhalb eines Mo-
nats, nachdem die zustindige Behérde von der Tduschung und
der Person der oder des T#uschenden Kenntnis erlangt hat,
und nur innerhalb eines Jahres nach dem letzten Priifungstag
getroffen werden.

§8

Bewertung der Leistungen

(1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen gilt § 2 der
Ausbildungsordnung fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbe-
amten (AusbOPol) vom 13. Oktober 1992 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 221) in der jeweiligen Fas-
sung entsprechend.

(2) Die Leistungen in der schrifilichen Priifung werden von
der das Fach unterrichtenden Lehrkraft der Landespolizei-

schule bewertet oder, wenn sie dem Priifungsausschuf§ nicht
angehort, begutachtet. Die begutachteten Klausurarbeiten wer-
den von einer oder von einem von der oder dem Vorsitzenden
zu bestimmenden Beisitzerin oder Beisitzer der Priifungskom-
mission bewertet.

(3) Mafigebend fiir die Bewertung der Klausuarbeiten sind
die Richtigkeit und die Begriindung der Losung sowie die Art
ihrer Darstellung. Verstofe gegen die Regeln der deutschen
Sprache lassen insgesamt einen Abzug bis zu drei Punkten zu.
Jede nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Klausurarbeit
wird mit der Punktzahl ,,0“ und der Note ,ungeniigend” be-
wertet. Die Bewerterin oder der Bewerter hat ihre oder seine
Bewertung zu erliutern; auf besonders gute Leistungen oder
wesentliche Fehler ist hinzuweisen.

(4) Die Leistungen in der miindlichen und der praktischen
Priifung werden von der Priifungskommission bewertet.

(5) Die Priifungskommission stellt fir die einzelnen Prii-
fungsfiicher die Punkizahl der Ausbildungsleistung und der
Priifungsleistung fest, berechnet die Endpunktzahl und bildet
daraus die Fachnote; dabei sind die schriftlichen, miindlichen
und praktischen Ausbildungsleistungen gleichrangig zu be-
riicksichtigen. Die Punktzahl der Ausbildungsleistung ist bei
der Abschlufipriifung der Grundausbildung das Mittel aus den
Bewertungen der Grundstufe und bei der Laufbahnpriifung T
das Mittel aus den Bewertungen der Oberstufe. Die Punktzahl
der Priifungsleistungen ist das Mittel aus den Bewertungen der
schriftlichen, miindlichen und gegebenenfalls praktischen Prii-
fung. Die Endpunktzahl ist das Mittel aus der Punktzah! der
Ausbildungsleistung und der Punktzahl der Priifungsleistung;
wird die Beamtin oder der Beamte in einem Priifungsfach nicht
gepriift, bildet die Punktzahl der Ausbildungsleistung die
Endpunktzahl.

§9
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die Klausurarbeiten in der schrifi-
lichen Priifung, die erlaubten Hilfsmittel und die Bearbei-
tungszeit werden von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission bestimmt. Hierfiir sind ihr oder thm von der Lan-
despolizeischule Vorschlige vorzulegen.

(2) Die Aufgaben sind bis zum Beginn der einzelnen Klau-
surarbeiten geheimzuhalten. Sie sind fiir jede Klausurarbeit ge-
trennt in verschlossenen Umschligen aufzubewahren, die erst
am Priifungstag in Anwesenheit der Beamtinnen und Beamten
gedffnet werden. Jeder Beamtin und jedem Beamten ist ein
Exemplar der Aufgabe auszuhindigen, das zusammen mit der
Klausurarbeit wieder abzugeben ist.

(3) Die Klausurarbeiten sollen mdglichst an aufeinander fol-
genden Arbeitstagen angefertigt werden. Die Beamtin oder der
Beamte hat seine Klausurarbeit mit einer ihr oder ihm zugeteil-
ten Kennziffer zu versehen, die fiir jede Klausurarbeit gewech-
selt wird. Die Klausurarbeit darf keine Namensangaben der
Beamtin oder des Beamten enthalten.

(4) Die Klausurarbeiten sind unter stéindiger Aufsicht anzu-
fertigen. Die Aufsicht bestimmt die Sitzordnung. Sie hat dar-
tiber zu wachen, daf Unregelmifiigkeiten unterbleiben und
keine unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden. Der Priifungs-
raum darf jeweils nur von einer Beamtin oder einem Beamten
verlassen werden.

(5) Bei einem Verstof gegen die Ordnung wird die Beamtin
oder der Beamte unbeschadet der Folgen nach § 7 Absatz 1 von
der Fortsetzung der Klausurarbeit nicht ausgeschlossen. Stért
eine Beamtin oder ein Beamter den ordnungsgemifien Ablauf,
kann sie oder er durch die Aufsicht von der Fortsetzung der
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Klausurarbeit ausgeschlossen werden, wenn sie oder er das
stérende Verhalten trotz Abmahnung nicht unterliift.

(6) Die Aufsicht fertigt eine Niederschrift an. Sie vermerkt
darin den Ort und den Beginn der Priifung, die Namen der teil-
nehmenden Beamtinnen und Beamten, die Aufgaben fiir die
Klausurarbeiten, das Fernbleiben und die Dauer der zeitweili-
gen Abwesenheit von Beamtinnen oder Beamten, Verstofe ge-
gen die Ordnung und besondere Vorkommnisse. Die Aufsicht
verzeichnet auf jeder Klausurarbeit den Zeitpunkt ihrer Ab-
gabe.

(7) Die Noten der Klausurarbeiten werden der Beamtin
oder dem Beamten spiitestens eine Woche vor Beginn der
miindlichen Priifung mitgeteilt.

§ 10
Miindliche Priifung und praktische Priifung

(1) Die Priifungskommission kann entscheiden, daf eine Be-
amtin oder ein Beamter zur miindlichen Priifung und gegebe-
nenfalls zu einer praktischen Priifung nicht zugelassen wird,
wenn aufgrund der Leistungen in der Ausbildung und in der
schriftlichen Priifung nicht mit einem erfolgreichen Abschluf
der Priifung zu rechnen ist. Die Beamtin oder der Beamte wird
zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn ihre oder
seine schriftlichen Leistungen in der Ausbildung und in der
Priifung im Fach Deutsch nicht mindestens mit der Note ,,aus-
reichend“ bewertet worden sind.

(2) Die miindliche Priifung kann sich mit Ausnahme des
Faches Sport auf alle Priifungsficher erstrecken. Die Priifungs-
kommission entscheidet, ob und in welchen Fichern die Beam-
tin oder der Beamte miindlich und gegebenenfalls praktisch ge-
priift werden soll; sie oder er ist mindestens in einem Fach
miindlich zu priifen. Bei der miindlichen Priifung sind vorwie-
gend die Ficher zu beriicksichtigen, in denen die Leistungen
in der schriftlichen Priifung von den Leistungen in der Ausbil-
dung abweichen.

(3) Der Beamtin oder dem Beamten wird die Entscheidung
der Priiffungskommission nach Absatz 2 Satz 2 spitestens eine
Woche vor Beginn der miindlichen Priifung mitgeteilt. Bei der
miindlichen und der praktischen Priifung kann von der Ent-
scheidung nach Absatz 2 Satz 2 abgewichen werden, wenn der
Verlauf der Priifung dazu Veranlassung gibt.

(4) Uber die miindliche und die prakrische Priifung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die die Bewertung der Leistungen
der Beamtin oder des Beamten in den einzelnen Priifungs-
fichern enthalten muf.

§11
Gesamtergebnis

(1) Die Priifungskommission setzt fiir jede Beamtin oder
jeden Beamten die Gesamtpunktzahl fest und bildet daraus die
Gesamtnote.

(2) Die Gesamtpunktzahl ist bei der Abschlufpriifung der
Grundausbildung das Mittel aus den Endpunktzahlen der ein-
zelnen Priifungsficher, bei der Laufbahnpriifung I das Mittel
aus den Endpunktzahlen der einzelnen Pritfungsfiicher und der
Punktzahl der Praktikumsleistung. Die Priifungskommission
kann unter Wiirdigung der Bedeutung der einzelnen Priifungs-
fiicher und des Gesamteindrucks der Beamtin oder des Beam-
ten den rechnerisch ermiitelten Wert um bis zu zwei Punkte er-
hoéhen. Die Griinde sind in der Niederschrift zu vermerken.

(3) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Beamtin
oder der Beamte ohne Zustimmung von der Priifung zuriick-
tritt, ohne ausreichende Entschuldigung einen Priifungstermin

versiumt oder zur miindlichen Priifung und gegebenenfalls zu
einer ‘praktischen Priifung nicht zugelassen wird.

§12
Bekanntgabe, Zeugnis

(1) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission gibt
der Beamtin oder dem Beamten nach der Priifung die Gesamt-
note bekannt. Bei nicht bestandener Priifung teilt sie oder er
der Beamtin oder dem Beamten mit, welche Leistungen mit der
Note ,,mangelhaft“ oder ,,ungeniigend“ bewertet worden sind.

(2) Uber die bestandene Priifung erhilt die Beamtin oder
der Beamte ein Zeugnis, iiber die nicht bestandene oder als
nicht bestanden geltende Priifung eine Bescheinigung. In dem
Zeugnis sind die Fachnoten und das Gesamtergebnis der Prii-
fung anzugeben; iiber Ausbildungsinhalte, die in einer Fach-
note nicht berticksichtigt sind, kann ein Teilnahme- oder Lei-
stungsvermerk aufgenommen werden. Das Zeugnis und die Be-
scheinigung sind von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu unterzeichnen.

§13
Wiederholung

(1) Beamtinnen oder Beamte, die die Abschlufipriifung der
Grundausbildung nicht bestanden haben oder deren Priifung
als nicht bestanden gilt, kénnen von der zustindigen Behorde
zur einmaligen Wiederholung zugelassen werden, wenn Aus-
sicht besteht, daff sie die Priiffung bestehen werden. Die Prii-
fungskommission gibt der zustindigen Behérde hierfiir eine
Empfehlung.

(2) Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Laufbahnpriifung I darf einmal wiederholt werden. Die oberste
Dienstbehdrde kann in begriindeten Ausnahmefiillen eine
zweite Wiederholung zulassen.

(3) Die zustidndige Behorde setzt den Zeitraum bis zur Wie-
derholung der Priifung fest und bestimmt, ob und in welchem
Umfang die Ausbildung zu wiederholen ist.

(4) Ist die Priifung nach § 7 Absatz 2 fiir nicht bestanden e1-
Kldrt worden, kann die zustindige Behérde die Beamtin oder
den Beamten auf ihren oder seinen Antrag zur Wiederholung
zulassen. Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 14
Einsicht in die Priifungsakten
Innerhalb von drei Monaten nach Abschluf der Priifung

wird der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag Einsicht in die
Klausurarbeiten und deren Bewertung gewihrt.

2. Abschluflpriifung der Grundausbildung

§15
Teile und Ficher der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schrifilichen und einem
miindlichen Teil; sie kann um einen praktischen Teil erweitert
werden.

(2) Priifungsficher sind:
1. fiir alle Dienstzweige

Deutsch,

Politik/Verfassungsrecht,

Englisch,
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Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,
Strafrecht/Strafprozefrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht,
Recht des dffentlichen Dienstes,
Polizeidienstkunde/Polizeiberufskunde,
Einsatzlehre/Dienstausbildung,
Sport, . .

2. fiir Polizeivolizugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
a) der Schutzpolizei zusitzlich das Fach Verkehrsrecht,

b) der Wasserschutzpolizei zusétzlich das Fach Schiffahrts-
recht/Schiffahrtsverkehrsrecht/Hafensicherheitsrecht/
Grenzschutzkunde.

§16
Schriftliche Priifung

(1) In den Priifungsfichern
Deutsch,
Politik/Verfassungsrecht,
#Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,
Strafrecht/Strafprozefrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht

ist jeweils eine Klausurarbeit anzufertigen. Eine weitere Klau-
surarbeit ist nach Wahl der oder des Vorsitzenden der Prii-
fungskommission in einem der anderen Priifungsfiicher mit
Ausnahme des Faches Sport anzufertigen.

(2) Fur die Klausurarbeiten in den Fichern Deutsch und
Politik/Verfassungsrecht sind den Beamtinnen oder Beamten
jeweils zwei Themen zur Wahl zu stellen.

_(3) Die Bearbeitungszeit soll jeweils 90 Minuten nicht {iber-
steigen.
§17
Praktische Priifung
In der praktischen Priifung kénnen Ubungen in den

Fichern Polizeidienstkunde/Polizeiberufskunde, Einsatzlehre/
Dienstausbildung und Sport durchgefiihrt werden.

§18
Bestehen der Priifung
(1) Die Priifung ist bestanden, wenn die Beamtin oder der

Beamte in allen Priifungsfichern mindestens die Fachnote
sausreichend® erhalten hat.

(2) Eine mangelhafte Fachnote wird durch eine mindestens
gute Fachnote oder zwei befriedigende Fachnoten, zwei man-
gelhafte Fachnoten werden durch zwei mindestens gute Fach-
noten oder eine mindestens gute Fachnote und zwei befriedi-
gende Fachnoten oder vier befriedigende Fachnoten aus-
geglichen.

3. Laufbahnpriifung 1

§19
Teile und Ficher der Priifung

(1) § 15 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Priifungsficher sind
Deutsch,
Politik/Verfassungsrecht,
Englisch,
Rechtskunde,
Polizeidienstkunde/Polizeiberufskunde,

Kriminalistik,
Einsatzlehre/Dienstausbildung,
Sport.

§20
Schriftliche Priifung
(1) In den Priifungsfichern

Deutsch,
Politik/Verfassungsrecht,

- Rechtskunde,

Polizeidienstkunde/Polizeiberufskunde,

ist jeweils eine Klausurarbeit anzufertigen. Eine weitere Klau-
surarbeit ist nach Wahl der oder des Vorsitzenden der Prii-
fungskommission in einem der anderen Priifungsficher mit
Ausnahme des Faches Sport anzufertigen.

(2) § 16 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Bearbeitungszeit soll jeweils 120 Minuten, in dem
Fach Politik/Verfassungsrecht 180 Minuten und in dem Fach
Rechtskunde 240 Minuten nicht iibersteigen.

§21
Praktische Priifung

§ 17 gilt entsprechend.

§22
Bestehen der Priifung

(1) § 18 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Eine mangelhafte Fachnote in dem Fach Rechtskunde
kann nicht ausgeglichen werden. Im iibrigen gilt § 18 Absatz 2
entsprechend.

(3) Bei Ermittlung der Gesamtnote wird das Fach Rechts-
kunde zweifach gewertet.

Abschnitt III
Priifungen im Laufbahnabschnitt II

1. Gemeinsame Vorschriften

§23
Zweck der Priifungen

(1) Die Zwischenpriifung dient der Feststellung, ob die Be-
amtin oder der Beamte (die Studentin oder der Student) die
grundlegenden Fihigkeiten und Kenntnisse erworben hat, die
erforderlich sind, um das Studium erfolgreich fortzusetzen.

(2) Die Laufbahnpriifung II dient der Feststellung, ob die
Studentin oder der Student das Ziel der Ausbildung fiir den
Laufbahnabschnitt II erreicht hat.

§24
Verstéfe gegen die Ordnung

(1) Wenn eine Studentin oder ein Student bei einer Prii-
fungsleistung tiuscht, zu tiuschen versucht, anderen in unzu-
lassiger Weise hilft oder sonst erheblich gegen die Ordnung
verstOofit, kann je nach Art der Schwere des Verstofies die Wie-
derholung der Priifungsleistung angeordnet, die Priifungslei-
stung mit der Punktzahl ,,0¢ und der Note ,ungeniigend“ be-
wertet oder bei der Laufbahnpriifung II entschieden werden,
daf} sie als nicht bestanden gilt. Die Entscheidung trifft
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1. wihrend der Zwischenpriifung bei den Priifungsleistungen
aus den Fachstudien die Fachhochschule fiir Offentliche
Verwaltung (Hochschule),

2. wihrend des miindlichen Teils der Laufbahnpriifung II die
Priifungskommission,

3. im {ibrigen die zustidndige Behorde.

(2) § 7 Absatz 2 gilt entsprechend.

§25
Bewertung der Leistungen

§ 8 Absatz 1 gilt entsprechend.

2. Zwischenpriifung

§ 26
Art und Umfang

(1) Die Zwischenpriifung ist als studienbegleitende Priifung
bis zum Ende des ersten Studienabschnitts abzulegen.

(2) Fiir die Zwischenpriifung werden gewertet
1. aus den Fachstudien

a) je eine Klausur aus den Fichern
Einsatzlehre/Einsatzausbildung,

Kriminalistik,
Polizeirecht,
Strafverfahrensrecht,

b) je eine Klausur in zwei von der Studentin oder dem
Studenten aus den Fichern :
Staats- und Verfassungsrecht,
Strafrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht/ Zivilrecht und
Psychologie
ausgewihlten Fichern,

2. die Leistungen in der berufspraktischen Studienzeit.

Die Studentin oder der Student kann die Klausuren nach
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b durch andere Einzelleistungen
ersetzen. Das Néhere zu Satz 1 Nummer 1 regelt die Studien-
ordnung.

(3) Die Studentin oder der Student erhilt Gelegenheit, die
doppelte Anzahl der nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 erforder-
lichen Einzelleistungen zu erbringen, von denen jeweils die
besser benotete Leistung gewertet wird.

(4) Sind nicht mehr als zwei Einzelleistungen nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 1 mit einer schlechteren Note als ,aus-
reichend® bewertet worden, kann die Studentin oder der Stu-
dent in den betreffenden Fichern je eine weitere Einzelleistung
erbringen. Die weiteren Einzelleistungen treten im Falle einer
besonderen Benotung an die Stelle der bisherigen.

§27
Ergebnis

Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

1. mebhr als eine Einzelleistung aus den Fachstudien mit einer
schlechteren Note als ,ausreichend“ bewertet worden ist
oder

2. das Mittel aus der Bewertung der Einzelleistungen aus den
Fachstudien unter 5,0 Punkten liegt oder

3. die Leistungen in der berufspraktischen Studienzeit mit

einer schlechteren Note als ,,ausreichend“ bewertet worden
sind.

§28
Priifungsakten, Zeugnis

(1) Die Hochschule teilt das Ergebnis der Priifung der zu-
stindigen Behorde zur Aufnahme in die Priifungsakten mit und
leitet ibr die Unterlagen iiber die Priifungsleistungen zu.

(2) Uber die bestandene Priifung erhilt die Studentin oder
der Student von der zustiindigen Behorde ein Zeugnis; die
Bewertung der einzelnen Leistungen ist anzugeben.

3. Laufbahnpriifung II

§29
Gliederung

Die Laufbahnpriifung II besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

§30
Priifungskommission

(1) Die Priifung wird vor einer Priifungskommission abge-
legt, die aus einer oder einem Vorsitzenden und vier Beisitze-
rinnen oder Beisitzern besteht. Die oder der Vorsitzende ist
eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugsbeamter
des Laufbahnabschnitts III. Beisitzerinnen oder Beisitzer sind

1. eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugsbeam-
ter des Laufbahnabschnitts III,

2. zwei Angehoérige oder friihere Angehorige des Lehrkorpers
der Hochschule,

3. eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter aus der berufs-
praktischen Studienzeit des sechsten Studienhalbjahres.

Die Mitglieder der Priifungskommission werden von der zu-
stindigen Behorde bestellt.

(2) § 3 Absiitze 2 bis 5 gilt entsprechend.

§31
Riicktritt, Versiumnis

(1) Die Studentin oder der Student kann mit Zustimmung
der zustindigen Behorde von der Priifung oder von einzelnen
Priifungsleistungen zuriicktreten. Die Zustimmung darf nicht
versagt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Der fiir den Riicktritt geltend gemachte Grund ist der
zustéindigen Behérde unverziiglich schriftlich anzuzeigen und
glaubhaft zu machen. Bei Erkrankung hat die Studentin oder
der Student auf Verlangen das Zeugnis des #rztlichen Dienstes
oder einer Amtsérztin oder eines Amtsarztes beizubringen.

(3) Beim Riicktritt mit Zustimmung der zustindigen Be-
horde wird die Priifung an einem von der Behorde zu bestim-
menden Termin durchgefiihrt oder fortgesetzt.

(4) Versdumt eine Studentin oder ein Student aus einem von
ihr oder ihm zu vertretenden Grund einen Termin fiir €ine
Priifungsleistung wird die Leistung mit der Punktzahl ,,0“ und
der Note ,ungeniigend® bewertet.
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§32
Zulassung zur schriftlichen Priifung

(1) Die Studentin oder der Student ist zur schriftlichen Prii-
fung zugelassen, wenn sie oder er

1. bis zum Ende des vierten Studienhalbjahres eine Hausarbeit
und ’

2. im vierten beziehungsweise fiinften Studienhalbjahr in sie-
ben Studienfichern weitere Leistungsnachweise

vorlegt, die mindestens mit der Note ,ausreichend® bewertet
worden sind. Sofern der Leistungsnachweis nicht mindestens
mit der Note ,ausreichend® bewertet worden ist, kann die Ein-
zelleistung in dem Studienfach zweimal wiederholt werden.
Die Hausarbeit ist studienbegleitend zu erarbeiten. Der Gegen-
stand der Hausarbeit kann auch ficheriibergreifend sein; die
Studentin oder der Student kann zum Gegenstand der Haus-
arbeit Vorschlige machen. Das Nihere iiber die Hausarbeit, die
Festlegung der Studienficher und die weiteren Leistungs-
nachweise regelt die Studienordnung.

d (2) Der Studentin oder dem Studenten soll das Ergebnis der

Hausarbeit und der weiteren Einzelleistungen spitestens zwei
Wochen vor Beginn der schrifilichen Priifung bekanntgegeben
werden.

(3) Ist die Studentin oder der Student zur schriftlichen Prii-
fung nicht zugelassen, bestimmt die zustindige Behérde die
Anzahl der zu wiederholenden Studienhalbjahre des zweiten
beziehungsweise dritten Studienabschnitts und die zu erbrin-
genden Leistungsnachweise.

§33
Gegenstand und Zeitpunkt der schriftlichen Priifung

(1) Zum Ende des fiinften Studienhalbjahres ist mit einer
Bearbeitungszeit von fiinf Stunden je Priifungsfach eine Klau-
sur anzufertigen. Priifungsficher sind fiir Studierende

1. der Schutzpolizei

Einsatzlehre,

Verkehrslehre/Verkehrsrecht,

Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,

Staats- und Verfassungsrecht,

Psychologie oder Fiihrungsiehre/Public Management,
2. der Wasserschutzpolizei

Einsatzlehre,

Schiffahrtslehre/Gefahrgut- und Umweltschutz,

Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,

Staats- und Verfassungsrecht,

Psychologie oder Fiithrungslehre/Public Management,
3. der Kriminalpolizei

Kriminalistik,

Kriminologie,

Strafrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht/ Zivilrecht/Strafver-

fahrensrecht,

Staats- und Verfassungsrecht,

Psychologie oder Fiithrungslehre/Public Management.

(2) Im sechsten Studienhalbjahr ist vor der miindlichen Prii-
fung eine flinfstiindige Klausur aus dem Bereich der berufs-
praktischen Studienzeit anzufertigen.

§34
Aufgaben fiir die schriftliche Priifung

(1) Zu den Klausuren nach § 33 Absatz 1 legt die Hoch-
schule, zur Klausur nach § 33 Absatz 2 legt die Ausbildungslei-
terin oder der Ausbildungsleiter der zustdndigen Behorde spi-
testens sechs Wochen vor den Klausurterminen Vorschlige fiir
die Aufgaben vor. Die erlaubten Hilfsmittel sind anzugeben.
Dem Vorschlag sind ein Losungshinweis und ein daran ausge-
richteter Bewertungsmafstab beizufiigen.

(2) Die Aufgaben sind bis zum Beginn der einzelnen Klau-
suren geheimzuhalten. Sie sind fiir jede Klausur getrennt in
verschlossenen Umschligen aufzubewahren.

(3) Die Aufgaben diirfen bis zum Ende der Priifung nicht
zum Gegenstand von Lehrveranstaltungen gemacht werden.

§35
Ablauf der schrifilichen Priifung

(1) Die Umschlige mit den Aufgaben werden zu Beginn der
einzelnen Klausuren in Anwesenheit der Studierenden gedff-
net. Jeder Studentin und jedem Studenten ist ein Exemplar der
Aufgabe auszuhindigen, das zusammen mit der Klausur wieder
abzugeben ist.

(2) Die Studentin oder der Student hat ihre oder seine Klau-
sur mit einer ihr oder ihm zugeteilten Kennziffer zu versehen,
die fiir jede Klausur gewechselt wird. Klausuren diirfen keine
Namensangaben der Studierenden enthalten.

(3) Die Klausuren sind unter stindiger Aufsicht anzuferti-
gen. Die zustindige Behorde bestimmt die Sitzordnung. Die
Aufsicht hat dariiber zu wachen, daf Unregelmifigkeiten un-
terbleiben und keine unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden.
Der Priiffungsraum darf jeweils nur von einer Studentin oder
einem Studenten verlassen werden.

(4) Bei einem Verstof gegen die Ordnung wird die Studen-
tin oder der Student unbeschadet der Folgen nach §24 Ab-
satz 1 von der Fortsetzung der Klausur nicht ausgeschlossen.
Stért eine Studentin oder ein Student den ordnungsgemifien
Ablauf, kann sie oder er durch die Aufsicht von der Fortset-
zung der Klausur ausgeschlossen werden, wenn sie oder er das
storende Verhalten trotz Abmahnung nicht unterlifit.

(5) Die Aufsicht fertigt eine Niederschrift an. Sie vermerkt
darin den Ort und den Beginn der Priifung, die Namen der teil-
nehmenden Studierenden, die Aufgaben fiir die Klausuren, das
Fernbleiben und die Dauer der zeitweiligen Abwesenheit von
Studierenden, Verstofle gegen die Ordnung und besondere
Vorkommnisse. Die Aufsicht verzeichnet auf jeder Klausur den
Zeitpunkt ihrer Abgabe.

§36
Bewertung der Klausuren
(1) Die Klausuren werden in der nachstehenden Reihen-
folge bewertet

1. a) inden Fillen des § 33 Absatz 1 von der zur Priiferin oder
dem zum Priifer bestellten Angehéorigen des Lehrkorpers
der Hochschule,

b) im Falle des § 33 Absatz 2 von dem Mitglied der Prii-
fungskommission nach § 30 Absatz 1 Satz 3 Nummer 3,

2. von der Beisitzerin oder dem Beisitzer nach § 30 Absatz 1
Satz 3 Nummer 1,

3. von der oder dem Vorsitzenden der Priifungskommission.
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Die Endpunktzahl und die Endnote fiir die jeweilige Klausur
ergeben sich aus dem Mittel der drei Bewertungen.

(2) MaRgebend fiir die Bewertung der Klausuren sind Rich-
tigkeit der Losung, Richtigkeit und Angemessenheit der Be-
griindung, Gedankenfiihrung, Gliederung, Aufbau, Genauig-
keit der Begriffswahl und sprachliche Richtigkeit. VerstoRe ge-
gen die Regeln der deutschen Sprache lassen insgesamt einen
Abzug bis zu drei Punkten zu.

(3) Jede nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Klausur
wird mit der Punkizahl ,0“ und der Note ,ungentigend“
bewertet.

(4) Die Endnoten fiir die Klausuren werden der Studentin
oder dem Studenten mit der Ladung zur miindlichen Priifung
mitgeteilt.

§ 37
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Die Studentin oder der Student ist zur miindlichen Prii-
fung zugelassen, wenn

1. in der schriftlichen Priifung

a) wenigstens drei Klausuren mindestens mit der Endnote
»ausreichend® bewertet worden sind,

b) das Mittel aus den Endnoten der Klausuren nicht unter
5,0 Punkten liegt,

2. die Leistungen in der berufspraktischen Studienzeit des
dritten Studienabschnitts mindestens mit der Note ,,ausrei-
chend® bewertet worden sind.

(2) Ist die Studentin oder der Student zur miindlichen Prij-
fung nicht zugelassen, ist die Priifung nicht bestanden.

§38
Gegenstand und Ablauf der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung ist in der Regel als Gruppen-
priifung durchzufiihren.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf
1. Gegenstiinde der berufspraktischen Studienzeiten,

2. drei Fiicher des dritten, vierten und fiinften Studienhalbjah-
res, die von der zustéindigen Behorde bestimmt und der Stu-
dentin oder dem Studenten zwei Wochen vor dem Prii-
fungstermin bekanntgegeben werden.

Die Studentin oder der Student kann ein Fach nach Satz 1
Nummer 2 am Ende des fiinften Studienhalbjahres der zustin-
digen Behorde vorschlagen; sie soll dem Vorschlag folgen.

(3) Die Leistungen werden in jedem Bereich der miind-
lichen Priifung gesondert bewertet und der Studentin oder dem
Studenten unmittelbar danach bekanntgegeben.

(4) Die Priifungsdauer soll je Studentin oder Student insge-
samt 60 Minuten nicht iiberschreiten.

(5) Uber die wesentlichen Gegenstiinde und die Ergebnisse
der miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der oder dem Vorsitzenden und der oder dem von der
zustindigen Behorde bestellten Protokollfiihrerin oder Proto-
kollfiihrer zu unterschreiben ist.

(6) Die Ausbildungsleitung, ihre Vertretung und die Proto-
kollfithrerin oder der Protokollfiihrer diirfen bei der Priifung
und den Beratungen der Priifungskommission sowie bei der
Bekanntgabe der Priifungsergebnisse anwesend sein.

(7) Mitglieder der Hochschule und von der zustindigen Be-
horde beauftragte oder zugelassene Personen kénnen nach
Mafigabe vorhandener Plitze als Zuhorer an miindlichen Prii-
fungen teilnehmen; Studierende, die sich zu einem spiteren
Zeitpunkt der Priifung zu unterzichen haben, sind zu bevorzu-
gen. Die Priifungskommission kann die Offentlichkeit auf An-
trag der Studentin oder des Studenten ausschliefen, wenn sie
fiir sie oder ihn einen besonderen Nachteil besorgen lifit.
Satz 1 gilt nicht fiir die Beratung und die Bekanntgabe der Prii-
fungsergebnisse; die Priifungskommission kann Ausnahmen
zulassen.

(8) § 4 Absatz 4 gilt entsprechend.

§39
Gesamtnote

(1) Die Priifungskommission berechnet nach Abschluff der -
miindlichen Priifung die Gesamtpunkizahl und bildet daraus
die Gesamtnote. Die Gesamtpunktzahl beriicksichtigt die
Punktzahl oder das Mittel aus den Punktzahlen

1. der Hausarbeit nach § 32 mit 10 vom Hundert,

2. der weiteren Leistungsnachweise nach §32 mit 10 vom
Hundert,

3. der Leistungen in der berufspraktischen Studienzeit des
dritten Studienabschnitts mit 10 vom Hundert,

4. der schriftlichen Priifung mit 40 vom Hundert,
5. der miindlichen Priifung mit 30 vom Hundert.

(2) Die Priifungskommission kann den rechnerisch ermittel-
ten Wert um bis zu zwei Punkte erh8hen, wenn dies nach Auf-
fassung der Mehrheit ihrer Mitglieder den Leistungen der Stu-
dentin oder des Studenten wihrend des Studiums oder den
Priifungsleistungen besser entspricht. Die Griinde sind in der
Niederschrift zu vermerken.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission gibt
den Studierenden die Gesamtnoten bekannt und erbffnet ihnen
auf Antrag, wie ihre Leistungen im einzelnen bewertet worden
sind.

§ 40
Bestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn
1. die nach § 39 gebildete Gesamtnote,

2. das Mittel aus der Bewertung der Leistungen in der miind-
lichen Priifung,

3. mindestens die Hilfte der Leistungen in der miindlichen
Priifung, nicht unter der Note ,ausreichend® liegen.

(2) Uber die bestandene Priifung erhilt die Studentin oder
der Student ein von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission unterschriebenes Zeugnis.

§41
Nichtbestehen der Priifung

(1) Uber die nicht bestandene oder als nicht bestanden gel-
tende Priifung erteilt die zustindige Behérde der Studentin
oder dem Studenten eine Bescheinigung, in der anzugeben ist,
wann und in welchem Umfang die Priifung wiederholt werden
kann und an welchen Veranstaltungen die Studentin oder der
Student erneut teilzunehmen hat.

(2) Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Priifung darf friihestens zum Ende eines Studienhalbjahres ein-
mal wiederholt werden. Die oberste Dienstbehérde kann in
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begriindeten Ausnahmefiillen eine zweite Wiederholung zulas-
sen. Die Dauer des Vorbereitungsdienstes der nach §17 der
Verordnung iiber die Laufbahn der hamburgischen Polizeivoll-
zugsbeamten (HmbL.VOPol) vom 13. Oktober 1992 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblait Seite 215) in der jeweili-
gen Fassung eingestellten Polizeikommissar-Anwiérterinnen
oder Polizeikommissar-Anwirter und Kriminalkommissar-
Anwirterinnen oder Kriminalkommissar-Anwirter verlingert
sich entsprechend.

(3) Ist die Priifung nach § 24 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 7 Absatz 2 fiir nicht bestanden erklirt worden, kann die Stu-
dentin oder der Student auf Antrag zur Wiederholung zugelas-
sen werden.

(4) Im Falle einer nicht bestandenen Priifung ist der Prii-
fungsteil zu wiederholen, dessen Einzelleistungen zum Nicht-
bestehen der Priifung gefiithrt haben; auf Antrag der Studentin
oder des Studenten bestimmt die zustéindige Behorde, daf® min-
destens mit der Note ,befriedigend“ bewertete Priifungslei-
stungen des schriftlichen Teils der Priifung nicht zu wieder-
holen sind. Im Fall des Nichtbestehens der Priifung nach § 37
Absatz 2 in Verbindung mit § 37 Absatz 1 Nummer 2 ist die
berufspraktische Studienzeit zu wiederholen. Bei einer als
nicht bestanden geltenden oder einer nach § 24 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 7 Absatz 2 fiir nicht bestanden erklérten Priifung
erstreckt sich die Wiederholung auf alle Priifungsleistungen.

§42
Einsicht in die Priifungsakten
§ 14 gilt entsprechend.

Abschnitt IV
Laufbahnpriifung TII

§43
Geltung der Priiffungsordnung der Polizei-Fiihrungsakademie

Fiir die Laufbahnpriifung III gilt die Priifungsordnung der
Polizei-Fithrungsakademie fiir den hoheren Polizeivollzugs-
dienst in der sich aus der Anlage ergebenden Fassung.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 44
Ubergangsvorschrift fiir vorhandene Beamtinnen und Beamte
Soweit die der Priifung vorangehende Ausbildung auf
Grund von §20 AusbOPol nach den bisherigen Vorschriften

durchgefiihrt wird, richtet sich auch die Priifung nach den
bisherigen Vorschriften.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 15. Juli 1997.
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Anlage
(zu § 43)

Priifungsordnung

der Polizei-Fithrungsakademie fiir den hheren Polizeivollzugsdienst

Vom 20./21. Mirz 1996

Inhaltsverzeichnis
§ 1 Zweck der Priffung §13 Bekanntgab¢ der schriftlichen Priifungsleistung
§ 2 Zustindigkeit § 14 Nichtzulassung zur miindlichen Priifung
§ 3 Priifungsausschuff §15 Mindliche Priifung
§ 4 Schriftfiihrung §16 Gesamtergebnis
§ 5 Personalrite §17 ' Nichtbestehen der Priifung
§ 6 Ablauf und Inhalt der Prifung § 18 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
§ 7 Zuhbrerinnen oder Zuhorer 319 Zengnis

§20 Beurkundung des Priifungsablaufs

§ 8 Prifungsficher §21 Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis, Nichtabgabe von
§ 9 Noten Arbeiten
§ 10 Leistungsnachweise, Studienleistung §22 Téuschung und ordnungswidriges Verhalten
§ 11 Schrifiliche Priifung §23 Einsicht in die Priifungsarbeiten
§ 12 Bewertung der Priifungsarbeiten §24 Verbleib der Priifungsakten

§1
Zweck der Priifung

In der Priifung soll die Beamtin oder der Beamte nachwei-
sen, daf sie oder er nach ihren oder seinen Kenntnissen, Fihig-
keiten und Leistungen fiir den héheren Polizeivollzugsdienst
geeignet ist.

§2

Zustindigkeit

Die Priifung wird von der Polizei-Fiihrungsakademie
durchgefithrt.

§3
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf abgelegt.
Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse eingerichtet
werden.

(2) Jeder Priifungsausschuff besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden und vier Beisitzerinnen oder Beisitzern, davon min-
destens drei hauptamtlichen Lehrkriften. Die oder der Vorsit-
zende mufl Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kura-
toriums sein. Mitglied des Priifungsausschusses kann nur €ine
Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer, eine andere wis-
senschaftlich tétige Person, eine Beamtin oder ein Beamter mit
Befihigung zum Richteramt, zum héheren Verwaltungsdienst
oder hoheren Polizeivollzugsdienst oder eine Richterin oder ein
Richter sein; das Kuratorium kann Ausnahmen zulassen.

(3) Die oder der Vorsitzende, die anderen Mitglieder des
Priifungsausschusses und ihre Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter werden vom Kuratorium bestellt.

(4) Der Priifungsausschuf beschliefft mit Stimmenmehr-
heit. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind unabhin-
gig und nicht weisungsgebunden.

§4
Schriftfiihrung

Die oder der Vorsitzende beauftragt ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses mit der Schriftfithrung; dieses hat die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden bei der Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Priifung zu unterstiitzen und eine Niederschrift
(§ 20) zu fertigen.

§5

Personalrite

(1) Die Rechte und Pflichten der Personalrite bei den Prii-
fungen bestimmen sich nach dem Personalvertretungsrecht des
Bundes oder Landes, dem die zu priifenden Beamtinnen oder
Beamten angehoren.

(2) Die Innenministerien und Innensenatorinnen oder In-
nensenatoren teilen der Polizei-Fithrungsakademie vor Beginn
der miindlichen Priifung mit, welches Mitglied eines Personal-
rates an der Priifung teilnimmt.
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§6
Ablauf und Inhalt der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schrifilichen und einem
miindlichen Teil; sie beginnt mit dem schriftlichen Teil.

(2) Die Priifungsinhalte sind an den Lernzielen des Studien-
plans auszurichten. S

§7
Zuhorerinnen oder Zuhdrer
(1) Die Priifung ist nicht offentlich.

(2) Den Innenministerinnen oder Innenministern, den In-
nensenatorinnen oder Innensenatoren, den Mitgliedern des
Kuratoriums, Beaufiragten der obersten Dienstbehdrden der
Beamtinnen oder Beamten und der Prisidentin oder dem Priisi-
denten der Polizei-Fiihrungsakademie ist die Anwesenheit bei
den miindlichen Priifungen gestattet.

(3) Den Angehorigen des Lehrkorpers und anderen Perso-
nen kann die oder der Vorsitzende die Anwesenheit bei Vor-
« liegen eines dienstlichen Interesses gestatten.

§8
Priifungsficher
Priifungsficher sind:

Einsatzlehre,
Fiihrungslehre,
Gesellschaftswissenschaften,
Kriminalistik,
Kriminologie,
Staats-, Verfassungs- und Eingriffsrecht,
Verkehrslehre.

§9

Noten

(1) Die einzelnen Leistungen diirfen nur wie folgt und unter
Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

14 oder 15 Punkte = :
sehr gut (Note 1): eine den Anforderungen in beson-
derem Mafle entsprechende Lei-

stung,
11, 12 oder 13 Punkte =
gut (Note 2):

8, 9 oder 10 Punkte =
befriedigend (Note 3):

eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung,

eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung,

5, 6 oder 7 Punkte =
ausreichend (Note 4): eine Leistung, die zwar Miingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht,

2, 3 oder 4 Punkte =
mangelhaft (Note 5): eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lift, daR die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Miingel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten,

0 Punkte oder 1 Punkt =
ungeniigend (Note 6): eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daf die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konn-
ten.

(2) Die Punktwerte fiir die Studienleistung (§ 10) und fiir
die schriftliche und miindliche Priifung (§§ 12 und 15) werden
bis auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- und Abrun-
dung errechnet.

(3) Die Note fiir das Gesamtergebnis (§ 16) ergibt sich aus
dem errechneten Punktwert ohne Beriicksichtigung der Stellen
hinter dem Komma.

§10
Leistungsnachweise, Studienleistung

(1) Wihrend des zweiten Studienjahres sind als Studienlei-
stung zwei Klausurarbeiten (Absatz 2) zu fertigen und zwei
weitere Leistungsnachweise als Seminararbeit (Absatz 3) und
als miindliche Prisentation (Absatz 4) zu erbringen.

(2) Die Klausuren sind aus verschiedenen Priifungsfichern
(§ 8) zu stellen. Die Ficher und Inhalte bestimmt die Prisiden-
tin oder der Prisident der Polizei-Fiihrungsakademie. Fach
und Termin jeder Klausur sind bis zwei Wochen vorher be-
kanntzugeben. Die Bearbeitungszeit je Klausur betriigt 5 Stun-
den. Die Korrektur erfolgt jeweils durch Lehrkrifte der
Polizei-Fithrungsakademie oder andere Personen, die von der
Prisidentin oder dem Prisidenten beauftragt werden. § 11 Ab-
sitze 3 bis 7 und § 12 Absatz 2 Satz 3 gelten entsprechend. Ent-
schuldigt versiumte Klausuren sind nachzuschreiben. Die
Klausuren sind den Beamtinnen oder Beamten nach Bewer-
tung alsbald zur Einsicht zu geben.

(3) Die Seminare werden zu unterschiedlichen Problemstel-
lungen aus den Priifungsfiichern (§ 8) durchgefiihrt. Dabei hat
jede Seminarteilnehmerin und jeder Seminarteilnehmer ein
vorgegebenes Thema schrifilich auszuarbeiten, miindlich dar-
zustellen und in der anschliefRenden Diskussion im Seminar zu
vertreten (Seminararbeit). Die schriftliche Ausarbeitung ist vor-
her einzureichen. Die Bewertung ist schriftlich zu begriinden
und alsbald bekanntzugeben. Die Prisidentin oder der Prisi-
dent der Polizei-Fithrungsakademie legt zu Beginn des Studien-
jahres Einzelheiten zum Verfahren fest und gibt sie bekannt.

(4) Die miindliche Prisentation umfaft die Darstellung von
Bewertungen und Lésungen zu komplexen Sachverhalten aus
den Priifungsfiichern gemif § 8 im Rahmen von Ubungen und
Simulationen. Sie erfolgt vor zwei Lehrkriften, die von der
Prisidentin oder dem Prisidenten der Polizei-Fithrungsaka-
demie bestimmt werden. Fiir die miindliche Prisentation ist
ein Zeitraum von etwa 30 Minuten vorzusehen; die Vorberei-
tungszeit betrigt im Rahmen von Ubungen ca. 15, bei Simula-
tionen etwa 30 Minuten. Sofern keine einvernehmliche Bewer-
tung erfolgt, wird das Ergebnis aus dem Mittel (§9 Absatz 2)
der beiden Einzelbewertungen gebildet. Das Ergebnis ist dem
Beamten oder der Beamtin alsbald bekanntzugeben. Die §§ 4
und 20 gelten sinngemiR.

(5) Die §§ 21 und 22 gelten entsprechend; anstelle des Prii-
fungsausschusses entscheidet die Prisidentin oder der Prisi-
dent der Polizei-Fithrungsakademie. Ohne ausreichende Ent-
schuldigung versiumte Leistungsnachweise sind mit der Note
»ungeniigend® (0 Punkte) zu bewerten.

(6) Die Studienleistung flieft in das Gesamtergebnis (§ 16
Absatz 2 Satz 1) mit folgenden Anteilen ein:

1. Klausuren (je 7,5 v.H.)............c.ooaiil, 15 v.H.

2. SemiNar. ......oviiinnrnrnannianennennnn 10 v.H.
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§11
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung wird in den Priifungsflichern
(§ 8) sowohl ficheriibergreifend als auch fachorientiert durch-
gefiihrt. Es sind insgesamt fiinf Priifungsarbeiten anzufertigen,
davon zwei mit ficheriibergreifender und drei mit fachorien-
tierter Themenstellung. Die Bearbeitungszeit betrigt je fiinf
Stunden.

(2) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt auf
Vorschlag der Prisidentin oder des Priisidenten der Polizei-
Fithrungsakademije eine vom Kuratorium bei der Polizei-
Fithrungsakademie eingesetzte Kommission aus drei Vorsitzen-
den der Priifungsausschiisse. Die Aufgaben der ficheriibergrei-
fenden Priifungsarbeiten sollen sich nicht auf die Priifungsfi-
cher beziehen, in denen die fachorientierten Priifungsarbeiten
zu fertigen sind. Soweit in den ficheriibergreifenden Priifungs-
arbeiten fachliche Losungsschwerpunkte erwartet werden, ist
dies in der Aufgabenstellung auszuweisen; eine Gewichtung
kann festgelegt werden. Die Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschligen aufzubewahren; diese sind erst am
Priifungstag in Gegenwart der Beamtinnen oder Beamten zu
offnen. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Beamtinnen oder Beamten versehen ihre Priifungs-
arbeiten anstelle des Namens mit einer Kennziffer. Die Kenn-
ziffern werden vor Beginn einer jeden Priifungsarbeit verlost.
Die Polizei-Fiihrungsakademie fertigt eine Liste mit den Kenn-
ziffern der einzelnen Beamtinnen oder Beamten und ver-
schliefit sie in einem Umschlag, der zu versiegeln ist. Die Liste
darf erst nach der endgiiltigen Bewertung der Priifungsarbeiten
und nach Festlegung der Studienleistung gedffnet und ausge-
wertet werden.

(4) Die Plitze in den Priifungsriumen werden an jedem
Priifungstag neu verlost.

(5) Die Aufsicht bei den Priifungsarbeiten fiihren Lehr-
kriifte der Polizei-Fiihrungsakademie oder Angehdrige des
héheren Dienstes.

(6) Die Priifungsarbeiten sind spitestens mit Ablauf der Be-
arbeitungszeit an die Aufsicht abzugeben. Sie weist rechtzeitig
auf den Ablauf der Bearbeitungszeit hin und vermerkt auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Nach Ablauf der Bearbei-
tungszeit stellt sie fest, wer keine Arbeit abgegeben oder sie ver-
spitet vorgelegt hat und vermerkt dies in einer Niederschrift.
Die Aufsicht ‘verschlieft die abgegebenen Arbeiten in einem
Umschlag, den sie einem oder einer Beauftragten der Polizei-
Fiihrungsakademie iibergibt.

(7) In einer Niederschrift sind Unterbrechungen, Unregel-
mifigkeiten oder sonstige Vorkommunisse zu vermerken.

§12
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Die Prifungsarbeiten werden von einer Erstkorrektorin
oder einem Erstkorrektor und einer Zweitkorrektorin oder
Zweitkorrektor bewertet. Weichen die Bewertungen um nicht
mehr als zwei Punkte voneinander ab, gilt das Mittel aus den
beiden Punktwerten (§ 9 Absatz 2). Weichen die Bewertungen
um mehr als zwei Punkte voneinander ab, so setzt die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses fiir die Priifungsarbeit
einen Punktwert im Rahmen der Bewertungen der Erst- und
Zweitkorrektur fest.

(2) Die Erstkorrektorinnen oder Erstkorrektoren und die
Zweitkorrektorinnen oder Zweitkorrektoren werden von der

Prisidentin oder dem Prisidenten der Polizei-Fiihrungs-
akademie benannt. Sie oder er kann mit der Bewertung auch
nebenamtliche Lehrkrifte und andere Personen beauftragen,
die nicht dem Priifungsausschuff angehoren. Sie miissen die
Voraussetzungen nach §3 Absatz 2 erfiillen.

(3) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist das Mittel
(§ 9 Absatz 2) aus den Bewertungen der fiinf Priifungsarbeiten.

§13
Bekanntgabe der schrifilichen Priifungsleistung

Die Ergebnisse der Priifungsarbeiten sind spitestens am sie-
benten Tag vor der miindlichen Priifung schriftlich bekanntzu-
geben.

§ 14
Nichtzulassung zur miindlichen Priifung

Ist das Ergebnis der schrifilichen Priifung schlechter als
5,00 Punkte oder sind mehr als zwei Priifungsarbeiten mit we-
niger als 5,00 Punkten bewertet worden, so ist die Beamtin
oder der Beamte zur miindlichen Priifung nicht zugelassen. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Feststel-
lung tiber die Nichtzulassung zur miindlichen Priifung trifft
die Prisidentin oder der Prisident der Polizei-Fiihrungsaka-
demie.

§15
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird ficheriibergreifend im
Rahmen der Priifungsfiicher (§ 8) durchgefiihrt. Die Priifungs-
dauer fiir die einzelne Kandidatin oder den einzelnen Kandida-
ten soll 30 Minuten nicht unter- und 45 Minuten nicht iiber-
schreiten. Die Priifungsgruppen bestehen aus hochstens vier
Kandidatinnen oder Kandidaten.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die miindliche Priifung.
Sie oder er kann sich selbst an der Priifung beteiligen.

(3) Die Leistung der Beamtin oder des Beamten in der
miindlichen Priifung wird vom Priifungsausschuf bewertet.
Kommt eine Einigung auf einen Punktwert nicht zustande, ist
das Ergebnis der miindlichen Priifung der Mittelwert (§9
Absatz 2) der gegebenen Punktzahlen aller Mitglieder des
Priifungsausschusses.

§16
Gesamtergebnis
(1) Aus der Studienleistung, dem Ergebnis der schriftlichen
Priifung und dem Ergebnis der miindlichen Priifung ist ein
Gesamtergebnis zu bilden (§9 Absatz 3).
(2) Zur Errechnung des Gesamtergebnisses werden
1. die Studienleistung (§ 10 Absatz 6) mit ....... 30 v.H.

2. das Ergebnis der schriftlichen Priifung (§ 12
Absatz 3) mit ... ..ot i

3. das Ergebnis der miindlichen Priifung (§15
Absatz 3) mit

beriicksichtigt.

§17
Nichtbestehen der Priifung
Ist das Gesamtergebnis schlechter als ausreichend (5,00

Punkte), so hat die Beamtin oder der Beamte die Priifung nicht
bestanden.



Nr. 38

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

391

§18
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

Im Anschluf an die Beratung des Priifungsausschusses
erdffnet die oder der Vorsitzende der Beamtin oder dem Beam-
ten das Ergebnis der miindlichen Priifung und gibt das
Gesamtergebnis der Priifung bekannt.

§19
Zeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis, aus
dem das Gesamtergebnis (Note und Punktwert bis auf zwei
Stellen hinter dem Komma) ersichtlich ist.

(2) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt eine
Bescheinigung mit dem Vermerk ,,Nicht bestanden®.

(3) Das Zeugnis und die Bescheinigung nach Absatz 2 wer-
den von der Prisidentin oder dem Prisidenten der Polizei-
Fiihrungsakademie unterzeichnet.

§ 20
Beurkundung des Priifungsablaufs

(1) In die Niederschrift (§ 4) sind aufzunehmen
1. Ort, Tag und Dauer der miindlichen Priifung,

2. die Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses und
ihrer Stellvertreter, sofern sie bei der Priifung mitgewirkt
haben,

3. der Name der Beamtin oder des Beamten, welche oder
welcher die Priifung ablegt,

4. die Namen der bei der Priifung nach §§ 5 und 7 Anwesen-
den, -

5. die Bewertung der Studienleistung,

6. das Ergebnis der Priifungsarbeiten und das Ergebnis der
schriftlichen Priifung,

7. die stichwortartige Wiedergabe von Ablauf und wesent-
lichen Inhalten der miindlichen Priifung,

8. das Ergebnis der miindlichen Priifung,
9. das Gesamtergebnis (Note und Punktwert),
10. Entscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§21
Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis, Nichtabgabe von Arbeiten

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der durch
Krankheit oder sonstige von ihr oder ihm nicht zu vertretende
Umstinde verhindert ist, an der Priifung oder an einzelnen
Priifungsabschnitten teilzunehmen, hat dies unverziiglich in
geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankung kann die Vor-
lage eines amts- oder polizeidrztlichen Zeugnisses verlangt
werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter in einem besonderen Fall mit Genehmigung des Prii-
fungsausschusses von der Priifung zuriicktritt.

(3) Der Priifungsausschufl entscheidet, ob bei Versiumnis
von Priifungsteilen eine ausreichende Entschuldigung vorliegt.
Ist dies gegeben, ist der entsprechende Priifungsteil nach Weg-
fall des Grundes, der zum Versiumnis gefithrt hat, alsbald
nachzuholen. Liegt keine ausreichende Entschuldigung fiir ein
Verstiumnis von Priifungsteilen vor oder tritt die Beamtin oder

der Beamte ohne Genehmigung des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriick, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Gibt die Beamtin oder der Beamte eine Priifungsarbeit
ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig
ab, gilt sie mit der Note ,ungeniigend“ (0 Punkte) bewertet. Bei
nicht rechtzeitiger Abgabe kann der Priifungsausschuff die
Bewertung nach § 12 zulassen.

§22
T#uschung und ordnungswidriges Verhalten

(1) Der Priifungsausschuff kann eine schriftliche oder eine
miindliche Priifungsleistung, bei der eine Beamtin oder ein
Beamter

1. getduscht oder zu tduschen versucht,
2. andere als zugelassene Hilfsmittel mitgebracht,

3. sonst erheblich das ordnungsgemiifie Priifungsgeschehen
beeintrichtigt

hat, je nach Schwere der Verfehlung, mit der Note ,ungenii-
gend® (0 Punkte) bewerten oder die Beamtin oder den Beamten
von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschliefen; im
letzteren Fall gilt die Priifung als nicht bestanden. Zur Sicher-
stellung der Entscheidung des Priifungsausschusses trifft die
Polizei-Fiihrungsakademie fiir die schriftliche Priifung ergén-
zende Regelungen.

(2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 ist die Beamtin
oder der Beamte zu horen. Uber die Anhérung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Im {ibrigen ist das Verwaltungsverfahrens-
gesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VwV{G NW) anzu-
wenden.

(3) Vor Beginn der Priifung sind die Beamtinnen oder
Beamten auf die bestehenden Regelungen hinzuweisen. Die
Belehrung ist aktenkundig zu machen.

(4) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Priifung heraus, daf die Voraussetzungen des Absatz 1 vorla-
gen, so kann der zustiindige Priifungsausschuf die Priifung fiir
nicht bestanden erkliren. Kann der Priifungsausschuf nicht
mehr zusammentreten, entscheidet ein anderer Priifungsaus-
schuff, der von der oder dem Vorsitzenden des Kuratoriums
eingesetzt wird.

§23
Einsicht in die Priifungsarbeiten
Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb eines Jahres,
jedoch friihestens zwei Wochen nach Beendigung der Priifung,
auf Antrag ihre oder seine Priifungsarbeiten und die dazugeho-
rigen Bewertungen bei der Polizei-Fiithrungsakademie unter

Aufsicht einsehen. Die Anfertigung von Abschriften oder
Ablichtungen, auch auszugsweise, ist nicht zulidssig.

§24
Verbleib der Priifungsakten
Die Priifungsakten verbleiben bei der Polizei-Fithrungs-

akademie. Die Priifungsarbeiten sind nach Ablauf von fiinf
Jahren seit Beendigung der Priifung zu vernichten.

Artikel 2

. Dritte Verordnung
zur Anderung laufbahnrechtlicher Vorschriften

Auf Grund von § 16 des Hamburgischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 29. November 1977 (Hamburgisches
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Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 367), zuletzt gedindert am
11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 193), wird verordnet:

§1
Anderung der Verordnung
iiber die Laufbahnen der hamburgischen Beamten

Die Verordnung iiber die Laufbahnen der hamburgischen
Beamten vom 28. November 1978 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 391), zuletzt geéindert am 23. Au-
gust 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 260), wird wie folgt gefindert:

1. In § 5 Absatz 2 Satz 2 wird die Textstelle ,,die unabhiingige
Stelle (§ 101 HmbBG)“ durch die Textstelle ,,den Landes-
personalausschuf® (§ 102 HmbBG)“ ersetzt.

2. In § 8 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn ein nach #4rztlichem
Gutachten pflegebediirfiiger sonstiger naher Angehériger,
insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwister und volljdhrigen Kinder tatstichlich
gepflegt wurde. Der Ausgleich nach Satz 1 und Absatz 4
Sitze 1 bis 4 darf insgesamt zwei Jahre nicht {iberschreiten.*

3. In §9 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Abweichend von Absatz 3 Nummer 1 ist eine Beftrde-
rung zuldssig, wenn die Anstellung nach § 8 Absatz 4 oder
Absatz 5 vorgezogen worden ist. Abweichend von Absatz 3
Nummer 2 ist eine Beftrderung vor Ablauf eines Jahres
nach der Anstellung zulissig, soweit ausgleichsfihige Verzo-
gerungen nach § 8 Absitze 4 oder 5 bei der Anstellung nicht
ausgeglichen wurden.“

4. §40 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,der unabhingi-
gen Stelle durch die Worter ,des Landespersonalaus-
schusses® ersetzt.

b) In Absatz 1 wird die Textstelle ,,Die unabhingige Stelle
(§ 101 HmbBG)* durch die Textstelle ,Der Landes-
personalausschuf (§ 102 HmbBG)“ ersetzt.

§2
Anderung der Verordnung
iiber die Laufbahn der hamburgischen Polizeivollzugsbeamten

Die Verordnung iiber die Laufbahn der hamburgischen
Polizeivollzugsbeamten vom 13. Oktober 1992 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 215), zuletzt geéin-
dert am 23. August 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 260) wird wie folgt gefindert:

1. §15 erhilt folgende Fassung:

»§ 15
Zulassung zur Ausbildung, Ausbildungsdauer

(1) Polizeivollzugsbeamte des Laufbahnabschnitts I kénnen
zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II zugelassen
werden, wenn sie

1. das 32., als nach vollendetem 25. Lebensjahr eingestellte
Bewerber mit einer Vorbildung nach §7 Nummer 1
Buchstabe b oder nach § 11 Nummer 3 das 40. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben,

2. die Laufbahnpriifung I mit der Note ,befriedigend*
oder einer besseren Note bestanden haben,

3. sich nach Bestehen der Laufbahnpriifung I mindestens
zwei Jahre im polizeilichen Aufendienst bewihrt haben,

4. fur die Verwendung im Laufbahnabschnitt II geeignet
erscheinen,

5. eine Zugangspriifung an der Fachhochschule fiir Offent-
liche Verwaltung erfolgreich abgelegt haben.

Das Nihere zur Durchfiihrung der Nummer 4 regelt die
zustidndige Behorde.

(2) Die Zugangspriifung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
soll so ausgestaltet sein, da die Bewerber Fachkenntnisse
nachweisen, die von einem Studenten vor dem Eintritt in
den zweiten Studienabschnitt nach § 11 Absatz 2 der Aus-
bildungsordnung fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbe-
amten gefordert werden. Sie ist bestanden, wenn sie im Er-
gebnis mindestens mit ,ausreichend“ bewertet worden ist.

(3) Bewerber, die die Voraussetzung nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 nicht erfiillen, kénnen sich friihestens drei Jahre
nach Bekanntgabe der Feststellung der Nichteignung er-
neut einem Bewerbungsverfahren unterziehen. Eine nicht
bestandene Zugangspriifung nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 5 kann frithestens ein Jahr nach Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses wiederholt werden.

(4) Uber die Zulassung zur Ausbildung wird nach dem Er-
gebnis eines Auswahlverfahrens entschieden. Einzelheiten
des Auswahlverfahrens regelt die zustindige Behorde.

(5) Die Ausbildung wird in dem dreijihrigen Studiengang
Polizei an der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung
durchgefiihrt. Sie dauert bei Anrechnung von einem Jahr
der Ausbildung und Titigkeit im Laufbahnabschnitt I zwei
Jahre. Nach erfolgreicher Ausbildung wird die Laufbahn-
priifung II abgelegt.

(6) Die Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes des
Laufbahnabschnitts II in jhrer bisherigen Rechtsstellung.
Ein Amt des Laufbahnabschnitts II darf einem Beamten erst
verliechen werden, wenn er sich nach Bestehen der Lauf-
bahnpriifung II in Dienstgeschiiften des Laufbahnab-
schnitts IT bewdhrt hat. Die Bew#hrungszeit dauert minde-
stens sechs Monate, sie soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

. §18 Absatz 1 Sitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er besteht in
einem dreijihrigen Studium an der Fachhochschule fiir
Offentliche Verwaltung, Studiengang Polizei.“

. In §20 wird hinter Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Ein Wechsel des Dienstzweiges kann von der zustindigen
Behorde im direkien Tausch zwischen Studenten auf An-
trag zugelassen werden, soweit sie sich im gleichen Studien-
halbjahr des ersten Studienabschnitts befinden.“

. §25 wird wie folgt geindert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,der unabhéingi-
gen Stelle® durch die Wérter ,des Landespersonalaus-
schusses® ersetzt.

b) In Absatz 1 wird die Textstelle ,,Die unabhingige Stelle
(§ 101 HmbBG)“ durch die Textstelle ,Der Landes-
personalausschuf (§ 102 HmbBG)“ ersetzt.
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5. Hinter § 27 wird folgender § 27 a eingefiigt:

»§27a
Ubergangsregelung fiir die Aufstiegsausbildung
Auf Polizeivollzugsbeamte des Laufbahnabschnitts I, die
die Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II vor dem
1. Oktober 1997 begonnen haben, ist § 15 Absatz 3 in der

bis zum 30. September 1997 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.“

§3
Anderung der Ausbildungsordnung
fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbeamten

Die Ausbildungsordnung fiir die hamburgischen Polizei-
vollzugsbeamten vom 13. Oktober 1992 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 221), zuletzt getindert am
23. August 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 260), wird wie folgt gedindert:

1. Die §§9 und 10 werden aufgehoben.

o
2. §11 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Studiengang gliedert sich in drei Studien-
abschnitte von je zwei Studienhalbjahren. Der erste
Studienabschnitt (Grundstudium) und der dritte
Studienabschnitt bestehen zu gleichen Teilen aus Fach-
studien und berufspraktischen Studienzeiten. Der zweite
Studienabschnitt besteht aus Fachstudien. Fiir Beamte
des Laufbahnabschnitts I entfillt der erste Studienab-
schnitt.“

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Das Nihere regelt die Studienordnung.“

3. §13 wird wie folgt geilindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Lehrveranstaltungen an der Hochschule bezie-
hen sich auf die Fachgebiete:

1. Polizei- und Kriminalwissenschaften mit den
Fichern

Einsatzlehre,

Kriminalistik,

Kriminologie,

Schiffahrtslehre/Gefahrgut- und Umweltschutz,
Verkehrslehre/Verkehrsrecht,

Polizeiliche Informationsverarbeitung,

2. Rechtswissenschaften mit den Fichern
Staats- und Verfassungsrecht,
Allgemeines Verwaltungsrecht,
Polizeirecht,
Strafrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht/ Zivilrecht,
Strafverfahrensrecht,
Recht des 6ffentlichen Dienstes,
3. Organisations- und Gesellschaftswissenschaften mit
den Fichern
Fiihrungslehre/Public Management,
Politologie,
Psychologie,
Soziologie,

4. Einsatzausbildung mit
Dienstausbildung,
Polizeitechnik,
Waffenausbildung
sowie

Selbstverteidigung und Schwimmen im ersten Stu-
dienabschnitt,

5. Interdisziplinirer Bereich mit projektbezogenen
Ubungen und Arbeitsgemeinschaften sowie Semina-
ren mit den Schwerpunkten ,, Konflikttraining®, ,,Be-
rufsethik® und ,Haushaltsrecht/Offentliche Finanz-
wirtschaft“.“

b) In Absatz 2 wird hinter Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Die Lehrinhalte kénnen ficheriibergreifend und ab
dem zweiten Studienabschnitt dienstzweigorientiert
angeboten werden.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,im zweiten Studien-
abschnitt® durch die Worter ,vom vierten Studienhalb-
jahr an“ ersetzt.

d) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Zur Einfiihrung in den Studiengang und zur Durch-
fihrung von Lehrveranstaltungen im interdiszipliniren
Bereich konnen Internatskurse eingerichtet werden.®

. § 14 erhilt folgende Fassung:

»§ 14
Lehrveranstaltungen in der Ausbildungsbehorde

(1) Die Lehrveranstaltungen in der Ausbildungsbehirde
sind tiberwiegend dienstzweigorientiert durchzufiihren. Die
eigenstindige Einarbeitung in Aufgaben des Laufbahn-
abschnitts II und die selbstindige Anwendung der im bis-
herigen Studienverlauf erworbenen Fihigkeiten und Kennt-
nisse sind zu gewihrleisten.

(2) Wihrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die
Beamten auch bei einem anderen Dienstzweig des Polizei-
vollzugsdienstes berufspraktisch ‘ausgebildet werden.

(3) Das Nihere regelt die Studienordnung.®

. § 16 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Wer die Zwischenpriifung nicht Besteht, scheidet zum
Ende des ersten Studienabschnitts aus der Ausbildung aus.“

. §20 erhilt folgende Fassung:

»§20
Ubergangsvorschrift

(1) Fiir Polizeivollzugsbeamte, die ihre Ausbildung fiir den
Laufbahnabschnitt II in dem Studiengang an der Fachhoch-
schule fiir Offentliche Verwaltung vor dem 1. Oktober 1997
begonnen haben, richtet sich die Ausbildung nach den bis-
herigen Vorschriften.

(2) §20 in der Fassung der Ausbildungsordnung fiir die
hamburgischen Polizeivollzugsbeamten vom 13. Oktober
1992 gilt fort.“
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§4
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes

In §2 Absatz 1 und §5 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren Justiz-
dienstes vom 28. November 1978 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 400), zuletzt gefindert am 18. Dezem-
ber 1990 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 277), wird jeweils die Bezeichnung ,Justizassistent-
Anwirter® durch die Bezeichnung ,Justizsekretir-Anwirter®
ersetzt.

§5
Anderung der Verordnung
iiber die Laufbahnen der hamburgischen Feuerwehrbeamten
(HmbL.VOFw)

In § 17 Absatz 1 der Verordnung iiber die Laufbahnen der
hamburgischen Feuerwehrbeamten vom 15. Mirz 1977 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 73), zuletzt ge-
dndert am 25. Januar 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 20), wird die Textstelle ,,Die unabhéngige
Stelle (§ 99 HmbBG)“ durch die Textstelle ,,Der Landesperso-
nalausschuf (§ 102 HmbBG)“ ersetzt.

§6
Anderung der Verordnung
iiber die Laufbahnen der Lehrer im Schuldienst
und der Beamten im Schulverwaltungsdienst
(HmbLLVO)

In § 32 Absatz 1 der Verordnung iiber die Laufbahnen der
Lehrer im Schuldienst und der Beamten im Schulverwaltungs-

dienst vom 11. Juni 1968 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 157), zuletzt gefindert am 28. November 1978
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 391),
wird die Textstelle ,Die unabhingige Stelle (§ 99 HmbBG)“
durch die Textstelle ,Der Landespersonalausschuff (§102
HmbBG)“ ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Einziger Paragraph

(1) Artikel 1 § 43 tritt mit Wirkung vom 26. August 1996
in Kraft.

(2) Artikel 1 §§ 23 bis 42 und Artikel 2 § 3 treten am 1. Ok-
tober 1997 in Kraft.

(3) Im iibrigen tritt diese Verordnung am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

(4) Die Priifungsordnung fiir die hamburgischen Polizei-
vollzugsbeamten vom 13. Oktober 1992 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordanungsblatt Seite 225) tritt mit folgender
Maflgabe auler Kraft:

1. §43 tritt mit Wirkung vom 25. August 1996 auffer Kraft;

2. §§23 bis 42 treten mit Ablauf des 30. September 1997
aufer Kraft;

3. §§1 bis 22 und § 44 treten mit Ablauf des Tages der Ver-
kiindung dieser Verordnung aufier Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 15. Juli 1997.
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