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HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
VERORDNUNGSBLATT

TEIL 1

Nr. 55 MONTAG, DEN 17. NOVEMBER 1997

Verordnung

iiber die Lehrverpflichtung des kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personals
an der Hochschule fiir bildende Kiinste und der Hochschule fiir Musik und Theater
(Kunsthochschul-Lehrverpflichtungsverordnung - KuHLVVO)

Vom 3. November 1997

Auf Grund von §28a, § 173 Absatz 1 und § 190 des Hambur-
gischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom
2. Juli 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 249), zuletzt gedndert am 11. Juni 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 198), und §1 Nummer 1
der Verordnung zur Weiteriibertragung der Erméchtigungen
zum Erlaf} von Rechtsverordnungen im Hochschulbereich
vom 18. Januar 1994 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-

nungsblatt Seite 15) wird verordnet:

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das kiinstlerische und wissen-
schaftliche Personal an der Hochschule fiir bildende Kiinste
und der Hochschule fiir Musik und Theater, das im Rahmen
seines Dienstverhiltnisses zur Lehre verpflichtet ist oder ver-
pflichtet werden kann. Die fiir diesen Personenkreis geltenden
Vorschriften iiber die Arbeitszeit bleiben unberiihrt.

§2
Lehrverpflichtung

(1) Lehrverpflichtung im Sinne dieser Verordnung ist die
Verpflichtung zur Durchfithrung von Lehrveranstaltungen
(Lehrtitigkeit) und zur Betreuung von Studierenden bei
Studienarbeiten und StudienabschluBarbeiten (Betreuungs-
tatigkeit).

(2) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveran-
staltungsstunden (LVS) ausgedriickt.

(3) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfaft ein Lehrange-
bot von einer Lehrstunde je Woche der Vorlesungszeit des
Semesters, die voll, das hei3t mit dem Faktor 1,0, auf die Lehr-
verpflichtung nach §14 angerechnet wird. Eine Lehrstunde
umfafit:

1. in einem wissenschaftlichen Fach mindestens 45 Minuten
Unterrichtszeit je Unterrichtswoche der Vorlesungszeit des
Semesters,

2. im kiinstlerischen Einzel- und Gruppenunterricht der
Hochschule fiir Musik und Theater einschlieflich der
kiinstlerisch-theoretischen Ficher 60 Minuten Unterrichts-
zeit je Unterrichtswoche der Vorlesungszeit des Semesters,

3. im kiinstlerischen Unterricht der Hochschule fiir bildende
Kiinste als Einzel- und Gruppenkorrektur, Demonstration,
Ubung oder Werkstattgesprich 60 Minuten Unterrichtszeit
je Unterrichtswoche der Vorlesungszeit des Semesters.
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(4) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je
Semester nach Absatz 3 ausgedriickt werden, sind ent-
sprechend umzurechnen; hierzu ist die Summe der Wochen-
stunden einer Lehrveranstaltung durch die Zahl der Unter-
richtswochen der Vorlesungszeit des Semesters zu teilen. In
gleicher Weise sind Lehrveranstaltungen umzurechnen, die
sich nicht auf alle Unterrichtswochen der Vorlesungszeit eines
Semesters erstrecken.

(5) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise von Professo-
rinnen und Professoren anzubieten. Das Lehrangebot ist még-
lichst gleichmifig auf die Werktage von Montag bis Freitag zu
verteilen; Lehrveranstaltungen am Samstag oder Sonntag sind
moglich.

Abschnitt

Erfiilllung der Lehrverpflichtung
§3

Erfiilllung durch Lehrtitigkeit und Betreuung

Zweiter

(1) Die Lehrverpflichtung ist erfiillt, wenn die Summe der
durchgefithrten Lehrveranstaltungen und des Betreuungsauf-
wandes bei Beriicksichtigung der mafigeblichen Anrechnungs-
regelungen (§§ 4 bis 6) die im Vierten Abschnitt fiir die einzel-
nen Lehrpersonen festgelegte Zahl von Lehrveranstaltungs-
stunden erreicht. Die Ausgleichsmoéglichkeiten des Dritten
Abschnitts und die Ermaéfigungen des Fiinften Abschnitts
sind im Einzelfall zu beriicksichtigen.

(2) Die nach Priifungsordnungen, Studienordnungen oder
Studienplinen nicht vorgesehenen Lehrveranstaltungen
werden auf die Lehrverpflichtung angerechnet, wenn alle nach
diesen Vorschriften vorgesehenen Lehrveranstaltungen eines
Faches durch hauptberufliche oder nebenberufliche Lehrper-
sonen angeboten werden. Die Anzahl der nach Satz 1 beriick-
sichtigten Lehrveranstaltungsstunden ist von der Fachbe-
reichsleitung der Hochschulleitung anzuzeigen.

(3) Den einzelnen Lehrpersonen soll im Rahmen der Lehr-
veranstaltungsplanung die Moglichkeit gegeben werden, we-
nigstens die Hilfte ihrer Lehrverpflichtung durch Lehrtitig-
keit in dem der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle entspre-
chenden engeren Fachgebiet zu erfiillen.

§4
Anrechnung von Lehrveranstaltungen

(1) In wissenschaftlichen Fichern werden Vorlesungen,
Ubungen, Seminare, Kolloquien und Repetitorien auf die
Lehrverpflichtung voll angerechnet. In der Fachrichtung
Architektur werden Lehrveranstaltungen in den Grundlagen-
oder Wahlpflichtfichern, sofern nicht nach Absatz 2 anderes
bestimmt ist, voll angerechnet; Projektarbeiten und Kurzauf-
gaben werden mit dem Faktor 0,67 angerechnet.

(2) Lehrveranstaltungen kiinstlerischen Inhalts an der
Hochschule fiir bildende Kiinste, die im Regelfall als Gruppen-
oder Einzelunterricht stattfinden, werden auf die Lehrver-
pflichtung mit dem Faktor 0,67 angerechnet. Sind Grundlagen-
oder Wahlpflichtficher in der Fachrichtung Architektur in
Studienordnungen als — vorwiegend — kiinstlerische Ficher
ausgewiesen oder werden sie von einer Professur mit kiinstleri-
schen Aufgaben vertreten, werden entsprechende Lehrveran-
staltungen mit dem Faktor 0,67 angerechnet. Lehrveranstal-
tungen von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben als Werkstatt-
leiter oder Werkstattleiterinnen werden mit dem Faktor 0,5
angerechnet.

(3) Lehrveranstaltungen kiinstlerischen oder kiinstlerisch-
theoretischen Inhalts an der Hochschule fiir Musik und

Theater, die im Regelfall als Einzelunterricht oder Unterricht
in kleineren Gruppen stattfinden, werden auf die Lehrver-
pflichtung mit dem Faktor 0,67 angerechnet.

(4) Fir die Leitung von Chor, Orchester oder Schauspiel-
ensemble der Hochschule fiir Musik und Theater wird eine
Stunde Ensembleunterricht mit dem Faktor 0,67 auf die Lehr-
verpflichtung angerechnet.

(5) Exkursionen werden mit dem Faktor 0,3 auf die
Lehrverpflichtung angerechnet; je Tag werden hochstens
zehn Stunden beriicksichtigt. Ebenfalls mit dem Faktor 0,3
werden sonstige Lehrveranstaltungen angerechnet, bei denen
eine stindige Betreuung der Studierenden nicht erforderlich
ist oder bei denen Lehrpersonen die Studierenden lediglich
beaufsichtigen.

(6) Nur durchgefithrte Lehrveranstaltungen diirfen auf die
Erfillung der Lehrverpflichtung angerechnet werden.

(7) Praktika in Einrichtungen auflerhalb der Hochschulen
und die damit verbundenen Betreuungstitigkeiten sind nicht
Lehrveranstaltungen im Sinne der vorstehenden Vorschriften;
dies gilt nicht fiir praktikumsbegleitende Lehrveranstaltun-
gen.

(8) Doktorandenkolloquien werden nicht auf die Lehrver-
pflichtung angerechnet.

§5

Beteiligung mehrerer Lehrpersonen

Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrperso-
nen beteiligt sind, werden diesen entsprechend dem Maf} ihrer
jeweiligen Lehrbeteiligung anteilig angerechnet. Soweit eine
Lehrveranstaltung fachiibergreifend durchgefithrt wird, darf
sie bei den beteiligten Lehrpersonen insgesamt héchstens drei-
fach, bei einer Lehrperson hochstens einmal angerechnet wer-
den. Uber die Anrechnung entscheidet der Fachbereich.

§6

Anrechnung von Betreuungstitigkeiten

(1) Die Lehrverpflichtung kann an der Hochschule fiir
bildende Kiinste von Lehrpersonen, die ihre Lehrverpflich-
tung durch zeitlich bestimmte Lehrveranstaltungen erfiillen,
bis zum Umfang von zwei Lehrveranstaltungsstunden (LVS)
durch Betreuung bei Studienarbeiten und Studienabschluf3-
arbeiten nach den Anrechnungsregelungen des Absatzes 2 er-
fullt werden, soweit das erforderliche Gesamtlehrangebot in
dem jeweiligen Semester erfiillt ist. Die Betreuung bei einer
Studienarbeit oder StudienabschluBarbeit kann nur einmal je
Arbeit angerechnet werden.

(2) Die Betreuung bei Studienarbeiten und Studienab-
schluflarbeiten wird wie folgt auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet:

LVS
Diplomarbeit in kiinstlerischen Studiengéngen ....... 0,40
Diplomarbeit im Studiengang Architektur ........... 0,45
Staatsexamensarbeit in Lehramtsstudiengéingen ...... 0,05.

Dritter Abschnitt
Erfiilllung und Ausgleich von Lehrverpflichtungen

§7
Erfiillung der Lehrverpflichtung
(1) Die Lehrverpflichtung wird durch die Durchfithrung

von Lehrveranstaltungen im jeweils festgelegten Umfang er-
fiillt. Die zeitlich bestimmten Lehrveranstaltungen sind recht-



Nr. 55

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1997

519

zeitig vor Beginn der Vorlesungszeit iiber die Fachbereichs-
leitung der Hochschulleitung anzuzeigen und hochschul-
offentlich anzukiindigen.

(2) Die Fachbereichsleitung stellt in Listenform fest, ob mit
den angekiindigten Veranstaltungen die individuelle Lehrver-
pflichtung der Lehrpersonen voraussichtlich erfiillt wird, und
wirkt soweit erforderlich auf Vervollstindigung hin. Lehrver-
anstaltungen, die nur mit der Anfangszeit benannt sind, diirfen
nur als einstiindige Veranstaltung angerechnet werden. Lehr-
veranstaltungen mit der Ankiindigung ,nach Vereinbarung®
diirfen nur angerechnet werden, wenn die Fachbereichsleitung
spatestens vier Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit iiber
das Stattfinden der Lehrveranstaltung, die zeitliche Festlegung
und die Teilnehmerzahl unterrichtet wird. Sprechstunden diir-
fen aufler in Fillen des Absatzes 4 nicht als Lehrveranstaltun-
gen angerechnet werden.

(3) Kommt eine Lehrveranstaltung nicht zustande oder
sind Anderungen der zeitlichen Festlegungen notwendig, ist
dies von der Lehrperson unverziiglich iiber die Fachbereichs-
leitung der Hochschulleitung anzuzeigen.

(4) Ist in kiinstlerischen Féichern an der Hochschule fiir bil-
dende Kiinste die Durchfithrung von Lehrveranstaltungen im
Rahmen von festgelegten Lehrplanungen wegen des besonde-
ren Unterrichtsbediirfnisses eines Faches nicht moglich, kann
der Fachbereichsrat — unter Aufrechterhaltung des im iibrigen
erforderlichen Gesamtlehrangebots — den betroffenen Lehr-
personen gestatten, die ihnen obliegende Lehrverpflichtung
durch die Betreuung von Studierenden in der Lehre zu erfiil-
len. Die von der einzelnen Lehrperson zu betreuenden Studie-
renden werden vom Fachbereichsrat bestimmt. Der Fachbe-
reichsrat legt die Zahl der zu betreuenden Studierenden fest;
sie darf zwolf nicht unterschreiten und soll regelhaft 15 umfas-
sen. Die Fachbereichsleitung und die Lehrpersonen gestalten
die Praxis der Zuweisung moglichst derart, da ein Wechsel der
Studierenden zu einer anderen betreuenden Lehrperson, auch
iber Fachbereichsgrenzen hinweg, nicht unnétig erschwert
wird. Die Lehrverpflichtung gilt als erfiillt, wenn Lehrper-
sonen mindestens 20 Stunden je Woche der Vorlesungszeit des
Semesters Betreuungstitigkeiten wahrnehmen. Die fiir die Be-
treuungstitigkeit vorgesehenen Zeiten werden entsprechend
Absatz 1 Satz 2 angekiindigt; Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) Lehrpersonen an der Hochschule fiir Musik und Thea-
ter, die Einzelunterricht oder Unterricht fiir kleinere Gruppen
in Stundenteilen fiir vom Fachbereich zugewiesene Studie-
rende erteilen, unterrichten die Fachbereichsleitung iiber die
geplante wochentliche Unterrichtsgestaltung; Absatz 2 Satz 1
gilt entsprechend.

§8
Ausgleich bei Erfiillung des Gesamtlehrangebots

(1) Wird das nach Priifungsordnungen, Studienordnungen
oder Studienpldnen fiir das jeweilige Semester vorgesehene Ge-
samtlehrangebot in einem Fach erfiillt und stehen dienstliche
Griinde nicht entgegen, so kénnen
1. Lehrpersonen ihre Lehrverpflichtungen im Durchschnitt

zweier aufeinanderfolgender Studienjahre erfiillen oder
2. Lehrpersonen einer Lehreinheit mit gleichhoher Regel-

lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen innerhalb des
jeweiligen Semesters untereinander ausgleichen.

(2) Die Erfiillung der Lehrverpflichtungen nach Absatz 1 ist
der Hochschulleitung anzuzeigen.
§9
Ausgleich bei wechselnden Lehrbediirfnissen

Zur Beriicksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs in
einem Fach kann die Fachbereichsleitung die Lehrverpflich-

tung einer Lehrperson so festlegen, daf bei Abweichung von
der Lehrverpflichtung in den einzelnen Semestern diese im
Durchschnitt von zwei aufeinanderfolgenden Studienjahren
erfillt wird.

§10
Mindestlehrverpflichtung

(1) Im Falle des § 8 sollen, im Falle des §9 miissen die ein-
zelnen Lehrpersonen ihre Regellehrverpflichtungen in jedem
Semester mindestens bis zur Halfte erfiillen. Satz 1 gilt nicht
fir Assistenten und Assistentinnen.

(2) Die zeitlichen Schranken der §§8 und 9 und des Ab-
satzes 1 gelten nicht fiir Sabbatjahre oder Sabbatsemester.

§11
Einhaltung der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrpersonen teilen jeweils am Ende eines Seme-
sters unter thematischer Bezeichnung der einzelnen geméaf §7
Absatz 1 zeitlich bestimmten und tatsichlich durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen Art und Umfang ihrer Lehrtitigkeit und
die Zahl der gegebenenfalls mitwirkenden Lehrpersonen sowie
der von ihnen betreuten Diplomarbeiten oder anderen Stu-
dienabschluflarbeiten der Fachbereichsleitung schriftlich mit.
Wesentliche Unterbrechungen, die nicht ausgeglichen worden
sind, sind anzugeben. Bei Nichterfiillung der Lehrverpflich-
tung unterrichtet die Fachbereichsleitung die Hochschullei-
tung.

(2) Lehrpersonen, die geméif § 7 Absatz 4 mit der Betreuung
bestimmter Studierender beauftragt sind, geben den Um-
fang ihrer durchgefiithrten Betreuungstitigkeiten an. Absatz 1
Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Von Lehrpersonen an der Hochschule fiir Musik und
Theater sind — soweit sie Einzelunterricht erteilen — iiber die
Erfillung der Lehrverpflichtung Einzelnachweise zu er-
bringen.

(4) Erfiillt eine Lehrperson ihre Lehrverpflichtung nicht, so
hat sie die fehlenden Lehrveranstaltungsstunden im folgenden
Semester nachzuholen; geschieht dies nicht, so unterrichtet die
Hochschulleitung, sofern nicht Mainahmen nach §§ 12 und 13
getroffen werden, die zustindige Behorde.

§12
Geringerer Lehrbedarf im Einzelfall

(1) Koénnen in einem Fach wegen der Besonderheiten des
Fachgebiets oder eines Uberangebotes an Lehrveranstaltungen
trotz Einschrinkung von Lehrauftrigen gemifl §22 und
nebenberuflichen Professuren gemifl §27 HmbHG Lehr-
personen in ihrem Aufgabenbereich ihre Lehrverpflichtung
nicht erfiillen und kann diese auch nicht in verwandten Fach-
gebieten oder an anderen Fachbereichen oder im Durchschnitt
zweier aufeinanderfolgender Studienjahre erbracht werden, so
ist die Lehrverpflichtung an einer anderen hamburgischen
Hochschule mit Zustimmung der jeweiligen Hochschulleitung
durch Ubernahme eines unvergiiteten Lehrauftrags zu er-
fullen.

(2) Soweit auch an einer anderen hamburgischen Hoch-
schule die Lehrverpflichtung nicht erfiillt werden kann, kann
die Hochschulleitung nach Anhoérung des Fachbereichs die
Lehrverpflichtung entsprechend erméfigen. Die Erméafligung
der Lehrverpflichtung ist auf Befreiungen und Erméfiigungen
nach §§ 15 bis 17 anzurechnen. Sie ist der zustindigen Behorde
anzuzeigen.
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§13
Geringerer Lehrbedarf wegen niedriger Studienanfingerzahlen

Ist die Erfillung der Lehrverpflichtung in einem Fach-
bereich fiir mehrere Lehrpersonen ohne Mafinahmen nach
§ 12 dauerhaft nicht moglich, insbesondere weil die Immatri-
kulationen zum Studium die moglichen Studienanfingerzah-
len nicht ausschopfen, so trigt die Hochschulleitung Sorge
dafiir, daf3 die Lehrkapazitit des Fachbereichs und seine Aus-
stattung mit Mitteln fiir kiinstlerische Entwicklung, For-
schung und Lehre entsprechend angepafit wird. Die zustindige
Behorde ist zu unterrichten.

Vierter Abschnitt
Umfang der Lehrverpflichtung
§14

Lehrverpflichtung an der Hochschule fiir bildende Kiinste
und der Hochschule fiir Musik und Theater

(1) Die Regellehrverpflichtung betrigt fiir

1. Professorinnen und Professoren..................... 12
2. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten . ... .. 12
3. kinstlerische Assistentinnen und Assistenten ........ 6
4. wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten ... .. 6
5. Lehrkrifte fir besondere Aufgaben

a) als Werkstattleiterinnen oder Werkstattleiter ....... 12

b)imibrigen ....... ... ... i 16
LVS.

(2) Die ebenfalls zu den Lehrkriften fiir besondere Auf-
gaben zdhlenden Werkstattleiterinnen und Werkstattleiter
an der Hochschule fiir bildende Kiinste erfiillen ihre Lehrver-
pflichtung innerhalb der regelmifligen Arbeitszeit des 6ffentli-
chen Dienstes. Sie haben die Werkstitten mindestens 24 Stun-
den in der Woche fiir die Studierenden gedffnet zu halten. Ent-
sprechend dem Unterrichtsbediirfnis kann die Erfiillung der
Lehrverpflichtung auch fiir die unterrichtsfreie Zeit eines Se-
mesters durch die Fachbereichsleitung angeordnet werden. Die
Verpflichtung dieser Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,
wihrend der regelméfiigen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dien-
stes Dienstleistungen an der Hochschule fiir bildende Kiinste
zu erbringen, bleibt unberiihrt.

(3) Die in Absatz 1 Nummern 1 und 2 genannten Lehrper-
sonen konnen, sofern sie nicht von vornherein Sonderurlaub
beantragen, zur Forderung ihrer dienstlichen kiinstlerischen
Entwicklungstitigkeit oder ihrer Aufgabenerfiillung in der
Forschung oder in der Lehre von der zustdndigen Behorde zeit-
weise — in der Regel fiir ein Semester — von der Lehrverpflich-
tung befreit werden (Forschungssemester), soweit die Fachbe-
reichsleitung feststellt, da} das erforderliche Gesamtlehrange-
bot erfiillt ist. Die zustindige Behorde kann die Befugnis nach
Satz 1 auf die Hochschulleitung tibertragen.

(4) Bei Angestellten richtet sich die Lehrverpflichtung nach
der Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses. Nehmen Ange-
stellte auf Grund vertraglicher Vereinbarung die gleichen
Dienstaufgaben wahr wie die in den Absétzen 1 und 2 genann-
ten Beamten und Beamtinnen, haben sie die fiir diese jeweils
festgelegte Lehrverpflichtung zu erfiillen. Eine geringere Lehr-
verpflichtung darf nicht vereinbart werden.

(5) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird bei Teilzeitbe-
schiftigung auf den Anteil ermifigt, der der jeweiligen Teil-
zeitbeschiftigung im Verhiltnis zur Vollbeschiftigung ent-
spricht.

(6) Die Regelungen iiber das Sabbatjahr und Sabbatseme-
ster fiir Beamtinnen und Beamte finden Anwendung; fiir das
nicht den Regelungen iiber die Arbeitszeit unterliegende Per-
sonal gelten sie entsprechend.

Finfter Abschnitt
Ermifligung der Lehrverpflichtung

§15

ErmiBigung fiir Leitungsfunktionen
und sonstige Funktionen und Aufgaben

(1) Die Lehrverpflichtung ermifigt sich fiir die Wahrneh-
mung folgender Leitungsfunktionen und Funktionen:

um
vom Hundert
1. Rektorin oder Rektor .................... 100
2. a) Vizeprisidentin oder Vizeprisident . .. ... 50
b) Prorektorin oder Prorektor ............. 30
3. DekaninoderDekan..................... 25
4. Frauenbeauftragte der Hochschulsenate . . .. 25
S. Frauenbeauftragte der Fachbereiche ....... 12,5.

Nimmt eine Lehrperson mehrere der in Satz 1 genannten
Funktionen wahr, wird eine Ermifiigung der Lehrverpflich-
tung nur fiir eine dieser Funktionen gewihrt.

(2) Die Leitung der Hochschule kann auf Antrag die Er-

mafigung

1. fiir die Vizeprisidentin oder den Vizeprisidenten oder fiir
die Prorektorin oder den Prorektor, sofern dem Amt ein
grofBeres Aufgabengebiet zugewiesen ist, auf bis zu 75 vom
Hundert,

2. fiir die Dekanin oder den Dekan

a) des Fachbereichs Architektur, insbesondere fiir die erste
Amtsperiode,

b) in Fachbereichen mit besonderen Sicherheitsaufgaben
ohne hinreichende verwaltungsmifige Unterstiitzung

auf bis zu 50 vom Hundert festsetzen.

Diese weiteren Erméfigungen werden kapazititsrechtlich
nicht beriicksichtigt.

(3) Die Lehrverpflichtung kann durch die Hochschul-
leitung erméfigt werden fiir

1. die Fachbereichsbeauftragten fiir
die Weiterentwicklung der Lehre,
fir Angelegenheiten des Studi-
ums und der Nachwuchsférderung
(§101 Absatz2 HmbHG) ......... um 12,5 vom Hundert,

2. die Wahrnehmung von Aufgaben
der Studienreform, wenn damit
eine besonders hohe zeitliche Inan-
spruchnahme verbunden ist, ...... um 12,5 vom Hundert,

3. Lehrpersonen, die von Fachberei-
chen mit der Studienfachberatung
nach §45 Absatz 3 HmbHG beauf-
tragt wordensind, ............... um 12,5 vom Hundert;
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je Studiengang soll fiir Aufgaben der Studienreform oder der
Studienfachberatung nicht mehr als eine Ermifigung von
zwel LVS gewihrt werden.

§16

Ermifigungen in besonderen Fillen

(1) Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im 6ffentlichen Inter-
esse auflerhalb der Hochschule wahr, die die Ausiibung der
Lehrtitigkeit ganz oder teilweise ausschlieffen, kann fir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflich-
tung durch die zustindige Behorde erméfigt oder aufgehoben
werden. Die Vorschriften tiber die Gewéhrung von Urlaub blei-
ben unberiihrt.

(2) Fir die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funk-
tionen in den Hochschulen kann unter Beriicksichtigung des
Lehrbedarfs im jeweiligen Fach die Lehrverpflichtung auf An-
trag von der zustindigen Beh6rde erméfigt werden.

(3) Die zustindige Behorde kann ihre Befugnisse nach den
Absitzen 1 und 2 auf die Hochschulleitung iibertragen.

§17

Schwerbehinderte

Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung vom 26. August
1986 (Bundesgesetzblatt I Seiten 1421, 1550), zuletzt gedndert
am 20. November 1996 (Bundesgesetzblatt I Seite 1804), kann
auf Antrag von der Hochschule auf Grund eines Gutachtens des
Personalérztlichen Dienstes erméfigt werden

bis zu
vom Hundert

1. bei einem Grad der Behinderung von min-
destens 50 vom Hundert ................. 12

2. bei einem Grad der Behinderung von min-
destens 70 vom Hundert ................. 18

3. bei einem Grad der Behinderung von min-
destens 90 vom Hundert ................. 25.

Sechster Abschnitt
Ubergangs- und SchluSbestimmungen
§18
Dozenturen nach altem Recht
Fiir Dozentinnen und Dozenten, die nach § 164 HmbHG in
ihrem fritheren Dienstverhiltnis verblieben sind, gelten die fiir

Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten mafgeb-
lichen Vorschriften entsprechend.

§19
Ausnahmen

Die zustindige Behorde kann fiir Lehreinheiten, die auf-
oder abgebaut oder sonst erheblich verdndert werden, fiir diese
Zeit abweichende Regellehrverpflichtungen im Einvernehmen
mit der fiir die Finanzen zustindigen Behorde festlegen.

§20
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 1998 in Kraft.

Hamburg, den 3. November 1997

Die Behorde fiir Wissenschaft und Forschung
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