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Neunzehnte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Abgeltung der Biirokosten

der Gerichtsvollzieher
Vom 20. Mai 1999

Auf Grund von §49 Absatz 3 Satz 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Fassung vom 16. Mai 1997 (Bundesgesetzblatt |
Seiten 1066, 2032), zuletzt gedndert am 3. Dezember 1998
(Bundesgesetzblatt | Seite 3434), und der Verordnung tber die
WeiterUbertragung der Erméchtigung zum Erlal3 von Rechts-
verordnungen nach 8§49 Absatz 3 Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 14. November 1995 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 297) wird verordnet:

Einziger Paragraph

Die Verordnung zur Abgeltung der Blrokosten der Ge-
richtsvollzieher vom 19. Dezember 1978 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 425), zuletzt gedndert am
26. August 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-

blatt Seite 448), wird wie folgt gedndert:
1. 82 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Der Gebuhrenanteil wird fir das Kalenderjahr 1997 auf

47 vom Hundert festgesetzt.*

2. §3 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz erhélt folgende Fassung:

.Der Hochstbetrag der einem Gerichtsvollzieher zuste-
henden Geblhrenanteile betragt im Kalenderjahr 1997

29500 @it ;*.

Hamburg, den 20. Mai 1999.
Die Justizbehdrde
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Gesetz
zur Regelung der Sicherheitsiiberpriifungen

Vom 25. Mai 1999

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Blrgerschaft beschlossene Gesetz:
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§9
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§13
8§14
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§17

§18

Artikel 1

Gesetz Uiber die Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitstberprifungen der Freien und Hansestadt Hamburg

(Hamburgisches Sicherheitstiberprifungsgesetz— HmbSUG)
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

81
Anwendungsbereich und Zweck des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz regelt die Voraussetzungen und das Ver-
fahren zur Uberprifung von Personen, die von der zustandigen
Stelle mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betraut
werden sollen (Sicherheitsiiberpriifung) oder bereits betraut
worden sind (Wiederholungsiberprifung). Zweck dieses
Gesetzes ist es, im offentlichen Interesse geheimhaltungsbe-
durftige oder sicherheitsempfindliche Tatsachen, Gegenstande
oder Erkenntnisse vor dem Zugang von Personen zu schitzen,
bei denen ein Sicherheitsrisiko vorliegt.

(2) Eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit Gibt aus, wer

1. Zugang zu VerschluRRsachen hat oder ihn sich verschaffen
kann, die STRENG GEHEIM, GEHEIM oder VS-
VERTRAULICH eingestuft sind,

2. Zugang zu entsprechenden VerschluRBsachen Uber- oder
zwischenstaatlicher Einrichtungen und Stellen hat oder
ihn sich verschaffen kann, wenn eine Verpflichtung
besteht, nur sicherheitstberprifte Personen hierzu zu-
zulassen,

3. in einer Behorde oder in einer der Aufsicht der Freien und
Hansestadt Hamburg unterstehenden juristischen Person
des offentlichen Rechts oder in einem Teil von ihr tétig ist
oder werden soll, die auf Grund des Umfanges und der
Bedeutung dort anfallender VerschluRsachen oder auf
Grund ihrer Aufgabenstellung oder ihres herausgehobe-
nen politischen Gewichts durch Bestrebungen und Tétig-
keiten geméal §4 Hamburgisches Verfassungsschutzgesetz
(HmbVerfSchG) vom 7. Maéarz 1995 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 45), zuletzt gedndert
am 27. August 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 438), als besonders gefahrdet anzusehen
ist und von der zustdéndigen Behdrde im Einvernehmen
mit der mitwirkenden Behdrde ganz oder teilweise zum
Sicherheitsbereich erkléart worden ist,

4. in einem durch Rechtsverordnung des Senats gemaR §33
bestimmten sicherheitsempfindlichen 6ffentlichen Be-
reich der Informations- und Kommunikationstechnik
Zugangsmadglichkeiten hat, sich verschaffen kann oder an
einer Stelle tatig ist oder werden soll, von der aus in erheb-
licher Weise in die ordnungsgeméfRe Funktion oder die
Integritdt eines Systems der Informations- und Kommuni-
kationstechnik eingegriffen werden kann, sofern die Ein-
griffe durch technische und organisatorische Malnahmen
zur Sicherung nicht verhindert werden koénnen und die
drohenden Beeintrachtigungen die Sicherheit der Freien
und Hansestadt Hamburg gefahrden oder ihren Interessen
schweren Schaden zufiigen kénnen,

5. an einer sicherheitsempfindlichen Stelle in einer durch
Rechtsverordnung des Senats gemaR 833 bestimmten
lebens- und verteidigungswichtigen Einrichtung tétig
ist oder werden soll. Lebenswichtig sind solche Einrich-
tungen,

— deren Ausfall aufgrund ihrer kurzfristig nicht ersetz-
baren Produktion oder Dienstleistung die Versorgung
eines erheblichen Teils der Bevélkerung ernsthaft und
nachhaltig gefahrden kann,

— die fur das Funktionieren des Gemeinwesens unverzicht-
bar sind oder

— deren Zerstdrung sich aufgrund der ihnen anhaftenden
betrieblichen Eigengefahr in besonderem Malf3e gesund-
heitsgefahrdend auswirken kann.

Verteidigungswichtig sind Einrichtungen, die der Herstel-
lung oder Erhaltung der Verteidigungsbereitschaft und Ver-
teidigungsfahigkeit dienen, weil sie fir das Funktionieren,
die Ausristung, FUhrung und Unterstitzung der Bundes-
wehr und verbundeter Streitkréafte sowie fur die Zivile
Verteidigung von wesentlicher Bedeutung sind.

§2
Betroffener Personenkreis

(1) Eine Person, die mit einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit betraut werden soll (Betroffene oder Betroffener), ist
vorher einer Sicherheitsiberprifung zu unterziehen. Die
Sicherheitstiberprifung bedarf der Zustimmung der Betroffe-
nen oder des Betroffenen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit darf erst
nach Vollendung des 16. Lebensjahres tbertragen werden. Auf
eine Sicherheitstiberpriifung nach diesem Gesetz soll verzich-
tet werden, wenn flr die Betroffene oder den Betroffenen
bereits eine gleich- oder hoherwertige Sicherheitstiberprifung
durchgefuhrt worden ist und die Unterlagen verfuigbar sind.

(2) Die Ehegattin oder der Ehegatte oder die Partnerin oder
der Partner, mit der oder mit dem die Betroffene oder der Be-
troffene in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt (Lebenspartnerin
oder Lebenspartner), soll, soweit sie oder er volljahrig ist, in die
Sicherheitstiberprifung nach den 889 und 10 einbezogen wer-
den (einbezogene Personen; einzubeziehende Personen). Uber
Ausnahmen entscheidet die zustandige Stelle. Im Falle der Ein-
beziehung ist die Zustimmung der einzubeziehenden Personen
erforderlich. Geht die Betroffene oder der Betroffene die Ehe
oder die ehedhnliche Gemeinschaft wéahrend oder erst nach er-
folgter Sicherheitstiberprifung ein, so ist die zustandige Stelle
zu unterrichten, um sie in die Lage zu versetzen, die Einbezie-
hung der einzubeziehenden Personen in die Sicherheitstber-
prifung nachzuholen. Das gleiche gilt bei spéter eintretender
\Volljahrigkeit der einzubeziehenden Personen.

(3) Wird die Zustimmung von der Betroffenen oder dem Be-
troffenen oder von einer in die Sicherheitstiberpriifung oder
Wiederholungsiiberpriifung (8§ 17 Absatz 2) einzubeziehenden
Person nicht erteilt, so ist die Sicherheitsiberprifung oder
Wiederholungsiiberprifung undurchfihrbar. Die Betroffene
oder der Betroffene darf in diesem Fall nicht mit einer sicher-
heitsempfindlichen Tatigkeit, fr die eine Sicherheitstberpri-
fung oder Wiederholungsiberpriifung dieser Art gesetzlich
vorgesehen ist, betraut sein oder betraut werden. § 20 Absatz 2
Satz 4 bleibt unberthrt.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Mitglieder der Hamburgischen Birgerschaft,

2. die Prasidentin oder den Prasidenten des Hamburgischen
Verfassungsgerichts,

3. die Erste Birgermeisterin oder den Ersten Blrgermeister,
die Senatorinnen oder Senatoren und Staatsratinnen oder
Staatsréate der Senatsamter und Fachbehorden,

4. die Bezirksamtsleiterinnen oder die Bezirksamtsleiter der
Bezirksamter,

5. Richterinnen und Richter, soweit sie Aufgaben der Recht-
sprechung wahrnehmen,
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6. die Mitglieder des Rechnungshofes, soweit sie Aufgaben
der Rechnungsprifung wahrnehmen,

7. die Hamburgische Datenschutzbeauftragte oder den
Hamburgischen Datenschutzbeauftragten,

8. Présidentinnen, Présidenten, Rektorinnen oder Rektoren
von staatlichen Hochschulen der Freien und Hansestadt
Hamburg gemald § 1 Absatz 1 Hamburgisches Hochschul-
gesetz in der Fassung vom 2. Juli 1991 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 249), zuletzt gedndert
am 11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt Seite 198),

9. die Oberfinanzprasidentin oder den Oberfinanzprasiden-
ten der Oberfinanzdirektion,

10. die Intendantin oder den Intendanten des Norddeutschen
Rundfunks.

Soweit sich diese Personen einer Sicherheitstiberpriifung frei-
willig unterziehen, findet dieses Gesetz sinngemall Anwen-
dung.

§3
Zustandigkeit
(1) Zusténdige Stelle fur die Sicherheitstiberprifung ist

1. die Behorde oder sonstige offentliche Stelle der Freien und
Hansestadt Hamburg, die einer Person eine sicherheits-
empfindliche Tatigkeit zuweisen, Ubertragen oder sie dazu
ermachtigen will oder in deren Bereich sich die sicherheits-
empfindliche Stelle des offentlichen Bereichs der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik befindet,

2. bei politischen Parteien nach Artikel 21 des Grundgesetzes
sowie deren Stiftungen die Parteien selbst,

3. fur sicherheitsempfindliche Stellen von lebens- und
verteidigungswichtigen o¢ffentlichen Einrichtungen die
oberste Landesbehorde oder die Aufsichtsbehdrde, die im
Einvernehmen mit der mitwirkenden Behorde auf Antrag
der jeweiligen Einrichtung die sicherheitsempfindlichen
Stellen bestimmt,

4. im Ubrigen die Behorde oder sonstige offentliche Stelle der
Freien und Hansestadt Hamburg, die eine VerschluRRsache
an eine nicht-6ffentliche Stelle weitergeben will.

Die Aufgaben der zustandigen Stelle nach diesem Gesetz sind
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisa-
tionseinheit wahrzunehmen.

(2) Mitwirkende Behorde bei der Sicherheitstiberprifung
ist das Landesamt fur Verfassungsschutz nach §4 Absatz 2
HmbVerfSchG.

(3) Die mitwirkende Behorde fuhrt die Sicherheitstber-
prufungen fur Bewerberinnen und Bewerber sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des eigenen Dienstes nach den \or-
schriften dieses Gesetzes selbst durch.

§4
Verschlu3sachen
(1) VerschluBsachen sind im offentlichen Interesse
geheimhaltungsbedirftige Tatsachen, Gegenstande oder

Erkenntnisse, unabhéangig von ihrer Darstellungsform. Sie
werden entsprechend ihrer Schutzbedirftigkeit von einer
amtlichen Stelle oder auf deren Veranlassung eingestuft.

(2) Eine VerschluBsache ist

1. STRENG GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch
Unbefugte den Bestand oder lebenswichtige Interessen der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander
gefédhrden kann,

2. GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch Unbefugte die
Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder eines
ihrer Lander gefahrden oder ihren Interessen schweren
Schaden zufiigen kann,

3. VS-VERTRAULICH, wenn die Kenntnisnahme durch
Unbefugte fur die Interessen der Bundesrepublik Deutsch-
land oder eines ihrer Lander schadlich sein kann,

4, VS-NUR FUR DEN DIENSTGEBRAUCH, wenn die
Kenntnisnahme durch Unbefugte fur die Interessen der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander
nachteilig sein kann.

§5

Sicherheitsrisiken,
sicherheitserhebliche Erkenntnisse

(1) Sicherheitsrisiken sind Umstande, die es aus Griinden
des staatlichen Geheimschutzes oder des Sabotageschutzes
verbieten, eine Betroffene oder einen Betroffenen mit einer
sicherheitsempfindlichen Tétigkeit zu betrauen. Bei der Be-
urteilung sind die Umstande des Einzelfalls maRgebend. Ent-
scheidungen der zustandigen Stelle tber die Betrauung oder
Nichtbetrauung mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit,
Anordnungen nach 87 Absatz 2 Satz 1 und Entscheidungen
Uber die Einleitung einer Wiederholungsuberprifung nach
§17 Absatz 2 Satz 2 durfen nicht ausschlief3lich auf Informatio-
nen und Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch
automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten ge-
wonnen wurden.

(2) Im Sinne dieses Gesetzes liegt ein Sicherheitsrisiko vor,
wenn tatsachliche Anhaltspunkte

1. Zweifel an der Zuverlassigkeit der Betroffenen oder des
Betroffenen bei der Wahrnehmung einer sicherheits-
empfindlichen Tatigkeit begriinden oder

2. eine besondere Gefdhrdung durch Anbahnungs- und Wer-
bungsversuche fremder Nachrichtendienste, insbesondere
die Besorgnis der Erpre3barkeit, begriinden oder

3. Zweifel am Bekenntnis der Betroffenen oder des Betroffe-
nen zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes oder am jederzeitigen Eintreten
fur deren Erhaltung begriinden.

Ein Sicherheitsrisiko kann auch aufgrund tatséchlicher
Anhaltspunkte bei den einbezogenen Personen vorliegen.

(3) Eine Erkenntnis ist sicherheitserheblich, wenn sich aus
ihr ein Anhaltspunkt fur ein Sicherheitsrisiko ergibt.

§6

Rechte der Betroffenen oder des Betroffenen
und der einzubeziehenden Personen

(1) Vor Ablehnung der Zulassung zu einer sicherheits-
empfindlichen Tatigkeit ist der Betroffenen oder dem Betroffe-
nen Gelegenheit zu geben, sich persénlich zu den fir die
Entscheidung erheblichen Tatsachen zu d&uRern. Die Betroffene
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oder der Betroffene kann zur Anhérung mit einer Rechts-
anwaéltin oder mit einem Rechtsanwalt erscheinen; auf dieses
Recht ist sie oder er rechtzeitig hinzuweisen. Die Anhdrung
erfolgt in einer Weise, die den Quellenschutz gewahrleistet und
den schutzwirdigen Interessen von Personen, die im Rahmen
einer Sicherheitsliiberprifung befragt wurden, Rechnung trégt.
Sie unterbleibt, wenn sie einen erheblichen Nachteil fur die
Sicherheit des Bundes oder eines Landes zur Folge hatte, ins-
besondere bei Sicherheitsiberprifungen der Bewerberinnen
oder der Bewerber beim Landesamt fiir Verfassungsschutz. Die
AuRerungen der Betroffenen oder des Betroffenen sind zur
Sicherheitsakte und zur Sicherheitsiberprifungsakte zu
nehmen.

(2) Liegen bei den einbezogenen Personen Anhaltspunkte
vor, die ein Sicherheitsrisiko begriinden, ist ihr oder ihm Gele-
genheit zu geben, sich vor der Ablehnung der Zulassung der
Betroffenen oder des Betroffenen zu einer sicherheitsempfind-
lichen Tatigkeit personlich zu den fur die Entscheidung er-
heblichen Tatsachen zu duf3ern. Absatz 1 Satze 2 bis 5 gilt
entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch im Falle der Ablehnung
einer Weiterbeschaftigung in einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit anzuwenden.

Zweiter Abschnitt

Uberpriifungsarten und Durchfiihrungsmanahmen

87
Arten der Sicherheitstiberprifung

(1) Entsprechend der vorgesehenen sicherheitsempfind-
lichen Tatigkeit wird entweder eine

1. einfache Sicherheitsiiberpriifung (U 1) oder
2. erweiterte Sicherheitsiiberpriifung (U 2) oder

3. erweiterte Sicherheitsuberprifung mit Sicherheitsermitt-
lungen (U 3)

durchgefuhrt.

(2) Ergeben sich bei der Sicherheitstiberprifung sicherheits-
erhebliche Erkenntnisse, die nur durch MaRnahmen der
néchsthoheren Art der Sicherheitsuberprufung geklart werden
konnen, kann die zustédndige Stelle mit Zustimmung der
Betroffenen oder des Betroffenen und der einbezogenen Person
die néchsthohere Art der Sicherheitstiberprifung anordnen.
8§12 Absatz 5 bleibt unberihrt.

88
Einfache Sicherheitsuberpriifung (U 1)

(1) Die einfache Sicherheitstiberpriifung (U 1) ist fiur Perso-
nen durchzufuhren, die

1. Zugang zu VS-VERTRAULICH eingestuften Verschluf3-
sachen erhalten sollen oder ihn sich verschaffen knnen,

2. Téatigkeiten in Bereichen nach §1 Absatz 2 Nummer 3
oder an einer sicherheitsempfindlichen Stelle nach §1
Absatz 2 Nummer 5 wahrnehmen sollen.

(2) In den Fallen von Absatz 1 Nummer 2 kann die zustan-
dige Stelle von der Sicherheitsiberprifung absehen, wenn Art
oder Dauer der Tatigkeit dies zulassen.

§9
Erweiterte Sicherheitsuberprifung (U 2)

Eine erweiterte Sicherheitstiberpriifung (U 2) ist fir Per-
sonen durchzufuhren, die

1. Zugang zu GEHEIM eingestuften VerschluBBsachen er-
halten sollen oder ihn sich verschaffen kénnen,

2. Zugang zu einer hohen Anzahl VS-VERTRAULICH
eingestuften VerschluBsachen erhalten sollen oder ihn sich
verschaffen kénnen,

3. Tétigkeiten in Bereichen oder an Stellen nach §1 Absatz 2
Nummer 4 wahrnehmen sollen,

soweit nicht die zustandige Stelle im Einzelfall nach Art und
Dauer der Tatigkeit eine Sicherheitsprifung nach §8 (U 1) fur
ausreichend hélt.

§10

Erweiterte Sicherheitsuberprufung
mit Sicherheitsermittlungen (U 3)

Eine erweiterte Sicherheitstiberprifung mit Sicherheits-
ermittlungen (U 3) ist fur Personen durchzufihren,

1. die Zugang zu STRENG GEHEIM eingestuften Ver-
schluBsachen erhalten sollen oder ihn sich verschaffen
koénnen,

2. die Zugang zu einer hohen Anzahl GEHEIM eingestuften
VerschluBRsachen erhalten sollen oder ihn sich verschaffen
koénnen,

3. die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz Hamburg oder
bei einer durch Rechtsverordnung des Senats gemafd §33
bestimmten Behdorde oder sonstigen 6ffentlichen Stelle der
Freien und Hansestadt Hamburg téatig werden und Auf-
gaben von vergleichbarer Sicherheitsempfindlichkeit
wahrnehmen sollen,

soweit nicht die zustandige Stelle im Einzelfall nach Art und
Dauer der Tatigkeit eine Sicherheitstiberprifung nach §8 (U 1)
oder §9 (U 2) fur ausreichend halt.

§11
Datenerhebung

(1) Die zustédndige Stelle und die mitwirkende Behorde
durfen die zur Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
erforderlichen Daten erheben. Die Betroffene oder der Betrof-
fene sowie die sonstigen zu befragenden Personen und nicht-
offentlichen Stellen sind auf den Zweck der Erhebung, die
Auskunftspflichten nach diesem Gesetz und auf eine dienst-,
arbeitsrechtliche oder sonstige vertragliche Mitwirkungs-
pflicht, ansonsten auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben hinzu-
weisen; bei Angaben zum Zweck der Erhebung gegentber
Dritten sind die schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen
oder des Betroffenen zu beachten. Bei Sicherheitstiberprifun-
gen geman § 3 Absatz 3 kann die Angabe der erhebenden Stelle
gegeniber den sonstigen zu befragenden Personen oder nicht-
offentlichen Stellen unterbleiben, wenn dies zum Schutz der
Betroffenen oder des Betroffenen oder des Landesamtes fur
Verfassungsschutz erforderlich ist.

(2) Die zustandige Stelle erhebt die personenbezogenen
Daten bei der Betroffenen oder beim Betroffenen oder bei den
in die Sicherheitsiberprifung einzubeziehenden Personen.
Reicht diese Erhebung nicht aus oder stehen ihr im Einzelfall
Uberwiegende schutzwiirdige Interessen der Betroffenen oder
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des Betroffenen oder der einzubeziehenden Personen entgegen,
konnen andere geeignete Personen oder Stellen befragt werden.

(3) Stellt die zustédndige Stelle aufgrund einer eigenen
Bewertung der ihr vorliegenden Erkenntnisse ein Sicherheits-
risiko fest, das der Betrauung mit einer sicherheitsempfind-
lichen Tétigkeit entgegensteht, ist die Einschaltung der
mitwirkenden Behdrde zur weiteren Durchfiihrung der Sicher-
heitstiberprifung entbehrlich. §19 HmbVerfSchG bleibt un-
beruhrt.

8§12
MaRnahmen bei den einzelnen Uberprufungsarten

(1) Bei der Sicherheitsiiberpriifung nach §8 (U 1) trifft die
mitwirkende Behdrde folgende MaRnahmen:

1. SicherheitsmafRige Bewertung der Angaben in der Sicher-
heitserklarung unter Berlcksichtigung der Erkenntnisse
der Verfassungsschutzbehdrden des Bundes und der
Lénder. Dazu konnen Anfragen an die nach 86
des Bundesverfassungsschutzgesetzes (BVerfSchG) vom
20. Dezember 1990 mit der Anderung vom 20. April 1994
(Bundesgesetzblatt 1990 | Seite 2954, 1994 | Seite 867) in
der jeweils geltenden Fassung zuldssigen Verbunddateien
Uber die in der Sicherheitserklarung genannten Personen
und Objekte gestellt werden,

2. Einholung einer unbeschrankten Auskunft aus dem
Bundeszentralregister,

3. Anfragen an das zustdndige Landeskriminalamt Uber
Strafverfahren, strafrechtliche Ermittlungsverfahren und
sonstige sicherheitserhebliche Erkenntnisse, die im
Zusammenhang mit den Verfahren stehen und, soweit es
im Einzelfall sachdienlich erscheint, Anfragen an die
Grenzschutzdirektion, den Bundesnachrichtendienst und
den Militarischen Abschirmdienst.

Wird eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit voraussichtlich
nur kurzzeitig ausgetibt oder ist sie unaufschiebbar, reicht eine
MaRnahme nach Satz 1 Nummer 1 sowie eine Anfrage an das
zustandige Landeskriminalamt gemaf Satz 1 Nummer 3 aus.

(2) Bei der Sicherheitsiiberpriifung nach §9 (U 2) trifft die
mitwirkende Behdrde zusatzlich zu Absatz 1 folgende MafR-
nahmen:

1. Anfragen unter Beteiligung der Landeskriminalamter an
die Polizeidienststellen der innegehabten Wohnsitze der
Betroffenen oder des Betroffenen, in der Regel beschrankt
auf die letzten funf Jahre,

2. Prifung der Identitét der Betroffenen oder des Betroffenen.

Hinsichtlich der nach §2 Absatz 2 einbezogenen Personen
trifft die mitwirkende Behdorde die in den Absdtzen 1 und 2
genannten MaRnahmen.

(3) Bei der Sicherheitsiiberpriifung nach § 10 (U 3) kann die
mitwirkende Behdrde zusdtzlich zu den in der Sicherheits-
erklarung angegebenen Referenzpersonen weitere geeignete
Auskunftspersonen befragen, wenn Zweifel bestehen, ob die
Angaben der Betroffenen oder des Betroffenen zutreffen und
ob tatsédchliche Anhaltspunkte vorliegen, die auf ein Sicher-
heitsrisiko schlieBen lassen. Die Befragungsberichte haben
sich auf das fur den Zweck der Sicherheitstiberprifung er-
forderliche MaR zu beschrénken.

(4) Die zustandige Stelle fragt zur Feststellung einer haupt-
amtlichen oder inoffiziellen Téatigkeit der Betroffenen oder des
Betroffenen oder der einbezogenen Person fir den Staats-

sicherheitsdienst der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik bei dem Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik an,

1. wenn die Betroffene oder der Betroffene oder die einbe-
zogene Person vor dem 1. Januar 1970 geboren wurde und
in dem Gebiet der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik wohnhaft war oder

2. Anhaltspunkte fur eine Tatigkeit fir den Staatssicher-
heitsdienst der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik vorliegen.

Ergibt die Anfrage sicherheitserhebliche Erkenntnisse,
Ubermittelt die zustédndige Stelle diese zur Bewertung an die
mitwirkende Behorde. Das Landesamt fur Verfassungsschutz
kann als zustdndige Stelle bei Bewerberinnen und Bewerbern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im eigenen Bereich in
begriindeten Einzelfallen auch dann Anfragen an den Bundes-
beauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik richten,
wenn die in Satz 1 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen;
die Grinde der Anfrage sind aktenkundig zu machen.

(5) Soweit es eine sicherheitserhebliche Erkenntnis erfor-
dert und die Befragung der Betroffenen oder des Betroffenen
oder der einbezogenen Personen nicht ausreicht oder ihr im
Einzelfall Uberwiegende schutzwiirdige Interessen entgegen-
stehen, kann die mitwirkende Behorde neben den MaRnahmen
nach den Absétzen 1 bis 3 weitere geeignete Auskunftspersonen
oder andere geeignete Stellen, insbesondere Staatsanwaltschaf-
ten oder Gerichte, befragen oder EinzelmaBnahmen der
nachsthoheren Art der Sicherheitstiberprifung durchfihren.
Die Grinde fur Befragungen und Einzelmanahmen sind
aktenkundig zu machen. Anfragen bei auslandischen 6ffent-
lichen Stellen sind im Einvernehmen mit dem Bundesamt fur
Verfassungsschutz und nur mit Zustimmung des Préases der zu-
standigen Behdérde oder der von ihm besonders erméachtigten
Bediensteten der mitwirkenden Behdorde zulassig.

Dritter Abschnitt

Verfahren

§13
Sicherheitserklarung

(1) In der Sicherheitserklédrung sind von der Betroffenen
oder von dem Betroffenen anzugeben:

1. Namen, auch frihere, Vornamen,
2. Geburtsdatum, -ort,

3. Staatsangehorigkeit, auch friihere und doppelte Staats-
angehorigkeiten,

4. Familienstand,

5. Wohnsitze und Aufenthalte von langerer Dauer als zwei
Monate, und zwar im Inland in den vergangenen finf
Jahren, im Ausland ab dem 18. Lebensjahr,

6. ausgeuUbter Beruf,

7. Arbeitgeberin oder Arbeitgeber und deren oder dessen
Anschrift,

8. Anzahl der Kinder,
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9. im Haushalt lebende Personen tiber 18 Jahre (Namen, auch
frihere, Vornamen, Geburtsdatum und Geburtsort und
Verhaltnis zu dieser Person),

10. Eltern, Stief- oder Pflegeeltern (Namen, auch friihere, Vor-
namen, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit
und Wohnsitz),

11. Ausbildungs- und Beschéftigungszeiten, Wehr- oder Zivil-
dienstzeiten mit Angabe der Ausbildungsstétten, Beschaf-
tigungsstellen sowie deren Anschriften,

12. Nummer des Personalausweises oder Reisepasses,

13. Angaben Uber in den vergangenen funf Jahren durch-
gefuihrte Zwangsvollstreckungsmanahmen und, ob zur
Zeit die finanziellen Verpflichtungen erfillt werden
koénnen,

14. Kontakte zu ausléandischen Nachrichtendiensten oder zu
Nachrichtendiensten der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik, die auf einen Anbahnungs- oder
Werbungsversuch hindeuten koénnen, und sonstige
Kontakte zu Nachrichtendiensten von Staaten, fur die
besondere Sicherheitsregelungen gelten,

15. Beziehungen zu verfassungsfeindlichen Organisationen,

16. Beziehungen zu Organisationen, die von ihren Anhénge-
rinnen oder Anhangern unbedingten Gehorsam verlangen
oder die unbedingte Ausrichtung auf bestimmte Lehren
oder Grundsatze erwarten und deshalb die Betroffene oder
den Betroffenen in Konflikt mit ihrer oder seiner \er-
schwiegenheitspflicht oder den Anforderungen der von ihr
oder ihm ausgelbten sicherheitsempfindlichen Tétigkeit
fuhren kdnnen,

17. anhangige Straf- und Disziplinarverfahren,

18. Angaben zu Wohnsitzen, Aufenthalten, Reisen, nahen An-
gehdorigen und sonstigen Beziehungen in und zu Staaten,
in denen nach Feststellung der zustandigen Behorde be-
sondere Sicherheitsrisiken fir die mit sicherheitsempfind-
licher Téatigkeit befal3ten Personen zu besorgen sind,

19. drei Referenzpersonen (Namen, Vornamen, Beruf, beruf-
liche und private Anschrift und Rufnummern sowie zeit-
licher Beginn der Bekanntschaft) nur bei einer Sicher-
heitstiberprifung nach §10 (U 3),

20. Angaben zu friheren Sicherheitstberprifungen,

21. gesonderte Erklarungen an die zustdndige Stelle oder die
mitwirkende Behdrde.

Bei einer Sicherheitsuiberpriifung gemaR §89 (U 2) und 10
(U 3) sind auf Anforderung der zustindigen Stelle oder der mit-
wirkenden Behorde zwei aktuelle Lichtbilder mit der Angabe
des Jahres der Aufnahme beizuftigen und zwei Auskunftsperso-
nen (Namen, Vornamen, Anschrift und Verhaltnis zur Person)
zur ldentitatsprufung der Betroffenen oder des Betroffenen
anzugeben.

(2) Bei der Sicherheitstiberpriifung nach §8 (U 1) entfallen
die Angaben zu Absatz 1 Satz 1 Nummern 8, 11 und 12; Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 10 entféllt, soweit die dort genannten
Personen nicht in einem Haushalt mit der Betroffenen oder
dem Betroffenen leben. Von den einzubeziehenden Personen
sind mit ihrem Einverstandnis die in Absatz 1 Satz 1 Nummern
1 bis 4 und 14 bis 16 genannten Daten anzugeben. Ergeben sich
aus der Sicherheitserklarung oder aufgrund der Abfrage
aus einer der in 86 BVerfSchG genannten Verbunddateien

sicherheitserhebliche Erkenntnisse tUber diese Personen, sind
weitere UberprifungsmalRnahmen nur zuléssig, wenn sie mit
ihrer Zustimmung in die erweiterte Sicherheitsuberprufung
einbezogen werden. Bei der Sicherheitstiberprifung nach §12
Absatz 1 Satz 2 (U 1) sind nur die Angaben nach Absatz 1
Satz 1 Nummern 1 bis 3, 5 bis 7, 14 bis 16 erforderlich.

(3) Werden die einzubeziehenden Personen in die Sicher-
heitsiiberprifung einbezogen, so sind zuséatzlich die in Absatz 1
Satz 1 Nummern 5 bis 7, 12, 13 und 17 genannten Daten an-
zugeben. Die Angaben konnen auch in einer gesonderten
Erklarung erfolgen; hierauf sind die einzubeziehenden
Personen hinzuweisen.

(4) Bei Sicherheitstiberprifungen geman §3 Absatz 3 sind
zusétzlich die Wohnsitze seit der Geburt, die Geschwister und
abgeschlossene Straf- und Disziplinarverfahren sowie alle
Kontakte zu auslandischen Nachrichtendiensten oder zu
Nachrichtendiensten der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik anzugeben.

(5) Die Betroffene oder der Betroffene kann Angaben
verweigern, die fur sie oder fur ihn, eine nahe Angehdrige oder
einen nahen Angehdrigen im Sinne von § 52 Absatz 1 der Straf-
prozeBordnung oder die Lebenspartnerin oder den Lebens-
partner die Gefahr strafrechtlicher oder disziplinarischer Ver-
folgung, der Entlassung, Kindigung oder Ricknahme einer
beamtenrechtlichen Ernennung begriinden kdnnten. Satz 1
findet auch dann Anwendung, wenn die Beziehung zu der
Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner nicht mehr besteht.
Uber das Verweigerungsrecht ist die Betroffene oder der
Betroffene zu belehren. Fur Angaben einbezogener Personen
gelten die Sétze 1 bis 3 entsprechend.

(6) Die Sicherheitserklarung ist von der Betroffenen oder
von dem Betroffenen der zustédndigen Stelle zuzuleiten. Sie
prift die Angaben der Betroffenen oder des Betroffenen auf
ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit. Zu diesem Zweck kénnen
die Personalakten eingesehen werden. Die zustandige Stelle
leitet die Sicherheitserklarung an die mitwirkende Behorde
weiter und beauftragt diese, eine Sicherheitsiberprifung
durchzufihren, es sei denn, die zustandige Stelle hat bereits bei
der Prufung der Sicherheitserklarung festgestellt, dal ein
Sicherheitsrisiko vorliegt, das einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit entgegensteht. Die mitwirkende Behorde kann mit
Zustimmung der zustéandigen Stelle und der Betroffenen oder
des Betroffenen in die Personalakte Einsicht nehmen und In-
formationen Ubermittelt bekommen, wenn dies zur Klarung
oder Beurteilung sicherheitserheblicher Erkenntnisse unerlai-
lich ist.

§14
Abschluf3 der Sicherheitstiberpriifung

(1) Kommt die mitwirkende Behérde zu dem Ergebnis, dald
kein Sicherheitsrisiko vorliegt, so teilt sie dies der zustandigen
Stelle mit. Fallen Erkenntnisse an, die kein Sicherheitsrisiko
begriinden, aber weiterhin sicherheitserheblich sind, so
werden diese mitgeteilt.

(2) Eine Betroffene oder ein Betroffener, die oder der
Zugang zu Verschluf3sachen mit den Geheimhaltungsgraden
STRENG GEHEIM, GEHEIM oder VS-VERTRAULICH
erhalten soll oder sich verschaffen kann, ist nach einer Sicher-
heitstiberpriufung und dem Ergebnis, daf? keine Sicherheitsrisi-
ken vorliegen oder erkennbar sind, von der zustédndigen Stelle
zu belehren und zur Geheimhaltung zu verpflichten. Dies gilt
nicht fur Betroffene nach 8§ 12 Absatz 1 Satz 2.

(3) Kommt die mitwirkende Behérde zu dem Ergebnis, dai3
ein Sicherheitsrisiko vorliegt, unterrichtet sie schriftlich unter
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Darlegung der wesentlichen Grinde und ihrer Bewertung die
zustdndige Stelle. Die zustédndige Stelle entscheidet, ob ein
Sicherheitsrisiko vorliegt. Im Zweifel hat das Sicherheitsinter-
esse Vorrang vor anderen Belangen. §6 Absétze 1 und 2 ist zu
beachten.

(4) Lehnt die zustandige Stelle die Betrauung mit der
sicherheitsempfindlichen Tétigkeit ab, teilt sie dies der Betrof-
fenen oder dem Betroffenen auf Antrag schriftlich mit. §6
Absatz 1 Satze 3 und 4 gilt entsprechend.

§15

Vorlaufige Zuweisung einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit oder Téatigkeit in
einem sicherheitsempfindlichen Bereich

(1) Die zustandige Stelle kann in Ausnahmefallen abwei-
chend von §2 Absatz 1 die sicherheitsempfindliche Tatigkeit
der Betroffenen oder des Betroffenen vor Abschluf? der Sicher-
heitsiiberprifung erlauben, wenn die mitwirkende Behorde

1. bei der einfachen Sicherheitsiiberpriifung (U 1) die Anga-
ben in der Sicherheitserklarung unter Bertcksichtigung
der eigenen Erkenntnisse bewertet hat oder

2. bei der erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U 2) und bei
der erweiterten Sicherheitstiberprifung mit Sicherheitser-
mittlungen (U 3) die MaRnahmen der néichstniederen Art
der Sicherheitstiberpriifung abgeschlossen hat

und sich daraus keine tatsachlichen Anhaltspunkte fur ein
Sicherheitsrisiko ergeben haben.

(2) Die zustandige Stelle kann in Ausnahmefallen abwei-
chend von §2 Absatz 1 die sicherheitsempfindliche Tatigkeit
der Betroffenen oder des Betroffenen vor Abschluf? der Sicher-
heitsiiberprifung erlauben, wenn die Tatigkeit kurzzeitig oder
unaufschiebbar ist und die Datenerhebung gemaf § 13 Absatz 2
Satz 4 erfolgt ist.

8§16

Sicherheitserhebliche Erkenntnisse nach
Abschluf? der Sicherheitstiberprifung

(1) Die zustdndige Stelle und die mitwirkende Behorde
haben sich unverziglich gegenseitig zu unterrichten, wenn
sicherheitserhebliche Erkenntnisse Uber die Betroffene oder
den Betroffenen oder in die Sicherheitstberprifung einbezoge-
nen Personen bekannt werden. Gleiches gilt, soweit sich mit-
geteilte Erkenntnisse als unrichtig erweisen oder sich weitere
Erkenntnisse ergeben, durch die der Aussagewert der mitge-
teilten Informationen fir die sicherheitsméR3ige Beurteilung
geandert werden kdnnte.

(2) Die mitwirkende Behorde pruft die sicherheitserhebli-
chen Erkenntnisse, stellt fest, ob ein Sicherheitsrisiko nach §5
vorliegt und unterrichtet die zustdndige Stelle Gber das Ergeb-
nis der Prufung. Im Ubrigen ist § 14 Absétze 3 und 4 entspre-
chend anzuwenden.

§17

Erganzung der Sicherheitserklarung
und Wiederholungsiiberprifung

(1) Die Sicherheitserklarung ist der Betroffenen oder dem
Betroffenen, die oder der eine sicherheitsempfindliche
Tatigkeit ausibt, in der Regel alle finf Jahre erneut von der
zustandigen Stelle zuzuleiten und im Falle eingetretener
Veranderungen von der Betroffenen oder von dem Betroffenen
Zu ergénzen.

(2) Bei sicherheitsempfindlichen Tatigkeiten nach 8§10
(U 3) ist in der Regel dariiber hinaus im Abstand von zehn Jah-
ren eine Wiederholungsiberprifung von der zustdndigen Stelle
einzuleiten. Im Ubrigen kann sie eine Wiederholungsuber-
prufung einleiten, wenn sicherheitserhebliche Erkenntnisse
dies nahelegen. Das Verfahren bei der Wiederholungsuber-
prufung entspricht dem der Erstiberprifung; die mitwirkende
Behorde kann von einer erneuten ldentitatsprifung absehen.
Die Wiederholungstiberprifung erfolgt nur mit Zustimmung
der Betroffenen oder des Betroffenen, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, und mit Zustimmung der einzubeziehen-
den Personen, falls sie einbezogen werden.

Vierter Abschnitt

Akten Uber die Sicherheitsuberprifung;
Datenverarbeitung

§18
Sicherheitsakte und Sicherheitstiberprifungsakte

(1) Die zustandige Stelle fuhrt tGber die Betroffene oder den
Betroffenen eine Sicherheitsakte, in die alle die Sicherheits-
Uberprifung betreffenden Informationen aufzunehmen sind.

(2) Informationen dber die persdnlichen, dienstlichen und
arbeitsrechtlichen Verhaltnisse der Personen, die mit einer
sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betraut sind, sind zur
Sicherheitsakte zu nehmen, soweit sie fur die sicherheits-
maRige Beurteilung erheblich sind. Dazu zahlen insbesondere:

1. Zuweisung, Ubertragung einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit, die dazu erteilte Ermachtigung, die Belehrung
und Verpflichtung sowie deren Anderungen und Beendi-
gung,

2. Umsetzung, Abordnung, Versetzung und Ausscheiden,

3. Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines
Wohnsitzes und der Staatsangehdrigkeit,

4. Anhaltspunkte far Uberschuldung, insbesondere Pfan-
dungs- und Uberweisungsbeschlisse,

5. Anhaltspunkte fur geistige oder seelische Stérungen sowie
fur Alkohol-, Drogen- oder Medikamentenmif3brauch,

6. Straf- und Disziplinarsachen sowie dienst- und arbeits-
rechtliche Malnahmen.

Soweit diese Informationen in der personalverwaltenden Stelle
anfallen, sind sie der zustandigen Stelle mitzuteilen. Vor einer
Mitteilung gibt die personalverwaltende Stelle der Betroffenen
oder dem Betroffenen Gelegenheit, sich personlich zu den
Informationen zu &uBBern; §6 Absatz 1 Satze 3 und 4 gilt ent-
sprechend. Die AuRerung der Betroffenen oder des Betroffenen
ist den mitzuteilenden Informationen beizufligen. Erweisen
sich die mitgeteilten Informationen als unrichtig oder ergeben
sich weitere Erkenntnisse, durch die der Aussagewert der mit-
geteilten Informationen fur die sicherheitsméRige Beurteilung
geandert werden kodnnte, so unterrichtet die personalverwal-
tende Stelle unverziglich die zustandige Stelle.

(3) Die Sicherheitsakte ist keine Personalakte. Sie ist geson-
dert zu fuhren und darf weder der personalverwaltenden Stelle
noch der Betroffenen oder dem Betroffenen zuganglich
gemacht werden; § 23 Absatz 2 bleibt unberihrt. Im Falle des
Wechsels der Dienststelle oder des Dienstherrn sind die Unter-
lagen aus der Sicherheitsakte nach dorthin abzugeben, soweit
dies im Hinblick auf eine dort auszuibende sicherheits-
empfindliche Tatigkeit erforderlich und eine Trennung der
Unterlagen moglich ist.
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(4) Die mitwirkende Behorde fuhrt Giber die Betroffene oder
den Betroffenen eine Sicherheitsuberprifungsakte, in die auf-
zunehmen sind:

1. Informationen, die die Sicherheitsiberprifung, die durch-
gefuhrten MaBnahmen und das Ergebnis betreffen,

2. das Ausscheiden aus oder die Nichtaufnahme der sicher-
heitsempfindlichen Tétigkeit,

3. Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines
Wohnsitzes und der Staatsangehorigkeit.

Die in Absatz 2 Satz 2 Nummern 4 bis 6 genannten Daten und
die hierauf bezogenen AuRerungen der Betroffenen oder des
Betroffenen sind zur Sicherheitstiberprifungsakte zu nehmen,
wenn sie sicherheitserheblich sind.

(5) Die Sicherheitserklarung ist sowohl Bestandteil der
Sicherheitsakte als auch der Sicherheitstiberpriifungsakte.

(6) Die zustandige Stelle ist verpflichtet, die in Absatz 4
Satz 1 Nummern 2 und 3 und Satz 2 genannten Daten unver-
zuglich der mitwirkenden Behdérde zu Gbermitteln.

(7) Fur die Sicherheitsiberprifungsakte ist Absatz 3 Satze 1
und 2 entsprechend anzuwenden. Im Falle des Wechsels der
Dienststelle oder des Dienstherrn sind die Unterlagen aus der
Sicherheitstberprifungsakte auf Anforderung an die zustan-
dige mitwirkende Behorde abzugeben, soweit dies im Hinblick
auf eine dort auszutibende sicherheitsempfindliche Tatigkeit
erforderlich und eine Trennung der Unterlagen maoglich ist.

(8) Im Falle des §3 Absatz 3 werden die Unterlagen der
Sicherheitsakte und der Sicherheitstiberprifungsakte in einer
Akte gefuihrt.

§19
Aufbewahrung und Vernichtung der Unterlagen

(1) Die Unterlagen Uber die Sicherheitsiiberprufung sind
gesondert aufzubewahren und gegen unbefugten Zugriff zu
schutzen.

(2) Die Unterlagen uber die Sicherheitstberprifung sind
bei der zustéandigen Stelle innerhalb eines Jahres zu vernichten,
wenn die Betroffene oder der Betroffene keine sicherheitsemp-
findliche Tatigkeit aufnimmt, es sei denn, die Betroffene oder
der Betroffene willigt in die weitere Aufbewahrung ein. Im
Ubrigen sind die Unterlagen Uber die Sicherheitstiberprifung
bei der zustandigen Stelle finf Jahre nach dem Ausscheiden aus
der sicherheitsempfindlichen Tétigkeit zu vernichten, es sei
denn, daf3

1. die Betroffene oder der Betroffene in die weitere Auf-
bewahrung einwilligt oder

2. beabsichtigt ist, der Betroffenen oder dem Betroffenen in
absehbarer Zeit erneut eine sicherheitsempfindliche Tétig-
keit zuzuweisen, zu Ubertragen oder sie oder ihn dazu zu
ermachtigen.

Willigen in den Fallen des Satzes 1 oder des Satzes 2 Nummer 1
die einbezogenen Personen in die weitere Aufbewahrung nicht
ein, sind die Unterlagen Uber die einbezogenen Personen zu
vernichten, oder, soweit dies nicht oder nur mit unverhéltnis-
maRigem Aufwand mdglich ist, unkenntlich zu machen.

(3) Die Unterlagen tber die Sicherheitstberprifung bei der
mitwirkenden Behorde sind nach den in §22 Absatz 1 Num-
mer 2 genannten Fristen zu vernichten. Gleiches gilt bezliglich
der Unterlagen gemaR der nach 83 Absatz 3 durchgefihrten

Sicherheitsiiberpriifungen. Soweit die mitwirkende Behorde
Daten Uber einbezogene Personen auBerhalb automatisierter
Dateien verarbeitet hat, gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Das Hamburgische Archivgesetz vom 21. Januar 1991
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 7) findet
auf die Unterlagen der Sicherheitsiiberprifung keine Anwen-
dung.

§20
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die zustandige Stelle darf zur Erfullung ihrer Aufgaben
nach diesem Gesetz

1. die in 813 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 bis 6 genannten
personenbezogenen Daten, ihre Aktenfundstelle und die
der mitwirkenden Behorde,

2. die Beschaftigungsstelle und

3. Verflugungen zur Bearbeitung des Vorgangs einschlie3lich
des in §22 Absatz 1 Nummer 1 genannten Zeitpunkts und
beteiligte Behdrden

in Dateien verarbeiten.

(2) Die mitwirkende Behorde darf zur Erfullung ihrer
Aufgaben

1. die in 813 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 bis 6 genannten
personenbezogenen Daten der Betroffenen oder des
Betroffenen und der in die Sicherheitstiberprifung einbe-
zogenen Personen und die Aktenfundstelle,

2. Verfugungen zur Bearbeitung des Vorgangs einschlieRlich
des in §22 Absatz 1 Nummer 2 genannten Zeitpunkts
sowie

3. sicherheitserhebliche Erkenntnisse und Erkenntnisse, die
ein Sicherheitsrisiko begriinden,

in Dateien verarbeiten. Die Daten nach Satz 1 Nummer 1 dur-
fen auch in den nach § 6 des Bundesverfassungsschutzgesetzes
zulassigen Verbunddateien verarbeitet werden. Die Daten tber
die einbezogenen Personen dirfen ohne Einwilligung dieser
Personen nicht in automatisierten Dateien gespeichert werden.
Wird die erforderliche Einwilligung nicht erteilt oder wird sie
widerrufen, so steht dies der Durchfihrung oder Fortsetzung
einer Sicherheitsiberprifung oder Wiederholungstberpri-
fung nicht entgegen und darf auch nicht in sonstiger Weise zum
Nachteil der Betroffenen oder des Betroffenen berlcksichtigt
werden; hierauf sind die einbezogenen Personen hinzuweisen.

§21

Ubermittlung und Zweckbindung

(1) Die im Rahmen der Sicherheitstberprifung gespeicher-
ten personenbezogenen Daten dirfen von der zustandigen
Stelle oder mitwirkenden Behdrde nur fir

1. die mit der Sicherheitstberprifung verfolgten Zwecke,

2. Zwecke der Verfolgung der in 82 Absatz 1 Satz 1 des
Gesetzes zu Artikel 10 Grundgesetz und der in §129 a des
Strafgesetzbuches bezeichneten Straftaten,

3. Zwecke parlamentarischer Untersuchungsausschiisse der
Hamburgischen Burgerschaft, bei Untersuchungsaus-
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schiissen des Bundestages oder der gesetzgebenden Kor-
perschaften eines anderen Landes, soweit der anfordernde
Untersuchungsausschuf? den erforderlichen Daten- und
Geheimschutz rechtswirksam gewéhrleistet hat,

in dem erforderlichen Umfang genutzt und Gbermittelt werden.
Die Strafverfolgungsbehodrden dirfen die ihnen nach Satz 1
Nummer 2 Ubermittelten Daten fur Zwecke eines Strafver-
fahrens nur verwenden, wenn die Strafverfolgung auf andere
Weise erheblich weniger erfolgversprechend oder wesentlich
erschwert wére. Vor einer Datenubermittlung nach Satz 1
Nummer 3 ist die Betroffene oder der Betroffene anzuhdren,
soweit hierdurch der Untersuchungszweck nicht geféhrdet
wird; §6 Absatz 1 Satze 2 bis 5 gilt entsprechend. Die zu-
stdndige Stelle darf die gespeicherten personenbezogenen
Daten daruber hinaus fur Zwecke der disziplinarrechtlichen
Verfolgung sowie dienst- oder arbeitsrechtlicher MalRnahmen
nutzen und Ubermitteln, soweit dies zur Gewéhrleistung des
VerschluRsachenschutzes erforderlich ist. Die mitwirkende
Behorde darf die gespeicherten personenbezogenen Daten
dariiber hinaus im Rahmen des erforderlichen Umfangs nutzen
und Ubermitteln zur Aufklarung von sicherheitsgefahrdenden
oder geheimdienstlichen Tétigkeiten fur eine fremde Macht
oder von Bestrebungen, die darauf gerichtet sind, Gewalt anzu-
wenden oder Gewaltanwendung vorzubereiten.

(2) Die Ubermittlung der nach § 20 in Dateien gespeicher-
ten Daten ist nur zulassig, soweit sie fur die Erfillung der in
Absatz 1 genannten Zwecke erforderlich ist. Die nach §20
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gespeicherten Daten dirfen zur
Erfullung aller Zwecke des Verfassungsschutzes genutzt und
Ubermittelt werden.

(3) Die mitwirkende Behorde darf personenbezogene Daten
nach den Absitzen 1 und 2 nur an o6ffentliche Stellen Uber-
mitteln.

(4) Die Nutzung oder Ubermittlung unterbleibt, soweit
gesetzliche Verwendungsregelungen entgegenstehen.

(5) Die Empfanger durfen die Gbermittelten Daten nur flr
den Zweck verarbeiten, zu deren Erfullung sie Ubermittelt
werden, und zum Zweck der Strafverfolgung gemafl? Absatz 1
Satz 1 Nummer 2. Eine nicht-6ffentliche Stelle ist darauf
hinzuweisen.

§22

Berichtigung, L6schung und Sperrung
personenbezogener Daten

(1) In Dateien gespeicherte personenbezogene Daten sind
zu léschen

1. von der zustandigen Stelle

a) innerhalb eines Jahres, wenn die Betroffene oder der
Betroffene keine sicherheitsempfindliche Tatigkeit
aufnimmt, es sei denn, die Betroffene oder der Betroffene
willigt in die weitere Speicherung ein,

b) nach Ablauf von finf Jahren nach dem Ausscheiden
der Betroffenen oder des Betroffenen aus der sicherheits-
empfindlichen Tatigkeit, es sei denn, die Betroffene oder
der Betroffene willigt in die weitere Speicherung ein oder
es ist beabsichtigt, der Betroffenen oder dem Betroffenen
in absehbarer Zeit eine sicherheitsempfindliche Tatig-
keit zuzuweisen, zu Ubertragen oder sie oder ihn dazu zu
ermachtigen,

2. von der mitwirkenden Behérde

a) innerhalb eines Jahres, wenn die Betroffene oder der
Betroffene keine sicherheitsempfindliche Tatigkeit
aufnimmt, es sei denn, die Betroffene oder der Betroffene
willigt in die weitere Speicherung ein,

b) bei den Sicherheitsuiberpriifungen U 1 und U 2 nach
Ablauf von fuinf Jahren, bei U 3 nach Ablauf von zehn
Jahren nach dem Ausscheiden der Betroffenen oder des
Betroffenen aus der sicherheitsempfindlichen Tatigkeit,
es sei denn, die Betroffene oder der Betroffene willigt in
die weitere Speicherung ein oder es ist beabsichtigt, ihr
oder ihm in absehbarer Zeit eine sicherheitsempfindliche
Tatigkeit zuzuweisen, zu Ubertragen oder sie oder ihn
dazu zu erméchtigen,

c) die nach §20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 gespeicherten
Daten, wenn feststeht, da die Betroffene oder der
Betroffene keine sicherheitsempfindliche Tétigkeit
aufnimmt oder aus ihr ausgeschieden ist,

d) unverziglich, spatestens innerhalb eines Monats,
nachdem eine einbezogene Person die Einwilligung zur
Verarbeitung ihrer Daten in automatisierten Dateien
widerrufen hat, die Daten zu dieser Person.

(2) Im uUbrigen gilt fur die Berichtigung, Sperrung und
Loschung 819 Absatze 1 bis 3, 5 und 6 des Hamburgischen
Datenschutzgesetzes vom 5. Juli 1990 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seiten 133, 165, 226), zuletzt gedndert
am 18. Marz 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 76).

§23

Auskunft Uber gespeicherte personenbezogene Daten,
Akteneinsicht und Widerspruchsrecht

(1) Fur die Auskunftserteilung gilt § 18 des Hamburgischen
Datenschutzgesetzes.

(2) Die zustédndige Stelle gewdhrt einer auskunftser-
suchenden Person Einsicht in die Sicherheitsakte, soweit eine
Auskunft fir die Wahrnehmung ihrer rechtlichen Interessen
nicht ausreicht und sie hierfir auf die Einsichtnahme ange-
wiesen ist. §18 Absatze 2 bis 6 des Hamburgischen Daten-
schutzgesetzes gilt entsprechend. Ein Anspruch auf Einsicht in
die Sicherheitsiberprifungsakten der mitwirkenden Behorde
besteht nicht.

(3) Die Betroffene oder der Betroffene kdnnen einer
Kontrolle durch die Hamburgische Datenschutzbeauftragte
oder den Hamburgischen Datenschutzbeauftragten nach
8§23 Absatz 1 des Hamburgischen Datenschutzgesetzes im
Hinblick der auf sie bezogenen Daten in den Sicherheitsakten
der zustandigen Stelle und den Sicherheitsiiberprifungsak-
ten der mitwirkenden Behérde im Einzelfall gegenlber
der Hamburgischen Datenschutzbeauftragten oder dem
Hamburgischen  Datenschutzbeauftragten  widersprechen.
Unbeschadet des Kontrollrechts der Hamburgischen Daten-
schutzbeauftragten oder des Hamburgischen Datenschutz-
beauftragten unterrichtet die zustindige Stelle und die
mitwirkende Behorde die in Satz 1 genannten Personen in
allgemeiner Form Uber das ihnen zustehende Widerspruchs-
recht.
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Funfter Abschnitt

Sonderregelungen bei Sicherheitstberprifungen
fur nicht-6ffentliche Stellen

§24
Anwendungsbereich

(1) Bei Sicherheitstiberpriifungen von Betroffenen, die von
der zustandigen Stelle zu einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit bei einer nicht-6ffentlichen Stelle ermachtigt werden
sollen, gelten die auf Sicherheitstiberprifungen fir éffentliche
Stellen anwendbaren \orschriften, soweit sich aus den
folgenden Regelungen nichts anderes ergibt. Soweit die nicht-
offentliche Stelle an der Datenverarbeitung fur Zwecke der
Sicherheitstberprifung beteiligt wird, gilt sie als 6ffentliche
Stelle.

(2) Die Aufgaben der zustandigen Stelle nach diesem
Abschnitt werden vom Landesamt fir Verfassungsschutz
wahrgenommen, soweit nicht im Einvernehmen mit ihm eine
andere Behorde die Aufgabe als zustandige Stelle wahrnimmt.
Die Entscheidung nach §3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 flr
sicherheitsempfindliche Stellen von nicht-6ffentlichen lebens -
und verteidigungswichtigen Einrichtungen trifft die mitwir-
kende Behorde im Einvernehmen mit der obersten Landes-
behorde oder Aufsichtsbehdrde.

§25
Aufgaben der nicht-6ffentlichen Stelle

Die Aufgaben der nicht-6ffentlichen Stelle nach diesem
Gesetz sind grundsatzlich von einer von der Personalver-
waltung getrennten Organisationseinheit wahrzunehmen. Die
zustandige Stelle kann Ausnahmen zulassen, wenn die nicht-
offentliche Stelle sich verpflichtet, Informationen, die ihr im
Rahmen der Sicherheitsiberprifung bekannt werden, nur fur
solche Zwecke zu gebrauchen, die mit der Sicherheitsiber-
prufung verfolgt werden.

§26
Sicherheitserklarung

(1) Abweichend von § 13 Absatz 6 leitet die Betroffene oder
der Betroffene ihre oder seine Sicherheitserklarung der nicht-
offentlichen Stelle zu, in der sie oder er beschaftigt ist. Im Falle
der Einbeziehung von einzubeziehenden Personen nach §2
Absatz 2 fugt sie oder er deren oder dessen Zustimmung bei.
Die nicht-6ffentliche Stelle pruft die Vollstandigkeit und Rich-
tigkeit der Angaben und darf, soweit dies erforderlich ist, die
Personalunterlagen beiziehen. Sie gibt die Sicherheitser-
klarung an die zustédndige Stelle weiter und teilt dieser vorhan-
dene sicherheitserhebliche Erkenntnisse mit.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Betroffene oder der
Betroffene ihre oder seine Sicherheitserklarung unmittelbar
der zustandigen Stelle zuleiten; dartUber ist die Betroffene oder
der Betroffene zu belehren. In diesem Fall prift die zustandige
Stelle die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben unter
Bericksichtigung sicherheitserheblicher Erkenntnisse, die ihr
von der nicht-6ffentlichen Stelle Ubermittelt worden sind.
Verfahrt die Betroffene oder der Betroffene nach Satz 1, so darf
diese Tatsache weder bei der Sicherheitsiberprifung oder
Wiederholungsiberprifung noch im Rahmen des Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses mit der nicht-6ffentlichen Stelle zu ihrem
oder seinem Nachteil berticksichtigt werden.

§27

Abschluf? der Sicherheitstiberprifung,
Weitergabe sicherheitserheblicher Erkenntnisse

Die zustandige Stelle unterrichtet die nicht-6ffentliche
Stelle nur dartber, daf’ die Betroffene oder der Betroffene zur
sicherheitsempfindlichen Tatigkeit ermachtigt oder nicht
ermdchtigt wird. Sonstige personenbezogene Daten, ins-
besondere Erkenntnisse, die die Ablehnung der Erméachtigung
zur sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betreffen, dirfen nicht
mitgeteilt werden. Zur Gewahrleistung des Verschluf3sachen-
schutzes konnen sicherheitserhebliche Erkenntnisse in dem
erforderlichen Umfang an die nicht-6ffentliche Stelle Gibermit-
telt werden und durfen von ihr ausschlief3lich zu diesem Zweck
genutzt werden. Die nicht-6ffentliche Stelle hat die zustandige
Stelle unverziglich zu unterrichten, wenn sicherheitserheb-
liche Erkenntnisse Uber die Betroffene oder den Betroffenen
oder die in die Sicherheitstuberprifung einbezogenen Personen
bekannt werden; § 18 Absatz 2 Sétze 4 bis 6 gilt entsprechend.

§28
Aktualisierung der Sicherheitserkléarung

(1) Die nicht-6ffentliche Stelle leitet der Betroffenen oder
dem Betroffenen, die oder der eine sicherheitsempfindliche
Tatigkeit ausubt, auf Anforderung der zustdndigen Stelle die
Sicherheitserklarung in der Regel alle fiinf Jahre erneut zu.

(2) Die Betroffene oder der Betroffene hat die in der Sicher-
heitserklarung angegebenen Daten im Falle eingetretener
Veranderungen zu erganzen. Die zustandige Stelle beauftragt
die mitwirkende Behorde, die MaRnahmen nach §12 Absatz 1
Satz 1 Nummern 2 und 3 erneut durchzufihren und zu
bewerten.

§29

Ubermittlung von Informationen tiber
persénliche und arbeitsrechtliche Verhéltnisse

Die nicht-6ffentliche Stelle hat der zustandigen Stelle das
Ausscheiden aus sicherheitsempfindlicher Tatigkeit, Ande-
rungen des Familienstandes, des Namens, eines Wohnsitzes
und der Staatsangehorigkeit unverziglich mitzuteilen.

§30
Sicherheitsakte der nicht-6ffentlichen Stelle

Fur die Sicherheitsakte in der nicht-6ffentlichen Stelle
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Sicherheitsakte
entsprechend mit der Mal3gabe, da® die Sicherheitsakte der
nicht-o6ffentlichen Stelle bei einem Wechsel der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers nicht abgegeben wird.

§31

Datenverarbeitung
in automatisierten Dateien

Die nicht-6ffentliche Stelle darf die nach diesem Gesetz zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbezogenen
Daten der Betroffenen oder des Betroffenen in automatisierten
Dateien verarbeiten. Die fir die zustandige Stelle geltenden
Vorschriften zur Verarbeitung finden Anwendung.
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Sechster Abschnitt

Reisebeschrankungen, Sicherheitstiberprifungen
ohne Mitwirkung des Landesamtes fir Verfassungsschutz
und Schlu3vorschriften

§32

Reisebeschrankungen

(1) Personen, die eine sicherheitsempfindliche Tétigkeit
ausiiben, die eine Sicherheitstiberpriifung nach §9 (U 2) und
§10 (U 3) erfordert, konnen verpflichtet werden, Dienst- und
Privatreisen in und durch Staaten, fir die besondere Sicher-
heitsregelungen gelten, der zustandigen Stelle oder der nicht-
offentlichen Stelle rechtzeitig vorher anzuzeigen. Die
Verpflichtung kann auch fiir die Zeit nach dem Ausscheiden
aus der sicherheitsempfindlichen Tatigkeit angeordnet
werden. Die nicht-6ffentliche Stelle darf die ihr in der Anzeige
nach Satz 1 mitgeteilten Erkenntnisse nur fur die mit der
Sicherheitstiberprifung verfolgten Zwecke nutzen.

(2) Die Reise kann von der zustandigen Stelle untersagt
werden, wenn Anhaltspunkte zur Person oder eine besonders
sicherheitsempfindliche Tatigkeit vorliegen, die eine erheb-
liche Gefahrdung durch fremde Nachrichtendienste erwarten
lassen.

(3) Ergeben sich bei einer Reise in und durch Staaten, fur
die besondere Sicherheitsregelungen gelten, Anhaltspunkte,
die auf einen Anbahnungs- oder Werbungsversuch fremder
Nachrichtendienste hindeuten kénnen, so ist die zustdndige
Stelle nach Abschlul® der Reise unverziglich zu unterrichten,
die ihrerseits die mitwirkende Behorde zu unterrichten hat.

§33
Erméchtigung zum ErlaR von Rechtsverordnungen

Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
sicherheitsempfindliche o6ffentliche Bereiche der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik im Sinne von § 1 Absatz 2
Nummer 4, lebens- und verteidigungswichtige Einrichtungen
im Sinne von 81 Absatz 2 Nummer 5, Behérden und sonstige
offentliche Stellen der Freien und Hansestadt Hamburg, die
Aufgaben im Sinne von §10 Nummer 3 wahrnehmen, und
sicherheitsempfindliche 6ffentliche Bereiche fiir Sicherheits-
Uberprifungen ohne Mitwirkung des Landesamtes fur \er-
fassungsschutz im Sinne von § 34 zu bestimmen.

§34

Sicherheitstiberprifungen ohne Mitwirkung
des Landesamtes ftr Verfassungsschutz

(1) Far sicherheitsempfindliche 6ffentliche Bereiche, bei
denen die Voraussetzungen des 8 1 Absatz 2 nicht erfullt sind,
kann der Senat durch Rechtsverordnung gemaR 833 bestim-
men, dal3 Personen, die dort tatig sind oder werden sollen, einer
Sicherheitstiberprifung zu unterziehen sind. An dieser Sicher-
heitstiberprufung wirkt das Landesamt fur Verfassungsschutz
nicht mit.

(2) Zuléssig sind in der Regel nur Anfragen an das zustan-
dige Landeskriminalamt Uber Strafverfahren, strafrechtliche
Ermittlungsverfahren und sonstige sicherheitserhebliche
Erkenntnisse, die im Zusammenhang mit den Verfahren
stehen. Die Frist, nach deren Ablauf das Landeskriminalamt
Erkenntnisse nicht mehr Gbermitteln darf, betrégt bei Verbre-
chen, bei den in §100 a der Strafprozelordnung bezeichneten
Straftaten, bei Vergehen nach den 88202 a, 206, 243, 244, 263

Absatz 3, 263 a, 268 bis 270, 303 a, 303 b, 305 a des Strafgesetz-
buches sowie bei gemeingeféhrlichen Straftaten nach dem Acht-
undzwanzigsten Abschnitt des Strafgesetzbuches zehn Jahre,
in sonstigen Féllen funf Jahre. Die Frist beginnt mit dem Tag,
an dem das letzte Ereignis eingetreten ist, das zur Speicherung
der Daten gefuhrt hat, jedoch nicht vor Entlassung der oder des
Betroffenen aus einer Justizvollzugsanstalt oder Beendigung
einer mit Freiheitsentziehung verbundenen Mafregel der
Besserung und Sicherung.

(3) Ergibt eine Anfrage nach Absatz 2 sicherheitserhebliche
Erkenntnisse, die eine weitere Aufklarung unerlailich machen,
so konnen auch Auskinfte bei der zustdndigen Staatsanwalt-
schaft und beim Bundeszentralregister eingeholt werden. Die
Grunde fur MalRnahmen nach Satz 1 sind aktenkundig zu
machen.

(4) 82 Absatz 1, Absatz 3 Séatze 1 und 2, Absatz 4, §3 Ab-
satz 1 Satz1 Nummer 1, Satz 2, 8 5 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1, Ab-
satz 3, §6 Absatze 1 und 3, §11 Absatz 1 Satz 2, §13 Absatz 1
Satz 1 Nummern 1 bis 3, 5 bis 7, 17 Absatz 5, § 14 Absatz 4, § 17
Absatz 1, Absatz 2 Satze 2 bis 4, § 18 Absétze 1 und 3, §19 Ab-
sdtze 1 und 4, §21 Absatz 1 Sétze 1 bis 3, Absétze 4 und 5, §22
Absatz 2, §23 Absatz 1, Absatz 2 Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend. Die in 8 13 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 bis 3und 5 bis 7
genannten personenbezogenen Daten, ihre Aktenfundstelle,
die Beschéftigungsstelle und Verfiigungen zur Bearbeitung des
Vorgangs einschlie3lich des vorgeschriebenen Zeitpunkts der
Loschung durfen in Dateien verarbeitet werden. § 19 Absatz 2
Sétze 1 und 2 sowie 8§22 Absatz 1 Nummer 1 gelten entspre-
chend, soweit nicht der Senat durch Rechtsverordnung gemar
§33 kurzere Fristen fur die Vernichtung und Loschung fest-
legt. Im Ubrigen findet dieses Gesetz keine Anwendung.

§35

Anwendung des Hamburgischen Datenschutzgesetzes,
Bundesverfassungsschutzgesetzes und
Hamburgischen Verfassungsschutzgesetzes

Die Vorschriften des Hamburgischen Datenschutzgesetzes,
des Ersten Abschnitts des Bundesverfassungsschutzgesetzes
und des Hamburgischen Verfassungsschutzgesetzes finden An-
wendung, soweit dieses Gesetz keine anderen Bestimmungen
trifft.

Artikel 2

Zweites Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Verfassungsschutzgesetzes

Das Hamburgische Verfassungsschutzgesetz vom 7. Marz
1995 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 45),
zuletzt geédndert am 27. August 1997 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 438), wird wie folgt gedndert:

1. 8§84 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,»Die Befugnisse des Landesamtes fiir Verfassungsschutz
bei der Mitwirkung nach Satz 1 Nummern 1 und 2 sind
im  Hamburgischen  Sicherheitsiiberprifungsgesetz
(HmMbSUG) vom 25. Mai 1999 (Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 82) geregelt.“

b) Satz 3 wird aufgehoben.

2. In 8 8 Absatz 1 Satz 2 wird hinter der Textstelle ,,vorbe-
haltlich § 6* die Bezeichnung ,,Absatz 1“ gestrichen.
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3. §9 wird wie folgt geandert:
a. Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird gestrichen,
b. Absatz 2 wird aufgehoben,
c. die bisherigen Absatze 3 und 4 werden Absétze 2 und 3.
4. In § 14 Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,,oder der Emp-
fanger nach § 4 Absatz 2 tatig wird* durch die Worte ,,oder

der Empfénger eine Sicherheitsuberprifung durchfuhrt
ersetzt.

5. §26 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,und des Birger-
ausschusses* gestrichen.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) in Nummer 4 wird die Bezeichnung ,,§ 9 Absatz 4
durch die Bezeichnung ,,8 9 Absatz 3 ersetzt,

bb) in Nummer 8 wird hinter der Bezeichnung ,,§ 17 ein
Komma gesetzt,

cc) Nummer 8 wird folgende Nummer 9 angefligt:
,»9. Anfragen bei ausléandischen 6ffentlichen Stellen
nach § 12 Absatz 5 Satz 3 des Hamburgischen Sicher-
heitsiiberpriifungsgesetzes (HmbSUG) vom 25. Mai
1999 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 82)“

dd) die Bezeichnung ,,8 9 Absatz 3 Satz 2“ wird durch
die Bezeichnung ,,8 9 Absatz 2 Satz 2* ersetzt.

Ausgefertigt Hamburg, den 25. Mai 1999.
Der Senat

Wohnwagengesetz
Vom 25. Mai 1999

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

81
Anwendungsbereich

(1) Wohnwagen im Sinne dieses Gesetzes sind Fahrzeuge
und Teile von Fahrzeugen, die als Wohnungen oder zum nicht
nur vorubergehenden Aufenthalt von Menschen oder zur
Unterbringung mitgefuhrter Sachen dienen.

(2) Auf die nach §2 Absatz 1 zugelassenen Wohnwagen-
standplatze sowie die Aufstellung und Nutzung einzelner
Wohnwagen auf solchen Platzen finden die Bestimmungen der
Hamburgischen Bauordnung vom 1. Juli 1986 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 183), zuletzt
geandert am 4. November 1997 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 483, 492), keine Anwendung.

§2
Wohnwagenstandplatze

(1) In den Fallen der Absétze 2 und 3 kann die zustandige
Behorde, ein Bezirksamt jedoch nur mit Zustimmung der
zustandigen Fachbehodrde, Wohnwagenstandplétze auf Antrag
eines Betreibers befristet zulassen, wenn die Zahl der Wohn-
wagen sich in angemessenen Grenzen halt, die offentliche
Sicherheit oder Ordnung nicht gefahrdet wird, nachbarliche
Interessen berucksichtigt werden, keine Bedenken im Hin-
blick auf die Hygiene bestehen und die Kosten der Ver- und
Entsorgung von den Nutzern getragen werden.

(2) Wohnwagenstandplatze konnen als Ubergangsplatze
eingerichtet werden, um Personen, die in Hamburg in Wohn-

wagen wohnen, bis zu ihrer Vermittlung in feste Wohnungen
eine zeitweilige Unterbringung zu erméglichen. Substandard-
wohnen auf Dauer darf nicht gefordert werden.

(3) Wohnwagenstandpléatze kénnen als Schaustellerplatze
eingerichtet werden, soweit dies erforderlich ist, um fur Schau-
steller eine zumutbare Unterkunft auf3erhalb der Reisezeiten
bereitzustellen.

(4) Wohnwagen, die auf zugelassenen Wohnwagenstand-
platzen abgestellt werden, sind Wohnungen im Sinne des
Hamburgischen Meldegesetzes in der Fassung vom 3. Septem-
ber 1996 mit der Anderung vom 25. Juni 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt 1996 Seite 231, 1997 Seite 272).

(5) Die Bediensteteten der zustandigen Behdrde haben zur
Erfullung ihrer Aufgaben jederzeit Zutritt zu den fir die
Aufstellung von Wohnwagen genutzten Flachen.

(6) Die zustandige Behorde ist berechtigt, die Zulassung
nach Absatz 1 nachtraglich zu widerrufen, zu &ndern oder mit
Nebenbestimmungen zu versehen, soweit dies zur Aufrechter-
haltung der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung erforderlich
ist, insbesondere, wenn ihren Bediensteten entgegen der Rege-
lung in Absatz 5 der Zutritt zu den Standpléatzen verwehrt
wird.

(7) Die Nutzung eines Wohnwagens ist im Einzelfall zu
untersagen, wenn Leib oder Leben gefdahrdet oder nachbar-
liche Belange unzumutbar beeintrachtigt werden. Anordnun-
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gen nach Satz 1 sind im Falle der Gefdhrdung von Leib oder
Leben sofort vollziehbar.

(8) Bei wesentlichen VerstdBen gegen dieses Gesetz oder
gegen Verpflichtungen, die sich aus der Zulassung ergeben, ist
die sofortige Verwaltungsvollstreckung zulassig.

83
Verbote

Auflerhalb der nach §2 zugelassenen Standplatze sind das
Beziehen von Wohnwagen als Wohnung oder zum nicht nur
voriibergehenden Aufenthalt sowie das Aufstellen oder Uber-
lassen von Wohnwagen zu diesen Zwecken nicht zuléssig; als
Aufstellen gilt auch jeder Wechsel des Standplatzes. Unzulas-
sig ist ferner, aul3erhalb der nach § 2 zugelassenen Standplétze
ein Grundstick zum Aufstellen eines Wohnwagens einem
anderen zu Uberlassen.

§4
Auflésung

Auf die Aufldsung bestehender, nicht nach § 2 zugelassener
Wohnwagenstandplétze ist hinzuwirken. Solche Platze missen
unverziglich aufgelést werden, wenn sie eine beabsichtigte
Wohnbebauung oder eine andere flur die Interessen der Freien
und Hansestadt Hamburg bedeutsame Bebauung oder Nut-
zung verhindern.

§5
Berichtspflicht

Soweit die Bezirksamter fur die Durchfihrung dieses
Gesetzes zustandig sind, haben sie der zustédndigen Fach-
behoérde regelmafig zu berichten.

§6

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig
unter Verstol3 gegen §3 Wohnwagen als Wohnung oder zum
nicht nur voribergehenden Aufenthalt bezieht, Wohnwagen
zu diesem Zweck aufstellt oder anderen tberlalt oder Grund-
stucke einem anderen zum Aufstellen von Wohnwagen Uber-
1al3t, ohne hierzu nach § 2 berechtigt zu sein.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRRe bis
zu 1000 Deutsche Mark geahndet werden. Soweit die Ord-
nungswidrigkeit dadurch begangen wird, dass ein Grundstiick
einem anderen fur die Aufstellung von Wohnwagen tberlassen
wurde, kann ein Buf3geld bis zur Hohe von 10000 Deutsche
Mark festgesetzt werden.

(3) Wohnwagen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit
bezieht oder die zu ihrer Begehung gebraucht worden sind,
kénnen eingezogen werden.

§7

Einschrankung von Grundrechten

Durch die Bestimmungen des § 2 wird das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgeset-
zes) eingeschrankt.

§8
SchluBvorschrift
Das Wohnwagengesetz vom 10. Juli 1959 (Sammlung des

bereinigten hamburgischen Landesrechts | 237-a) in der
geltenden Fassung wird aufgehoben.

Aufgefertigt Hamburg, den 25. Mai 1999.

Der Senat
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Viertes Gesetz

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
Vom 25. Mai 1999

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

. Neunzehntes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes

Das Hamburgische Beamtengesetz in der Fassung vom
29. November 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 367), zuletzt gedndert am 11. Juni 1997 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 193), wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltstbersicht erhalt Abschnitt 111 Nummer 2
Buchstabe e die Bezeichnung:

LUrlaub, Wahl in die gesetzgebende
Korperschafteines Landes......................... 95-95 b*,

2. In 817 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

»Ist der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fur die
Auslubung eines Berufes aufRerhalb des offentlichen Dien-
stes, kann er auch in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis auRRerhalb des Beamtenverhaltnisses abge-
leistet werden.*

3. 819 Absatz 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Wéhrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach
der Anstellung oder der letzten Beférderung sowie vor Fest-
stellung der Eignung fir einen hoher bewerteten Dienst-
posten in einer Erprobungszeit von mindestens drei Mona-
ten Dauer darf der Beamte nicht beférdert werden.*

4. §29 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird durch folgende Regelung ersetzt:

..(1) Der Beamte kann voribergehend ganz oder teilweise
zu einer seinem Amt entsprechenden Tétigkeit an eine
andere Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein dienst-
liches Bedurfnis besteht.

(2) Aus dienstlichen Gruinden kann der Beamte voruber-
gehend ganz oder teilweise auch zu einer nicht seinem
Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn
ihm die Wahrnehmung der neuen Tétigkeit auf Grund
seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist.
Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tétigkeit, die
nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt ent-
spricht, zuléssig. Die Abordnung nach den Séatzen 1 und 2
bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer
von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf
der Zustimmung des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist
die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten
zulassig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit dem-
selben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder
anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die
Dauer von funf Jahren nicht Ubersteigt.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.

¢) Eswird folgender Absatz 5 angefligt:

,»(5) Die notwendige Zustimmung des Beamten zu einer
Abordnung bedarf der Schriftform.*

5. §30 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

6.

b

~

,Ohne seine Zustimmung ist eine Versetzung in ein an-
deres Amt nur zulassig, wenn das neue Amt derselben
Laufbahn angehért wie das bisherige Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt verbunden ist;
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteil des
Grundgehalts.*

Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden durch folgende
Regelung ersetzt:

.»(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne
seine Zustimmung in ein Amt mit demselben End-
grundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen
Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn,
versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteil des Grundgehalts. Bei der Auflésung oder
einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Auf-
gaben einer Behdrde oder der Verschmelzung von
Behorden kann ein Beamter, dessen Aufgabengebiet da-
von berdhrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein
anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Lauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich des-
selben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine seinem
bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht moég-
lich ist; das Endgrundgehalt muf3 mindestens dem des
Amtes entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen
Amt innehatte.

(3) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen
Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhéltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten-
und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten finden
die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vor-
schriften Anwendung.

(4) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die
andere Laufbahn im Sinne von Absatz 2, hat er an
MafRnahmen fir den Erwerb der neuen Beféhigung
teilzunehmen.

(5) Die notwendige Zustimmung des Beamten zu einer
Versetzung bedarf der Schriftform.*

In 8§36 Absatz 1 Nummer 3 wird hinter der Textstelle
,.830 Absatz 2* die Textstelle ,,Satz 2* eingeftigt.

8§41 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Ein Beamter auf Lebenszeit, dessen Aufgabengebiet von
der Auflésung oder einer auf landesrechtlicher Vorschrift
beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Verschmelzung einer Behdrde mit einer anderen berihrt
wird, kann in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden, wenn eine Versetzung nach §30 Absatz 2 nicht
moglich ist.*

. In 845 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,zwei“ durch das

Wort ,,drei* ersetzt.



96

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1999

Nr. 13

9.

10.

11.

12.

In §46 Satz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,zweiundsechzig-
ste” durch das Wort ,,dreiundsechzigste” ersetzt und in
Satz 2 das Wort ,,zweiundsechzigsten* durch das Wort
»~dreiundsechzigsten®.

§47 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn
ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Lauf-
bahn tbertragen werden kann. In den Féllen des Satzes 1
ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustim-
mung des Beamten zuléssig, wenn das neue Amt zum Be-
reich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens
demselben Endgrundgehalt (8 30 Absatz 1 Satz 2) verbun-
den ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist,
daRd der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des
neuen Amtes geniigt. Besitzt der Beamte nicht die Beféahi-
gung fur die andere Laufbahn, hat er an MaRnahmen fiir
den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Dem Be-
amten kann zur Vermeidung seiner Versetzung in den Ru-
hestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zu-
stimmung auch eine geringerwertige Té&tigkeit innerhalb
seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn
Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung
nicht méglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Berucksichtigung seiner bisherigen
Tatigkeit zuzumuten ist.”

§50 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,»(1) Ist ein Ruhestandsbeamter, der wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt worden ist, wieder dienst-
fahig geworden, kann er, solange er das dreiundsechzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erneut in das Beam-
tenverhaltnis berufen werden, wenn ihm im Dienstbereich
seines friheren Dienstherrn ein Amt seiner friiheren oder
einer anderen Laufbahn mit mindestens demselben End-
grundgehalt Gbertragen werden soll und zu erwarten ist,
da der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen
des neuen Amtes genigt; die 8843 und 44 gelten ent-
sprechend. Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die
andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fir den Erwerb
der neuen Befdhigung teilzunehmen. Dem Beamten kann
unter Ubertragung eines Amtes seiner frilheren Laufbahn
auch ein Amt mit einer geringerwertigen Tatigkeit inner-
halb der Laufbahngruppe seiner friheren Laufbahn Gber-
tragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung seiner friheren
Tatigkeit zuzumuten ist.*

Es wird folgender neuer § 76 a eingefligt:
.876a

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regelmaliigen Ar-
beitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Der Dienstvorgesetzte kann Umfang und Dauer der Teil-
zeitbeschéftigung auch nachtréaglich beschranken, soweit
zwingende dienstliche Belange dies erfordern.

(2) Wahrend der Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 gilt
8§69 Absatz 2 Satz 3 mit der Mal3gabe, dal} entgeltliche
Tatigkeiten in dem Umfang ausgelibt werden durfen, wie
sie bei Vollzeitbeschéftigung ausgetibt werden konnten.
Daruber hinaus darf der Dienstvorgesetzte im ¢ffentlichen
Interesse Nebentatigkeiten genehmigen, soweit dies mit
dem Beamtenverhéltnis vereinbar ist.

12a.
13.

14.

15.

(3) Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung wihrend der
Dauer des Bewilligungszeitraums ist nur mit Zustimmung
des Dienstvorgesetzten zulassig. Er soll in besonderen
Hartefallen eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im
bisherigen Umfang nicht zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.*

Der bisherige 8§ 76 a wird 895 a.
§76 b erhalt folgende Fassung:

»876Db

(1) Mit der Begrindung eines Beamtenverhéltnisses auf
Probe in den Laufbahnen des gehobenen und des hoheren
Dienstes kann gleichzeitig durch Verwaltungsakt die Ar-
beitszeit auf mindestens drei Viertel der jeweiligen regel-
maRigen Arbeitszeit festgesetzt werden, wenn in bestimm-
ten Bereichen aufgrund der Arbeitsmarktlage oder zwin-
gender dienstlicher Belange ein erhebliches offentliches
Bedurfnis an der Teilzeitbeschaftigung besteht. Durch
weitere Ernennungen wird die Festsetzung der Arbeitszeit
nicht berdhrt.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann jederzeit mit Zustim-
mung des Beamten in eine Vollzeitbeschaftigung umge-
wandelt werden. Nach funf Jahren soll sie auf Antrag
des Beamten in eine Vollzeitbeschaftigung umgewandelt
werden.

(3) Wéhrend der Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 1 gilt
8§69 Absatz 2 Satz 3 mit der MaRgabe, daf sich die zulassige
zeitliche Beanspruchung durch eine Nebentatigkeit um
die Differenz zwischen der jeweiligen Teilzeitbeschéfti-
gung und der Vollzeitbeschéaftigung erhéht.*

Es wird folgender § 87 a eingeflgt:

.887a

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung die der Ei-
genart des offentlichen Dienstes entsprechende Anwen-
dung der auf der Grundlage der 8818 und 19 des Arbeits-
schutzgesetzes (Artikel 1 des Gesetzes zur Umsetzung der
EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer Arbeits-
schutz-Richtlinien vom 7. August 1996) erlassenen Rechts-
verordnungen der Bundesregierung auf Beamte.

(2) Der Senat kann durch Rechtsverordnung fir be-
stimmte Téatigkeiten des offentlichen Dienstes der Freien
und Hansestadt Hamburg, insbesondere bei der Polizeli,
der Feuerwehr oder den Zivil- und Katastrophenschutz-
diensten, bestimmen, dal3 die Vorschriften des Arbeits-
schutzgesetzes (Artikel 1 des Gesetzes zur Umsetzung der
EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer Arbeits-
schutz-Richtlinien vom 7. August 1996) ganz oder zum
Teil nicht anzuwenden sind, soweit Offentliche Belange
dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhal-
tung oder Wiederherstellung der ¢ffentlichen Sicherheit.
In der Rechtsverordnung ist gleichzeitig festzulegen, wie
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit
unter Berucksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgeset-
zes auf andere Weise gewahrleistet werden.*

§89 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,die Halfte*
durch die Wérter ,,ein Viertel“ ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,»,(2) Urlaub nach Absatz 1 Nummer 2 und um mehr als
die Halfte ermafigte Arbeitszeit nach Absatz 1 Num-
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

mer 1 dirfen insgesamt die Dauer von zwolf Jahren
nicht Uberschreiten. Gleiches gilt fur die Dauer von
Urlaub nach Absatzl Nummer2 und Urlaub nach
§95 a Absatz 1 Nummer 1.“

8§89 a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Textstelle ,,oder §89“ wird durch die Textstelle
., 889 oder §95 a* ersetzt.

b) Hinter dem Wort ,,beantragt” werden die Worter ,,oder
verfugt” eingeflgt.

Der neue § 95 a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Nummer 1 wird gestrichen.
bb) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 1.

cc) In Nummer 2 werden die Worter ,,Teilzeitbeschéf-
tigung bis zur Hélfte der regelméaflligen Arbeits-
zeit,” durch die Worter ,Urlaub ohne Dienstbe-
zlige* ersetzt.

dd) Nummer 4 wird gestrichen.
b) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
c) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 3 werden die Worter ,,der Teilzeitbeschéfti-
gung oder* gestrichen.

bb) Satz 4 wird gestrichen.
d) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Urlaub nach Absatz 1 und Urlaub oder Ermagi-
gung der Arbeitszeit um mehr als die Halfte der regel-
maéaRigen Arbeitszeit nach §89 Absatz 1 durfen zusam-
men die Dauer von zwolf Jahren nicht Gberschreiten. In
den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzu-
muten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschéftigung zuriick-
zukehren.*

e) Absatze 4 und 5 entfallen.
f) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4.

Der bisherige §95 a wird §95 b.

In §104 Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,,und* durch
ein Komma ersetzt und hinter der Textstelle ,,§128 Ab-
satz 2 Nummer I“ die Textstelle ,,und §135 a Absatz 3“
eingefigt.

In §119 Absatz 1 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

,,€s sei denn, die auszuiibende Funktion erfordert bei Be-
amten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen
Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt.*

§135 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 6 wird der Punkt gestrichen.

b) Nach der Aufzahlung wird der Satzteil ,,oder zur Uber-
tragung eines Amtes mit leitender Funktion im Sinne
von § 135 a.* angeftigt.

Hinter § 135 wird folgender § 135 a eingefugt:
.8135a

(1) Amter mit leitender Funktion im Sinne von § 135 Ab-
satz 1 Satz 1 sind vorbehaltlich des Satzes 2 die Amter der
Besoldungsordnung B und die der Besoldungsgruppe A 16
angehorenden Amter der Leiter von Behérden. Nicht
unter Satz 1 fallen

. Amter beim Rechnungshof,
. Amter bei der Burgerschaft,
. Amter, die von § 41 Absatz 1 erfa3t werden, sowie

. Amter, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften
im Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen werden.

A W N -

(2) Die Amter mit leitender Funktion werden im Beamten-
verhéltnis auf Zeit fur die Dauer von funf Jahren Uber-
tragen. Danach kann das Amt mit leitender Funktion auf
Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder erneut
fUr eine Amtszeit von funf Jahren im Beamtenverhdltnis
auf Zeit Ubertragen werden. Im Anschluf? an die Zweit-
Ubertragung auf Zeit soll das Amt mit leitender Funktion
auf Dauer im Beamtenverhdéltnis auf Lebenszeit Uber-
tragen werden, eine weitere Berufung auf Zeit ist nicht
zulassig. Eine abweichende Dauer der Amtszeiten kann
gesetzlich bestimmt werden. Eine Bestellung auf Zeit fir
insgesamt mehr als zehn Jahre ist nicht zuléssig.

(3) In ein Amt im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen
werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen
werden kdnnte.

Der Landespersonalausschuf3 (§102) kann Ausnahmen
von Satz 1 zulassen.

(4) Vom Tage der Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeitim Sinne von Absatz 1 ruhen fiir die Dauer dieses Ver-
haltnisses die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten oder Richter zuletzt im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit tbertra-
gen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit be-
steht fort. Mit dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf
Zeit endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt.
Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen
nicht.

(5) Endet das Beamtenverhaltnis auf Zeit, ohne dal3 das
Amt mit leitender Funktion erneut auf Zeit oder auf Dauer
im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Ubertragen wird,
lebt das ruhende Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
das ruhende Richterverhaltnis auf Lebenszeit wieder auf.*

Artikel 2

. Viertes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Richtergesetzes

Das Hamburgische Richtergesetz vom 2. Mai 1991 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 169), zuletzt
geandert am 11. Juni 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seiten 193, 195), wird wie folgt geandert:

. 84 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,»(2) Die Dauer des Urlaubs nach Absatz 1 darf auch in
Verbindung mit Urlaub nach 85 Absatz 1 zwdlf Jahre
nicht Uberschreiten. Der Antrag auf Verlangerung eines
ermafBigten Dienstes oder eines Urlaubs ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung
zu stellen.”
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b) Eswird folgender Absatz 5 angefuigt:

,(5) Uber eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschafti-
gung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums ent-
scheidet auf Antrag der zustandige Dienstvorgesetzte. Er
soll in besonderen Hartefallen eine Anderung des Um-
fangs der Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang zur
\Vollzeitbeschéaftigung zulassen, wenn dem Richter die
Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht zuge-
mutet werden kann. Der Dienstvorgesetzte kann in be-
sonderen Hartefdllen eine Ruckkehr aus dem Urlaub zu-
lassen, wenn dem Richter eine Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.*

2. 85 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,Teilzeitbeschafti-
gung und* gestrichen.

b) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Nummern 1 und 2 werden gestrichen.
bb) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer I.

cc) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 2 und erhélt
folgende Fassung:

»2.nach \Vollendung des funfundfiinfzigsten Le-
bensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf3,
Urlaub ohne Dienstbezlige*

dd) Satz 2 wird gestrichen.
c) Die Absétze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn

1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

2. der Richter zugleich der Verwendung auch in einem
anderen Richteramt schriftlich zustimmt,

3. der Richter erklart, wahrend des Bewilligungszeit-
raums auf die Austibung entgeltlicher Nebentatigkei-
ten zu verzichten und entgeltliche Nebentétigkeiten
nach 88 dieses Gesetzes in Verbindung mit §70
Absatz 1 Nummern 2 bis 5 des Hamburgischen Be-
amtengesetzes in der Fassung vom 29. November
1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 367), zuletzt gedndert am 25. Mai 1999 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 95), in
der jeweils geltenden Fassung, nur in dem Umfang
auszuliben, wie er sie bei Vollzeitbeschéftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten austiben kénnte.

Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nummer 3 schuld-
haft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Der
Dienstvorgesetzte darf trotz der Erklarung des Richters
nach Satz 1 Nummer 3 Nebentétigkeiten genehmigen,
soweit sie dem Zweck der Bewilligung nicht zuwiderlau-
fen. Der Dienstvorgesetzte kann in besonderen Hartefal-
len eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem
Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann.

(3) Der Urlaub darf eine Dauer von zwélf Jahren nicht
Uberschreiten. Urlaub nach Absatz 1 sowie Urlaub nach
84 dirfen zusammen eine Dauer von zwo6lf Jahren nicht
Uberschreiten. Im Falle des Absatzes 1 Nummer 2 finden
die Satze 1 und 2 keine Anwendung, wenn es dem
Richter nicht mehr zuzumuten ist, zu einer Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.*

3. §5aerhalt folgende Fassung:
»,85a
Teilzeitbeschaftigung

(1) Einem Richter ist auf Antrag Teilzeitbesché&ftigung
bis zur Hélfte des regelméRigen Dienstes und bis zur
jeweils beantragten Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeit-
beschaftigung zulaft,

2. zwingende dienstliche Grunde nicht entgegenstehen,

3. der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei
Anderung der Teilzeitbeschaftigung und beim Uber-
gang zur Vollzeitbeschéftigung auch in einem ande-
ren Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet
zu werden,

4. der Richter eine Erklarung gemaR §5 Absatz 2 Num-
mer 3 abgibt.

Ausnahmen von der Verpflichtung nach Nummer 4 sind
nur zuldssig, soweit dies mit dem Richterverhéltnis
vereinbar ist. §5 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Uber eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéf-
tigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
wéhrend der Dauer des Bewilligungszeitraums entschei-
det auf Antrag der zustandige Dienstvorgesetzte.
85 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.*

4. 86 wird aufgehoben.

5. In 87 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,zweiund-
sechzigste* durch das Wort ,,dreiundsechzigste* und in Satz
zwei das Wort ,,zweiundsechzigsten* durch das Wort ,,drei-
undsechzigsten* ersetzt.

6. In §72 Absatz 1 Nummer 5 werden die Worter ,,Teilzeit-
beschaftigung und“ und die Worter ,,bei Bewerbermangel*
gestrichen.

Artikel 3

B Sechzehntes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Hochschulgesetzes

Das Hamburgische Hochschulgesetz in der Fassung vom
2. Juli 1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 249), zuletzt gedndert am 11. Juni 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 198), wird wie folgt gean-
dert:

In §20 b Absatz 1 Nummer 1 werden die Bezeichnung ,,§ 76 a“
durch die Bezeichnung,,§ 95 a“, die Bezeichnung ,,§ 95a“ durch
die Bezeichnung ,,8 95 b* und die Bezeichnung ,,§ 76 b*“ durch
die Bezeichnung ,,§ 76 a“ ersetzt.

Artikel 4
Ubergangsvorschriften

§1

Fir Beamte und Richter, denen vor dem 1. Juli 1997 Teil-
zeitbeschaftigung nach 8 76 a Absatz 1 Nummer 2 des Hambur-
gischen Beamtengesetzes in der bisherigen Fassung oder nach
§5 Absatz 1 Nummer 2 des Hamburgischen Richtergesetzes in
der bisherigen Fassung oder Urlaub nach § 76 a Absatz 1 Num-
mer 4 des Hamburgischen Beamtengesetzes in der bisherigen
Fassung und nach §5 Absatz 1 Nummer 4 des Hamburgischen
Richtergesetzes in der bisherigen Fassung bewilligt worden ist
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und die von dieser Bewilligung vor dem 2. Juli 1997 Gebrauch
gemacht haben, gelten 8§46 Satz 1 Nummer 2 Hamburgisches
Beamtengesetz und §7 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Hambur-
gisches Richtergesetz in der bisherigen Fassung fort. Fir
Leiter und Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen, am Studien-
seminar und am Institut ftr Lehrerfortbildung gilt Satz 1 mit
der Mal3gabe, dalR vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Teilzeit oder
Urlaub am 1. August 1997 angetreten worden sein muf3.

§2

Artikel 1 Nummer 9 und Artikel 2 Nummer 5 gelten nicht
fur Beamte und Richter, die vor dem Inkrafttreten dieses Ge-

setzes das zweiundsechzigste Lebensjahr vollenden. Fir diese
gelten §46 Satz 1 Nummer 2 Hamburgisches Beamtengesetz
und 87 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Hamburgisches Richter-
gesetz in der bisherigen Fassung fort.

83

Artikel 1 Nummer 11 gilt nicht fur Beamte, die sich bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits seit mindestens funf
Jahren im Ruhestand befinden. Fir diese gilt §50 Absatz 1
Hamburgisches Beamtengesetz in der bisherigen Fassung fort.

Ausgefertigt Hamburg, den 25. Mai 1999.

Der Senat
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Siebentes Gesetz
zur Anderung des Hafenentwicklungsgesetzes
Vom 25. Mai 1999

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Einziger Paragraph

Das Hafenentwicklungsgesetz vom 25. Januar 1982 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 19), zuletzt
geandert am 27. Oktober 1998 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 227), wird wie folgt gedndert:

1. Hinter Anlage 1 h zu 8 2 Absatz 2 des Hafenentwicklungs-
gesetzes werden die aus den Anlagen 1 und 2 ersichtlichen
Anlagen 1iund 1jzu § 2 Absatz 2 des Hafenentwicklungs-
gesetzes eingeflgt.

2. Die Grenzbeschreibung zum Hafenentwicklungsgesetz 2.2
(Anlage 2 zu § 2 Absatz 2 des Hafenentwicklungsgesetzes)
wird wie folgt geédndert:

2.1 Der zweite Absatz von Nummer 1.1 wird wie folgt gean-
dert:

Die Textstelle ,,... Nordgrenze des Flurstiicks Nr. 1114,
Uberquerung des Flurstiicks Nr. 1121 entlang der Bord-
steinkante, Vorderkante der Stiutzwand hinter der Pack-
halle 11 und deren Verlangerung bis zum Schnitt mit der
Nordwestgrenze des Flurstiicks Nr. 1148, gerade Verbin-

dungslinie zur Nordwestecke des Flurstiicks Nr. 1226
(Wassergrundsttick), Nordgrenze des Wassergrundstuicks
(Flurstiick 1226) ...“ wird durch die Textstelle ,,... Nord-
und Ostgrenze des Flurstiicks Nr. 1114, Nord- und Ost-
grenze des Flurstiicks Nr. 1113, Ostgrenze des Flurstiicks
Nr. 1472, Nord- und Ostgrenze des Flurstiicks Nr. 1872 bis
zum Schnittpunkt mit der Nordgrenze des Wassergrund-
sticks (Flurstiick Nr. 2117), Nordgrenze des Flurstiicks
Nr. 2117. . .* ersetzt.

Der zweite Absatz von Nummer 1.2 wird wie folgt geén-
dert:

Die Textstelle ,, ... Stidostecke des Flurstiicks Nr. 5688, 6st-
liche Begrenzung des Flurstiicks Nr. 5688, Uberquerung
der TrettaustrafRe...“ wird durch die Textstelle ,,...Grenze
des Bebauungsplans Wilhelmsburg 82, der sudlichen,
westlichen und nérdlichen Grenze des Geltungsbereichs
des Bebauungsplanes Wilhelmsburg 82 folgend bis zum
Schnittpunkt mit der 6stlichen Grenze des Flurstlicks
Nr. 2533 .. .“ ersetzt.

Ausgefertigt Hamburg, den 25. Mai 1999.

Der Senat
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Anlage 1
cum sichenten Gesetz pur Anderung des Hafeneniwicklungsgesctoes

Anlage 1i zu §2 Absatz 2 des
Hafenentwicklungsgesetzes

Kartenausschnitt

Maistab 1 : 50 000

--------- - Neu festgesetzte Hafengebietsgrenze

Unveranderte Hafengebietsgrenze
(nachrichtlich)
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Anlage 2
zum siebenten Gesetz zur Anderung des Hafenentwicklungsgesetzes

Anlage 1j zu §2 Absatz 2 des
Hafenentwicklungsgesetzes

MafBstab 1 : 50 000

-~ NeU festgesetzte Hafengebietsgrenze

Unveranderte Hafengebietsgrenze
(nachrichtlich)



Nr. 13 Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1999 103

Verordnung

zur Festsetzung der Regelsitze nach §22 Absatz 1 des Bundessozialhilfegesetzes

Vom 25. Mai 1999

Auf Grund von §22 Absatz 2 Satz 1 des Bundessozialhilfe-
gesetzes (BSHG) in der Fassung vom 23. Mérz 1994 (Bundes-
gesetzblatt I Seiten 647, 2975), zuletzt gedandert am 24. Mérz
1999 (Bundesgesetzblatt | Seiten 388, 393), wird verordnet:

81

Die Hohe der Regelsatze der laufenden Leistungen zum
Lebensunterhalt (822 Absatz 1 BSHG) wird wie folgt fest-
gesetzt:

Alleinstehende und Haushaltsvorstéande .. .. .. 547 gl
Haushaltsangehorige:
— bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres . ... 274 9l

— bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres beim
Zusammenleben mit einer Person, die allein
far die Pflege und Erziehung des Kindes
SOMgL ottt 301 9

— vom Beginn des 8. bis zur Vollendung des

14. Lebensjahres ....................... 356 il
— vom Beginn des 15. bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres .............. ... ..... 492 9l
— vom Beginn des 19. Lebensjahresan ...... 438 Y.
§2

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1999 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Verordnung zur Festsetzung der Regelsétze nach
§22 Absatz 1 des Bundessozialhilfegesetzes vom 12. Mai 1998
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 67) aul3er
Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 25. Mai 1999.
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