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Abschnitt 7

Schlussbestimmung

§49 Minderjihrige

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle beruflichen Schulformen
und Bildungsginge soweit nicht in der jeweiligen Aus-
bildungs- und Priifungsordnung etwas anderes bestimmt ist.
Diese Verordnung gilt nicht fiir die beruflichen Schulformen
und Bildungsginge, die zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife fithren.

Abschnitt 1

Zulassung zur Ausbildung

§2

Zulassungsvoraussetzungen, Eingangspriifungen

(1) Zur Ausbildung in einer beruflichen Schule wird zuge-
lassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen der mafigeblichen
Ausbildungs- und Priifungsordnung erfillt.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Vorbildungen an
einer Schule im Ausland erworben haben und deren Her-
kunftssprache nicht Deutsch ist, miissen fiir die Zulassung zu
einer Ausbildung zusitzlich zu Absatz 1 Kenntnisse, Fihigkei-
ten und Fertigkeiten in der deutschen Sprache nachweisen, die
es ihnen ermoglichen, mit Aussicht auf Erfolg am Unterricht
der jeweiligen Ausbildung teilzunehmen. Ausreichende
Sprachkenntnisse werden durch eine entsprechende Vor-
bildung oder durch die erfolgreiche Teilnahme an der Ein-
gangspriifung Deutsch nachgewiesen. Die Eingangspriifung
Deutsch wird von der Schule entsprechend den Anforderun-
gen der Ausbildung durchgefithrt. Zur Durchfithrung bildet
die Schulleiterin oder der Schulleiter einen Priifungsaus-
schuss, der aus drei Lehrkriften besteht. Der Priifungsaus-
schuss beschlieft mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist
unzulissig. Uber die Priiffung wird eine Ergebnisniederschrift
gefithrt. Das Ergebnis der Priiffung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber unverziiglich bekannt gegeben.

§3

Berechnung einer Durchschnittsnote

(1) Die Zulassung zu einer Ausbildung kann eine Durch-
schnittsnote voraussetzen. Die Durchschnittsnote wird aus
allen Noten des zur Zulassung erforderlichen Abschlusszeug-
nisses mit Ausnahme der Note fiir das Fach Sport auf eine
Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird nicht gerundet.
Bei einem Abschlusszeugnis der Realschule werden die Noten
fiir die Kurse des Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem Mittel-
wert beriicksichtigt. Bei einem Abschlusszeugnis der integrier-
ten Gesamtschule wird der Notendurchschnitt der auf grund-
legende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A- und B-Noten) wie folgt errechnet:

B1/B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8

(2) Wer die in Absatz 1 genannte Durchschnittsnote nicht
erreicht hat, weil personliche, schwer wiegende Belastungen
die Leistungsfihigkeit eingeschrinkt haben, wird ausnahms-
weise zugelassen, wenn auf Grund der personlichen Leistungs-
entwicklung zu erwarten ist, dass sie oder er die Ausbildung
erfolgreich abschlieffen wird. Voraussetzung ist die erfolg-
reiche Teilnahme an einem Aufnahmegesprich, in dem insbe-
sondere der schulische Werdegang, die Beweggriinde fiir die
Wahl der Ausbildung sowie die mit den Anforderungen der
Ausbildung moglicherweise verbundenen Schwierigkeiten fiir
die Bewerberin oder den Bewerber zu erortern sind. Das Auf-
nahmegesprich wird von einem Zulassungsausschuss gefiihrt,
der von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt wird.
Ihm gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine
Inhaberin oder ein Inhaber einer Funktionsstelle und zwei
weitere Mitglieder der Lehrerkonferenz an. Der Zulassungs-
ausschuss beschliefit mit Stimmenmehrheit; Stimmenthal-
tung ist unzulissig. Uber das Aufnahmegesprich wird eine
Ergebnisniederschrift gefithrt. Die Entscheidung des Zu-
lassungsausschusses wird unverziiglich bekannt gegeben.
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§4
Zulassungsverfahren

Fiir Bewerberinnen und Bewerber, die nicht mehr schul-
pflichtig sind, gilt folgendes Zulassungsverfahren:

1. Der Antrag auf Zulassung zu einer Ausbildung ist schrift-
lich an die Schule zu stellen. Mit dem Zulassungsantrag
sind die Zulassungsvoraussetzungen der mafigeblichen
Ausbildungs- und Priiffungsordnung nachzuweisen.

2. Der Zulassungsantrag muss fiir eine am 1. August begin-
nende Ausbildung spitestens bis zum 31. Mirz des Jahres
und fiir eine am 1. Februar beginnende Ausbildung spites-
tens bis zum 31. Oktober vollstindig eingegangen sein. Wer-
den Zulassungsvoraussetzungen erst nach der Antragsfrist
erfiillt, kbnnen sie bis zum Beginn der Ausbildung nachge-
wiesen werden. Verspitet eingegangene Antrige konnen
nur beriicksichtigt werden, soweit noch freie Ausbildungs-
pldtze zur Verfiigung stehen.

3. Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet die Schul-
leiterin oder der Schulleiter. Die Entscheidung wird
schriftlich bekannt gegeben.

§5
Probehalbjahr

(1) Eine Ausbildung kann mit einer sechs Monate dauern-
den Probezeit beginnen, in der die Schiilerinnen und Schiiler
nachweisen sollen, dass sie auf Grund ihrer Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten die Voraussetzungen fiir einen erfolg-
reichen Abschluss der Ausbildung erfiillen (Probehalbjahr).
Die Voraussetzungen erfiillt, wer nach den Noten des Halb-
jahreszeugnisses eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0
erreicht und gegebenenfalls die besonderen Voraussetzungen
der mafgeblichen Ausbildungs- und Priifungsordnung erfiillt
hat. Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten mit Aus-
nahme der Note fiir das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem
Komma errechnet; es wird nicht gerundet.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muss
die Ausbildung beenden. Eine Wiederholung des Probehalb-
jahres oder von Teilen des Probehalbjahres ist ausgeschlossen.
Die zustindige Behorde kann eine Wiederholung ausnahms-
weise genehmigen, wenn die Beendigung der Ausbildung
durch lingere Krankheit oder andere schwer wiegende
Belastungen verursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler
die Ausbildung fortsetzen, ohne dass die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der personlichen
Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
ist, dass sie oder er die Ausbildung erfolgreich abschlieBen
wird. Die Entscheidung trifft die Zeugniskonferenz.

Abschnitt 2
Leistungsbewertung, Zeugnisse

§6

Notensystem

(1) Die Bewertung der Leistungen erfolgt nach den Noten-
stufen:

sehr gut (1) - die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen den Anforderungen

in besonderem Maf,

gut (2) — die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen voll den Anforde-
rungen,

befriedigend (3) — die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen im Allgemeinen den
Anforderungen,

ausreichend (4) - die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers weisen zwar Méingel auf, entspre-
chen aber im Ganzen noch den Anfor-
derungen,

mangelhaft (5)- die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen nicht den Anfor-
derungen, lassen jedoch erkennen, dass sie
oder er iber die notwendigen Grund-
kenntnisse verfiigt und die Mingel in

absehbarer Zeit beheben konnte,

ungeniigend (6)— die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen nicht den Anforde-
rungen, und selbst ihre oder seine Grund-
kenntnisse sind so liickenhaft, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) Bei den Noten sehr gut bis mangelhaft ist eine vorhan-
dene Leistungstendenz durch Zufiigung eines Plus- oder
Minuszeichens zu kennzeichnen; dies gilt nicht fiir Zeugnis-
und Endnoten. Zwischennoten sind unzuléssig.

§7

Lerngruppenorientierte Unterrichtsvorhaben

(1) Unterrichtliche Lernziele und Inhalte konnen durch
gruppenbezogene Lern- und Arbeitsformen vermittelt werden.
Schriftliche, miindliche und praktische Leistungen, die Schii-
lerinnen und Schiiler gemeinsam oder einzeln zur Erfiillung
einer gruppenbezogenen Aufgabenstellung erbringen, kénnen
fiir alle Mitglieder der Gruppe mit einer Gruppennote bewertet
werden.

(2) Fir eine Gruppenarbeit sind geeignete Maflnahmen
vorzusehen, die gewihrleisten, dass die Schillerinnen und
Schiiler auch individualisierbare Leistungen in die Gruppen-
arbeit einbringen. Die Grundlagen der Leistungsbewertung
werden den Schiilerinnen und Schiilern vor Beginn der
Gruppenarbeit vermittelt.

(3) Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler nicht oder nur
unerheblich an der Gruppenarbeit mitgewirkt, ist ihre oder
seine Leistung, unabhingig von der Bewertung der Gruppen-
arbeit, mit der Note ungeniigend zu bewerten. Hat eine Schii-
lerin oder ein Schiiler die Leistung der Gruppe insgesamt
durch herausragendes Mitwirken besonders geférdert, kann
diese Leistung, unabhingig von der Bewertung der Gruppen-
arbeit, mit einer besseren Note als die Gruppennote bewertet
werden.

(4) Bei der Festsetzung der Note fiir ein zur Versetzung ent-
scheidendes Zeugnis und bei der Festsetzung der Endnote darf
der Anteil der mit Gruppennoten bewerteten Leistungen der
Schiilerin oder des Schiilers den Anteil der individuellen
Einzelleistungen nicht iibersteigen.

§8

Projektorientierte Unterrichtsvorhaben

(1) Unterrichtsficher kénnen in projektorientierten Unter-
richtsvorhaben {iibergreifend unterrichtet werden. Dabei sind
geeignete projektspezifische Leistungsnachweise vorzusehen,
die eine Bewertung der Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers gewihrleisten.

(2) Die von den Schiilerinnen und Schiilern in einem pro-
jektorientierten Unterrichtsvorhaben erbrachten Leistungen
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werden entweder fiir jedes Fach getrennt bewertet oder mit
einer Gesamtnote, die fiir jedes Fach oder jeden Kurs gilt. Die
Leistungen kénnen auch mit einer Projektnote bewertet wer-
den, wenn das Unterrichtsvorhaben mindestens 40 Unter-
richtsstunden umfasst. Die Projektnote wird als zusitzliche
Note im Zeugnis aufgefithrt und ist in ihren Wirkungen der
Note eines Faches gleichgestellt.

§9

Besondere Lernleistung

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im letzten Schul-
jahr eine besondere Lernleistung erbringen. Als besondere
Lernleistung gilt eine Arbeit, in der die Schiilerin oder der
Schiiler eine Aufgabenstellung mit fachlichem Bezug zu einem
Unterrichtsfach selbststindig konzipiert, bearbeitet, reflektiert
und dokumentiert. Die besondere Lernleistung ist schriftlich
zu dokumentieren und in einem Kolloquium zu erértern. Sie
kann von bis zu drei Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam
erbracht werden, wenn eine getrennte Bewertung der indivi-
duellen Leistungen gewéhrleistet ist. Die besondere Lern-
leistung ist mit der Fachlehrkraft abzustimmen und wird von
dieser in geeigneter Form begleitet.

(2) Fuar die Bewertung der besonderen Lernleistung
bestimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter einen Bewer-
tungsausschuss. Ihm gehoren die Schulleiterin oder der Schul-
leiter oder eine Inhaberin oder ein Inhaber einer Funktions-
stelle als vorsitzendes Mitglied und zwei Fachlehrkrifte als
beisitzende Mitglieder an; dem Bewertungsausschuss soll die
Lehrkraft angehoren, die die besondere Lernleistung begleitet
hat. Die Bewertung der besonderen Lernleistung setzt sich aus
den Einzelbewertungen der in der schriftlichen Dokumenta-
tion und im Kolloquium sowie gegebenenfalls in einem Pro-
dukt erbrachten Leistungen zusammen. Die schriftliche
Dokumentation und gegebenenfalls das Produkt werden von
den beisitzenden Mitgliedern jeweils begutachtet und bewer-
tet. Das Kolloquium wird vom Bewertungsausschuss durchge-
fithrt und bewertet; es wird eine Ergebnisniederschrift gefiihrt.
Der Bewertungsausschuss beschliefft mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist unzulissig. Die Note fiir die besondere
Lernleistung wird der Schiilerin oder dem Schiiler unverziig-
lich bekannt gegeben.

(3) Die Note fiir die besondere Lernleistung wird auf
Antrag der Schiilerin oder des Schiilers als zuséitzliche Note im
Abschlusszeugnis aufgefithrt und ist in ihren Wirkungen der
Endnote eines Priifungsfaches des Pflichtbereichs gleich-
gestellt.

§10

Zeugnisarten

(1) Die Schiilerin oder der Schiiler erhélt am Ende eines
Schulhalbjahres ein Halbjahreszeugnis, soweit kein anderes
Zeugnis erteilt wird. Die Schulkonferenz kann beschliefien,
dass keine Halbjahreszeugnisse erteilt werden; dies gilt nicht
fiir das Halbjahreszeugnis am Ende des Probehalbjahres und
fiir Ausbildungen mit Halbjahresversetzung.

(2) Die Schiilerin oder der Schiiler erhilt am Ende eines
Schuljahres ein Jahreszeugnis, soweit kein Abgangs- oder
Abschlusszeugnis erteilt wird.

(3) Die Schiilerin oder der Schiiler erhilt ein Abgangszeug-
nis, wenn sie oder er die Ausbildung an der Schule beendet,
ohne das Ziel der Ausbildung erreicht zu haben.

(4) Die Schiilerin oder der Schiiler erhilt ein Abschluss-
zeugnis, wenn sie oder er das Ziel der Ausbildung erreicht hat.

§11

Zeugnisnoten

(1) Die im Unterricht erbrachten Leistungen der Schiilerin
oder des Schiilers werden im Zeugnis mit einer Note bewertet
und beurkundet. Die Note wird auf Grund der von der Schiile-
rin oder dem Schiiler erbrachten schriftlichen, miindlichen
und praktischen Leistungen unter Beriicksichtigung ihrer
Anteile an der Gesamtleistung, der Lernziele und Inhalte
sowie der Leistungsentwicklung im Rahmen einer piddago-
gisch-fachlichen Gesamtbewertung festgesetzt.

(2) Im Jahreszeugnis werden die Leistungen der Schiilerin
oder des Schiilers bewertet, die sie oder er im gesamten Schul-
jahr erbracht hat, im Halbjahreszeugnis die Leistungen des
Schulhalbjahres. Ist ein Fach nur im ersten Schulhalbjahr
unterrichtet worden, wird die hierfiir im Halbjahreszeugnis
enthaltene Note in das Jahreszeugnis iibernommen. Im
Abgangszeugnis werden die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers bis zur Beendigung der Ausbildung bewertet.

(3) Das Abschlusszeugnis enthélt die Endnoten fiir die Prii-
fungsficher und gegebenenfalls die Note fiir die besondere
Lernleistung. Ist ein Fach kein Priiffungsfach, wird die hierfiir
im letzten Zeugnis enthaltene Note mit einem Vermerk iiber
den fritheren Abschluss in das Abschlusszeugnis iibernom-
men. Wurde eine Priiffung in einer anderen Fremdsprache
gemif § 28 durchgefiihrt, ersetzt die Note dieser Priifung die
Note im Priifungsfach erste Fremdsprache.

§12
Unmoglichkeit der Leistungsbewertung

(1) Wird ein im Unterricht geforderter Leistungsnachweis
ohne Nachweis eines wichtigen Grundes nicht erbracht, so
wird dies als ungeniigende Leistung gewertet. Liegt ein wich-
tiger Grund vor und ist der Leistungsnachweis fiir die Festset-
zung der Note erforderlich, wird der Schiilerin oder dem
Schiiler Gelegenheit gegeben, einen entsprechenden Leis-
tungsnachweis nachtriglich zu erbringen. Fiir einen nicht
erbrachten nachtriglichen Leistungsnachweis gelten die Sitze
1 und 2 entsprechend; ein weiterer nicht erbrachter nachtrig-
licher Leistungsnachweis wird als ungeniigende Leistung
gewertet.

(2) Ist die Bewertung der Leistungen einer Schiilerin oder
eines Schiilers in einem Fach wegen Fehlens von Leistungs-
nachweisen nicht méglich, so wird keine Note festgesetzt. In
der Wirkung entspricht dies ungeniigenden Leistungen in
dem Fach, aufler wenn die Bewertung wegen erheblichen
Unterrichtsausfalls nicht moglich ist oder die Schiilerin oder
der Schiiler von der Teilnahme am Unterricht befreit war oder
aus einem wichtigen Grund nicht am Unterricht teilnehmen
konnte.

(3) Das Vorliegen eines wichtigen Grundes hat die Schiile-
rin oder der Schiiler unverziiglich nachzuweisen.

§13

Bemerkungen und Vermerke in den Zeugnissen

(1) Jahres- und Halbjahreszeugnisse konnen Bemerkungen
zu den Zeugnisnoten der Schiilerin oder des Schiilers enthal-
ten. Sie sind frei zu formulieren und so zu fassen, dass sie der
Schiilerin oder dem Schiiler fiir den weiteren Schulbesuch hilf-
reich sind.

(2) In den Zeugnissen werden die Versdumnisse der Schiile-
rin oder des Schiilers im Bewertungszeitraum mit der Unter-
scheidung ,entschuldigt“ oder ,unentschuldigt“ angegeben.
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(3) Alle Zeugnisse enthalten die nach den Vorschriften die-
ser Verordnung und nach den besonderen Vorschriften der
mafigeblichen Ausbildungs- und Priifungsordnung erforderli-
chen Vermerke zur Schullaufbahn und zu den erworbenen
Berechtigungen. In dem fiir die Versetzung einer Schiilerin
oder eines Schiilers entscheidenden Zeugnis wird zur Schul-
laufbahn ,versetzt. .. .. “oder ,nicht versetzt“ vermerkt. Been-
det eine Schiilerin oder ein Schiiler die Ausbildung am Ende
des fiur die Versetzung mafgeblichen Ausbildungsabschnitts
und erfiillt sie oder er die Voraussetzungen fiir die Versetzung
in den nichsthoheren Ausbildungsabschnitt, wird dies im
Abgangszeugnis vermerkt. In dem nach nicht bestandener
Abschlusspriifung zu erteilenden Abgangszeugnis wird ver-
merkt, dass die Priifung nicht bestanden wurde.

(4) Die Zeugnisse koénnen auf Beschluss der Schulkon-
ferenz um Informationen iiber die Ausbildung und erworbene
Kompetenzen ergénzt werden.

§14
Form und Erteilung der Zeugnisse

(1) Die Form der Zeugnisse richtet sich nach den Vorgaben
der zustindigen Behorde.

(2) Die Noten werden in Abgangs- und Abschlusszeugnis-
sen in Worten ausgeschrieben; in Halbjahres- und Jahreszeug-
nissen kénnen sie als Ziffern geschrieben werden.

(3) Ist in einem Fach wegen Fehlens von Leistungsnach-
weisen keine Note erteilt worden und entspricht dies in der
Wertung ungeniigenden Leistungen, wird an der betreffenden
Stelle des Zeugnisses ,nicht bewertbar“ eingetragen. Ist in
einem Fach wegen Unterrichtsausfalls keine Note erteilt wor-
den, wird an der betreffenden Stelle des Zeugnisses ,nicht
erteilt” eingetragen. Ist in einem Fach keine Note erteilt wor-
den, weil die Schiilerin oder der Schiiler vom Unterricht
befreit worden war, wird an der betreffenden Stelle des Zeug-
nisses ,befreit“ eingetragen. Ist in einem Fach keine Note
erteilt worden, weil die Schiilerin oder der Schiiler aus einem
wichtigem Grund nicht am Unterricht teilnehmen konnte,
wird an der betreffenden Stelle des Zeugnisses ,entschuldigt
nicht teilgenommen® eingetragen.

(4) Beendet eine Schiilerin oder ein Schiiler die Ausbildung
innerhalb der ersten zwei Monate, enthilt das Abgangszeugnis
keine Noten. Beendet eine Schiilerin oder ein Schiiler die Aus-
bildung innerhalb der ersten zwei Monate nach Unterrichts-
beginn eines Ausbildungsabschnitts, werden die Noten des
letzten Zeugnisses in das Abgangszeugnis iibernommen.

(5) Geht eine Schiilerin oder ein Schiiler innerhalb von
zwei Monaten vor dem letzten Unterrichtstag des Ausbil-
dungsabschnitts auf eine andere Schule derselben Schulform
oder Fachrichtung tiber oder tritt eine Schiilerin oder ein
Schiiler in diesem Zeitraum in den nachfolgenden Ausbil-
dungsabschnitt zuriick, enthilt das Halbjahres- oder Jahres-
zeugnis die Noten des letzten Zeugnisses.

(6) Ein Zeugnis wird in zwei Ausfertigungen erstellt. Die
Ausfertigungen des Halbjahres-, Jahres- oder Abgangszeugnis-
ses werden jeweils von der Klassenlehrerin oder dem Klassen-
lehrer und von der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter-
schrieben; sie tragen das Datum des Ausgabetages. Die Ausfer-
tigungen des Abschlusszeugnisses werden jeweils von der Prii-
fungsleitung und der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter-
schrieben und mit dem Dienstsiegel der zustindigen Behorde
versehen; sie tragen das Datum des Tages, an dem die Endno-
ten festgesetzt worden sind. Beide Ausfertigungen des Zeug-
nisses werden der Schiilerin oder dem Schiiler ausgehéndigt,
sofern nicht eine Erteilung auf anderem Wege geboten ist. Die

Schiilerin oder der Schiiler bestitigt die Kenntnisnahme auf
einer der Ausfertigungen und gibt diese an die Schule zuriick.
Diese Ausfertigung wird in der Schule verwahrt.

(7) Das Abschlusszeugnis wird auf Antrag auch in Englisch
und Franzosisch gefertigt.

§15
Niederschriften

Uber die Sitzungen der Zeugniskonferenz werden Ergeb-
nisniederschriften gefiihrt. In die Niederschrift sind auch die
Entscheidungsgriinde aufzunehmen, wenn

1. die Zeugniskonferenz bei der Festsetzung einer Note vom
Vorschlag der Fachlehrkraft abweicht,

2. die festgesetzte Note von der Note desselben Fachs im
vorangegangenen Zeugnis um mehr als eine Notenstufe
abweicht,

3. nach § 12 keine Note erteilt wird und
4. bei allen Ausnahmeentscheidungen.

Abschnitt 3
Versetzung, Riicktritt

§16
Versetzung

(1) Die einzelnen Ausbildungs- und Priifungsordnungen
regeln, ob der Ubergang in den nachfolgenden Ausbildungsab-
schnitt eine Versetzung erfordert und unter welchen Voraus-
setzungen die Schiilerin oder der Schiiler versetzt wird.

(2) Eine Versetzung auf Probe ist unzulissig.

§17
Gefihrdung der Versetzung

Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers oder
die Erreichung des Abschlusses gefihrdet, weist die Klassen-
lehrerin oder der Klassenlehrer im Einvernehmen mit den
Fachlehrkriften die Schiilerin oder den Schiiler unverziiglich
und schriftlich darauf hin. Das Unterbleiben einer Warnung
begriindet keinen Anspruch auf Versetzung oder Erteilung des
Abschlusszeugnisses.

§18
Nachtrégliche Versetzung

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird nachtréglich ver-
setzt, wenn auf Grund ihrer oder seiner Leistungen in einer
Nachpriifung zu erwarten ist, dass sie oder er erfolgreich am
Unterricht des nidchsthéheren Ausbildungsabschnitts teilneh-
men wird. Eine Nachpriifung ist in hochstens einem Fach
zulidssig, in dem die Schiilerin oder der Schiiler mangelhafte
Leistungen erbracht hat, fiir die sie oder er keinen Ausgleich
entsprechend der mafgeblichen Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung hat. Die Zeugniskonferenz stellt fest, ob und in wel-
chen Fichern eine Nachpriifung zuléssig ist und teilt dies der
Schiilerin oder dem Schiiler unmittelbar nach der Entschei-
dung schriftlich mit. Kommen fiir die Nachpriifung mehrere
Ficher in Betracht, wihlt die Schiilerin oder der Schiiler das
Fach aus, in dem die Nachpriifung abgelegt werden soll.

(2) Die Schiilerin oder der Schiiler kann sich bis zwei
Wochen vor Beginn des Unterrichts im nachfolgenden Ausbil-
dungsabschnitt zur Nachpriiffung in einem der zugelassenen
Fiacher anmelden. Die Nachpriifung wird innerhalb einer
Woche nach Beginn des Unterrichts durchgefiithrt. Bis zur
Entscheidung tiber die nachtrigliche Versetzung nimmt die
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Schiilerin oder der Schiiler als Gast am Unterricht im
niachsthoheren Ausbildungsabschnitt teil.

(3) Fiir die Durchfithrung der Nachpriifung bestimmt die
Schulleiterin oder der Schulleiter einen Nachpriifungsaus-
schuss. IThm gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter
oder die Inhaberin oder der Inhaber einer Funktionsstelle als
vorsitzendes Mitglied sowie zwei Fachlehrkrifte als beisit-
zende Mitglieder an; dem Nachpriifungsausschuss soll die
Lehrkraft angehoren, die die Schiilerin oder den Schiiler in
dem Fach im vorangegangenen Ausbildungsabschnitt unter-
richtet hat. Die Nachpriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil entspricht in
seinem Umfang und seinen Anforderungen einer Klassenar-
beit des vorangegangenen Ausbildungsabschnitts. Die Aufga-
ben bestimmt ein beisitzendes Mitglied. Die beisitzenden Mit-
glieder des Nachpriifungsausschusses begutachten jeweils
unabhingig voneinander die Arbeit und schlagen eine Note
vor. Die miindliche Priifung wird als Einzel- oder Gruppen-
prifung vom Nachpriifungsausschuss durchgefiithrt und soll
etwa 15 Minuten je Priifling dauern. Sie findet nicht statt,
wenn im schriftlichen Teil mangelhafte oder ungeniigende
Leistungen erbracht wurden. Von der miindlichen Priifung
kann abgesehen werden, wenn im schriftlichen Teil min-
destens befriedigende Leistungen erbracht wurden. Der
Nachpriifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(4) Im Anschluss an die miindliche Priifung setzt der Nach-
prifungsausschuss die Note fiir die in der Nachpriifung insge-
samt erbrachten Leistungen fest. Die Nachpriifung ist bestan-
den, wenn die Schiilerin oder der Schiiler mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall versetzt der
Nachpriifungsausschuss die Schiilerin oder den Schiiler
nachtriglich. Das Ergebnis der Nachpriifung und die Ent-
scheidung iiber die nachtrigliche Versetzung sind der Schiile-
rin oder dem Schiiler schriftlich mitzuteilen.

(5) Versdaumt die Schiilerin oder der Schiiler einen Nach-
prifungstermin ohne wichtigen Grund, gilt die Nachpriifung
als nicht bestanden. Der wichtige Grund ist unverziiglich
nachzuweisen; bei Krankheit kann die Vorlage einer amtsérzt-
lichen Bescheinigung verlangt werden. Liegt ein wichtiger
Grund vor, legt das vorsitzende Mitglied des Nachpriifungs-
ausschusses einen neuen Priifungstermin innerhalb der nich-
sten zwei Wochen fest. Bereits abgelegte Priifungsteile werden
angerechnet. Wird der neue Priiffungstermin versiumt, gilt die
Nachpriifung als nicht bestanden.

§19
Wiederholung, Riicktritt

(1) Die Schiilerin oder der Schiiler, die oder der nicht ver-
setzt wurde, kann den fiir die Versetzung mafigeblichen Aus-
bildungsabschnitt wiederholen.

(2) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann mit Genehmi-
gung der Zeugniskonferenz in den nachfolgenden Ausbil-
dungsabschnitt zuriicktreten, wenn auf Grund ihrer oder
seiner Lern- und Leistungsentwicklung eine erfolgreiche Mit-
arbeit erheblich beeintrichtigt ist und wenn zu erwarten ist,
dass sie oder er in dem nachfolgenden Ausbildungsabschnitt
besser gefordert werden kann. Bei Ausbildungen, die nach der
mafigeblichen Ausbildungs- und Priifungsordnung regelhaft
ein Schuljahr umfassen, ist der Riicktritt ausgeschlossen. Ein
Riicktritt innerhalb von zwei Monaten vor dem Beginn der
Abschlusspriifung gilt als Nichtbestehen der Priifung.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler darf die nach der maB-
geblichen Ausbildungs- und Priifungsordnung vorgesehene

Regelausbildungszeit durch Ricktritt und Wiederholung
hochstens um ein Schuljahr verlingern. Wer die Ausbildung
innerhalb dieser Zeit nicht abschlieBen kann, muss sie been-
den. Ausnahmsweise kann die Zeugniskonferenz die Fortset-
zung der Ausbildung genehmigen, wenn die Wiederholung
eines Ausbildungsabschnitts durch lingere Krankheit oder
andere schwer wiegende Belastungen verursacht ist und wenn
zu erwarten ist, dass trotz der Belastungen das Ziel des bisher
besuchten Ausbildungsabschnitts erreicht wird.

(4) Der Riicktritt wird unter Angabe seines Zeitpunktes im
nichsten Zeugnis vermerkt.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§20
Priifungsleitung

(1) Die zustindige Behorde bestellt zur Organisation und
Beaufsichtigung des Priifungsverfahrens eine Priifungsleiterin
oder einen Priifungsleiter (Priifungsleitung). Zur Priifungslei-
tung kann eine Beamtin oder ein Beamter des Schulaufsichts-
oder Schulverwaltungsdienstes, die Schulleiterin oder der
Schulleiter oder die stellvertretende Schulleiterin oder der
stellvertretende Schulleiter bestellt werden. Zur Priifungslei-
tung kann ferner ein Mitglied der Lehrerkonferenz bestellt
werden, das iber hinreichende Erfahrungen bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung von Priifungen verfiigt.

(2) Die Priifungsleitung kann alle schriftlichen und prakti-
schen Priifungsarbeiten einsehen und bei allen Priiffungen und
Beratungen der Fachpriifungsausschiisse anwesend sein.

§21
Fachpriifungsausschuss

(1) Zur Durchfithrung der Abschlusspriifung bestimmt die
Priifungsleitung fiir jedes Priifungsfach einen Fachpriifungs-
ausschuss.

(2) Dem Fachpriifungsausschuss gehéren an

1. als vorsitzendes Mitglied die Priifungsleitung oder eine von
der Priifungsleitung zu bestimmende Lehrkraft, die iiber
hinreichende Erfahrungen bei der Vorbereitung und
Durchfithrung von Priifungen verfiigt;

2. als beisitzende Mitglieder zwei Fachlehrkrifte, die von der
Priifungsleitung bestimmt werden. Ein beisitzendes Mit-
glied soll die Fachlehrkraft sein, die den auf die Priifung
vorbereitenden Unterricht erteilt hat. Die Aufgabenvertei-
lung zwischen den beisitzenden Mitgliedern legt das vorsit-
zende Mitglied fest. Eine Fachlehrkraft kann mehreren
Fachpriifungsausschiissen angehoren.

(3) Wird ein Bildungsgang in Zusammenarbeit mit einer
fir die Berufsausbildung zustindigen Stelle im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetz-
blatt I Seite 1112), zuletzt gedndert am 25. Mérz 1998 (Bundes-
gesetzblatt I Seiten 596, 606), durchgefiihrt, kann der Fachprii-
fungsausschuss aus fiinf Mitgliedern bestehen. In diesem Fall
werden zwei beisitzende Mitglieder von der fiir die Berufs-
ausbildung zustindigen Stelle bestimmt.

(4) Bei den Beratungen miissen alle Mitglieder des Fach-
prifungsausschusses anwesend sein. Der Fachpriifungsaus-
schuss beschliefft mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist
unzulissig.

(5) Halt ein Mitglied des Fachpriifungsausschusses eine
Entscheidung des Fachpriifungsausschusses fiir fehlerhaft,
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holt es die Entscheidung der Priifungsleitung ein. Halt die
Prifungsleitung eine Entscheidung des Fachpriifungsaus-
schusses fiir fehlerhaft, beantragt sie eine Entscheidung der
zustindigen Behorde. Bis zur Entscheidung der Priifungs-
leitung oder der zustindigen Behorde ist die beanstandete-
Entscheidung ausgesetzt.

§22

Zulassung zur Abschlusspriifung

Eine Schiilerin oder ein Schiiler ist zur Teilnahme an der
Abschlusspriifung einer Ausbildung berechtigt, wenn sie oder
er bis zu deren Abschluss teilgenommen und Leistungen
erbracht hat, die durch Vornoten bewertet werden kénnen.

§23
Gegenstand und Gliederung der Abschlusspriifung

(1) Die einzelnen Ausbildungs- und Priifungsordnungen
regeln, ob die Ausbildung mit einer Abschlusspriifung ab-
schliefit und unter welchen Voraussetzungen die Abschluss-
prifung bestanden ist.

(2) In der Abschlusspriifung soll die Schiilerin oder der
Schiiler nachweisen, dass ihre oder seine erworbenen Kennt-
nisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen ent-
sprechen, die mit dem Ausbildungsziel des Bildungsgangs ver-
bunden sind. Die Abschlusspriifung besteht in der Regel aus
einem schriftlichen und einem miindlichen Teil; ein prak-
tischer Teil kann hinzutreten.

§ 24

Vornote

(1) Spitestens eine Woche vor Beginn der Abschlussprii-
fung oder von Teilen der Abschlusspriifung setzt die Zeugnis-
konferenz die Vornoten fiir alle oder fiir die betroffenen
Priifungsficher fest und gibt sie dem Priifling bekannt.

(2) Die Vornoten werden auf Grund der Leistungen der
Schiilerin oder des Schiilers wihrend der Gesamtdauer des Bil-
dungsganges festgesetzt. Wurde ein Priiffungsfach im letzten
Ausbildungsabschnitt nicht mehr unterrichtet, ist die Note des
letzten Zeugnisses die Vornote.

§25
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus Priifungsaufgaben,
die in der vorgegebenen Zeit unter Aufsicht schriftlich zu bear-
beiten sind. Die Aufgaben konnen auch praktische Anteile
umfassen.

(2) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt die
zustindige Behorde. Die Aufgaben kénnen auch aus mehreren
Teilaufgaben bestehen oder in der Weise gestellt werden, dass
der Priifling aus mehreren eine auswihlt. Die Fachlehrkraft
schligt der zustindigen Behorde zu dem von ihr festgesetzten
Termin iber die Schulleiterin oder den Schulleiter Aufgaben
unter Angabe der vorgesehenen Hilfen und Hilfsmittel vor. Es
diirfen keine Aufgaben vorgeschlagen werden, die im Unter-
richt bereits so weit behandelt wurden oder einer bearbeiteten
Aufgabe so nahe stehen, dass ihre Losung keine selbststindige
Leistung mehr darstellt. Die zustindige Behoérde ist an die
Vorschlidge nicht gebunden; sie kann insbesondere die vorge-
schlagenen Aufgaben #ndern, weitere Aufgabenvorschlige
anfordern oder einheitliche Aufgaben fiir eine Ausbildung
festlegen. Die Aufgabenvorschlige und die zur Bearbeitung

bestimmten Aufgaben sind bis zum Beginn der Priifung unter
Verschluss zu halten.

(3) Die Priifungsleitung sorgt durch geeignete MaBnahmen
fiir einen ordnungsgemifien Ablauf der Priifung. Zu Beginn
der Priifung ist der Priifling auf die Vorschriften iiber Ver-
sdumnis und Pflichtwidrigkeiten hinzuweisen.

(4) Die Prifungsaufgaben sind iibersichtlich und gut leser-
lich in der vorgesehenen Zeit zu bearbeiten. Reicht die Bear-
beitungszeit nicht aus, so ist die Arbeit unvollendet abzuge-
ben. Eine nicht rechtzeitig abgegebene Arbeit gilt als ungenii-
gende Leistung. Die bearbeiteten Priifungsaufgaben erhalten
keine fiir die Mitglieder des Fachpriifungsausschusses erkenn-
bare Bezeichnung des Priiflings.

(5) Die beisitzenden Mitglieder des Fachpriifungsausschus-
ses begutachten jeweils die Arbeit unter Kennzeichnung ihrer
Vorziige und Mingel, der richtigen Lésungen und der Fehler
und schlagen jeweils eine Note vor. Die Note fiir die schrift-
liche Priifung wird vom Fachpriifungsausschuss festgesetzt
und dem Priifling unverziiglich bekannt gegeben.

§26
Praktische Priiffung

(1) Die praktische Priifung besteht aus Priifungsaufgaben,
die in der vorgegebenen Zeit praktisch zu bearbeiten und
deren Ergebnisse in der Regel darzustellen sind. Die Aufgaben
konnen auch schriftliche Anteile umfassen. Bis zu finf Prif-
linge konnen gemeinsam eine Priifungsaufgabe bearbeiten,
wenn eine getrennte Bewertung der individuellen Leistungen
moglich ist.

(2) Fiir die Durchfithrung der praktischen Priifung gilt § 25
Absitze 2 bis 5 entsprechend

§27
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung in einem Priifungsfach wird auf
Grund der besonderen Bestimmungen in der mafigeblichen
Ausbildungs- und Priiffungsordnung oder durch Festsetzung
der Prifungsleitung oder auf Antrag des Priiflings durch-
gefiihrt.

(2) Die Priifungsleitung setzt die miindliche Priiffung in
einem Priifungsfach fest, wenn das Ergebnis der schriftlichen
oder der praktischen Priifung um mehr als zwei ganze Noten-
stufen von der Vornote abweicht. Die Priifungsleitung kann
die miindliche Priifung in einem Priifungsfach festsetzen, um
angemessene und vergleichbare Priifungsanforderungen zu
gewihrleisten.

(3) Der Priifling kann eine miindliche Priifung in hoch-
stens der Hilfte der Priifungsficher beantragen. Ist der Priif-
ling in einem Fach bereits schriftlich oder praktisch gepriift
worden, kann er die miindliche Priifung nur beantragen, wenn
das Ergebnis der schriftlichen oder der praktischen Priifung
von der Vornote abweicht. Eine miindliche Priifung findet
nicht statt, wenn der Priifling die Abschlusspriifung insgesamt
nicht mehr bestehen kann.

(4) Die miindliche Priiffung in einem Priifungsfach ist
innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Vornote oder
nach Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen oder der
praktischen Priifung schriftlich zu beantragen. Der Antrag
kann nicht zuriickgenommen werden.

(5) Spitestens eine Woche vor dem Beginn der miindlichen
Prifungen entscheidet die Priifungsleitung, welcher Priifling
in welchem Fach miindlich gepriift wird.
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(6) Die miindliche Priiffung wird vom Fachpriifungsaus-
schuss durchgefiihrt. Sie wird vom vorsitzenden Mitglied
geleitet und von einem beisitzenden Mitglied gefiihrt. Alle
Mitglieder des Fachpriifungsausschusses konnen Fragen stel-
len. Die Priifung soll sich auf Unterrichtsinhalte des letzten
Ausbildungsabschnitts beschrinken. Sie kann auch praktische
Teile umfassen.

(7) Der Priifling wird allein oder in einer Gruppe bis zu fiinf
Priiflingen gepriift. In einem Fach soll der Priifling nicht ldn-
ger als etwa 20 Minuten gepriift werden. Zur Vorbereitung auf
die Priifungsaufgaben kann eine Vorbereitungszeit von bis zu
30 Minuten gegeben werden.

(8) Im Anschluss an die miindliche Priifung setzt der Fach-
prifungsausschuss die Note fiir die in der miindlichen Prii-
fung erbrachten Priifungsleistungen fest und gibt sie dem
Priifling unverziiglich bekannt. Ist ein Priifling der Auffas-
sung, dass die Benotung nicht den erbrachten Leistungen ent-
spricht, muss er unmittelbar im Anschluss an die Bekanntgabe
der Noten den Priifungsausschuss auffordern, die Note zu
begriinden. Der Priifling kann binnen einer Woche eine
schriftliche Begriindung verlangen, wenn er die miindlich
gegebene Begriindung nicht fiir iiberzeugend hilt und inhalt-
liche Argumente vortriagt, die eine sachliche Uberpriifung
zulassen.

§28
Priifung in einer anderen Fremdsprache

(1) Ist die erste Fremdsprache einer Ausbildung nach der
mafigeblichen Ausbildungs- und Priifungsordnung schriftli-
ches Priifungsfach, kann die Priifung in diesem Fach durch
eine Priifung zur Feststellung von gleichwertigen Kenntnis-
sen, Fihigkeiten und Fertigkeiten in einer anderen Fremd-
sprache ersetzt werden, die an einer staatlichen Schule oder an
einer privaten Bildungseinrichtung unterrichtet wird.

(2) Die Priifung wird auf Antrag des Priiflings durchge-
fihrt. Der Antrag ist bis zum Beginn des letzten Schulhalbjah-
res der Ausbildung zu stellen und kann grundsitzlich nicht
zuriickgenommen werden. Die Schule soll die Schiilerin oder
den Schiiler beraten.

(3) Fir die Besetzung des Fachpriifungsausschusses ist es
ausreichend, wenn ein Mitglied die erforderliche fachliche
Qualifikation fiir das Priifungsfach besitzt.

(4) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil; fiilr Umfang und Inhalt der schriftlichen und
der miindlichen Priifung gelten die Regelungen der mafigeb-
lichen Ausbildungs- und Priiffungsordnung iiber die Durch-
fihrung der Priifung in der ersten Fremdsprache entspre-
chend. Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in
der schriftlichen Priifung ungeniigende Leistungen erbracht
hat.

§29
Priifungsnote, Endnote

(1) Nach Abschluss der miindlichen Priifung setzt der
Fachpriifungsausschuss fiir das Priifungsfach die Priifungs-
note fest. Die Priifungsnote wird auf Grund der in der
Abschlusspriifung insgesamt erbrachten Leistungen unter
Beriicksichtigung ihrer Anteile an der Gesamtleistung und der
Art des Faches festgesetzt.

(2) Nach Festsetzung der Priifungsnoten setzt die Prii-
fungsleitung fiir jedes Priifungsfach die Endnote fest. Die
Endnote wird als Durchschnittsnote aus der Vornote und der
Priifungsnote gebildet. Liegt der Durchschnitt in der Mitte
zwischen zwei Noten, gibt die Priifungsnote den Ausschlag. In

Priifungsfichern, in denen keine Priifung stattgefunden hat,
ist die Vornote die Endnote.

(3) Sobald die Endnoten festgesetzt sind, stellt die Prii-
fungsleitung fest, ob der Priifling die Priifung bestanden hat
und gibt ihm das Priifungsergebnis unverziiglich bekannt.

§30
Versdaumnis

Wer ohne wichtigen Grund einen Priifungstermin ver-
sdumt oder eine geforderte Priifungsleistung nicht erbringt,
hat die Abschlusspriifung nicht bestanden. Wird ein wichtiger
Grund unverziglich nachgewiesen, bestimmt die Priifungslei-
tung einen neuen Priifungstermin; bei Krankheit kann die
Vorlage einer amtsirztlichen Bescheinigung verlangt werden.
Bereits abgelegte Priifungsteile werden angerechnet. Wird eine
Abschlusspriifung mehr als insgesamt zweimal unterbrochen,
gilt sie als nicht bestanden.

§31
Pflichtwidrigkeiten

(1) Wer wihrend der Priifung tduscht, zu tduschen ver-
sucht, bei Tduschungen oder Tduschungsversuchen anderer
hilft oder schuldhaft die ordnungsgemaifie Durchfithrung einer
Priifung behindert, kann von der Priifungsleitung von der
Fortsetzung der Abschlusspriiffung ausgeschlossen oder zur
Wiederholung eines Teils oder mehrerer Teile der Abschluss-
priifung bestimmt werden.

(2) Die Aufsicht fithrende Lehrkraft teilt der Priifungslei-
tung jede Pflichtwidrigkeit unverziiglich mit. Die Aufsicht
fiilhrende Lehrkraft kann Priiflinge, die eine Pflichtwidrigkeit
begehen, von der Fortsetzung der Bearbeitung der Priifungs-
aufgaben ausschliefen.

(3) Wer von der Abschlusspriifung oder der Bearbeitung
der Priifungsaufgaben ausgeschlossen wird, hat die Abschluss-
priifung nicht bestanden.

(4) Wird eine Pflichtwidrigkeit, die zum Ausschluss
berechtigt hitte, erst nach dem Abschluss der Priifung festge-
stellt, so kann die zustindige Behorde die in der Priifung
erzielten Leistungen nachtriglich fiir nicht erbracht erkliren.
Die Erklirung muss innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
nach Erteilung des Abschlusszeugnisses erfolgen; das Ab-
schlusszeugnis wird eingezogen.

§32
Nachteilsausgleich

Behinderten Priiflingen sind ihrer Behinderung angemes-
sene Erleichterungen zu gewéhren. Als solche Erleichterungen
kommen insbesondere eine Verlingerung der vorgesehenen
Arbeitszeit sowie die Zulassung oder Bereitstellung besonderer
Hilfsmittel in Betracht. Uber Abweichungen von Vorschriften
fur das Priifungsverfahren entscheidet die Priifungsleitung.
Die fachlichen Anforderungen bleiben unberiihrt.

§33
Offentlichkeit

(1) Die Prifungen sowie die Beratungen der Fachpriifungs-
ausschiisse sind nicht 6ffentlich.

(2) Mit Genehmigung des vorsitzenden Mitglieds des
Fachpriifungsausschusses konnen einzelne Personen, die ein
berechtigtes Interesse haben, oder Personen, an deren Anwe-
senheit ein Priifling ein berechtigtes Interesse hat, bei der
miindlichen Priifung anwesend sein. Eine Anwesenheit bei
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den Beratungen des Fachpriifungsausschusses ist ausgeschlos-
sen. Der Antrag auf Anwesenheit muss bis spitestens drei Tage
vor der miindlichen Priifung bei der Priifungsleitung gestellt
werden.

§34
Niederschriften
(1) Uber die Priifungen und iiber die Beratungen der Fach-
prifungsausschiisse werden Niederschriften gefithrt. Die
Niederschriften iiber die Priifungen sollen den Ablauf des

Prifungsverfahrens und alle besonderen Vorkommnisse wie-
dergeben.

(2) Die Niederschrift iiber die schriftliche Priifung wird
von der jeweils Aufsicht fithrenden Lehrkraft gefithrt. Sie soll
insbesondere enthalten:

1. den Sitzplan der Priiflinge,

2. die Namen der Aufsicht fithrenden Lehrkrifte und die
Zeiten ihrer Aufsicht,

3. den Beginn der Aufgabenstellung,
4. den Beginn der Arbeitszeit,

5. den Vermerk, dass auf die Vorschriften der §§30 und 31
hingewiesen worden ist,

6. die Zeiten, zu denen einzelne Priiflinge den Raum verlassen
und zuriickkehren sowie

7. die Zeiten, zu denen die Priiflinge ihre Arbeiten abgeben.

(3) Die Niederschrift iiber die miindliche Priifung wird von
einem beisitzenden Mitglied des Fachpriifungsausschusses
gefiithrt. Sie soll insbesondere enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Fachpriifungsausschusses,
den Namen des Priiflings,

das Priifungsfach,

Angaben iiber Inhalt und Ablauf der Priifung,

Angaben iiber die Leistungen des Priiflings,

AN i

die Bewertung der Priifungsleistungen.

Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Fach-
prifungsausschusses zu unterschreiben. Schriftliche Teile der
Priifung sowie Entwiirfe der einzelnen Priiflinge sind als Anla-
gen beizufiigen.

(4) Fiir die Niederschrift iiber die praktische Priifung gilt je
nach der Art der Priifung Absatz 2 oder Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Priifungsleitung fiihrt eine_ Ubersicht iiber die
Ergebnisse der Abschlusspriifung. Die Ubersicht enthilt die
Vornoten, die Noten der schriftlichen, der praktischen und der
miindlichen Priifung, die Priiffungsnoten sowie die Endnoten.

§35
Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann
den vorangegangenen Ausbildungsabschnitt und die
Abschlusspriifung einmal wiederholen; die Regelungen iiber
die Verlingerung der Ausbildungszeit gemif} § 19 Absatz 3 gel-
ten nicht. Ist ein ganzes Schuljahr zu wiederholen, kann die
Zeugniskonferenz die Wiederholung der Abschlusspriifung
nach Wiederholung nur des letzten Schulhalbjahres der Aus-
bildung genehmigen, wenn zu erwarten ist, dass die Schiilerin
oder der Schiiler die Abschlusspriifung bestehen wird.

(2) Die Abschlusspriifung kann nur im Ganzen wiederholt
werden. Wer auch die Wiederholungspriifung nicht bestanden
hat, muss die besuchte Schulform verlassen. In besonders gela-

gerten Einzelfillen kann die zustindige Behorde eine zweite
Wiederholung der Priiffung genehmigen, wenn das zweite
Nichtbestehen durch lingere Krankheit oder andere schwer
wiegende Belastungen verursacht ist und wenn zu erwarten ist,
dass die Schiilerin oder der Schiiler trotz der Belastungen die
Abschlusspriifung bestehen wird.

(3) Eine bestandene Priifung kann nicht wiederholt
werden.

Abschnitt 5
Fremdsprachen-Zertifikat

§36
Fremdsprachenpriifung

Eine Schillerin oder ein Schiiler kann ihre oder seine
berufsbezogenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten in
einer Fremdsprache durch das Fremdsprachen-Zertifikat
nachweisen. Das Fremdsprachen-Zertifikat wird durch die
erfolgreiche Teilnahme an der Fremdsprachenpriifung erwor-
ben. Die Fremdsprachenpriifung umfasst die Kompetenzberei-
che Rezeption, Produktion, Interaktion sowie Mediation und
kann im Rahmen des Angebots der zustindigen Behorde auf
drei Niveaustufen durchgefiihrt werden.

§37
Durchfithrung der Fremdsprachenpriifung

(1) Zur Fremdsprachenpriifung wird zugelassen, wer eine
staatliche berufliche Schule besucht und nach dem person-
lichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lésst, dass die
erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den
Anforderungen geniigen, die an den Erwerb des Fremdspra-
chen-Zertifikats gestellt werden. Der Antrag auf Zulassung ist
schriftlich an die zustindige Behorde zu richten. Im Antrag ist
anzugeben, auf welcher Niveaustufe die Fremdsprachen-
prifung durchgefiihrt werden soll.

(2) Die Fremdsprachenpriifung besteht aus einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil. Fiir die Bearbeitung der
schriftlichen Priifungsaufgaben stehen fiir das Fremdspra-
chen-Zertifikat der Niveaustufe I 60 Minuten, der Niveaustufe
II 90 Minuten und der Niveaustufe III 120 Minuten zur Ver-
fiigung.

(3) Die zustindige Behorde bestimmt zwei fachkundige
Lehrkrifte als Priifer fiir die schriftliche und miindliche Prii-
fung und organisiert die Durchfithrung der Fremdsprachen-
prifung. Fir die Durchfithrung der Fremdsprachenpriifung
gelten § 25 Absatz 1, Absatz 2 Sitze 1 und 2, Absitze 3 und 4,
§ 27 Absatz 6 und die §§ 30 bis 34 entsprechend.

§38
Ergebnis der Fremdsprachenpriifung

Die in der schriftlichen Priifung erbrachten Leistungen
werden fiir jedes Niveau mit bis zu 100 Punkten, und die in der
miindlichen Priifung erbrachten Leistungen werden jeweils
mit bis zu 30 Punkten bewertet. Die Fremdsprachenpriifung
ist bestanden, wenn der Priifling in der schriftlichen Priifung
mindestens 50 Punkte und in der miindlichen Priifung min-
destens 15 Punkte erreicht hat.

§39
Fremdsprachen-Zertifikat
(1) Wer die Fremdsprachenpriifung bestanden hat, erhilt

das Fremdsprachen-Zertifikat. Es enthilt die in der schrift-
lichen und der miindlichen Priifung erreichbaren sowie die



Nr. 28

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 2000 193

erreichten Punkte, die gepriifte Niveaustufe und eine Beschrei-
bung der Kompetenzbereiche sowie der Niveaustufen. Im
Ubrigen gelten die Regelungen iiber das Abschlusszeugnis
entsprechend.

(2) Wer die Fremdsprachenpriifung nicht bestanden hat,
erhilt dariiber eine Bescheinigung einschlieBlich der erreich-
ten Punkte.

§40
Wiederholung der Fremdsprachenpriifung

(1) Wer die Fremdsprachenpriifung nicht bestanden hat,
kann sie einmal wiederholen. Eine bestandene Priifung kann
nicht wiederholt werden. Die Fremdsprachenpriifung kann
nur im Ganzen wiederholt werden.

(2) In besonders gelagerten Einzelfillen kann die zustéin-
dige Behorde eine zweite Wiederholung der Fremdsprachen-
prifung genehmigen, wenn das zweite Nichtbestehen durch
lingere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen
verursacht ist.

Abschnitt 6

Externenpriifung

§41
Gegenstand der Externenpriifung

(1) Personen, die keine staatliche Schule oder keine staat-
lich anerkannte Ersatzschule besuchen (Externe), konnen den
Abschluss einer Ausbildung durch die erfolgreiche Teilnahme
an der Externenpriifung erwerben.

(2) In der Prifung fiir Externe miissen die Priiflinge nach-
weisen, dass ihre Kenntnisse, Fdhigkeiten und Fertigkeiten
den Anforderungen entsprechen, die nach der mafigeblichen
Ausbildungs- und Priifungsordnung an den Erwerb des
Abschlusszeugnisses gestellt werden.

§42

Zulassung zur Externenpriifung

(1) Zur Externenpriifung wird zugelassen, wer die Zulas-
sungsvoraussetzungen nach der mafigeblichen Ausbildungs-
und Priifungsordnung erfiillt und nach dem persénlichen Bil-
dungsgang und Berufsweg erwarten lisst, dass die erworbenen
Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen
geniigen, die an den Erwerb des angestrebten Abschlusses
gestellt werden.

(2) Zur Externenpriifung wird auch zugelassen, wer die ent-
sprechende Ausbildung an einer staatlichen Schule oder an
einer staatlich anerkannten Ersatzschule besucht und vorzeitig
das Abschlusszeugnis erwerben will oder wer aus einem wich-
tigen Grund nicht am Unterricht teilnehmen konnte und
deshalb wegen Unmoglichkeit der Leistungsbewertung keine
Vornoten festgesetzt werden konnten.

(3) Zur Externenpriifung wird nicht zugelassen, wer

1. zu einer gleichartigen Priifung an anderer Stelle zugelassen
ist und diese Priifung noch nicht abgeschlossen hat oder

2. den angestrebten Abschluss im Rahmen der jeweils zuléssi-
gen Anzahl von Wiederholungsmoglichkeiten an einer
staatlichen Schule oder staatlich anerkannten Ersatzschule,
durch eine Priifung fiir Externe oder durch eine gleichartige
Priifung insgesamt nicht erreicht hat oder

3. an einer staatlichen Schule oder staatlich anerkannten
Schule die Abschlusspriifung der Ausbildung zweimal nicht

bestanden hat oder an der entsprechenden Externenprii-
fung zweimal ohne Erfolg teilgenommen hat.

In besonders gelagerten Einzelfillen kann die zustidndige
Behorde Ausnahmen zu den Nummern 1 bis 3 genehmigen.

(4) Die Zulassung zur Externenpriifung kann versagt wer-
den, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Moglichkeit
hat, an ihrem oder seinem Wohnsitz oder an einem ihrem
oder seinem Wohnsitz niher gelegenen Ort eine gleichartige
Priiffung abzulegen.

§43
Zulassungsverfahren

(1) Der Antrag auf Zulassung zu einer Externenpriifung ist
schriftlich an die zustédndige Behorde zu richten.

(2) Im Antrag ist anzugeben,

1. ob eine und gegebenenfalls welche staatliche Schule oder
welche staatlich anerkannte Ersatzschule mit welchem
Abschluss besucht wurde,

2. ob bereits und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis an
einer dem angestrebten Abschluss entsprechenden Exter-
nenpriifung oder an einer gleichartigen Priifung teilgenom-
men wurde.

(3) Dem Antrag sind beizufiigen,
1. ein Lichtbild, das nicht ilter als drei Monate ist,
2. ein Lebenslauf mit einer Darstellung des Bildungswegs,

3. die Abschluss- und Abgangszeugnisse der besuchten staat-
lichen Schulen und staatlich anerkannten Ersatzschulen,

4. Angaben iiber Art und Umfang der geeigneten Priifungs-
vorbereitung.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die zustindige Behorde.
Die Entscheidung wird schriftlich bekannt gegeben und im
Fall der Ablehnung begriindet.

§ 44
Durchfithrung der Externenpriifung

(1) Fur die Durchfithrung der Externenpriifung gelten die
§§ 20, 21, 25 bis 28 und 30 bis 34 entsprechend. Bei der Durch-
fihrung der miindlichen Priifung sollen die individuellen
Arten der Vorbereitung der einzelnen Priiflinge, insbesondere
der Besuch einer Schule in freier Tréigerschaft, die Teilnahme
an Lehrgingen und die besonderen Arbeitsgebiete und
Schwerpunkte der Vorbereitung angemessen beriicksichtigt
werden.

(2) Die zustindige Behorde legt Termin und Ort der Exter-
nenpriifung fest.

§45
Beteiligung privater Bildungseinrichtungen

(1) Eine Externenpriifung kann an einer privaten Bildungs-
einrichtung durchgefithrt werden, wenn deren Ridume, Anla-
gen und Einrichtungen eine einwandfreie Durchfithrung der
Externenpriifung ermoéglichen und sich eine ausreichende
Anzahl von Priflingen durch den Besuch dieser Bildungs-
einrichtung auf die Priifung vorbereitet hat.

(2) Der Fachpriifungsausschuss kann durch die Beteiligung
von Lehrkriften privater Bildungseinrichtungen unterschied-
lich besetzt sein. Hat sich der Priifling durch den Besuch einer
privaten Bildungseinrichtung auf die Priiffung vorbereitet, soll
dem Fachpriifungsausschuss die Lehrkraft als beisitzendes
Mitglied angehoren, die den auf die Prifung vorbereitenden
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Unterricht erteilt hat. Die Lehrkraft muss die Lehrbefihigung
in dem Priifungsfach besitzen. In Einzelfidllen kann hierauf
verzichtet werden, wenn die Lehrkraft auf Grund langjéhriger
Unterrichtserfahrung fachlich und padagogisch fiir die Durch-
fithrung einer Priifung geeignet ist.

(3) Ist eine Lehrkraft einer privaten Bildungseinrichtung
beisitzendes Mitglied des Fachpriifungsausschusses, kann sie
der zustindigen Behorde die Aufgaben fiir die schriftliche
Priifung vorschlagen und die miindliche Priifung fithren.

§46

Endnote

(1) Nach Abschluss der miindlichen Priifung setzt der
Fachpriifungsausschuss fiir das Priifungsfach die Priifungs-
note ohne Tendenzkennzeichnung fest. Die Priifungsnote wird
auf Grund der in der Abschlusspriifung insgesamt erbrachten
Leistungen unter Beriicksichtigung ihrer Anteile an der
Gesamtleistung und der Art des Faches festgesetzt. Die Prii-
fungsnote bildet die Endnote.

(2) Sobald die Endnoten festgesetzt sind, stellt die Prii-
fungsleitung fest, ob der Priifling die Priifung bestanden hat
und gibt ihm das Priifungsergebnis unverziiglich bekannt.

§47
Zeugnis

(1) Wer die Externenpriifung bestanden hat, erhilt das
Abschlusszeugnis der entsprechenden Ausbildung; §14 gilt
entsprechend. Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass die
Externenpriifung abgelegt wurde.

(2) Wer die Externenpriifung nicht bestanden hat, erhélt
dariiber eine Bescheinigung einschlieBlich der erbrachten
Priifungsleistungen.

§48

Wiederholung der Externenpriifung

(1) Wer die Externenpriifung nicht bestanden hat, kann sie
frithestens nach sechs Monaten einmal wiederholen. Eine
bestandene Priifung kann nicht wiederholt werden. Die Exter-
nenpriifung kann nur im Ganzen wiederholt werden.

(2) In besonders gelagerten Einzelfillen kann die zustin-
dige Behorde eine zweite Wiederholung der Externenpriifung
genehmigen, wenn das zweite Nichtbestehen durch lingere
Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist.

Abschnitt 7

Schlussbestimmung

§49
Minderjéhrige

Bei minderjiahrigen Schiilerinnen und Schiilern gelten Vor-
schriften dieser Verordnung, die Rechte oder Pflichten von
Schiilerinnen und Schiilern oder Mitteilungen an Schiilerin-
nen und Schiiler vorsehen, mit der Maf3gabe, dass an die Stelle
der Schiilerin oder des Schiilers die Erziehungsberechtigten
treten.

Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Handelsschule (APO-HS)

Auf Grund von §21 Absatz 2, §44 Absatz 1 Satz 2, §44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und {47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung, Grundziige einer beruf-
lichen Fachbildung fiir kaufméinnische und verwaltende
Berufe sowie einen dem Realschulabschluss gleichwertigen
Abschluss vermitteln.

§2
Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung erworben hat.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefft mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in drei Lernbereiche gegliedert und
umfasst

im Lernbereich I die Facher
Wirtschaftslehre,
Wirtschaftsmathematik,

im Lernbereich II die Ficher
Wirtschaftspraxis,
Textverarbeitung,

im Lernbereich III die Facher

Sprache und Kommunikation,

Fachenglisch,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.
§4
Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich
nach den Absétzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Leis-
tungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fachern oder durch mindestens
gute Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in
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zwei anderen Fichern oder durch befriedigende Leistungen in
vier anderen Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Sprache
und Kommunikation, Fachenglisch, Wirtschaftslehre und
Wirtschaftspraxis konnen nicht ausgeglichen werden. Nicht
ausreichende Leistungen in den Fachern Sport und Textver-
arbeitung bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch die kor-
perliche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind;
die Vorlage einer schul- oder amtsirztlichen Bescheinigung
kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch ldngere
Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und zu erwarten ist, dass trotz der Belastungen das
Ziel des zweiten Schuljahres ereicht wird.

§5
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungs-
facher sind alle Facher gemif; § 3 Absatz 2, auch wenn die ein-
zelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch und Wirtschaftslehre gepriift. Fiir die
Arbeiten stehen in den Féichern Sprache und Kommunikation
und Wirtschaftslehre je drei sowie in dem Fach Fachenglisch
zwel Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Praktisch wird in den Fichern des Lernbereichs II
gepriift. Fiir die Durchfithrung stehen den Priiflingen im Fach
Wirtschaftspraxis 30 Minuten und im Fach Textverarbeitung
90 Minuten zur Verfiigung.

(4) Mindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des
Faches Sport gepriift werden.

§6
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Fichern mindestens ausreichend lautet oder ein Aus-
gleich nach § 4 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichti-
gung nicht ausreichender Leistungen im Fach Sport wird
zugleich mit Festsetzung der Vornote entschieden. Uber die
Beriicksichtigung nicht ausreichender Leistungen im Fach
Textverarbeitung wird mit der Festsetzung der Endnote ent-
schieden.

§7
Abschlusszeugnis
Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass das Zeugnis in

seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der Realschule
entspricht.

§8

Behinderte Schiilerinnen und Schiiler

(1) Fir die Ausbildung und Priifung von blinden, sehbe-
hinderten und koérperbehinderten Schiilerinnen und Schiilern
gelten die besonderen Regelungen der nachfolgenden Absitze.

(2) Die Ausbildung erfolgt in drei, auf Antrag in zwei
Schuljahren Vollzeitunterricht. Ein Probehalbjahr besteht
nicht.

(3) Fiir blinde und sehbehinderte Priiflinge verlangern sich
die Bearbeitungszeiten in der schriftlichen Priiffung je Arbeit

um eine Zeitstunde und in der praktischen Priifung je Fach um
eine halbe Zeitstunde.

(4) Fiir korperbehinderte Priiflinge findet eine praktische
Priifung in dem Fach Textverarbeitung nicht statt.

§9

Priifung fiir Externe

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungsficher sind
alle Facher nach § 3 Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.
Mit Genehmigung der zustindigen Behorde kann die Priifung
in dem Fach Fachenglisch durch die Priifung in einer anderen
Fremdsprache ersetzt werden.

(2) Schriftlich wird in jedem Fach der Lernbereiche I und
III mit Ausnahme des Faches Wirtschaft und Gesellschaft
gepriift; fiir die Durchfithrung gilt § 5 Absatz 2 Satz 2 entspre-
chend. Fiir die Arbeit in dem Fach Wirtschaftsmathematik
stehen zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Fir die praktische Priifung gilt §5 Absatz 3 ent-
sprechend.

(4) Mindlich wird in jedem Priifungsfach gepriift. In einem
Fach der schriftlichen oder praktischen Priifung wird in der
Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn die ein-
zelnen Priiflinge in der schriftlichen oder praktischen Priifung
des Faches jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt
haben. In diesem Fall konnen die einzelnen Priiflinge eine
miindliche Priiffung beantragen. Der Antrag ist schriftlich und
binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der
schriftlichen oder praktischen Priifung zu stellen. Zur miind-
lichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
und praktischen Priifung in vier Fichern mangelhafte oder in
einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach mangel-
hafte oder ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem
Fall ist die Priifung fiir Externe insgesamt nicht bestanden.

(5) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 6 entsprechend.

Artikel 3

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir kaufminnische Assistenz
(APO-KASS)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, §44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und § 47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Berufsfachschule fiir kaufménnische Assistenz.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung vermitteln sowie eine
berufliche Fachbildung, die zur Ausiibung einer beruflichen
Tatigkeit befahigt.
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§3
Art und Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung gliedert sich nach den Fachrichtungen
1. Datenverarbeitung/Rechnungswesen,
2. Fremdsprachliche Korrespondenz,
3. Sekretariat,
4. Fremdsprachliches Sekretariat,

S. Informationsverarbeitung.

Sie umfasst in den Fachrichtungen Datenverarbeitung/
Rechnungswesen, Fremdsprachliche Korrespondenz und
Sekretariat zwei Schuljahre Vollzeitunterricht und in den
Fachrichtungen Fremdsprachliches Sekretariat und Informa-
tionsverarbeitung ein Schuljahr Vollzeitunterricht. Die Aus-
bildung beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefft mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) In der Fachrichtung Datenverarbeitung/Rechnungs-
wesen umfasst die Ausbildung

die allgemeinen Facher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport,

die fachtheoretischen Facher
Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen,
Wirtschaftsmathematik,
Fachenglisch,

die fachpraktischen Ficher
Datenverarbeitung,

Maschinenschreiben.

(3) In der Fachrichtung Fremdsprachliche Korrespondenz
umfasst die Ausbildung

die allgemeinen Facher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport,

die fachtheoretischen Fécher
Fachenglisch,
Franzosisch,

Spanisch oder Russisch nach Wahl der Schiilerin oder des
Schiilers,

Wirtschaftslehre,

Rechnungswesen,

das fachpraktische Fach

Textverarbeitung (deutsche und englische Kurzschrift
sowie Maschinenschreiben).

(4) In der Fachrichtung Sekretariat umfasst die Ausbildung
die allgemeinen Ficher

Sprache und Kommunikation,

Wirtschaft und Gesellschaft,

Sport,

die fachtheoretischen Fécher
Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen,
Fachenglisch,

die fachpraktischen Ficher
Datenverarbeitung,
Sekretariatspraxis,
Textverarbeitung (Kurzschrift und Maschinenschreiben).
(5) In der Fachrichtung Fremdsprachliches Sekretariat
umfasst die Ausbildung
die fachtheoretischen Fécher
Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen,
Fachenglisch,
Franzo6sisch,
Spanisch,

die fachpraktischen Fécher
Sekretariatspraxis,

Textverarbeitung (deutsche und englische Kurzschrift
sowie Maschinenschreiben).

(5a) In der Fachrichtung Informationsverarbeitung
umfasst die Ausbildung

die fachtheoretischen Fécher
Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen,
Wirtschaftsmathematik,
Fachenglisch,

die fachpraktischen Ficher
Datenverarbeitung,
Textverarbeitung.

(6) Fiur das Fach Maschinenschreiben der Fachrichtung
Datenverarbeitung/Rechnungswesen enthalten die Zeugnisse
neben der Note die Zahl der erreichten Anschlige je Minute.
Fiir das Fach Textverarbeitung der Fachrichtung Sekretariat
enthalten die Zeugnisse eine Note fiir Kurzschrift und die Zahl
der erreichten Silben je Minute, eine Note fiir Maschinen-
schreiben und die Zahl der erreichten Anschlige je Minute
sowie eine zusammenfassende Note fiir das Fach. Fiir das Fach
Textverarbeitung der Fachrichtungen Fremdsprachliche Kor-
respondenz und Fremdsprachliches Sekretariat enthalten die
Zeugnisse je Sprache eine Note fiir Kurzschrift und die Zahl
der erreichten Silben je Minute, eine Note fiir Maschinen-
schreiben und die Zahl der erreichten Anschlige je Minute
sowie eine zusammenfassende Note fiir das Fach. Soweit die
Noten Grundlage fiir Entscheidungen sind, insbesondere iiber
die Versetzung und die Feststellung des Priifungsergebnisses,
wird in den Fallen der Sitze 2 und 3 nur die zusammenfas-
sende Note fiir das Fach Textverarbeitung beriicksichtigt.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung in den Fachrichtungen Datenverarbei-
tung/Rechnungswesen, Fremdsprachliche Korrespondenz und
Sekretariat wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
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iber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine mindestens
zweijihrige Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder im o6ffentlichen Dienst oder an einer
Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Zur Ausbildung in den Fachrichtungen Fremdsprach-
liches Sekretariat und Informationsverarbeitung wird zugelas-
sen, wer die allgemeine Hochschulreife oder eine als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder nach dem Zeug-
nis uber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat.

§5

Versetzung

(1) In den Fachrichtungen Datenverarbeitung/Rechnungs-
wesen, Fremdsprachliche Korrespondenz und Sekretariat setzt
der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der Aus-
bildung eine Versetzung voraus.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind
die Noten des Jahreszeugnisses des ersten Schuljahres. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in
allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat oder wenn sie oder er fiir mangelhafte Leistungen einen
Ausgleich nach den Absétzen 3 und 4 hat, oder im Wege einer
Ausnahmeentscheidung nach Absatz 5.

(3) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fiachern durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Fiachern oder durch min-
destens gute Leistungen in einem anderen Fach und befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen

in der Fachrichtung Datenverarbeitung/Rechnungswesen
in zwei der Fiacher Sprache und Kommunikation, Wirt-
schaftslehre, Rechnungswesen und Datenverarbeitung,
in der Fachrichtung Fremdsprachliche Korrespondenz

in zwei der Fiacher Sprache und Kommunikation, Fach-
englisch, eine andere Fremdsprache und Wirtschafts-
lehre,

in der Fachrichtung Sekretariat

in zwei der Facher Sprache und Kommunikation, Wirt-
schaftslehre, Sekretariatspraxis und Textverarbeitung,

2. bei mangelhaften Leistungen in drei Fichern,
3. bei ungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen in den Fiachern Sport, Maschi-
nenschreiben und Textverarbeitung bleiben unberiicksichtigt,
wenn sie durch die korperliche Anlage der Schiilerin oder des
Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die Vorlage eines
schul- oder amtsirztlichen Zeugnisses verlangen.

(5) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,

wenn ihr oder sein unzureichender Leistungsstand durch lén-
gere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz der
Belastungen das Ziel des zweiten Schuljahres der Ausbildung
erreichen wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher im Sinne der Vorschriften iber die
Abschlusspriifung sind alle Ficher der jeweiligen Fachrich-
tung nach § 3 Absitze 2 bis 5 a, auch wenn der Priifling nicht in
jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird gepriift
in der Fachrichtung Datenverarbeitung/ Rechnungswesen

in den Fichern Sprache und Kommunikation, Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Fachenglisch, Datenverarbeitung
und Maschinenschreiben,

in der Fachrichtung Fremdsprachliche Korrespondenz

in den Fichern Sprache und Kommunikation, Facheng-
lisch, Franzosisch, Wirtschaftslehre, Textverarbeitung und
in einem der drei Ficher Spanisch, Russisch oder Rech-
nungswesen nach Wahl des Priiflings,

in der Fachrichtung Sekretariat

in den Fichern Sprache und Kommunikation, Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Fachenglisch, Sekretariatspraxis
und Textverarbeitung,

in der Fachrichtung Fremdsprachliches Sekretariat

in den Fichern Wirtschaftslehre, Fachenglisch, Franzo-
sisch, Spanisch und Textverarbeitung,

in der Fachrichtung Informationsverarbeitung

in den Fichern Wirtschaftslehre, Rechnungswesen,
Fachenglisch, Datenverarbeitung und Textverarbeitung.

Fir die Arbeit im Fach Sprache und Kommunikation stehen
den Priiflingen vier, fiir die Arbeiten in den Fremdsprachen
und in den Fachern Wirtschaftslehre, Rechnungswesen und
Sekretariatspraxis je drei und fiir die Arbeit im Fach Datenver-
arbeitung fiinf Zeitstunden zur Verfiigung. Im Fach Maschi-
nenschreiben der Fachrichtung Datenverarbeitung/Rech-
nungswesen ist ein Normbrief nach langschriftlicher Auf-
nahme innerhalb von 30 Minuten anzufertigen; ferner ist
wihrend 10 Minuten von einer Vorlage abzuschreiben. Die
Prifung im Fach Textverarbeitung der Fachrichtungen
Fremdsprachliche Korrespondenz, Sekretariat und Fremd-
sprachliches Sekretariat erstreckt sich auf Kurzschrift und
Maschinenschreiben. In Kurzschrift ist in der Fachrichtung
Sekretariat eine Ansage von fiinf Minuten Dauer aufzunehmen
und in Langschrift zu tibertragen; ferner ist ein langschriftli-
cher Text innerhalb von 20 Minuten in Kurzschrift zu tibertra-
gen. In den Fachrichtungen Fremdsprachliche Korrespondenz
und Fremdsprachliches Sekretariat ist in deutscher Kurz-
schrift eine Ansage von fiinf Minuten und in englischer Kurz-
schrift eine Ansage von drei Minuten Dauer aufzunehmen und
in Langschrift zu ibertragen; die Ubertragung eines lang-
schriftlichen Textes in Kurzschrift entfillt. In Maschinen-
schreiben ist ein Normbrief nach kurzschriftlicher Aufnahme
in der Fachrichtung Sekretariat in 20 Minuten, in den Fach-
richtungen Fremdsprachliche Korrespondenz und Fremd-
sprachliches Sekretariat in 30 Minuten anzufertigen; ferner ist
wihrend 10 Minuten von einer Vorlage abzuschreiben. In der
Fachrichtung Informationsverarbeitung ist fiir die Priifung in
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dem Fach Textverarbeitung innerhalb von 45 Minuten ein Text
inhaltlich zu bearbeiten und formgerecht zu gestalten, und
innerhalb weiterer 45 Minuten ist eine Situation zu analysie-
ren, iiber den Bildschirm zu verarbeiten und praxisgerecht
umzusetzen.

(4) Mindlich kann in allen Priifungsfichern mit Ausnahme
von Sport, Maschinenschreiben und Textverarbeitung gepriift
werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endno-
ten in allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten
oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entspre-
chend §5 Absitze 3 und 4 besteht; fiir die Fachrichtung
Fremdsprachliches Sekretariat gilt § 5 Absatz 4 Satz 1 Nummer
1 mit der Mafigabe, dass ein Ausgleich ausgeschlossen ist bei
mangelhaften Leistungen in zwei der Facher Wirtschaftslehre,
Fachenglisch, Franzoésisch und Spanisch; fiir die Fachrichtung
Informationsverarbeitung gilt § 5 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
mit der MaBgabe, dass ein Ausgleich ausgeschlossen ist bei
mangelhaften Leistungen in zwei der Ficher Wirtschaftslehre,
Rechnungswesen, Fachenglisch und Datenverarbeitung. Uber
die Beriicksichtigung nicht ausreichender Leistungen im Fach
Sport wird zugleich mit der Festsetzung der Vornote, iiber die
Beriicksichtigung nicht ausreichender Leistungen in den
Fichern Maschinenschreiben und Textverarbeitung zugleich
mit der Festsetzung der Endnote entschieden.

(2) Fir das Fach Textverarbeitung wird in die nach der
Abschlusspriifung zu erteilenden Zeugnisse als Zahl der in
Kurzschrift erreichten Silben und der in Maschinenschreiben
erreichten Anschlige je Minute (§3 Absatz 6) der Mittelwert
der wiahrend des letzten Schuljahres der Ausbildung und der in
der schriftlichen Priifung erreichten Zahlen aufgenommen.
Ergibt der Mittelwert eine gebrochene Zahl, wird auf eine
ganze Zahl abgerundet. Fir das Fach Maschinenschreiben gel-
ten die Sitze 1 und 2 entsprechend. Satz 1 gilt nicht fiir die
Fachrichtung Informationsverarbeitung.

§8

Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass der Priifling
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich gepriifte kauf-
miéinnische Assistentin“ bzw. ,Staatlich gepriifter kaufmén-
nischer Assistent“ mit dem der Fachrichtung der Ausbildung
entsprechenden Zusatz ,fiir Datenverarbeitung/Rechnungs-
wesen“ oder ,Fremdsprachliche Korrespondenz®“ oder ,fiir
Sekretariat“ oder ,fiir Fremdsprachliches Sekretariat“ oder
»fir Informationsverarbeitung® zu fithren.

§9
Priifung fiir Externe

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priifungsficher sind

in der Fachrichtung Datenverarbeitung/ Rechnungswesen
die in §3 Absatz 2 genannten Ficher mit Ausnahme von
Sport,

in der Fachrichtung Fremdsprachliche Korrespondenz

die in §3 Absatz 3 genannten Ficher mit Ausnahme von
Sport; die Wahl zwischen Spanisch und Russisch ist zu-
gleich mit dem Antrag auf Zulassung zur Fremdenpriifung
zu treffen,

in der Fachrichtung Sekretariat

die in §3 Absatz 4 genannten Ficher mit Ausnahme von
Sport,

in der Fachrichtung Fremdsprachliches Sekretariat

die in §3 Absatz 5 genannten Ficher mit Ausnahme von
Sekretariatspraxis,

in der Fachrichtung Informationsverarbeitung
die in § 3 Absatz Sa genannten Fécher.

In Ausnahmefillen kann die zustindige Behorde andere als die
in § 3 Absitze 2 bis 5 genannten Fremdsprachen als Priifungs-
facher zulassen. Fiir die Facher Maschinenschreiben und Text-
verarbeitung gilt § 3 Absatz 6 entsprechend.

(2) Schriftlich wird in allen Priifungsfichern mit Aus-
nahme von Wirtschaft und Gesellschaft und — in der Fachrich-
tung Sekretariat — von Datenverarbeitung gepriift. §{ 6 Absatz 3
Sitze 2 bis 8 gilt entsprechend; fiir die Arbeiten im Fach Wirt-
schaftsmathematik der Fachrichtung Datenverarbeitung/
Rechnungswesen und im Fach Rechnungswesen der Fachrich-
tung Fremdsprachliches Sekretariat stehen den Priiflingen je
zwel Zeitstunden zur Verfiigung. Mindlich wird in allen Prii-
fungsfichern mit Ausnahme von Maschinenschreiben und
Textverarbeitung gepriift.

(3) Die Zulassung zur miindlichen Priifung wird versagt,
wenn der Priifling in der schriftlichen Priifung in vier Fichern
mangelhafte oder in zwei Fichern ungeniigende Leistungen
erbracht hat. Bei nicht ausreichenden Leistungen in den
Fiachern Maschinenschreiben und Textverarbeitung gilt §5
Absatz 4 Sitze 2 und 3 entsprechend.

(4) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 Absatz 1 entspre-
chend.

Artikel 4

Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule
fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
(APO-EHW)

Auf Grund von §21 Absatz 2, 44 Absatz 1 Satz 2, §44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Ziele der Ausbildungen

An der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft konnen zwei Ausbildungen absolviert werden. Die zwei-
jahrige Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung und
Grundziige einer beruflichen Fachbildung im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft sowie einen dem Realschulab-
schluss gleichwertigen Abschluss vermitteln. Die dreijahrige
Ausbildung soll die Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
vermitteln, die einer Berufsausbildung im anerkannten Aus-
bildungsberuf ,Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin® ent-
sprechen.

§2
Zulassung zu den Ausbildungen

Zu den Ausbildungen wird zugelassen, wer die Haupt-
schule abgeschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte
Vorbildung erworben hat.
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§3

Art und Inhalt der zweijihrigen Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in drei Lernbereiche gegliedert und
umfasst

im Lernbereich I die Fiacher
Ernidhrungslehre,
Fachbezogene Naturwissenschaften,
Mathematik/Berechnungen,
Wirtschaftslehre,

im Lernbereich II das Fach

Fachpraxis,

im Lernbereich III die Fécher
Sprache und Kommunikation,
Fachenglisch,

Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

Der Schwerpunkt der Ausbildung im ersten Schuljahr liegt im
Lernbereich II.

§4
Art und Inhalt der dreijdhrigen Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt und ein Schuljahr praktische Ausbildung, die von Unter-
richt begleitet wird. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr. Die
Abschlusspriifung wird gemidfl den Regelungen des Berufs-
bildungsgesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetzblatt I
Seite 1112), zuletzt gedndert am 25. Mérz 1998 (Bundesgesetz-
blatt I Seiten 596, 606) in der jeweils geltenden Fassung von
der zustidndigen Behorde durchgefiihrt. Die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen zusétzlich an einer Zusatzausbildung teilneh-
men, die auf den Erwerb eines dem Realschulabschluss gleich-
wertigen Abschlusses vorbereitet.

(2) Die schulische Ausbildung ist in drei Lernbereiche
gegliedert und umfasst

im Lernbereich I die Facher
Ernidhrungslehre,
Gesundheitslehre,

Haushaltslehre,
Wirtschaftslehre,
Fachbezogene Naturwissenschaften,

Mathematik/Berechnungen,

im Lernbereich II die Féacher
Bickerei/Konditorei,
Betriebstechnik/Service,
Haushaltskochen/Restaurantkochen,
Haushaltskochen/Gemeinschaftsverpflegung,
Haus- und Gartentechnik,

Technologie,

Textilpflege/Textile Verarbeitung,

im Lernbereich III die Féacher
Sprache und Kommunikation,
Fachenglisch,

Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

Fécher der Zusatzausbildung sind
Fachenglisch,
Mathematik.

(3) Die praktische Ausbildung umfasst zwei halbjihrige
Praktika. Sie haben Grundeinsichten in das Geschehen inner-
halb der Praxisstellen, Grunderfahrungen in Arbeitsmethoden
und einen Uberblick iiber Aufbau und Organisation sowie
iiber Personal- und Sozialfragen der Praxisstellen zu vermit-
teln. Die Praktika sind in einem Betrieb oder in der offent-
lichen Verwaltung durchzufithren. Wird ein Praktikum nicht
in einer Ausbildungsstitte der Freien und Hansestadt Ham-
burg durchgefiihrt, ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag
abzuschliefen.

(4) Die praktische Ausbildung erfolgt an vier Wochentagen
in der jeweiligen Praxisstelle und an einem Wochentag in der
Schule. Der begleitende Unterricht kann auch in Blockform
durchgefithrt werden. Uber die Leistungen der Praktikantin
oder des Praktikanten erteilt jede Praxisstelle eine Beurtei-
lung, die eine Darstellung der Inhalte und des Ablaufs des
Praktikums, eine Bewertung der erbrachten Leistungen sowie
Angaben iber Versiumnisse enthidlt. Auf Grundlage der
Beurteilungen setzt die Klassenkonferenz eine Note fiir beide
Praktika fest.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthohere
Schuljahr setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn in
allen Fachern ausreichende Leistungen erbracht wurden oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich nach den
Absiitzen 2 bis 4 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Leis-
tungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute
Leistungen in einem anderen und befriedigende Leistungen in
zwei anderen Fichern oder befriedigende Leistungen in vier
anderen Fichern ausgeglichen. Nicht ausreichende Leistun-
gen im Fach Sport bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch
die korperliche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers
bedingt sind; die Vorlage einer schul- oder amtsirztlichen
Bescheinigung kann verlangt werden.

(3) Bei der zweijidhrigen Ausbildung werden mangelhafte
Leistungen im Fach Fachpraxis und mangelhafte Leistungen
in zwei der Ficher Sprache und Kommunikation, Fach-
englisch, Ernidhrungslehre und Mathematik/Berechnungen
nicht ausgeglichen.

(4) Bei der dreijihrigen Ausbildung werden mangelhafte
Leistungen in den Praktika oder mangelhafte Leistungen
sowohl im Fach Haushaltslehre als auch im Fach Wirtschafts-
lehre nicht ausgeglichen.

(5) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch ldngere
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Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und zu erwarten steht, dass trotz der Belastungen
das Ziel des nichsthéheren Schuljahres erreicht wird. Die Aus-
nahmeregelung gilt nicht bei der dreijahrigen Ausbildung fiir
mangelhafte Leistungen in den Praktika.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung
bei der zweijihrigen Ausbildung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Priifungsfach ist jedes Fach
gemif § 3 Absatz 2, auch wenn die einzelnen Priiflinge nicht in
jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch, Erndhrungslehre und Mathematik/
Berechnungen gepriift. Fir die Bearbeitung der einzelnen
Arbeiten stehen jeweils drei, im Fach Fachenglisch zwei Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(3) Miindlich kann in jedem Fach der Lernbereiche I und
III mit Ausnahme des Faches Sport gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priiffungsfichern mindestens ,ausreichend“ lautet oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§5 Absitze 2 bis 4 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§8

Zusatzpriifung bei der dreijihrigen Ausbildung

(1) Einen dem Realschulabschluss gleichwertigen Ab-
schluss erwirbt, wer die Zusatzpriifung besteht. Zur Zusatz-
prifung wird zugelassen, wer den Unterricht in den Féchern
Fachenglisch und Mathematik der Zusatzausbildung besucht
hat und in den Vornoten fiir die Zusatzpriifung hochstens in
einem der beiden Ficher eine mangelhafte und in keinem der
beiden Ficher eine ungeniigende Leistung erbracht hat.

(2) Die Zusatzpriifung besteht aus einem schriftlichen und
kann aus einem miindlichen Teil bestehen. Schriftlich wird in
den Fichern Fachenglisch und Mathematik gepriift. Fiir die
Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen dem Priifling je
zwei Zeitstunden zur Verfiigung. Miindlich kann in beiden
Féchern gepriift werden.

(3) Die Zusatzpriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
beiden Fichern mindestens ,ausreichend® lautet.

§9
Abschlusszeugnis
(1) Im Abschlusszeugnis der zweijidhrigen Ausbildung wird

vermerkt, dass das Zeugnis in seinen Berechtigungen dem
Abschlusszeugnis der Realschule entspricht.

(2) Wenn innerhalb der dreijihrigen Ausbildung die
Zusatzpriifung bestanden wurde, wird im Abschlusszeugnis
vermerkt, dass das Zeugnis in seinen Berechtigungen dem
Abschlusszeugnis der Realschule entspricht.

§10
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluss der zweijahrigen Ausbildung der
Berufsfachschule fiir Erndhrung und Hauswirtschaft erwerben

will, ohne sie besucht zu haben, kann die Priifung fiir Externe
ablegen.

(2) Zur Prifung wird zugelassen, wer eine der Vorausset-
zungen nach §2 erfillt, mindestens vier Monate praktische
Vollzeittitigkeit innerhalb des Berufsfeldes Ernihrung und
Hauswirtschaft nachweist und nach dem persénlichen Bil-
dungsgang und Berufsweg erwarten lisst, dass die erworbenen
Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen
geniigen, die an den Erwerb der Berechtigungen gestellt wer-
den.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priifungsficher sind alle Ficher nach §3
Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(4) Fir die schriftliche Priifung gilt §6 Absatz 2 entspre-
chend. Zusitzlich wird in den Fichern Wirtschaft und Gesell-
schaft und Fachbezogene Naturwissenschaften schriftlich
gepriift. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(5) Miindlich wird in jedem Fach der Lernbereiche I und
III gepriift. In einem Fach der schriftlichen Priifung wird in
der Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn der
Priifling in der schriftlichen Priifung des Faches mindestens
ausreichende Leistungen erzielt hat. In diesem Fall kann der
Priifling eine miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist
schriftlich und binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der
Ergebnisse der schriftlichen Prifung zu stellen. Zur miindli-
chen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
Priifung in drei Fdchern mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende und in einem weiteren Fach mangelhafte oder
ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(7) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, dass die
Priifung fiir Externe abgelegt wurde.

Artikel 5

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialwesen

Auf Grund von {44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45S Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule
fiir Sozialwesen vom 14. Juli 1998 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 135) wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift erhilt die Abkiirzung folgende Fassung:
»(APO-SW)“.

2. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183,
184) in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufs-
fachschule fiir Sozialwesen.*

3. §5 erhilt folgende Fassung:

»Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht und im Fach Sozial-
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pidagogische Praxis mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat.”

4. §6 wird aufgehoben.

5. In §11 werden die Absidtze 1 und 8 aufgehoben. Die bis-
herigen Absitze 2 bis 7 werden Absétze 1 bis 6.

Artikel 6

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen
(APO-TEZ)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und §47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befdhi-
gen, zeichnerische Aufgaben aus den Bereichen Maschinen-
bautechnik, Bautechnik und Elektrotechnik auszufiihren.

§2
Zulassung zur Ausbildung
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine mindestens
zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an einer Be-
rufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in zwei Lernbereiche gegliedert und
umfasst

im Lernbereich I die Facher
Grundlagen Technisches Zeichnen,
Maschinenbautechnik,
Elektrotechnik,

Bautechnik,
Biirokommunikation,

Werkstattpraxis (Metall),

im Lernbereich II die Ficher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

Die Ausbildung kann zusitzlich bis zu zwei Wahlpflichtficher
umfassen.

§4
Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthohere
Schuljahr setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung tiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses des ersten Schuljahres. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn in allen Fichern ausreichende Leistungen
erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein
Ausgleich nach den Absitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Leis-
tungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute
Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei
anderen Fichern oder befriedigende Leistungen in vier ande-
ren Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Ficher Grundlagen
Technisches Zeichnen, Maschinenbautechnik, Elektrotechnik
und Bautechnik koénnen nicht ausgeglichen werden. Nicht
ausreichende Leistungen in den Fiachern Sport und Biirokom-
munikation bleiben unberiicksichtigt, wenn sie durch die kor-
perliche Anlage der Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind;
die Vorlage einer schul- oder amtsdrztlichen Bescheinigung
kann verlangt werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch léngere
Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und zu erwarten steht, dass trotz der Belastungen
das Ziel des nidchsthoheren Schuljahres erreicht wird.

§5
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Priiffungsfach ist jedes Fach
gemif § 3 Absatz 2, auch wenn die einzelnen Priiflinge nicht in
jedem Fach gepriift werden.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Maschinenbautechnik,
Elektrotechnik und Bautechnik gepriift. Fiir die Bearbeitung
der einzelnen Arbeiten stehen nach niherer Festlegung bei der
Bestimmung der Aufgaben jeweils sechs bis neun Zeitstunden
zur Verfiigung. Die schriftliche Priifung kann auch praktische
Anteile enthalten.

(3) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des
Faches Sport gepriift werden. Die miindliche Priifung kann
auch praktische Anteile enthalten.

§6
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priiffungsfichern mindestens ,ausreichend® lautet oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§4 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
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Festsetzung der Vornote entschieden. Uber die Beriicksichti-
gung nicht ausreichender Leistungen im Fach Biirokommuni-
kation entscheidet die Priifungskonferenz.

§7

Horbehinderte Schiilerinnen und Schiiler

(1) Fiir die Zulassung, Ausbildung und Priifung von horbe-
hinderten Schiilerinnen und Schiilern gelten die besonderen
Regelungen der nachfolgenden Absitze.

(2) Fiir die Zulassung mit Realschulabschluss oder einer als
gleichwertig anerkannten Vorbildung wird eine Durch-
schnittsnote nicht vorausgesetzt.

(3) Die Ausbildung erfolgt in drei, auf Antrag in zwei
Schuljahren Vollzeitunterricht. Ein Probehalbjahr besteht
nicht.

(4) Die Abschlusspriifung in den Fichern Maschinenbau-
technik und Werkstattpraxis (Metall) findet am Ende des zwei-
ten Schuljahres der Ausbildung statt; §5 Absétze 2 und 3 gel-
ten entsprechend. Die Endnote wird vor der Entscheidung der
Klassenkonferenz iiber die Versetzung in das dritte Schuljahr
festgesetzt. Die Endnote wird im Jahreszeugnis aufgefithrt und
bei der Entscheidung iiber die Versetzung entsprechend §4
beriicksichtigt.

(5) Wer an der Abschlusspriifung in den Fichern Maschi-
nenbautechnik und Werkstattpraxis (Metall) erfolgreich teil-
genommen hat und die Schule verldsst, erhilt auf Antrag im
Abgangszeugnis den Vermerk, dass die Abschlusspriifung in
diesen Fichern mit Erfolg abgelegt wurde.

§8

Priifung fiir Externe

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priifungsficher sind alle Ficher nach §3
Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(2) Fir die schriftliche Priifung gilt §5 Absatz 2 entspre-
chend. Zusitzlich wird in den Fiachern Sprache und Kommu-
nikation und Wirtschaft und Gesellschaft gepriift. Fir die
Bearbeitung der Arbeiten in den Fiachern Sprache und Kom-
munikation und Wirtschaft und Gesellschaft stehen jeweils
drei Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Miindlich wird in jedem Fach gepriift. Die miindliche
Prifung kann auch praktische Anteile enthalten. In einem
Fach der schriftlichen Priifung wird in der Regel von einer
miindlichen Priiffung abgesehen, wenn in der schriftlichen
Priifung des Faches mindestens ausreichende Leistungen
erzielt wurden. In diesem Fall kann eine miindliche Priifung
beantragt werden. Der Antrag ist schriftlich und binnen drei
Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Prii-
fung zu stellen. Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelas-
sen, wer in der schriftlichen Priifung in drei Fichern mangel-
hafte oder in einem Fach ungeniigende und in einem weiteren
Fach mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbracht hat.
In diesem Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(4) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 6 entsprechend.

Artikel 7
Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Metalltechnik (APO-MTE)

Auf Grund von §21 Absatz 2, §44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4 und §46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich
Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und

Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Berufsfachschule fiir Metalltechnik.

§2
Ziel der Ausbildung
Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Metalltechnik, Grundziige einer beruflichen Fach-

bildung fiir metalltechnische Berufe sowie einen dem Real-
schulabschluss gleichwertigen Abschluss vermitteln.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefft mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst
die allgemeinen Ficher

Sprache und Kommunikation,

Fachenglisch,

Wirtschaft und Gesellschaft,

Mathematik/Berechnungen,

Sport,
und die fachtheoretischen Fécher

Fertigungstechnik,

Steuerungs- und Informationstechnik,

Technische Kommunikation,

und das Fach
Fachpraxis.
§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine von der zustindigen Behorde als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

(2) Wer die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung nach Absatz 1 nicht erfiillt, muss
die Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden. Die zustindige Behorde kann Ausnahmen genehmi-
gen, wenn der unzureichende Leistungsstand durch ldngere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen ver-
ursacht ist.

(3) Ausnahmsweise kann eine Schiilerin oder ein Schiiler
die Ausbildung fortsetzen, ohne dass die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind, wenn auf Grund der persénlichen
Leistungsentwicklung und Leistungsbereitschaft zu erwarten
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ist, dass die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird. Die
Entscheidung trifft die Klassenkonferenz.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind
die Noten des Jahreszeugnisses des ersten Schuljahres. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn er in allen
Fédchern mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat
oder wenn er fiir mangelhafte Leistungen einen Ausgleich
nach den Absitzen 3 und 4 hat oder im Wege einer Ausnah-
meentscheidung nach Absatz 5.

(3) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Féichern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fiachern durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Féchern oder durch min-
destens gute Leistungen in einem anderen Fach und befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen in zwei der Ficher Sprache
und Kommunikation, Fachenglisch, Fertigungstechnik
und Mathematik/ Berechnungen,

2. bei mangelhaften Leistungen in der Fachpraxis,
3. bei mangelhaften Leistungen in drei Fachern,
4. beiungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben
unberiicksichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die
Vorlage eines schul- oder amtsérztlichen Zeugnisses verlangen.

(5) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn ihr oder sein unzureichender Leistungsstand durch lén-
gere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass trotz der Belastun-
gen das Ziel des zweiten Schuljahres der Ausbildung erreicht
wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Fiacher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch, Fertigungstechnik und Mathematik/
Berechnungen gepriift. Fiir die Arbeiten in den Fiachern Spra-
che und Kommunikation und Fertigungstechnik stehen den
Priflingen je drei Zeitstunden, fiir die Arbeiten in den
Féchern Fachenglisch und Mathematik/Berechnungen je zwei
Zeitstunden zur Verfiigung.

(4) Mindlich kann in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesellschaft, Mathe-
matik/Berechnungen und in den fachtheoretischen Priifungs-
fachern gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnoten in
allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten oder fiir
mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend §5
Absitze 3 und 4 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht aus-

reichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§8

Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt: ,,Dieses Zeugnis ent-
spricht in seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der
Realschule.

Artikel 8

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Elektrotechnik (APO-ETE)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, §44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4 und § 46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priiffungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Berufsfachschule fiir Elektrotechnik.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll eine berufliche Grundbildung im
Berufsfeld Elektrotechnik, Grundziige einer beruflichen Fach-
bildung fiir elektrotechnische Berufe sowie einen dem Real-
schulabschluss gleichwertigen Abschluss vermitteln.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst
die allgemeinen Fécher

Sprache und Kommunikation,

Fachenglisch,

Wirtschaft und Gesellschaft,

Mathematik/Berechnungen,

Sport,
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die fachtheoretischen Ficher
Technologie,
Schaltungstechnik und Funktionsanalyse,
Fachbezogene Naturwissenschaften,

und das Fach
Fachpraxis.
§4
Zulassungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine von der zustindigen Behoérde als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind
die Noten des Jahreszeugnisses des ersten Schuljahres. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in
allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat oder wenn sie oder er fiir mangelhafte Leistungen einen
Ausgleich nach den Absitzen 3 und 4 hat, oder im Wege einer
Ausnahmeentscheidung nach Absatz 5.

(3) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fachern durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch min-
destens gute Leistungen in einem anderen Fach und befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen in zwei der Ficher Sprache
und Kommunikation, Fachenglisch, Technologie und
Mathematik/Berechnungen,

2. bei mangelhaften Leistungen in der Fachpraxis,
3. bei mangelhaften Leistungen in drei Fiachern,

4. bei ungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben
unberiicksichtigt, wenn sie durch die kérperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die
Vorlage eines schul- oder amtsirztlichen Zeugnisses verlangen.

(5) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn ihr oder sein unzureichender Leistungsstand durch ldn-
gere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass trotz der Belastun-
gen das Ziel des zweiten Schuljahres der Ausbildung erreicht
wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Fiacher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch, Technologie und Mathematik/ Berech-
nungen gepriift. Fiir die Arbeiten in den Féchern Sprache und
Kommunikation und Technologie stehen den Priiflingen je
drei Zeitstunden, fiir die Arbeiten in den Fichern Facheng-
lisch und Mathematik/Berechnungen je zwei Zeitstunden zur
Verfiigung.

(4) Miindlich kann in den Fiachern Sprache und Kommu-
nikation, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesellschaft, Mathe-
matik/Berechnungen und in den fachtheoretischen Priiffungs-
fiachern gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnoten in
allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten oder fiir
mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend §5
Absitze 3 und 4 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht aus-
reichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§8

Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt: ,,Dieses Zeugnis ent-
spricht in seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der
Realschule.”

Artikel 9

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Gesundheit

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsfachschule
fiir Gesundheit vom 13. Juli 1999 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 175) wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift erhilt die Abkiirzung folgende Fassung:
»(APO-GES)“.

2. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183,
184) in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufs-
fachschule fiir Gesundheit.*

3. Die §§5 und 6 werden aufgehoben.

4. In §11 werden die Absitze 1, 2 und 8 aufgehoben. Die
bisherigen Absitze 3 bis 7 werden Absitze 1 bis 5.

Artikel 10

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungsordnung der Berufsfachschule
fiir pharmazeutisch-technische Assistenz

Auf Grund von {44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 3 Satz 3,
§45 Absatz 4, § 46 Absatz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes
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vom 16. April 1997 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule pharmazeutisch-technische Assistenz vom 30. Mirz
1999 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 63)
wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift erhilt die Abkiirzung folgende Fassung:
»(AO-PTA)“.

2. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183, 184)
in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufsfachschule
fiir pharmazeutisch-technische Assistenz.“

3. §3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,nach
Absatz 2 berechnete“ gestrichen.

b) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.
4. §5 wird aufgehoben.

Artikel 11

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir chemisch-technische Assistenz
(APO-CTA)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und §47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Anwendungsbereich
Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priiffungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und

Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Berufsfachschule fiir chemisch-technische Assistenz.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerin oder den Schiiler befihi-
gen, in chemischen Laboratorien nach Anweisung analytische
und préparative Arbeiten bei selbststindiger Wahl der geeig-
neten Hilfsmittel auszufithren.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schliefit mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst

die allgemeinen Fiacher
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport,

die fachtheoretischen Ficher
Mathematik/Berechnungen,
Allgemeine und Anorganische Chemie,
Organische Chemie,
Physik/Physikalische Chemie,

Technische Untersuchungsverfahren,

die fachpraktischen Ficher
Anorganisch-chemisches Praktikum,

Organisch-chemisches Praktikum, Physikalisches/Physika-
lisch-chemisches Praktikum,

Technische Untersuchungen.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
iiber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine mindestens
zweijihrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an einer
Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder
als Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt worden ist.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind
die Noten des Jahreszeugnisses einschlieBlich der Endnote fiir
das Fach Anorganisch-chemisches Praktikum (§6 Absatz 6).
Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er
in allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat oder wenn sie oder er fiir mangelhafte Leistungen
einen Ausgleich nach den Absitzen 3 und 4 hat, oder im Wege
einer Ausnahmeentscheidung nach Absatz 5.

(3) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fachern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fachern durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Féichern oder durch min-
destens gute Leistungen in einem anderen Fach und befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen im Fach Anorganisch-chemi-
sches Praktikum,

2. bei mangelhaften Leistungen in zwei fachtheoretischen
oder in zwei fachpraktischen Fichern,
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3. bei mangelhaften Leistungen in insgesamt drei Fichern,
4. bei ungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen im Sport bleiben unberiick-
sichtigt, wenn sie durch die kérperliche Anlage der Schiilerin
oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die Vorlage
eines schul- oder amtsirztlichen Zeugnisses verlangen.

(5) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn ihr oder sein unzureichender Leistungsstand durch lin-
gere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz der
Belastungen das Ziel des zweiten Schuljahres der Ausbildung
erreichen wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Priufungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Fiacher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den Fichern Mathematik/Berech-
nungen, Allgemeine und Anorganische Chemie, Organische
Chemie und Physik/Physikalische Chemie gepriift. Den Priif-
lingen stehen fiir die Arbeiten jeweils zwei Zeitstunden zur
Verfiigung.

(4) Praktisch wird in den Fichern Anorganisch-chemisches
Praktikum, Technische Untersuchungen und nach Bestim-
mung durch die zustindige Behorde in einem der beiden
Ficher Organisch-chemisches Praktikum und Physikali-
sches/Physikalisch-chemisches Praktikum gepriift. Die Aufga-
ben kénnen aus mehreren Teilen bestehen und auch schriftli-
che Teile umfassen. Sie sind unter Aufsicht zu bearbeiten; fiir
den schriftlichen Bericht iiber durchgefiihrte Untersuchungen
kann Abweichendes vorgesehen werden, wenn die Untersu-
chungen zu unterschiedlichen Ergebnissen fithren miissen.
Fiir die Bearbeitung stehen den Priiflingen nach niherer Fest-
legung bei der Bestimmung der Aufgaben im Fach Anorga-
nisch-chemisches Praktikum bis zu 20 Zeitstunden an drei
Tagen, im Fach Technische Untersuchungen bis zu 20 Zeit-
stunden an drei aufeinander folgenden Tagen und in den
Fichern Organisch-chemisches Praktikum und Physikali-
sches/Physikalisch-chemisches Praktikum jeweils bis zu 16
Zeitstunden an zwei aufeinander folgenden Tagen zur Ver-
fiigung.

(5) Miindlich kann im Fach Wirtschaft und Gesellschaft
und in den fachtheoretischen Fichern gepriift werden.

(6) Die Priifung im Fach Anorganisch-chemisches Prakti-
kum findet bereits am Ende des ersten Schuljahres der Ausbil-
dung statt. Die Endnote fiir dieses Fach setzt der Priifungsaus-
schuss fest, bevor die Klassenkonferenz iiber die Versetzung in
das zweite Schuljahr der Ausbildung entscheidet. Die Endnote
wird sowohl in das Jahreszeugnis des ersten Schuljahres als
auch in das Abgangs- oder Abschlusszeugnis mit einem Ver-
merk iiber die bereits am Ende des ersten Schuljahres durch-
gefithrte Priifung aufgenommen.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnoten in
allen Prifungsfichern mindestens ausreichend lauten oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§ 5 Absitze 3 und 4 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht

ausreichender Leistungen im Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.

§8

Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass der Priifling
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte
chemisch-technische Assistentin® bzw. ,Staatlich gepriifter
chemisch-technischer Assistent® zu fithren.

§9

Priifung fiir Externe

(1) Die Fremdenpriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priiffungs-
facher sind alle Facher nach §3 Absatz 2 mit Ausnahme von
Sport.

(2) Schriftlich wird in allen fachtheoretischen Fichern
gepriift; den Priiflingen stehen fiir die Arbeiten jeweils zwei
Zeitstunden zur Verfiigung. Praktisch wird in allen fachprakti-
schen Fichern gepriift; §6 Absatz 4 Sitze 2 bis 4 gilt entspre-
chend. Miindlich wird im Fach Wirtschaft und Gesellschaft
und in den fachtheoretischen Féichern gepriift. Von der miind-
lichen Priifung kann in den fachtheoretischen Fichern abgese-
hen werden, soweit der Priifling in diesen Fichern in der
schriftlichen Priifung mindestens befriedigende Leistungen
erbracht hat.

(3) Die Zulassung zur miindlichen Priifung wird versagt,
wenn der Priifling in drei schriftlichen Arbeiten oder in zwei
praktischen Arbeiten mangelhafte Leistungen oder in zwei
schriftlichen Arbeiten oder in einer praktischen Arbeit
ungeniigende Leistungen erbracht hat.

(4) Fir das Ergebnis der Priiffung gilt §7 Satz 1 ent-
sprechend.

Artikel 12

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Uhrmacher (APO-UHR)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2, Satz 3, {45 Absatz 4 und §46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Berufsfachschule fiir Uhrmacher.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Fertigkeiten und Kenntnisse des
Uhrmacherhandwerks entsprechend einer Berufsausbildung
im anerkannten Ausbildungsberuf,,Uhrmacher/Uhrmacherin“
vermitteln.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst drei Schuljahre Vollzeitunter-

richt. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlusspriifung ab.
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(2) Die Ausbildung umfasst
die allgemeinen Facher

Sprache und Kommunikation,

Wirtschaft und Gesellschaft,

Sport,

die fachtheoretischen Féacher
Werkstoffkunde,
Spanabhebende Arbeitsverfahren,
Technik mechanischer Uhren,
Elektrotechnik/Elektronik,
Technik elektrischer Uhren,
Mathematik/Berechnungen,

Fachtechnisches Zeichnen,

und die fachpraktischen Féicher
Grundfertigkeiten Mechanik,

Mess- und Reparaturtechnik.

§4

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine von der zustindigen Behorde als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

§5

Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthohere
Schuljahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind
die Noten des Jahreszeugnisses. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fichern min-
destens ausreichende Leistungen erbracht hat oder wenn sie
oder er fiir mangelhafte Leistungen einen Ausgleich nach den
Absitzen 3 und 4 hat oder im Wege einer Ausnahmeentschei-
dung nach Absatz 5.

(3) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fiachern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fichern durch mindestens
gute Leistungen in zwei Fichern oder durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach und befriedigende
Leistungen in zwei anderen Fiachern oder durch befriedi-
gende Leistungen in vier anderen Fachern.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen im Fach Grundfertigkeiten
Mechanik im ersten Schuljahr und im Fach Mess- und
Reparaturtechnik im zweiten Schuljahr der Ausbildung,

2. bei mangelhaften Leistungen in zwei der Ficher Sprache
und Kommunikation, Technik mechanischer Uhren, Tech-
nik elektrischer Uhren und Mathematik/Berechnungen,

3. bei mangelhaften Leistungen in drei Féichern,

4. beiungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen im Sport bleiben unberiick-
sichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der Schiilerin

oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die Vorlage
eines schul- oder amtsdrztlichen Zeugnisses verlangen.

(5) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn ihr oder sein unzureichender Leistungsstand durch lén-
gere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz der
Belastungen das Ziel des nidchsthéheren Schuljahres erreichen
wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle allgemeinen und fachpraktischen
Ficher nach §3 Absatz 2 sowie die fachtheoretischen Ficher
Technik mechanischer Uhren, Technik elektrischer Uhren,
Mathematik/Berechnungen und Fachtechnisches Zeichnen,
auch wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den Fichern Sprache und Kommu-
nikation, Technik mechanischer Uhren, Technik elektrischer
Uhren und Mathematik/Berechnungen gepriift. Den Priif-
lingen stehen fiir die Arbeiten jeweils eineinhalb Zeitstunden
zur Verfiigung.

(4) Praktisch wird in den Fichern Grundfertigkeiten
Mechanik und Mess- und Reparaturtechnik gepriift. Die Priif-
linge haben in jedem Fach eine Aufgabe unter Aufsicht zu
l6sen. Die Aufgaben konnen aus mehreren Teilen bestehen.
Fiir die Arbeiten stehen den Priiflingen nach niherer Fest-
legung bei der Bestimmung der Aufgaben jeweils bis zu acht
Zeitstunden zur Verfiigung.

(5) Miindlich kann in den Féichern Sprache und Kommu-
nikation, Wirtschaft und Gesellschaft und in den fachtheoreti-
schen Priifungsfichern gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnoten in
allen Prifungsfichern mindestens ausreichend lauten oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§5 Absitze 3 und 4 besteht; ein Ausgleich mangelhafter Leis-
tungen in einem der Fécher Grundfertigkeiten Mechanik
oder Mess- und Reparaturtechnik ist ausgeschlossen. Uber die
Beriicksichtigung nicht ausreichender Leistungen im Sport
wird zugleich mit der Festsetzung der Vornote entschieden.

Artikel 13

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule Technische Assistenz fiir Informatik
(APO-TAI)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 2 Satz 3, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und § 47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler zu einer
qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Bereich der Informa-
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tionstechnik befihigen. Insbesondere sollen sie erlernen, Ein-
zelplatzsysteme und vernetzte Systeme zu installieren und zu
administrieren, Anwendungssoftware zu nutzen und zu
installieren und bei der Entwicklung und Modifikation von
Anwendungssoftware mitzuwirken. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen befihigt werden, ihre Arbeiten selbststindig zu
planen, durchzufithren und zu kontrollieren und sich bei ihrer
Thétigkeit an betrieblichen Zusammenhingen zu orientieren.

§2
Zulassung zur Ausbildung
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis
uber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine mindestens
zweijihrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an einer
Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat

oder als Schiilerin oder als Schiiler in die Vorstufe der
gymnasialen Oberstufe versetzt worden ist.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst zwei Schuljahre Vollzeitunter-
richt einschlieBlich eines Praktikums. Die Ausbildung beginnt

mit dem Probehalbjahr und schliefft mit der Abschlusspriifung
ab.

(2) Die Ausbildung ist in zwei Lernbereiche gegliedert und
umfasst

im Lernbereich I die Facher
Anwendungsentwicklung,
Betriebsorganisation und Geschiftsprozesse,
Betriebssysteme und Netzwerke,
Fachenglisch,

Installations- und Montagetechnik,
Technische Informatik,

im Lernbereich II die Facher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

(3) Im dritten Schulhalbjahr ist ein mindestens vier- und
hochstens zehnwochiges Betriebspraktikum zu absolvieren.
Das Praktikum soll insbesondere Einsichten in die betrieb-
liche Organisation ermdoglichen sowie im Rahmen eines geziel-
ten Einsatzes Kenntnisse iiber Arbeitsmethodik vermitteln.

§4
Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten in das zweite Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Ent-
scheidung iiber die Versetzung sind die Noten des Jahreszeug-
nisses des ersten Schuljahres. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn in allen Fichern ausreichende Leistungen

erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein
Ausgleich nach den Absitzen 2 und 3 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Leis-
tungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens gute
Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in zwei
anderen Fichern oder befriedigende Leistungen in vier ande-
ren Fichern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der Féicher
Anwendungsentwicklung,
Betriebsorganisation und Geschiftsprozesse,
Betriebssysteme und Netzwerke,
Installations- und Montagetechnik,
Technische Informatik

werden nicht ausgeglichen.

Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben
unberiicksichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind; die Vorlage einer
schul- oder amtsérztlichen Bescheinigung kann verlangt
werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lidngere
Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen verur-
sacht ist und zu erwarten steht, dass trotz der Belastungen das
Ziel des nichsthoheren Schuljahres erreicht wird.

§5
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Priifungsfach ist jedes Fach
gemiB §3 Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport, auch
wenn die einzelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift
werden.

(2) Schriftlich wird in allen Fichern des Lernbereiches I
mit Ausnahme des Faches Fachenglisch gepriift. In den
schriftlichen Priifungen sind auch englisch-sprachige Hilfs-
mittel fiir die Bearbeitung zu verwenden. Die schriftliche Prii-
fung in einem Priifungsfach umfasst auch praktische Anteile.
Die schriftliche Priifung in den anderen Priifungsfichern kann
praktische Anteile umfassen.

(3) Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils drei Zeitstunden zur Verfiigung. Umfasst die Priifung
praktische Anteile, stehen fiir die Bearbeitung nach niherer
Festlegung bei der Bestimmung der Aufgabe vier bis fiinf Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(4) Miindlich kann in jedem Fach mit Ausnahme des
Faches Sport gepriift werden.

§6
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priifungsfichern mindestens ,ausreichend® lautet oder
wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§4 Absitze 2 und 3 besteht. Uber die Beriicksichtigung nicht
ausreichender Leistungen im Fach Sport wird zugleich mit der
Festsetzung der Vornote entschieden.
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§7

Abschlusszeugnis

Das Abschlusszeugnis enthilt den Vermerk, dass die Absol-
ventin oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich gepriifte technische Assistentin fiir Informa-
tik“ oder ,,Staatlich gepriifter technischer Assistent fiir Infor-
matik® zu fithren.

§8

Priifung fiir Externe

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Priiffungsficher sind alle Fiacher nach §3
Absatz 2 mit Ausnahme des Faches Sport.

(2) Schriftlich wird in allen Fiachern des Lernbereiches I
mit Ausnahme des Faches Fachenglisch gepriift. In den
schriftlichen Priifungen sind auch englisch-sprachige Hilfs-
mittel fiir die Bearbeitung zu verwenden. Die schriftliche Prii-
fung in einem Priifungsfach umfasst auch praktische Anteile.
Die schriftliche Priifung in den anderen Priifungsfichern kann
praktische Anteile umfassen.

(3) Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils drei Zeitstunden zur Verfiigung. Umfasst die Priifung
praktische Anteile, stehen fiir die Bearbeitung nach néiherer
Festlegung bei der Bestimmung der Aufgabe vier bis fiinf Zeit-
stunden zur Verfiigung.

(4) Mindlich wird in jedem Fach gepriift. In einem Fach
der schriftlichen Priifung wird in der Regel von einer miindli-
chen Priifung abgesehen, wenn in der schriftlichen Priifung
des Faches mindestens ausreichende Leistungen erzielt wur-
den. In diesem Fall kann eine miindliche Priifung beantragt
werden. Der Antrag ist schriftlich und binnen drei Tagen nach
Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stel-
len. Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der
schriftlichen in fiinf Fidchern mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende und in einem weiteren Fach mangelhafte oder
ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(5) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 6 entsprechend.

Artikel 14

Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule
fiir Tanz und Tanzerische Gymnastik
(APO-TTG)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird
verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiiler befihi-
gen, den Beruf der Lehrerin oder des Lehrers fiir Tanz und
Téanzerische Gymnastik auszuiiben.

§2
Zulassung zur Ausbildung
(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeugnis

iber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine mindestens
zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder im offentlichen Dienst oder an einer
Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung erworben hat oder als Schiilerin oder als
Schiiler in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt
worden ist und

4. durch Vorlage eines allgemeinmedizinischen und eines
orthopidischen Zeugnisses, die nicht dlter als sechs Monate
sein diirfen, nachweist, dass keine gesundheitlichen Beden-
ken gegen die Ausbildung bestehen und

5. die Aufnahmepriifung bestanden hat.

(2) In der Aufnahmepriifung weisen die Bewerberinnen
und Bewerber nach, dass sie auf Grund des rhythmischen
Gefiihls, der Musikalitit, der Auffassungsgabe, des Einfiith-
lungsvermogens fiir tinzerische Abldufe und der koérperlichen
Voraussetzung fiir die Ausbildung geeignet sind. Zur Durch-
fihrung bildet die Schulleiterin oder der Schulleiter einen
Priifungsausschuss, der aus drei Mitgliedern der Lehrerkon-
ferenz an der Schule besteht. Der Priifungsausschuss entschei-
det durch Mehrheitsbeschluss. Die Aufnahmepriifung kann
wiederholt werden.

§3
Art und Dauer der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst drei Schuljahre Vollzeitunter-
richt einschlieflich integrierter Praktika. Die Ausbildung

beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieft mit der
Abschlusspriifung ab.

(2) Die Ausbildung ist in zwei Lernbereiche gegliedert und
umfasst

im Lernbereich I die Facher

Funktionelle Anatomie,

Musik,

Piadagogik/Psychologie,

Tanzgeschichte,

im Lernbereich II die Fiacher

Freier Tanz,

Jazztanz,

Klassischer Tanz,

Methodik und Methodische Ubungen,

Ténzerische Folklore und Gemeinschaftstéinze,

Ténzerische Improvisation und Gestaltung.

(3) In jedem Schuljahr ist ein Praktikum zu absolvieren.
Das Praktikum umfasst jeweils bis zu sechs Wochenstunden.
Die Praxisstellen werden von der Schule zugeteilt. Die in den
einzelnen Praktika erbrachten Leistungen werden bewertet.
Am Ende jeden Praktikums setzt die Klassenkonferenz auf der
Grundlage der Beurteilung der Praxisstelle die Praktikums-

note fest. Die Praktikumsnote wird im Zeugnis aufgefiihrt. Sie
ist einer Note der Unterrichtsficher gleichgestellt.

§4
Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthohere
Schuljahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.
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Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind die
Noten des Zeugnisses. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird
versetzt, wenn in allen Fichern mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden oder wenn fiir mangelhafte Leistun-
gen ein Ausgleich nach Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende Leis-
tungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte
Leistungen in zwei Fichern werden durch mindestens gute
Leistungen in zwei anderen Fachern oder durch mindestens
gute Leistungen in einem und befriedigende Leistungen in
zwei anderen Fichern oder durch befriedigende Leistungen in
vier anderen Fachern ausgeglichen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lidngere
Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen ver-
ursacht ist und zu erwarten steht, dass trotz der Belastungen
das Ziel des nichsthoheren Schuljahres erreicht wird.

§5
Abschlusspriifung

(1) Die Teilnahme an der Abschlusspriifung setzt voraus,
dass zumindest ein Grundkurs in Erster Hilfe nachgewiesen
wird; der Nachweis darf nicht &lter als zwei Jahre sein.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil. Priifungs-
facher sind alle Ficher gemif § 3 Absatz 2, auch wenn die ein-
zelnen Priiflinge nicht in jedem Fach gepriift werden.

(3) Schriftlich wird in allen Fichern des Lernbereiches I
gepriift. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
jeweils zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

_ (4) Praktisch wird in dem Fach Methodik und Methodische

Ubungen sowie in dem Fach Tinzerische Improvisation
und Gestaltung gepriift. In den anderen Fichern des Lern-
bereiches Il kann eine praktische Priifung stattfinden. Zur
Durchfithrung stehen den Priiflingen jeweils bis zu 20 Minu-
ten zur Verfiigung. Die Priiffung in dem Fach Methodik und
Methodische Ubungen erfolgt durch zwei Lehrproben von
jeweils 20 Minuten Dauer.

(5) Miindlich kann in jedem Fach des Lernbereiches I
gepriift werden.

§6
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Priifungsfichern und die letzte Praktikumsnote minde-
stens ausreichend lauten oder ein Ausgleich nach §4 Absatz 2
besteht. Eine mangelhafte Leistung im Fach Methodik und
Methodische Ubungen kann nicht ausgeglichen werden.

§7

Abschlusszeugnis

Das Abschlusszeugnis enthilt den Vermerk, dass die Absol-
ventin oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich gepriifte Lehrerin fiir Tanz und Ténzerische
Gymnastik“ oder ,Staatlich gepriifter Lehrer fiir Tanz und
Ténzerische Gymnastik® zu fithren.

§8

Priifung fiir Externe

(1) Zur Priufung wird zugelassen, wer die Realschule abge-
schlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung
erworben hat, eine Praktikumszeit von insgesamt 12 Wochen
erfolgreich absolviert hat, eine Ausbildung in Erster Hilfe
gemifB §5 Absatz 1 abgeschlossen hat und nach dem person-
lichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lisst, dass die
erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den
Anforderungen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigun-
gen gestellt werden.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Fiir die schriftliche
Priifung gilt §5 Absatz 3 entsprechend. Fiir die praktische
Priifung gilt § 5 Absatz 4 entsprechend; erweiternd tritt hinzu,
dass in jedem Fach des Lernbereiches II eine praktische
Priifung stattfindet.

(3) Mindlich wird in jedem Fach des Lernbereiches I
gepriift. Von einer miindlichen Priiffung wird in der Regel
abgesehen, wenn der Priifling in der schriftlichen Priifung des
Faches mindestens ausreichende Leistungen erzielt hat. In
diesem Fall konnen die einzelnen Priiflinge eine miindliche
Priifung beantragen. Der Antrag ist schriftlich und binnen
drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen
Priifung zu stellen. Zur miindlichen Priifung wird nicht zuge-
lassen, wer in der schriftlichen und praktischen Priifung in
drei Fiachern mangelhafte oder in einem Fach ungeniigende
und in einem weiteren Fach mangelhafte oder geringere
Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die Priifung fiir
Externe nicht bestanden.

(4) Fir das Ergebnis der Priifung gilt § 6 entsprechend.

Artikel 15

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialpiadagogische Assistenz

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hamburgi-
schen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsfachschule
fir Sozialpadagogische Assistenz vom 14. Juli 1998 (Hambur-
gisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 137) wird wie folgt
geandert:

1. In der Uberschrift erhilt die Abkiirzung folgende Fassung:
»(APO-SPA)“.

2. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Priiffungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183,
184) in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufs-
fachschule fiir Sozialpiddagogische Assistenz.

3. §3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,nach
Absatz 2 berechnete® gestrichen.

b) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben. Die bisherigen
Absitze 4 bis 6 werden Absitze 2 bis 4.

¢) Im neuen Absatz 2 wird die Textstelle ,,entsprechend
Absatz 2 berechnete® gestrichen.
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4 §6 erhilt folgende Fassung:

»Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat und die praktische
Ausbildung voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.“

5. §7 wird aufgehoben.

6. §12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Fur die Zulassung zur Priifung ist zusitzlich erforder-
lich, dass eine praktische Ausbildung gemif} §5 durch
eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer priva-
ten Bildungseinrichtung oder durch eine gleichwertige
Berufstiatigkeit in Einrichtungen der Kindertages-
betreuung nachgewiesen wird.“

b) Die Absitze 2 und 7 werden aufgehoben. Die bisherigen
Absitze 3 bis 6 werden Absitze 2 bis 5.

Artikel 16

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Haus- und Familienpflege
(APO-HFP)

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und {47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Haus- und Familienpflege vom 14. Juli 1998
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 143) wird
wie folgt gedndert:

1. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183, 184)
in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufsfachschule
fiir Haus- und Familienpflege.“

2. §5 erhilt folgende Fassung:

»Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat und die praktische
Ausbildung voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.“

3. Die §§6 und 12 werden aufgehoben.

4. §13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Fir die Zulassung zur Priifung ist zusétzlich erforder-
lich, dass eine praktische Ausbildung geméf § 4 Absatz 2
durch eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer
privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleich-
wertige Berufstitigkeit bei geeigneten Trigern der Haus-
und Familienpflege nachgewiesen wird.“

b) Die Absitze 2 und 8 werden aufgehoben. Die bisherigen
Absitze 3 bis 6 werden Absitze 2 bis 5.

¢) Der neue Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»Fur das Ergebnis der Prifung gilt §9 entsprechend.
Fir die Gleichwertigkeit mit den Berechtigungen des
Abschlusszeugnisses der Realschule gilt §11 entspre-
chend.”

Artikel 17

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir biologisch-technische Assistenz

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule
fiir biologisch-technische Assistenz vom 14. Juli 1998 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 146) wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift erhilt die Abkiirzung folgende Fassung:
»(APO-BTA)“

2. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183, 184)
in der jeweils geltenden Fassung fiir die Berufsfachschule
fiir biologisch-technische Assistenz.“

3. §3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,nach
Absatz 2 berechnete® gestrichen.

b) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

4. §5 erhilt folgende Fassung:

»Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat und die praktische
Ausbildung voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.“

S. §6 wird aufgehoben.

6. §11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Fir die Zulassung zur Priifung ist zusétzlich erforder-
lich, dass eine praktische Ausbildung geméif § 4 Absatz 2
durch eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer
privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleich-
wertige Berufstitigkeit in Laboratorien nachgewiesen
wird.“

b) Die Absitze 2 und 8 werden aufgehoben. Die bisherigen
Absitze 3 bis 7 werden Absitze 2 bis 6.

Artikel 18

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachoberschule (APO-FOS)

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachoberschule
vom 2. Mirz 1999 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 47) wird wie folgt gedndert:

1. §1 erhilt folgende Fassung:

»Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen
— Allgemeiner Teil — (APO-AT) vom 7. August 2000 (Ham-
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burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183, 184)
in der jeweils geltenden Fassung fiir die Fachoberschule.“
2. §3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,nach
Absatz 3 berechnete® gestrichen.

b) Die Absitze 3 und 4 werden aufgehoben.

3. §6 erhilt folgende Fassung:

»Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnitts-
note von mindestens 4,0 erreicht hat und das Praktikum
voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.“

4. §10 wird aufgehoben.

S. In §13 werden die Absitze 1, 2 und 7 aufgehoben. Die bis-
herigen Absitze 3 bis 6 werden Absétze 1 bis 4.

Artikel 19

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschule fiir Agrarwirtschaft (APO-AGW)

Auf Grund von §24 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, 44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4 und {46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Fachschule fiir Agrarwirtschaft.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll Gértnerinnen bzw. Gértner und
Floristinnen bzw. Floristen befihigen, als mittlere Fithrungs-
krifte titig zu sein.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht aus einem Schuljahr Vollzeit-
unterricht. Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend
langer. Die Ausbildung schlieBt mit einer Prifung ab. Sie
gliedert sich nach den Fachrichtungen

1. Gartenbau mit den Schwerpunkten Produktionsgartenbau
und Garten- und Landschaftsbau sowie

2. Floristik.
(2) Die Ausbildung umfasst

als Grundlagenficher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Berechnungen,
Botanik,
Wirtschaftslehre,

als Anwendungsficher
Angewandte Wirtschaftslehre,
Angewandte Soziallehre,

Pflanzenschutz sowie

in der Fachrichtung Gartenbau bei dem Schwerpunkt Produk-
tionsgartenbau

Pflanzenstandort/Pflanzenernihrung und Produktions-
gartenbau,

in der Fachrichtung Gartenbau bei dem Schwerpunkt Garten-
und Landschaftsbau

Pflanzenstandort/Pflanzenernihrung und Garten- und

Landschaftsbau,

in der Fachrichtung Floristik

Arbeitsverfahren und Gestaltung.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Hauptschule abgeschlossen oder eine von der zustidndi-
gen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erwor-
ben hat,

2. eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf im Bereich des Gartenbaus oder der Floristik abge-
schlossen hat und

3. nach Abschluss der Berufsausbildung mindestens zwei
Jahre in einem einschlédgigen Beruf titig war.

§5
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Fiacher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird gepriift
in den Fachern
Angewandte Wirtschaftslehre,

Angewandte Soziallehre sowie

in der Fachrichtung Gartenbau bei dem Schwerpunkt Produk-
tionsgartenbau

im Fach Produktionsgartenbau,

in der Fachrichtung Gartenbau bei dem Schwerpunkt Garten-
und Landschaftsbau

im Fach Garten- und Landschaftsbau,

in der Fachrichtung Floristik
im Fach Gestaltung.

Fiir die Arbeiten in den Féchern Angewandte Wirtschaftslehre
und Angewandte Soziallehre stehen den Priiflingen je zwei
Zeitstunden, fiir die Arbeiten in den anderen Fichern je drei
Zeitstunden zur Verfiigung.

(4) Mundlich kann in allen Priifungsfichern gepriift wer-
den.
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§6
Ergebnis der Abschlusspriifung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die End-
noten in allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten

oder wenn fiir mangelhafte Leistungen ein Ausgleich nach
Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem der Grundlagen-
ficher und in einem der Anwendungsficher werden durch
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befriedi-
gende Leistungen in zwei anderen Fichern desselben Ficher-
bereichs ausgeglichen. Bei mangelhaften Leistungen in zwei
Féachern desselben Ficherbereichs oder bei ungeniigenden
Leistungen in einem Fach ist ein Ausgleich ausgeschlossen.

§7

Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass der Priifling
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich gepriifte Wirt-
schafterin“ bzw. ,,Staatlich gepriifter Wirtschafter mit dem
der Fachrichtung entsprechenden Zusatz ,,der Fachrichtung
Gartenbau“ oder ,,der Fachrichtung Floristik“ zu fiithren.

Artikel 20

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschule Farbe (APO-FAR)

Auf Grund von §24 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4 und §46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priiffungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Fachschule Farbe.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll Gesellinnen und Gesellen aus dem
Bereich des Maler- und Lackiererhandwerks sowie verwandter
Berufe befihigen, als mittlere Fithrungskrifte titig zu sein.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht in einem Schuljahr Vollzeit-
unterricht. Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend
linger. Die Ausbildung schlief3t mit einer Priifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst

als Grundlagenficher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Fachbezogene Naturwissenschaften,
Berechnungen,

Betriebswirtschaft,

als Anwendungsficher
Technologie,
Angewandte Soziallehre,
Architekturzeichnen,
Gestaltung,
Handwerkstechnik und
Schrift.
§4
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Hauptschule abgeschlossen oder eine von der zustindi-
gen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erwor-
ben hat,

2. eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf im Bereich des Maler- und Lackiererhandwerks oder
verwandter Berufe abgeschlossen hat und

3. nach Abschluss der Berufsausbildung mindestens zwei
Jahre in einem einschligigen Beruf titig war.

§5
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Priifungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Facher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den nachstehenden Fichern gepriift,
wobei den Priiflingen die angegebenen Arbeitszeiten zur Ver-
fiigung stehen:

Fachbezogene
Naturwissenschaften .................. drei Zeitstunden,
Betriebswirtschaft .................... vier Zeitstunden,

Angewandte Soziallehre ............... drei Zeitstunden.

Die Aufgabe im Fach Fachbezogene Naturwissenschaften ent-
hilt fiir jede unter den Priiflingen vertretene Berufsgruppe
besondere Fragestellungen.

(4) Praktisch wird in den Fichern Gestaltung und Hand-
werkstechnik gepriift. Die Priiflinge haben unter Aufsicht je
eine Aufgabe zu l6sen, die beide Prifungsficher abdeckt. Fiir
jede unter den Priiflingen vertretene Berufsgruppe werden
zwel Aufgaben zur Bearbeitung bestimmt, von denen jeder
Priifling eine auswihlt. Fiir die Arbeit stehen den Priiflingen
funf zusammenhéingende Tage zur Verfiigung. Die tégliche
Arbeitszeit soll acht Zeitstunden betragen.

(5) Mindlich kann in allen Priifungsfichern gepriift
werden.

§6
Erweiterte Fachpriifungsausschiisse

Den Fachpriifungsausschiissen gehort als weiteres, beraten-
des Mitglied je eine von der Handwerkskammer zu benen-
nende Vertreterin bzw. ein dem entsprechender Vertreter an.
Sie bzw. er ist zur Verschwiegenheit iiber die Verhandlungen
des Ausschusses und iiber die Priiffungsunterlagen verpflich-
tet; die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat sie bzw. ihn da-
rauf hinzuweisen. Bei den Priifungen und Beratungen miissen
alle stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen Fach-
prifungsausschusses anwesend sein.
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§7
Ergebnis der Abschlusspriifung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die End-
noten in allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten

oder wenn fiir nicht ausreichende Leistungen ein Ausgleich
nach Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem der Grundlagen-
ficher und in einem der Anwendungsficher werden durch
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befriedi-
gende Leistungen in zwei anderen Fiachern desselben Ficher-
bereichs ausgeglichen. Bei mangelhaften Leistungen in zwei
Fidchern desselben Ficherbereichs oder bei ungeniigenden
Leistungen in einem Fach ist ein Ausgleich ausgeschlossen.

Artikel 21

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschule fiir Uhrmacher (APO-UMA)

Auf Grund von §24 Absatz 2, §44 Absatz 1 Satz 2, §44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4 und §46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 7. August 2000 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seiten 183, 184) in ihrer jeweiligen Fassung
fiir die Fachschule fiir Uhrmacher.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung soll Gesellinnen und Gesellen aus dem
Uhrmacherhandwerk sowie Gesellinnen und Gesellen und
Facharbeiterinnen bzw. Facharbeiter aus verwandten Berufen
befihigen, als mittlere Fiihrungskrifte titig zu sein.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht in einem Schuljahr Vollzeit-
unterricht. Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend
langer. Die Ausbildung schlieBt mit einer Priifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst

als Grundlagenfiacher
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Fachbezogene Naturwissenschaften,
Berechnungen,

Betriebswirtschaft,

als Anwendungsficher
Angewandte Soziallehre,
Fertigungstechnik,
Technologie,
Feinstellung und

Fachtechnisches Zeichnen.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Hauptschule abgeschlossen oder eine von der zustidndi-
gen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erwor-
ben hat,

2. eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf im Bereich des Uhrmacherhandwerks und verwand-
ter Berufe abgeschlossen hat und

3. nach Abschluss der Berufsausbildung mindestens zwei
Jahre in einem einschligigen Beruf titig war.

§5
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Priufungsficher im Sinne der Vorschriften iiber die
Abschlusspriifung sind alle Fiacher nach §3 Absatz 2, auch
wenn der Priifling nicht in jedem Fach gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in den nachstehenden Fichern gepriift,
wobei den Priiflingen die angegebenen Arbeitszeiten zur Ver-
fiigung stehen:

Fachbezogene
Naturwissenschaften ................... drei Zeitstunden,
Betriebswirtschaft ..................... vier Zeitstunden,

Angewandte Soziallehre ................ drei Zeitstunden.

(4) Praktisch wird im Fach Fertigungstechnik gepriift. Die
Priiflinge haben eine Aufgabe unter Aufsicht zu 16sen. Die
Aufgabe kann in einem Aufgabensatz bestehen. Fiir die Arbeit
stehen den Priiflingen drei zusammenhingende Tage zur
Verfiigung. Die tigliche Arbeitszeit soll acht Zeitstunden
betragen.

(5) Mindlich kann in allen Prifungsfichern gepriift
werden.

§6

Erweiterte Fachpriifungsausschiisse

Den Fachpriifungsausschiissen kann als weiteres, beraten-
des Mitglied je eine von der Handwerkskammer zu benen-
nende Vertreterin bzw. ein dem entsprechender Vertreter
angehoren. Sie bzw. er ist zur Verschwiegenheit iiber die Ver-
handlungen des Ausschusses und iiber die Priifungsunterlagen
verpflichtet; die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat sie bzw.
ihn darauf hinzuweisen. Bei den Priifungen und Beratungen
miissen alle stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen
Fachpriifungsausschusses anwesend sein.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die End-
noten in allen Priifungsfichern mindestens ausreichend lauten
oder wenn fiir nicht ausreichende Leistungen ein Ausgleich
nach Absatz 2 besteht.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem der Grundlagen-
ficher und in einem der Anwendungsficher werden durch
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befriedi-
gende Leistungen in zwei anderen Fichern desselben Ficher-
bereichs ausgeglichen. Bei mangelhaften Leistungen in zwei
Fiachern desselben Ficherbereichs oder bei ungeniigenden
Leistungen in einem Fach ist ein Ausgleich ausgeschlossen.
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Artikel 22 §32

Ausbildungs- und Priifungsordnung §33
des Technischen Gymnasiums (APOTG) §34

Auf Grund von §17 Absatz 4 Satz 4, §23 Absatz 2 Satz 4,
§ 44 Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4 und § 46 Absatz 2 des Ham-
burgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

Behinderte
Giste, Zuhorer

Niederschriften

A%
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife

§35 Gesamtqualifikation

Inhaltsiibersicht §36 Wiederholung
§1 Anwendungsbereich
Ausbildung Anwendungsbereich
§2  Allgemeines Diese Verordnung gilt fiir das Technische Gymnasium.
§3  Zulassungsvoraussetzungen, Verfahren,
Unterbrechung des Schulbesuchs
§4  Ausbildung in der Vorstufe I
§5  Versetzung in die Studienstufe Ausbildung
§6 (entfillt)
§7 Ausbildung in der Studienstufe §2
§8  Wahl der Priifungsficher Allgemeines
§9 Wahl der Kurse (1) Das Technische Gymnasium gliedert sich in die Vor-
§10 Rucktritt stufe und die Studienstufe. Die Vorstufe umfasst ein Jahr und
uuc I ) bereitet auf die Studienstufe vor. Der Ubergang von der Vor-
§11 Ubergang aus anderen Schulformen der gymnasialen  stufe in die Studienstufe setzt eine Versetzung voraus. Die Stu-
Oberstufe dienstufe umfasst zwei Schuljahre. Sie schlieft im vierten
Halbjahr mit der Abiturpriifung ab. Der Erwerb der allgemei-
I
Lei b 7z . nen Hochschulreife bestimmt sich nach der Gesamtqualifika-
eistungsbewertung, Zeugnisse tion, die die Schiilerin oder der Schiiler in den vier Halbjahren
§12 Leistungsbewertung der Studienstufe einschlieflich der Abiturpriifung erreicht.
§13 Arten der Zeugnisse (2) In der Vorstufe werden die Schiilerinnen und Schiiler
§14 Halbjahreszeugnis l'ilberwiegend im Klassenverband3 in der Studienstufe Werden
. sie entsprechend ihrer Kurswahl in Kursgruppen unterrichtet.
§15  Jahreszeugnis Spitestens zu Beginn der Studienstufe wihlt jede Schiilerin
§16 Abgangszeugnis oder jeder Schiiler eine Tutorin bzw. einen Tutor. Die Tutorin
17 Z is der all : Hochschulreif bzw. der Tutor berit die Schiilerin oder den Schiiler insbeson-
S cugmis der a gemelnen o¢ S'C wireite dere bei der Kurswahl und hinsichtlich der Erfiillung der
§18 Form und Erteilung der Zeugnisse Wahlverpflichtungen. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter
§19 Fachhochschulreife bestimmt die Lehrerinnen bzw. Lehrer des Technischen Gym-
nasiums, die als Tutorinnen bzw. Tutoren gewihlt werden kon-
III nen. Die Wahl wird in der Regel fiir die Dauer der Studienstufe
Klassenkonferenz, Halbjahreskonferenz getroffen. Ein Anspruch der Schiilerin oder des Schiilers auf
5 Aufeab eine bestimmte Tutorin bzw. einen bestimmten Tutor besteht
20 Aufgaben nicht.
§21 Zusammensetzung, Verfahren (3) Das Unterrichtsangebot der Schule ist im Rahmen ihrer
v personellen, riumlichen und sidchlichen Voraussetzungen vor-
. . rangig so zu gestalten, dass die Schiilerin oder der Schiiler in
Abiturpriifung den vorgeschriebenen Fichern und Kursen unterrichtet wird.
- Dariiber hinaus sollen der Schiilerin oder dem Schiiler ange-
22 Zweck der Priif
S week der Hd ung' . messene Wahlmoglichkeiten nach den Vorschriften dieser Ver-
§23 Gegenstand und Gliederung der Priifung ordnung geboten werden. Zur Herstellung eines dementspre-
24 Priifungstermine chenden Unterrichtsangebotes konnen Schulen zusammenar-
§ g
cpts .. beiten. Ein Anspruch der Schiilerin oder des Schiilers auf das
§25 Zulassung zur schriftlichen Priifung . - .
Angebot bestimmter Fiacher und Kurse und auf die Aufnahme
§26 Prufungsbeauftragte bzw. Priifungsbeauftragter, in bestimmte Kurse besteht nicht.
Priifungsausschiisse (4) Die Schiilerin oder der Schill die Abi i
cpqe . ie Schiilerin oder der Schiiler muss die Abiturpriifung
§27 Schriftliche Pritfung innerhalb von vier Jahren nach dem Ubergang oder Eintritt in
§28 Zulassung zur miindlichen Priifung die Vorstufe ablegen, bei unmittelbarem Eintritt in die Stu-
§29 Miindliche Priifung dienstufe innerhalb von drei Jahren. Bei lingerer Krankheit
. . oder anderen schwer wiegenden Belastungen kann die Klas-
§30 Versdumnis sen- oder Halbjahreskonferenz ausnahmsweise eine Verldnge-
§31 Pflichtwidrigkeiten rung der Verweildauer beschlieBen. Wer die Abiturpriifung
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innerhalb der nach den Sétzen 1 und 2 zuldssigen Verweildauer
nicht mehr ablegen kann, muss das Technische Gymnasium
verlassen. Sie bzw. er darf in kein Gymnasium, Aufbaugym-
nasium, Wirtschaftsgymnasium, Technisches Gymnasium und
in keine gymnasiale Oberstufe einer Gesamtschule aufgenom-
men werden. Satz 1 gilt nicht fiir die Wiederholung des dritten
und vierten Halbjahres der Studienstufe nach § 36.

§3
Zulassungsvoraussetzungen, Verfahren, Unterbrechung
des Schulbesuchs

(1) In die Vorstufe des Technischen Gymnasiums kann
eintreten, wer

1. die Realschule abgeschlossen oder eine von der zustindigen
Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat und nach dem Abschlusszeugnis der Realschule oder
nach dem Zeugnis iiber die als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung eine nach Absatz 3 berechnete Durchschnittsnote
von mindestens 3,0 hat oder

2. die Realschule abgeschlossen oder eine von der zustidndigen
Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat und eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen
Dienst oder eine Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

3. als Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums, der Mittel-
stufe des Aufbaugymnasiums oder der Gesamtschule in die
Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt worden ist.

(2) Unmittelbar in das erste Halbjahr der Studienstufe des
Technischen Gymnasiums kann eintreten, wer im Bereich
Technik die Fachhochschulreife erworben hat und Kenntnisse
in einer zweiten Fremdsprache mindestens im Umfang ent-
sprechend dem Unterricht in der Vorstufe besitzt. Wer nach
dem Besuch der Vorstufe nicht in die Studienstufe versetzt
worden ist, kann nicht nach Satz 1 in die Studienstufe ein-
treten.

(3) Die Durchschnittsnote nach Absatz 1 Nummer 1 wird
aus allen Noten des Zeugnisses mit Ausnahme der Note fiir das
Pflichtfach Sport errechnet. Die Durchschnittsnote wird auf
eine Stelle hinter dem Komma errechnet; es wird nicht gerun-
det. Bei einem Abschlusszeugnis der Realschule werden die
Noten fiir die Kurse des Wahlpflichtbereichs nur mit ihrem
Mittelwert beriicksichtigt; der Mittelwert steht der Note fiir
ein Fach gleich. Bei einem Abschlusszeugnis der integrierten
Gesamtschule wird der Notendurchschnitt der auf grund-
legende und erweiterte Anforderungen bezogenen Noten
(A- und B-Noten) wie folgt errechnet:

B1/B2 B3 B4/A1 A2 A3 A4 A5 A6
1 2 3 4 5 6 7 8

(4) Eine Bewerberin bzw. ein Bewerber, die bzw. der nicht
die nach Absatz 1 Nummer 1 erforderliche Durchschnittsnote
hat, kann den Ubergang in die Vorstufe des Technischen Gym-
nasiums beantragen, wenn personliche, schwer wiegende Bela-
stungen sie bzw. ihn daran gehindert haben, die fiir den Uber-
gang erforderlichen Leistungen zu erbringen, und wenn
erwartet werden kann, dass sie bzw. er das Ziel der Vorstufe des
Technischen Gymnasiums erreichen wird. Der Antrag ist bis
spatestens eine Woche nach Erteilung des Abschlusszeugnisses
der Realschule oder des Zeugnisses iiber die als gleichwertig
anerkannte Vorbildung zu stellen. Uber den Antrag entschei-
det die aufnehmende Schule auf Grundlage des Votums der
abgebenden Schule. Die aufnehmende Schule entscheidet
durch die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die Abteilungslei-
terin bzw. den Abteilungsleiter sowie eine weitere bzw. einen

weiteren, von der Schulleiterin bzw. vom Schulleiter zu
bestimmende Lehrerin bzw. zu bestimmenden Lehrer, die
bzw. der in der gymnasialen Oberstufe unterrichtet, auf Grund
eines Mehrheitsbeschlusses. Das Votum der abgebenden
Schule erfolgt durch die Klassenkonferenz, die die Noten des
Abschlusszeugnisses festsetzt. Die aufnehmende Schule kann
zusitzlich ein Aufnahmegesprich fithren, um festzustellen, ob
die Bewerberin bzw. der Bewerber die Voraussetzungen fiir
einen erfolgreichen Besuch der Vorstufe des Technischen
Gymnasiums erfiillt. Eine ablehnende Entscheidung ist der
Bewerberin bzw. dem Bewerber unverziiglich mit einer schrift-
lichen Begriindung versehen bekannt zu geben.

(5) Der Antrag auf Zulassung zum Technischen Gym-
nasium fiir das am 1. August beginnende Schuljahr ist bis zum
31. Mirz des Jahres schriftlich an die Schule zu richten. Wird
der Antrag nach diesem Zeitpunkt gestellt, kann die Bewerbe-
rin bzw. der Bewerber zur Ausbildung zugelassen werden,
soweit noch Plitze frei sind. Dem Zulassungsantrag sind
Nachweise iiber die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen
beizufiigen, bei Minderjihrigen ferner die schriftliche Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten. Soweit Zulassungsvoraus-
setzungen erst nach der Antragstellung erfiillt werden, kénnen
die Nachweise bis zum Beginn der Ausbildung nachgereicht
werden. Ausldndische Bewerberinnen bzw. Bewerber miissen
hinreichende deutsche Sprachkenntnisse nachweisen. Die
Schule soll die Bewerberinnen bzw. Bewerber beraten. Uber
die Zulassung entscheidet die Schulleiterin bzw. der Schul-
leiter. Die Entscheidung wird der Bewerberin bzw. dem Bewer-
ber schriftlich bekannt gegeben.

(6) Der Besuch des Technischen Gymnasiums darf einmal
nicht langer als ein Jahr unterbrochen werden. In begriindeten
Fillen kann die zustindige Behorde Ausnahmen zulassen.

(7) Schiilerinnen und Schiiler konnen mit Genehmigung
der Schule die Ausbildung in der Vorstufe bis zu einem halben
Jahr unterbrechen, um in dieser Zeit eine vergleichbare Schule
im Ausland zu besuchen, wenn auf Grund der Vorbildung in
den Fichern Deutsch, Mathematik, Technik und Datenverar-
beitung sowie einer Fremdsprache zu erwarten ist, dass das
Ziel der Vorstufe erreicht wird. Der Auslandsaufenthalt ist so
zu terminieren, dass ein ausreichender Beurteilungszeitraum
fiir eine Bewertung der Leistungen in der Vorstufe bestehen
bleibt.

§4

Ausbildung in der Vorstufe

(1) Die Ausbildung in der Vorstufe umfasst die folgenden
Fécher

1. fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
Deutsch,
Englisch als weitergefiihrte Fremdsprache,
Gemeinschaftskunde,
Mathematik,
Chemie,
Physik,
Technik,
Datenverarbeitung und
Sport,
2. nach Wahl der Schiilerin oder des Schiilers jeweils

eines der Fiacher Franzosisch oder Spanisch als weiter-
gefithrte oder neu aufgenommene Fremdsprache und eines
der Fiacher Religion oder Philosophie,
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3. nach Wahl der Schiilerin oder des Schiilers im Rahmen von
Absatz 5

diejenigen der in Nummer 2 genannten Ficher, die nicht
schon nach Nummer 2 gewéhlt wurden,

andere mit Genehmigung der zustéindigen Behorde angebo-
tene Ficher,

Unterrichtsprojekte sowie

Intensiv- und Forderkurse zu den Fachern Deutsch, Mathe-
matik sowie Fremdsprachen und Ergidnzungskurse zu den
Fachern, in denen die Schiilerin oder der Schiiler unter-
richtet wird; Intensiv- und Forderkurse dienen der geziel-
ten Forderung der grundlegenden Kompetenzen und gege-
benenfalls dem Ausgleich von individuellen Lernriickstéin-
den, Erginzungskurse der Bildung von individuellen
Schwerpunkten.

(2) Eine Fremdsprache wird im Sinne dieser Verordnung
weitergefithrt, wenn vor dem Ubergang in das Technische
Gymnasium Vorkenntnisse bestehen, die einem mindestens
dreijahrigen Unterricht in dieser Fremdsprache entsprechen.
Bei geringeren Vorkenntnissen wird die entsprechende
Fremdsprache neu aufgenommen. Die Ficher Franzoésisch
und Spanisch gelten auch dann als weitergefiihrte Fremdspra-
chen, wenn sie in den Klassen oder Jahrgangsstufen 9 und 10
der vorher besuchten Schule als zweite oder dritte Fremd-
sprache unterrichtet wurden.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die in den Klassen oder Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 des Gymnasiums, des Aufbaugymnasiums
oder der Gesamtschule in einer zweiten Fremdsprache unter-
richtet wurden, sind zur Teilnahme am Unterricht in den
Fichern Franzosisch oder Spanisch nicht verpflichtet, es sei
denn, dass sie in der zweiten Fremdsprache in der Klasse 10
des Gymnasiums oder des Aufbaugymnasiums ungeniigende
Leistungen oder in der Jahrgangsstufe 10 der integrierten
Gesamtschule mangelhafte oder ungeniigende Leistungen im
Bereich der grundlegenden Anforderungen erbracht haben.

(4) Das Fach Technik wird mit sechs Wochenstunden
unterrichtet. Die Fédcher Deutsch, Gemeinschaftskunde,
Mathematik und weitergefithrte Fremdsprachen werden mit je
drei Wochenstunden unterrichtet. Neu aufgenommene Fremd-
sprachen werden mit je vier oder fiinf Wochenstunden unter-
richtet; fur Schiilerinnen und Schiiler, die Vorkenntnisse in
der Sprache im Umfang entsprechend einem etwa zweijihri-
gen Unterricht haben, kann die Stundenzahl auf drei Wochen-
stunden verringert werden. Alle anderen Ficher sowie Inten-
siv-, Forder- und Ergidnzungskurse werden mit je zwei oder
drei Wochenstunden unterrichtet. Abweichungen von diesen
Stundenzahlen bediirfen der Genehmigung der zustindigen
Behorde.

(5) Zur Wahl von Fichern, Unterrichtsprojekten sowie
Intensiv-, Forder- und Erginzungskursen nach Absatz 1 Num-
mer 3 sind die Schiilerinnen und Schiiler insoweit verpflichtet,
als ihr Unterricht mindestens 30 Wochenstunden umfassen
muss; der Gesamtumfang des Unterrichts soll 35 Wochenstun-
den nicht iibersteigen.

(6) Die Schiilerinnen und Schiiller wihlen die Ficher,
Unterrichtsprojekte sowie Intensiv-, Férder- und Ergidnzungs-
kurse nach Absatz 1 Nummern 2 und 3 im Rahmen des Ange-
bots der Schule. Die Ficher werden zu Beginn der Vorstufe fiir
beide Halbjahre der Vorstufe einheitlich gewihlt. Die Schiile-
rinnen und Schiiler wihlen Unterrichtsprojekte sowie Inten-
siv-, Forder- und Erginzungskurse zu Beginn eines jeden
Halbjahres der Vorstufe, je Fach darf nur ein Intensiv-, Forder-
oder Ergidnzungskurs pro Halbjahr gewihlt werden. Die Wahl
wird schriftlich getroffen; minderjihrige Schiilerinnen und

Schiiler bediirfen — mit Ausnahme der Wahl zwischen den
Féichern Religion und Philosophie — der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten. In Ausnahmefillen kann die Schul-
leiterin bzw. der Schulleiter eine nachtrigliche Anderung der
Wahl genehmigen.

(7) In Ausnahmefillen, insbesondere bei Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen Bildungswegen, kann die zustindige
Behorde eine von den Vorschriften des Absatzes 1 abwei-
chende Regelung des Fremdsprachenunterrichts treffen.

(8) Der Unterricht in den Féchern soll durch fachiibergrei-
fenden und ficherverbindenden Unterricht ergidnzt werden.
Fachiibergreifender oder ficherverbindender Unterricht wird
auf die beteiligten Ficher angerechnet, wenn er deren Fach-
und Wochenstundenanteil in der Regel entspricht.

(9) Der Unterricht kann durch ein mehrwochiges betrieb-
liches Praktikum ergidnzt werden. Das Praktikum wird im
Unterricht vor- und nachbereitet.

§5

Versetzung in die Studienstufe

(1) Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung in die
Studienstufe sind die Noten des Jahreszeugnisses der Vorstufe.
Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn sie bzw.
er in allen Fichern mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat oder wenn sie bzw. er fiir mangelhafte Leistungen
einen Ausgleich nach den Absitzen 2 und 3 hat, oder im Wege
einer Ausnahmeentscheidung nach Absatz 4.

(2) Es werden ausgeglichen

1. mangelhafte Leistungen in einem Fach durch mindestens
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fiachern,

2. mangelhafte Leistungen in zwei Fichern durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Féchern oder durch min-
destens gute Leistungen in einem anderen Fach und befrie-
digende Leistungen in zwei anderen Fichern oder durch
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern.

(3) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen in zwei der vier Fécher
Deutsch, Mathematik, Technik sowie der weitergefiihrten
Fremdsprache; hat die Schiilerin oder der Schiiler in der
Vorstufe mehrere Fremdsprachen weitergefiihrt, wird hier
nur die Fremdsprache mit der besten Note beriicksichtigt,

2. bei mangelhaften Leistungen in drei Fiachern,
3. bei ungeniigenden Leistungen in einem Fach.

Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben
unberiicksichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule kann die
Vorlage eines schul- oder amtsérztlichen Zeugnisses verlangen.

(4) Ausnahmsweise wird eine Schiilerin oder ein Schiiler
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn ihr bzw. sein unzureichender Leistungsstand durch
langere Krankheit oder andere schwer wiegende Belastungen
verursacht ist und erwartet werden kann, dass sie bzw. er trotz
der Belastungen das Ziel der Studienstufe erreichen wird.

(5) Die nicht in die Studienstufe versetzte Schiilerin oder
der nicht in die Studienstufe versetzte Schiiler kann die Vor-
stufe einmal wiederholen. Die Wiederholung ist ausgeschlos-
sen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler auf der vorher
besuchten Schule die Klasse oder Jahrgangsstufe 10 wiederholt
hat. Besteht keine Wiederholungsmoglichkeit, muss die
Schiilerin oder der Schiiler das Technische Gymnasium ver-
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lassen; § 2 Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend. Die Klassenkon-
ferenz kann Ausnahmen von Satz 1 und Satz 2 genehmigen,
wenn die Nichtversetzung durch lingere Krankheit oder
andere schwer wiegende Belastungen verursacht ist und wenn
erwartet werden kann, dass die Schiilerin oder der Schiiler das
Ziel der Vorstufe erreichen wird.

(6) Wenn nach den im ersten Halbjahr der Vorstufe
erbrachten Leistungen die Versetzung einer Schiilerin oder
eines Schiilers gefihrdet ist, wird im Halbjahreszeugnis zur
Schullaufbahn ein entsprechender Hinweis vermerkt. Das
Unterbleiben des Hinweises begriindet keinen Anspruch auf
Versetzung. Wird eine Schiilerin oder ein Schiiler nicht ver-
setzt, soll ihr bzw. ihm, im Fall ihrer bzw. seiner Minderjihrig-
keit auch den Erziehungsberechtigten, dies unverziiglich nach
der Entscheidung der Klassenkonferenz noch vor Ausgabe der
Zeugnisse bekannt gegeben werden. Wird eine Schiilerin oder
ein Schiiler im Wege einer Ausnahmeentscheidung versetzt,
sollen ihr bzw. ihm, im Fall ihrer bzw. seiner Minderjdhrigkeit
auch den Erziehungsberechtigten, die Griinde erldutert
werden.

§6
(entfillt)

§7
Ausbildung in der Studienstufe
(1) Die Ausbildung in der Studienstufe umfasst

1. das sprachlich-literarisch-kiinstlerische Aufgabenfeld mit
den Fichern

Deutsch,

Englisch,
Franzosisch,
Spanisch,

Bildende Kunst,
Musik und
Darstellendes Spiel,

2. das gesellschaftswissenschaftliche Aufgabenfeld mit den
Fachern
Gemeinschaftskunde,
Erdkunde,

Geschichte,
Wirtschaft,
Religion und
Philosophie,

3. das mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Auf-
gabenfeld mit den Fachern
Mathematik,

Chemie,

Physik,

Technik und
Datenverarbeitung sowie

4. Sport.

Das Angebot des Faches Darstellendes Spiel bedarf der Geneh-
migung der zustdndigen Behorde. Mit deren Genehmigung
kann die Schule auch andere, in Satz 1 nicht genannte Féacher
anbieten.

(2) Der Unterricht in den Fichern wird in halbjahrigen
Kursen durchgefiihrt. Sie sind entweder Grundkurse oder

Leistungskurse. Grundkurse sollen im Blick auf die allge-
meine Hochschulreife die Grundbildung sichern. Leistungs-
kurse sollen dariiber hinaus erweiterte Kenntnisse, sicherere
Methodenbeherrschung und groflere Selbstindigkeit bei der
Bearbeitung von Aufgaben vermitteln. Die Grund- oder Leis-
tungskurse in einem Fach sollen aufeinander aufbauen. Die
Kurse des ersten und zweiten Halbjahres sowie des dritten und
vierten Halbjahres der Studienstufe bilden jeweils eine organi-
satorische Einheit. Die Kurse werden fiir einen bestimmten
Schiilerjahrgang eingerichtet; jahrgangsiibergreifende Kurse
sind in Ausnahmefillen zuléssig.

(3) Grundkurse in den Fichern Deutsch, Mathematik und
in weitergefithrten Fremdsprachen werden mit je drei
Wochenstunden unterrichtet. Eine neu aufgenommene
Fremdsprache wird in der Vor- und Studienstufe mit insge-
samt zwolf Jahreswochenstunden unterrichtet; Grundkurse in
einer neu aufgenommenen Fremdsprache umfassen im ersten
und zweiten Halbjahr sowie im dritten und vierten Halbjahr
jeweils zusammen drei bis fiinf Wochenstunden. Grundkurse
in Sport werden mit je zwei und alle anderen Grundkurse mit
je zwei oder drei Wochenstunden unterrichtet. Leistungskurse
werden mit je finf Wochenstunden unterrichtet. Abweichun-
gen von diesen Stundenzahlen bediirfen der Genehmigung der
zustidndigen Behorde.

(4) Die Schiilerin oder der Schiiler wihlt die Kurse unter
Beriicksichtigung der nach §8 zu wihlenden Priifungsficher
und unter Beachtung der Grundsitze der Kurswahl nach §9.

(5) Der Unterricht in Fédchern soll durch fachiibergreifen-
den und ficherverbindenden Unterricht ergidnzt werden.

§8
Wahl der Priifungsficher

(1) Die Schiilerin oder der Schiiler wihlt drei der Facher
Deutsch,

Englisch,

Franzosisch,

Spanisch,

Gemeinschaftskunde,

Mathematik,

Chemie,

Physik und

Datenverarbeitung,

in denen sie bzw. er neben dem Fach Technik geméf § 23 in der
Abiturpriiffung gepriift wird (Prifungsficher). Mit Genehmi-
gung der zustdndigen Behorde kann die Schule auch in Satz 1
nicht genannte Fécher als Priifungsficher anbieten.

(2) Die drei Ficher sind so zu wihlen, dass durch die Prii-
fungsficher alle drei Aufgabenfelder nach §7 Absatz 1 Satz 1
Nummern 1 bis 3 erfasst werden. Als Priifungsficher diirfen
nur Ficher gewahlt werden, in denen die Schiilerin oder der
Schiiler in der Vorstufe unterrichtet wurde; die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter kann Ausnahmen genehmigen. Aus dem
sprachlich-literarisch-kiinstlerischen Aufgabenfeld muss ent-
weder das Fach Deutsch oder eine Fremdsprache Priifungsfach
sein.

(3) Die ersten beiden Priifungsficher sind Leistungsficher,
die in Leistungskursen unterrichtet werden. Das Fach Technik
ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler Leistungsfach. Als weite-
res Leistungsfach wihlt die Schiilerin oder der Schiiler eines
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der Ficher Deutsch, Englisch, Mathematik, Chemie oder
Physik.

(4) Wird das Fach Deutsch als weiteres Leistungsfach
gewihlt, muss entweder eine Fremdsprache oder das Fach
Mathematik als drittes oder viertes Priifungsfach gewihlt
werden.

(5) Die Schiilerin oder der Schiiler wihlt die Priifungs-
ficher im Rahmen des Angebots der Schule. Die Wahl wird
schriftlich getroffen; minderjahrige Schiilerinnen und Schiiler
bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten. Das
weitere Leistungsfach wird vor Beginn des ersten Halbjahres
der Studienstufe gewdhlt. Das dritte und das vierte Priifungs-
fach werden vor Beginn des ersten Halbjahres der Studienstufe
vorldufig und vor Beginn des dritten Halbjahres endgiiltig
gewihlt. In Ausnahmefillen kann die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter eine Anderung der Wahl von Priifungsfichern nach
den in diesem Absatz genannten Zeitpunkten genehmigen.

§9
Wahl der Kurse

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler belegen in den vier Halb-
jahren der Studienstufe Grund- und Leistungskurse (Kurse)
im Umfang von insgesamt mindestens 114 Wochenstunden,
davon im sprachlich-literarisch-kiinstlerischen Aufgabenfeld
mindestens 24 Wochenstunden, im gesellschaftswissenschaft-
lichen Aufgabenfeld mindestens 20 Wochenstunden und im
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgaben-
feld mindestens 24 Wochenstunden. In den Kursen des Satzes
1 missen die nach den Absitzen 2 bis 6 zu wihlenden Kurse
enthalten sein.

(2) Fiir jedes Priifungsfach nach §8 wihlt die Schiilerin
oder der Schiiler fiir jedes Halbjahr der Studienstufe einen
Kurs, fiir die Leistungsficher jeweils einen Leistungskurs. In
den Leistungsfichern diirfen neben den Leistungskursen
Grundkurse nur gewihlt werden, wenn diese nach ihrer
Bestimmung den Unterricht der Leistungskurse erginzen.

(3) Im sprachlich-literarisch-kiinstlerischen Aufgabenfeld
belegen die Schiilerinnen und Schiiler im Fach Deutsch in
allen vier Halbjahren je einen Kurs. In einem der Ficher Bil-
dende Kunst, Musik und Darstellendes Spiel wihlen sie min-
destens fiir das erste und zweite oder fiir das dritte und vierte
Halbjahr je einen Grundkurs. Die Schiilerinnen und Schiiler
belegen in einer Fremdsprache in allen vier Halbjahren je
einen Kurs. Sie diirfen nur eine Fremdsprache belegen, in der
sie in der Vorstufe unterrichtet wurden; die Schulleiterin oder
der Schulleiter kann Ausnahmen genehmigen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler belegen im Fach Englisch mindestens im
ersten und zweiten Halbjahr je einen Kurs. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die in der Vorstufe in den Fichern Franzosisch
oder Spanisch als neu aufgenommene Fremdsprache unter-
richtet wurden, ist je ein Grundkurs in dieser Fremdsprache in
allen vier Halbjahren verbindlich; dies gilt nicht fiir Schiile-
rinnen und Schiiler, die in der Vorstufe nach §4 Absatz 3 zur
Teilnahme am Unterricht in den Fichern Franzosisch oder
Spanisch nicht verpflichtet waren.

(4) Im gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld ist fiir
jede Schiilerin oder jeden Schiiler im Fach Gemeinschafts-
kunde je ein Grundkurs in allen vier Halbjahren der Studien-
stufe verbindlich. In einem der Ficher Erdkunde, Geschichte
oder Wirtschaft wihlt die Schiilerin oder der Schiiler minde-
stens fiir das erste und zweite oder fiir das dritte und vierte
Halbjahr je einen Grundkurs. Ferner wihlt sie bzw. er in den
Fichern Religion oder Philosophie mindestens fiir das erste

und zweite oder fir das dritte und vierte Halbjahr je einen
Grundkurs.

(5) Im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen
Aufgabenfeld ist fiir jede Schiilerin oder jeden Schiiler im Fach
Technik je ein Leistungskurs in allen vier Halbjahren der Stu-
dienstufe verbindlich. Im Fach Mathematik wihlt die Schiile-
rin oder der Schiiler fiir alle vier Halbjahre je einen Kurs,
darunter einen Kurs ,,Analysis“. In den Fichern Chemie und
Physik wihlt sie oder er fiir das erste und zweite und in min-
destens einem dieser Ficher auch fiir das dritte und vierte
Halbjahr je einen Kurs. Im Fach Datenverarbeitung wihlt sie
bzw. er mindestens fiir die ersten beiden Halbjahre je einen
Kurs.

(6) Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen anstelle der
Kurse im Fach Deutsch und in einer Fremdsprache nach
Absatz 3 Kurse in anderen Fichern belegen, wenn gewihrlei-
stet ist, dass in diesen Kursen auf der Grundlage eines von der
zustindigen Behorde genehmigten Curriculums die fiir die
Studierfihigkeit grundlegenden Kompetenzen des jeweiligen
Faches vermittelt werden. Die Kurse werden auf die Belegung
des sprachlich-literarisch-kiinstlerischen Aufgabenfeldes nach
Absatz 1 Satz 1 angerechnet. In den vier Halbjahren der Stu-
dienstufe konnen insgesamt vier Kurse substituiert werden.
Kurse im dritten Priifungsfach kénnen nicht, Kurse im vierten
Prifungsfach konnen im Umfang von bis zu zwei Kursen
substituiert werden.

(7) Im Fach Sport wihlt die Schiilerin oder der Schiiler fiir
alle vier Halbjahre der Studienstufe je einen Grundkurs. Einer
der Kurse muss mindestens eine der Sportarten Geriteturnen,
Gymnastik, Leichtathletik, Rudern, Schwimmen oder Tanz
und ein weiterer Kurs mindestens eine der Sportarten Basket-
ball, Fufiball, Handball, Hockey oder Volleyball zum Inhalt
haben; dieselbe Sportart darf, falls sie allein Kursinhalt ist,
hochstens fiir zwei Halbjahre gewahlt werden. Satz 2 gilt nicht,
wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler nach drztlichem Zeugnis
nur eine der von der Schule angebotenen Sportarten betreiben
darf.

(8) Fiir jedes Halbjahr der Studienstufe soll die Schiilerin
oder der Schiiler Kurse im Umfang von insgesamt mindestens
26 Wochenstunden wihlen. In einem Fach darf sie bzw. er
nicht mehr als zwei Kurse je Halbjahr wihlen.

(9) Die Schiilerin oder der Schiiler wiahlt die Kurse im Rah-
men des Angebots der Schule. Die Wahl wird schriftlich vor
Beginn des ersten und des dritten Halbjahres der Studienstufe
fiir jeweils zwei Halbjahre getroffen; minderjihrige Schiilerin-
nen und Schiiler bediirfen — mit Ausnahme der Wahl zwischen
den Fichern Religion und Philosophie — der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten. In Ausnahmefillen kann die Schul-
leiterin bzw. der Schulleiter eine nachtrigliche Anderung oder
Erginzung der Wahl genehmigen.

(10) Die Wiederholung von Kursen ohne Wiederholung
von Halbjahren der Studienstufe ist im Rahmen des Angebots
der Schule zulissig. Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die bzw.
der gemidfl den Vorschriften dieser Verordnung Halbjahre der
Studienstufe wiederholt, muss die in den Absitzen 2 bis 6 vor-
geschriebenen Kurse erneut wiahlen. Wiederholt die Schiilerin
oder der Schiiler das zweite und das dritte oder das dritte und
das vierte Halbjahr, kann die Halbjahreskonferenz von den
Verpflichtungen nach den Absitzen 3 bis 5 Ausnahmen geneh-
migen, soweit Kurse, die die Schiilerin oder der Schiiler beim
ersten Durchgang besucht hat, nicht angeboten werden.

(11) Die Verpflichtungen nach den Absitzen 1 bis 6 werden
durch Kurse, in denen die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers mit 0 Punkten bewertet werden, nicht erfiillt. Bei der
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Berechnung der Wochenstundenzahlen nach Absatz 1 werden
Kurse in einer neu aufgenommenen Fremdsprache (§4 Ab-
satz 2) nur beriicksichtigt, wenn fiir alle vier Halbjahre der Stu-
dienstufe je ein Kurs beriicksichtigt werden kann. Bei wieder-
holten Kursen wird nur der Kurs des zweiten Durchgangs
beriicksichtigt. Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler Halbjahre
der Studienstufe wiederholt, werden nur die Kurse des zweiten
Durchgangs beriicksichtigt, soweit nicht die Halbjahreskon-
ferenz nach Absatz 9 Satz 3 eine Ausnahme genehmigt hat.
Leistungskurse werden auch dann mit der vollen Stundenzahl
beriicksichtigt, wenn die Schiilerin oder der Schiiler das Fach
nicht als Leistungsfach gewihlt hat.

(12) Ein fachiibergreifender oder ficherverbindender Kurs
wird auf die beteiligten Ficher angerechnet, wenn er deren
Fach- und Wochenstundenanteil in der Regel entspricht.

(13) In Ausnahmefillen, insbesondere bei Schiilerinnen
und Schiillern mit besonderen Bildungswegen, kann die
zustindige Behorde von den Vorschriften der Absidtze 1 bis 7
abweichende Regelungen treffen.

§10
Riicktritt

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann innerhalb des
Technischen Gymnasiums um ein Schuljahr der Ausbildung
zuriicktreten. Die Wiederholung der Ausbildung wird auf die
Verweildauer nach § 2 Absatz 4 Satz 1 angerechnet.

(2) Unzuléssig ist

1. ein Ricktritt, wenn infolgedessen die Abiturpriifung nicht
mehr innerhalb der nach §2 Absatz 4 Satze 1 und 2 zuléssi-
gen Verweildauer abgelegt werden konnte,

2. ein Ricktritt aus dem ersten oder dem zweiten Halbjahr der
Studienstufe, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dieses
Halbjahr wiederholt oder ein Halbjahr der Studienstufe
oder die Vorstufe ganz oder teilweise wiederholt hat,

3. ein Riicktritt nach Beginn des dritten Halbjahres der Stu-
dienstufe. Ausnahmsweise ist ein Riicktritt im dritten Halb-
jahr zulédssig, wenn die fiir den Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife erforderliche Gesamtpunktzahl nicht mehr
erreicht werden kann und die Schiilerin oder der Schiiler
weder dieses noch ein anderes Halbjahr der Studienstufe
oder die Vorstufe ganz oder teilweise wiederholt hat.

In den Fillen der Nummer 2 kann die Klassen- oder Halbjah-
reskonferenz den Riicktritt insbesondere bei lingerer Krank-
heit oder anderen schwer wiegenden Belastungen der Schiile-
rin oder des Schiilers im Rahmen der zulidssigen Verweildauer
nach § 2 Absatz 4 Sitze 1 und 2 ausnahmsweise genehmigen.

(3) Der Riicktritt wird unter Angabe seines Zeitpunktes im
nichsten Halbjahres- oder Jahreszeugnis zur Schullaufbahn
vermerKkt.

§11

Ubergang aus anderen Schulformen
der gymnasialen Oberstufe

(1) Wer als Schiilerin oder Schiiler des Aufbaugymnasiums
in die Vorstufe des Aufbaugymnasiums versetzt worden ist,
kann in die Vorstufe des Technischen Gymnasiums iibergehen.

(2) Wer als Schiilerin oder Schiiler des Aufbaugymnasiums
oder des Wirtschaftsgymnasiums das erste Halbjahr der Vor-
stufe besucht, kann in die Vorstufe des Technischen Gymnasi-
ums iibergehen. Wer als Schiilerin oder Schiiler des Aufbau-
gymnasiums oder des Wirtschaftsgymnasiums das zweite
Halbjahr der Vorstufe besucht, kann zum Ende des Schuljahres
in die Vorstufe des Technischen Gymnasiums zuriicktreten.

Der Riicktritt wird auf die Verweildauer nach §2 Absatz 4
Satz 1 angerechnet. Die aufnehmende Schule soll die Schiilerin
oder den Schiiler beraten.

(3) Ein Ubergang vom Aufbaugymnasium oder vom
Wirtschaftsgymnasium oder von der gymnasialen Oberstufe
der Gesamtschule oder des Gymnasiums in die Studienstufe
des Technischen Gymnasiums ist ausgeschlossen. Die zustidn-
dige Behorde kann Ausnahmen genehmigen.

II

Leistungsbewertung, Zeugnisse

§12
Leistungsbewertung

(1) Die von der Schiilerin oder von dem Schiiler im Techni-
schen Gymnasium einschlieBlich der Abiturpriifung erbrach-
ten Leistungen sind mit den folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1)- die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen den Anforderungen

in besonderem Maf,

gut (2) — die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen voll den Anforde-
rungen,

befriedigend (3) — die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen im Allgemeinen den
Anforderungen,

ausreichend (4) - die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers weisen zwar Méngel auf, entspre-
chen aber im Ganzen noch den Anfor-
derungen,

mangelhaft (5)- die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen nicht den Anfor-
derungen, lassen jedoch erkennen, dass sie
oder er iber die notwendigen Grund-
kenntnisse verfiigt und die Mingel in

absehbarer Zeit beheben konnte,

ungeniigend (6)— die Leistungen der Schiilerin oder des
Schiilers entsprechen nicht den Anforde-
rungen, und selbst ihre oder seine Grund-
kenntnisse sind so liickenhaft, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten.

Bei den Noten sehr gut bis mangelhaft ist eine vorhandene
Tendenz durch Zufiigung eines Plus- oder Minuszeichens zu
kennzeichnen; Zwischennoten sind unzulissig. In den Zeug-
nissen, die Noten enthalten, kann die Bewertung durch die
Angabe von Noten fiir Teilbereiche oder Teilleistungen, insbe-
sondere fiir die Klausuren und die laufende Unterrichtsarbeit,
erldutert werden; es muss aber jeweils eine zusammenfassende
Note fiir das Fach gebildet werden; Tendenzkennzeichnungen
entfallen.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten sind erheb-
liche Mingel in der sprachlichen Richtigkeit zu beriicksich-
tigen.

(3) Die Noten fiir die von der Schiilerin oder von dem
Schiiler in einem Fach oder Kurs wihrend eines Beurteilungs-
zeitraumes erbrachten Leistungen werden auf Grund der
schriftlichen, der miindlichen und der praktischen Leistungen
unter Beriicksichtigung ihrer Anteile an der Gesamtleistung,
der Art des Faches und der Entwicklung der Leistungen fest-
gesetzt. Die Festsetzung der Noten ist eine pidagogisch-fach-
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liche Gesamtbewertung der von der Schiilerin oder von dem
Schiiler im Beurteilungszeitraum erbrachten Leistungen. Bei
der Festsetzung der Noten werden zunichst die Leistungen in
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (Klausuren) und
den ihnen gleichgestellten Arbeiten einerseits und die Leis-
tungen in der laufenden Unterrichtsarbeit andererseits insge-
samt bewertet und danach beide Bewertungen angemessen
zusammengefasst. Die Noten diirfen sich nicht tiberwiegend
auf die Ergebnisse der Klausuren und der ihnen gleichgestell-
ten Arbeiten stiitzen. Fiir die Festsetzung der Noten in Sport
gelten die Sdtze 3 und 4 nur, soweit Klausuren geschrieben
werden.

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einem ihrer
Leistungsficher eine Facharbeit anfertigen, in der sie unter
Verwendung der fachspezifischen Arbeitsmethoden ein klar
umrissenes Thema selbstindig bearbeiten und darstellen. Die
Facharbeit muss sich thematisch auf die Inhalte des Leistungs-
faches beziehen; ihr Gegenstand kann fachiibergreifend ange-
legt sein und ist mit der Fachlehrkraft abzustimmen. Die
Facharbeit wird in der Regel im zweiten oder dritten Studien-
halbjahr angefertigt und in einem Abschlussgespriach vorge-
stellt und erortert. Bis zu drei Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen gemeinsam eine Facharbeit anfertigen, wenn das Thema
in abgrenzbare Einzelleistungen untergliedert werden kann.
Fir die Bewertung der Facharbeit wird ein Facharbeitsaus-
schuss gebildet, dem als vorsitzendes Mitglied die Schulleite-
rin oder der Schulleiter, die stellvertretende Schulleiterin oder
der stellvertretende Schulleiter oder die Abteilungsleiterin
oder der Abteilungsleiter angehoren sowie als beisitzende Mit-
glieder die Fachlehrkraft und eine weitere vom vorsitzenden
Mitglied zu bestimmende fachkundige Lehrkraft. Die Fachar-
beit wird jeweils von den beisitzenden Mitgliedern bewertet.
Das Abschlussgespriach wird vom Facharbeitsausschuss durch-
gefiihrt; iiber das Abschlussgesprich ist eine Niederschrift zu
fihren. Der Facharbeitsausschuss setzt die Gesamtnote und
die entsprechende Gesamtpunktzahl fiir die in der Facharbeit
und im Abschlussgesprich erbrachten Leistungen fest. Der
Facharbeitsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Die
Gesamtnote bleibt bei der Festsetzung der Note fiir den
Leistungskurs unberiicksichtigt; sie kann gemif § 35 Absatz 3
in die Gesamtqualifikation eingebracht werden.

(5) Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen eine besondere
Lernleistung erbringen. Als besondere Lernleistung gilt eine
Arbeit, in der die Schiilerin oder der Schiiler eine Aufgaben-
stellung selbstdndig konzipiert, bearbeitet, reflektiert und
dokumentiert. Die besondere Lernleistung wird in der Stu-
dienstufe im Rahmen zweier aufeinander folgender Kurse mit
fachlichem Bezug zu dem von der Schiilerin oder dem Schiiler
gewihlten Thema erbracht. Sie kann auch im Rahmen eines
zwei Halbjahre umfassenden Begleitkurses erbracht werden,
der auf den Gesamtumfang der nach § 9 Absatz 1 Satz 1 zu bele-
genden Kurse angerechnet wird. Der Gegenstand der besonde-
ren Lernleistung ist mit der Fachlehrkraft abzustimmen. Die
besondere Lernleistung ist schriftlich zu dokumentieren und
in einem Kolloquium vorzustellen und zu erortern. In der
Regel bis zu drei Schiilerinnen und Schiiler kénnen gemein-
sam eine besondere Lernleistung erbringen, wenn eine
getrennte Bewertung der individuellen Leistungen moglich ist
und jede Einzelleistung den Anforderungen an eine besondere
Lernleistung entspricht. Fiir die Bewertung der besonderen
Lernleistung wird ein Bewertungsausschuss gebildet, der aus
drei Mitgliedern besteht. Ihm gehoren die Schulleiterin oder
der Schulleiter, die stellvertretende Schulleiterin oder der stell-
vertretende Schulleiter, die Abteilungsleiterin oder der Abtei-
lungsleiter als vorsitzendes Mitglied an sowie als beisitzende
Mitglieder zwei vom vorsitzenden Mitglied zu bestimmende
fachkundige Lehrkrifte; dem Bewertungsausschuss soll die

Lehrkraft angehoren, die die besondere Lernleistung begleitet
hat. Die Gesamtbewertung der besonderen Lernleistung ergibt
sich aus der Einzelbewertung der in der schriftlichen Doku-
mentation und im Kolloquium sowie gegebenenfalls in einem
Produkt erbrachten Leistungen. Die schriftliche Dokumenta-
tion und gegebenenfalls das Produkt werden von den beisit-
zenden Mitgliedern jeweils begutachtet und bewertet. Das
Kolloquium wird vom Bewertungsausschuss durchgefiihrt
und bewertet; es ist eine Niederschrift zu fithren. Der Bewer-
tungsausschuss setzt im Rahmen einer pidagogischfachlichen
Gesamtbewertung die Gesamtnote sowie die entsprechende
Gesamtpunktzahl fiir die besondere Lernleistung fest; er ent-
scheidet mit Stimmenmehrheit. Hilt das vorsitzende Mitglied
eine Entscheidung des Bewertungsausschusses fiir fehlerhaft,
holt es die Entscheidung der zustdndigen Behorde ein. Bis zu
deren Entscheidung ist die beanstandete Entscheidung ausge-
setzt. Die Gesamtnote kann geméfl §35 Absatz 5 in die Ge-
samtqualifikation eingebracht werden. Voraussetzung fiir die
Einbringung ist, dass die besondere Lernleistung oder wesent-
liche Bestandteile noch nicht anderweitig im Rahmen der
Schule angerechnet wurden.

(6) Die von den Schiilerinnen und Schiilern in ficherver-
bindendem Unterricht erbrachten Leistungen werden je nach
qualitativem und quantitativem Anteil der beteiligten Fécher
oder Kurse und der Art ihrer Kopplung entweder fiir jedes
Fach oder jeden Kurs getrennt bewertet oder mit einer
Gesamtnote, die fiir jedes Fach oder jeden Kurs gilt, oder mit
einer Note, die nur fiir ein Fach oder einen Kurs gilt. Leistun-
gen, die innerhalb eines Unterrichtsprojekts nach §4 Absatz 1
Nummer 3 erbracht werden, konnen mit einer Note bewertet
werden, wenn das Unterrichtsprojekt in seinem Umfang dem
Unterricht eines Schulhalbjahres in einem Fach entspricht.
Die Note ist in ihren Wirkungen der Note eines Faches gleich-
gestellt.

(7) Wird ein im Unterricht geforderter Leistungsnachweis
ohne Nachweis eines wichtigen Grundes nicht erbracht, so
wird dies als ungeniigende Leistung bewertet. Liegt ein wich-
tiger Grund vor, soll der Schiilerin oder dem Schiiler Gelegen-
heit gegeben werden, einen entsprechenden Leistungsnach-
weis nachtriglich zu erbringen. Ist in einem Fach oder Kurs
die Bewertung der Leistungen wihrend des Beurteilungszeit-
raumes insgesamt oder ist die Bewertung der Leistungen in
den Klausuren und den ihnen gleichgestellten Arbeiten oder
in der laufenden Unterrichtsarbeit wegen Fehlens von Leis-
tungsnachweisen nicht méglich, so entspricht dies ungenii-
genden Leistungen in dem Fach oder Kurs. Satz 3 gilt nicht,
wenn die Bewertung von Leistungen wegen erheblichen
Unterrichtsausfalls nicht moéglich ist oder wenn die Schiilerin
oder der Schiiler vom Unterricht in dem Fach befreit worden
war.

(8) Die Noten fiir die Leistungen wihrend eines Halbjahres
der Studienstufe und fiir die in den einzelnen Teilen der
Abiturpriifung erbrachten Leistungen werden nach dem
folgenden Schliissel in Punkte umgesetzt:

Noten sehr gut gut befriedigend
Y] 2 3)
+ - + - + -
Punkte 15 14 13 12 11 10 987
Noten ausreichend mangelhaft ungeniigend
G ©) ©)
+ - + - + -
Punkte 65 4 321 0
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§13
Arten der Zeugnisse

(1) Die Schulen erteilen Halbjahreszeugnisse, Jahreszeug-
nisse, Abgangszeugnisse und Zeugnisse der allgemeinen
Hochschulreife.

(2) Halbjahreszeugnisse werden am Ende des ersten
Halbjahres der Vorstufe sowie am Ende eines jeden Halbjahres
der Studienstufe erteilt. Jahreszeugnisse werden am Ende der
Vorstufe erteilt. Halbjahres- und Jahreszeugnisse werden nicht
erteilt, soweit Abgangszeugnisse erteilt werden.

(3) Ein Abgangszeugnis erhélt, wer die Schule verlésst,
ohne das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife erhalten zu
haben.

(4) Das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife erhilt, wer
in der Studienstufe einschliefflich der Abiturpriifung die fiir
den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife erforderliche
Gesamtqualifikation erreicht hat.

§14
Halbjahreszeugnis

(1) Halbjahreszeugnisse am Ende des ersten Halbjahres
und der Vorstufe enthalten die Noten fiir die von der Schiilerin
oder von dem Schiiler in den Fichern und gegebenenfalls in
den Intensiv- und Erginzungskursen wihrend des Halbjahres
erbrachten Leistungen. Hat die Schiilerin oder der Schiiler im
ersten Halbjahr der Vorstufe an einem Unterrichtsprojekt teil-
genommen und sind die Leistungen mit einer Note gemaf § 12
Absatz 6 Satz 2 bewertet worden, enthilt das Halbjahreszeug-
nis das Thema des Unterrichtsprojekts und die Note.

(2) Die Halbjahreszeugnisse der Studienstufe enthalten die
Punktzahlen fiir die von der Schiilerin oder von dem Schiiler
in den Kursen des Halbjahres erbrachten Leistungen.

(3) Halbjahreszeugnisse konnen Bemerkungen zum
Arbeits- und Sozialverhalten und zu den Leistungen enthal-
ten. Die Bemerkungen sind frei zu formulieren. Sie sollen so
gefasst sein, dass sie der Schiilerin oder dem Schiiler fiir seinen
weiteren Schulbesuch hilfreich sind. Halbjahreszeugnisse
enthalten ferner die nach Vorschriften dieser Verordnung
erforderlichen Vermerke zur Schullaufbahn.

(4) In Halbjahreszeugnissen werden die Versdumnisse der
Schiilerin oder des Schiilers seit Beginn des Halbjahres an-
gegeben.

§15

Jahreszeugnis

(1) Die Jahreszeugnisse der Vorstufe enthalten die Noten
fir die von der Schiilerin oder von dem Schiiler in den
Fichern wihrend des ganzen Schuljahres erbrachten Leistun-
gen. Wurde ein Fach planméfiig nur im ersten Halbjahr unter-
richtet, so wird die hierfiir im Halbjahreszeugnis enthaltene
Note in das Jahreszeugnis iibernommen. Im Fall einer
nachtriglichen Anderung der Wahl von Fichern enthilt das
Jahreszeugnis nur eine Note fiir das nachtriglich gewéhlte
Fach.

(2) Hat die Schiilerin oder der Schiiler in der Vorstufe an
einem Intensiv- oder Ergidnzungskurs zu einem Fach teilge-
nommen, enthélt das Jahreszeugnis die Note fiir das Fach, die
Note fiir den Intensiv- oder Erginzungskurs sowie eine zusam-
menfassende Note fiir das Fach einschlieBlich des Intensiv-
oder Ergidnzungskurses. Bei der Festlegung der zusammen-
fassenden Note gibt im Zweifel die Note fiir das Fach den
Ausschlag. Soweit die Noten Grundlage fiir Entscheidungen,

insbesondere iiber die Versetzung, sind, wird nur die zusam-
menfassende Note fiir das Fach beriicksichtigt. Hat die Schiile-
rin oder der Schiiler in der Vorstufe an einem Unterrichts-
projekt teilgenommen und sind die Leistungen mit einer Note
gemif § 12 Absatz 6 Satz 2 bewertet worden, enthélt das Jah-
reszeugnis die Bezeichnung des Unterrichtsprojekts und die
Note.

(3) Jahreszeugnisse konnen Bemerkungen zum Arbeits-
und Sozialverhalten und zu den Leistungen enthalten. § 14
Absatz 3 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend. Die Jahreszeugnisse
enthalten ferner einen Vermerk zur Schullaufbahn.

(4) In Jahreszeugnissen werden die Versdumnisse der Schii-
lerin oder des Schiilers seit Beginn des Schuljahres angegeben.

§16
Abgangszeugnis

(1) Das Abgangszeugnis einer Schiilerin oder eines
Schiilers, die bzw. der die Schule wihrend oder am Ende der
Vorstufe verlisst, enthilt die Noten fiir die in den Fichern vom
Beginn des Schuljahres bis zum Verlassen der Schule erbrach-
ten Leistungen. § 15 Absatz 1 Sitze 2 und 3 und Absatz 2 gilt
entsprechend mit der Mafigabe, dass eine zusammenfassende
Note nach Absatz 2 nur gebildet wird, wenn die Schiilerin oder
der Schiiler die Schule am Ende der Vorstufe verldsst. Im
Abgangszeugnis wird vermerkt, ob die Schiilerin oder der
Schiiler den Besuch des Technischen Gymnasiums fortsetzen
kann und gegebenenfalls, dass die Voraussetzungen fiir die
Versetzung in die Studienstufe erfiillt sind.

(2) Das Abgangszeugnis einer Schiilerin oder eines
Schiilers, die bzw. der die Schule wihrend oder am Ende der
Studienstufe verldsst, enthilt die Punktzahlen der Kurse aller
in der Studienstufe besuchten Halbjahre einschlieBlich wie-
derholter Halbjahre und gegebenenfalls die in der Abiturprii-
fung — bei wiederholter Teilnahme die in der letzten Abitur-
prifung — erreichten Punktzahlen, ferner Angaben iiber den
Umfang des Fremdsprachenunterrichts. Im Abgangszeugnis
wird vermerkt, ob die schulischen Voraussetzungen fiir die
Anerkennung der Fachhochschulreife erfiillt sind, gegebenen-
falls die Durchschnittsnote nach § 19 Absatz 3, ob die Schiile-
rin oder der Schiiler einmal oder wiederholt an der Abiturprii-
fung teilgenommen hat, ob die Schiilerin oder der Schiiler eine
Facharbeit angefertigt oder eine besondere Lernleistung
erbracht hat, gegebenenfalls das jeweilige Thema und die
jeweilige Gesamtpunktzahl, und ob die Schiilerin oder der
Schiiler den Besuch des Technischen Gymnasiums fortsetzen
kann.

(3) Verlasst eine Schiilerin oder ein Schiiler die Schule
wihrend des ersten Halbjahres der Vorstufe oder wihrend
eines Halbjahres der Studienstufe, so entfillt eine Leistungs-
bewertung fiir dieses Halbjahr, wenn sie wegen der Kiirze der
Zeit nicht moglich ist.

§17

Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife

Das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife enthilt die
Punktzahlen der in den vier Halbjahren der Studienstufe
besuchten Kurse, die Punktzahlen der Abiturp