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Verordnung
iiber Maflnahmen im Rahmen der Schulorganisation

zum Schuljahresbeginn 2002 /2003
Vom 5. Juli 2002

Auf Grund von § 87 Absatz 3 des Hamburgischen Schul-
gesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97) und §1 der
Verordnung iiber die Weiteriibertragung der Ermichtigung
zum Erlass von Rechtsverordnungen nach § 116 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 27. Mai 1997 (HmbGVBI. S. 183),
zuletzt gedndert am 4. Juni 2002 (HmbGVBI. S. 89), wird
verordnet:

Erster Abschnitt §2

Auf Dauer wirkende Mafinahmen Schliefung von Schulen

(Strukturelle Mafinahmen) Die Schule fiir Verhaltensgestorte Steinfeldtstrafle, Stein-
feldtstraBe 1, wird geschlossen.

§1

Errichtung neuer Schulen

§3

Zusammenlegung von Schulen

Im Schulgebiude Grellkamp 40 wird die Haupt- und Die Staatliche Abendwirtschaftsschule, Anckelmann-
Realschule Langenhorn errichtet. strafie 10, und die Staatliche Handelsschule Ausschliger Weg,
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Ausschlager Weg 10, werden unter Weiternutzung beider
Schulgebiude zusammengelegt zur Staatlichen Handelsschule
Ausschliager Weg mit der Abteilung Abendwirtschaftsschule.

Zweiter Abschnitt
Auf ein Schuljahr beschrinkte Maf’inahmen
(Organisatorische Mafinahmen)
§4
Einrichtung und Nichteinrichtung von Eingangsklassen

(1) In der Grund- und Hauptschule Fritz-Koéhne-Schule,
Marckmannstrafie 61, werden Klassen der Jahrgangsstufe 7 der
Realschule eingerichtet.

(2) In der Grundschule Norderstrafie, Norderstrafie 163/
165, werden Klassen der Jahrgangsstufe 1 der Grundschule
nicht eingerichtet.

(3) In der Grundschule Mittlerer Landweg, Mittlerer Land-
weg 48, werden Klassen der Jahrgangsstufe 1 der Grundschule
nicht eingerichtet.

(4) In der Grund-, Haupt- und Realschule An den Teich-
wiesen, Saseler Weg 11 und 30, werden Klassen der Jahrgangs-
stufe 7 der Hauptschule und der Realschule nicht eingerichtet.

(5) In der Grund-, Haupt- und Realschule Heinrich-
Wolgast-Schule, Greifswalder StraBe 40, werden Klassen der
Jahrgangsstufe 5 sowie Klassen der Jahrgangsstufe 7 der
Hauptschule und der Realschule nicht eingerichtet.

Hamburg, den 5. Juli 2002.
Die Behérde fiir Bildung und Sport

Verordnung

iber den vorhabenbezogenen Bebauungsplan Wellingsbiittel 14
Vom 8. Juli 2002

Auf Grund von § 10 in Verbindung mit § 12 des Baugesetz-
buchs in der Fassung vom 27. August 1997 (BGBI. 1997 1
S. 2142, 1998 I S. 137), zuletzt gedndert am 5. April 2002
(BGBLI. I S. 1250), in Verbindung mit §3 Absatz 1 und §5
Absatz 1 des Bauleitplanfeststellungsgesetzes in der Fassung
vom 30. November 1999 (HmbGVBI. S. 271), {81 Absatz 1
Nummer 6 der Hamburgischen Bauordnung vom 1. Juli 1986

(HmbGVBI. S.

183), zuletzt geindert am 14. Mai 2002

(HmbGVBIL. S. 76), § 6 Absitze 4 und 5 des Hamburgischen
Naturschutzgesetzes in der Fassung vom 7. August 2001
(HmbGVBIL. S. 281) sowie §1 Absatz 2, {3 Absatz 2 und {4
der Weiteriibertragungsverordnung-Bau vom 28. Juni 2000
(HmbGVBL. S. 134) wird verordnet:

§1

(1) Der vorhabenbezogene Bebauungsplan Wellingsbiittel 14
fir den Geltungsbereich zwischen Schwarzbuchenweg und
SchulteBdamm und der im Siiden durch die Strafie Strenge
und im Norden durch die S-Bahntrasse begrenzt wird (Bezirk
Wandsbek, Ortsteil 517), wird festgestellt.

Das Gebiet wird wie folgt begrenzt:

Nordgrenze des Flurstiicks 1088 (Schultefdamm), tiber das
Flurstiick 1088, Siidgrenze des Flurstiicks 1088, Ost- und Siid-
grenze des Flurstiicks 1151, Siidgrenze des Flurstiicks 3129,
uber das Flurstiick 3129, Westgrenze des Flurstiicks 3129, iiber
die Flurstiicke 3129, 1151 und 1088 der Gemarkung Wellings-
biittel.

(2) Das maf3gebliche Stiick des vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplans und die ihm beigegebene Begriindung werden beim
Staatsarchiv zu kostenfreier Einsicht fiir jedermann nieder-
gelegt.

(3) Es wird auf Folgendes hingewiesen:

1. Ein Abdruck des Plans und die Begriindung kénnen beim
ortlich zustindigen Bezirksamt Wandsbek wihrend der
Dienststunden kostenfrei eingesehen werden. Soweit
zusidtzliche Abdrucke beim Bezirksamt vorhanden sind,
konnen sie gegen Kostenerstattung erworben werden.

2. Wird diese Verordnung nach §12 Absatz 6 des Baugesetz-
buchs aufgehoben, weil der dem Plan zugrunde liegende
Vorhaben- und Erschliefungsplan nicht innerhalb der nach
§12 Absatz 1 Satz 1 des Baugesetzbuchs bestimmten Frist
durchgefithrt wurde oder der Triager des Vorhabens gewech-
selt hat und Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass die
Durchfithrung des Vorhaben- und ErschlieBungsplans
innerhalb der genannten Frist gefihrdet ist, kbnnen keine
Anspriiche geltend gemacht werden. Wird diese Verord-
nung aus anderen als den in Satz 1 genannten Griinden auf-
gehoben, kann unter den in den §§ 39 bis 42 des Baugesetz-
buchs bezeichneten Voraussetzungen Entschiddigung ver-
langt werden. Der Entschidigungsberechtigte kann die
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Filligkeit des Anspruchs dadurch herbeifithren, dass er die
Leistung der Entschidigung schriftlich bei dem Entschidi-
gungspflichtigen beantragt. Ein Entschiddigungsanspruch
erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die in den §§ 39 bis 42 des Bau-
gesetzbuchs bezeichneten Vermogensnachteile eingetreten
sind, die Filligkeit des Anspruchs herbeigefithrt wird.

Unbeachtlich sind:

a) Eine Verletzung der in § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1
und 2 des Baugesetzbuchs bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften und

b) Mingel der Abwigung,

wenn sie nicht in den Fillen des Buchstabens a innerhalb
eines Jahres, in den Fillen des Buchstabens b innerhalb von
sieben Jahren seit dem In-Kraft-Treten des vorhabenbezo-
genen Bebauungsplans schriftlich gegeniiber dem ortlich
zustindigen Bezirksamt geltend gemacht worden sind; der
Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begriinden
soll, ist darzulegen.

§2

Fir die Ausfithrung des vorhabenbezogenen Bebauungs-

plans gelten nachstehende Vorschriften:

1.

Im reinen Wohngebiet sind Stellplitze und Tiefgaragen
nur auf den festgesetzten Flidchen zulissig.

Im reinen Wohngebiet darf die Oberkante des Erd-
geschossfufibbodens nicht hoher als 90cm iiber der
vorhandenen Geldndeoberfliche liegen.

Eine Uberschreitung der Baugrenzen durch Balkone,
Loggien und Erker kann bis zu 1,5 m zugelassen werden.

Fliachen auf Tiefgaragen mit Ausnahme von wohnungs-
bezogenen Terrassen sind mit einem mindestens 50 cm
starken durchwurzelbaren Substrataufbau zu versehen
und zu begriinen.

Im reinen Wohngebiet sind mindestens 25 vom Hundert
der nicht @iberbaubaren Grundstiicksflichen mit Baumen
und Strauchern zu bepflanzen.

6.

10.

11.

12.

13.

Fir festgesetzte Baum- und Strauchanpflanzungen sind
einheimische, standortgerechte Laubgehélze zu verwen-
den; bei Abgang sind Ersatzpflanzungen vorzunehmen.
Anzupflanzende Baume miissen einen Stammumfang von
mindestens 18cm, in 1m Hohe iiber dem Erdboden
gemessen, aufweisen.

Auflerhalb von 6ffentlichen Strafienverkehrsflichen und
deren Boschungen sind Gelindeaufh6hungen oder Abgra-
bungen im Kronenbereich festgesetzter Bdume unzuléssig.

Bauliche und technische Mafinahmen, die zu einer dauer-
haften Absenkung des vegetationsverfiigbaren Grund-
wasserspiegels beziehungsweise zu Staunisse fithren, sind
unzuléssig.

Auf den privaten Grundstiicksflichen sind Fahr- und
Gehwege sowie ebenerdige Stellplitze in wasser- und
luftdurchlidssigem Aufbau herzustellen.

Das von den privaten Grundstiicks- und Dachflichen
abflieBende Niederschlagswasser ist, soweit es nicht ver-
sickert beziehungsweise in Speichereinrichtungen oder
Brauchwasseranlagen gesammelt wird, auBerhalb offent-
licher Strafenverkehrsflichen iiber Griben und Mulden
abzuleiten. Die Versickerung erfolgt iiber belebte Boden-
zonen.

Auf ebenerdigen Stellpatzanlagen ist nach jedem vierten
Stellplatz ein Baum zu pflanzen.

Im Kronenbereich jedes anzupflanzenden Baumes ist eine
offene Vegetationsfliche von mindestens 12 m? anzulegen
und standortgerecht zu begriinen.

Fir Ausgleichsmafinahmen werden dem Wohngebiet
Teilflichen des Flurstiicks 768 der Gemarkung Steilshoop
in einer Grofie von 1900 m? zugeordnet.

§3

Fiir das Plangebiet werden die bisher bestehenden Bebau-

ungsplidne aufgehoben.

Hamburg, den 8. Juli 2002.
Das Bezirksamt Wandsbek
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Verordnung

iiber Zulassungszahlen fiir die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg

Vom 11. Juli 2002

Auf Grund von Artikel 5 Absatz 2 Nummer 1 des Gesetzes
zum Staatsvertrag iiber die Vergabe von Studienplitzen vom
28. Juni 2000 (HmbGVBL. S. 115), gedndert am 18. Juli 2001
(HmbGVBL. S. 171, 200), und der Weiteriibertragungsverord-
nung-Studienplitze vom 10. Oktober 2000 (HmbGVBI. S. 299)

wird verordnet:

§1
Wintersemester 2002 /2003

Fiir die Zulassung nach der Zulassungsverordnung der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg
vom 26. September 2001 (HmbGVBI. S. 413) werden zum
Wintersemester 2002/2003 die folgenden Zulassungszahlen
festgesetzt:

1. Maschinenbau ............ .. ..o it 111
2. Produktionstechnik und -management .......... 69
3. Informations- und Elektrotechnik .............. 151
4. Technische Informatik (Bachelor) ............... 48
S. Informatik (Bachelor) ......................... 48
6. Information Engineering (Bachelor) ............ 46
7. Fahrzeugbau ............ ... ... ... i, 117
8. Flugzeugbau ............. ... ... ... ... 46
9. Medientechnik .......... ... ... ... .. .. 75
10. Architektur ............ .ol 74
11. Bauingenieurwesen ................c...coioon.. 78
12. Medizintechnik ......... ... ..o .. 26
13. Umwelttechnik ........... ... ..o i, 35
14. Biotechnologie ..............coiviiiiiiinainn. 30
15. Verfahrenstechnik ............................ 25
16. Biomedical Engineering (Bachelor) ............. 9
17. Environmental Engineering (Bachelor) ..........
18. Bioprocess Engineering (Bachelor) .............. 6
19. Process Engineering (Bachelor) .................
20. Sozialpadagogik .............c.iiiiiiiiian., 233
21. Bibliotheks- und Informationsmanagement ...... 35
22. Mediendokumentation .................c...... 42
23. OKotrophologie .. .....coovininiaaaaann... 41
24. Public Health (Master) .............c.ooeuun... 25
25. Technische Betriebswirtschaftslehre ............. 66
26. Aufenwirtschaft/Internationales Management . .. 37
27. Wirtschaftsingenieur
(Hochschuliibergreifender Studiengang) ......... 159

§2

Sommersemester 2003

(1) Fir die Zulassung nach der Zulassungsverordnung der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg werden
zum Sommersemester 2003 die folgenden Zulassungszahlen
festgesetzt:

1. Maschinenbau ........... ... ... oo, 74
2. Produktionstechnik und -management .......... 46
3. Informations- und Elektrotechnik .............. 101
4. Technische Informatik (Bachelor) ............... 45
S. Informatik (Bachelor) ................ ... ..... 45
6. Fahrzeugbau ............ ... ... .. i, 60
7. Flugzeugbau ............ ... .o i, 25
8. Medientechnik ........... ... ... i, 70
9. Architektur .......... ... i 69
10. Bauingenieurwesen ...............ceeeuieenenn. 72
11. Medizintechnik ......... ... .. .. .. i, 22
12. Umwelttechnik ....... .. ... .. .. . ..o iiia.. 32
13. Biotechnologie .............ccciiiiiiiinnan.. 28
14. Verfahrenstechnik ............................ 23
15. Biomedical Engineering (Bachelor) ............. 7
16. Environmental Engineering (Bachelor) .......... 7
17. Bioprocess Engineering (Bachelor) ..............
18. Process Engineering (Bachelor) ................. 7
19. Bibliotheks- und Informationsmanagement ...... 32
20. Illustration und Kommunikationsdesign ........ 84
21. Textil-, Mode- und Kostiimdesign ............... 50
22. Bekleidungstechnik ........................... 28
23. OKoOtrophologie . ... ovovvee e 38
24. Technische Betriebswirtschaftslehre ............. 61
25. AufBenwirtschaft/Internationales Management . .. 34
26. Wirtschaftsingenieur
(Hochschuliibergreifender Studiengang) ......... 90
27. Pflege ..ot e 43
28. Gesundheit........ccoviiiiiiiniin i, 36

(2) Soweit bei der Zulassung zum Wintersemester 2002/
2003 in einem der in Absatz 1 aufgefithrten Studienginge
Studienpldtze frei geblieben sind oder die Zulassungszahl
uberschritten worden ist, erhoht oder verringert sich die
Zulassungszahl um die entsprechende Zahl der Studienplitze.

Hamburg, den 11. Juli 2002.
Die Behoérde fiir Wissenschaft und Forschung
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Verordnung

zur Neufassung und Anderung

von Ausbildungs- und Priiffungsordnungen beruflicher Schulen
Vom 16. Juli 2002

Inhaltsibersicht:

Artikel 1

Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der Fachschule fiir Sozialpadagogik
und der Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung

der Berufsfachschule fiir Sozialpidagogische Assistenz

Artikel 3

Ausbildungs- und Priifungsordnung

der Berufsfachschule fiir Sozialwesen
Artikel 4

Ausbildungs- und Priifungsordnung

der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Hauswirtschaft

Artikel 5

Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der dreijahrigen Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft

Artikel 1

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschule fiir Sozialpddagogik und der Fachschule fiir
Heilerziehungspflege (APO-FSH)

Auf Grund von §24 Absatz 2, {44 Absatz 2 Satz 3, {45
Absatz 4, {46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97) wird
verordnet:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
Anwendungsbereich
Ziel und Dauer der Ausbildung
Zulassung zur Ausbildung
Schulische Ausbildung
Praktische Ausbildung

A A A A A
0 B LV S SR

Abschnitt 2
Versetzung und Abschlusspriifung
Versetzung
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung
Ergebnis der Abschlusspriifung

Mit dem Abschluss erworbene Berechtigungen

[ I R T > ]
O 00 N

10 Abschlusszeugnis

Artikel 6

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschulen mit einjéhriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Agrarwirtschaft, Technik und Gestaltung

Artikel 7

Ausbildungs- und Priiffungsordnung der Fachschulen

mit zweijidhriger Ausbildungsdauer

der Fachbereiche Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Artikel 8
Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachoberschule

Artikel 9

Zeugnisordnung der Berufsschule

Artikel 10

Schlussbestimmungen

Abschnitt 3
Erwerb der Fachhochschulreife

§11 Voraussetzungen des Erwerbs

§12 Zuerkennung, Zeugniseintrag

Abschnitt 4

Priifung fiir Externe

§13 Prifung fiir Externe

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung.

§2
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung befihigt die Schiilerinnen und Schiiler,
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben im sozial-
und heilpddagogischen Berufsfeld selbststindig wahrzuneh-
men. Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Priiffung und
ermoglicht einen staatlichen Abschluss.
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(2) Zusitzlich kann die Fachhochschulreife erworben
werden.

(3) Die Ausbildung dauert einschliefflich der praktischen
Ausbildung in Vollzeitform sechs Schulhalbjahre. Ausbildun-
gen in Teilzeitform dauern entsprechend lénger.

§3

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen hat und eine mindestens
zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder im o6ffentlichen Dienst oder an einer
Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

2. die Realschule abgeschlossen hat und drei Jahre in einem
fiir die Ausbildung foérderlichen Bereich berufstitig war
oder

3. die Realschule abgeschlossen hat und vier Jahre berufstitig
war oder

4. die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife
erworben hat und in einem fiir die Ausbildung férderlichen
Bereich ein einjiahriges Praktikum absolviert hat oder in
einem fiir die Ausbildung forderlichen Bereich ein Jahr
berufstitig war.

(2) Der schulische Abschluss nach Absatz 1 Nummern 1 bis
4 kann durch eine von der zustindigen Behorde als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen werden.

(3) Eine entsprechend Nummern 1 bis 4 gleichwertige Vor-
bildung hat erworben, wer die Fachhochschulreife mit einer
fachpraktischen Ausbildung im Fachbereich Sozialpidagogik
erworben hat.

(4) Zur Ausbildung wird nicht zugelassen, wer

1. sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverléssigkeit zur Ausiibung des Berufs als Erzieherin
oder Erzieher beziehungsweise als Heilerziehungspflegerin
oder Heilerziehungspfleger ergibt,

2. wegen einer physischen oder psychischen Krankheit oder
wegen einer Suchtabhingigkeit zur Ausiibung des Berufs
als Erzieherin oder Erzieher beziehungsweise als Heilerzie-
hungspflegerin oder Heilerziehungspfleger ungeeignet ist.

(5) Die Zulassung zur Ausbildung wird widerrufen, wenn
im Verlauf der Ausbildung die Ungeeignetheit zur Berufsaus-
ibung eintritt. In diesem Fall muss die Schiilerin oder der
Schiiler die Schule verlassen.

§4
Schulische Ausbildung

(1) Die schulische Ausbildung umfasst einen Pflichtbereich
und einen Wahlpflichtbereich.

(2) Die Zahl der im Pflicht- und Wahlpflichtbereich zu
erteilenden Unterrichtsstunden wird durch die Bildungsgang-
stundentafel festgelegt. Die einzelnen Unterrichtsficher des
Pflichtbereiches sind in der Anlage aufgefithrt.

(3) Der Wahlpflichtbereich besteht aus Kursen, die inhalt-
lich an die Unterrichtsficher des Pflichtbereichs anschliefien
und Vertiefungsbereiche bilden. Vom dritten Schulhalbjahr an
wihlt die Schiilerin oder der Schiiler mindestens zwei und
hochstens vier Vertiefungsbereiche im Rahmen des Angebots
der Schule. Die Leistungen, die eine Schiilerin oder ein
Schiller in einem Vertiefungsbereich erbringt, werden mit
einer Note bewertet und im Zeugnis ausgewiesen.

(4) Im Wahlpflichtbereich kénnen Ergidnzungsficher zum
Erwerb der Fachhochschulreife angeboten werden.

§5
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird in geeigneten sozial-
oder heilpiddagogischen Einrichtungen und in mindestens
zwel unterschiedlichen sozial- oder heilpidagogischen
Arbeitsbereichen durchgefithrt. Die Schiilerin oder der
Schiiler wihlt die Praxisstelle mit Genehmigung der Schule.

(2) Die praktische Ausbildung umfasst mindestens
1200 Stunden. Die zeitliche Struktur der Ausbildung wird von
der zustidndigen Behorde festgelegt. Sie ist den Schiilerinnen
und Schiilern zu Beginn der Ausbildung mitzuteilen.

(3) Fir die Dauer der praktischen Ausbildung wird der
Schiilerin oder dem Schiiler eine Ausbildungsleiterin oder ein
Ausbildungsleiter der Praxisstelle zugeordnet. Die Aus-
bildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter koordiniert die
praktische Ausbildung gemeinsam mit der Schule, berit die
Schiilerin oder den Schiiler und stellt die Beurteilung aus.

(4) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers
erteilt die Ausbildungsleiterin beziehungsweise der Ausbil-
dungsleiter zum Ende des Schulhalbjahres eine Abschlussbe-
urteilung, auf deren Grundlage die Zeugniskonferenz feststellt,
ob die praktische Ausbildung mit Erfolg absolviert wurde.
Weicht der Beschluss der Zeugniskonferenz von dem Votum
der Abschlussbeurteilung ab, sind die Griinde in die Nieder-
schrift aufzunehmen. Enthilt die Abschlussbeurteilung das
Votum ,ohne Erfolg“, muss sie mindestens Angaben iiber
Inhalte und Verlauf der praktischen Ausbildung, eine Darstel-
lung der erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten der Schiilerin oder des Schiilers, eine Bewertung der
erbrachten Leistungen sowie Angaben iiber Versdumnisse
enthalten.

(5) Die praktische Ausbildung kann ohne Anderung der
inhaltlichen Anforderungen im Rahmen einer Berufstitigkeit
in sozial- oder heilpidagogischen Arbeitsbereichen erfolgen.
Die Einbindung der praktischen Ausbildung in die Berufs-
tatigkeit wird von der zustindigen Behorde auf Grundlage
eines gemeinsamen Vorschlags der Schule und der Arbeitgebe-
rin oder des Arbeitgebers festgelegt. Die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber erteilt Beurteilungen entsprechend Absatz 4.

Abschnitt 2
Versetzung und Abschlusspriifung

§6

Versetzung

(1) Der Ubergang von einem Schulhalbjahr in das
niachsthohere Schulhalbjahr setzt eine Versetzung voraus.
Grundlage der Entscheidung iiber die Versetzung sind die
Bewertungen der Leistungen im Halbjahreszeugnis. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in
allen Fédchern und allen Vertiefungsbereichen mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht und die praktische Ausbildung
mit Erfolg absolviert hat. Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird
auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht ausreichende Leistun-
gen in einem Fach beziehungsweise Vertiefungsbereich einen
Ausgleich gemifl Absatz 2 hat oder wenn ihre oder seine nicht
ausreichenden Leistungen gemifl Absatz 3 unberiicksichtigt
bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach oder in einem
Vertiefungsbereich werden durch mindestens gute Leistungen
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in einem anderen Fach oder befriedigende Leistungen in zwei
anderen Fichern ausgeglichen. Befriedigende oder gute
Leistungen in einem Vertiefungsbereich haben die gleiche
Ausgleichswirkung wie entsprechende Leistungen in anderen
Fichern. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern oder in
zwei Vertiefungsbereichen oder mangelhafte Leistungen in
einem Fach und in einem Vertiefungsbereich oder unge-
niigende Leistungen in einem Fach beziehungsweise Ver-
tiefungsbereich oder eine ohne Erfolg absolvierte praktische
Ausbildung werden nicht ausgeglichen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir mangelhafte oder ungeniigende Leistun-
gen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand durch
langere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz
der Belastungen das Ziel des nichsthoheren Schulhalbjahres
erreichen wird. Eine Versetzung im Ausnahmeweg ist ausge-
schlossen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler die praktische
Ausbildung ohne Erfolg absolviert hat.

(4) Wird eine Schiilerin oder ein Schiiler insgesamt zum
zweiten Mal nicht versetzt, weil sie oder er die praktische Aus-
bildung zum zweiten Mal ohne Erfolg absolviert hat, muss sie
oder er in der Regel die Schule verlassen. Die Entscheidung
trifft die Zeugniskonferenz.

§7
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einer Facharbeit,
einer schriftlichen und einer miindlichen Priifung.

(2) Mit der Facharbeit weist der Priifling nach, dass er unter
Verwendung der fachspezifischen Arbeitsmethoden eine
sozial- oder heilpidagogische Aufgabenstellung selbststindig
bearbeiten und darstellen kann. Die Facharbeit muss sich
thematisch auf Inhalte der praktischen Ausbildung beziehen;
ihr Gegenstand ist mit der Fachlehrkraft abzustimmen. Bis zu
drei Priiflinge konnen gemeinsam eine Facharbeit anfertigen,
wenn eine getrennte Bewertung der individuellen Leistungen
moglich ist und jede Einzelleistung den Anforderungen an
eine Facharbeit entspricht. Die Facharbeit ist innerhalb von
vier Wochen fertig zu stellen und in einem Abschlussgesprich
vorzustellen und zu erortern. Fiir die Bewertung der Fach-
arbeit und die Durchfithrung des Abschlussgesprichs wird ein
Fachpriifungsausschuss gebildet.

(3) Schriftlich wird in zwei Fiachern gepriift. Einem schrift-
lichen Priifungsfach des Pflichtbereichs werden die inhalt-
lichen und zeitlichen Anforderungen zu Grunde gelegt, die an
den Erwerb der Fachhochschulreife zu stellen sind (besonde-
res schriftliches Priifungsfach). Die einzelnen Priifungsficher
ergeben sich aus der Anlage. Fiir die Bearbeitung der Prii-
fungsaufgaben stehen jeweils fiinf Zeitstunden zur Verfiigung.

(4) Mindlich kann in jedem Unterrichtsfach und Ver-
tiefungsbereich gepriift werden.

(5) Zur Abschlusspriifung wird auch zugelassen, wer einen
staatlichen Lehrgang der beruflichen Weiterbildung zur
»otaatlich anerkannten Erzieherin® oder zum ,Staatlich
anerkannten Erzieher“ erfolgreich absolviert hat.

§8
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Schiilerin oder der Schiiler hat die Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen, wenn sie oder er die praktische Ausbil-
dung mit Erfolg absolviert und die Abschlusspriifung bestan-
den hat. Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die

Leistungen des Priiflings in allen Priifungsfichern mindestens
mit der Endnote ,ausreichend“ und die Leistungen in der
Facharbeit mit der Note ,ausreichend* bewertet wurden oder
wenn der Priifling fiir nicht ausreichende Leistungen in der
Facharbeit oder in einem Priifungsfach einen Ausgleich ent-
sprechend § 6 Absatz 2 hat. Befriedigende oder gute Leistun-
gen der Facharbeit haben die gleiche Ausgleichswirkung wie
entsprechende Leistungen in anderen Priifungsfichern.

§9
Mit dem Abschluss erworbene Berechtigungen

(1) Im Abschlusszeugnis der Fachschule fiir Sozialpddago-
gik wird vermerkt, dass die Absolventin oder der Absolvent
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte
Erzieherin® oder ,,Staatlich anerkannter Erzieher* zu fithren.

(2) Im Abschlusszeugnis der Fachschule fiir Heilerziehung
wird vermerkt, dass die Absolventin oder der Absolvent
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin® oder ,Staatlich anerkannter Heil-
erziehungspfleger zu fithren.

§10

Abschlusszeugnis

Wer eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, erhilt
ein Abschlusszeugnis. Es enthilt einen Vermerk iiber die
bestandene Abschlusspriifung und iiber die erworbene Berufs-
bezeichnung. Im Abschlusszeugnis wird der gewihlte Vertie-
fungsbereich angegeben und das Thema der Facharbeit
einschlieBlich der erreichten Bewertung aufgefiihrt.

Abschnitt 3
Erwerb der Fachhochschulreife

§11
Voraussetzungen des Erwerbs

(1) Der Erwerb der Fachhochschulreife setzt voraus, dass
im sprachlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen und
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich die inhaltlichen und
zeitlichen Anforderungen, die an den Erwerb der Fachhoch-
schulreife zu stellen sind, erfiillt werden. Einer der in Satz 1
genannten Bereiche wird durch das in der Anlage bezeichnete
besondere schriftliche Priiffungsfach abgedeckt. Die beiden
anderen Bereiche werden durch den zum Erwerb der Fach-
hochschulreife zu belegenden Pflicht- beziehungsweise Wahl-
pflichtunterricht abgedeckt. Die zu belegenden Ficher erge-
ben sich aus der Anlage. Inhalt und Umfang dieses Unterrichts
richten sich nach der Bildungsgangstundentafel.

(2) Fachschiilerinnen beziehungsweise Fachschiiler erwer-
ben die Fachhochschulreife, wenn sie die Abschlusspriifung
bestanden und erfolgreich an dem fiir den Erwerb der Fach-
hochschulreife zu belegenden Unterricht teilgenommen
haben.

(3) Die Teilnahme am Unterricht zum Erwerb der Fach-
hochschulreife war erfolgreich, wenn die Fachschiilerin bezie-
hungsweise der Fachschiiler in jedem zu belegenden Unter-
richtsfach kontinuierliche, schriftliche Leistungsnachweise
erbracht und insgesamt mindestens ausreichende Leistungen
erreicht hat beziehungsweise ein Ausgleich nach §6 Absatz 2
besteht.
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§12
Zuerkennung, Zeugniseintrag

(1) Nach Bestehen der Abschlusspriifung und erfolgreicher
Teilnahme am Unterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
wird die Fachhochschulreife zuerkannt.

(2) Die Zuerkennung erfolgt durch folgenden Vermerk auf
dem Abschlusszeugnis: ,,Entsprechend der Vereinbarung iiber
den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni
1998 und 22. Oktober 1999 (in der jeweils geltenden Fassung)
— berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern der Bundes-
republik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen®.

Abschnitt 4

Priifung fiir Externe

§13

Priifung fiir Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis gemif § 9 verbunde-
nen Berechtigungen erwerben will, ohne die Fachschule fiir
Sozialpddagogik oder die Fachschule fiir Heilerziehungspflege
besucht zu haben, kann die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Prifung wird zugelassen, wer die Zulassungs-
voraussetzungen nach § 3 erfiillt und nach dem personlichen
Bildungsgang und Berufsweg erwarten lésst, dass die erworbe-
nen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforde-
rungen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigungen
gestellt werden. Eine praktische Ausbildung gemifl §5 ist
durch eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer
privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleichwertige
Berufstitigkeit im sozial- oder heilpddagogischen Berufsfeld

nachzuweisen, die eine selbststindige Wahrnehmung von
Betreuungsaufgaben umfassen muss.

(3) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(4) Schriftlich wird in finf Fachern gepriift. Die Priifungs-
facher ergeben sich aus der Anlage. Die schriftliche Priiffung
kann auch praktische Teile umfassen. Fiir die Bearbeitung der
Priifungsaufgaben stehen jeweils funf Zeitstunden zur Ver-
figung.

(5) Eine praktische Priiffung wird im Téatigkeitsbereich der
sozialpddagogischen Praxis durchgefithrt. Dem Priifling ist
Gelegenheit zu geben, sich in einer Praxisstelle auf die prak-
tische Priifung vorzubereiten. Die praktische Priifung erfolgt
als Einzel- oder Gruppenpriifung. Sie soll je Priifling 60 Minu-
ten dauern. Im Anschluss an die praktische Priifung wird sie
mit dem Priifling erértert. Die Beurteilung erfolgt nach §5
Absatz 4.

(6) Mundlich wird in allen Unterrichtsfichern des Pflicht-
bereiches gepriift. In einem Fach der schriftlichen Priifung
wird in der Regel von einer miindlichen Priiffung abgesehen,
wenn der Prifling in der schriftlichen Priiffung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall kann der
Priifling eine miindliche Priiffung beantragen. Der Antrag ist
schriftlich innerhalb von drei Tagen nach Bekanntgabe der
Ergebnisse der schriftlichen Priiffung zu stellen. Zur miind-
lichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
Priifung in drei Fichern mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 8 entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priiffung
fiir Externe abgelegt wurde.
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Verzeichnis

der Unterrichtsficher nach §4 und der Ficher der schriftlichen Priifung

nach §7 Absatz 3 und § 13 Absatz 4

Anmerkungen:

1.

Fachschule fiir Sozialpidagogik

Die Facher der schriftlichen Priifung sind mit ,,P“ gekenn-
zeichnet. Weisen zwei oder mehrere Ficher eines Lern-
bereichs die Kennzeichnung ,,P*“ auf, erfolgt die Festlegung
des Priifungsfaches durch Wahl der Schiilerin oder des
Schiilers.

. Die schriftliche Priifung im mit ,,bP“ gekennzeichneten Fach

(besonderes schriftliches Priifungsfach) wird gemif der
Anforderungen der Rahmenvereinbarungen der KMK iiber
»den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
giangen“ (Beschluss der KMK vom 5. Juni 1998) — in der
jeweils geltenden Fassung — durchgefiihrt.

Die Ficher der schriftlichen Priiffung fiir Externe sind mit
»EP“ gekennzeichnet.

Die zustindige Behorde kann dieses Verzeichnis hinsichtlich
der Bezeichnung der Unterrichtsficher fortschreiben, soweit
sich nicht wesentliche Unterrichtsinhalte dndern.

Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Anlage

Priifung
Priifung  fiir Externe

Priifung

Prifung  fiir Externe

Pflichtbereich
Entwicklung und Bildung
Sozialpiadagogisches Handeln
Kommunikation und Sprache
Kreative Gestaltung und Spiel
Bewegung und Gesundheit
Gesellschaft und Recht
Fachenglisch?

Wahlpflichtbereich?

Pflichtbereich
P* EP Entwicklung, Bildung,
EP Partizipation
bP EP Sozial- und behinderten-
pidagogisches Handeln

EP Musisch-kreatives Gestalten
p* EP Gesundheit und Pflege

Gesellschaft, Recht, Organisation

Fachenglisch?

D Fachenglisch wird fiir Lerngruppen nach den Niveaustufen
Threshold und Vantage differenziert. Die Niveaustufe
Vantage muss fiir den Erwerb der Fachhochschulreife belegt

werden.

2) Das Fach Mathematik muss fiir den Erwerb der Fachhoch-
schulreife im Wahlpflichtbereich belegt werden.

Wahlpflichtbereich?

Kommunikation und Kooperation

P*

bP

P*

EP

EP

EP
EP

werden.

D Fachenglisch wird fiir Lerngruppen nach den Niveaustufen
Threshold und Vantage differenziert.
Vantage muss fiir den Erwerb der Fachhochschulreife belegt

Die Niveaustufe

2) Das Fach Mathematik muss fiir den Erwerb der Fachhoch-
schulreife im Wahlpflichtbereich belegt werden.
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Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialpiddagogische Assistenz
(APO-SPA)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 2 Satz 3, {45
Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97) wird
verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBL. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung fiir die Berufsfachschule fiir Sozialpidago-
gische Assistenz.

§2
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Die Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz
befihigt die Schiilerinnen und Schiiler als sozialpidagogische
Assistentinnen und sozialpiddagogische Assistenten gemein-
sam mit sozialpiddagogischen Fachkriften bei der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in sozialpidagogischen
Arbeitsbereichen titig zu sein.

(2) Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr. Sie
endet mit einer Priifung und ermdéglicht einen staatlichen
Abschluss.

(3) Die Ausbildung dauert einschlieBlich einer praktischen
Ausbildung in Vollzeitform zwei Schuljahre. Ausbildungen in
Teilzeitform dauern entsprechend lénger.

§3

Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen und nach dem Abschlusszeug-
nis der Realschule eine Durchschnittsnote von mindestens
3,5 hat oder

2. in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt worden
ist.

Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 kénnen
auch durch eine von der zustindigen Behorde als gleichwertig
anerkannte Vorbildung nachgewiesen werden.

(2) Unmittelbar zum zweiten Jahr der Ausbildung wird
zugelassen, wer die Berufsfachschule fiir Sozialwesen abge-
schlossen und nach dem Abschlusszeugnis eine Durch-
schnittsnote von mindestens 2,5 erlangt hat.

(3) Zur Ausbildung wird nicht zugelassen, wer

1. sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverléssigkeit zur Ausiibung des Berufs als sozial-
pidagogische Assistentin oder sozialpiddagogischer Assis-
tent ergibt,

2. wegen einer physischen oder psychischen Krankheit oder
wegen einer Suchtabhingigkeit zur Ausiibung des Berufs
als sozialpddagogische Assistentin oder sozialpddagogischer
Assistent ungeeignet ist.

(4) Die Zulassung zur Ausbildung wird widerrufen, wenn
im Verlauf der Ausbildung die Ungeeignetheit zur Berufsaus-
ibung eintritt. In diesem Fall muss die Schiilerin oder der
Schiiler die Schule verlassen.

§4
Schulische Ausbildung

(1) Die schulische Ausbildung erfolgt an drei Tagen in der
Woche; sie kann auch in Blockform organisiert werden. Die
schulische Ausbildung umfasst einen Pflichtbereich und einen
Wahlpflichtbereich. Unterrichtsficher des Pflichtbereichs
sind:

Sozialpddagogisches Handeln,
Kommunikation und Sprache,
Kreative Gestaltung,
Bewegung und Gesundheit,

Fachenglisch.

Die zustindige Behorde kann die Bezeichnung der Unter-
richtsficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche
Unterrichtsinhalte dndern.

(2) Der Wahlpflichtbereich besteht aus Kursen, die inhalt-
lich an die Unterrichtsficher des Pflichtbereiches anschlieffen.
Die Leistungen, die eine Schiilerin oder ein Schiiler in einem
Kurs erbringt, werden mit einer Note bewertet. Im Zeugnis
wird die Note des Kurses mit der Note des ihm zugeordneten
Unterrichtsfaches zu einer Note zusammengefasst. Bei der
Entscheidung iiber die Versetzung und den Abschluss wird
nur die zusammenfassende Note beriicksichtigt.

§5
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird in geeigneten Einrich-
tungen der Kindertagesbetreuung durchgefiihrt. Die Schiile-
rin oder der Schiiler wihlt die Praxisstelle mit Genehmigung
der Schule.

(2) Fir die Dauer der praktischen Ausbildung wird der
Schiilerin oder dem Schiiler eine Ausbildungsleiterin oder ein
Ausbildungsleiter der Praxisstelle zugeordnet. Die Ausbil-
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter koordiniert die
praktische Ausbildung gemeinsam mit der Schule, berit die
Schiilerin oder den Schiiler und stellt die Beurteilungen aus.

(3) Die praktische Ausbildung wird im ersten und im
zweiten Schuljahr der Ausbildung jeweils als Praktikum im
Umfang von zwei Schultagen je Woche durchgefiihrt.

(4) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers
erteilt die Ausbildungsleiterin beziehungsweise der Ausbil-
dungsleiter zum Ende des Schulhalbjahres eine Zwischenbeur-
teilung und zum Ende des Schuljahres eine Abschlussbeurtei-
lung. Auf Grundlage der Zwischenbeurteilung stellt die Zeug-
niskonferenz fest, ob die Schiilerin oder der Schiiler die prak-
tische Ausbildung voraussichtlich erfolgreich absolvieren
wird; die Feststellung wird im Halbjahreszeugnis vermerkt.
Auf Grundlage der Abschlussbeurteilung stellt die Zeugnis-
konferenz fest, ob die Schiilerin oder der Schiiler die prak-
tische Ausbildung mit Erfolg absolviert hat. Weicht der
Beschluss der Zeugniskonferenz von dem Votum der Zwi-
schen- oder Abschlussbeurteilung ab, sind die Griinde in die
Niederschrift aufzunehmen. Enthilt die Zwischenbeurteilung
das Votum ,voraussichtlich ohne Erfolg“ oder enthilt die
Abschlussbeurteilung das Votum ,ohne Erfolg®“, miissen die
Beurteilungen mindestens Angaben iiber Inhalte und Verlauf
der praktischen Ausbildung, eine Darstellung der erworbenen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerin oder
des Schiilers, eine Bewertung der erbrachten Leistungen sowie
Angaben iiber Versdumnisse enthalten.
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§6
Probehalbjahr

Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnittsnote
von mindestens 4,0 erreicht hat und die praktische Ausbildung
voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.

§7

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten Schuljahr in das zweite Schul-
jahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage
der Entscheidung iiber die Versetzung sind die Bewertungen
der Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fiachern min-
destens ausreichende Leistungen erbracht und die praktische
Ausbildung mit Erfolg absolviert hat. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht aus-
reichende Leistungen einen Ausgleich gemifl der Absitze 2
und 3 hat oder wenn ihre oder seine nicht ausreichenden
Leistungen gemif Absatz 4 unberiicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei anderen Féichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern werden
durch mindestens gute Leistungen in zwei anderen Fichern
oder mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach und
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern oder
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern ausge-
glichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in zwei der drei Facher Sozial-
pidagogisches Handeln, Kommunikation und Sprache sowie
Bewegung und Gesundheit oder mangelhafte Leistungen in
drei Fichern oder ungeniigende Leistungen in einem Fach
oder eine ohne Erfolg absolvierte praktische Ausbildung
werden nicht ausgeglichen.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir mangelhafte oder ungeniigende Leistun-
gen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand durch
lingere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz
der Belastungen das Ziel des Bildungsgangs erreichen wird.
Eine Versetzung im Ausnahmeweg ist ausgeschlossen, wenn
die Schiilerin oder der Schiiler die praktische Ausbildung ohne
Erfolg absolviert hat.

§8
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Schriftlich wird in den Féchern Sozialpidagogisches
Handeln, Kommunikation und Sprache sowie Bewegung und
Gesundheit gepriift. Fir die Bearbeitung der Priifungsauf-
gaben stehen jeweils drei Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Miindlich kann in jedem Unterrichtsfach gepriift
werden.

§9
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Schiilerin oder der Schiiler hat die Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen, wenn sie oder er die praktische Ausbil-
dung mit Erfolg absolviert und die Abschlusspriifung bestan-
den hat. Die Abschlusspriiffung ist bestanden, wenn die
Leistungen des Priiflings in allen Priifungsfichern mindestens

mit der Endnote ,ausreichend“ bewertet wurden oder wenn
der Priifling fiir nicht ausreichende Leistungen einen Aus-
gleich entsprechend § 7 Absétze 2 und 3 hat.

§10

Abschlusszeugnis

Wer die Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz
erfolgreich abgeschlossen hat, erhilt dariiber ein Abschluss-
zeugnis. Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass die Absol-
ventin oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannte sozialpidagogische Assistentin®
oder ,,Staatlich anerkannter sozialpiddagogischer Assistent“ zu
fithren.

§11

Priifung fiir Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis gemaf § 10 verbun-
denen Berechtigungen erwerben will, ohne die Berufsfach-
schule fiir Sozialpidagogische Assistenz besucht zu haben,
kann die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Zulassungs-
voraussetzungen nach § 3 erfiillt und nach dem personlichen
Bildungsgang und Berufsweg erwarten lésst, dass die erworbe-
nen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforde-
rungen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigungen
gestellt werden. Eine praktische Ausbildung gemifl §5 ist
durch eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer
privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleichwertige
Berufstitigkeit in Einrichtungen der Kindestagesbetreuung
nachzuweisen.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(4) Schriftlich wird in den Féchern Sozialpidagogisches
Handeln, Kommunikation und Sprache, Kreative Gestaltung,
Bewegung und Gesundheit und Fachenglisch gepriift. Die
schriftliche Priiffung kann auch praktische Teile umfassen. Fiir
die Bearbeitung der Priifungsaufgaben stehen jeweils drei, im
Fach Fachenglisch zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(5) Eine praktische Priifung wird im Titigkeitsbereich der
sozialpddagogischen Praxis durchgefithrt. Dem Priifling ist
Gelegenheit zu geben, sich in einer Praxisstelle auf die prak-
tische Priiffung vorzubereiten. Die praktische Priifung erfolgt
als Einzel- oder Gruppenpriifung. Sie soll je Priifling 60 Minu-
ten dauern. Im Anschluss an die praktische Priifung wird sie
mit dem Priifling erortert. Die Beurteilung erfolgt nach §5
Absatz 4.

(6) Miindlich wird in jedem Unterrichtsfach des Pflicht-
bereichs gepriift. In einem Fach der schriftlichen Priifung wird
in der Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn
der Priifling in der schriftlichen Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall kann der
Priifling eine miindliche Prifung beantragen. Der Antrag ist
schriftlich innerhalb von drei Tagen nach Bekanntgabe der
Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miind-
lichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
Prifung in drei Fichern mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fir Externe nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt §9 entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung
fur Externe abgelegt wurde.
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Artikel 3

Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialwesen (APO-SW)

Auf Grund von §21 Absatz 2, §44 Absatz 2 Satz 3, §45
Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97) wird
verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung fiir die Berufsfachschule fiir Sozialwesen.

§2
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Die Berufsfachschule fiir Sozialwesen vermittelt in sozial-
piadagogischen Arbeitsbereichen theoretische und praktische
Grundkenntnisse sowie eine berufliche Grundbildung und
fiihrt zu einem dem Realschulabschluss gleichwertigen
Abschluss.

(2) Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr und
schliefft mit der Abschlusspriifung ab.

(3) Die schulische Ausbildung dauert in Vollzeitform
einschliefflich der praktischen Ausbildung zwei Schuljahre.
Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend ldnger.

§3

Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine von der zustindigen Behoérde als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

§4
Inhalt der Ausbildung
(1) Unterrichtsficher sind

im Lernbereich I:
Sozialpadagogisches Handeln,
Kreative Gestaltung,
Bewegung und Gesundheit,

im Lernbereich II:
Sozialpddagogische Praxis,
im Lernbereich III:
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Fachenglisch,
Berechnungen.
Die zustindige Behorde kann die Bezeichnung der Unter-

richtsficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche
Unterrichtsinhalte dndern.

(2) Der Unterricht in dem Fach Sozialpddagogische Praxis
wird im ersten Schuljahr im Umfang von einem Schultag je
Woche und im zweiten Schuljahr im Umfang von zwei Schul-
tagen je Woche als Praktikum in geeigneten Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung durchgefithrt. Die Schiilerin oder der
Schiiler wihlt die Praxisstelle mit Genehmigung der Schule.

(3) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers
in der praktischen Ausbildung erteilen die Praxisstelle und
die Fachlehrkraft zum Ende des Schulhalbjahres eine
Zwischenbeurteilung und zum Ende des Schuljahres eine
Abschlussbeurteilung. Auf dieser Grundlage setzt die Zeugnis-
konferenz die Note fest. Werden die Leistungen der Schiilerin
oder des Schiilers mit der Note ,mangelhaft“ oder ,unge-
niigend“ bewertet, sind die Griinde in die Niederschrift
aufzunehmen.

§5
Probehalbjahr

Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnittsnote
von mindestens 4,0 erreicht und im Fach Sozialpiddagogische
Praxis mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat.

§6

Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten Schuljahr in das zweite Schul-
jahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage
der Entscheidung iiber die Versetzung sind die Bewertungen
der Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fichern min-
destens ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine Schiilerin
oder ein Schiiler wird auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht
ausreichende Leistungen einen Ausgleich gemif Absatz 2 hat
oder wenn ihre oder seine nicht ausreichenden Leistungen
gemif Absatz 3 unberiicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern werden
durch mindestens gute Leistungen in zwei anderen Féichern
oder mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach und
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern oder
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen im Fach Sozialpiddagogische
Praxis oder mangelhafte Leistungen in drei Fichern oder
ungeniigende Leistungen in einem Fach werden nicht aus-
geglichen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir mangelhafte oder ungeniigende Leistun-
gen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand durch
lingere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz
der Belastungen das Ziel des Bildungsgangs erreichen wird.
Eine Versetzung im Ausnahmeweg ist ausgeschlossen, wenn
die Schiilerin oder der Schiiler im Fach Sozialpidagogische
Praxis nicht ausreichende Leistungen erbracht hat.

§7
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Sozialpiddagogisches
Handeln, Sprache und Kommunikation, Fachenglisch sowie
Berechnungen gepriift. Fiir die Bearbeitung der Priifungs-
aufgaben stehen jeweils drei, im Fach Fachenglisch zwei
Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Mindlich kann in allen Unterrichtsfichern des Lern-
bereichs I und des Lernbereichs III gepriift werden.
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§8
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
des Priiflings in allen Prifungsfichern sowie im Fach Sozial-
padagogische Praxis mindestens mit der Endnote ,aus-
reichend“ bewertet wurden oder wenn der Priifling fiir nicht
ausreichende Leistungen einen Ausgleich entsprechend §6
Absatz 2 hat.

§9

Abschlusszeugnis

Wer die Berufsfachschule fiir Sozialwesen erfolgreich
abgeschlossen hat, erhilt dariiber ein Abschlusszeugnis. Im
Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass das Zeugnis in seinen
Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der Realschule ent-
spricht.

§10
Priifung fir Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis gemaf} § 9 verbunde-
nen Berechtigungen erwerben will, ohne die Berufsfachschule
fiir Sozialwesen besucht zu haben, kann die Priifung fir
Externe ablegen.

(2) Zur Prifung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen
nach § 3 erfiillt und nach dem personlichen Bildungsgang und
Berufsweg erwarten lidsst, dass die erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen geniigen,
die an den Erwerb der Berechtigung gestellt werden. Eine
praktische Ausbildung gemifl §4 Absatz 2 ist durch eine
gleichwertige praktische Ausbildung an einer privaten Bil-
dungseinrichtung oder durch eine gleichwertige Berufs-
tatigkeit in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung nachzu-
weisen.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(4) Schriftlich wird in den Fichern Sozialpidagogisches
Handeln, Bewegung und Gesundheit, Sprache und Kommuni-
kation, Wirtschaft und Gesellschaft, Fachenglisch sowie
Berechnungen gepriift. Fiir die Bearbeitung der Prifungsauf-
gaben stehen jeweils drei, in den Fichern Wirtschaft und
Gesellschaft sowie Fachenglisch jeweils zwei Zeitstunden zur
Verfiigung.

(5) Eine praktische Priifung wird im Fach Sozialpidagogi-
sche Praxis durchgefithrt. Dem Priifling ist Gelegenheit zu
geben, sich in einer Praxisstelle auf die praktische Priifung
vorzubereiten. Die praktische Priifung erfolgt als Einzel- oder
Gruppenpriifung. Sie soll je Priifling mindestens 30 Minuten
und hochstens 60 Minuten dauern. Im Anschluss an die prak-
tische Priifung wird sie mit dem Priifling erértert. Die Beurtei-
lung erfolgt nach § 4 Absatz 3.

(6) Miindlich wird in jedem Unterrichtsfach nach §4
Absatz 1 gepriift. In einem Fach der schriftlichen oder prak-
tischen Priifung wird von einer miindlichen Priifung in der
Regel abgesehen, wenn der Priifling in der schriftlichen oder
praktischen Priifung des Faches mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat. In diesem Fall kann der Priifling eine
miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist schriftlich
innerhalb von drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse
der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miindlichen Priifung
wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen und praktischen
Priifung in drei Fichern mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 8 entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung
fur Externe abgelegt wurde.

Artikel 4

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
(APO-EuH)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, {45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und {47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(HmbGVBL. S. 97) wird verordnet:

§1
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Berufsfachschule fiir Erndhrung
und Hauswirtschaft soll eine berufliche Grundbildung und
Grundziige einer beruflichen Fachbildung im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft sowie einen dem Realschul-
abschluss gleichwertigen Abschluss vermitteln.

(2) Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr und
schliefit mit der Abschlusspriifung ab.

(3) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform zwei Schuljahre.
Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend linger.

§2

Zulassung zur Ausbildung

Zu der Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung erworben hat.

§3
Art und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfasst die Unterrichtsficher

im Lernbereich I:
Lebensmittelverarbeitung und Ernidhrung,
Arbeiten im Verkauf,
Arbeiten in der Warenwirtschaft,
Gestaltung und Service,

im Lernbereich II:
Sprache und Kommunikation,
Fachenglisch,
Berechnungen,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

Die zustindige Behorde kann die Bezeichnung der Unter-

richtsficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche
Unterrichtsinhalte dndern.

§4
Probehalbjahr
Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach

den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnittsnote
von mindestens 4,0 erreicht hat.
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§5

Versetzung

(1) Der Ubergang in das jeweils nichste Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der
Entscheidung iiber die Versetzung sind die Bewertungen der
Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fichern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht aus-
reichende Leistungen gemif} den Absitzen 2 und 3 einen Aus-
gleich hat oder ihre oder seine nicht ausreichenden Leistungen
gemif Absatz 4 unberiicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem oder befriedigende
Leistungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangel-
hafte Leistungen in zwei Fiachern werden durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Fichern oder mindestens
gute Leistungen in einem anderen und befriedigende Leistun-
gen in zwei anderen Fichern oder befriedigende Leistungen in
vier anderen Fichern ausgeglichen. Nicht ausreichende
Leistungen im Fach Sport konnen unberiicksichtigt bleiben;
die Fachlehrkraft ist zu horen. Die Schule kann die Vorlage
einer schul- oder amtséirztlichen Bescheinigung verlangen.

(3) Mangelhafte Leistungen in drei Fichern oder ungenii-
gende Leistungen in einem Fach werden nicht ausgeglichen.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir mangelhafte oder ungeniigende Leistun-
gen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand durch
langere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen
verursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz
der Belastungen das Ziel des nidchsthoheren Schuljahres
erreichen wird.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung kann
auch praktische Aufgaben beinhalten.

(2) Schriftlich wird in den Fichern Lebensmittelverarbei-
tung und Erndhrung, Arbeiten in der Warenwirtschaft,
Sprache und Kommunikation und Fachenglisch gepriift. Fiir
die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen in den Fichern
Lebensmittelverarbeitung und Ernidhrung sowie Arbeiten in
der Warenwirtschaft jeweils mindestens drei, im Fach Sprache
und Kommunikation drei und im Fach Fachenglisch zwei
Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Miindlich kann in jedem Unterrichtsfach aufer im Fach
Sport gepriift werden.

§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
des Priiflings in allen Priifungsfichern mindestens mit der
Endnote ,ausreichend“ bewertet wurden oder wenn der
Priifling fiir nicht ausreichende Leistungen ein Ausgleich
entsprechend §5 Absitze 2 und 3 hat.

§8
Abschlusszeugnis
(1) Wer die Berufsfachschule fiir Ernihrung und Haus-

wirtschaft erfolgreich abgeschlossen hat, erhilt dariiber ein
Abschlusszeugnis. Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass

das Zeugnis in seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis
der Realschule entspricht.

§9

Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluss der Berufsfachschule fiir Erndhrung
und Hauswirtschaft erwerben will, ohne sie besucht zu haben,
kann die Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Prifung wird zugelassen, wer eine der Vorausset-
zungen nach § 2 erfiillt und nach dem personlichen Bildungs-
gang und Berufsweg erwarten lidsst, dass die erworbenen
Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen
geniigen, die an den Erwerb der Berechtigung gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung kann auch prak-
tische Aufgaben beinhalten.

(4) Schriftlich wird in den Fichern Lebensmittelverarbei-
tung und Erndhrung, Arbeiten in der Warenwirtschaft,
Sprache und Kommunikation, Fachenglisch, Berechnungen
sowie Wirtschaft und Gesellschaft gepriift. Fiir die Durch-
fihrung der schriftlichen Prifung gilt §6 Absatz 2 entspre-
chend. Fiir die Ficher Berechnungen sowie Wirtschaft und
Gesellschaft stehen jeweils zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(5) Mindlich kann in jedem Unterrichtsfach auler Sport
gepriift werden. In einem Fach der schriftlichen Priifung wird
von einer miindlichen Priifung in der Regel abgesehen, wenn
der Priifling in der schriftlichen Priifung des Faches mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall
kann der Priifling eine miindliche Priifung beantragen. Der
Antrag ist schriftlich innerhalb von drei Tagen nach Bekannt-
gabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur
miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der schrift-
lichen und praktischen Priifung in drei Fichern mangelhafte
oder in einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach
mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbracht hat. In
diesem Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fir das Ergebnis der Priifung gilt § 7 entsprechend.

(7) Das Priifungszeugnis enthilt einen Vermerk, dass die
Priifung fiir Externe abgelegt wurde.

Artikel 5

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der dreijahrigen Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
(APO-HW)

Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 2 Satz 3, {45
Absatz 4, §46 Absatz 2 und {47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97) wird
verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBIL. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung.
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§2
Ziel und Struktur der Ausbildung

(1) Die Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft soll die Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen vermitteln, die einer
Berufsausbildung im anerkannten Ausbildungsberuf ,,Haus-
wirtschafter / Hauswirtschafterin® entsprechen.

(2) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform drei Schuljahre.
Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr und endet mit
der Abschlusspriifung. Die Abschlusspriifung wird geméfl den
Regelungen des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBLI. I S. 1112), zuletzt gedndert am 10. November 2001
(BGBLI. I S. 2992, 3002), in der jeweils geltenden Fassung von
der zustindigen Behorde durchgefithrt und schlieBt mit der
Abschlusspriifung vor der zustdndigen Stelle ab.

§3

Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule
abgeschlossen oder eine von der zustindigen Behorde als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

§4
Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst die Unterrichtsficher

im Lernbereich I:
Versorgungsleistungen,
Betreuungsleistungen,
Objekte pflegen und gestalten,
Organisieren und verwalten,
Fachenglisch,

im Lernbereich II:
Praxis der Hauswirtschaft,

im Lernbereich III:
Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Sport.

Die zustindige Behorde kann die Bezeichnung der Unter-
richtsficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche
Unterrichtsinhalte dndern.

(2) Der Unterricht im Lernbereich II umfasst zwei halb-
jahrige Praktika. Sie haben Grundeinsichten in das Geschehen
innerhalb der Praxisstellen, Grunderfahrungen in Arbeits-
methoden und einen Uberblick iiber Aufbau und Organisation
sowie iiber Personal- und Sozialfragen der Praxisstellen zu ver-
mitteln. Die Praktika sind in einem Betrieb oder in der 6ffent-
lichen Verwaltung durchzufithren. Wird ein Praktikum nicht
in einer Ausbildungsstéitte der Freien und Hansestadt Ham-
burg durchgefiihrt, ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag
abzuschliefen.

(3) Der Unterricht im Lernbereich II erfolgt an vier
Wochentagen in der jeweiligen Praxisstelle und an einem
Wochentag in der Schule. Der begleitende Unterricht kann
auch in Blockform durchgefiihrt werden. Uber die Leistungen
der Schiilerin oder des Schiilers erteilt jede Praxisstelle eine
Beurteilung, die eine Darstellung der Inhalte und des Ablaufs
des Praktikums, eine Bewertung der erbrachten Leistungen
sowie Angaben iiber Versdumnisse enthilt. Auf Grundlage der
Beurteilungen setzt die Zeugniskonferenz eine Note fiir beide
Praktika fest. Werden die Leistungen der Schiilerin oder des

Schiilers mit der Note ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend“
bewertet, sind die Griinde in die Niederschrift aufzunehmen.

§5
Probehalbjahr

Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfiillt, wer nach
den Noten des Halbjahreszeugnisses eine Durchschnittsnote
von mindestens 4,0 erreicht hat und die praktische Ausbildung
voraussichtlich erfolgreich absolvieren wird.

§6

Versetzung

(1) Der Ubergang in das jeweils nichste Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der
Entscheidung iiber die Versetzung sind die Bewertungen der
Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fichern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht aus-
reichende Leistungen geméfl der Absitze 2 und 3 einen Aus-
gleich hat oder ihre oder seine nicht ausreichenden Leistungen
gemif Absatz 4 unberiicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern werden
durch mindestens gute Leistungen in zwei anderen Fichern
oder mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach und
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern oder
befriedigende Leistungen in vier anderen Fichern ausge-
glichen.

(3) Mangelhafte Leistungen im Fach Praxis der Hauswirt-
schaft sowie mangelhafte Leistungen in drei Fichern oder
ungeniigende Leistungen in einem Fach werden nicht ausge-
glichen. Nicht ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben
unberiicksichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind; die Vorlage einer
schul- oder amtsirztlichen Bescheinigung kann verlangt
werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch lingere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verur-
sacht ist und wenn zu erwarten ist, dass sie oder er trotz der
Belastungen das Ziel des ndchsthoheren Schuljahres erreichen
wird.

§7

Abschlusszeugnis

Wer die Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft erfolgreich
abgeschlossen hat, erhélt dariiber ein Abschlusszeugnis.

§8

Gleichwertigkeit mit dem Realschulabschluss

(1) Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechtigun-
gen dem Abschlusszeugnis der Realschule, wenn

1. die Abschlusspriifung vor der zustindigen Stelle erfolgreich
abgelegt wurde,

2. eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0 erreicht wurde
und

3. ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache vorliegen.
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(2) Eine Schiilerin oder ein Schiiler hat ausreichende
Kenntnisse in einer Fremdsprache erworben, wenn sie oder er
das Fach Englisch in mindestens zwei aufeinanderfolgenden
Schuljahren an einer staatlichen Schule erlernt und im
Abschlusszeugnis der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft im
Fach Fachenglisch mindestens die Endnote ,ausreichend“
erreicht hat. Vorbildungen, die durch den erfolgreichen
Abschluss der schulischen Ausbildung in einer Fremdsprache
an einer staatlich genehmigten Ersatzschule oder die erfolg-
reiche Teilnahme an fremdsprachlichen Lehrgéingen privater
Bildungseinrichtungen erworben oder in Priifungen nach-
gewiesen wurden, werden als gleichwertig anerkannt, wenn sie
Kenntnissen in einer Fremdsprache nach Satz 1 entsprechen.

(3) Im Abschlusszeugnis wird ein Vermerk iiber die Gleich-
wertigkeit der Berechtigungen aufgenommen.

Artikel 6

Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der Fachschulen mit einjahriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Agrarwirtschaft, Technik und Gestaltung
(APO-FS ATG)

Auf Grund von §24 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, 44
Absatz 2 Satz 3, § 45 Absatz 4 und {46 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97)
wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich
Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung.
§2
Ziel der Ausbildung
Fachkrifte mit beruflicher Erfahrung sollen durch eine
berufsspezifische Fachausbildung sowie durch berufsiiber-
greifende Ausbildungselemente befihigt werden, Aufgaben im
mittleren Funktionsbereich zu iibernehmen. Die Ausbildung

endet mit einer Priifung und ermdéglicht einen staatlichen
Abschluss.

§3
Gliederung und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung in den Fachbereichen ist in folgende
Fachrichtungen unterteilt:
1. Fachbereich Agrarwirtschaft

Gartenbau,

2. Fachbereich Technik
a) Farbtechnik,
b) Uhrentechnik,

3. Fachbereich Gestaltung
Floristik.

Die zustindige Behorde kann innerhalb der Fachbereiche
weitere Fachrichtungen und innerhalb der Fachrichtungen
Schwerpunkte einrichten.

(2) Die Ausbildung erfolgt in einem Pflichtbereich. Ein
Wahlpflichtbereich gemify Absatz 4 kann hinzutreten. Die
Zahl der im Pflicht- beziehungsweise im Wahlpflichtbereich
zu erteilenden Unterrichtsstunden wird durch die Bildungs-

gangstundentafel der jeweiligen Fachrichtung festgelegt. Die
zustindige Behorde kann die Bezeichnung der Unterrichts-
ficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche Unter-
richtsinhalte dndern.

(3) Die einzelnen Unterrichtsficher im Pflichtbereich sind
in der Anlage aufgefiihrt.

(4) Der Wahlpflichtbereich besteht aus Ergdnzungsfichern,
die von der jeweiligen Fachschule fiir die Ausbildung festge-
setzt werden. Sie schliefien sich inhaltlich an die Unterrichts-
facher des Pflichtbereichs an. Zusitzlich kann im Wahlpflicht-
bereich die Ausbildung in einem Schwerpunkt vertieft wer-
den; die Ergidnzungsficher fiir den Schwerpunkt bauen auf den
Fichern des Pflichtbereichs auf. Die Leistungen, die eine
Schiilerin oder ein Schiiler in einem Ergidnzungsfach erbringt,
werden mit einer Note bewertet und im Zeugnis ausgewiesen.

§4
Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert in der Vollzeitform ein Jahr und
umfasst mindestens 1200 Unterrichtsstunden. Ausbildungen
in Teilzeitform dauern entsprechend lidnger.

§5

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung zugelassen wird,

1. wer die Berufsschule und die Ausbildung in einem fiir die
jeweilige Fachrichtung geeigneten Ausbildungsberuf abge-
schlossen hat und in einem der Berufe mindestens ein Jahr
berufstitig war;

2. wer die Berufsschule abgeschlossen hat und fiinf Jahre in
einem fiir die Ausbildung an der Fachschule forderlichen
Beruf titig war. Auf die Dauer der Berufstitigkeit wird der
Besuch einer fiir die Ausbildung geeigneten Berufsfach-
schule mit bis zu einem Jahr angerechnet.

(2) Die zustindige Behorde kann andere anerkannte Aus-
bildungsberufe als gleichwertige Vorbildung anerkennen.

(3) Die Voraussetzungen des Abschlusses der Berufsschule
erfiillt auch, wer eine von der zustindigen Behorde als gleich-
wertig anerkannte Ausbildung erworben hat.

§6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
Teil, einer Facharbeit mit anschlieBender Prisentation (Fach-
arbeit) und einem miindlichen Teil.

(2) Prifungsficher sind alle Unterrichtsficher nach §3
Absitze 3 und 4, auch wenn der Priifling nicht in jedem Fach
gepriift wird.

(3) Schriftlich wird in zwei Fiachern gepriift. Die einzelnen
Priifungsficher der jeweiligen Fachrichtung ergeben sich aus
der Anlage. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Aufgaben
stehen den Priiflingen jeweils drei Zeitstunden zur Verfiigung.
Die schriftliche Priifung kann auch praktische Teile umfassen.

(4) Die Facharbeit ist aus einem berufsspezifischen Fach
oder mehreren berufsspezifischen Fichern innerhalb des letz-
ten Schulhalbjahres anzufertigen. Die Prisentation dauert
etwa 30 Minuten.

(5) Miindlich kann in jedem Unterrichtsfach gepriift
werden.
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§7
Ergebnis der Abschlusspriifung

(1) Das Ergebnis der Abschlusspriifung lautet ,,bestanden®
oder ,,nicht bestanden®. Die Abschlusspriifung ist bestanden,
wenn die Note der Facharbeit und die Endnote in allen
Priifungsfichern mindestens ausreichend lautet oder ein Aus-
gleich nach Absatz 2 besteht. Befriedigende oder gute Leistun-
gen der Facharbeit haben die gleiche Ausgleichswirkung wie
entsprechende Leistungen in anderen Priifungsfichern.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem der Priifungsficher
werden durch gute Leistungen in einem anderen Priifungsfach
oder durch befriedigende Leistungen in zwei anderen Prii-
fungsfichern ausgeglichen. Mangelhafte Leistungen in der
Facharbeit oder mangelhafte Leistungen in zwei Priiffungs-
fichern oder ungeniigende Leistungen in einem Priifungsfach
konnen nicht ausgeglichen werden.

§8

Abschlusszeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Abschluss-
zeugnis. Es bezeichnet die Fachrichtung und enthilt den
Vermerk iiber die bestandene Abschlusspriifung. Erfolgte die
Ausbildung in einem Schwerpunkt, ist auch dieser anzugeben.

(2) Das Ergebnis der Facharbeit wird im Zeugnis gesondert
ausgewiesen. Das Thema der Facharbeit kann genannt werden.

§9
Priifung fiir Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis geméf § 8 verbunde-
nen Berechtigungen erwerben will, ohne eine staatliche oder
staatlich anerkannte Fachschule besucht zu haben, kann die
Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Prifung fur Externe wird zugelassen, wer die Zulas-
sungsbedingungen nach §5 Absitze 1 bis 3 erfiillt und nach
dem personlichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lésst,
dass die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten den Anforderungen geniigen, die an den Erwerb der
Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

(4) Schriftlich wird in vier Fiachern gepriift. Die einzelnen
Priifungsficher der jeweiligen Fachrichtung ergeben sich aus
der Anlage. Fiir die einzelnen Arbeiten stehen nach niherer
Festlegung bei der Bestimmung der Aufgaben 2 bis 4 Zeit-
stunden zur Verfiigung. Die Gesamtdauer der schriftlichen
Priifung betrigt wenigstens 10 und hochstens 16 Zeitstunden.
Die schriftliche Priiffung kann auch praktische Teile umfassen.

(5) Miindlich wird in allen Unterrichtsfichern gepriift. In
einem Fach der schriftlichen Priifung wird in der Regel von
einer miindlichen Priiffung abgesehen, wenn der Priifling in
der schriftlichen Priifung des Faches mindestens ausreichende
Leistungen erzielt hat. In diesem Fall kann der Priifling eine
miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist schriftlich und
binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergebnisse der
schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miindlichen Priifung
wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen Priifung minde-
stens in der Hilfte der Fiacher mangelhafte oder in einem Fach
ungeniigende und in einem weiteren Fach mangelhafte oder
geringere Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt §7 Absitze 1 und 2
entsprechend.

(7) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung
fur Externe abgelegt wurde.

Verzeichnis
der Unterrichtsfiacher nach §3 Absatz 3
und der Ficher der schriftlichen Priifung nach §6 Absatz 3 und §9 Absatz 4

Anmerkungen:

1. Die Ficher der schriftlichen Priifung sind mit ,,P* gekenn-

zeichnet.

2. Die Ficher der schriftlichen Priifung fiir Externe sind mit

»EP“ gekennzeichnet.

1. Fachbereich Agrarwirtschaft
Fachrichtung Gartenbau

Betriebs- und Unternehmensfithrung P EP
Personal EP
Produktion und Dienstleistungen P EP
Marketing EP

Sprache und Kommunikation

2. Fachbereich Technik
Fachrichtung Farbtechnik

Unternehmensfithrung P EP
Auftragsabwicklung P EP
Planung der Objektgestaltung EP
Durchfithrung der Objektgestaltung

Sprache und Kommunikation EP

Anlage
Fachrichtung Uhrentechnik
Unternehmensfithrung P EP
Planung und Fertigung P EP
Instandsetzung mechanischer und
elektronischer Uhren EP
Personal
Sprache und Kommunikation EP
3. Fachbereich Gestaltung
Fachrichtung Floristik
Unternehmensfithrung P EP
Personal EP
Beschaffung und Pflege
Gestaltung P EP

Priasentation und Marketing
Sprache und Kommunikation EP
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Artikel 7

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Technik, Wirtschaft und Gestaltung
(APO-FS TWG)

Auf Grund von §24 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(HmbGVBL. S. 97) wird verordnet:

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
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Zulassungsvoraussetzungen
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§11 Voraussetzungen des Erwerbs

§12 Zuerkennung, Zeugniseintrag

Abschnitt 4

Priifung fiir Externe

§13 Prifung fir Externe

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBL. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung.

§2
Aufgaben und Ziele der Ausbildung

(1) Fachkriften mit beruflicher Erfahrung soll eine beruf-
liche Fachausbildung sowie eine erweiterte berufsiiber-
greifende Bildung vermittelt werden, die sie befihigt, Auf-
gaben im mittleren Funktionsbereich zu iibernehmen. Die
Ausbildung endet mit einer Priifung und ermdglicht einen
staatlichen Abschluss.

(2) Zusitzlich kann die Fachhochschulreife erworben
werden.

(3) Mit Genehmigung der zustdndigen Behoérde konnen
durch erginzende Lernangebote in den einzelnen Fachrich-
tungen weitere Qualifikationen und Abschliisse erworben
werden.

§3
Gliederung und Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung in den Fachbereichen ist in folgende
Fachrichtungen unterteilt:
1. Fachbereich Technik

a) Bautechnik,

b) Chemietechnik,

¢) Elektrotechnik,

d) Luftfahrttechnik,

e) Holztechnik,

f) Informationstechnik,

g) Karosserie- und Fahrzeugbautechnik,

h) Maschinentechnik,

i) Mechatronik,

i) Medien,

k) Umweltschutztechnik,

2. Fachbereich Wirtschaft
a) Betriebswirtschaft,
b) Hotel- und Gastronomiemanagement,
¢) hauswirtschaftliche Dienstleistung,

3. Fachbereich Gestaltung
Gewandmeister.

Die zustindige Behorde kann innerhalb der Fachbereiche
weitere Fachrichtungen und innerhalb der Fachrichtungen
Schwerpunkte einrichten.

(2) Die Ausbildung innerhalb einer Fachrichtung umfasst
einen Pflichtbereich und einen Wahlpflichtbereich.

(3) Die Zahl der im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich zu
erteilenden Unterrichtsstunden wird durch die Bildungsgang-
stundentafel der jeweiligen Fachrichtung festgelegt. Der
Pflichtbereich gliedert sich in den fachrichtungsbezogenen
Lernbereich I und den fachrichtungsiibergreifenden Lern-
bereich II. Die einzelnen Unterrichtsficher des Pflicht-
bereiches sind in der Anlage 1 aufgefiihrt.

(4) Der Wahlpflichtbereich besteht aus Ergdnzungsfichern,
die von der jeweiligen Fachschule fiir die Ausbildung in einer
Fachrichtung festgesetzt werden. Sie schlieffen sich inhaltlich
an die Unterrichtsficher des Pflichtbereiches an. Zusitzlich
kann im Wahlpflichtbereich die Ausbildung in einem
Schwerpunkt vertieft werden; die Erginzungsficher fiir den
Schwerpunkt bauen auf den Fichern des Lernbereichs I auf.
Die Leistungen, die eine Schiilerin oder ein Schiiler in einem
Ergidnzungsfach erbringt, werden mit einer Note bewertet und
im Zeugnis ausgewiesen.

(5) Im Wahlpflichtbereich kann Zusatzunterricht zum
Erwerb der Fachhochschulreife angeboten werden. Inhalt und
Umfang des Zusatzunterrichts ergeben sich aus der Bildungs-
gangstundentafel der jeweiligen Fachrichtung.

§4
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert in der Vollzeitform in der Regel
zwei Jahre und umfasst mindestens 2400 Unterrichtsstunden.
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Sie ist in eine einjdhrige Unterstufe und eine einjihrige Ober-
stufe gegliedert. Unterstufe und Oberstufe sind in der Regel
in Schulhalbjahre unterteilt. Ausbildungen in Teilzeitform
dauern entsprechend ldnger und sind entsprechend der Dauer
in eine Unterstufe und in eine Oberstufe gegliedert. Ein
Wechsel zwischen Vollzeit- und Teilzeitform ist auf Antrag der
Schiilerin beziehungsweise des Schiilers am Ende der Unter-
stufe einmal moglich.

(2) Innerhalb eines Fachbereiches kann eine abgeschlos-
sene Fachschulausbildung auf Antrag der Fachschiilerin bezie-
hungsweise des Fachschiilers auf die Fachschulausbildung in
einer zweiten Fachrichtung mit bis zu einem Jahr angerechnet
werden. Die Entscheidung trifft die zustindige Behorde.

(3) In Einzelfillen kann mit Zustimmung der zustdndigen
Behorde die Ausbildung in der Unterstufe und in der
Oberstufe zeitlich getrennt durchgefiihrt werden. Dabei soll
die Zeitdauer zwischen dem Beginn und dem Abschluss des
Bildungsganges hochstens vier Jahre betragen.

§5

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Berufsschule und die Ausbildung in einem fiir die jewei-
lige Fachrichtung geeigneten Ausbildungsberuf (Zugangs-
beruf) abgeschlossen hat und in einem der Zugangsberufe
mindestens ein Jahr berufstitig war. Die Berufstitigkeit
kann wihrend der Fachschulausbildung in der Vollzeitform
abgeleistet werden; die Ausbildung in der Fachschule
verliangert sich in diesem Fall entsprechend. In der Fach-
richtung Gewandmeister muss die berufliche Tatigkeit
mindestens ein Jahr in einer Theater- oder Kostiimwerk-
statt ausgeiibt worden sein;

2. die Ausbildung zur staatlich gepriiften Assistentin oder
zum staatlich gepriiften Assistenten in einem fiir die
jeweilige Fachrichtung geeigneten Beruf nach Landesrecht
abgeschlossen hat und mindestens ein Jahr in diesem Beruf
titig wars;

3. die Berufsschule und eine Ausbildung abgeschlossen hat
und finf Jahre in einem fiir die Ausbildung an der Fach-
schule forderlichen Beruf titig war. Auf die Dauer der
Berufstitigkeit wird der Besuch einer fiir die Ausbildung
geeigneten Berufsfachschule mit bis zu einem Jahr
angerechnet.

(2) Die Zugangsberufe fiir die einzelnen Fachrichtungen
sind in Anlage 2 festgelegt. Die zustindige Behérde kann
andere anerkannte Ausbildungsberufe als gleichwertige Vor-
bildung anerkennen.

(3) Die Voraussetzung des Abschlusses der Berufsschule
erfiillt auch, wer eine von der zustindigen Behorde als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

(4) Findet die Ausbildung in Teilzeitform statt, kann die
gemif der Absitze 1 und 2 erforderliche Berufstitigkeit bis zur
Hilfte wihrend der Fachschulausbildung abgeleistet werden.

(5) Wer die Voraussetzungen fiir die Zulassung erfiillt und
eine fiir die Ausbildung geeignete zusitzliche Vorbildung
besitzt, kann mit Genehmigung der zustindigen Behorde
unmittelbar in die Oberstufe eintreten.

Abschnitt 2

Versetzung und Abschlusspriifung

§6

Versetzung und Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses

(1) Der Ubergang von der Unterstufe in die Oberstufe
setzt eine Versetzung voraus (Jahresversetzung). Die Schul-
konferenz kann eine halbjihrliche Versetzung beschlieBen.

(2) Grundlage der Entscheidung iiber die Jahresversetzung
sind die Noten des Jahreszeugnisses, bei halbjahrlicher Verset-
zung die Noten des Halbjahreszeugnisses. Eine Schiilerin oder
ein Schiiler wird versetzt, wenn in allen Fichern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden oder wenn mangel-
hafte Leistungen nach Absatz 3 ausgeglichen werden.

(3) Mangelhafte Leistungen in einem Fach des Pflicht-
bereiches werden durch mindestens gute Leistungen in einem
anderen Fach des Pflichtbereiches oder befriedigende Leistun-
gen in zwei anderen Fiéchern des Pflichtbereiches aus-
geglichen. Mangelhafte Leistungen in einem Ergidnzungsfach
des Wahlpflichtbereichs werden durch mindestens gute
Leistungen in einem Fach oder befriedigende Leistungen in
zwei anderen Fichern ausgeglichen. Mangelhafte Leistungen
in zwei Fichern oder ungeniigende Leistungen in einem Fach
kénnen nicht ausgeglichen werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen versetzt,
wenn der unzureichende Leistungsstand durch ldngere
Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen ver-
ursacht ist und zu erwarten ist, dass trotz der Belastungen das
Ziel des nichsthoheren Schuljahres oder Schulhalbjahres
erreicht wird.

(5) Die Versetzung in die Oberstufe schlieffit einen dem
Realschulabschluss gleichwertigen Abschluss ein. Fir
Schiilerinnen und Schiiler, die ohne den Realschulabschluss in
den Bildungsgang eingetreten sind, enthilt das Versetzungs-
zeugnis den Vermerk: ,,Dieses Zeugnis entspricht in seinen
Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der Realschule.*

§7
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
Teil, einer Facharbeit mit anschlieBender Pridsentation und
einem miindlichen Teil.

(2) Schriftlich wird in mindestens drei Pflichtfichern
einschlieBlich des Schwerpunktes gepriift. In einem schrift-
lichen Priifungsfach des Pflichtbereichs werden die inhalt-
lichen und zeitlichen Anforderungen erfiillt, die an den
Erwerb der Fachhochschulreife zu Grunde zu legen sind
(besonderes schriftliches Priifungsfach). Die einzelnen Prii-
fungsficher der jeweiligen Fachrichtung, einschliefilich des
besonderen schriftlichen Priifungsfaches, ergeben sich aus
Anlage 1. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeiten stehen
nach niherer Festlegung bei der Bestimmung der Aufgaben
jeweils 2 bis 4 Zeitstunden zur Verfiigung. Die Gesamtdauer
der schriftlichen Priifung betrigt mindestens 9 und héchstens
12 Zeitstunden. Die schriftliche Priifung kann auch praktische
Teile umfassen.

(3) Die Facharbeit ist aus dem Bereich eines Faches bezie-
hungsweise mehrerer Ficher des Lernbereichs I beziehungs-
weise des Schwerpunktes innerhalb des letzten Schulhalb-
jahres anzufertigen. Die Prisentation dauert etwa 30 Minuten.
In der Fachrichtung Gewandmeister ist das Material fiir die
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praktischen Anteile der Facharbeit von der Schiilerin
beziehungsweise vom Schiiler bereitzustellen.

(4) Miundlich kann in jedem Unterrichtsfach gepriift
werden.

§8
Ergebnis der Abschlusspriifung

Das Ergebnis der Abschlusspriifung lautet ,bestanden
oder ,nicht bestanden“. Die Abschlusspriifung ist bestanden,
wenn die Note der Facharbeit und die Endnote in allen
Priifungsfichern mindestens ausreichend lautet oder ein
Ausgleich nach §6 Absatz 3 besteht. Befriedigende oder gute
Leistungen der Facharbeit haben die gleiche Ausgleichs-
wirkung wie entsprechende Leistungen in anderen Priifungs-
fachern.

§9

Mit dem Abschluss erworbene Berechtigungen

(1) Der Abschluss einer Fachrichtung des Fachbereiches
Technik berechtigt zur Fithrung der Berufsbezeichnung
»Staatlich gepriifte Technikerin“ oder ,Staatlich geprifter
Techniker®.

(2) Der Abschluss einer Fachrichtung des Fachbereiches
Wirtschaft berechtigt zur Fithrung der Berufsbezeichnung
»Staatlich gepriifte Betriebswirtin“ oder ,,Staatlich gepriifter
Betriebswirt®.

(3) Der Abschluss der Fachrichtung Gewandmeister
berechtigt zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich
gepriifte Gewandmeisterin®“ oder ,,Staatlich gepriifter Gewand-
meister®.

(4) Die zustidndige Behorde kann fiir bestimmte Fachrich-
tungen von den Absétzen 1 bis 3 abweichende Berufsbezeich-
nungen zulassen (landesrechtliche Berufsbezeichnung).

§10
Abschlusszeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Abschluss-
zeugnis. Es enthidlt den Vermerk iiber die bestandene
Abschlusspriifung und iiber die erworbene Berufsbezeich-
nung. In dem Vermerk ist die Fachrichtung mit anzugeben.
Erfolgte die Ausbildung in einem Schwerpunkt innerhalb
einer Fachrichtung, ist der Schwerpunkt mit anzugeben.
Berechtigt der Abschluss zur Fithrung einer landesrechtlichen
Berufsbezeichnung, enthélt das Zeugnis den Vermerk, dass
diese mit der durch §9 Absidtze 1 bis 3 jeweils festgelegten
Berufsbezeichnung gleichgestellt ist (Gleichstellungsver-
merk).

(2) Das Ergebnis der Facharbeit wird im Zeugnis gesondert
ausgewiesen. Das Thema der Facharbeit kann genannt werden.

Abschnitt 3
Erwerb der Fachhochschulreife

§11
Voraussetzungen des Erwerbs

(1) Der Erwerb der Fachhochschulreife setzt voraus, dass
innerhalb des jeweiligen Fachbereiches im sprachlichen,
mathematisch-naturwissenschaftlichen und gesellschaftswis-
senschaftlichen Bereich die inhaltlichen und zeitlichen Anfor-
derungen, die an den Erwerb der Fachhochschulreife zu stellen
sind, erfiillt werden. Einer der in Satz 1 genannten Bereiche

wird durch das in der Anlage 1 bezeichnete besondere schrift-
liche Priifungsfach abgedeckt. Die beiden anderen Bereiche
werden durch den zum Erwerb der Fachhochschulreife zu
belegenden Pflicht- beziehungsweise Wahlpflichtunterricht
abgedeckt. Die in den jeweiligen Fachrichtungen zu belegen-
den Ficher ergeben sich aus der Anlage 1. Inhalt und Umfang
dieses Unterrichts richten sich nach der jeweiligen Bildungs-
gangstundentafel der jeweiligen Fachrichtung.

(2) Fachschiilerinnen beziehungsweise Fachschiiler erwer-
ben die Fachhochschulreife, wenn sie die Abschlusspriifung
bestanden und erfolgreich an dem fiir den Erwerb der Fach-
hochschulreife zu belegenden Unterricht teilgenommen
haben.

(3) Die Teilnahme am Unterricht zum Erwerb der Fach-
hochschulreife war erfolgreich, wenn die Fachschiilerin bezie-
hungsweise der Fachschiiler in jedem zu belegenden Unter-
richtsfach kontinuierliche, schriftliche Leistungsnachweise
erbracht und insgesamt mindestens ausreichende Leistungen
erreicht hat beziehungsweise ein Ausgleich nach §6 Absatz 3
besteht.

§12
Zuerkennung, Zeugniseintrag

(1) Nach Bestehen der Abschlusspriifung und erfolgreicher
Teilnahme am Unterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife
wird die Fachhochschulreife zuerkannt.

(2) Die Zuerkennung erfolgt durch folgenden Vermerk auf
dem Abschlusszeugnis: ,Entsprechend der Vereinbarung iiber
den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni
1998 und 22. Oktober 1999 (in der jeweils geltenden Fassung)
— berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern der Bundes-
republik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen®.

Abschnitt 4

Priifung fiir Externe

§13

Priifung fiir Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis gemaif § 9 verbunde-
nen Berechtigungen erwerben will, ohne eine staatliche oder
staatlich anerkannte Fachschule besucht zu haben, kann die
Priifung fiir Externe ablegen.

(2) Zur Priifung fir Externe wird zugelassen, wer die Zulas-
sungsbedingungen nach §5 Absatz 1 bis 3 erfiillt und nach
dem personlichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lésst,
dass die erworbenen Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertig-
keiten den Anforderungen geniigen, die an den Erwerb der
Berechtigungen gestellt werden.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

(4) Einschlieflich der Ergidnzungsficher des Schwer-
punktes wird schriftlich in fiinf Fiachern gepriift. Die einzel-
nen Prifungsficher der jeweiligen Fachrichtung ergeben sich
aus Anlage 1. Fiir die einzelnen Arbeiten stehen nach néherer
Festlegung bei der Bestimmung der Aufgaben 2 bis 4 Zeit-
stunden zur Verfiigung. Die Gesamtdauer der schriftlichen



HmbGVBI. Nr. 24

Montag, den 22. Juli 2002 167

Priifung betriagt wenigstens 15 und hochstens 20 Zeitstunden.
Die schriftliche Priifung kann auch praktische Teile umfassen.

(5) Miindlich wird in allen Fichern des Pflichtbereiches
gepriift. In einem Fach der schriftlichen Priifung wird in der
Regel von einer miindlichen Priifung abgesehen, wenn der
Priifling in der schriftlichen Priifung des Faches mindestens
ausreichende Leistungen erzielt hat. In diesem Fall kann der
Priifling eine miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist
schriftlich und binnen drei Tagen nach Bekanntgabe der
Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur miind-
lichen Prifung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen
Priifung mindestens in der Hélfte der Facher mangelhafte oder
in einem Fach ungeniigende und in einem weiteren Fach man-
gelhafte oder geringere Leistungen erbracht hat. In diesem
Fall ist die Priifung fiir Externe nicht bestanden.

(6) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 8 entsprechend.

(7) Wer nach Abschluss einer Hochschulausbildung in
einer Fortbildungsmaf3inahme auf die Priifung fiir Externe vor-
bereitet worden ist, wird abweichend von Absatz 2 auch dann
zugelassen, wenn die Ausbildung in einem Zugangsberuf
gemif §5 Absatz 1 Nummer 1 abgeschlossen wurde und die
Dauer der Berufstitigkeit in einem der Zugangsberufe weniger
als ein Jahr betrigt. Fiir Priiflinge mit abgeschlossener Hoch-
schulausbildung sind die Ficher Sprache und Kommunika-
tion sowie Wirtschaft und Gesellschaft keine Priifungsficher.
Auf die Priifung in den verbleibenden Priifungsfichern kann
verzichtet werden, wenn sie Gegenstand einer Hochschul-
priifung gewesen sind. Die Anzahl der Priifungsficher und die
Gesamtdauer der schriftlichen Priiffung verringert sich
entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung
fur Externe abgelegt wurde.

Anlage 1

Verzeichnis
der Unterrichtsficher nach §3 Absitze 2 bis 4

und der Ficher der schriftlichen Priifung nach §7 Absatz 2 und § 13 Absatz 4

1. Fachbereich Technik
a) Fachrichtung Bautechnik

Anmerkungen:

1. Die Ficher der schriftlichen Priifung sind mit ,,P“ gekenn-
zeichnet. Weisen zwei oder mehrere Fiacher eines Lern-
bereichs die Kennzeichnung ,,P*“ auf, erfolgt die Fest-
legung des Priifungsfaches durch Wahl der Schiilerin oder
des Schiilers.

2. Die schriftliche Priiffung im mit ,,bP“ gekennzeichneten
Fach (besonderes schriftliches Priifungsfach) wird gemif
der Anforderungen der Rahmenvereinbarungen der KMK
iber ,,den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgingen®“ (Beschluss der KMK vom 5. Juni 1998)
—in der jeweils geltenden Fassung — durchgefiihrt.

3. Die Ficher der schriftlichen Priifung fiir Externe sind mit
»EP“ gekennzeichnet.

4. Die zustindige Behorde kann dieses Verzeichnis hinsicht-
lich der Bezeichnung der Unterrichtsficher fortschreiben,
soweit sich nicht wesentliche Unterrichtsinhalte dndern.

b) Fachrichtung Chemietechnik

Priifung
fiir Externe

Priiffung Prifung
Prifung  fiir Externe
] Lernbereich I
Iﬁernberelch I P EP Labor und Betrieb organisieren P
emessen
Planen und konstruieren bP EP ls\’le;;ex:i und laluswer‘((len lvsi ;P
Baubetrieb P EP toffe darstellen und analysieren
Lernbereich II Lernbereich II

Sprache und Kommunikation?

Fachenglisch?

Wirtschaft und Gesellschaft

Wahlpflichtbereich

Fachenglisch?

Wirtschaft und Gesellschaft

EP

(zwei Priifungen) Wahlpflichtbereich

Sprache und Kommunikation?

EP
EP
EP

EP
EP

D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.

D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.
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¢) Fachrichtung Elektrotechnik f) Fachrichtung Informationstechnik
Priifung Priifung
Prifung fiir Externe Prifung fiir Externe
Lernbereich I Lernbereich I
Energieanlagen Planen und installieren P* EP
analysieren und planen pP* EP Verbinden und einrichten bP EP
Elektronische Systeme Konfigurieren
dimensionieren bP EP und administrieren P* EP
Anlagen automatisieren P* EP Entwickeln und programmieren P* EP
Rechnersysteme einrichten Lernbereich II
und vernetzen = EF Sprache und Kommunikation?
Lernbereich 11 Fachenglisch? EP
Sprache und Kommunikation? Wirtschaft und Gesellschaft
Fachenglisch? . .
Wahlpflichtb h
Wirtschaft und Gesellschaft AL prichtberele
Wahlpflichtbereich EP D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher, werden.
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden. g) Fachrichtung Karosserie und Fahrzeugbautechnik
Priifi
d) Fachrichtung Luftfahrttechnik Priifung fﬁrr]gxltl;ie
Priifung
Priifung  fiir Externe Lernbereich I
Fahrzeugkomponenten
Lernbereich I konzipieren P EP
Technische Systeme berechnen  bP EP Berechnen und entwerfen bP EP
Flugmechanik analysieren P EP Computergestiitztes konstruieren P EP
Entwicklung und Konstruktion P EP Steuern und regeln EP
Komponenten und Aggregate Fertigungs- und Arbeitsablaufe
einsetzen EP planen EP
Lernbereich II Lernbereich IT
Sprache und Kommunikation? Sprache und Kommunikation?
Fachenglisch? EP Fachenglisch?
Wirtschaft und Gesellschaft Wirtschaft und Gesellschaft
Wahlpflichtbereich Wahlpflichtbereich
D Die gekennzeichneten Féicher missen fiir den D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher, Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden. werden.
e) Fachrichtung Holztechnik h) Fachrichtung Maschinentechnik
Priifung Priifung
Prifung fiir Externe Prifung fiir Externe
Lernbereich I Lernbereich I
Gestalten und konstruieren P EP Berechnen und konstruieren bP EP
Fertigungsverfahren anwenden P EP Steuern und automatisieren P EP
Betriebsdaten optimieren bP EP Fertigen und vertreiben P EP
Lernbereich II Lernbereich II
Sprache und Kommunikation? EP Sprache und Kommunikation?
Fachenglisch? Fachenglisch?
Wirtschaft und Gesellschaft Wirtschaft und Gesellschaft EP
Wahlpflichtbereich EP Wahlpflichtbereich EP

D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.

D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.
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i) Fachrichtung Mechatronik 2. Fachbereich Wirtschaft
Priifung a) Fachrichtung Betriebswirtschaft
Prifung  fiir Externe Priifung
Priifung  fiir Externe
Lernbereich I
Planen und konfigurieren P EP Lernbereich I
Entwickeln und einrichten bP EP Analyse unternehmerischer
Konstruieren Handlu.ngsfelder P EP
und dokumentieren P EP Marketing px EpP*
. Informations- und
Lernbereich II Organisationsmanagement P* EP*
Sprache und Kommunikation? EP Controlling Px EP*
Fachenglisch? EP Kostenmanagement
Wirtschaft und Gesellschaft Personalmanagement P> EP*
Wahlpflichtbereich Lernbereich II
Sprache und Kommunikation
D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den Wirtschaftsenglisch bP EP
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher, Wahlpflichtbereich?
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden. D Das Fach Wirtschaftsmathematik muss fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
i) Fachrichtung Medien vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.
Priifung
Prifung  fiir Externe b . .
) Fachrichtung Hotel- und Gastronomiemanagement
Lernbereich I ) "Priifung
Bereitstellen und priifen bP EP Prifung fiir Externe
Aufbauen .
und in Betrieb ne}'lrpen p* EP Iljir'czlk‘)sgl:ll;ltisfﬁhrung P EP
Planen und organisieren pP* EP Controlling P EP
Bewerten und bearbeiten p* EP Organisation EP
Lernbereich II Personalmanagement EP
Sprache und Kommunikation? Lernbereich II
Fachenglisch? EP Sprache und Kommunikation
Wirtschaft und Gesellschaft Fachenglisch bP EP
. . 2. Fremdsprache
Wahlpflichtbereich Wirtschaft und Gesellschaft
D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den Wahlpflichtbereich!
Ervert dor Fachbochuchulelle e st ) bas T Wischafomathemai mus frde
werden Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
: vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.
k) Fachrichtung Umweltschutztechnik
Priifung ¢) Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleistung
Prifung  fiir Externe Priifung
. Priifung  fiir Externe
Lernbereich I
Umweltbewertung Lernbereich I
und Umweltsanierung P> EP Dienstleistungserstellung
Umweltmanagement bP EP Marketing EP
Technischer Umweltschutz pP* EP Contrqlliqg p* EP
Regenerative Energieformen P* EP Organisation bx EP
. Personalmanagement P* EP
Lernbereich II .
Sprache und Kommunikation? Lernbereich IT o
p . Sprache und Kommunikation bP EP
Fachenglisch? Fachenglisch?®
Wirtschaft und Gesellschaft Wirtschaft und Gesellschaft
Wahlpflichtbereich EP Wahlpflichtbereich?

D Die gekennzeichneten Ficher miissen fiir den
Erwerb der Fachhochschulreife als zusitzlicher,
vertiefender Unterricht im Wahlpflichtbereich belegt
werden.

D Das Fach Fachenglisch sowie das Fach Wirtschafts-
mathematik miissen fiir den Erwerb der Fachhoch-
schulreife als zusitzlicher, vertiefender Unterricht
im Wahlpflichtbereich belegt werden.



170 Montag, den 22. Juli 2002 HmbGVBI. Nr. 24

3. Fachbereich Gestaltung
Fachrichtung Gewandmeister

Priifung

Priifung  fiir Externe
Lernbereich I
Entwurf und Gestaltung P EP
Konstruktion und Planung P EP
Interpretation und Umsetzung bP EP
Lernbereich II
Sprache und Kommunikation
Fachenglisch?
Wirtschaft und Gesellschaft EP
Wahlpflichtbereich? EP

D Das Fach Fachenglisch sowie das Fach Mathematik
miissen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife als
zusitzlicher, vertiefender Unterricht im Wahlpflicht-
bereich belegt werden.

Anlage 2

Verzeichnis der Zugangsberufe nach §5 Absatz 2

1. Fachbereich Technik Steinmetz und Steinbildhauer/

a) Fachrichtung Bautechnik
Asphaltbauer/Asphaltbauerin
Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin
Bauschlosser/Bauschlosserin
Baustoffpriifer / Baustoffpriiferin

Bautechniker in der Wasserwirtschaftsverwaltung/
Bautechnikerin in der Wasserwirtschaftsverwaltung

Bauzeichner/Bauzeichnerin

Beton- und Stahlbetonbauer/
Beton- und Stahlbetonbauerin

Betonfertigteilbauer / Betonfertigteilbauerin
Betonwerker/Betonwerkerin
Brunnenbauer/Brunnenbauerin
Dachdecker/Dachdeckerin
Estrichleger/Estrichlegerin

Feuerungs- und Schornsteinbauer/
Feuerungs- und Schornsteinbauerin

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin

Gleisbauer/Gleisbauerin
Hochbaufacharbeiter / Hochbaufacharbeiterin
Isolierer/Isoliererin
Isoliermonteur/Isoliermonteurin
Kachelofen- und Luftheizungsbauer/
Kachelofen- und Luftheizungsbauerin

Kanalbauer/Kanalbauerin

Maurer/ Maurerin

Metallbauer/ Metallbauerin — Konstruktionstechnik
Schiffszimmerer/Schiffszimmererin
Stahlbauschlosser/Stahlbauschlosserin
Steinmetz/Steinmetzin

b)

Steinmetzin und Steinbildhauerin
Straflenbauer/ Straflenbauerin
Straflenbautechniker/ Straflenbautechnikerin
Stukkateur/ Stukkateurin

Tiefbaufacharbeiter/ Tiefbaufacharbeiterin
Trockenbaumonteur/ Trockenbaumonteurin
Vermessungstechniker / Vermessungstechnikerin

Wirme-, Kilte- und Schallschutzisolierer
— Isoliermonteur/ Wirme-, Kélte- und
Schallschutzisoliererin — Isoliermonteurin

Wasserbauwerker / Wasserbauwerkerin
Zimmerer/Zimmerin

Fachrichtung Chemietechnik
Biologielaborant/Biologielaborantin

Biologisch-technischer Assistent/
Biologisch-technische Assistentin

Chemiebetriebsjungwerker/
Chemiebetriebsjungwerkerin

Chemiefacharbeiter / Chemiefacharbeiterin
Chemielaborant/Chemielaborantin
Chemielaborjungwerker /Chemielaborjungwerkerin
Chemikant/Chemikantin
Chemisch-biologischer Assistent/
Chemisch-biologische Assistentin
Chemisch-technischer Assistent/
Chemisch-technische Assistentin
Lacklaborant/Lacklaborantin
Landwirtschaftlich-technischer Assistent/
Landwirtschaftlich-technische Assistentin

Landwirtschaftlich-technischer Laborant/
Landwirtschaftlich-technische Laborantin
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)

Medizinisch-technischer Laborant/
Medizinisch-technische Laborantin

Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin

Pharmakant/Pharmakantin

Pharmazeutisch-technischer Assistent/
Pharmazeutisch-technische Assistentin

Physikalisch-technischer Assistent/
Physikalisch-technische Assistentin
Physiklaborant/Physiklaborantin
Textillaborant/ Textillaborantin

Umwelttechnischer Assistent/
Umwelttechnische Assistentin

Ver- und Entsorger/ Ver- und Entsorgerin

Fachrichtung Elektrotechnik

Biiroinformationselektroniker/
Biiroinformationselektronikerin

Biiromaschinenmechaniker/
Biiromaschinenmechanikerin

Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin
Elektroinstallateur/ Elektroinstallateurin
Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin

Elektromaschinenmonteur/
Elektromaschinenmonteurin

Elektromaschinenwickler /Elektromaschinenwicklerin
Elektromechaniker/Elektromechanikerin

Elektrotechnischer Assistent/
Elektrotechnische Assistentin

Energieanlagenelektroniker/
Energieanlagenelektronikerin

Energieanlageninstallateur/
Energieanlageninstallateurin

Energieelektroniker/Energieelektronikerin
Energiegeriteelektroniker/Energiegeriteelektronikerin
Energiegeritemechaniker/Energiegerdtemechanikerin
Fachinformatiker/Fachinformatikerin

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Feingeriteelektroniker / Feingeriteelektronikerin

Feinmechaniker/Feinmechanikerin
— Fachrichtung Geritetechnik

Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin

Fernmeldeelektroniker / Fernmeldeelektronikerin
Fernmeldehandwerker/ Fernmeldehandwerkerin
Fernmeldeinstallateur / Fernmeldeinstallateurin
Fernmeldemechaniker/Fernmeldemechanikerin
Fernmeldemonteur/Fernmeldemonteurin
Fluggeritelektroniker / Fluggeritelektronikerin
Funkelektroniker / Funkelektronikerin
Industrieelektroniker/Industrieelektronikerin

Industriemechaniker/Industriemechanikerin
— Fachrichtung Gerite- und Feinwerktechnik

Informationselektroniker /Informationselektronikerin
Kilteanlagenbauer / Kilteanlagenbauerin

Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin

Kraftfahrzeugelektriker / Kraftfahrzeugelektrikerin
Mechatroniker/Mechatronikerin

Mess- und Regelmechaniker/
Mess- und Regelmechanikerin

d)

e

Nachrichtengeridtemechaniker/
Nachrichtengeritemechanikerin

Physikalisch-technischer Assistent/
Physikalisch-technische Assistentin

Physiklaborant/Physiklaborantin
Prozessleitelektroniker /Prozessleitelektronikerin

Radio- und Fernsehtechniker/
Radio- und Fernsehtechnikerin

Starkstromelektriker/Starkstromelektrikerin

Technischer Assistent fiir Informatik /
Technische Assistentin fiir Informatik

Fachrichtung Luftfahrttechnik
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin
Blechschlosser/Blechschlosserin

Dreher/Dreherin
Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin

Elektromaschinenmonteur/
Elektromaschinenmonteurin

Elektromechaniker/Elektromechanikerin
Feinmechaniker/Feinmechanikerin
Fluggeritbauer/Fluggeridtbauerin
Fluggeritelektroniker / Fluggeritelektronikerin
Fluggeritmechaniker/Fluggeridtmechanikerin

Flugtriebwerkmechaniker/
Flugtriebwerkmechanikerin

Flugzeugmechaniker/Flugzeugmechanikerin
Industriemechaniker/Industriemechanikerin
Karosseriebauer/ Karosseriebauerin

Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

Kraftfahrzeugmechaniker/ Kraftfahrzeugmechanikerin
Kraftfahrzeugschlosser / Kraftfahrzeugschlosserin
Leichtmetallflugzeugbauer/
Leichtmetallflugzeugbauerin
Maschinenbauer/Maschinenbauerin
Maschinenschlosser / Maschinenschlosserin
Mechaniker/Mechanikerin

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Mess- und Regelmechaniker/

Mess- und Regelmechanikerin

Metallflugzeugbauer/ Metallflugzeugbauerin
Technischer Zeichner/ Technischer Zeichnerin
Werkzeugmacher/Werkzeugmacherin
Werkzeugmechaniker / Werkzeugmechanikerin
Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

Fachrichtung Holztechnik
Bottcher/Bottcherin
Bootsbauer/Bootsbauerin
Glaser/Glaserin
Holzbearbeitungsmechaniker/
Holzbearbeitungsmechanikerin
Holzflugzeugbauer/Holzflugzeugbauerin
Holzmechaniker/Holzmechanikerin
Modellbauer / Modellbauerin
Modelltischler/ Modelltischlerin
Parkettleger/Parkettlegerin
Sagewerker/Sagewerkerin
Schiffszimmerer/Schiffszimmerin
Tischler/Tischlerin
Zimmerer/Zimmerin
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f) Fachrichtung Informationstechnik Chirurgiemechaniker/Chirurgiemechanikerin
Biiroinformationselektroniker / Dreher/Dreherin
Biiroinformationselektronikerin Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin
Elektrotechnischer Assistent/ Elektromaschinenmonteur/
Elektrotechnische Assistentin Elektromaschinenmonteurin
Elektroinstallateur/ Elektroinstallateurin Elektromechaniker/ Elektromechanikerin
Elektromasch%nenbauer/ Elektromaschinenbauerin Fahrzeugstellmacher/ Fahrzeugstellmacherin
gieﬁromascﬁ%nenmon:eur./ Feinmechaniker/ Feinmechanikerin
ektromaschinenmonteurin . .
Flugtriebwerkmechaniker
Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin Flugtriebzerkmechanikeri/n
Elektromechaniker/Elektromechanikerin Flugzeugmechaniker/Flugzeugmechanikerin
Energ1eelektr9n1ker/ En.ergleelelftror'nkerm Industriemechaniker/Industriemechanikerin
gaclﬁi(nfc;:r?.ati(er / Filclltnnfor tmiilk_irm Karosseriebauer/ Karosseriebauerin
achiraft fur Veranstaltungstechnt Konstruktionsmechaniker/
Fernmeldeanlagenelektroniker/ Konstruktionsmechanikerin
Eiinn::iii:?:l:?riznii:rk/tgﬁlk?:;elektronikerin Kraftfahrzeugmechaniker / Kraftfahrzeugmechanikerin
In dlglitriee lektroniker/ Ind fft rieelektronikerin Kraftfahrzeugschlosser/ Kraftfahrzeugschlosserin
. . . I Kunststoffschl Kunststoffschl i
Informationselektroniker /Informationselektronikerin Kﬁn;e:SZhrsxfiec(i)jsIgl/ fel;:cshin(;eciicn osserin
Informatikkaufmann / Informatikkauffrau LarI: dmaschinenmecll)'laniker /
IuK-System-Elektroniker/IuK-System-Elektronikerin Landmaschinenmechanikerin
EK_SySte.IE_I.(aufnlla;l n/ Iulf i S/ystem-Kauffrau Maschinenbauer/Maschinenbauerin
Kgggﬁg;kzgggzzlzk:;gﬁ;kZ:in Maschinenschlosser/ Maschinenschlosserin
Mechatroniker/ Mechatronikerin xeciamke.rk/ Meﬁlar;llkerm.k .
Prozessleitelektroniker / Prozessleitelektronikerin echatroniker/ Mec atr.om ernn
Radio- und Fernsehtechniker/ xess- ung gegeimeclﬁan%ll:er./
Radio- und Fernsehtechnikerin ess- und Regelmechanikerin .
Technischer Assistent fiir Informatik/ Metallflugzeugbauer/ Metallﬂung.:ugbauerln
Technische Assistentin fiir Informatik Modellschlosser/ Modellschlosserin
Schiffbauer/Schiffbauerin
g) Fachrichtung Karosserie und Fahrzeugbautechnik Schlosser/ Schlosserin
Automobilmechaniker/Automobilmechanikerin .
Blechschlosser/ Blechschlosserin Stahlformbauer/ Stahlformbauerin
. Technischer Zeichner/ Technische Zeichnerin
Fahrzeugstellmacher/ Fahrzeugstellmacherin . . . ..
Fluggeritbauer / Fluggeritbauerin Universalfriser / Universalfriserin
Fluggerdtmechaniker/ Fluggerdtmechanikerin Un%versalharte.r / Unlve.rsalharterlr% .
Flugtriebwerkmechaniker/ Universalschleifer / Universalschleiferin
Flugtriebwerkmechanikerin zerpactungsm@tteimecﬁaniter/
Flugzeugmechaniker/Flugzeugmechanikerin \Werlp ac dun}glsmlétve lmecd aI;ll etrm
Karosseriebauer / Karosseriebauerin alzendre ?r/ a'zendre eI'l"Il . .
Karosserie- und Fahrzeugbauer/ Werkstoffpriifer / Werkstoffpriiferin (Physik)
Karosserie- und Fahrzeugbauerin Werkzeugmacher/Werkzeugmacherin
Konstruktionsmechaniker / Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin
Konstruktlonsmechan'lkerm o i) Fachrichtung Mechatronik
Kraftfahrzeugmechaniker /Kraftfahrzeugmechanikerin . o
Krafifah hl | Kraftfah hl X Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin
Mri tl 11 rzeu/gAs/lc . (l)lslier \ra ttahrzeugschlosserin Automobilmechaniker/Automobilmechanikerin
etallbauer/ Metallbauerin . . .
. Biroinformationselektroniker /
Metallﬂugzeugba}uer / Metallflugzeugbauerin Biiroinformationselektronikerin
\Wagper/ \Wagner.m . L Elektroinstallateur / Elektroinstallateurin
Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin
h) Fachrichtung Maschinentechnik Elektromaschinenmonteur/

Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin
Automateneinrichter/ Automateneinrichterin
Automobilmechaniker/Automobilmechanikerin
Betriebsschlosser/Betriebsschlosserin
Blechschlosser/Blechschlosserin
Bohrwerkdreher/Bohrwerkdreherin
Biichsenmacher/Biichsenmacherin

Biiromaschinenmechaniker/
Biiromaschinenmechanikerin

Elektromaschinenmonteurin
Elektroanlagenmonteur/ Elektroanlagenmonteurin
Elektromechaniker/Elektromechanikerin
Energieelektroniker /Energieelektronikerin
Feinmechaniker/Feinmechanikerin
Fachinformatiker/Fachinformatikerin

Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin

Fluggeritelektroniker / Fluggeritelektronikerin
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k)

Gas- und Wasserinstallateur/
Gas- und Wasserinstallateurin

Industrieelektroniker/Industrieelektronikerin
Industriemechaniker/Industriemechanikerin
Informationselektroniker /Informationselektronikerin
IuK-System-Elektroniker /IuK-System-Elektronikerin
Kilteanlagenbauer / Kilteanlagenbauerin

Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin

Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

Kraftfahrzeugelektriker / Kraftfahrzeugelektrikerin
Kraftfahrzeugmechaniker/ Kraftfahrzeugmechanikerin

Landmaschinenmechaniker/
Landmaschinenmechanikerin

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Metallbauer/ Metallbauerin
Prozessleitelektroniker /Prozessleitelektronikerin
Werkzeugmacher / Werkzeugmacherin

Zentralheizungs- und Liiftungsbauer/
Zentralheizungs- und Liiftungsbauerin

Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

Fachrichtung Medien

Biiroinformationselektroniker/
Biiroinformationselektronikerin

Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbauerin

Elektromaschinenmonteur/
Elektromaschinenmonteurin

Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin
Energieelektroniker/Energieelektronikerin
Fachinformatiker/Fachinformatikerin

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin

Fluggeritelektroniker/ Fluggeritelektronikerin
Industrieelektroniker/Industrieelektronikerin
Informationselektroniker /Informationselektronikerin
IuK-System-Elektroniker /IuK-System-Elektronikerin

Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin

Mechatroniker/ Mechatronikerin
Mediengestalter / Mediengestalterin Bild und Ton
Prozessleitelektroniker /Prozessleitelektronikerin

Radio- und Fernsehtechniker/
Radio- und Fernsehtechnikerin

Technischer Assistent fiir Informatik/
Technische Assistentin fiir Informatik

Fachrichtung Umweltschutztechnik
Baustoffpriifer / Baustoffpriiferin

Bautechniker in der Wasserwirtschaftsverwaltung/
Bautechnikerin in der Wasserwirtschaftsverwaltung

Betriebsschlosser/Betriebsschlosserin
Biologielaborant/Biologielaborantin

Biologisch-technischer Assistent/
Biologisch-technische Assistentin

Chemiefacharbeiter / Chemiefacharbeiterin
Chemielaborant/Chemielaborantin

Chemisch-biologischer Assistent/
Chemisch-biologische Assistentin

Chemisch-technischer Assistent/
Chemisch-technische Assistentin

Elektrotechnischer Assistent/
Elektrotechnische Assistentin

Feingeriteelektroniker / Feingeriteelektronikerin
Feinmechaniker/Feinmechanikerin

Fischwirt/ Fischwirtin

Forstwirt/ Forstwirtin

Girtner/ Gértnerin

Galvaniseur/Galvaniseurin

Gas- Wasserinstallateur/
Gas- und Wasserinstallateuerin

Kulturbautechniker/ Kulturbautechnikerin
Landwirt/Landwirtin

Landwirtschaftlich-technischer Assistent/
Landwirtschaftlich-technische Assistentin

Landwirtschaftlich-technischer Laborant/
Landwirtschaftlich-technische Laborantin

Mechaniker/ Mechanikerin

Mess- und Regelmechaniker/
Mess- und Regelmechanikerin

Pflanzenschutzlaborant/Pflanzenschutzlaborantin

Physikalisch-technischer Laborant/
Physikalisch-technische Laborantin

Physiklaborant/Physiklaborantin
Schornsteinfeger/ Schornsteinfegerin
Stoffpriifer / Stoffpriiferin (Chemie)

Ver- und Entsorger/ Ver- und Entsorgerin
Werkstoffpriifer / Werkstoffpriiferin (Physik)

Zentralheizungs- und Liiftungsbauer/
Zentralheizungs- und Liiftungsbauerin

2. Fachbereich Wirtschaft
a) Fachrichtung Betriebswirtschaft

Bankkaufmann/Bankkauffrau
Buchhindler/Buchhindlerin
Biirokaufmann / Biirokauffrau

Datenverarbeitungskaufmann/
Datenverarbeitungskauffrau
Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb
Drogist/Drogistin

Einzelhandelskaufmann /Einzelhandelskauffrau
Fachgehilfe

in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen /
Fachgehilfin

in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen

Fachkaufmann im Radiohandel/
Fachkauffrau im Radiohandel

Industriekaufmann /Industriekauffrau
Informatikkaufmann /Informatikkauffrau
IT-Systemkaufmann /IT-Systemkauffrau
Kaufmann fiir audiovisuelle Medien/
Kauffrau fiir audiovisuelle Medien
Kaufmann fiir Biirokommunikation /
Kauffrau fiir Buirokommunikation
Kaufmann fiir Verkehrsservice/

Kauffrau fiir Verkehrsservice

Kaufmann im Eisenbahn- und Straflenverkehr/
Kauffrau im Eisenbahn- und StraBenverkehr
Kaufmann im Gesundheitswesen /

Kauffrau im Gesundheitswesen
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Kaufmann im Grof3- und Auflenhandel/
Kauffrau im Grof3- und AuBenhandel

Kaufmann im Zeitungs- und Zeitschriftenverlag/
Kauffrau im Zeitungs- und Zeitschriftenverlag

Kaufmann in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft/
Kauffrau in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft

Kaufmannsgehilfe im Hotel- und Gaststittengewerbe/
Kaufmannsgehilfin im Hotel- und Gaststittengewerbe

Luftverkehrskaufmann / Luftverkehrskauffrau
Musikalienhindler / Musikalienhindlerin
Postverkehrskaufmann / Postverkehrskauffrau
Reiseverkehrskaufmann /Reiseverkehrskauffrau
Schifffahrtskaufmann / Schifffahrtskauffrau
Seegiiterkontrolleur/ Seegiiterkontrolleurin

Servicekaufmann im Luftverkehr/
Servicekauffrau im Luftverkehr

Sparkassenkaufmann / Sparkassenkauffrau
Speditionskaufmann / Speditionskauffrau

Sport- und Fitnesskaufmann /
Sport- und Fitnesskauffrau

Steuerfachangestellter / Steuerfachangestellte
Tankstellenkaufmann / Tankstellenkauffrau
Veranstaltungskaufmann / Veranstaltungskauffrau
Verkéufer / Verkduferin

Verlagskaufmann / Verlagskauffrau
Versicherungskaufmann / Versicherungskauffrau

Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte

Werbekaufmann / Werbekauffrau

b) Fachrichtung Hotel- und Gastronomiemanagement

Fachgehilfe im Gastgewerbe/
Fachgehilfin im Gastgewerbe

Fachkraft im Gastgewerbe

Artikel 8

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachoberschule

Auf Grund von §44 Absatz 1 Satz 2, {44 Absatz 2 Satz 3,
§45 Absatz 4, {46 Absatz 2 und {47 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97)
wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachober-
schule vom 2. Mirz 1999 (HmbGVBI. S. 47), geindert am
25. Juli 2000 (HmbGVBI. 2000 S. 183,211, 2001 S. 69), wird wie
folgt gedndert:

1. §3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»l. die Realschule abgeschlossen oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und nach dem
Abschlusszeugnis der Realschule oder nach dem Zeug-
nis iber die als gleichwertig anerkannte Vorbildung
eine Durchschnittsnote (ohne das Fach Sport) von min-
destens 3,3 und tiber die Ficher Deutsch, Mathematik
und Englisch mindestens eine Durchschnittsnote von
3,5 erreicht hat und in keinem der Ficher Deutsch,
Mathematik und Englisch die Note 5 aufweist oder®.

Fachmann fiir Systemgastronomie/
Fachfrau fiir Systemgastronomie

Hotelfachmann /Hotelfachfrau

Hotelkaufmann /Hotelkauffrau

Koch/Koé6chin

Reiseverkehrskaufmann /Reiseverkehrskauffrau
Restaurantfachmann /Restaurantfachfrau

¢) Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleistung
Bicker/Bickerin
Bickereifachverkiufer / Biackereifachverkiuferin
Diitassistent/ Didtassistentin

Fachgehilfe im Gastgewerbe/
Fachgehilfin im Gastgewerbe

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir SiBwarentechnik

Fachmann fiir Systemgastronomie/
Fachfrau fiir Systemgastronomie

Fleischer/Fleischerin

Fleischereifachverkiufer /Fleischereifachverkiuferin
Hauswirtschafter / Hauswirtschafterin
Hotelfachmann /Hotelfachfrau

Hotel- und Gaststittengehilfe/
Hotel- und Gaststittengehilfin

Koch/Kochin

Konditor / Konditorin

Konditoreifachverkiufer / Konditoreifachverkiduferin
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

3. Fachbereich Gestaltung
Fachrichtung Gewandmeister
Damenschneider/Damenschneiderin
Herrenschneider/Herrenschneiderin
Modeschneider/ Modeschneiderin

2. In der Anlage wird in Nummer 1 der Anmerkungen
Satz 3 gestrichen.

Artikel 9
Zeugnisordnung der Berufsschule (ZO-BES)
Auf Grund von §21 Absatz 2, {44 Absatz 1 Satz 2, {44
Absatz 2 Satz 3, §45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2

des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(HmbGVBIL. S. 97) wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir berufliche Schulen — Allgemeiner
Teil — vom 25. Juli 2000 (HmbGVBIL. S. 183, 184) in der jeweils
geltenden Fassung.

§2
Ubergang

Der Ubergang von einem Schuljahr in das nichsthéhere
Schuljahr erfolgt ohne Versetzung.
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§3

Zeugnisse

(1) Im Zeugnis wird vermerkt, wenn bei gleichbleibendem
Leistungsstand das Abschlusszeugnis der Berufsschule nicht
erreicht werden kann.

(2) Bei Halbjahres- und Jahreszeugnissen ist die Schiilerin
beziehungsweise der Schiiler verpflichtet, eine Zeugnisdurch-
schrift der Ausbilderin beziehungsweise dem Ausbilder sowie
im Falle der Minderjahrigkeit der Schiilerin beziehungsweise
des Schiilers einem Erziehungsberechtigten zur Kenntnis zu
geben. Die Ausbilderin beziehungsweise der Ausbilder sowie
im Falle der Minderjahrigkeit der Schiilerin beziehungsweise
des Schiilers ein Erziehungsberechtigter bestitigt die Kennt-
nisnahme des Zeugnisses auf der Zeugnisdurchschrift.

(3) Die Schulkonferenz kann beschlieBen, dass keine
Halbjahreszeugnisse erteilt werden.

(4) Soweit nach Absatz 3 keine Halbjahreszeugnisse erteilt
werden, gilt Folgendes: Besteht nach den im ersten Halbjahr
eines Schuljahres erbrachten Leistungen die Gefahr, dass die
Schiilerin beziehungsweise der Schiiler das Abschlusszeugnis
der Berufsschule nicht erreicht oder haben sich ihre bezie-
hungsweise seine Leistungen im ersten Halbjahr gegeniiber
dem vorhergehenden Jahreszeugnis um durchschnittlich etwa
eine Note verschlechtert, so erhalten die Schiilerin oder der
Schiiler oder im Fall ihrer beziehungsweise seiner Minder-
jahrigkeit die Erziehungsberechtigten sowie die Ausbildende
beziehungsweise der Ausbilder eine entsprechende schriftliche
Mitteilung.

§4
Abschlusszeugnis

(1) Grundlage der Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler im Abschlusszeugnis sind die Leistungen wiahrend der
Gesamtdauer der berufsschulischen Ausbildung.

(2) Das Abschlusszeugnis der Berufsschule erhilt, wer in
allen Fiachern mit Ausnahme des Faches Sport mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat oder mangelhafte
Leistungen nach Absatz 3 ausgleichen kann.

(3) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern werden
durch mindestens gute Leistungen in zwei anderen Fichern
oder mindestens gute Leistungen in einem und befriedigende
Leistungen in zwei anderen Fichern oder befriedigende
Leistungen in vier anderen Fichern ausgeglichen. Mangel-
hafte Leistungen in zwei Fiachern des berufsbezogenen Aus-
bildungsbereichs kénnen nicht ausgeglichen werden. Soweit
das Fach Sport unterrichtet wird, bleiben mangelhafte oder
ungeniigende Leistungen in diesem Fach unberiicksichtigt.

§5
Gleichwertigkeit mit Abschliissen
der allgemeinbildenden Schulen

(1) Das Abschlusszeugnis der Berufsschule entspricht in
seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der Haupt-
schule. Gleiches gilt fiir einen als gleichwertig anerkannten
Abschluss einer 6ffentlich geférderten und in der Freien und
Hansestadt Hamburg durchgefithrten Bildungsmafinahme.

(2) Das Abschlusszeugnis der Berufsschule entspricht in
seinen Berechtigungen dem Abschlusszeugnis der Realschule,
wenn

1. der Unterricht an der Berufsschule gemif3 der ,Rahmen-
vereinbarung iiber die Berufsschule“ [Beschluss der Stindi-
gen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bun-
desrepublik Deutschland vom 15. Mirz 1991 (Sammlung
der Beschliisse der Stindigen Konferenz der Kultusmini-
ster der Linder in der Bundesrepublik Deutschland Leit-
zahl 323)] erteilt und im Abschlusszeugnis der Berufsschule
eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0 erreicht wurde;
die Durchschnittsnote wird aus allen Zeugnisnoten errech-
net; soweit das Fach Sport unterrichtet wird, bleiben man-
gelhafte oder ungeniigende Leistungen in diesem Fach
unberiicksichtigt,

2. ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache vorliegen
und

3. eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf abgeschlossen wurde.

(3) Im Abschlusszeugnis der Berufsschule wird ein Ver-
merk iiber die Gleichwertigkeit der Berechtigungen mit dem
Abschlusszeugnis der Hauptschule oder dem Abschlusszeug-
nis der Realschule aufgenommen.

§6

Ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache

(1) Ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache hat
erworben, wer

1. mindestens in fiinf aufeinanderfolgenden Schuljahren eine
Fremdsprache an einer staatlichen Schule erlernt und
mindestens die Endnote ,ausreichend“ erreicht hat, oder

2. das Fach Englisch in mindestens zwei aufeinanderfolgen-
den Schuljahren an einer staatlichen Schule und durchge-
hend an der Berufsschule erlernt und im Abschlusszeugnis
der Berufsschule mindestens die Endnote ,ausreichend*
erreicht hat.

Uber Ausnahmen in besonders gelagerten Einzelfillen ent-
scheidet die zustindige Behorde.

(2) Vorbildungen, die durch den erfolgreichen Abschluss
der schulischen Ausbildung in einer Fremdsprache an einer
staatlich genehmigten Ersatzschule oder die erfolgreiche Teil-
nahme an fremdsprachlichen Lehrgidngen privater Bildungs-
einrichtungen erworben oder in Priifungen nachgewiesen wur-
den, werden als gleichwertig anerkannt, wenn sie Kenntnissen
in einer Fremdsprache nach Absatz 1 Satz 1 entsprechen.

§7

Fremdsprachenpriifung in der Berufsschule

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die das letzte Schulhalbjahr
der Berufsschule besuchen und die nicht iiber ausreichende
Kenntnisse in einer Fremdsprache gemidfl {6 Absatz 1 ver-
fiigen, konnen diese durch eine Priiffung im Fach Englisch
oder in einer anderen Fremdsprache nachweisen.

(2) An der Prifung im Fach Englisch kann nur teilnehmen,
wer am Unterricht im Fach Englisch der Berufsschule durch-
gehend teilgenommen hat und im Abschlusszeugnis der
Berufsschule mindestens die Endnote ,ausreichend® erreicht
hat.

(3) Die Priifung in einer anderen Fremdsprache wird auf
Antrag durchgefiihrt, wenn diese Fremdsprache an einer staat-
lichen Schule oder einer privaten Bildungseinrichtung in
Hamburg unterrichtet wird. Fiir die Besetzung des Fach-
priifungsausschusses ist es ausreichend, wenn ein Mitglied die
erforderliche fachliche Qualifikation fiir das Priifungsfach
besitzt.
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(4) Die Prifung wird als Externenpriifung durchgefiihrt.
Sie besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen
Teil. Fiir die Bearbeitung der schriftlichen Arbeit stehen zwei
Stunden zur Verfiigung. Zur miindlichen Priifung wird nicht
zugelassen, wer in der schriftlichen Priiffung ungeniigende
Leistungen erbracht hat.

(5) Die Priiffung ist bestanden, wenn mindestens die
Endnote ,ausreichend* erreicht worden ist.

(6) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal
wiederholen. In besonders gelagerten Einzelfillen kann die
zustindige Beh6rde Ausnahmen genehmigen.

(7) Wurde an der Fremdsprachenpriifung mit Erfolg teil-
genommen, wird dariiber ein Vermerk im Abschlusszeugnis
der Berufsschule aufgenommen. Wer die Priifung nicht bestan-
den hat, erhilt eine Bescheinigung tiber die Teilnahme an der
Priifung und die erbrachten Priifungsleistungen.

Artikel 10

Schlussbestimmungen

Auf Grund der Rechtsvorschriften, die in den Priaambeln
der Artikel 1 bis 9 genannt sind, wird ferner verordnet:

§1
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt treten aufler Kraft:

1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir
Sozialpadagogik und der Fachschule fiir Heilerziehung vom
14. Juli 1998 (HmbGVABIL. S. 140, 190),

2. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Sozialpddagogische Assistenz vom 14. Juli 1998
(HmbGVBL. S. 137) in der geltenden Fassung,

3. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Sozialwesen vom 14. Juli 1998 (HmbGVBI.
S. 135) in der geltenden Fassung,

4. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Erndhrung und Hauswirtschaft vom 25. Juli 2000
(HmbGVBIL. S. 183, 198),

5. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir
Agrarwirtschaft vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. 2000 S. 183,
212,2001 S. 69),

6. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir
Uhrmacher vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. S. 183, 214),

7. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir
Farbe vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. 2000 S. 183, 213,
2001 S. 69),

8. die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschulen
mit zweijahriger Ausbildungsdauer der Fachbereiche
Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie Ernihrung und
Hauswirtschaft vom 25. Juli 1995 (HmbGVBI. S. 177) in der
geltenden Fassung,

9. die Zeugnisordnung der Berufsschule vom 11. Mirz 1997
(HmbGVBIL. S. 49).

§2
Ubergangsbestimmung

Auf Schiilerinnen und Schiiler, die vor dem 1. August 2002
die berufliche Ausbildung begonnen haben, sind die bis-
herigen Bestimmungen anzuwenden.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 16. Juli 2002.

Druckfehlerberichtigung

In Artikel 1 Nummer 3 (§ 28a Absatz 3) des Zwolften
Gesetzes zur Anderung der Juristenausbildungsordnung vom
3. Juli 2002 (HmbGVBIL. S. 122) muss es statt ,,Erwerbstétig-
keit“ richtig ,,Erwerbsfihigkeit* heifien.
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