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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Sechstes Gesetz

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
Vom 18. Februar 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1 4. §49 wird wie folgt gedndert:

Dreiundzwanzigstes Gesetz a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

zur Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes »(2) Der Beamte oder sein Vertreter konnen innerhalb

Das Hamburgische Beamtengesetz (HmbBG) in der eines Monats Einwendungen erheben. Danach ent-

Fassung vom 29. November 1977 (HmbGVBIL. S. 367), zuletzt scheidet die nach § 52 Absatz 1 zustdndige Stelle.”
gedndert am 27. Mai 2003 (HmbGVBI. S. 138, 149), wird wie b) Die Absitze 3 bis 6 werden gestrichen.
folgt geandert: S. §50 wird wie folgt gedndert:
1. §46 wird wie folgt gedndert: a) Es wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:
a) In Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,§ 1 des Schwer- 3,(3) Die.erneute Berufung in ein Beam}enverh?iltn%s
behindertengesetzes“ durch die Textstelle ,,§ 2 Absatz 2 ist auch in den Fillen der begrenzten Dienstfihigkeit
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt. (§47 a) moglich.«

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. In §47 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,infolge eines 6. In §52 Absatz 2 Satz 1 wird die Textstelle ,,42, 45 und des

korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiéche seiner §49 Absatz 6“ durch die Textstelle ,42 und 45 ersetzt.
korperlichen oder geistigen Krifte“ durch die Worter 7. In §63 wird folgender Satz angefiigt:

»wegen seines korperlichen Zustandes oder aus gesund-
heitlichen Griinden® ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

»Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die einem der in §20

Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Hamburgischen Verwal-

3. In §47 a Absatz 1 werden die Worter ,das fiinfzigste tungsverfahrensgesetzes genannten Organe in amtlicher
Lebensjahr vollendet hat und“ gestrichen. Eigenschaft angehéren.
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8. §76 wird wie folgt gedndert:

10.
11.

12.

a) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Im Rahmen der durch Rechtsverordnung nach Satz 1
allgemein festgelegten Arbeitszeit kann der Senat Rege-
lungen zur Arbeitszeit der beamteten Lehrkrifte, insbe-
sondere zum zeitlichen Maf} der Unterrichtsverpflich-
tung und anderer Aufgaben durch Rechtsverordnung
erlassen.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,von drei Mona-
ten“ durch die Worter ,,eines Jahres“ ersetzt.

In §87 Nummer 2 werden die Worter ,,den Erziehungs-
urlaub® durch die Worter ,,die Elternzeit“ ersetzt.

§ 112 wird aufgehoben.
§ 125 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) § 121 gilt entsprechend fiir die Beamten des mittleren
allgemeinen Vollzugsdienstes sowie des mittleren Werk-
dienstes beim Strafvollzug.*

§ 135 a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Amter mit leitender Funktion im Sinne von §135
Absatz 1 Satz 1 sind vorbehaltlich des Absatzes 2 die

1. Amter der Besoldungsordnung B,

2. der Besoldungsgruppe A 16 angehérenden Amter der
Leiter von Behorden,

3. Amter der Leiter 6ffentlicher Schulen.“
b) Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Nicht unter Absatz 1 fallen

1. Amter beim Rechnungshof,

2. Amter bei der Biirgerschaft,

3. die Amter der Geschiftsfithrer und ihrer Stellver-
treter bei der Landesversicherungsanstalt Freie und
Hansestadt Hamburg und der Landesunfallkasse
Freie und Hansestadt Hamburg,

4. Amter, die von § 41 Absatz 1 erfasst werden, sowie

5. Amter, die auf Grund anderer gesetzlicher Vorschrif-
ten im Beamtenverhéltnis auf Zeit iibertragen wer-
den.”

¢) Die bisherigen Absitze 2 bis 4 werden Absitze 3 bis S.

d) Hinter dem neuen Absatz 5 werden folgende neue
Absitze eingefiigt:

»(6) Erhilt ein Beamter ein anderes Amt mit leitender
Funktion nach Absatz 1, das in dieselbe Besoldungs-
gruppe eingestuft ist wie das ihm zuletzt iibertragene
Amt mit leitender Funktion, so lduft die Amtszeit
weiter. Wird dem Beamten ein hoher eingestuftes Amt
mit leitender Funktion nach Absatz 1 iibertragen, so
beginnt eine erneute erste Amtszeit.

(7) Dem Beamten kann nach einem Wechsel in ein
anderes Amt mit leitender Funktion, das in eine hohere
Besoldungsgruppe eingestuft ist, das zuvor innegehabte
Amt auf Dauer im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
iibertragen werden, wenn die Amtszeiten in Amtern mit
leitender Funktion insgesamt finf Jahre betragen
haben. Hat der Beamte zuvor mehrere Amter mit leiten-

der Funktion innegehabt, so wird ihm das Amt iibertra-
gen, das der niedrigsten Besoldungsgruppe angehort.
Eine weitere Beforderung ist nur unter den Vorausset-
zungen des Absatzes 3 Satz 3 zuléssig.“

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 8.
Artikel 2

Siebtes Gesetz zur Anderung
des Hamburgischen Richtergesetzes

§ 7 Absatz 3 des Hamburgischen Richtergesetzes vom 2. Mai
1991 (HmbGVBL. S. 169), zuletzt geindert am 30. Januar 2001
(HmbGVBIL. S. 19, 20), wird wie folgt geindert:

1. In Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,§ 1 des Schwer-
behindertengesetzes“ durch die Textstelle ,,§ 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ersetzt.

2. Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 3
Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes

Das Hamburgische Schulgesetz vom 16. April 1997
(HmbGVBIL. S. 97), gedndert am 27. Juni 2003 (HmbGVBI.
S. 177, 228), wird wie folgt gedndert:

1. §94 Absatz 1 Sitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»Sie setzt sie oder ihn fiir eine Bewidhrungszeit von min-
destens sechs Monaten vorldufig als Schulleiterin oder
Schulleiter ein. Die Bewidhrungszeit kann auf bis zu zwolf
Monate verlingert werden.“

2. §94 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Nach Ablauf der Bewédhrungszeit und nach Anhérung
der Lehrerkonferenz und der Schulkonferenz, an beruf-
lichen Schulen auch des Schulbeirats, wird die Schulleiterin
oder der Schulleiter von der zustindigen Behorde bestellt,
wenn sie oder er sich bewéhrt hat.“

Artikel 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§1
§49 HmbBG in der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
geltenden Fassung ist auf die Verfahren, die beim In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes bereits eingeleitet waren, weiterhin
anzuwenden.

§2
Die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Lehrerinnen und
Lehrer an staatlichen Schulen vom 1. Juli 2003 (HmbGVBI.
S. 197) gilt als auf Grund von §76 Absatz 1 HmbBG in der
durch Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe a dieses Gesetzes
geidnderten Fassung erlassen.

§3

(1) Hat ein bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in einer
Vollzugsanstalt verwendeter Beamter des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes oder ein dem hoheren Dienst
angehorender Leiter einer Vollzugsanstalt bis zum Ablauf des
Jahres 2002 das 51. Lebensjahr vollendet, kann er beantragen,
dass auf ihn § 125 Absatz 2 HmbBG in der bis zum In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung angewendet wird.

(2) Die Beamten sind tiber ihr Antragsrecht nach Ab-
satz 1 unverziiglich nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes zu
belehren. Der Beamte kann das Wahlrecht nur bis zur Voll-
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endung des 58. Lebensjahres, aber jedenfalls binnen 6 Monaten
nach der Belehrung ausiiben.
§4

§135a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 HmbBG und Artikel 3
(Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes)

gelten nicht fiir Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen
und Inhaberinnen und Inhaber von Funktionsstellen im Sinne
von §96 Hamburgisches Schulgesetz, die vor dem 1. August
2004 bereits gemifl §94 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1996 (HmbGVBI. S. 97), gedndert
am 27. Juni 2003 (HmbGVBIL. S. 177, 228), vorlidufig bestellt
sind.

Ausgefertigt Hamburg, den 18. Februar 2004.

Der Senat

Gesetz
zur Regelung disziplinarrechtlicher Angelegenheiten
Vom 18. Februar 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1
Hamburgisches Disziplinargesetz (HmbDG)

Inhaltsubersicht

Teil 1
Anwendungsbereich

§ 1 Personlicher Geltungsbereich

§ 2 Sachlicher Geltungsbereich

Teil 2
Disziplinarmafinahmen
Arten der Disziplinarmafinahmen
Verweis
Geldbufle
Kiirzung der Dienstbeziige

Zurickstufung
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Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis
Kiirzung und Aberkennung des Ruhegehalts
§10 Verlust der Rechte aus einem fritheren Dienstverhiltnis

§11 Ermessensgrundsatz

Teil 3

Allgemeine Verfahrensvorschriften
fiir das behordliche und gerichtliche Disziplinarverfahren

§12 Disziplinarorgane

§13 Verfahren gegen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte

§14 Aussetzung

§15 Bindung an tatsidchliche Feststellungen in anderen Ver-
fahren

§16 Zulissigkeit von DisziplinarmaBnahmen nach Straf- und
Bufgeldverfahren

§17 Disziplinarmafinahmeverbot wegen Zeitablaufs

§18 Verhandlungsunfihigkeit und Abwesenheit der Beamtin
oder des Beamten

§19 Bevollmichtigte und Beistinde
§20 Rechts- und Amtshilfe
§21 Rechtsbehelfsbelehrung

§22 Erginzende Vorschriften
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Teil 4
Behordliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Ermittlungsverfahren

§23 Ermittlungen von Amts wegen, Belehrung
§24 Ermittlungen auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

§25 Gebot der Beschleunigung, Antrag auf gerichtliche Fest-
setzung

§26 Beweiserhebung, Protokoll

§27 Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige

§28 Ausdehnung und Beschrinkung

§29 Beschlagnahmen und Durchsuchungen

§30 Unterbringung der Beamtin oder des Beamten
§31 Abgabe des Disziplinarverfahrens

Abschnitt 2
Abschlussentscheidung, Widerspruchsverfahren
§32 Einstellungsverfiigung
§33 Disziplinarverfiigung
§34 Erhebung der Disziplinarklage

§35 Grenzen der erneuten Ausiibung der Disziplinarbefug-
nisse, Verfahren bei nachtriglicher Entscheidung im
Straf- oder Buf3geldverfahren

§36 Rechtsweg, Widerspruchsverfahren

Abschnitt 3
Vorliufige Dienstenthebung und Einbehaltung von Beziigen

§37 Vorldufige Dienstenthebung

§ 38 Teilweise Einbehaltung der Dienstbeziige oder des Ruhe-
gehalts

§39 Auswirkungen auf Nebentitigkeiten

§40 Form und Wirksamkeit

§41 Rechtsschutz

§42 Ende der Anordnungen

§43 Verfall und Nachzahlung einbehaltener Betrige

Teil 5
Gerichtliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Zustindigkeit und Besetzung
§44 Zustindige Gerichte
§45 Besetzung im Einzelfall
§46 Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer
§47 Ausschluss eines Mitglieds, Verbot der Amtsausiibung
und Erléschen des Amtes
Abschnitt 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht
§48 Klageerhebung und Klagefrist
§49 Inhalt der Disziplinarklage und der iibrigen Klagen
§50 Nachtragsdisziplinarklage
§51 Zustellung der Disziplinarklage und Belehrung

§52 Mingel des behordlichen Disziplinarverfahrens oder der
Klageschrift

§53 Beschrinkung des Disziplinarverfahrens
§54 Beweisaufnahme, Beweisantrige

§55 Entscheidung durch Beschluss

§56 Entscheidung durch Urteil auf Grund miindlicher Ver-
handlung, Offentlichkeit

§57 Klageriicknahme, Grenzen der erneuten Ausiibung der
Disziplinarbefugnisse

Abschnitt 3
Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht

Unterabschnitt 1
Berufung
§ 58 Statthaftigkeit, Form und Frist der Berufung
§59 Berufungsverfahren
§60 Zuriicknahme der Berufung
§61 Entscheidung durch Beschluss
§62 Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

Unterabschnitt 2
Beschwerde
§63 Statthaftigkeit, Form und Frist der Beschwerde
§64 Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts
Abschnitt 4
Disziplinarverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht
§65 Revision

Teil 6

Wiederaufnahme des gerichtlichen Verfahrens
§66 Wiederaufnahmegriinde
§67 Unzulissigkeit der Wiederaufnahme
§68 Antrag, Frist, Verfahren
§69 Entscheidung des Gerichts durch Beschluss
§70 Miindliche Verhandlung, Entscheidung des Gerichts
§71 Wirkungen des neuen Urteils

Teil 7
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung, Vorteilsabschépfung

§72 Unterhaltsbeitrag bei Entfernung aus dem Beamtenver-
hiltnis oder bei Aberkennung des Ruhegehalts

§73 Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von
Straftaten

§74 Abschopfung von erlangten Vorteilen
Teil 8
Kosten des Disziplinarverfahrens
§75 Gebiihrenfreiheit, Auslagenerhebung
§76 Kostenentscheidung
Teil 9
Vollstreckung, Verwertungsverbot, Begnadigung

§77 Disziplinarmafinahmen

§78 Kosten

§79 Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte
§80 Begnadigung

Teil 10
Entschidigung

§81 Voraussetzungen
§82 Ausschluss und Versagung der Entschidigung
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§83 Umfang des Entschiddigungsanspruches

§84 Zustindigkeit, Antragsfrist, Rechtsweg, Beschrinkung
der Ubertragbarkeit

§85 Ubergang von Anspriichen, Ersatzanspruch der kraft
Gesetzes Unterhaltsberechtigten

§86 Aufhebung und Aussetzung der Entscheidung iiber die
Entschidigung, Riickforderung der Entschidigung

Teil 11
Besondere Vorschriften
§ 87 Beamtinnen und Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamte der landesunmittelbaren juristischen
Personen des offentlichen Rechts

Teil 1

Anwendungsbereich

§1

Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
sowie die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, auf
die das Hamburgische Beamtengesetz (HmbBG) in der Fas-
sung vom 29. November 1977 (HmbGVBI. S. 367), zuletzt
gedndert am 27. Mai 2003 (HmbGVBI. S. 138, 149), in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung findet.

(2) Frithere Beamtinnen und Beamte, die ein Ruhegehalt
nach Artikel 75 Absatz 2 der Verfassung der Freien und Hanse-
stadt Hamburg oder einen unwiderruflich bewilligten Unter-
haltsbeitrag nach §15, §66 Absatz 5 oder §68 des Beamten-
versorgungsgesetzes (BeamtVG) in der Fassung vom 16. Mirz
1999 (BGBIL. I S. 323, 847, 2033), zuletzt gedndert am
16. Februar 2002 (BGBI. I S. 686, 691), in der jeweils geltenden
Fassung beziehen, gelten bis zum Ende dieses Bezugs als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die Unter-
haltsbeitrige als Ruhegehalter.

(3) Fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gilt dieses
Gesetz nur, sofern dies in besonderen, fiir die einzelnen Grup-
pen von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten geltenden
Gesetzen geregelt ist.

§2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt werden

1. eine Beamtin oder ein Beamter wegen eines wiahrend des
Beamtenverhiltnisses begangenen Dienstvergehens (§81
Absatz 1 HmbBG),

2. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
wegen

a) eines wiahrend des Beamtenverhiltnisses begangenen
Dienstvergehens oder

b) einer nach Eintritt in den Ruhestand begangenen,
als Dienstvergehen geltenden Pflichtverletzung (§81
Absatz 2 HmbBG).

(2) Eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin
oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der frither in einem
anderen offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis als Beamtin
oder Beamter, Richterin oder Richter, Berufssoldatin oder

Teil 12

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 88 Frithere Dienstvergehen und als Dienstvergehen gel-
tende Pflichtverletzungen

§89 Uberleitungsvorschriften

§90 Amtszeit der bisherigen Richterinnen und Richter am
Disziplinargericht und am Disziplinarhof, Fristen und
Form

§91 AuBer-Kraft-Treten der Hamburgischen Disziplinarord-
nung

§92 Verwaltungsvorschriften

Berufssoldat oder Soldatin oder Soldat auf Zeit gestanden hat,
kann nach diesem Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen
oder als Dienstvergehen geltender Pflichtverletzungen verfolgt
werden, die sie oder er in dem fritheren Dienstverhiltnis oder
als Versorgungsberechtigte oder Versorgungsberechtigter aus
dem fritheren Dienstverhiltnis begangen hat; auch bei einer
oder einem aus einem solchen Dienstverhiltnis Ausgeschiede-
nen oder Entlassenen gelten die in §81 Absatz 2 HmbBG
bezeichneten Pflichtverletzungen als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der Verfolgung nicht
entgegen.

(4) Fir Beamtinnen oder Beamte, die Wehrdienst im Rah-
men einer Wehriitbung nach §6 des Wehrpflichtgesetzes
(WPAIG) in der Fassung vom 20. Februar 2002 (BGBI. I S. 955),
zuletzt gedndert am 21. August 2002 (BGBI. I S. 3322, 3340), in
der jeweils geltenden Fassung oder einer besonderen Auslands-
verwendung (§6a WPIG) leisten, gilt dieses Gesetz auch
wegen solcher Dienstvergehen, die wihrend des Wehrdienstes
begangen wurden, wenn das Verhalten sowohl soldatenrecht-
lich als auch beamtenrechtlich ein Dienstvergehen darstellt.

Teil 2

Disziplinarmaf3inahmen

§3

Arten der Disziplinarmafinahmen
(1) Disziplinarmafinahmen sind

Verweis (§4),

GeldbuBe (§ 5),

Kiirzung der Dienstbeziige (§ 6),
Zuriickstufung (§7),

Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis (§ 8),
Kiirzung des Ruhegehalts (§9 Absatz 1),
Aberkennung des Ruhegehalts (§9 Absatz 2).

(2) Bei Beamtinnen oder Beamten auf Probe sowie Beamtin-
nen und Beamten auf Widerruf sind nur Verweis und Geld-
bufle, bei Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten nur Verweis,
Geldbufle und Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis, bei
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten nur Kiirzung
und Aberkennung des Ruhegehalts zuléssig.

(3) Mehrere Disziplinarmafinahmen diirfen nicht neben-
einander verhingt werden. Bei der Verhingung und Bemes-
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sung einer Geldbufie oder einer Kiirzung der Dienstbeziige
oder des Ruhegehalts sind auch die persénlichen und wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der Beamtin, des Beamten, der Ruhe-
standsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten zu beriicksich-
tigen.

(4) Missbilligende Auferungen einer oder eines Dienstvor-
gesetzten oder der obersten Dienstbehdrde (Zurechtweisun-
gen, Riigen und dergleichen), die nicht ausdriicklich als Ver-
weis bezeichnet werden, sind keine Disziplinarmafinahmen.
Wird der Beamtin, dem Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder
dem Ruhestandsbeamten in einer schriftlichen missbilligen-
den Auflerung ein Dienstvergehen zur Last gelegt, gilt §36
Absatz 1 und Absatz 2 Sitze 1 und 2 entsprechend.

§4
Verweis

Verweis ist der ausdriicklich als Verweis bezeichnete Tadel
eines als Dienstvergehen zu wertenden Verhaltens der Beamtin
oder des Beamten.

§5
Geldbufle

Die Geldbufie darf die einmonatigen Dienst- oder Anwir-
terbeziige der Beamtin oder des Beamten nicht tibersteigen. Bei
der Bestimmung der H6he der monatlichen Dienst- oder
Anwirterbeziige bleibt der Familienzuschlag unberiicksich-
tigt. Erhilt die Beamtin oder der Beamte keine Dienst- oder
Anwirterbeziige oder erhilt sie oder er sie nur wiahrend der
Dauer eines Beschiftigungsauftrags, darf die Geldbufie 500
Euro nicht iibersteigen.

§6
Kiirzung der Dienstbeziige

(1) Die Kiirzung der Dienstbeziige besteht in der bruchteil-
mifigen Verminderung der jeweiligen Dienstbeziige der
Beamtin oder des Beamten um hochstens ein Fiinftel und auf
lingstens drei Jahre. § 5 Satz 2 gilt entsprechend. Hat die Beam-
tin oder der Beamte aus einem fritheren 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis (§2 Absatz 2) eine Versorgung erworben,
bleibt die Kiirzung der Dienstbeziige bei der Regelung nach
§§ 53 bis 56 BeamtVG unberiicksichtigt.

(2) Wahrend der Dauer der Kiirzung der Dienstbeziige darf
der Beamtin oder dem Beamten kein Amt mit héherem End-
grundgehalt verliehen, keine herausgehobene Funktion im
Sinne des §45 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesQG) in der
Fassung vom 6. August 2002 (BGBL. I S. 3022), zuletzt geéndert
am 6. August 2002 (BGBI. I S. 3082, 3101), in der jeweils gelten-
den Fassung befristet iibertragen und kein hoherwertiges Amt
mit zeitlicher Begrenzung im Sinne des § 46 BBesG iibertragen
werden. Die oberste Dienstbehorde kann im Einzelfall im
Hinblick auf die Dauer des Disziplinarverfahrens Ausnahmen
zulassen.

(3) Die Kiirzung der Dienstbeziige wird gehemmt, solange
die Beamtin oder der Beamte ohne Dienstbeziige beurlaubt ist.
Sie oder er kann jedoch fiir die Dauer ihrer oder seiner
Beurlaubung den Kiirzungsbetrag monatlich vorab an den
Dienstherrn entrichten; die Dauer der Kiirzung der Dienst-
beziige nach der Beendigung der Beurlaubung verringert sich
entsprechend.

(4) Die Rechtsfolgen der Kiirzung der Dienstbeziige
erstrecken sich auch auf ein neues Beamtenverhiltnis. Hierbei
steht bei Anwendung des Absatzes 2 die Einstellung oder
Anstellung in einem hoheren als dem bisherigen Amt der
Beforderung gleich.

§7

Zuruckstufung

(1) Die Zuriickstufung ist die Versetzung der Beamtin oder
des Beamten in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt. Durch die Zuriickstufung verliert die Beam-
tin oder der Beamte alle Rechte aus ihrem oder seinem bis-
herigen Amt einschlieBlich der damit verbundenen Leistun-
gen und der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung und die
im Zusammenhang mit dem bisherigen Amt verliechenen Titel
zu fithren. Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisherigen Amt
enden auch die Nebendmter und Nebenbeschiftigungen, die
der Beamtin oder dem Beamten im Zusammenhang mit ihrem
oder seinem bisherigen Amt iibertragen sind oder die sie oder
er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner
Dienstvorgesetzten oder ihres oder seines Dienstvorgesetzten
iibernommen hat.

(2) Der Beamtin oder dem Beamten darf frithestens fiinf
Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils wieder ein Amt
mit hoherem Endgrundgehalt verliehen, eine herausgehobene
Funktion im Sinne des § 45 BBesG befristet iibertragen und ein
hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung im Sinne des
§ 46 BBesG iibertragen werden. Der Zeitraum kann in der Ent-
scheidung verkiirzt werden, sofern dies im Hinblick auf die
Dauer des Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(3) Die Rechtsfolgen der Zuriickstufung erstrecken sich
auch auf ein neues Beamtenverhiltnis. Hierbei steht bei
Anwendung des Absatzes 2 die Einstellung oder Anstellung in
einem hoheren Amt als dem, in welches die Beamtin oder der
Beamte zuriickgestuft wurde, der Beforderung gleich.

§8

Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis

(1) Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis endet
das Dienstverhiltnis. Die Entfernung aus dem Beamten-
verhiltnis bewirkt auch den Verlust des Anspruchs auf Dienst-
beziige und Versorgung sowie der Befugnis, die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem Amt verlichenen
Titel zu fithren und die Dienstkleidung zu tragen. Ihre Rechts-
folgen erstrecken sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der
Beamte bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung im
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg oder einer lan-
desunmittelbaren juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
bekleidet hat.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus dem Beamtenver-
hiltnis entfernt worden, darf sie oder er beim Dienstherrn
»Freie und Hansestadt Hamburg® nicht wieder zur Beamtin
oder zum Beamten ernannt werden; der Landespersonalaus-
schuss kann Ausnahmen zulassen. Es soll auch kein anderes
Beschiftigungsverhiltnis begriindet werden.

§9
Kiirzung und Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die Kiirzung des Ruhegehalts setzt voraus, dass die Kiir-
zung der Dienstbeziige oder die Zuriickstufung gerechtfertigt
wire, falls die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
sich noch im Dienst befinde. § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Die Aberkennung des Ruhegehalts setzt voraus, dass die
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis gerechtfertigt wire,
falls die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte sich
noch im Dienst befinde. Mit der Aberkennung des Ruhe-
gehalts verliert die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestands-
beamte den Anspruch auf Versorgung einschliefilich der Hin-
terbliebenenversorgung und die Befugnis, die Amtsbezeich-
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nung und die im Zusammenhang mit dem fritheren Amt ver-
liehenen Titel zu fithren und die Dienstkleidung zu tragen. Die
Rechtsfolgen der Aberkennung des Ruhegehalts erstrecken
sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der Beamte bei Ein-
tritt in den Ruhestand im Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg oder einer landesunmittelbaren juristischen Person
des offentlichen Rechts bekleidet hat. § 8 Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§10

Verlust der Rechte aus einem fritheren Dienstverhiltnis

Wird gegen eine Beamtin, einen Beamten, eine Ruhestands-
beamtin oder einen Ruhestandsbeamten, die oder der frither in
einem anderen offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis (§2
Absatz 2) zur Freien und Hansestadt Hamburg oder zu einer
landesunmittelbaren juristischen Person des offentlichen
Rechts gestanden hat, auf Entfernung aus dem Beamtenver-
hiltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, ver-
liert sie oder er auch ihre oder seine Rechte als Versorgungs-
berechtigte oder Versorgungsberechtigter aus dem fritheren
Dienstverhiltnis, wenn die DisziplinarmafBnahme wegen eines
in dem fritheren Dienstverhiltnis begangenen Dienstver-
gehens oder wegen einer als Dienstvergehen geltenden Pflicht-
verletzung verhiangt wird.

§11

Ermessensgrundsatz

(1) Die Entscheidung iiber eine Disziplinarmafinahme
wegen eines festgestellten Dienstvergehens ergeht nach pflicht-
gemédfBem Ermessen. Bei der Entscheidung ist auf die Schwere
des Dienstvergehens sowie auf das gesamte dienstliche und
auflerdienstliche Verhalten der Beamtin oder des Beamten
abzustellen. Insbesondere sind zu beriicksichtigen:

1. das MaB der Pflichtwidrigkeit,

2. das Ausmafl des innerdienstlichen Vertrauensschadens
und des auflerdienstlichen Ansehensverlustes,

3. die Auswirkung der Pflichtverletzung auf den Dienst-
betrieb,

4. die weitere dienstliche Verwendbarkeit der Beamtin oder
des Beamten,

S. die dem Amt der Beamtin oder des Beamten innewoh-
nende Verantwortung und Vorbildfunktion,

6. der Grad des Verschuldens,
7. die Tatmotive und Tatumstinde,

8. das Verhalten der Beamtin oder des Beamten nach der Tat,
insbesondere ihr oder sein freiwilliges Bemiihen, entstan-
denen Schaden wieder gutzumachen und einen Ausgleich
mit der oder dem Verletzten zu erreichen,

9. die bisherige und die kiinftig zu erwartende dienstliche
Leistung und Fithrung der Beamtin oder des Beamten,

10. eine tiatige Reue der Beamtin oder des Beamten durch ihre
oder seine aktive Mitwirkung an der Aufdeckung, Auf-
klirung oder Verhinderung dienstrechtsrelevanter Straf-
taten, die im Zusammenhang mit ihrem oder seinem
Dienstvergehen standen.

(2) Eine Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis darf nur
ausgesprochen werden, wenn das dienstliche Vertrauensver-
hiltnis durch das Dienstvergehen zerstort worden ist oder das
Dienstvergehen einen Ansehensverlust bewirkt hat, der so
erheblich ist, dass eine Weiterverwendung der Beamtin oder
des Beamten das Ansehen des Beamtentums unzumutbar
belastet.

(3) Eine Zuriickstufung darf nur ausgesprochen werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte sich durch das Dienstver-
gehen fiir das von ihr oder ihm bekleidete Amt ihrer oder seiner
Laufbahn untragbar gemacht hat, aber in einem anderen Amt
derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt ohne
Gefihrdung dienstlicher Belange weiter verwendet werden
kann.

(4) Die Kiirzung der Dienstbeziige darf nur ausgesprochen
werden, wenn das Dienstvergehen eine intensive und auf
bestimmte Zeit wirkende Pflichtenmahnung der Beamtin oder
des Beamten erfordert.

Teil 3

Allgemeine Verfahrensvorschriften
fiir das behoérdliche und gerichtliche Disziplinarverfahren

§12
Disziplinarorgane

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von den Dienstvor-
gesetzten (§3 Absatz 2 Satz 1 HmbBG), der obersten Dienst-
behorde (§3 Absatz 1 und § 115 Absatz 2 Satz 1 HmbBG) und
den fiir Disziplinarsachen zustindigen Gerichten ausgeiibt.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
werden die Disziplinarbefugnisse durch die oberste Dienst-
behorde ausgeiibt. Sie kann ihre Befugnisse auf andere Stellen
ibertragen. Ein bereits vor Eintritt in den Ruhestand gegen
eine Beamtin oder einen Beamten eingeleitetes Disziplinarver-
fahren kann durch die Dienstvorgesetzten fortgefithrt werden.

(3) Die auf Grund dieses Gesetzes ergehenden bestands-
oder rechtskriftigen Entscheidungen der Disziplinarorgane
sind fiir die Beurteilung der vor einem Gericht geltend gemach-
ten Rechte aus dem Beamtenverhiltnis bindend.

§13

Verfahren gegen Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten auch fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

§14

Aussetzung

(1) Ist gegen die Beamtin oder den Beamten die 6ffentliche
Klage im Strafverfahren erhoben, kann wegen desselben Sach-
verhalts ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden; es ist bis
zum rechtskréftigen Abschluss des Strafverfahrens auszuset-
zen. Ebenso ist ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren
auszusetzen, wenn wihrend seines Laufs die 6ffentliche Klage
erhoben wird.

(2) Ein Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden, wenn
in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren iiber eine
Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fiir die Entschei-
dung im Disziplinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist.

(3) Die Aussetzung unterbleibt, wenn keine begriindeten
Zweifel am Sachverhalt bestehen oder wenn im Strafverfahren
aus in der Person der Beamtin oder des Beamten liegenden
Griinden nicht verhandelt werden kann. Das nach Absatz 1
oder Absatz 2 ausgesetzte Disziplinarverfahren ist unverziig-
lich fortzusetzen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1
nachtriglich eintreten, spétestens mit dem rechtskriftigen
Abschluss des Verfahrens, das zur Aussetzung gefithrt hat.
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(4) Die Aussetzung des Disziplinarverfahrens ist schriftlich
anzuordnen.

(5) Die Beamtin oder der Beamte kann die Aussetzung
durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten oder
die oberste Dienstbehérde anfechten. § 36 gilt entsprechend.
Die angefochtene Entscheidung kann nur bestitigt oder auf-
gehoben werden. Das Verwaltungsgericht entscheidet end-
giiltig durch Beschluss.

§15

Bindung an tatsidchliche Feststellungen
in anderen Verfahren

(1) Die den Urteilsspruch tragenden tatsichlichen Feststel-
lungen eines rechtskriftigen Urteils im Strafverfahren oder im
Bufgeldverfahren oder eines rechtskriftigen Urteils im verwal-
tungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach §9 des BBesG
iiber den Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben
vom Dienst entschieden worden ist, sind im Disziplinarverfah-
ren, das dieselben Tatsachen zum Gegenstand hat, bindend.
Die fiir Disziplinarsachen zustindigen Gerichte haben jedoch
zugunsten der Beamtin oder des Beamten die nochmalige
Priifung solcher Feststellungen zu beschlieflen, deren Richtig-
keit ihre Mitglieder mit Stimmenmehrheit bezweifeln; weicht
das Ergebnis ab, darf es nicht zum Nachteil der Beamtin oder
des Beamten verwendet werden.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
getroffenen tatsichlichen Feststellungen sind nicht bindend,
koénnen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren ohne
nochmalige Priifung zugrunde gelegt werden.

§16

Zulissigkeit von DisziplinarmaBnahmen
nach Straf- und Bufigeldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten im Straf-
oder Bufigeldverfahren unanfechtbar eine Strafe, Geldbufie
oder Ordnungsmafinahme verhidngt oder kann eine Tat nach
§ 153 a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der Strafprozessord-
nung nach der Erfiillung von Auflagen und Weisungen nicht
mehr als Vergehen verfolgt werden, darf wegen desselben Sach-
verhalts

1. ein Verweis, eine Geldbufie oder eine Kiirzung des Ruhe-
gehalts nicht ausgesprochen werden,

2. eine Kiirzung der Dienstbeziige nur ausgesprochen werden,
wenn dies zusétzlich erforderlich ist, um die Beamtin oder
den Beamten zur Erfiilllung ihrer oder seiner Pflichten
anzuhalten.

(2) Ist die Verhingung einer Disziplinarmafinahme nach
Absatz 1 nicht zuléssig, darf der Beamtin oder dem Beamten ein
Dienstvergehen auch nicht in einer missbilligenden Auflerung
(§ 3 Absatz 4) zur Last gelegt werden.

(3) Ist die Beamtin oder der Beamte im Strafverfahren oder
im Bufigeldverfahren durch ein Gericht rechtskriftig frei-
gesprochen worden, darf wegen des Sachverhalts, der Gegen-
stand der Entscheidung ist, ein Disziplinarverfahren nur ein-
geleitet oder fortgesetzt werden, wenn dieser Sachverhalt, ohne
den Tatbestand einer Strafvorschrift oder einer BufBgeld-
vorschrift zu erfiillen, ein Dienstvergehen darstellt.

§17
Disziplinarmafinahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als
zwei Jahre vergangen, darf ein Verweis und eine Geldbufie
nicht mehr ausgesprochen werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als
drei Jahre vergangen, darf eine Kiirzung der Dienstbeziige oder
eine Kiirzung des Ruhegehalts nicht mehr ausgesprochen
werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als
sieben Jahre vergangen, darf auf Zuriickstufung nicht mehr
erkannt werden.

(4) Die Fristen der Absitze 1 bis 3 werden durch die Einlei-
tung des Disziplinarverfahrens, die Ausdehnung des Diszipli-
narverfahrens, die Erhebung der Disziplinarklage und die
Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage, bei Beamtinnen und
Beamten auf Probe und auf Widerruf auch durch den Erlass
einer Entlassungsverfiigung und jede sie bestitigende Ent-
scheidung im verwaltungsgerichtlichen Verfahren, unter-
brochen.

(5) Die Fristen der Absitze 1 bis 3 sind fiir die Dauer des
Widerspruchsverfahrens, des gerichtlichen Disziplinarverfah-
rens, fiir die Dauer einer Aussetzung des Disziplinarverfahrens
nach § 14 oder fir die Dauer eines Mitbestimmungsverfahrens
nach § 87 Absatz 1 Nummer 20 des Hamburgischen Personal-
vertretungsgesetzes in der Fassung vom 16. Januar 1979
(HmbGVBL. S. 17), zuletzt geidndert am 27. Mai 2003 (Hmb-
GVBL. S. 138, 149), in der jeweils geltenden Fassung gehemmt.
Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf-
oder Bufigeldverfahren eingeleitet oder eine Klage aus dem
Beamtenverhiltnis erhoben worden, ist die Frist fiir die Dauer
dieses Verfahrens gehemmt.

(6) Ist eine Verfolgung nach den Absitzen 1 bis 3 nicht mehr
zuldssig, darf der Beamtin oder dem Beamten ein Dienstver-
gehen auch nicht mehr in einer missbilligenden Auflerung (§ 3
Absatz 4) zur Last gelegt werden.

§18

Verhandlungsunfihigkeit und Abwesenheit
der Beamtin oder des Beamten

(1) Ein Disziplinarverfahren kann auch eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte ver-
handlungsunfihig oder durch Abwesenheit an der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Rechte gehindert ist.

(2) Eine oder ein auf Antrag eines Disziplinarorgans nach
§16 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(HmbVwV{G) vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S. 333, 402),
zuletzt gedndert am 27. August 1997 (HmbGVBL. S. 441), in der
jeweils geltenden Fassung zu bestellende Vertreterin oder zu
bestellender Vertreter muss Beamtin, Beamter, Richterin oder
Richter sein.

§19

Bevollmichtigte und Beistinde

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann sich in Disziplinar-
sachen in jeder Lage einer oder eines Bevollmichtigten oder
eines Beistands bedienen. Die oder der Bevollméchtigte oder
der Beistand darf nicht gleichzeitig mehrere desselben Dienst-
vergehens beschuldigte Beamtinnen oder Beamte vertreten.
Bevollméchtigte und Beistinde konnen

1. bei einem Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes
zugelassene Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwiilte,

2. Rechtslehrerinnen und Rechtslehrer an Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes,

3. Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften und
Berufsverbinde der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
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und Richter mit Sitz im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes,

4. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Ruhestands-
beamtinnen, Ruhestandsbeamte, Richterinnen und Richter
im Ruhestand sein, sofern sie nicht Mitglieder eines fiir
Disziplinarsachen zustidndigen Gerichts sind oder zu den in
§47 Absatz 1 Nummern 4 und 6 genannten Personen
gehoren.

(2) Die oder der Bevollmichtigte oder der Beistand ist zu
allen Vernehmungen und Beweiserhebungen mit Ausnahme
von Beschlagnahmen und Durchsuchungen zu laden. Von
einer Benachrichtigung der oder des Bevollmichtigten oder
des Beistands iiber Zeugenvernehmungen kann abgesehen
werden, wenn durch ihre oder seine Anwesenheit eine Gefihr-
dung des Ermittlungszwecks zu befiirchten ist. Die Entschei-
dungsgriinde sind aktenkundig zu machen. Das Vernehmungs-
protokoll ist der oder dem Bevollméchtigten oder dem Bei-
stand zu Uibersenden.

§20
Rechts- und Amtshilfe

(1) Alle Gerichte und Behorden leisten den Disziplinar-
organen in Disziplinarsachen Rechts- und Amtshilfe.

(2) Auf die Dateniibermittlung an die oder den Dienstvor-
gesetzten, die oberste Dienstbehorde und die fiir Disziplinar-
sachen zustindigen Gerichte findet das Hamburgische Daten-
schutzgesetz vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. S. 133, 165, 226),
zuletzt gedndert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 216), in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Vorlage von Personalakten oder Personalaktenteilen
oder von anderen Behérdenunterlagen mit personenbezogenen
Daten an die mit Disziplinarvorgidngen befassten Stellen ist
auch ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten zulis-
sig, wenn und soweit dies zur Durchfithrung des Disziplinar-
verfahrens erforderlich ist und besondere gesetzliche Regelun-
gen oder iiberwiegende Belange der Beamtin, des Beamten,
anderer Betroffener oder der ersuchten Stellen nicht entgegen-
stehen. Fiir die Erteilung von Auskiinften aus diesen Unter-
lagen gilt Satz 1 entsprechend. Die ersuchende Stelle hat die
Erforderlichkeit der Akteneinsicht oder Auskunftserteilung
darzulegen.

(4) Mitteilungen zwischen den Dienststellen eines oder ver-
schiedener Dienstherrn oder zwischen Dienststellenteilen iiber
Disziplinarverfahren, Disziplinarentscheidungen und iber
Tatsachen aus Disziplinarverfahren sind nur zuléssig, wenn
und soweit dies zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens,
im Hinblick auf die kiinftige Ubertragung von Aufgaben und
Amtern an die Beamtin oder den Beamten oder im Einzelfall
aus dienstlichen Griinden erforderlich ist. Gleiches gilt fiir die
Vorlage von Disziplinarakten oder von Teilen solcher Akten.
§ 79 bleibt unberiihrt.

§21
Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Bei allen anfechtbaren Entscheidungen ist die Beamtin
oder der Beamte iiber die Moglichkeit des Rechtsbehelfs, iiber
die Stelle, bei der der Rechtsbehelf einzulegen ist, sowie iiber
die einzuhaltende Frist und die Form schriftlich zu belehren.
Die Frist fiir einen Rechtsbehelf beginnt nur zu laufen, wenn
eine Belehrung nach Satz 1 erfolgt ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, ist
die Einlegung des Rechtsbehelfs nur innerhalb eines Jahres
nach Bekanntgabe der anfechtbaren Entscheidung zulissig,

aufer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist infolge
hoherer Gewalt unmdoglich war oder eine schriftliche Beleh-
rung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.

§22

Erginzende Vorschriften

Zur Erginzung dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des
Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes und der
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der Fassung vom
19. Mirz 1991 (BGBI. I S. 686), zuletzt gedindert am 20. Dezem-
ber 2001 (BGBI.1S. 3987), und des Gesetzes zur Ausfithrung der
VwGO vom 29. Mirz 1960 (HmbGVBIL. S. 291), zuletzt gedndert
am 14. Juni 1989 (HmbGVBI. S. 99), in den jeweils geltenden
Fassungen entsprechend anzuwenden, soweit sie nicht zu den
Bestimmungen dieses Gesetzes in Widerspruch stehen oder
soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Teil 4

Behordliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Ermittlungsverfahren

§23

Ermittlungen von Amts wegen, Belehrung

(1) Liegen konkrete Anhaltspunkte vor, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, veranlasst die oder der
Dienstvorgesetzte der Beamtin oder des Beamten, bei Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten die oberste
Dienstbeh6rde durch schriftliche Verfiigung (Einleitungsver-
fiigung) die zur Sachaufklidrung erforderlichen Ermittlungen.
Dabei sind die belastenden, die entlastenden und die weiteren
fiir die Bemessung einer DisziplinarmaBnahme bedeutsamen
Umsténde zu ermitteln. Die Zustdndigkeit nach Satz 1 wird
durch eine Beurlaubung, eine Abordnung oder eine Zuweisung
nicht beriihrt.

(2) Zur Ermittlungsfithrerin oder zum Ermittlungsfithrer
konnen Beamtinnen oder Beamte des gehobenen oder des
hoheren Dienstes oder Angestellte mit gleichwertiger Qualifi-
kation bestellt werden. §47 Absatz 1 Nummern 1 bis 5 und
Absitze 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist {iber die Einleitung des
Disziplinarverfahrens unverziiglich zu unterrichten, sobald
dies ohne Gefihrdung der Aufklirung des Sachverhalts mog-
lich ist. Hierbei ist ihr oder ihm zu er6ffnen, welches Dienst-
vergehen ihr oder ihm zur Last gelegt wird. Sie oder er ist
gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass es ihr oder ihm freisteht,
sich miindlich oder schriftlich zu duflern oder nicht zur Sache
auszusagen und sich jederzeit einer oder eines Bevollméchtig-
ten oder eines Beistands zu bedienen.

(4) Fiir die Abgabe einer schriftlichen Auferung wird der
Beamtin oder dem Beamten eine Frist von einem Monat und
fiir die Abgabe der Erklirung, sich miindlich duflern zu wollen,
eine Frist von zwei Wochen gesetzt. Hat die Beamtin oder der
Beamte rechtzeitig erklirt, sich miindlich dufiern zu wollen, ist
die Anho6rung innerhalb von drei Wochen nach Eingang der
Erklirung durchzufiihren. Ist die Beamtin oder der Beamte aus
zwingenden Griinden gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzu-
halten oder einer LLadung zur miindlichen Verhandlung Folge
zu leisten, und hat sie oder er dies unverziiglich mitgeteilt, ist
die mafigebliche Frist zu verldngern oder sie oder er erneut zu
laden. Die Fristsetzungen und Ladungen sind der Beamtin
oder dem Beamten zuzustellen.
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(5) Ist die nach Absatz 3 Sitze 2 und 3 vorgeschriebene
Belehrung unterblieben oder unrichtig erfolgt, darf die Aus-
sage der Beamtin oder des Beamten nicht zu ihrem oder seinem
Nachteil verwertet werden.

(6) Das Ergebnis der Ermittlungen ist der Beamtin oder
dem Beamten bekannt zu geben. Die Beamtin oder der Beamte
kann weitere Ermittlungen beantragen; §26 Absatz 5 findet
Anwendung.

(7) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu
geben, sich abschlieBend zu &dufiern; §26 Absatz 6 findet
Anwendung. Die Anhoérung kann unterbleiben, wenn das
Disziplinarverfahren nach § 32 Absatz 1 Nummer 5 oder 7 ein-
gestellt werden soll.

§24

Ermittlungen auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann bei der oder dem
Dienstvorgesetzten, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte kann bei der obersten Dienstbehérde Ermittlun-
gen gegen sich beantragen, um sich von dem Verdacht eines
Dienstvergehens zu entlasten.

(2) Wird dem Antrag entsprochen, gilt §23 Absatz 1
entsprechend.

(3) Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn keine
zureichenden Anhaltspunkte vorliegen, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen. Wird der Antrag abgelehnt, gilt
§ 32 Absitze 2 und 3 entsprechend.

§25

Gebot der Beschleunigung,
Antrag auf gerichtliche Festsetzung

(1) Disziplinarverfahren sind beschleunigt durchzufithren.
Beschiftigte, die mit Ermittlungen beauftragt werden, sind,
soweit die Ermittlungstitigkeit nicht zu ihrem regelméfligen
Aufgabengebiet gehort, fiir die Dauer ihrer Tatigkeit so weitge-
hend zu entlasten, dass der Abschluss der Ermittlungen durch
ihre sonstige hauptamtliche Tatigkeit nicht verzogert wird.

(2) Ist ein Disziplinarverfahren nicht innerhalb einer Frist
von sechs Monaten seit Einleitung durch Einstellung, durch
Erlass einer Disziplinarverfiigung oder durch Erhebung der
Disziplinarklage abgeschlossen worden, kann die Beamtin oder
der Beamte beim Verwaltungsgericht die gerichtliche Bestim-
mung einer Frist zum Abschluss des Disziplinarverfahrens
beantragen. Wihrend einer Aussetzung nach § 14 ist die Frist
des Satzes 1 gehemmt.

(3) Bei einem Antrag auf gerichtliche Fristbestimmung
bestimmt das Verwaltungsgericht, wenn ein zureichender
Grund fiir den fehlenden Abschluss des Disziplinarverfahrens
nach diesem Gesetz nicht gegeben ist, eine Frist, in der es abzu-
schlieflen ist. Anderenfalls lehnt es den Antrag ab. Die Frist
kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag des
Dienstherrn verlidngert werden, wenn ihre fehlende Einhal-
tung auf Griinden beruht, die der Dienstherr nicht zu vertreten
hat. Die Fristbestimmung, ihre Verlingerung sowie die Ableh-
nung des Antrags auf Fristbestimmung ergeht durch unan-
fechtbaren Beschluss. Wird das Disziplinarverfahren innerhalb
der bestimmten Frist nicht abgeschlossen, stellt das Verwal-
tungsgericht das Disziplinarverfahren durch Beschluss ein.
Gegen den Beschluss nach Satz 5 kann Beschwerde an das
Oberverwaltungsgericht eingelegt werden. Der rechtskriftige
Beschluss nach Satz 5 steht einem rechtskriftigen Urteil gleich.

§26
Beweiserhebung, Protokoll

(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbei
konnen insbesondere

1. schriftliche dienstliche Auskiinfte eingeholt,

2. Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige vernommen oder
deren schriftliche AuBerung eingeholt,

3. Urkunden und Akten beigezogen sowie
4. der Augenschein eingenommen werden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat Schriftstiicke, Zeich-
nungen, bildliche Darstellungen und Aufzeichnungen ein-
schlieBlich technischer Aufzeichnungen, die einen dienst-
lichen Bezug aufweisen, auf Verlangen fiir das Disziplinarver-
fahren zur Verfiigung zu stellen. Das Verwaltungsgericht kann
auf Antrag durch Beschluss die Herausgabe anordnen und sie
durch die Festsetzung von Zwangsgeld durchsetzen. Der
Beschluss ist unanfechtbar. §27 Absatz 3 gilt entsprechend.
§ 29 bleibt unberiihrt.

(3) Niederschriften iiber Aussagen von Personen, die schon
in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren vernommen
worden sind, sowie Niederschriften iiber einen richterlichen
Augenschein kénnen ohne erneute Beweiserhebung verwertet
werden.

(4) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu
geben, an der Vernehmung von Zeuginnen, Zeugen und Sach-
verstdndigen sowie an der Einnahme des Augenscheins teilzu-
nehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen. Sie oder
er kann von der Teilnahme ausgeschlossen werden, soweit dies
aus wichtigen Griinden, insbesondere mit Riicksicht auf den
Zweck der Ermittlungen oder zum Schutz der Rechte Dritter,
erforderlich ist. Ein schriftliches Gutachten ist ihr oder ihm
zugénglich zu machen, soweit nicht zwingende Griinde dem
entgegenstehen.

(5) Uber einen Beweisantrag der Beamtin oder des Beamten
ist nach pflichtgemidffem Ermessen zu entscheiden. Dem
Beweisantrag ist stattzugeben, soweit er fir die Tat- oder
Schuldfrage oder fiir die Bemessung der Art und Héhe einer
Disziplinarmafinahme von Bedeutung sein kann.

(6) Uber Anhérungen der Beamtin oder des Beamten und
Beweiserhebungen sind Protokolle aufzunehmen; §168 a der
Strafprozessordnung gilt entsprechend. Bei der Einholung von
schriftlichen dienstlichen Auskiinften sowie der Beiziehung
von Urkunden und Akten geniigt die Aufnahme eines Akten-
vermerks.

§27

Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige

(1) Zeuginnen und Zeugen sind zur Aussage und Sachver-
stindige zur Erstattung von Gutachten verpflichtet. Die
Bestimmungen der Strafprozessordnung iiber die Pflicht, als
Zeugin oder Zeuge auszusagen oder als Sachverstindige oder
Sachverstindiger ein Gutachten zu erstatten, iiber die Ableh-
nung von Sachverstindigen sowie iiber die Vernehmung von
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes als Zeuginnen, Zeugen
und Sachverstindige gelten entsprechend.

(2) Verweigern Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstindige
ohne Vorliegen eines der in den §§52 bis 55 und 76 der Straf-
prozessordnung bezeichneten Griinde die Aussage oder die
Erstattung des Gutachtens, kann das Verwaltungsgericht um
die Vernehmung ersucht werden. In dem Ersuchen sind der
Gegenstand der Vernehmung darzulegen sowie die Namen und
Anschriften der Beteiligten anzugeben. Das Verwaltungs-
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gericht entscheidet iiber die Rechtmifigkeit der Verweigerung
der Aussage oder der Erstattung des Gutachtens.

(3) Ein Ersuchen nach Absatz 2 darf nur von der oder dem
Dienstvorgesetzten, der allgemeinen Vertreterin, dem allge-
meinen Vertreter oder der obersten Dienstbehorde der Beamtin
oder des Beamten oder Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
mit der Befihigung zum Richteramt gestellt werden.

§28
Ausdehnung und Beschriankung

(1) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Ent-
scheidung nach den §§ 32, 33 und 34 auf neue Handlungen aus-
gedehnt werden, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen. Die Ausdehnung ist aktenkundig zu machen.

(2) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer
Entscheidung nach den §§ 33 bis 36 beschriankt werden, indem
solche Handlungen ausgeschieden werden, die fiir die Art und
Hohe der zu erwartenden Disziplinarmafinahme voraussicht-
lich nicht ins Gewicht fallen. Die Beschrinkung ist aktenkun-
dig zu machen. Die ausgeschiedenen Handlungen konnen
nicht wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden,
es sei denn, die Voraussetzungen fiir die Beschrinkung entfal-
len nachtraglich. Werden die ausgeschiedenen Handlungen
nicht wieder einbezogen, konnen sie nach dem unanfechtbaren
Abschluss des Disziplinarverfahrens nicht Gegenstand eines
neuen Disziplinarverfahrens sein.

§29
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) Das Verwaltungsgericht kann auf Antrag durch
Beschluss Beschlagnahmen und Durchsuchungen anordnen;
§27 Absatz 3 gilt entsprechend. Die Anordnung darf nur
getroffen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte des ihr
oder ihm zur Last gelegten Dienstvergehens dringend verdéch-
tig ist und die MaBBnahme zu der Bedeutung der Sache und der
zu erwartenden Disziplinarmafinahme nicht aufler Verhiltnis
steht. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung iiber
Beschlagnahmen und Durchsuchungen gelten entsprechend,
soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Mafinahmen nach Absatz 1 diirfen nur durch die
nach der Strafprozessordnung dazu berufenen Behorden
durchgefithrt werden.

(3) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 Absatz 1 des Grundgesetzes) ein-
geschrankt.

§30
Unterbringung der Beamtin oder des Beamten

(1) Zur Vorbereitung eines Gutachtens iiber den psychi-
schen Zustand der Beamtin oder des Beamten kann das Verwal-
tungsgericht auf Antrag der obersten Dienstbehérde nach
Anhorung eines Sachverstindigen anordnen, dass die Beamtin
oder der Beamte in einem psychiatrischen Krankenhaus unter-
gebracht und untersucht wird. Der Antrag ist nur zulissig,
wenn bei Feststellung der Schuld der Betroffenen voraussicht-
lich auf Zuriickstufung, Entfernung aus dem Beamtenverhélt-
nis oder Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird.

(2) Das Verwaltungsgericht unterrichtet die Beamtin oder
den Beamten iiber den Antrag. Hat die Beamtin oder der
Beamte nicht selbst eine Bevollmichtigte oder einen Bevoll-
maichtigten beigezogen, bestellt die oder der Vorsitzende des
Gerichts von Amts wegen eine Beamtin, einen Beamten, eine
Richterin oder einen Richter zur Vertreterin oder zum Vertre-

ter fiir das Unterbringungsverfahren. Mitglieder der fiir Dis-
ziplinarsachen zustdndigen Gerichte und die in {47 Absatz 1
Nummern 1, 4 und 6 genannten Personen sind nicht als Ver-
treterinnen oder Vertreter zu bestellen.

(3) Uber den Antrag entscheidet das Gericht in der Regel
ohne miindliche Verhandlung durch Beschluss. Die Vorschrif-
ten iber das Verfahren vor dem Verwaltungsgericht gelten
sinngemif}. Das Gericht kann eine miindliche Verhandlung
anordnen, wenn es dies zur Aufklirung des Sachverhalts fiir
erforderlich halt.

(4) Gegen den Unterbringungsbeschluss des Verwaltungs-
gerichts ist die Beschwerde zum Oberverwaltungsgericht statt-
haft. Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung.

(5) Die Unterbringung darf nicht ldnger als sechs Wochen
dauern.

(6) Durch diese Bestimmung wird das Grundrecht der
personlichen Freiheit (Artikel 2 Absatz 2 Satz 2 des Grund-
gesetzes) eingeschriankt.

§31
Abgabe des Disziplinarverfahrens

Hilt die oder der Dienstvorgesetzte ihre oder seine Befugnis
nach §§ 32 bis 34 nicht fiir ausreichend, fithrt sie oder er die
Entscheidung der oder des hoheren Dienstvorgesetzten oder
der obersten Dienstbehorde herbei. Die oder der hdohere
Dienstvorgesetzte oder die oberste Dienstbehorde konnen das
Disziplinarverfahren zuriickgeben, wenn sie weitere Ermitt-
lungen fiir geboten oder die Befugnisse der oder des Dienstvor-
gesetzten fiir ausreichend halten. Sie kénnen die erforderlichen
weiteren Ermittlungen auch selbst durchfithren und eine
Abschlussentscheidung treffen. Werden weitere Ermittlungen
veranlasst, gilt §23 Absitze 3 bis 7 und § 26 Absatz 4 entspre-
chend.

Abschnitt 2

Abschlussentscheidung, Widerspruchsverfahren

§32
Einstellungsverfiigung

(1) Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn

1. nach dem Ergebnis der Ermittlungen ein Dienstvergehen
nicht erwiesen ist oder ein Dienstvergehen zwar erwiesen,
eine DisziplinarmaBBnahme jedoch nicht angezeigt
erscheint,

2. die Verhidngung einer Disziplinarmafinahme nach §16
nicht zuldssig ist,

3. eine Verfolgung des Dienstvergehens nach § 17 nicht mehr
zuléssig ist,

4. das Disziplinarverfahren oder eine Disziplinarmafinahme
aus sonstigen Griinden unzulissig ist,

S. das Beamtenverhiltnis nach § 32 Absatz 1 HmbBG geendet
hat,

6. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte ver-
storben ist oder

7. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte nach
§ 59 BeamtVG ihre oder seine Rechte verloren oder gegen-
iiber der obersten Dienstbehorde schriftlich auf ihre oder
seine Rechte verzichtet hat.

(2) Die Einstellungsverfiigung ist schriftlich zu erlassen, zu
begriinden und zuzustellen. Der obersten Dienstbehorde ist
unverziiglich Mitteilung zu machen.
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(3) Wird in den Griinden der Einstellungsverfiigung ein
Dienstvergehen festgestellt oder offengelassen, ob ein Dienst-
vergehen vorliegt, kann die Beamtin oder der Beamte dagegen
Widerspruch erheben und die Feststellung beantragen, dass
kein Dienstvergehen vorliegt. §36 Absatz 1 und Absatz 2
Sitze 1 und 2 gilt entsprechend.

§33
Disziplinarverfiigung

(1) Die Disziplinarmafinahmen Verweis, Geldbufe, Kiir-
zung der Dienstbeziige oder Kiirzung des Ruhegehalts werden
durch Disziplinarverfiigung ausgesprochen.

(2) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte ist zum Ausspruch
eines Verweises und einer Geldbufie gegen die ihr oder ihm
unterstellten Beamtinnen und Beamten befugt.

(3) Die oder der der obersten Dienstbehorde unmittelbar
nachgeordnete Dienstvorgesetzte ist zum Ausspruch einer
Kiirzung der Dienstbeziige bis zum Hochstmaf} befugt.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann iiber die Disziplinar-
mafnahmen der Abséitze 2 und 3 hinaus auch eine Kiirzung des
Ruhegehaltes bis zum Hochstmaf festsetzen. §23 Absatz 7
Satz 1 gilt entsprechend.

(5) Die Disziplinarverfiigung ist schriftlich zu erlassen, zu
begriinden und zuzustellen.

(6) Die Dienstvorgesetzten haben der obersten Dienst-
behorde vom Erlass der Disziplinarverfiigung unverziiglich
Mitteilung zu machen.

§ 34
Erhebung der Disziplinarklage

(1) Soll gegen die Beamtin oder den Beamten auf Zuriick-
stufung oder Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder soll
gegen eine Ruhestandsbeamtin oder einen Ruhestandsbeamten
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden, ist gegen
sie oder ihn Disziplinarklage zu erheben.

(2) Die Disziplinarklage wird durch die oberste Dienst-
behorde erhoben.

§35

Grenzen der erneuten Ausiibung der Disziplinarbefugnis,
Verfahren bei nachtriglicher Entscheidung im Straf- oder
Bufigeldverfahren

(1) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte oder die oberste
Dienstbehérde kann ihre oder seine Einstellungsverfiigung
oder die Einstellungsverfiigung einer oder eines nachgeordne-
ten Dienstvorgesetzten nach §32 Absatz 1 im Rahmen ihrer
oder seiner Zustindigkeiten aufheben und wegen desselben
Sachverhalts eine Disziplinarverfiigung erlassen oder Diszipli-
narklage erheben. Eine Entscheidung nach Satz 1 ist nur inner-
halb von drei Monaten nach der Zustellung der Einstellungs-
verfigung zuldssig, es sei denn, es ergeht wegen desselben Sach-
verhalts ein rechtskriftiges Urteil auf Grund von tatsidchlichen
Feststellungen, die von denjenigen tatsdchlichen Feststellun-
gen, auf denen die Entscheidung beruht, abweichen.

(2) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte kann ihre oder seine
Disziplinarverfiigung oder die Disziplinarverfiigung einer oder
eines nachgeordneten Dienstvorgesetzten, die oberste Dienst-
behorde kann ihre Disziplinarverfiigung, die Disziplinarverfii-
gung einer oder eines nachgeordneten Dienstvorgesetzten und
den Widerspruchsbescheid jederzeit aufheben und im Rahmen
ihrer oder seiner Zustidndigkeiten in der Sache neu entscheiden
oder Disziplinarklage erheben. Eine Verschirfung der Diszipli-
narmafinahme nach Art oder Hohe oder die Erhebung der

Disziplinarklage ist nur innerhalb von drei Monaten nach der
Zustellung der Disziplinarverfiigung zulidssig, es sei denn, es
ergeht wegen desselben Sachverhalts ein rechtskriftiges Urteil
auf Grund von tatsdchlichen Feststellungen, die von den-
jenigen tatsichlichen Feststellungen, auf denen die Entschei-
dung beruht, abweichen.

(3) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder 2 ist der
Beamtin oder dem Beamten Gelegenheit zur Aufierung zu
geben.

(4) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Dis-
ziplinarverfiigung in einem Straf- oder Bufigeldverfahren, das
wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, unan-
fechtbar eine Entscheidung, nach der geméif; § 16 die Diszipli-
narmaBnahme nicht zulédssig wire, ist die Disziplinarverfii-
gung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten von der oder
dem Dienstvorgesetzten, die oder der sie erlassen hat, aufzuhe-
ben und das Disziplinarverfahren einzustellen. Die Antrags-
frist betrdgt drei Monate. Die Frist beginnt mit dem Tag, an
dem die Beamtin oder der Beamte von der in Satz 1 bezeich-
neten Entscheidung Kenntnis erhalten hat.

§36
Rechtsweg, Widerspruchsverfahren

(1) Fur die Anfechtung einer Disziplinarverfiigung ist der
Verwaltungsrechtsweg zu den fiir Disziplinarsachen zusténdi-
gen Gerichten gegeben. Vor der Erhebung der Klage durch die
Beamtin oder den Beamten ist ein Widerspruchsverfahren
durchzufithren. Eines Widerspruchsverfahrens bedarf es auch
dann, wenn die oberste Dienstbehorde die Disziplinarverfii-
gung erlassen hat. Fir die Form und die Frist des Wider-
spruchs gilt § 70 VwGO.

(2) Den Widerspruchsbescheid erlidsst die oberste Dienst-
behorde. Veranlasst sie vor der Entscheidung neue Ermittlun-
gen, gilt § 23 Absitze 4 bis 6 und § 26 Absatz 4 entsprechend. In
dem Widerspruchsbescheid darf die angefochtene Entschei-
dung nicht zum Nachteil der Beamtin oder des Beamten
abgedndert werden. Die Befugnis, eine abweichende Entschei-
dung nach § 35 Absatz 2 zu treffen, bleibt unberiihrt.

Abschnitt 3

Vorliufige Dienstenthebung und Einbehaltung
von Beziigen

§37
Vorldufige Dienstenthebung

(1) Die oberste Dienstbehérde kann eine Beamtin oder
einen Beamten gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des
Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes entheben,

1. wenn der begriindete Verdacht eines Dienstvergehens
besteht, das geeignet ist, die Entfernung aus dem Beamten-
verhiltnis zu rechtfertigen oder

2. bei einer Beamtin auf Probe, einem Beamten auf Probe,
einer Beamtin auf Widerruf oder einem Beamten auf Wider-
ruf voraussichtlich eine Entlassung nach §36 Absatz 1
Nummer 1 oder § 37 HmbBG in Betracht kommt.

(2) Die oberste Dienstbehoérde kann eine Beamtin oder
einen Beamten auBerdem vorldufig des Dienstes entheben,
wenn durch das Verbleiben der Beamtin oder des Beamten im
Dienst der Dienstbetrieb oder die disziplinarrechtlichen
Ermittlungen wesentlich beeintrichtigt wiirden und die vor-
ldufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache und der
zu erwartenden Disziplinarmafinahme nicht aufler Verhiltnis
steht.
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(3) Fir die Dauer der vorldufigen Dienstenthebung
erloschen die Anspriiche auf Aufwandsentschidigungen.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte vorldufig des Diens-
tes enthoben, wihrend sie oder er ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fernbleibt, dauert der nach §9 BBesG festge-
stellte Verlust der Beziige fort. Er endet mit dem Zeitpunkt, in
dem die Beamtin ihren oder der Beamte seinen Dienst auf-
genommen hitte, wenn sie oder er hieran nicht durch die
vorlaufige Dienstenthebung gehindert worden wire. Der
Zeitpunkt ist von der obersten Dienstbehorde festzustellen und
der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben.

§38

Teilweise Einbehaltung der Dienstbeziige
oder des Ruhegehalts

(1) Die oberste Dienstbehorde kann gleichzeitig mit oder
nach der vorldufigen Dienstenthebung anordnen, dass der
Beamtin oder dem Beamten bis zu 50 vom Hundert der monat-
lichen Dienstbeziige einbehalten werden, wenn voraussichtlich
auf Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis erkannt werden
wird.

(2) Bei Beamtinnen oder Beamten auf Probe kann die
oberste Dienstbehorde gleichzeitig mit oder nach der vorlau-
figen Dienstenthebung anordnen, dass der Beamtin oder dem
Beamten bis zu 50 vom Hundert der monatlichen Dienstbeziige
einbehalten werden, wenn bei einer Beamtin oder einem Beam-
ten auf Lebenszeit voraussichtlich auf Kiirzung der Dienst-
beziige, Zuriickstufung oder Entfernung aus dem Beamten-
verhéltnis erkannt werden wiirde. Satz 1 gilt fiir die teilweise
Einbehaltung der monatlichen Anwiérterbeziige bei Beamtin-
nen oder Beamten auf Widerruf entsprechend.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann bei einer Ruhestands-
beamtin oder einem Ruhestandsbeamten anordnen, dass der
Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten bis zu 30
vom Hundert des monatlichen Ruhegehalts einbehalten wer-
den, wenn gegen sie oder ihn nach dem Stand der Ermittlungen
voraussichtlich auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird.

(4) Bei der Entscheidung iiber die teilweise Einbehaltung
der Beziige sind die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Beamtin
oder des Beamten zu beriicksichtigen. Die Beamtin oder der
Beamte hat der obersten Dienstbehorde vor der Entscheidung
iiber die Einbehaltung und im Weiteren fiir die Dauer des
Beschlusses iiber die Einbehaltung bei wesentlichen Anderun-
gen unaufgefordert Auskunft iiber ihre bzw. seine wirtschaft-
lichen Verhiltnisse zu geben.

§39

Auswirkungen auf Nebentitigkeiten

Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von
Dienstbeziigen erstrecken sich auf alle Amter, die die Beamtin
oder der Beamte im Dienst der Freien und Hansestadt Ham-
burg oder einer landesunmittelbaren juristischen Person des
offentlichen Rechts bekleidet, sowie auf alle Nebenbeschif-
tigungen, die der Beamtin oder dem Beamten im Zusammen-
hang mit ihrem oder seinem Amt iibertragen sind oder die sie
oder er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder
seines Dienstvorgesetzten iibernommen hat.

§40
Form und Wirksamkeit

(1) Die Anordnungen iiber die vorldufige Dienstenthebung
und die Einbehaltung von Dienst- oder Anwiérterbeziigen oder

von Ruhegehalt sind schriftlich zu erlassen, zu begriinden und
zuzustellen.

(2) Die Anordnung der vorldufigen Dienstenthebung wird
mit der Zustellung, die Anordnung der Einbehaltung von
Beziigen wird mit dem auf die Zustellung folgenden Fillig-
keitstag wirksam und vollziehbar.

§41
Rechtsschutz

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann die Aussetzung der
vorldufigen Dienstenthebung und der Einbehaltung von
Dienst- oder Anwirterbeziigen beim Verwaltungsgericht bean-
tragen; Gleiches gilt fiir die Ruhestandsbeamtin oder den
Ruhestandsbeamten beziiglich der Einbehaltung von Ruhe-
gehalt. Der Antrag ist bei dem Oberverwaltungsgericht zu stel-
len, wenn dort in derselben Sache ein Disziplinarverfahren
anhingig ist. § 36 kommt nicht zur Anwendung.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 hat keine aufschiebende Wir-
kung. Das Gericht entscheidet iiber den Antrag in der Regel
ohne miindliche Verhandlung durch Beschluss. Die Vorschrif-
ten iiber das Verfahren im ersten Rechtszug gelten sinngeméf.
Das Gericht kann eine miindliche Verhandlung anordnen,
wenn es dies zur Aufklirung des Sachverhaltes fiir erforderlich
halt.

(3) Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen
iiber Antriage nach Absatz 1 gilt § 80 Absatz 7 VwGO entspre-
chend.

§42
Ende der Anordnungen

(1) Die Anordnungen iiber die vorldufige Dienstenthebung
und die teilweise Einbehaltung von Dienst- oder Anwirter-
beziigen oder von Ruhegehalt enden mit dem rechtskriftigen
Abschluss des Disziplinarverfahrens.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann die Anordnung nach
§ 37 jederzeit auftheben, die Anordnung nach § 38 jederzeit auf-
heben oder dndern. § 40 Absatz 2 gilt entsprechend.

§43
Verfall und Nachzahlung einbehaltener Betrige

(1) Die nach § 38 einbehaltenen Betrige verfallen, wenn

1. auf Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden ist,

2. in einem wegen derselben Tatsachen eingeleiteten Strafver-
fahren eine Strafe verhingt worden ist, die den Verlust der
Rechte als Beamtin, Beamter, Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren aufier im Falle des Todes der
Beamtin oder des Beamten nach § 32 Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 5 und 7 eingestellt worden ist und die oberste Dienst-
behorde festgestellt hat, dass die Entfernung aus dem
Dienst oder die Aberkennung des Ruhegehalts gerecht-
fertigt gewesen wire, oder

4. das Disziplinarverfahren nach §32 Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 2 und 3 eingestellt worden ist und ein innerhalb von
drei Monaten nach der Einstellung wegen derselben Tat-
sachen eingeleitetes neues Disziplinarverfahren zur Entfer-
nung aus dem Beamtenverhiltnis oder zur Aberkennung
des Ruhegehalts gefiihrt hat.

(2) Die einbehaltenen Betrige sind nachzuzahlen, wenn das
Disziplinarverfahren auf andere Weise unanfechtbar oder
rechtskriftig abgeschlossen wird. Eine Geldbufie und die der
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Beamtin oder dem Beamten auferlegten Kosten des Verfahrens
konnen von den nachzuzahlenden Betrigen abgezogen werden.

(3) Auf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Betrige konnen
Einkiinfte aus einer von der Beamtin oder dem Beamten aus
Anlass der vorldufigen Dienstenthebung ausgeiibten Neben-
beschiftigung angerechnet werden, wenn eine Disziplinarmaf3-
nahme verhidngt worden ist oder die oberste Dienstbehorde
festgestellt hat, dass ein Dienstvergehen erwiesen ist. Die
Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, iiber eine solche
Nebenbeschiftigung und die Hohe der Einkiinfte Auskunft zu
geben.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 3 und des Absat-
zes 3 Satz 1 gilt {41 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 sinngemif.

Teil 5

Gerichtliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Zustindigkeit und Besetzung

§ 44
Zustiandige Gerichte

(1) Die fiir Disziplinarsachen zustindigen Gerichte sind das
Verwaltungsgericht Hamburg und das Hamburgische Ober-
verwaltungsgericht.

(2) Beim Verwaltungsgericht Hamburg ist eine Fach-
kammer, beim Hamburgischen Oberverwaltungsgericht ein
Fachsenat fiir Disziplinarsachen zu bilden. Bei Bedarf konnen
mehrere Fachkammern oder Fachsenate gebildet werden.

§45
Besetzung im Einzelfall

(1) Das Verwaltungsgericht Hamburg — Fachkammer fiir
Disziplinarsachen — verhandelt und entscheidet in der Beset-
zung von drei Berufsrichterinnen oder Berufsrichtern und zwei
Beamtenbeisitzerinnen oder Beamtenbeisitzern, wenn nicht
eine Einzelrichterin oder ein Einzelrichter verhandelt und ent-
scheidet. Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer
soll der Laufbahngruppe und méglichst dem Verwaltungszweig
der Beamtin oder des Beamten angehoren. Bei Beschliissen
aufierhalb der miindlichen Verhandlung wirken die Beamten-
beisitzerinnen oder Beamtenbeisitzer nicht mit.

(2) Fir die Ubertragung des Rechtsstreits auf eine Ein-
zelrichterin oder einen Einzelrichter bei einer Klage der Beam-
tin oder des Beamten gegen eine Disziplinarverfiigung, bei
einer Klage gegen die Aussetzung des Disziplinarverfahrens
oder gegen eine sonstige belastende Mafnahme auf Grund die-
ses Gesetzes, die keine Disziplinarverfiigung darstellt, sowie in
entsprechenden Verfahren des vorldufigen Rechtsschutzes gilt
§ 6 VwGO. In anderen Verfahren ist eine Ubertragung auf eine
Einzelrichterin oder einen Einzelrichter ausgeschlossen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Fachkammer fiir Diszipli-
narsachen entscheidet, wenn die Entscheidung im vorbereiten-
den Verfahren ergeht,

1. bei Zuriicknahme der Klage, des Antrags oder des Rechts-
mittels,

2. bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens in
der Hauptsache und

3. uber die Kosten.

Ist eine Berichterstatterin oder ein Berichterstatter bestellt,
entscheidet sie oder er anstelle der oder des Vorsitzenden.

(4) Fur das Hamburgische Oberverwaltungsgericht — Fach-
senat fiir Disziplinarsachen — gelten die Absétze 1 und 3 ent-
sprechend.

§46

Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer

(1) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer miis-
sen auf Lebenszeit ernannte Beamtinnen oder Beamte sein, auf
die das Hamburgische Beamtengesetz Anwendung findet. Sie
brauchen ihren Wohnsitz nicht im Gerichtsbezirk zu haben.

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer wer-
den auf Vorschlag der obersten Dienstbeh6rde auf vier Jahre
vom Landespersonalausschuss (§ 102 HmbBG) gewihlt. Wird
wihrend der Amtszeit die Wahl neuer Beamtenbeisitzerinnen
oder Beamtenbeisitzer erforderlich, werden sie nur fiir den Rest
der Amtszeit gewihlt. Bis zur Neuwahl bleiben die bisherigen
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer im Amt.

(3) Die §§ 20 bis 29, 30 Absatz 1 Satz 2 und 34 VwGO werden
auf die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer nicht
angewandt.

§47

Ausschluss eines Mitglieds,
Verbot der Amtsausiibung und Erléschen des Amtes

(1) Eine Richterin, ein Richter, eine Beamtenbeisitzerin
oder ein Beamtenbeisitzer ist von der Ausiibung des Richter-
amts kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn sie oder er

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegattin, Ehegatte, gesetzliche Vertreterin oder gesetz-
licher Vertreter der Beamtin, des Beamten oder der oder des
Verletzten ist oder war,

3. mit der Beamtin, dem Beamten oder der oder dem Verletz-
ten in gerader Linie verwandt oder verschwégert oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum
zweiten Grad verschwigert ist oder war,

4. in dem Disziplinarverfahren gegen die Beamtin oder den
Beamten titig war oder als Zeugin oder Zeuge gehort wurde
oder als Sachverstindige oder Sachverstindiger ein Gutach-
ten erstattet hat,

5. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf-
verfahren oder Bufigeldverfahren gegen die Beamtin oder
den Beamten beteiligt war oder

6. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beamtin
oder des Beamten ist oder war oder bei einer oder einem
Dienstvorgesetzten oder der obersten Dienstbehérde mit
der Bearbeitung von Personalangelegenheiten befasst ist.

(2) Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer ist
auch ausgeschlossen, wenn sie oder er der Dienststelle der
Beamtin oder des Beamten angehort.

(3) Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer,
gegen die oder den Disziplinarklage oder wegen einer vorsitz-
lich begangenen Straftat die 6ffentliche Klage erhoben oder der
Erlass eines Strafbefehls beantragt oder der oder dem die
Fihrung ihrer oder seiner Dienstgeschifte verboten worden
ist, darf wihrend dieser Verfahren oder fiir die Dauer des Ver-
bots zur Ausiibung ihres oder seines Amtes nicht herangezogen
werden.
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(4) Das Amt einer Beamtenbeisitzerin oder eines Beamten-
beisitzers erlischt, wenn

1. eine Voraussetzung fiir die Berufung in das Amt wegfillt
oder

2. sie oder er im Strafverfahren rechtskriftig zu einer Frei-
heitsstrafe verurteilt oder gegen sie oder ihn im Disziplinar-
verfahren unanfechtbar oder rechtskriftig eine Geldbufe
oder eine schwerere DisziplinarmafBnahme verhéngt wird.

Abschnitt 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht

§48
Klageerhebung und Klagefrist

(1) Die Disziplinarklage ist schriftlich bei dem Verwal-
tungsgericht Hamburg — Fachkammer fiir Disziplinarsachen —
zu erheben. § 81 Absatz 1 Satz 2 VwGO findet keine Anwen-
dung.

(2) Im Ubrigen sind Klagen nach diesem Gesetz bei dem
Verwaltungsgericht Hamburg — Fachkammer fiir Disziplinar-
sachen — innerhalb eines Monats nach Zustellung des Wider-
spruchsbescheids schriftlich zu erheben. Bei dem Verwaltungs-
gericht konnen sie auch zur Niederschrift der Urkundsbeamtin
oder des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle erhoben werden.

(3) Ist iiber einen Antrag auf Vornahme einer Entscheidung
oder iiber einen Widerspruch ohne zureichenden Grund inner-
halb von drei Monaten sachlich nicht entschieden worden, gilt
§75 VwGO entsprechend. Der Lauf der Frist ist gehemmt,
solange das Disziplinarverfahren nach § 14 ausgesetzt ist.

(4) Der Klage und allen Schriftsidtzen sollen Abschriften fiir
die iibrigen Beteiligten beigefiigt werden.

§49
Inhalt der Disziplinarklage und der iibrigen Klagen

(1) Die Disziplinarklageschrift muss den persénlichen und
beruflichen Werdegang der Beamtin oder des Beamten, den
bisherigen Gang des Disziplinarverfahrens, die Tatsachen, in
denen ein Dienstvergehen gesehen wird, und die anderen Tat-
sachen und Beweismittel, die fiir die Entscheidung bedeutsam
sind, geordnet darstellen. Liegen die Voraussetzungen des § 15
Absatz 1 vor, kann wegen der Tatsachen, in denen ein Dienst-
vergehen gesehen wird, auf die bindenden Feststellungen der
ihnen zu Grunde liegenden Urteile verwiesen werden.

(2) In den iibrigen Klagen muss die Kligerin oder der Kli-
ger eine bestimmte Disziplinarverfiigung oder eine sonstige
belastende MafBnahme auf Grund dieses Gesetzes als Gegen-
stand des Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimm-
ten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tat-
sachen und Beweismittel sollen angegeben, die angefochtene
Disziplinarverfiigung oder eine sonstige belastende MaBinahme
auf Grund dieses Gesetzes und der Widerspruchsbescheid
sollen in Urschrift oder in Abschrift beigefiigt werden.

§50
Nachtragsdisziplinarklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einer anhin-
gigen Disziplinarklage sind, konnen nur durch Erhebung einer
Nachtragsdisziplinarklage in das Disziplinarverfahren ein-
bezogen werden.

(2) Halt die oberste Dienstbehorde die Einbeziehung neuer
Handlungen fiir angezeigt, teilt sie dies dem Gericht unter
Angabe der konkreten Anhaltspunkte mit, die den Verdacht

eines Dienstvergehens rechtfertigen. Das Gericht setzt das
Disziplinarverfahren vorbehaltlich des Absatzes 3 aus und
bestimmt eine Frist, bis zu der die Nachtragsdisziplinarklage
erhoben werden kann. Die Frist kann auf einen vor ihrem
Ablauf gestellten Antrag der obersten Dienstbehérde ver-
langert werden, wenn diese sie aus Griinden, die sie nicht zu
vertreten hat, voraussichtlich nicht einhalten kann. Die Frist-
setzung und ihre Verlingerung erfolgen durch Beschluss.
Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Das Gericht kann von einer Aussetzung des Disziplinar-
verfahrens nach Absatz 2 absehen, wenn die neuen Handlun-
gen fiir die Art und Hohe der zu erwartenden Disziplinarmaf-
nahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen oder ihre Ein-
beziehung das Disziplinarverfahren erheblich verzégern
wiirde; Absatz 2 Sitze 4 und 5 gilt entsprechend. Ungeachtet
einer Fortsetzung des Disziplinarverfahrens nach Satz 1 kann
wegen der neuen Handlungen bis zur Zustellung der Ladung
zur miindlichen Verhandlung oder bis zur Zustellung eines
Beschlusses nach §55 Absatz 2 Nachtragsdisziplinarklage
erhoben werden. Die neuen Handlungen kénnen auch Gegen-
stand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4) Wird innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten Frist
nicht Nachtragsdisziplinarklage erhoben, setzt das Gericht das
Disziplinarverfahren ohne Einbeziehung der neuen Hand-
lungen fort; Absatz 3 Sétze 2 und 3 gilt entsprechend.

§51
Zustellung der Disziplinarklage und Belehrung

Die oder der Vorsitzende verfiigt die Zustellung der Dis-
ziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage an die
Beamtin oder den Beamten und weist sie oder ihn gleichzeitig
auf die Fristen des § 52 Absatz 1 und des § 55 Absatz 1 sowie auf
die Folgen der Fristversiumung hin.

§52

Mingel des behordlichen Disziplinarverfahrens
oder der Klageschrift

(1) Bei einer Disziplinarklage hat die Beamtin oder der
Beamte wesentliche Mingel des behordlichen Disziplinar-
verfahrens oder der Klageschrift innerhalb zweier Monate nach
Zustellung der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage
geltend zu machen.

(2) Wesentliche Méngel, die nicht oder nicht innerhalb der
Frist des Absatzes 1 geltend gemacht werden, kann das Gericht
unberiicksichtigt lassen, wenn ihre Beriicksichtigung nach sei-
ner freien Uberzeugung die Erledigung des Disziplinarverfah-
rens verzogern wiirde und die Beamtin oder der Beamte iiber
die Folgen der Fristversdumung belehrt worden ist; dies gilt
nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte zwingende Griinde
fiir die Verspiatung glaubhaft macht.

(3) Das Gericht kann der obersten Dienstbehérde zur Besei-
tigung eines wesentlichen Mangels, den die Beamtin oder der
Beamte rechtzeitig geltend gemacht hat oder dessen Beriick-
sichtigung es unabhingig davon fiir angezeigt hilt, eine Frist
setzen. § 50 Absatz 2 Sitze 3 bis 5 gilt entsprechend. Wird der
Mangel innerhalb der Frist nicht beseitigt, wird das Diszipli-
narverfahren durch Beschluss des Gerichts eingestellt.

(4) Die rechtskriftige Einstellung nach Absatz 3 steht einem
rechtskriftigen Urteil gleich.
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§53

Beschrinkung des Disziplinarverfahrens

Das Gericht kann das Disziplinarverfahren beschrianken, in
dem es solche Handlungen ausscheidet, die fiir die Art und
Hohe der zu erwartenden Disziplinarmafinahme nicht oder
voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die ausgeschiedenen
Handlungen kénnen nicht wieder in das Disziplinarverfahren
einbezogen werden, es sei denn, die Voraussetzungen fiir die
Beschrinkung entfallen nachtriglich. Werden die ausgeschie-
denen Handlungen nicht wieder einbezogen, konnen sie nach
dem unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens
nicht Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

§54

Beweisaufnahme, Beweisantrige

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise. Es kann
insbesondere Augenschein nehmen, Zeuginnen und Zeugen,
Sachverstindige und Beteiligte vernehmen und Urkunden her-
anziehen. Niederschriften iiber Beweiserhebungen aus einem
anderen gesetzlich geordneten Verfahren kénnen durch Verle-
sen zum Gegenstand der miindlichen Verhandlung gemacht
werden.

(2) Die Bestimmungen der Strafprozessordnung iiber die
Pflicht, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, als Sachverstindige
oder Sachverstindiger ein Gutachten zu erstatten, iiber die
Ablehnung von Sachverstindigen sowie iiber die Vernehmung
von Angehorigen des offentlichen Dienstes als Zeuginnen,
Zeugen und Sachverstindige gelten entsprechend.

(3) Bei einer Disziplinarklage sind Beweisantrige von dem
Dienstherrn in der Klageschrift und von der Beamtin oder dem
Beamten innerhalb zweier Monate nach Zustellung der Dis-
ziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage zu stellen.
Ein verspiteter Antrag kann abgelehnt werden, wenn seine
Beriicksichtigung nach der freien Uberzeugung des Gerichts
die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzogern wiirde und
die Beamtin oder der Beamte iiber die Folgen der Fristversiu-
mung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende
Griinde fiir die Verspétung glaubhaft gemacht werden.

§55

Entscheidung durch Beschluss

(1) Bei einer Disziplinarklage kann das Gericht, auch nach
der Er6ffnung der miindlichen Verhandlung, mit Zustimmung
der Beteiligten durch Beschluss die Disziplinarklage abweisen
und gleichzeitig auf die erforderliche Disziplinarmafinahme
(§3) erkennen, wenn der Ausspruch eines Verweises, einer
Geldbufe, einer Kiirzung der Dienstbeziige oder einer Kiir-
zung des Ruhegehalts angezeigt erscheint. Zur Erkldrung der
Zustimmung kann den Beteiligten von dem Gericht, der oder
dem Vorsitzenden oder der Berichterstatterin oder dem
Berichterstatter eine Frist gesetzt werden, nach deren Ablauf
die Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein Beteiligter
widersprochen hat.

(2) Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn eine der
Voraussetzungen des § 32 Absatz 1 Satz 1 Nummern 5 bis 7 vor-
liegt. Das Verfahren kann in diesen Fillen auch vor der miind-
lichen Verhandlung durch Beschluss eingestellt werden.

(3) Der rechtskriftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem
rechtskriftigen Urteil gleich.

§56

Entscheidung durch Urteil auf Grund
miindlicher Verhandlung, Offentlichkeit

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet iiber die Klage,
wenn das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise abge-
schlossen wird, auf Grund miindlicher Verhandlung durch
Urteil. § 106 VwGO findet keine Anwendung.

(2) Die Verhandlung einschlieflich der Beweisaufnahme
und der Verkiindung der Entscheidung ist 6ffentlich. Die
§§169, 171 b bis 175 des Gerichtsverfassungsgesetzes in der
Fassung vom 9. Mai 1975 (BGBI. I S. 1079), zuletzt geindert am
22. August 2002 (BGBI. I S. 3390), in der jeweils geltenden
Fassung gelten entsprechend.

(3) Bei einer Disziplinarklage diirfen nur die Handlungen
zum Gegenstand der Urteilsfindung gemacht werden, die der
Beamtin oder dem Beamten in der Disziplinarklage oder der
Nachtragsdisziplinarklage als Dienstvergehen zur Last gelegt
werden. Das Verwaltungsgericht kann iiber die Antrige hin-
ausgehen. Es kann in dem Urteil

1. auf die erforderliche DisziplinarmaBnahme (§ 3) erkennen
oder

2. die Disziplinarklage abweisen.

(4) Bei einer Klage der Beamtin oder des Beamten darf das
Verwaltungsgericht iiber das Klagebegehren nicht hinaus-
gehen und die angefochtene Entscheidung nicht zum Nachteil
der Beamtin oder des Beamten abidndern; es ist aber an die
Fassung der Antrige nicht gebunden.

(5) Bei der Klage gegen eine Disziplinarverfiigung priift das
Verwaltungsgericht neben der Rechtmifligkeit auch die
Zweckmaifigkeit der angefochtenen Entscheidung. In seiner
Entscheidung kann das Verwaltungsgericht die Klage abwei-
sen, die Disziplinarverfiigung aufheben, die Disziplinarverfii-
gung zu Gunsten der Beamtin oder des Beamten abéndern oder
das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein Dienstvergehen
zwar erwiesen, der Ausspruch einer Disziplinarmafinahme
jedoch nicht angezeigt erscheint.

§57

Klageriicknahme, Grenzen der erneuten Ausiibung
der Disziplinarbefugnisse

(1) Die Disziplinarklage kann bis zur Rechtskraft der Ent-
scheidung des Verwaltungsgerichts zuriickgenommen werden.
Die Zuriicknahme nach Stellung der Antrige in der miind-
lichen Verhandlung setzt die Einwilligung der Beamtin oder
des Beamten voraus.

(2) Soweit die Disziplinarklage zuriickgenommen wurde,
konnen die ihr zu Grunde liegenden Handlungen nicht mehr
Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

(3) Hat das Verwaltungsgericht unanfechtbar iiber die Klage
gegen eine Disziplinarverfiigung entschieden, ist hinsichtlich
der dieser Entscheidung zu Grunde liegenden Handlungen
eine erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnisse nur wegen
solcher erheblicher Tatsachen und Beweismittel zuléssig, die
keinen Eingang in das gerichtliche Disziplinarverfahren
gefunden haben. Eine Verschirfung der Disziplinarmafinahme
nach Art oder Hohe oder die Erhebung der Disziplinarklage ist
nur innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung des
Urteils zulissig, es sei denn, es ergeht wegen desselben Sach-
verhalts ein rechtskriftiges Urteil auf Grund von tatsidchlichen
Feststellungen, die von denjenigen tatsidchlichen Feststellun-
gen, auf denen die Entscheidung beruht, abweichen.
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Abschnitt 3

Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht

Unterabschnitt 1
Berufung

§58
Statthaftigkeit, Form und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts iiber eine
Disziplinarklage steht den Beteiligten die Berufung an das
Oberverwaltungsgericht zu. Die Berufung ist bei dem Verwal-
tungsgericht innerhalb eines Monats nach Zustellung des voll-
standigen Urteils schriftlich einzulegen und zu begriinden; das
Verwaltungsgericht legt den Berufungsantrag mit den Akten
dem Oberverwaltungsgericht vor. Die Begriindungsfrist kann
auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag von der oder dem
Vorsitzenden des Senats beim Oberverwaltungsgericht verlian-
gert werden. Die Begriindung muss einen bestimmten Antrag
sowie die im einzelnen anzufithrenden Griinde der Anfechtung
(Berufungsgriinde) enthalten. Mangelt es an einem dieser
Erfordernisse, ist die Berufung unzulissig.

(2) Im Ubrigen steht den Beteiligten die Berufung gegen das
Urteil des Verwaltungsgerichts nur zu, wenn sie von dem Ver-
waltungsgericht oder dem Oberverwaltungsgericht zugelassen
wird. Fiir die Form und die Frist des Antrags auf Zulassung der
Berufung, fiir die Entscheidung iiber die Zulassung der
Berufung und die Berufung gelten die §§ 124 und 124a VwGO.

§59
Berufungsverfahren

(1) Fir das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen
iiber das Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht ent-
sprechend, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.
§50 wird nicht angewandt. Eine Belehrung nach § 51 unter-
bleibt.

(2) Wesentliche Mingel des behordlichen Disziplinarver-
fahrens, die nach §52 Absatz 2 unberiicksichtigt bleiben durf-
ten, bleiben auch im Berufungsverfahren unberiicksichtigt.

(3) Ein Beweisantrag, der vor dem Verwaltungsgericht nicht
innerhalb der Frist des § 54 Absatz 3 gestellt worden ist, kann
abgelehnt werden, wenn seine Beriicksichtigung nach der
freien Uberzeugung des Oberverwaltungsgerichts die Erle-
digung des Disziplinarverfahrens verzégern wiirde und die
Beamtin oder der Beamte im ersten Rechtszug iiber die Folgen
der Fristversiumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn
zwingende Griinde fiir die Verspdtung glaubhaft gemacht wer-
den. Beweisantrige, die das Verwaltungsgericht zu Recht abge-
lehnt hat, bleiben auch im Berufungsverfahren ausgeschlossen.

(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobenen Beweise
konnen der Entscheidung ohne erneute Beweisaufnahme zu
Grunde gelegt werden.

§ 60
Zuriicknahme der Berufung

(1) Die Berufung kann bis zur Rechtskraft des Urteils
zuriickgenommen werden. Die Zuriicknahme nach Stellung
der Antrige in der miindlichen Verhandlung setzt die Einwil-
ligung der oder des Berufungsbeklagten voraus.

(2) Die Berufung gilt als zuriickgenommen, wenn die Beru-
fungsklidgerin oder der Berufungskliger das Verfahren trotz
Aufforderung des Gerichts lidnger als drei Monate nicht
betreibt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Berufungs-
kldgerin oder der Berufungsklager ist in der Aufforderung auf

die sich aus Satz 1 und §155 Absatz 2 VwGO ergebenden
Rechtsfolgen hinzuweisen. Das Gericht stellt durch Beschluss
fest, dass die Berufung als zuriickgenommen gilt.

(3) Die Zuriicknahme bewirkt den Verlust des eingelegten
Rechtsmittels. Das Gericht entscheidet durch Beschluss iiber
die Kostenfolge.

§61
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Oberverwaltungsgericht kann die Berufung, auch
nach der Eréffnung der miindlichen Verhandlung, durch
Beschluss verwerfen, wenn sie unzulissig ist.

(2) Das Oberverwaltungsgericht stellt das Disziplinarver-
fahren, auch nach Eroéffnung der miindlichen Verhandlung,
durch Beschluss ein, wenn eine der Voraussetzungen des § 32
Absatz 1 Satz 1 Nummern 5 bis 7 vorliegt. § 130a VwGO findet
bei einer Berufung gegen das Urteil iiber eine Disziplinarklage
keine Anwendung.

(3) Der Beschluss nach Absatz 1 steht einem Urteil gleich.

§62
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Oberverwaltungsgericht entscheidet iiber die Beru-
fung, wenn das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise
abgeschlossen wird, auf Grund miindlicher Verhandlung durch
Urteil. §§ 84 und 106 VwGO finden keine Anwendung. Hat nur
die Beamtin oder der Beamte Berufung eingelegt, darf das ange-
fochtene Urteil des Verwaltungsgerichts nicht zum Nachteil
der Beamtin oder des Beamten abgeidndert werden.

(2) Eine Zuriickverweisung der Sache an das Verwaltungs-
gericht ist ausgeschlossen.

Unterabschnitt 2

Beschwerde

§63
Statthaftigkeit, Form und Frist der Beschwerde

(1) Gegen die Entscheidungen des Verwaltungsgerichts,
der oder des Vorsitzenden oder der Berichterstatterin oder des
Berichterstatters, die nicht Urteile oder Gerichtsbescheide
sind, kann Beschwerde an das Oberverwaltungsgericht ein-
gelegt werden, sofern in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. § 146 Absitze 2 und 3 VwGO gilt entsprechend.

(2) Fur die Frist und die Form der Beschwerde gilt § 147
VwGO entsprechend.

(3) Gegen Beschliisse des Verwaltungsgerichts, durch die
nach §55 Absatz 1 iiber eine Disziplinarklage entschieden
wird, kann die Beschwerde nur auf das Fehlen der Zustimmung
der Beteiligten gestiitzt werden.

(4) Fir das Beschwerdeverfahren gegen Beschliisse des
Verwaltungsgerichts iiber eine Aussetzung nach §41 gilt § 146
Absatz 4 VwGO entsprechend.

§ 64

Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts

Das Oberverwaltungsgericht entscheidet iiber die Be-
schwerde durch Beschluss.
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Abschnitt 4
Disziplinarverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

§65

Revision

(1) Fiir die Zulassung der Revision, fiir die Frist und Form
der Einlegung der Revision und der Einlegung der Beschwerde
gegen ihre Nichtzulassung sowie fiir die Revisionsgriinde gel-
ten die §§ 132, 133, 137 bis 139 VwGO und § 127 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes (BRRG) vom 31. Mirz 1999 (BGBI. 1
S. 654), zuletzt geiandert am 21. Juni 2002 (BGBI. I S. 2138,
2140), in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(2) Fur das Revisionsverfahren gelten die Bestimmungen
iber das Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungs-
gericht entsprechend.

(3) Die Revision kann bis zur Rechtskraft der Entscheidung
zuriickgenommen werden. Die Zuriicknahme nach Stellung
der Antrige in der miindlichen Verhandlung setzt die Einwil-
ligung der Revisionsbeklagten voraus. Die Zuriicknahme
bewirkt den Verlust des eingelegten Rechtsmittels. Das Bun-
desverwaltungsgericht entscheidet durch Beschluss iiber die
Kostenfolge.

(4) Fir die Entscheidung iiber die Revision gelten die
§§ 143 und 144 VwGO entsprechend.

Teil 6

Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

§ 66
Wiederaufnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskriftiges Urteil
abgeschlossenen Disziplinarverfahrens ist zulidssig, wenn

1. in dem Urteil eine DisziplinarmaBnahme ausgesprochen
worden ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vor-
gesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die erheb-
lich und neu sind,

3. das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfilschten
Urkunde oder auf einem vorsitzlich oder fahrldssig falsch
abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tatsichlichen Feststellungen das
Urteil im Disziplinarverfahren beruht, durch ein anderes
rechtskriftiges Urteil aufgehoben worden ist,

5. an dem Urteil eine Richterin, ein Richter, eine Beisitzerin
oder ein Beisitzer mitgewirkt hat, die oder der sich in dieser
Sache der strafbaren Verletzung einer Amtspflicht schuldig
gemacht hat,

6. an dem Urteil eine Richterin, ein Richter, eine Beisitzerin
oder ein Beisitzer mitgewirkt hat, die oder der von der Aus-
iibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen war,
es sei denn, dass die Griinde fiir den gesetzlichen Ausschluss
bereits erfolglos geltend gemacht worden waren,

7. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechtskrif-
tigem Abschluss in einem wegen desselben Sachverhalts
eingeleiteten Straf- oder Bufigeldverfahren unanfechtbar
eine Entscheidung ergeht, nach der gemasf § 16 die Diszipli-
narmafinahme nicht zuldssig wire, oder

8. die Beamtin oder der Beamte nachtriglich glaubhaft ein
Dienstvergehen eingesteht, das in dem Disziplinarverfah-
ren nicht festgestellt werden konnte.

(2) Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2 sind Tat-
sachen und Beweismittel, wenn sie allein oder in Verbindung
mit den frither getroffenen Feststellungen geeignet sind, eine
andere Entscheidung zu begriinden, die Ziel der Wiederauf-
nahme des Disziplinarverfahrens sein kann. Neu im Sinne des
Absatzes 1 Nummer 2 sind Tatsachen und Beweismittel, die
dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt gewesen
sind. Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im Dis-
ziplinarverfahren in einem wegen desselben Sachverhalts
eingeleiteten Straf- oder Bufigeldverfahren ein rechtskriftiges
Urteil auf Grund von tatsichlichen Feststellungen, die von
denjenigen tatsidchlichen Feststellungen des Urteils im Diszi-
plinarverfahren abweichen, auf denen es beruht, gelten die
abweichenden Feststellungen des Urteils im Straf- oder Buf3-
geldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des Absatzes 1
Nummer 2.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nummern 3 und 5 ist die
Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens nur zulissig, wenn
wegen der behaupteten Handlung eine rechtskriftige straf-
gerichtliche Verurteilung ergangen ist oder wenn ein
strafgerichtliches Verfahren aus anderen Griinden als wegen
Mangels an Beweisen nicht eingeleitet oder nicht durchgefiihrt
werden kann.

§67

Unzuléssigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskriftiges Urteil
abgeschlossenen Disziplinarverfahrens ist unzulédssig, wenn
nach dem Eintritt der Rechtskraft

1. ein Urteil im Straf- oder Bufigeldverfahren ergangen ist, das
sich auf denselben Sachverhalt griindet und diesen ebenso
wiirdigt, solange dieses Urteil nicht rechtskriftig aufgeho-
ben worden ist, oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das der
Verurteilte sein Amt oder seinen Anspruch auf Ruhegehalt
verloren hat oder ihn verloren hitte, wenn er noch im
Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt bezogen hitte.

(2) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens zu
Ungunsten der oder des Betroffenen ist auflierdem unzulissig,
wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils drei Jahre
vergangen sind.

§ 68
Antrag, Frist, Verfahren

(1) Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfah-
rens muss bei dem Gericht, dessen Entscheidung angefochten
wird, binnen drei Monaten schriftlich oder zur Niederschrift
des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle eingereicht werden.
Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die oder der Antrags-
berechtigte von dem Grund fiir die Wiederaufnahme Kenntnis
erhalten hat. In dem Antrag ist das angefochtene Urteil zu
bezeichnen und anzugeben, inwieweit es angefochten wird und
welche Anderungen beantragt werden; die Antrige sind unter
Bezeichnung der Beweismittel zu begriinden.

(2) Die Wiederaufnahme eines Disziplinarverfahrens kon-
nen beantragen
1. die oder der von dem Urteil Betroffene,

2. nach ihrem oder seinem Tod die Witwe oder der Witwer,
ihre oder seine Verwandten auf- und absteigender Linie, die
Geschwister und in den Fillen des §22 Absatz 2 oder 3
sowie des § 28 BeamtVG die geschiedene oder frithere Ehe-
gattin oder der geschiedene oder frithere Ehegatte und

3. die oberste Dienstbehorde.
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(3) Eine Richterin oder ein Richter ist von der Ausiibung
des Richteramtes im Wiederaufnahmeverfahren in den Fillen
des §66 Absatz 1 Nummern 5 und 6 kraft Gesetzes ausge-
schlossen.

(4) Fuar das weitere Verfahren gelten die Bestimmungen
iber das gerichtliche Disziplinarverfahren entsprechend,
soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

(5) Wird ein rechtskriftig abgeschlossenes Disziplinarver-
fahren auf Antrag der obersten Dienstbeh6rde mit dem Ziel der
Verschiarfung der Disziplinarmafinahmen wieder aufgenom-
men, gelten die §§ 37 bis 43 entsprechend.

§69
Entscheidung des Gerichts durch Beschluss

(1) Das Gericht kann den Antrag, auch nach der Er6ffnung
der miindlichen Verhandlung, durch Beschluss verwerfen,
wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen fiir seine Zulassung
nicht fiir gegeben oder ihn fiir offensichtlich unbegriindet hilt.

(2) Das Gericht kann vor der Eroffnung der miindlichen
Verhandlung mit Zustimmung der obersten Dienstbehoérde
durch Beschluss das angefochtene Urteil auftheben und die
Disziplinarklage abweisen oder die Disziplinarverfiigung auf-
heben. Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskriftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der
Beschluss nach Absatz 2 stehen einem rechtskriftigen Urteil
gleich.

§70
Miindliche Verhandlung, Entscheidung des Gerichts

(1) Das Gericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmever-
fahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund
miindlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kann das in
dem jeweiligen Verfahren statthafte Rechtsmittel eingelegt
werden.

§71
Wirkungen des neuen Urteils

(1) Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das angefoch-
tene Urteil zu Gunsten der oder des Betroffenen aufgehoben,
erhilt diese oder dieser vom Eintritt der Rechtskraft des ange-
fochtenen Urteils an die Rechtsstellung, die sie oder er erhalten
hitte, wenn das aufgehobene Urteil der Entscheidung entspro-
chen hitte, die im Wiederaufnahmeverfahren ergangen ist.
Wurde in dem aufgehobenen Urteil auf Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt, gilt § 56 HmbBG entsprechend.

(2) Haben die beteiligte Beamtin oder der beteiligte Beamte
oder die Personen, zu deren Unterhalt sie oder er gesetzlich ver-
pflichtet ist oder war, einen sonstigen Schaden erlitten, werden
sie iiber Absatz 1 hinaus nach den §§ 81 bis 86 entschidigt.

Teil 7
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung, Vorteilsabschopfung

§72

Unterhaltsbeitrag bei Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
oder bei Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die aus dem Beamtenverhiltnis entfernte frithere Beam-
tin oder der aus dem Beamtenverhiltnis entfernte frithere
Beamte erhilt fiir die Dauer von sechs Monaten einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe von 50 vom Hundert der Dienstbeziige,

die ihr oder ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ent-
scheidung zustehen; eine Einbehaltung von Dienstbeziigen
nach § 38 Absatz 1 bleibt unberiicksichtigt. Die Gewidhrung des
Unterhaltsbeitrags kann in der Entscheidung ganz oder teil-
weise ausgeschlossen werden, soweit die frithere Beamtin oder
der frithere Beamte ihrer nicht wiirdig oder den erkennbaren
Umstinden nach nicht bediirftig ist. Sie kann in der Entschei-
dung iiber sechs Monate hinaus verlidngert werden, soweit dies
notwendig ist, um eine unbillige Hérte zu vermeiden; die
frithere Beamtin oder der frithere Beamte hat die Umstinde
glaubhaft zu machen.

(2) Nach der Aberkennung des Ruhegehalts erhilt die
frithere Ruhestandsbeamtin oder der frithere Ruhestands-
beamte bis zur Gewidhrung einer Rente auf Grund einer Nach-
versicherung, lingstens jedoch fiir die Dauer von sechs Mona-
ten, einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 70 vom Hundert des
Ruhegehalts, das ihr oder ihm bei Eintritt der Unanfechtbar-
keit der Entscheidung zusteht; eine Kiirzung des Ruhegehalts
nach § 38 Absatz 3 bleibt unberiicksichtigt. Absatz 1 Sitze 2
und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach Absatz 1 oder
Absatz 2 beginnt, soweit in der Entscheidung nichts anderes
bestimmt ist, zum Zeitpunkt des Verlusts der Dienstbeziige
oder des Ruhegehalts.

(4) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags steht unter dem
Vorbehalt der Riickforderung, wenn fiir denselben Zeitraum
eine Rente auf Grund der Nachversicherung gewihrt wird. Zur
Sicherung des Riickforderungsanspruchs hat die oder der
Unterhaltsbeitragsberechtigte eine entsprechende Abtretungs-
erklirung abzugeben.

(5) Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 18a Absatz 2 sowie
Absatz 3 Sitze 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 1976 (BGBI. I S. 3845), zuletzt geédndert am
23. Dezember 2002 (BGBI. I S. 4621, 4623), in der jeweils gel-
tenden Fassung angerechnet. Die frithere Beamtin, der frithere
Beamte, die frithere Ruhestandsbeamtin oder der friithere
Ruhestandsbeamte ist verpflichtet, der obersten Dienstbehorde
alle Anderungen in ihren oder seinen Verhéltnissen, die fiir die
Zahlung des Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein konnen,
unverziiglich anzuzeigen. Kommt sie oder er dieser Pflicht
schuldhaft nicht nach, kann ihm der Unterhaltsbeitrag ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Vergangenheit entzogen
werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

(6) Das Gericht kann in der Entscheidung bestimmen, dass
der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Personen gezahlt
wird, zu deren Unterhalt die friithere Beamtin, der frithere
Beamte, die frithere Ruhestandsbeamtin oder der friithere
Ruhestandsbeamte gesetzlich verpflichtet ist; nach Rechtskraft
der Entscheidung kann dies die oberste Dienstbeh6rde bestim-
men.

(7) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn
die frithere Beamtin, der frithere Beamte, die frithere Ruhe-
standsbeamtin oder der frithere Ruhestandsbeamte in ein
neues Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis (§2 Absatz 2)
berufen wird.

§73
Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten

(1) Im Falle einer Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
oder der Aberkennung des Ruhegehalts kann die oberste
Dienstbehorde der ehemaligen Beamtin, dem ehemaligen
Beamten, der ehemaligen Ruhestandsbeamtin oder dem ehe-
maligen Ruhestandsbeamten, die oder der gegen das Verbot der
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Annahme von Belohnungen oder Geschenken verstofien hat,
die Gewihrung einer Unterhaltsleistung zusagen, wenn sie
oder er ihr oder sein Wissen iiber Tatsachen offenbart, deren
Kenntnis dazu beigetragen hat, Straftaten, insbesondere nach
den §§ 331 bis 335 des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder
uber ihren oder seinen eigenen Tatbeitrag hinaus aufzukliren.
Die Nachversicherung ist durchzufiihren.

(2) Die Unterhaltsleistung ist als Vomhundertsatz der
Anwartschaft auf eine Altersrente, die sich aus der Nachver-
sicherung ergibt, oder einer entsprechenden Leistung aus der
berufsstindischen Alterssicherung mit folgenden Mafigaben
festzusetzen:

1. die Unterhaltsleistung darf die Hohe der Rentenanwart-
schaft aus der Nachversicherung nicht erreichen,

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der Nach-
versicherung diirfen zusammen den Betrag nicht iiberstei-
gen, der sich als Ruhegehalt nach § 14 Absatz 1 BeamtVG
ergibe.

Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fiir die Zeit des
Bezugs der Unterhaltsleistung; an die Stelle der Rentenanwart-
schaft aus der Nachversicherung tritt die anteilige Rente.

(3) Unterhaltsleistungen an die frithere Beamtin, den frithe-
ren Beamten, die frithere Ruhestandsbeamtin oder den friithe-
ren Ruhestandsbeamten sind erst zu zahlen, wenn diese oder
dieser das 65. Lebensjahr vollendet hat oder eine Rente wegen
Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder eine entsprechende Leistung aus der berufs-
standischen Versorgung erhalt.

(4) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei
erneutem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst sowie in den
Fillen, die bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhe-
standsbeamten das Erloschen der Versorgungsbeziige nach § 59
BeamtVG zur Folge hitten. Die hinterbliebene Ehegattin oder
der hinterbliebene Ehegatte erhilt 60 vom Hundert der Unter-
haltsleistung, wenn zum Zeitpunkt der Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis oder der Aberkennung des Ruhegehalts die
Ehe bereits bestanden hatte.

§74

Abschoépfung von erlangten Vorteilen

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der unter
schuldhaftem Verstof3 gegen ihr oder ihm obliegende Pflichten
vorteilhafte Zuwendungen in Bezug auf ihr oder sein Amt
angenommen hat, muss das Erlangte auf Verlangen der oder des
Dienstvorgesetzten, der obersten Dienstbehorde oder der fir
Disziplinarsachen zustindigen Gerichte herausgeben. Bei
Wegfall des Erlangten ist die Beamtin oder der Beamte zum
Wertersatz verpflichtet. Umfang und Wert des Erlangten kon-
nen geschitzt werden.

(2) Das Herausgabegebot oder die Hohe des Wertersatzes ist
in der jeweiligen abschliefenden Entscheidung festzustellen.
Mit der Rechtskraft der Entscheidung geht das Eigentum an
dem Erlangten an den Dienstherrn iiber. Rechte Dritter
bleiben bestehen.

(3) Eine wegen desselben Sachverhalts strafrechtlich
ergangene Verfallsanordnung ist vorrangig.

Teil 8

Kosten des Disziplinarverfahrens

§75
Gebithrenfreiheit, Auslagenerhebung

(1) Das behordliche und das gerichtliche Disziplinarver-
fahren nach diesem Gesetz ist gebiihrenfrei.

(2) Als Auslagen werden erhoben

1. Kosten, die durch o6ffentliche Bekanntmachung entstehen,
mit Ausnahme der hierbei erwachsenden Postgebiihren,

2. die nach dem Gesetz iiber die Entschiddigung von Zeugen
und Sachverstindigen (ZuSEG) in der Fassung vom
1. Oktober 1969 (BGBI. I S. 1757), zuletzt gedndert am
22. Februar 2002 (BGBI. I S. 981), in der jeweils geltenden
Fassung zu zahlenden Betrige; erhilt eine Sachverstindige
oder ein Sachverstindiger auf Grund von §1 Absatz 3
ZuSEG keine Entschidigung, ist der Betrag zu erheben, der
ohne diese Vorschrift zu zahlen wire,

3. die in den Ermittlungen entstandenen Reisekosten der mit
den Ermittlungen beauftragten Beamtin oder des mit den
Ermittlungen beauftragten Beamten,

4. die Kosten fir die Unterbringung und Untersuchung der
Beamtin oder des Beamten in einem psychiatrischen
Krankenhaus und

5. die Auslagen und die Gebiithren der nach §30 Absatz 2
Satz 2 bestellten Vertreterin oder des bestellten Vertreters.

§76
Kostenentscheidung

(1) In jeder Entscheidung ist zu bestimmen, wer die Kosten
trigt. Die Beamtin oder der Beamte, gegen die oder den im Ver-
fahren der Disziplinarklage oder durch eine Disziplinarverfii-
gung eine Disziplinarmafinahme ausgesprochen wurde, trigt
die Kosten des Disziplinarverfahrens. Bildet das der Beamtin
oder dem Beamten zur Last gelegte Dienstvergehen nur zum
Teil die Grundlage fiir die Entscheidung oder sind durch zu
Gunsten der Beamtin oder des Beamten ausgegangene beho6rd-
liche Ermittlungen oder gerichtliche Beweiserhebungen
besondere Kosten entstanden, sind die Kosten des Disziplinar-
verfahrens verhéltnismifig zu teilen, soweit es der Billigkeit
entspricht.

(2) Wird die Disziplinarklage abgewiesen oder das Diszipli-
narverfahren eingestellt, trigt der Dienstherr die Kosten des
Disziplinarverfahrens. Wird in der Entscheidung ein Dienst-
vergehen festgestellt, konnen die Kosten des Disziplinarver-
fahrens der Beamtin oder dem Beamten auferlegt oder verhilt-
nismafig geteilt werden, soweit es der Billigkeit entspricht.

(3) Im Widerspruchsverfahren und im Verfahren einer
Klage oder eines Antrags der Beamtin oder des Beamten tragt
der unterliegende Teil die Kosten des Verfahrens. Hat der
Widerspruch, die Klage oder der Antrag teilweise Erfolg, sind
die Kosten des Verfahrens verhiltnisméfig zu teilen. Wird eine
Disziplinarverfiigung trotz des Vorliegens eines Dienstverge-
hens aufgehoben, konnen die Kosten des Verfahrens ganz oder
teilweise der Beamtin oder dem Beamten auferlegt werden.
Nimmt die Beamtin oder der Beamte den Widerspruch, die
Klage, den Antrag oder ein Rechtsmittel zuriick, trigt sie oder
er die entstandenen Kosten des Verfahrens. Erledigt sich das
Widerspruchsverfahren, das Klageverfahren oder das Antrags-
verfahren in der Hauptsache auf andere Weise, ist iiber die
Kosten des Verfahrens nach billigem Ermessen zu entscheiden;
§ 75 Absatz 1 gilt entsprechend. Wird das Disziplinarverfahren
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nach § 25 Absatz 3 eingestellt, triagt der Dienstherr die Kosten
des Disziplinarverfahrens.

(4) Die Kosten eines ohne Erfolg eingelegten Rechtsmittels
triagt der Teil, der das Rechtsmittel eingelegt hat. Fiir den
Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens gilt
Satz 1 entsprechend.

(5) Kosten im Sinne des Absatz 1 sind auch die zur zweck-
entsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung
notwendigen Aufwendungen der Beteiligten. Die gesetzlichen
Gebiithren und Auslagen einer Rechtsanwiltin oder eines
Rechtsanwalts sind stets erstattungsfihig.

Teil 9

Vollstreckung, Verwertungsverbot, Begnadigung

§77

Disziplinarmafinahmen

(1) Die Disziplinarmafinahmen vollstreckt die oder der
Dienstvorgesetzte, soweit sie einer Vollstreckung bediirfen.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar
ist.

(3) Die Geldbufie ist nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Disziplinarverfiigung oder des Widerspruchsbescheids oder
nach Rechtskraft des Urteils von den Dienst-, Anwirter- oder
Versorgungsbeziigen abzuziehen. Sie flieft dem Dienstherrn
Zu.

(4) Die Kiirzung der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts
beginnt mit dem Kalendermonat, der auf den Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt. Tritt die Beamtin
oder der Beamte wihrend der Dauer der Kiirzung der Dienst-
beziige in den Ruhestand, wird das aus den ungekiirzten
Dienstbeziigen berechnete Ruhegehalt in demselben Verhilt-
nis und fiir denselben Zeitraum gekiirzt wie die Dienstbeziige.
Ein Ausgleich nach §48 BeamtVG wird aus den ungekiirzten
Dienstbeziigen berechnet, jedoch wird fiir jeden Monat, fiir den
ein gekiirztes Ruhegehalt zu zahlen ist, ein Sechzigstel in dem-
selben Verhiltnis gekiirzt wie die Dienstbeziige oder das Ruhe-
gehalt. Die Hinterbliebenenversorgung, mit Ausnahme der
Sterbemonatsbeziige, wird nicht gekiirzt.

(5) Die Zuriickstufung wird mit dem Eintritt der Unan-
fechtbarkeit der Entscheidung wirksam. Die Zahlung der
Dienstbeziige aus der fritheren Besoldungsgruppe wird mit
dem Ende des Kalendermonats eingestellt, in dem die Ent-
scheidung unanfechtbar wird.

(6) Die Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis oder die
Aberkennung des Ruhegehalts wird mit dem Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung wirksam. Die Zahlung der
Dienst- oder Versorgungsbeziige wird mit dem Ende des Kalen-
dermonats eingestellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar
wird.

(7) Tritt die Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung in den Ruhestand, gilt die
Kiirzung der Dienstbeziige als entsprechende Kiirzung des
Ruhegehalts, die Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis als
Aberkennung des Ruhegehalts; bei Zuriickstufung gelten die

Dienstbeziige aus der in der Entscheidung bestimmten Besol-
dungsgruppe als die zuletzt zustehenden Dienstbeziige.

§78
Kosten

(1) Die der Beamtin oder dem Beamten auferlegten Kosten
des Verfahrens konnen von den Dienst-, Anwirter- oder Ver-
sorgungsbeziigen einschliefflich eines Unterhaltsbeitrages
nach §72 oder einer Unterhaltsleistung nach §73 abgezogen
werden. Die Kosten flieffen der Stelle zu, bei der sie entstanden
sind.

(2) Im Ubrigen werden Geldbetriige, soweit sie nicht nach
diesem Gesetz beigetrieben werden koénnen, nach den Vor-
schriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vom 13. Mirz
1961 (HmbGVBIL. S. 79, 136), zuletzt gedndert am 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 251, 252), in der jeweils geltenden Fassung
beigetrieben.

§79
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

(1) Eintragungen in der Personalakte iiber einen Verweis
diirfen nach zwei Jahren, iiber eine Geldbufie oder eine Kiir-
zung der Dienstbeziige nach drei Jahren, iiber eine Zuriick-
stufung nach sieben Jahren oder nach vorheriger Wiederverlei-
hung eines Amtes mit mindestens dem fritheren Endgrund-
gehalt bei weiteren Disziplinarmafinahmen und bei sonstigen
Personalmafinahmen nicht mehr beriicksichtigt werden (Ver-
wertungsverbot). Die tiber diese Disziplinarmafinahmen ent-
standenen Vorginge einschliefflich der Unterlagen iiber ein
wegen derselben Tatsachen eingeleitetes Strafverfahren oder
BufBgeldverfahren sind nach Eintritt des Verwertungsverbots
von Amts wegen aus den Personalakten zu entfernen und zu
vernichten.

(2) Nach dem Eintritt des Verwertungsverbots gilt die
Beamtin oder der Beamte als von Disziplinarmafnahmen nicht
betroffen, insbesondere diirfen bereits aus der Personalakte
entfernte und vernichtete Vorginge iiber Disziplinarmaf3nah-
men bei weiteren DisziplinarmafBnahmen nicht beriicksichtigt
werden.

(3) Die Frist fiir das Verwertungsverbot beginnt mit dem
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung iiber die
Disziplinarmafnahme.

(4) Die Frist endet nicht, solange

1. gegen die Beamtin oder den Beamten ein Strafverfahren, ein
Bufigeldverfahren oder ein Disziplinarverfahren nicht
unanfechtbar abgeschlossen ist,

2. wegen eines Dienstvergehens eine Klage aus dem Beamten-
verhiltnis anhingig ist,

3. eine andere Disziplinarmafinahme beriicksichtigt werden
darf,

4. eine Entscheidung iiber die Kiirzung der Dienstbeziige
noch nicht vollstreckt ist oder

S. ein gerichtliches Verfahren iiber die Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses oder iiber die Geltendmachung von
Schadenersatz gegen die Beamtin oder den Beamtin an-
héngig ist.

(5) Die Absitze 1, 3 und 4 gelten sinngemif fiir Disziplinar-
vorginge, die nicht zu einer Disziplinarmainahme gefiihrt
haben und missbilligende Aufierungen (§ 3 Absatz 4). Die Frist
betrigt, wenn das Disziplinarverfahren nach dem Ergebnis der
Ermittlungen wegen Nichterweislichkeit eines Dienstver-
gehens (§ 32 Absatz 1 Nummer 1 erste Alternative) eingestellt
worden ist, drei Monate und im Ubrigen zwei Jahre. Soweit in
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den Disziplinarvorgéingen nach Satz 1 Nummer 1 Feststellun-
gen getroffen sind, die die Beamtin oder den Beamten belasten,
gilt Absatz 2 sinngemaSf.

(6) Die Beamtin oder der Beamte kann beantragen, dass die
Entfernung unterbleibt oder die Vorginge gesondert auf-
bewahrt werden. Der Antrag ist innerhalb eines Monats zu stel-
len, nachdem der Beamtin oder dem Beamten die bevorste-
hende Entfernung mitgeteilt und sie auf ihr oder er auf sein
Antragsrecht und die Antragsfrist hingewiesen worden ist.
Wird der Antrag gestellt, ist das Verwertungsverbot bei den
Eintragungen zu vermerken.

§80
Begnadigung

(1) Dem Senat steht in Disziplinarsachen das Begna-
digungsrecht zu.

(2) Wird im Wege der Begnadigung die Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis oder die Aberkennung des Ruhegehalts
beseitigt, gilt § 55 Absatz 2 HmbBG entsprechend.

Teil 10
Entschidigung

§81
Voraussetzungen

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte durch ein Einschreiten
nach diesem Gesetz einen Schaden erlitten, wird sie oder er
vom Dienstherrn oder fritheren Dienstherrn entschidigt, wenn

1. die Entscheidung, mit der gegen sie oder ihn auf eine Dis-
ziplinarmaBnahme erkannt wurde, aufgehoben wird oder

2. das Disziplinarverfahren in anderen als den in § 32 Absatz 1
Satz 1 Nummern 2, 5 und 7 genannten Fillen, die nicht im
Ermessen stehen, eingestellt wird und

3. ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist.

Bildet das ihr oder ihm zur Last gelegte Dienstvergehen nur
zum Teil den Gegenstand einer Disziplinarmafinahme, kann
sie oder er ganz oder teilweise entschidigt werden, wenn dies
nach den Umstédnden des Falles der Billigkeit entspricht.

(2) Wird das Disziplinarverfahren nach einer Vorschrift ein-
gestellt, die die Einstellung in das Ermessen der oder des
Dienstvorgesetzten, der obersten Dienstbehorde oder der fiir
Disziplinarsachen zustindigen Gerichte stellt, so kann eine
Entschidigung gewihrt werden, soweit dies nach den Umstéin-
den des Falles der Billigkeit entspricht.

(3) §43 Absitze 2 bis 4 bleibt unberiihrt.

§82
Ausschluss und Versagung der Entschidigung

(1) Die Entschidigung ist ausgeschlossen, wenn und soweit
die Beamtin oder der Beamte das Einschreiten nach diesem
Gesetz vorsitzlich oder grob fahrlissig verursacht hat. Als vor-
sétzliche oder grob fahrlissige Verursachung gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte sich darauf beschrinkt hat,
nicht zur Sache auszusagen, oder

2. sie oder er es unterlassen hat, einen Rechtsbehelf oder ein
Rechtsmittel einzulegen.

(2) Die Entschiadigung kann ganz oder teilweise versagt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. ein Einschreiten nach diesem Gesetz dadurch veranlasst
hat, dass sie oder er sich selbst in wesentlichen Punkten
wahrheitswidrig oder im Widerspruch zu ihren oder seinen
spiteren Erkliarungen belastet oder wesentliche entlastende
Umstinde verschwiegen hat, obwohl sie oder er sich zur
Beschuldigung gedufert hat, oder

2. wegen eines Dienstvergehens nur deshalb nicht belangt
oder das Disziplinarverfahren gegen sie oder ihn nur des-
halb eingestellt worden ist, weil sie oder er im Zustand der
Schuldunfihigkeit gehandelt hat oder weil ein Verfahrens-
hindernis bestand.

§83
Umfang des Entschidigungsanspruches

(1) Gegenstand der Entschidigung ist der durch das Ein-
schreiten nach diesem Gesetz verursachte Vermoégensschaden,
im Falle der Unterbringung nach § 30 auch der Schaden, der
nicht Vermogensschaden ist.

(2) Entschidigung fiir Vermogensschaden wird nur geleis-
tet, wenn der nachgewiesene Schaden den Betrag von 25 Euro
ibersteigt.

(3) Fir den Schaden, der nicht Vermoégensschaden ist,
betrigt die Entschidigung 10 Euro fiir jeden angefangenen Tag
der Unterbringung.

(4) Fiir einen Schaden, der auch ohne ein Einschreiten nach
diesem Gesetz eingetreten wire, wird keine Entschidigung
geleistet.

§84

Zustindigkeit, Antragsfrist, Rechtsweg,
Beschrinkung der Ubertragbarkeit

(1) Die Entschidigung wird auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten durch die oberste Dienstbehorde festgesetzt.

(2) Der Antrag auf Entschiddigung kann nur innerhalb einer
Frist von drei Monaten nach Zustellung oder Verkiindung der
Aufhebungsentscheidung oder nach Zustellung der Einstel-
lungsverfiigung gestellt werden. Die Frist beginnt nur zu lau-
fen, wenn die Beamtin oder der Beamte iiber sein Antragsrecht,
die zustidndige Stelle und deren Sitz sowie die einzuhaltende
Frist schriftlich belehrt worden ist.

(3) Gegen die Entscheidung der obersten Dienstbehorde ist
der Rechtsweg nach §36 gegeben. Das Verwaltungsgericht
entscheidet endgiiltig durch Beschluss.

(4) Bis zur bestandskriftigen oder rechtskriftigen Entschei-
dung iiber den Antrag ist der Anspruch auf Entschidigung
nicht iibertragbar.

§85

Ubergang von Anspriichen, Ersatzanspruch
der kraft Gesetzes Unterhaltsberechtigten

(1) Hat die oder der Entschidigte Anspriiche gegen Dritte,
weil durch deren rechtswidrige Handlungen das Einschreiten
nach diesem Gesetz herbeigefithrt worden war, gehen diese
Anspriiche bis zum Betrag der geleisteten Entschiddigung auf
den Dienstherrn iiber. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil
der oder des Entschidigten geltend gemacht werden.

(2) Neben der Beamtin oder dem Beamten haben die
Personen, denen die Beamtin oder der Beamte kraft Gesetzes
unterhaltspflichtig war, Anspruch auf Entschidigung. IThnen
ist insoweit Ersatz zu leisten, als ihnen durch das Einschreiten
nach diesem Gesetz der Unterhalt entzogen worden ist. Ab-
satz 1 sowie §{§ 81 und 82, § 83 Absitze 2 und 4, §§ 84 und 86
gelten entsprechend.
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§ 86

Aufhebung und Aussetzung der Entscheidung iiber die
Entschidigung, Riickforderung der Entschidigung

(1) Die Entscheidung iiber die Entschidigung ist aufzu-
heben, wenn zuungunsten der Beamtin oder des Beamten das
Disziplinarverfahren wieder aufgegriffen oder die Wiederauf-
nahme des Disziplinarverfahrens angeordnet wird oder wenn
die Einstellungsverfiigung aufgehoben und eine Entscheidung
zuungunsten der Beamtin oder des Beamten getroffen wird.
Eine bereits geleistete Entschidigung kann zuriickgefordert
werden.

(2) Ist die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens
zuungunsten der Beamtin oder des Beamten beantragt worden,
kann die Entscheidung tiber die Entschiadigung sowie die
Zahlung der Entschidigung ausgesetzt werden.

Teil 11
Besondere Vorschriften

§87

Beamtinnen und Beamte sowie Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte der landesunmittelbaren
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts

Ist Dienstherr einer Beamtin oder eines Beamten oder
fritherer Dienstherr einer Ruhestandsbeamtin oder eines
Ruhestandsbeamten eine landesunmittelbare juristische Per-
son des 6ffentlichen Rechts, gilt § 141 HmbBG entsprechend.

Teil 12

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 88

Friihere Dienstvergehen und als Dienstvergehen
geltende Pflichtverletzungen

(1) Dieses Gesetz ist auf die vor seinem In-Kraft-Treten
begangenen Dienstvergehen und als Dienstvergehen geltenden
Pflichtverletzungen anzuwenden, wenn sie nach dem zur Zeit
ihrer Begehung geltenden und nach dem bisherigen Recht ver-
folgt werden konnten und auch nach neuem Recht verfolgt
werden konnen.

(2) Dienstvergehen und als Dienstvergehen geltende
Pflichtverletzungen, die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
nach dem bisherigen Recht wegen Verjiahrung nicht mehr ver-
folgt werden konnten, konnen auch nach diesem Gesetz nicht
mehr verfolgt werden.

§89
Uberleitungsvorschriften

(1) MaBnahmen, die nach dem bisherigen Recht getroffen
worden sind, bleiben rechtswirksam. Entscheidungen, die vor
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes unanfechtbar sind, werden
nach dem bisherigen Recht vollstreckt. Das Verwertungsverbot
bereits unanfechtbarer Disziplinarmafinahmen richtet sich
nach bisherigem Recht.

(2) Die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt und die Entfernung aus dem
Dienst nach bisherigem Recht stehen der Zuriickstufung und
der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis nach diesem
Gesetz gleich.

(3) Noch nicht unanfechtbar oder rechtskriftig abgeschlos-
sene, bei dem Disziplinargericht Hamburg und dem Diszipli-
narhof Hamburg anhingige Disziplinarverfahren werden

unter Anwendung des bisherigen Rechts fortgefithrt und ab-
geschlossen. Mit Bildung der Fachkammer fiir Disziplinarsa-
chen beim Verwaltungsgericht Hamburg und des Fachsenats
fir Disziplinarsachen beim Hamburgischen Oberverwaltungs-
gericht gehen die bei den Disziplinargerichten anhingigen
Verfahren in der Lage, in der sie sich befinden, auf die nach die-
sem Gesetz zustindigen Gerichte iiber.

(4) Ein vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eingeleite-
tes, noch nicht bei einem Disziplinargericht anhingiges form-
liches Disziplinarverfahren ist gemif3 den nach diesem Gesetz
vorgeschriebenen Ermittlungsregelungen fortzufithren, soweit
der Sachverhalt im Rahmen einer Untersuchung nach bis-
herigem Recht nicht vollstindig aufgekliart wurde. Die oberste
Dienstbehorde kann diese nach bisherigem Recht durch die
Einleitungsbehorde eingeleiteten Disziplinarverfahren fort-
fiilhren und eine nach bisherigem Recht bestellte Untersu-
chungsfithrerin oder einen bestellten Untersuchungsfithrer
mit der weiteren Durchfithrung der Ermittlungen als Ermitt-
lungsfithrerin oder als Ermittlungsfithrer nach diesem Gesetz
beauftragen.

(5) Nach bisherigem Recht eingeleitete nichtférmliche
Disziplinarverfahren werden in der Lage, in der sie sich bei In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes befinden, nach diesem Gesetz fort-
gefiihrt, soweit nicht die Voraussetzungen des Absatz 3 Satz 1
vorliegen.

(6) Statthaftigkeit, Form und Frist eines Rechtsbehelfs oder
Rechtsmittels gegen eine Entscheidung, die vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes ergangen ist, bestimmen sich nach
bisherigem Recht. Im weiteren Verfahren gelten ebenfalls die
Bestimmungen des bisherigen Rechts.

(7) Fir die Wiederaufnahme von Disziplinarverfahren, die
vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes rechtskriftig ab-
geschlossen worden sind, gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes.

§90

Amtszeit der bisherigen Richterinnen und Richter
am Disziplinargericht und am Disziplinarhof,
Fristen und Form

Die Amtszeit der nach den bisherigen Vorschriften bestell-
ten Berufsrichterinnen und Berufsrichter und ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter am Disziplinargericht Hamburg
und am Disziplinarhof Hamburg endet mit Bildung der Fach-
kammer fiir Disziplinarsachen beim Verwaltungsgericht Ham-
burg und des Fachsenats fiir Disziplinarsachen beim Hambur-
gischen Oberverwaltungsgericht und Wahl der Beisitzerinnen
und Beisitzer durch den Landespersonalausschuss (§102
HmbBG), spitestens mit Ablauf der bei In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes laufenden Amtszeit.

§91
AuBer-Kraft-Treten der Hamburgischen Disziplinarordnung

Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt die Hamburgische
Disziplinarordnung vom 8. Juli 1971 (HmbGVBL. S. 133) in der
geltenden Fassung aufler Kraft, vorbehaltlich der Fortgeltung ge-
maB § 89 Absatz 1 Sitze 2 und 3, Absatz 3 Satz 1 sowie Absatz 6.

§92

Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften erlédsst die oberste Dienstbehorde.
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29.
18.

. In §13 Absatz 2 werden die Worter

3.

4.

5.

Artikel 2

B Vierundzwanzigstes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes

Das Hamburgische Beamtengesetz in der Fassung vom
November 1977 (HmbGVBI. S. 367), zuletzt gedndert am
Februar 2004 (HmbGVBIL. S. 67), wird wie folgt gedndert:

»Dienst entfernt oder zum Verlust der Versorgungsbeziige
verurteilt worden war*

durch die Worter

»Beamtenverhiltnis entfernt oder ihm das Ruhegehalt aber-
kannt worden war®

ersetzt.

In § 32 Absatz 1 Nummer 3 werden die Worter ,,Dienst nach
der Disziplinarordnung® durch die Textstelle ,,Beamten-
verhiltnis nach dem Hamburgischen Disziplinargesetz
vom 18. Februar 2004 (HmbGVBIL. S. 69)“ ersetzt.

§ 36 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»l.er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf
Lebenszeit eine Kiirzung der Dienstbeziige, die Zuriick-
stufung oder die Entfernung aus dem Beamtenverhilt-
nis zur Folge hitte, oder®.

§ 49 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Beamte oder sein Vertreter konnen innerhalb
eines Monats Einwendungen erheben. Danach entschei-
det die nach §52 Absatz 1 zustindige Stelle. Mit dem
Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhe-
stand dem Beamten mitgeteilt worden ist, werden die
Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhegehalt iiber-
steigen.“

b) Die Absitze 3 bis 6 werden aufgehoben.
§ 56 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Sind auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren fest-
gestellten Sachverhalts oder auf Grund eines rechtskrif-
tigen Strafurteils, das nach der fritheren Entscheidung
ergangen ist, disziplinarrechtliche Ermittlungen aufgenom-
men worden, verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1
zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis erkannt wird; bis zur bestandskriftigen
oder rechtskriftigen Entscheidung konnen die Anspriiche
nicht geltend gemacht werden.“

6. § 64 erhilt folgende Fassung:

»3 64

Einem Beamten kann aus zwingenden dienstlichen Griin-
den durch den Dienstvorgesetzten oder den hdoheren
Dienstvorgesetzten die Fithrung seiner Dienstgeschifte
verboten werden. Das Verbot erlischt spitestens nach drei
Monaten, sofern es nicht bereits vorher durch die Entschei-
dung der obersten Dienstbehorde, die vorldufige Dienstent-
hebung nach § 37 des Hamburgischen Disziplinargesetzes
anzuordnen, ersetzt worden ist oder gegen den Beamten
innerhalb der Dreimonatsfrist ein sonstiges auf Riicknahme
der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.*

7.1In §81 Absatz 3 werden die Worter ,,die Disziplinarord-

8.

nung“ durch die Worter ,,das Hamburgische Disziplinar-
gesetz" ersetzt.

In §96 f Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,der Diszipli-
narordnung® durch die Worter ,,des Hamburgischen Diszi-
plinargesetzes® ersetzt.

9.1In §96 g Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,der Ham-

burgischen Disziplinarordnung® durch die Worter ,des
Hamburgischen Disziplinargesetzes® ersetzt.

10.In § 103 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter

1

—

»Mitglieder eines Disziplinargerichts wegen rechtskriftiger
Verurteilung im Strafverfahren oder im Disziplinarverfah-

«

ren
durch die Worter

»Beamtenbeisitzer eines fiir Disziplinarsachen zustdndigen
Gerichts nach dem Ergebnis eines Strafverfahrens oder
eines Disziplinarverfahrens

ersetzt.

.In § 104 Absatz 1 Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch

ein Komma ersetzt und es werden folgende Nummern 9 und
10 angefiigt:

»9. die ehrenamtlichen Richter der fiir Disziplinarsachen
zustidndigen Gerichte zu wihlen,

10. Ausnahmen von der Regelung des § 8 Absatz 2 des Ham-
burgischen Disziplinargesetzes zuzulassen.

Artikel 3

. Fiinftes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes

In §7 Absatz 4 des Hamburgischen Besoldungsgesetzes in

der Fassung vom 22. Mai 1978 (HmbGVBI. S. 169, 203), zuletzt

gedndert am 25. Juni 1997 (HmbGVBI. 1997 S. 280, 1998 S. 4)

sowie am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 251, 252), werden die

Worter ,,der Disziplinarordnung®“ durch die Worter ,,dem

Hamburgischen Disziplinargesetz“ ersetzt.

Artikel 4

. Achtes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Richtergesetzes

Das Hamburgische Richtergesetz in der Fassung vom

2. Mai 1991 (HmbGVBIL. S. 169), zuletzt gedindert am 18. Februar
2004 (HmbGVBL. S. 67, 68), wird wie folgt gedndert:

1. In § 76 wird das Wort ,,formliches“ durch das Wort ,,gericht-

liches“ ersetzt.

2. § 82 erhilt folgende Fassung:

»Y 82
Anwendung des Hamburgischen Disziplinargesetzes

Fiir Disziplinarangelegenheiten gelten die Vorschriften des
Hamburgischen Disziplinargesetzes vom 18. Februar 2004
(HmbGVBI. S. 69) entsprechend, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.*

§ 83 erhilt folgende Fassung:
»§ 83
Besondere Verfahrensvorschriften

(1) Zu Vertretern (§ 16 Absatz 2 HmbVwV{G) kénnen nur
auf Lebenszeit ernannte Richter bestellt werden.

(2) Gegen Disziplinarverfiigungen und Woiderspruchs-
bescheide kann die Entscheidung der Richterdienstkam-
mer beantragt werden. Hinsichtlich der Statthaftigkeit der
Beschwerde an den Richterdienstsenat gegen den Beschluss
der Richterdienstkammer gelten die Vorschriften des Ham-
burgischen Disziplinargesetzes entsprechend.”
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4. § 84 erhilt folgende Fassung:

»$ 84

Entscheidungen des Richterdienstgerichts
an Stelle der obersten Dienstbehorde

(1) An Stelle der obersten Dienstbehorde entscheidet die
Richterdienstkammer oder, wenn das Verfahren beim Rich-
terdienstsenat anhingig ist, der Richterdienstsenat auf
Antrag der obersten Dienstbehé6rde, des Richters oder des
Richters im Ruhestand oder nach Anhérung der obersten
Dienstbehorde iiber

1. die Einstellung des behoérdlichen Disziplinarverfahrens,
gegebenenfalls unter Erlass einer Disziplinarverfiigung
(§§ 32 und 33 des Hamburgischen Disziplinargesetzes),

2. die Erhebung der Disziplinarklage (§34 des Hambur-
gischen Disziplinargesetzes),

3. die vorldufige Dienstenthebung und die Einbehaltung
von Beziigen sowie die Aufhebung und Anderung dieser
Anordnung (§§ 37, 38, §42 Absatz 2 des Hamburgischen
Disziplinargesetzes), durch Beschluss. Der Beschluss ist
der obersten Dienstbehorde und dem Richter oder dem
Richter im Ruhestand zuzustellen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 kann der
Richter oder der Richter im Ruhestand eine neue Entschei-
dung beantragen, wenn sich die Umstidnde gedndert haben
oder er urspriinglich bereits vorhandene Umstinde ohne
Verschulden nicht geltend gemacht hat.“

. In § 85 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Versetzung in ein
anderes Richteramt mit gleichem Endgrundgehalt“ durch
das Wort ,,Zuriickstufung® ersetzt.

6. § 86 erhilt folgende Fassung:
»$ 86
Sondervorschrift fiir Richter kraft Auftrags

Ist ein Richter kraft Auftrags nach §23 in Verbindung mit
§ 22 Absatz 3 des Deutschen Richtergesetzes aus dem Rich-
teramt entlassen worden, so steht dies der Durchfithrung
eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens nach den Vor-
schriften fiir Beamte nicht entgegen.“

7. In {88 Absatz 5 Satz 1 wird das Semikolon durch einen
Punkt ersetzt und die Textstelle ,,er hat die Rechte und
Pflichten eines Untersuchungsfiihrers im férmlichen Diszi-
plinarverfahren.“ gestrichen.

Artikel 5

. Gesetz
zur Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung vom 21. Januar 1960

§9 Nummer 1 des Gesetzes zur Ausfithrung der Verwal-
tungsgerichtsordnung vom 29. Mirz 1960 (HmbGVBL. S. 291),
zuletzt gedndert am 14. Juni 1989 (HmbGVBI. S. 99), erhilt
folgende Fassung:

»1. das Hamburgische Disziplinargesetz vom 18. Februar 2004
(HmbGVBIL. S. 69),“.
Artikel 6
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung
folgenden Monats in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 18. Februar 2004.

Der Senat
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28.

1.

2.

Verordnung

zur Anderung der Verordnung

iiber den Bebauungsplan Lurup 6
Vom 18. Februar 2004

Auf Grund von §10 des Baugesetzbuchs in der Fassung
vom 27. August 1997 (BGBI. 1997 I S. 2142, 1998 1 S. 137),
zuletzt gedndert am 23. Juli 2002 (BGBI. I S. 2850, 2852), in
Verbindung mit § 3 Absatz 1 des Bauleitplanfeststellungsgeset-
zes in der Fassung vom 30. November 1999 (HmbGVBIL. S. 271)
sowie §1 Absatz 2 der Weiteriibertragungsverordnung-Bau
vom 28. Juni 2000 (HmbGVBI. S. 134) wird verordnet:

§1

Die Verordnung iiber den Bebauungsplan Lurup 6 vom
Februar 1989 (HmbGVBI. S. 43) wird wie folgt gedndert:

Die beigefiigte »,Anlage zur Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber den Bebauungsplan Lurup 6“ wird der
Verordnung hinzugefiigt.

In § 2 wird folgende Nummer 10 angefiigt :

»10. Im Kerngebiet sind gewerbliche Freizeiteinrichtun-
gen (wie Squashhallen, Bowlingbahnen und Fitness-
einrichtungen), Spielhallen und dhnliche Unterneh-
men im Sinne von § 331 der Gewerbeordnung, die der
Aufstellung von Spielgeriten mit oder ohne Gewinn-
moglichkeiten dienen, sowie Vorfithr- und Geschifts-
rdume, deren Zweck auf Darstellungen oder auf Hand-
lungen mit sexuellem Charakter ausgerichtet ist,
unzulidssig. Mafigebend ist die Baunutzungsverord-
nung in der Fassung vom 23. Januar 1990 (BGBI. I
S. 133), zuletzt gedndert am 22. April 1993 (BGBI. I
S. 466, 479).«

§2

Die Begriindung der Anderung des Bebauungsplans wird

beim Staatsarchiv zu kostenfreier Einsicht fiir jedermann
niedergelegt.

§3

Es wird auf Folgendes hingewiesen:

1. Die Begriindung der Planidnderung kann auch beim 0rt-

lich zustindigen Bezirksamt wihrend der Dienststunden
kostenfrei eingesehen werden. Soweit zusétzliche Abdrucke
beim Bezirksamt vorhanden sind, konnen sie gegen Kosten-
erstattung erworben werden.

. Wenn die in den §§ 39 bis 42 des Baugesetzbuchs bezeich-

neten Vermogensnachteile eingetreten sind, kann ein
Entschidigungsberechtigter Entschiadigung verlangen. Er
kann die Filligkeit des Anspruchs dadurch herbeifiihren,
dass er die Leistung der Entschiddigung schriftlich bei dem
Entschidigungspflichtigen beantragt. Ein Entschiadigungs-
anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die in Satz 1
bezeichneten Vermogensnachteile eingetreten sind, die
Filligkeit des Anspruchs herbeigefithrt wird.

. Unbeachtlich sind

a) eine Verletzung der in § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1
und 2 des Baugesetzbuchs bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften und

b) Mingel der Abwigung

wenn sie nicht in den Fillen des Buchstabens a innerhalb
eines Jahres, in den Fillen des Buchstabens b innerhalb von
sieben Jahren seit dem In-Kraft-Treten der Anderung des
Bebauungsplans schriftlich gegeniiber dem o6rtlich zustén-
digen Bezirksamt geltend gemacht worden sind; der Sach-
verhalt, der die Verletzung oder den Mangel begriinden soll,
ist darzulegen.

Hamburg, den 18. Februar 2004.

Das Bezirksamt Altona
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