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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

1.

1.1

1.1.1 Die Textstelle »,§ 1 der Ausldanderdateienverordnung vom
18. Dezember 1990 (Bundesgesetzblatt I Seite 2999)“

Die Auslinderdatenverarbeitungsverordnung vom 9. No-
vember 1999 (HmbGVBI. S. 253) wird wie folgt gedndert:

§ 1 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird wie folgt gedndert: 1.2

Verordnung

zur Anderung der Auslinderdatenverarbeitungsverordnung
Vom 7. Dezember 2004

Auf Grund von § 11a Absatz 1 des Hamburgischen Daten-
schutzgesetzes vom 5. Juli 1990 (HmbGVBIL. S. 133, 165, 226),
zuletzt gedndert am 18. November 2003 (HmbGVBI. S. 537,
539), wird verordnet:

§1 wird durch die Textstelle ,,§62 der Aufenthaltsverord-
nung vom 25. November 2004 (BGBI. I S. 2945)“ ersetzt.

nung® ersetzt.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

1.1.2 Hinter den Wortern ,,werden mit dem in“ werden die
Worter ,der Auslinderdateienverordnung® durch die
Textstelle ,,den §§ 64, 65 und 67 der Aufenthaltsverord-

»(2) Uber die nach Absatz 1 aufzunehmenden Daten und
die dazugehorigen Bearbeitungsdaten hinaus konnen in
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der gemeinsamen, automatisierten Ausldnderdatei

gespeichert werden:

1. die Personalien — insbesondere Name, Anschrift,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit — von Ehegat-
ten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern, Kin-
dern und Eltern der betroffenen Auslinderinnen und
Ausldnder, von Sorgeberechtigten, Vormiindern und
Pflegern, von Verfahrensbevollmichtigten und Refe-
renzpersonen in Visa-Erteilungsverfahren sowie von
Kostenschuldnern nebst Kostenhohe nach §66 des
Aufenthaltsgesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. I S.
1950) in der jeweils geltenden Fassung;

2. bei der Entgegennahme einer Verpflichtungser-
klarung nach § 68 des Aufenthaltsgesetzes das Datum
der Abgabe der Verpflichtungserklirung, die Postleit-
zahl des Ortes, an dem sie angegeben wurde, die Seri-
ennummer des bundeseinheitlichen Vordrucks, die
Dauer der Verpflichtung sowie Name, Vorname,
Anschrift und erforderlichenfalls das Geburtsjahr des
Verpflichtungsgebers.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

2.1 Absatz 1 wird wie folgt geidndert:

2.1.1 In Satz 1 wird die Textstelle ,,auf den Gebieten des Aus-
linder- und Asylverfahrensrechtes vom 20. Oktober 1998
(Amtlicher Anzeiger Seite 2953)“ durch die Textstelle
»im Ausldnder- und Asylverfahrensrecht vom 17. De-
zember 2004 (Amtl. Anz. S. 2621 )“ ersetzt.

2.1.2 In Satz 3 werden nach den Wortern ,,Ausldnderinnen

und Auslidndern“ die Worter ,,sowie von Verpflichtungs-

2.2
221

2.2.2

223

geberinnen und Verpflichtungsgebern deutscher Staats-
angehorigkeit® eingefiigt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Textstelle ,,(Bundesgesetzblatt I Seite 2265)“ wird
durch die Textstelle ,(BGBI. I S. 2265), zuletzt gedndert
am 30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950, 1994),“ ersetzt.

Die Textstelle ,,(Bundesgesetzblatt 1984 1 Seite 1230,
1985 I Seite 195), zuletzt gedndert am 31. August 1998
(Bundesgesetzblatt I Seite 2600) und an die Behorde fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales“ wird durch die Text-
stelle ,,(BGBI. 1984 1 S. 1230, 19851 S. 195), zuletzt geén-
dert am 23. Juli 2004 (BGBI. I S. 1838, 1840), in der
jeweils geltenden Fassung, an die Registerbehorde nach
§91a Absatz 3 des Aufenthaltsgesetzes vom 30. Juli 2004
(BGBI.18S.1950)in der jeweils geltenden Fassung und an
die fiir das Asylbewerberleistungsgesetz zustindige Fach-
behorde® ersetzt.

Die Textstelle ,,(Bundesgesetzblatt I Seite 2022), zuletzt
gedndert am 25. August 1998 (Bundesgesetzblatt I Seite
2505)“ wird durch die Textstelle ,,(BGBIL. I S. 2023),
zuletzt gedndert am 30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950, 2001)*
ersetzt.

In § 3 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,ergibt“ durch das
Wort ,,ergeben” ersetzt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 7. Dezember 2004.

Verordnung

zur Anderung der Auslinderaltersangabendateiverordnung
Vom 7. Dezember 2004

Auf Grund von § 11 Absatz 2 des Hamburgischen Daten-
schutzgesetzes vom 5. Juli 1990 (HmbGVBIL. S. 133, 165, 226),
zuletzt gedndert am 18. November 2003 (HmbGVBI. S. 537,

539), wird verordnet:

§1

Die Ausldnderaltersangabendateiverordnung vom 7. Okto-
ber 2003 (HmbGVBIL. S. 491) wird wie folgt gedndert:

1.

1.1

§ 2 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Textstelle ,auf den Gebieten des Ausldnder- und
Asylverfahrensrechts vom 20. Oktober 1998 (Amtl. Anz.
S. 2953), zuletzt gedndert am 24. Juni 2003 (Amtl. Anz.
S. 3001), wird durch die Textstelle ,,im Auslidnder- und

1.2

1.3

Asylverfahrensrecht vom 17. Dezember 2004 (Amtl. Anz.
S.2621)“ ersetzt.

Die Textstelle ,,10. Dezember 2002 (Amtl. Anz. S. 5489)“
wird durch die Textstelle ,,21. Juni 2004 (Amtl. Anz. S.
1309, 1326)“ ersetzt.

Die Textstelle ,,24. Juni 2003 (Amtl. Anz. S. 3001), in ihrer
jeweils geltenden Fassung® wird durch die Textstelle
»26. Juli 2004 (Amtl. Anz. S. 1554) in der jeweils geltenden
Fassung® ersetzt.
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1.4 Das Wort ,ergeben® wird durch das Wort ,,ergibt“ ersetzt.

2. In § 3 Absatz 1 Nummer 4 werden hinter den Wortern
»Angaben zur Erreichbarkeit“ und dem Wort ,,Aufenthalts-
ort“ jeweils die Worter ,,der oder eingefiigt.

3. In § 5 Satz 1 wird der Punkt am Ende durch ein Komma
ersetzt und die Worter ,,In den Fillen“ durch die Worter
»in den Fillen“ ersetzt.

4. In § 6 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,ergibt“ durch das
Wort ,ergeben® ersetzt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 7. Dezember 2004

Gesetz

zur Reform der Hochschulzulassung
Vom 28. Dezember 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Gesetz iiber die Zulassung
zum Hochschulstudium in Hamburg
(Hochschulzulassungsgesetz - HZG)

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Vergabe von Studienplitzen in
zulassungsbeschrinkten Studiengidngen der staatlichen Hoch-
schulen der Freien und Hansestadt Hamburg mit Ausnahme
der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung (Hochschu-
len), soweit nicht die Studienplitze im bundesweiten zentralen
Verfahren vergeben werden.

§2

Zulassungsbeschrinkte Studienginge, Zulassungszahlen

Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nach
Anhorung der Hochschulen zu bestimmen, in welchen Studien-
gingen Zulassungsbeschrinkungen bestehen und welche
Zulassungszahlen fiir diese Studienginge gelten. Der Senat
kann diese Ermichtigung auf die zustindige Behorde weiter
iibertragen.

§3

Vorabquoten

(1) Von den fiir Studienanfinger durch Rechtsverordnung
nach §2 festgesetzten Zulassungszahlen sind vorweg abzu-
ziehen (Vorabquoten)

1. ein Anteil von bis zu 15 vom Hundert (v. H.) fiir auslin-
dische Staatsangehorige und Staatenlose, soweit sie nicht
Deutschen gleichgestellt sind (Auslédnder, Auslinderquote);

die Hochschule kann bei Vorliegen besonderer Griinde den
Anteil erhohen,

2. ein Anteil von 5 v. H. fiir Personen, fiir die die Ablehnung
des Zulassungsantrags eine auflergewohnliche Hérte be-
deuten wiirde (Héartequote).

(2) Die Studienanfingerplitze werden in den Vorabquoten
vergeben

1. bei Ausliandern nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens
nach §5,

2. in der Hirtequote nach dem Grad der auflergew6hnlichen
Hirte.

(3) In den Vorabquoten frei bleibende Studienplitze werden
nach § 4 vergeben.

§4
Hauptquoten

Die nach Abzug der Vorabquoten verbleibenden Studien-
anfingerplidtze werden von der Hochschule wie folgt vergeben:

1. Zu 90 v.H. nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens
nach §5,

2. zu 10 v.H. nach der Zahl der seit dem Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung vergangenen Halbjahre (Warte-
zeit).

§5
Auswahlverfahren
(1) Die Entscheidung im Auswahlverfahren wird von der
Hochschule nach dem Grad der Eignung und Motivation des

Bewerbers fiir den gewihlten Studiengang und den angestreb-
ten Beruf getroffen.
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(2) Der Grad der Eignung und Motivation nach Absatz 1
kann insbesondere durch eines oder mehrere der folgenden
Kriterien bestimmt werden:

1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung,

2. Noten aus Pflichtkursen oder fachlich einschligige Einzel-
noten der Hochschulzugangsberechtigung,

3. schriftliche Auswahltests,
4. Auswahlgespriche,

5. Ergebnisse von Eignungsfeststellungsverfahren nach §37
Absatz 2 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG),

6. einschligige Berufsausbildungen oder praktische Titig-
keiten und

7. schriftliche Erlduterungen zur Begriindung der Studien-
und Berufszielwahl.

(3) In jedem Fall miissen die Leistungen der Hochschul-
zugangsberechtigung in erheblichem Umfang in die Aus-
wahlentscheidung einbezogen werden.

(4) Die Hochschulen konnen fiir entsprechende Studien-
ginge durch die Gestaltung der Auswahlkriterien nach Ab-
satz 2 dafiir Sorge tragen, dass Bewerberinnen und Bewerber
gemif § 38 HmbHG besondere Zulassungschancen erhalten.

§6

Studienginge mit Aufnahmepriifung

In Studiengingen mit einer Aufnahmepriifung nach § 37
Absatz 3 oder 4 HmbHG (kiinstlerische Studienginge) kann
die Hochschule die Auswahlentscheidung statt nach §3 Ab-
satz 2 Nummer 1 und Absatz 3, sowie den §§4 und 5 aus-
schliefilich nach dem Ergebnis der Aufnahmepriifung treffen.

§7

Nachteilsausgleich fiir Dienstleistende

Bewerber diirfen aus der Erfiillung von Dienstpflichten
nach Artikel 12a des Grundgesetzes, aus der Ubernahme
solcher Dienstpflichten und entsprechender Dienstleistungen
auf Zeit bis zur Dauer von drei Jahren, aus dem Dienst als
Entwicklungshelfer, aus der Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder eines freiwilligen Okologischen Jahres sowie
aus der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen bis
zur Dauer von drei Jahren keine Nachteile erleiden. Die
Hochschulen regeln das Néhere in den Satzungen nach §10
Absatz 2.

§8
Vergabe von Studienplitzen
an Bewerber hoherer Fachsemester

(1) Soweit fiir Bewerber hoherer Fachsemester Zulassungs-
beschrinkungen bestehen, gelten fiir die Vergabe der Studien-
platze die §§ 5 und 6 entsprechend. Die wihrend des bisherigen
Studiums erbrachten Leistungen sind in die Entscheidung
einzubeziehen.

(2) Studierende, die sich zum Zweck eines zeitweiligen Aus-
landsstudiums, zur Betreuung eines Kindes, zur Ableistung
einer Dienstpflicht nach Artikel 12 a des Grundgesetzes oder zu
einem vergleichbaren Zweck exmatrikulieren liefen, werden
ohne erneutes Zulassungsverfahren unter Anrechnung auf die
Studienplitze nach Absatz 1 immatrikuliert.

§9

Vergabe von Studienplitzen in
konsekutiven Masterstudiengidngen und
postgradualen Studiengéngen

Fur die Vergabe von Studienplitzen in Masterstudien-
giangen nach § 54 und postgradualen Studiengingen nach § 56
HmbHG gelten §5 Absitze 1 und 2 und § 6 entsprechend. Das
Ergebnis des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses ist in
die Entscheidung einzubeziehen.

§10

Satzungen

(1) Die Art des Auswahlverfahrens und die Auswahlkrite-
rien nach den §§ 5, 8 und 9 werden in Satzungen festgelegt, die
von den fiir den Erlass von Studien- und Priifungsordnungen
zustindigen Selbstverwaltungsgremien zu beschlieBen und
vom Prisidium der Hochschule zu genehmigen sind.

(2) Bestimmungen, insbesondere iiber die Zahl der jahr-
lichen Bewerbungstermine, die Bewerbungsfristen, die Form
der Antrige, die den Antrigen beizufiigenden Unterlagen
sowie das Verfahren im Ubrigen, werden in Satzungen getrof-
fen, die vom Prisidium der Hochschule zu beschlieffen und
vom Hochschulrat zu genehmigen sind.

§11
Aufler-Kraft-Treten von Rechtsverordnungen

Zu dem Zeitpunkt, zu dem fiir die betreffende Hochschule
oder den betreffenden Studiengang die Verordnungen iiber
Zulassungsbeschrinkungen nach §2 und die Satzungen nach
§10 in Kraft getreten sind, treten in ihrer jeweils geltenden
Fassung aufler Kraft:

1. Universitdts-Zulassungsverordnung vom 26. Januar 1999
(HmbGVBIL. S. 37),

2. Zulassungsverordnung der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Hamburg vom 26. September 2001 (Hmb-
GVBL. S. 413),

3. Verordnung fiir die Zulassung zum Studium an der HWP
— Hamburger Universitit fiir Wirtschaft und Politik vom
18. Juli 1988 (HmbGVBIL. S. 120),

4. Verordnung fiir die Zulassung zum Studium an der Hoch-
schule fiir bildende Kiinste vom 18. Juli 1988 (HmbGVBI.
S. 124),

5. Verordnung fiir die Zulassung zum Studium an der Hoch-
schule fiir Musik und Theater vom 19. Juli 1984 (Hmb-
GVBL. S. 150).

§12
Ubergangsbestimmungen

Die Zulassungsverfahren nach diesem Gesetz sind in den
Hochschulen spétestens zum Wintersemester 2005/2006 einzu-
fithren. Die erforderlichen Rechtsverordnungen und Satzun-
gen sind rechtzeitig zu erlassen. Die Universitit Hamburg und
die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften konnen die
neuen Zulassungsregelungen in einzelnen Studiengidngen
schrittweise spiter einfithren; der Zeitpunkt der Einfithrung
ist in Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach §2 Absatz 3
HmbHG festzulegen. Bis zur Einfithrung der Zulassungs-
verfahren nach diesem Gesetz sind in den genannten Studien-
gingen die bisher fiir die Zulassung geltenden Rechtsvor-
schriften weiterhin anzuwenden.
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Artikel 2

Anderung des Gesetzes zum Staatsvertrag
iiber die Vergabe von Studienplitzen

Das Gesetz zum Staatsvertrag iiber die Vergabe von Studien-
platzen vom 28. Juni 2000 (HmbGVBIL. S. 115), geindert am
18. Juli 2001 (HmbGVBIL. S. 171, 200), wird wie folgt gedndert:

1. Die Artikel 2 bis 4 werden aufgehoben.
2. Artikel 5 erhilt folgende Fassung:

»Artikel 5
Ermiéchtigungen

Die in dem Staatsvertrag vorgesehenen Rechtsverordnun-
gen erlasst der Senat. Er kann die Erméachtigung zum Erlass
dieser Rechtsverordnungen auf die zustindige Behorde weiter
ubertragen.“

Artikel 3

Anderung des Hamburgischen Hochschulgesetzes

In §37 Absatz 2 des Hamburgischen Hochschulgesetzes
vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedndert am
30. November 2004 (HmbGVBI. S. 465, 466), wird folgender
Satz angefiigt:

»Die Satzungen werden von den Selbstverwaltungsgremien
derjenigen Selbstverwaltungseinheiten beschlossen, die fiir
den Erlass von Hochschulpriifungsordnungen und Studien-
ordnungen zustindig sind.“

Artikel 4
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2004 in
Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Der Senat

Gesetz

zur Neuordnung der Studienginge an der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung
Vom 28. Dezember 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

. Gesetz
zur Uberfithrung des Studiengangs
Allgemeine Verwaltung an der Fachhochschule
fiir Offentliche Verwaltung an die Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften und des Studiengangs
Finanzen an der Fachhochschule fiir Offentliche
Verwaltung an die Hochschule fiir Finanzen Hamburg

§1
Uberfithrung

(1) Der Fachbereich Allgemeine Verwaltung und der
Fachbereich Finanzen an der Fachhochschule fiir Offentliche
Verwaltung werden aufgelGst.

(2) Der Studiengang Allgemeine Verwaltung wird an die
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg und
der Studiengang Finanzen an die Hochschule fiir Finanzen
Hamburg iiberfiihrt.

§2
Studiengang Public Management

(1) Der bisherige Studiengang Allgemeine Verwaltung wird
an die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg
als dualer Bachelorstudiengang mit dem entsprechenden

Bachelor-Abschluss und der Laufbahnbefihigung fiir den
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst iiberfithrt. Insoweit
ist die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg
eine Ausbildungseinrichtung im Sinne des §22 Absatz 2 des
Hamburgischen Beamtengesetzes (HmbBG) vom 29. Novem-
ber 1977 (HmbGVBL. S. 367), zuletzt gedindert am 28. Dezember
2004 (HmbGVBIL. S. 511), fiir die Personen, die nach beamten-
rechtlichen Vorschriften im Beamtenverhéltnis auf Widerruf
zur Ausbildung zugelassen werden.

(2) Ziel des dualen Studiengangs ist es, den Studierenden
die fiir die Berufsbefihigung erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und berufspraktischen Fihigkeiten zu vermitteln.
Die Regelstudienzeit betrigt drei Jahre und wird mit einer
staatlichen Priifung abgeschlossen.

(3) Der theoretische Teil der Ausbildung obliegt der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften, die berufspraktische
Studienzeit der fiir das Laufbahnrecht zustindigen obersten
Dienstbehérde. Die Einzelheiten der inhaltlichen und organi-
satorischen Durchfithrung (Ziele, Inhalte, Ablauf, Abschluss)
der aufeinander bezogenen Studienanteile regeln die beiden
Ausbildungspartner im Rahmen der geltenden laufbahnrecht-
lichen Vorschriften durch Vereinbarung.

(4) Dartiber hinaus wird der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Hamburg die Durchfithrung der priifungsge-
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bundenen Aufstiegslehrginge vom mittleren in den gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienst iibertragen.

§3
Uberleitungsregelungen fiir das Personal der Fachhochschule
fiir Offentliche Verwaltung

Das hauptamtliche Lehrpersonal und das Verwaltungsper-
sonal der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung geht,
soweit es bisher dem Fachbereich Allgemeine Verwaltung
zugeordnet war, an die Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften Hamburg und soweit es bisher dem Fachbereich
Finanzen zugeordnet war, an die Hochschule fiir Finanzen
Hamburg iiber. § 131 Absatz 2 HmbBG ist nicht anzuwenden.

§4
Ubergangsvorschrift

Die an der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung vor
dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnenen Ausbildun-
gen im Studiengang Allgemeine Verwaltung und im Studien-
gang Finanzen werden an der jeweiligen Hochschule fortge-
fuhrt. Fiur Studierende, die das Studium vor In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes aufgenommen haben, finden die bis zum In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften Anwen-
dung. Dies gilt auch fiir die Studierenden, die ihr Studium nach
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes aufgenommen haben, bis neue

Abschnitt 4
Studiengang zum gehobenen Steuerverwaltungsdienst
§15 Zugang
§16 Studium
§17 Abschluss
Abschnitt 5
Aufsicht iiber die Hochschule; Kuratorium
§18 Aufsicht
§19 Kuratorium
Abschnitt 6
Ubergangsvorschriften
§20 Ubergangsbestimmungen
§21 Anderung anderer Gesetze

Abschnitt 1
Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben

HmbGVBI. Nr. 57

Vorschriften erlassen worden sind.

Artikel 2

Gesetz
iiber die Hochschule fiir Finanzen Hamburg
(HFinHmbG)

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1
Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben

§1  Errichtung, Rechtsstellung
§2  Aufgaben
Abschnitt 2
Organisation
§3 Mitglieder, Organe
§4  Prasidentin oder Prisident
§5  Vizeprisidentin oder Vizeprisident
§6  Hochschulrat
§7 Aufgaben des Hochschulrates
§8 Fachkoordination
§9 Kooperation
Abschnitt 3
Lehrpersonal
§10 Hauptamtliches und nebenberufliches Lehrpersonal
§11 Professorinnen und Professoren
§12 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§13 Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
§14 Lehrverpflichtung

§1

Errichtung, Rechtsstellung

(1) Zur Ausbildung der Steuerbeamtinnen und Steuer-
beamten fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der
Steuerverwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg wird
die Hochschule fiir Finanzen gegriindet. Sie trigt die Be-
zeichnung ,,Hochschule fiir Finanzen Hamburg®.

(2) Die Hochschule fiir Finanzen Hamburg, im Folgenden
Hochschule, ist eine nicht rechtsfihige Korperschaft des
offentlichen Rechts der Freien und Hansestadt Hamburg im
Geschiftsbereich der zustindigen Behorde.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschule vermittelt durch praxisbezogene
und anwendungsorientierte Lehre die wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfiilllung der Aufgaben
im gehobenen Dienst der Steuerverwaltung erforderlich sind.
Das Studium bereitet die Beamtinnen und Beamten auf die
Verantwortung in der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im sozialen Rechtsstaat vor und umfasst insbesondere
die fir die Berufsbefihigung erforderlichen Kenntnisse und
berufpraktischen Fahigkeiten, angemessene methodische und
soziale Kompetenzen sowie Verstindnis fiir volkswirtschaft-
liche, betriebswirtschaftliche und internationale Zusammen-
hédnge. Dabei sind die Entwicklungen und die sich wandelnden
Anforderungen in Staat und Gesellschaft zu beriicksichtigen.

(2) Das Studium an der Hochschule erfolgt nach Mafigabe
des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes (StBAG) und der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Steuerbeamten
(StBAPO). Danach werden insbesondere die Lehrpline fiir das
Fachstudium auf der Grundlage des bundeseinheitlichen
Studienplans, der bundeseinheitlichen Stoffgliederungspline
und der bundeseinheitlichen Richtlinien zu den Lehrplidnen
durch die Hochschule aufgestellt.

(3) Die Hochschule arbeitet eng mit den Stellen zusammen,
die die berufspraktischen Studienzeiten durchfithren. Die
Hochschule unterstiitzt die berufspraktischen Studienzeiten.
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(4) Die Hochschule fithrt zur Erfiillung ihres Bildungs-
auftrages und zur Unterstiitzung der Praxis in der Steuer-
verwaltung im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel
anwendungsorientierte Forschungs- und Entwicklungsauf-
gaben durch.

(5) Die Hochschule nimmt Aufgaben der berufsbegleiten-
den Fortbildung von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes,
vornehmlich der Steuerverwaltung, wahr.

Abschnitt 2
Organisation

§3
Mitglieder, Organe
(1) Mitglieder der Hochschule sind
die Professorinnen und Professoren,
die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,
die Lehrbeauftragten,

die Studentinnen und Studenten,

SANEN ARl I A

die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Organe der Hochschule sind die Prisidentin oder der
Priasident und der Hochschulrat.

§4
Prisidentin oder Prisident

(1) Die Priasidentin oder der Prisident wird vom Hoch-
schulrat nach 6ffentlicher Ausschreibung gewihlt und von der
zustdndigen Behorde bestellt. Die Amtszeit betrégt sechs Jahre
und kann nach Wiederwahl einmal um weitere sechs Jahre
verlingert werden. Die Prisidentin oder der Prisident ist
verpflichtet, das Amt bis zur Bestellung einer Nachfolge
weiterzufiihren, lingstens fiir ein Jahr.

(2) Voraussetzung fiir die Bestellung zur Prisidentin oder
zum Prisidenten sind mindestens eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung oder eine vergleichbare Ausbildung sowie
eine mehrjihrige Berufstiatigkeit in leitender Stellung ins-
besondere in Wissenschaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

(3) Wird die Prisidentin oder der Priasident nach § 135 Ab-
satz 1 Nummer 7 des Hamburgischen Beamtengesetzes
(HmbBG) in der Fassung vom 29. November 1977 (HmbGVBI.
S. 367), zuletzt geindert am 28. Dezember 2004 (HmbGVBI.
S.511), in der jeweils geltenden Fassung, fiir die nach Absatz 1
Satz 2 festgelegte Amtszeit zur Beamtin oder zum Beamten auf
Zeit ernannt, gilt § 80 Absatz 3 Satz 4 und Absitze 5 bis 6 des
Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli
2001 (HmbGVBL. S. 171), zuletzt gedndert am 28. Dezember
2004 (HmbGVBIL. S. 517,522), in der jeweils geltenden Fassung,
entsprechend.

(4) Die Prasidentin oder der Président leitet die Hochschule
und vertritt sie nach innen und auflen. Sie oder er ist fiir die
Erledigung der laufenden Geschifte der Hochschule zustindig
und entscheidet tiber alle Angelegenheiten, soweit diese nicht
dem Hochschulrat oder anderen Stellen iibertragen sind.
Sie oder er hat den Vorsitz im Hochschulrat und sorgt fiir
das Zusammenwirken der Mitglieder der Hochschule sowie
fiir einen Ausgleich zwischen ihnen, sofern dies erforderlich
ist.

(5) Die Prisidentin oder der Prasident erstattet dem Hoch-
schulrat und dem Kuratorium jihrlich einen schriftlichen

Bericht iiber das Geschehen und die Verhiltnisse an der Hoch-
schule.

(6) Hilt die Prasidentin oder der Prisident eine Mafinahme
eines Mitgliedes der Hochschule oder einen Beschluss des
Hochschulrates fiir rechtswidrig, ist die Mafnahme oder der
Beschluss von ihr oder ihm zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird
keine Abhilfe geschaffen, so ist die zustindige Behorde zu
unterrichten.

(7) Die Prisidentin oder der Prisident kann in dringenden
und unaufschiebbaren Fillen vorldufige Mafnahmen oder
Entscheidungen treffen. Diese koénnen vom Hochschulrat
bestitigt, gedndert oder aufgehoben werden.

§5

Vizeprisidentin oder Vizeprisident

(1) Die Prisidentin oder der Prisident wird vertreten durch
eine Vizeprisidentin oder einen Vizeprisidenten. Die Vize-
prisidentin oder der Vizeprisident wird vom Hochschulrat
gewihlt und von der zustdndigen Behorde bestellt. Die Amts-
zeit betrigt sechs Jahre und kann nach Wiederwahl einmal um
weitere sechs Jahre verlidngert werden.

(2) Wird die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident nach
§ 135 Absatz 1 Nummer 7 HmbBG fiir die nach Absatz 1 Satz 2
festgelegte Amtszeit zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt, gilt § 80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5 bis 6 HmbHG
entsprechend.

(3) Bei Verhinderung der Vizeprisidentin oder des Vize-
prisidenten erfolgt die Vertretung durch die dienstilteste
Professorin oder den dienstéltesten Professor des Hochschul-
rates.

§6
Hochschulrat
(1) Dem Hochschulrat gehéren an

1. kraft Amtes die Prisidentin oder der Prisident als Vor-
sitzende oder Vorsitzender und

kraft Amtes die Vizeprésidentin oder der Vizeprisident,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden,

bis zu vier Professorinnen und Professoren,

ook wn

eine Vertreterin oder ein Vertreter der an der Hochschule
hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und Lehrkrifte mit besonderen
Aufgaben,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der an der Hochschule
nebenberuflich titigen Lehrbeauftragten,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Die Mitglieder im Hochschulrat werden von den Gruppen
jeweils in freier, gleicher und geheimer Wahl gewihlt. Die
Amtszeit der Vertreterin oder des Vertreters der Studierenden
betréigt ein Jahr, die der anderen Mitglieder zwei Jahre. Mit
einem Ausscheiden aus der Hochschule endet die Mitglied-
schaft im Hochschulrat. Wiederwahl ist in allen Fillen zu-
lassig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

(2) Der Hochschulrat ist beschlussfihig, wenn die Prisiden-
tin oder der Préasident oder die Vizeprisidentin oder der Vize-
priasident und mindestens vier Mitglieder nach Absatz 1 Num-
mern 3 bis 7 anwesend sind. Beschliisse konnen nicht gegen
eine Einstimmigkeit der Professorinnen bzw. Professoren, die
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Mitglieder des Hochschulrates sind, gefasst werden. Bei
Stimmengleichheit im Hochschulrat entscheidet die Stimme
der Prisidentin oder des Prisidenten, bei deren Abwesenheit
die der Vizeprisidentin oder des Vizeprisidenten.

(3) Vertreterinnen oder Vertreter der zustindigen Behorde
und des Personalrates der Auszubildenden in der Steuerver-
waltung haben das Recht zur Teilnahme und Mitwirkung an
Sitzungen des Hochschulrates und seiner Ausschiisse, dabei
jedoch kein Stimmrecht. Ihnen ist auf Verlangen jederzeit das
Wort zu erteilen.

(4) Nihere Einzelheiten werden in der Geschifts- und
Wahlordnung geregelt.

§7
Aufgaben des Hochschulrates

(1) Der Hochschulrat ist zustandig fiir die

1. Beschlussfassung iiber die Vorschlige fiir die internen
Ordnungen, insbesondere die Wahlordnung und Geschifts-
ordnung fiir den Hochschulrat und die Berufungsord-
nung,

2. Beschlussfassung iiber die Studienordnung,

3. Beschlussfassung iiber den Studienplan, die Stoffgliede-
rungsplidne und die Lehrpline — unter Beriicksichtigung
der bundesrechtlichen Regelungen — und iiber die Vor-
schlége fiir das Grundmodell zum Studium und den Lehr-
veranstaltungsplan,

4. Beschlussfassung iiber den Vorschlag der Hochschule fiir
die Bestellung der Prisidentin oder des Prisidenten sowie
der Vizeprisidentin oder des Vizeprasidenten,

5. Beschlussfassung iiber die Berufungsvorschlige fiir die
Professorinnen und Professoren,

6. Stellungnahme zur Bestellung des weiteren Lehrpersonals,

7. Vorschlige zur Gliederung und Ubertragung von Fachver-
tretungen,

8. Wahl der Vertretung des hauptamtlichen Lehrpersonals im
Kuratorium,

9. Stellungnahme zur Aufstellung des Haushalts fiir die Aus-
bildung zum gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung
und Beschlussfassung iber die Vorlage der jihrlichen
Haushaltsrechnung,

10. Beschlussfassung iiber Vorschlige und Stellungnahmen zu
Anderungen der bundesrechtlichen Vorschriften zur
Steuerbeamtenausbildung,

11. Beschlussfassung iiber Forschungsauftrige.

(2) Der Hochschulrat kann aus seinen Mitgliedern bera-
tende Ausschiisse bilden. Weitere Mitglieder der Hochschule
koénnen hinzugezogen werden.

§8

Fachkoordination

(1) An der Hochschule ist fiir jedes Studienfach eine Fach-
koordinatorin oder ein Fachkoordinator vom Hochschulrat zu
wihlen.

(2) Die Fachkoordinatorin oder der Fachkoordinator ist
zustdndig insbesondere fiir die Abstimmung der Studien-
inhalte des jeweiligen Fachs und fiir die Betreuung der Lehr-
beauftragten.

§9
Kooperation

Eine Kooperation der Hochschule mit anderen Bildungs-
einrichtungen erfolgt im Einvernehmen mit oder nach
Mafgabe der zustindigen Behorde.

Abschnitt 3
Lehrpersonal

§10
Hauptamtliches und nebenberufliches Lehrpersonal

(1) Die Lehrtatigkeiten der Hochschule werden in der
Regel durch hauptamtliches Lehrpersonal wahrgenommen.
Der Lehrkorper besteht aus dem notwendigen Anteil von
Professorinnen und Professoren, wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehrkriften fiir be-
sondere Aufgaben. Dabei ist §4 Absatz 2 StBAPO zu beriick-
sichtigen.

(2) Zur Ergianzung des Lehrangebots und zur Vermittlung
von Spezialkenntnissen konnen von der zustindigen Be-
horde Lehrauftrage erteilt werden. Lehrbeauftragte miissen
nach Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung den An-
forderungen an eine Lehrtitigkeit an der Hochschule ent-
sprechen und sind nebenberuflich titig.

§11
Professorinnen und Professoren

(1) Die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorin-
nen und Professoren sowie deren dienstrechtliche Stellung
richten sich nach den entsprechenden Regelungen im Ham-
burgischen Hochschulgesetz. Die Professorinnen und Pro-
fessoren werden auf Vorschlag des Hochschulrates von der
zustindigen Behorde berufen. Das Nihere regelt die Beru-
fungsordnung.

(2) Die Professorinnen und die Professoren nehmen ihre
Aufgaben in Lehre und Forschung nach niherer Ausgestaltung
ihres Dienstverhéltnisses selbststindig wahr. Sie sind im
Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Fécher in allen Stu-
dienabschnitten der Ausbildung zum gehobenen Dienst ab-
zuhalten.

(3) Die Professorinnen und Professoren betreuen Studie-
rende auch auflerhalb der Lehrveranstaltungen in angemesse-
nem Umfang, wirken an der Verwaltung der Hochschule mit
und iibernehmen Aufgaben in den Hochschulgremien. Ferner
wirken die Professorinnen und Professoren an den Zwischen-
und Laufbahnpriifungen fiir den gehobenen Dienst in der
Steuerverwaltung mit.

§12
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind Beamtinnen, Beamte und Angestellte, denen wissen-
schaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden in der Regel nach Ausschreibung durch die zustindige
Behorde eingesetzt.
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§13
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

Soweit iiberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertig-
keiten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Ein-
stellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer erfordern, kann diese durch die zustdndige
Behorde hauptamtlich tdtigen Lehrkriften fiir besondere
Aufgaben iibertragen werden.

§ 14
Lehrverpflichtung

Der Senat regelt durch Rechtsverordnung die Lehr-
verpflichtung des hauptamtlichen Lehrpersonals der Hoch-
schule.

Abschnitt 4

Studiengang zum gehobenen Steuerverwaltungsdienst

§15
Zugang

(1) Voraussetzung fir das Studium an der Hochschule ist
eine zum Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand.

(2) Die nidheren Regelungen iiber einen gleichwer-
tigen Bildungsstand nach Absatz 1 trifft der Senat durch
Rechtsverordnung nach §16 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes.

(3) Die dienstrechtliche Stellung der Studierenden bleibt
durch das Studium unberiihrt.

§16

Studium

(1) Die Ausbildung und dabei das Studium zum geho-
benen Dienst in der Steuerverwaltung erfolgt grundsitzlich
im Status einer Beamtin oder eines Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst. Der dreijihrige, dual angelegte
Vorbereitungsdienst besteht aus den Fachstudien an der
Hochschule und den berufspraktischen Studien in der Steuer-
verwaltung. Die Ziele, die Inhalte, der Ablauf und die
Abschliisse werden grundlegend durch das Steuerbeamten-
Ausbildungsgesetz und die Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir die Steuerbeamten konkretisiert.

(2) Im Rahmen des Studiums werden die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Methoden sowie die sonstigen
Kenntnisse und die Fiahigkeiten vermittelt, die zur Erfiilllung
der Aufgaben des gehobenen Dienstes in der Steuerverwal-
tung erforderlich sind. Die Einzelheiten dieses Studienganges
regelt die Hochschule in einer Studienordnung.

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Aus-
bildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben. Ausbildungsbehérde fiir die berufspraktischen
Studienzeiten ist die zustindige Behorde; Ausbildungsstellen
sind die Finanzémter.

(4) Fir die Studierenden besteht Anwesenheitspflicht
wihrend der Lehrveranstaltungen im Fachstudium und in den
berufspraktischen Studienzeiten.

§17
Abschluss

(1) Das Studium wird mit der Laufbahnpriifung fiir
den gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung gemify
§4 Absatz 2 StBAG und §§ 33 bis 49 StBAPO abgeschlossen.

(2) Die Hochschule verleiht nach bestandener Lauf-
bahnpriifung den Diplomgrad ,Diplom-Finanzwirtin“ oder
»Diplom-Finanzwirt®“.

(3) Wer die Laufbahnpriifung bestanden hat, kann an
allen Hamburger Hochschulen oder nach Mafigabe von
Vereinbarungen zwischen den Lindern an deren Hochschulen
weiter studieren.

Abschnitt 5
Aufsicht iiber die Hochschule; Kuratorium

§18
Aufsicht

(1) Die Aufsicht iiber die Hochschule obliegt der zustin-
digen Behorde. Dabei handelt die zustindige Behorde in
grundsitzlichen Angelegenheiten der Lehre und Forschung
sowie bei der Berufung von Professorinnen und Professoren im
Einvernehmen mit der fiir das Hochschulwesen zustidndigen
Behorde.

(2) Die von der Hochschule erlassenen Ordnungen und
Vorschriften einschlieBlich des Grundmodells, des Studien-
plans und der Lehrpline bediirfen der Genehmigung der
zustandigen Behorde.

(3) Die zustindige Behorde kann anstelle der Hochschule
handeln, wenn deren Organe handlungsunfihig sind oder es
trotz Aufforderung unterlassen, zu handeln, oder notwendiges
Einvernehmen mit der Aufsichtsbehorde nicht hergestellt
wurde (Ersatzvornahme). Mafinahmen nach Satz 1 sind so zu
treffen, dass die Hochschule ihre Aufgaben alsbald wieder
selbst erfiillen kann.

§19
Kuratorium

(1) Das Kuratorium unterstiitzt die Hochschule in ihrer
Entwicklung und bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 2.
Es ist zu allen grundsitzlichen Angelegenheiten der Hoch-
schule zu horen. Das Kuratorium fordert insbesondere das
Zusammenwirken mit der Praxis.

(2) Das vorsitzende Mitglied beruft das Kuratorium min-
destens einmal im Jahr ein und lasst es durch die Préasidentin
oder den Prisidenten der Hochschule iiber die laufenden An-
gelegenheiten der Hochschule unterrichten. Das Kuratorium
ist auBerdem einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der
Mitglieder dies verlangt.

(3) Dem Kuratorium gehoren an

1. die Staatsritin oder der Staatsrat der zustindigen Behorde
als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Priasidentin oder der Priasident der Hochschule,

3. die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident der Hoch-
schule,

4. die Leiterin oder der Leiter des Amtes Steuerverwaltung
in der zustidndigen Behorde,

5. die Leiterin oder der Leiter einer Steuer-Fachabteilung in
der zustindigen Behorde,



522

Freitag, den 31. Dezember 2004

HmbGVBI. Nr. 57

6. die Leiterin oder der Leiter der fiir die Aus- und Fortbil-
dung zustindigen Abteilung in der zustdndigen Behorde,

7. die Leiterin oder der Leiter des fiir die Aus- und Fortbil-
dung zustindigen Referats in der zustindigen Behorde,

8. eine Vorsteherin oder ein Vorsteher eines Ausbildungs-
finanzamtes,

9. eine Professorin oder ein Professor an der Hochschule,

10. eine weitere Lehrkraft an der Hochschule, die nicht
Professorin oder Professor ist,

11. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden an
der Hochschule,

12. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats in der
Steuerverwaltung,

13. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats der
Auszubildenden in der Steuerverwaltung,

14. eine Vertreterin oder ein Vertreter der fiir das Hochschul-
wesen zustandigen Behorde,

15. drei weitere Personen des offentlichen Lebens.

(4) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nummern 5, 8 und 15
werden fir die Dauer von vier Jahren von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden berufen. Die Mitglieder nach Absatz 3
Nummern 9 bis 11 werden fiir die Dauer von zwei Jahren vom
Hochschulrat gewihlt.

(5) Das Kuratorium gibt sich eine Geschiftsordnung. Die
Geschiftsfithrung erfolgt durch eine Vertreterin oder einen
Vertreter der zustindigen Behorde.

Abschnitt 6
Ubergangsvorschriften

§20
Ubergangsbestimmungen

(1) Zur Grindung der Hochschule ist die zustindige
Behorde befugt,

1. die Priasidentin oder den Prisidenten zu bestellen,

2. die Vertreterin oder den Vertreter der Priasidentin oder des
Prisidenten zu bestellen und

3. einen Griindungshochschulrat einzusetzen, der bis zur
Wahl des Hochschulrates dessen Aufgaben wahrnimmt.

(2) Die ersten Wahlen zur Bildung des Hochschulrates
gemifB §6 sind spitestens sechs Monate, die erste Wahl der
Prisidentin oder des Prisidenten gemifl §4 sind spitestens
zwOlf Monate nach In-Kraft-Treten des Gesetzes durch-
zufithren.

§21

Anderung anderer Gesetze

1. §1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Juli
2001 (HmbGVBL. S. 171), zuletzt gedindert am 28. Dezember
2004 (HmbGVBL. S. 515, 517), wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 7
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 8 an-
gefiigt:

»8. die Hochschule fiir Finanzen Hamburg®.

b) Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die Rechtsverhiltnisse der Fachhochschule fiir Offent-
liche Verwaltung werden durch besonderes Gesetz ge-
regelt.”

2. Das Hamburgische Besoldungsgesetz in der Fassung vom
22. Mai 1978 (HmbGVBI. S. 169, 203), zuletzt gedndert
am 30. November 2004 (HmbGVBL. S. 465), wird wie folgt
gedndert:

a) §3a Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Uber die Gewihrung von Leistungsbeziigen nach
§ 33 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fas-
sung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3022), zuletzt gein-
dert am 30. Juli 2004 (BGBIL. I S. 2027, 2028), in der
jeweils geltenden Fassung, an Mitglieder des Priasidiums
einer Hochschule entscheidet die fiir das Hochschul-
wesen zustindige Behorde; der Hochschulrat ist zu
horen. Uber die Gewidhrung von Leistungsbeziigen an
den Dekan und die Prodekane des Fachbereichs Medizin
des Universitdtsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE)
entscheidet das Kuratorium auf Vorschlag des Vorstands.
Uber die Gewdhrung von Leistungsbeziigen an den Rek-
tor sowie den stellvertretenden Rektor der Fachhoch-
schule fiir Offentliche Verwaltung entscheidet die nach
dem Gesetz iiber die Fachhochschule fiir Offentliche Ver-
waltung vom 22. Mai 1978 (HmbGVBI. S. 183, 203),
zuletzt gedndert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 251,
255), in der jeweils geltenden Fassung, zustindige
Behorde. Uber die Gewdhrung von Leistungsbeziigen an
Professoren entscheidet das Prédsidium der Hochschule,
im UKE der Dekan, bei Professuren mit Krankenversor-
gungsaufgaben im Einvernehmen mit dem Vorstand, in
der Hochschule fiir Finanzen Hamburg der Président
sowie der Vizeprisident im Einvernehmen mit der nach
dem Gesetz iiber die Hochschule fiir Finanzen Hamburg
zustidndigen Behorde, in der Fachhochschule fiir Offent-
liche Verwaltung der Rektor sowie der stellvertretende
Rektor im Einvernehmen mit der nach dem Gesetz iiber
die Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung zustin-
digen Behorde.

b) Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

1. Im Text zur Besoldungsgruppe 15 der Landesbesol-
dungsordnung A wird hinter der Textstelle ,,Ober-
schulrat, soweit nicht in der Besoldungsgruppe 16,“
die Textstelle ,Vizepriasidentin oder der Vizeprisident
der Hochschule fiir Finanzen Hamburg,“ eingefiigt.

2. Im Text zur Besoldungsgruppe 16 der Landesbesol-
dungsordnung A wird der Punkt hinter der Textstelle
»Oberschulrat, Oberstudiendirektor — als Leiter des
Studienkollegs —“ durch ein Komma ersetzt und
folgende Textstelle angefiigt: ,,Priasidentin oder Prisi-
dent der Hochschule fiir Finanzen Hamburg.“

3. Das Hamburgische Personalvertretungsgesetz vom 16. Ja-
nuar 1979 (HmbGVBIL. S. 17), zuletzt geéndert am 5. April
2004 (HmbGVBIL. S. 197), wird wie folgt gedndert:

a) In {88 Absatz 2 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 4 angefiigt:

»4. die Stelle des Priasidenten der Hochschule fiir Finan-
zen Hamburg.“

b) In § 90 Absatz 2 Satz 2 wird hinter den Wortern ,,in seiner
jeweiligen Fassung® die Textstelle ,und § 17 des Gesetzes
iber die Hochschule fiir Finanzen Hamburg vom
28. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 517, 518)“ eingefiigt.
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Artikel 3

Anderung des Gesetzes iiber die Fachhochschule
fiir Offentliche Verwaltung

Das Gesetz iiber die Fachhochschule fiir Offentliche

Verwaltung vom 22. Mai 1978 (HmbGVBI. S. 183), zuletzt
gedndert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 251, 255), wird wie
folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Eintrige zu den §§ 12 bis 14 werden aufgehoben.

b) Die Uberschrift zum Abschnitt IV erhilt folgende Fas-
sung:

»Allgemeine Bestimmungen®.
¢) Der Eintrag zu § 23 erhilt folgende Fassung:
»Ubergangsbestimmungen®.
d) Die Eintrige zu den §§ 24 bis 26 werden aufgehoben.

§ 1 erhilt folgende Fassung:

”Sl

Errichtung, Rechtsstellung

(1) Die Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung
(Hochschule) ist eine nichtrechtsfihige Korperschaft des
offentlichen Rechts mit der Befugnis, ihre eigenen
Angelegenheiten durch Satzung zu regeln. Sie iibernimmt
die Ausbildung der Anwiérterinnen und Anwirter fiir den
Laufbahnabschnitt IT des Polizeivollzugsdienstes.

(2) An der Hochschule besteht der Studiengang Polizei.“

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Der Studiengang vermittelt die wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden sowie die berufsprak-
tischen Fihigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiillung
der Aufgaben im Laufbahnabschnitt II der Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und -beamten erforderlich sind.*

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,ein die Stu-
dienginge iibergreifendes Angebot von Lehrveran-
staltungen und“ gestrichen.

¢) Absatz 5 wird gestrichen.

. In §9 Satz 1 wird die Textstelle ,,und in den Fachbereichs-

riaten (Gremien)“ gestrichen.

. §10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,der Organe und“
gestrichen.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Sétze 5 und 6 werden gestrichen.

bb) Satz 7 wird Satz 5. Im neuen Satz 5 werden die Wor-
ter ,der Gremien“ durch die Worter ,,des Hoch-
schulrates ersetzt.

. § 11 erhilt folgende Fassung:

»§11
Hochschulrat

(1) Dem Hochschulrat geh6ren an

1. der Rektor als Vorsitzender,
2. vier Professoren,

10.

11.

3. ein an der Hochschule hauptberuflich titiger wissen-
schaftlicher Mitarbeiter oder eine Lehrkraft fiir be-
sondere Aufgaben,

4. zwei Studenten,
S. ein sonstiger Mitarbeiter.

(2) Der Hochschulrat entscheidet in allen die Hochschule
berithrenden Angelegenheiten von grundsitzlicher Be-
deutung. Der Hochschulrat beschlieft insbesondere

1. die Studienordnung,

2. die Wahlordnung,

3. die Aufstellung von Berufungslisten fiir Professoren,
4

. die Ordnung fir die Benutzung der Hochschulein-
richtungen durch Gasthorer,

W

. den Beitrag der Hochschule fiir den Haushaltsplan,
6. Anregungen und Stellungnahmen zur Ausbildungs-
und Prifungsordnung.“

Die §§ 12 bis 14 werden aufgehoben.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Textstelle ,in einem Studien-
gang nach §1 Absatz 3 durch die Textstelle ,in dem
Studiengang nach § 1 Absatz 2“ ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

. Die Uberschrift zum Abschnitt IV erhilt folgende

Fassung:

»Allgemeine Bestimmungen®.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,den Gremien*
durch die Worter ,,im Hochschulrat® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,der Gremien® durch die
Worter ,,des Hochschulrates® ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Die Gremien
sind“ durch die Worter ,,Der Hochschulrat ist“ ersetzt.

d) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Die Gremien konnen*
durch die Worter ,,Der Hochschulrat kann“ ersetzt.

bb) Satz 3 wird gestrichen.

§ 18 erhilt folgende Fassung:

»§18
Grundsitze der Mitwirkung

(1) Der dem Hochschulrat angehoérende sonstige Mit-
arbeiter wirkt bei Entscheidungen, die die Berufung
von Professoren unmittelbar berithren, beratend mit. Bei
Entscheidungen, die die Lehre und Forschung un-
mittelbar beriihren, wirkt er stimmberechtigt mit, wenn er
in der Hochschule eine entsprechende Funktion ausiibt
und iiber besondere Erfahrungen in dem jeweiligen
Bereich verfiigt. Uber die Voraussetzungen nach Satz 2
entscheidet der Rektor allein.

(2) Entscheidungen, die die Berufung von Professoren,
und Entscheidungen, die die Forschung unmittelbar
beriithren, bediirfen auBer der Mehrheit des Hochschul-
rates auch der Mehrheit der dem Hochschulrat an-
gehorenden Professoren. Kommt danach ein Beschluss
auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande,
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12.

13.

14.

15.

16.

geniigt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Hoch-
schulrat angeh6renden Professoren.“

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,der Gremien“
durch die Worter ,,des Hochschulrates® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,der Gremien und
ihrer“ durch die Worter ,des Hochschulrates und
seiner” sowie die Worter ,des Gremiums“ durch die
Worter ,,des Hochschulrates® ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,in den Gremien“ durch
die Worter ,,im Hochschulrat“ ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Worter ,eines Gremiums®
gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,in den Gremien“
gestrichen.

c) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

In §21 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,der Gremien
und ihrer* durch die Worter ,,des Hochschulrates und
seiner® ersetzt.

In § 22 a wird Absatz 2 gestrichen. Absatz 1 wird alleiniger
Absatz.

§ 23 erhilt folgende Fassung:

»Y23
Ubergangsbestimmungen

(1) Die laufenden Amtsperioden des Rektors und seines
Vertreters enden mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes.

(2) Die laufende Amtsperiode des Hochschulrates endet
mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes.

(3) Der amtierende Fachbereichssprecher des Fachbe-
reichs Polizei nimmt mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
bis zur Bestellung eines Rektors, lingstens fiir die Dauer
von sechs Monaten, die Aufgaben des Rektors wahr. Der
amtierende stellvertretende Fachbereichssprecher des
Fachbereichs Polizei nimmt mit In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes bis zur Bestellung des stellvertretenden Rektors,
lingstens fiir die Dauer von sechs Monaten, die Aufgaben
des stellvertretenden Rektors wahr.

(4) Der amtierende Fachbereichsrat des Fachbereichs
Polizei nimmt mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bis zur
Neuwahl des Hochschulrates gemif} § 11, lingstens fiir die
Dauer von sechs Monaten, die Aufgaben des Hochschul-
rates wahr.

(5) Die ersten Wahlen zur Bildung des Hochschulrates
gemaf § 11 sind unverziiglich nach In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes durchzufithren. Der Hochschulrat hat unver-
ziiglich die Neuwahl des Rektors und seines Vertreters
durchzufithren.“

17. Die §§ 24 bis 26 werden aufgehoben.

Artikel 4

Schlussvorschrift

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Der Senat
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Gesetz

zur Stirkung der Einzelhandels- und Dienstleistungszentren
Vom 28. Dezember 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

§1

Grundsatz

Mit diesem Gesetz wird angestrebt, zur Forderung der Wirt-
schaft und zur Verbesserung der Versorgung der Bevolkerung
mit Waren und Dienstleistungen gewachsene urbane Einzel-
handels- und Dienstleistungszentren zu stirken und zu ent-
wickeln. Zu diesem Zweck wird die Moglichkeit geschaffen,
auf Antrag Bereiche zur Stirkung der Innovation von Einzel-
handels- und Dienstleistungszentren (Innovationsbereiche)
festzulegen, in denen in eigener Organisation und Finanz-
verantwortung Mafinahmen zur Verbesserung der Situation
von Einzelhandels- und Dienstleistungsbetrieben ergriffen
werden konnen.

§2
Ziele und Aufgaben
(1) Ziel der Schaffung eines Innovationsbereichs ist es, die
Attraktivitit eines Einzelhandels- und Dienstleistungszen-
trums fir Kunden, Besucher und Bewohner zu erhéhen und
die Rahmenbedingungen fiir die in diesem Bereich nieder-

gelassenen Einzelhandels- und Dienstleistungsbetriebe zu ver-
bessern, um die jeweiligen Standorte zu stirken.

(2) Aufgabe eines Innovationsbereichs ist es, Mafinahmen
selbst zu ergreifen oder anzuregen, die geeignet sind, die in
Absatz 1 genannten Ziele zu verwirklichen. Hierzu konnen ins-
besondere

1. Konzepte fiir die Entwicklung des Zentrums ausgearbeitet,
2. Dienstleistungen erbracht,

3. in Abstimmung mit den jeweiligen Berechtigten Baumaf-
nahmen finanziert und durchgefiihrt,

Grundstiicke bewirtschaftet,
gemeinschaftliche Werbemafinahmen durchgefiihrt,

Veranstaltungen organisiert,

N oo

mit Offentlichen Stellen oder mit anséissigen Betrieben Ver-
einbarungen tiiber die Durchfithrung von Mafinahmen
getroffen und

8. Stellungnahmen in foérmlichen oder nicht férmlichen
Anhorungsverfahren abgegeben

werden.

(3) Die konkreten Ziele und Mafinahmen werden fiir jeden
Innovationsbereich in einem MaBnahmen- und Finanzie-
rungskonzept festgelegt.

§3

Einrichtung

(1) Der Senat wird erméchtigt, auf Antrag eines Aufgaben-
tragers durch Rechtsverordnung Bereiche zur Stirkung der
Innovation von Einzelhandels- und Dienstleistungszentren
einzurichten, wenn der Aufgabentriger sich in einem offent-
lich-rechtlichen Vertrag verpflichtet hat, die sich aus diesem
Gesetz und dem Mafinahmen- und Finanzierungskonzept
ergebenden Verpflichtungen, Ziele und Aufgaben umzusetzen.

(2) In der Rechtsverordnung sind neben der Gebietsabgren-
zung die Ziele und MaBBnahmen des Innovationsbereichs (§ 2),
der Aufgabentriger (§ 4) und der Hebesatz (§ 7 Absatz 1) festzu-
legen.

§4
Aufgabentriger

(1) Ein Innovationsbereich hat keine eigene Rechtsperson-
lichkeit. Seine Aufgaben werden von einem Aufgabentriger
wahrgenommen. Aufgabentriger kann jede Person sein, die
Mitglied der Handelskammer Hamburg ist oder sich freiwillig
der Aufsicht durch die Handelskammer Hamburg nach §6
Absatz 3 unterwirft.

(2) Der Aufgabentriger muss finanziell ausreichend leis-
tungsfihig sein, um unter Beriicksichtigung der nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes zu erwartenden Einnahmen seine
Aufgaben ordnungsgemif erfiillen zu konnen, und seine steu-
erliche Zuverléssigkeit durch eine Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung des Betriebsstittenfinanzamtes darlegen.

(3) Der Aufgabentriger kann die Wahrnehmung seiner
Aufgaben Dritten iibertragen.

§5

Antragstellung

(1) Zur Antragstellung ist ein Aufgabentriger berechtigt,
wenn er die Zustimmung der Eigentiimer von 15 vom Hundert
der Anzahl der im Innovationsbereich belegenen Grundstiicke
nachweisen kann, deren vom Innovationsbereich erfasste
Flache zugleich mindestens 15 vom Hundert der Gesamt-
grundstiicksfliche betrigt.

(2) Grundstiicke im Sinne des Gesetzes sind alle im Grund-
buch verzeichneten Fldchen mit Ausnahme der 6ffentlichen
Verkehrs-, Gewisser- und Griinflichen. Grundstiickseigen-
timer im Sinne dieses Gesetzes sind die Erbbauberechtigten,
soweit das Grundstiick mit einem Erbbaurecht belastet ist.

(3) Mit der Antragstellung sind neben einer Darstellung der
Gebietsabgrenzung das MaBnahmen- und Finanzierungskon-
zept fiir die geplante Geltungsdauer vorzulegen. Die Antrags-
unterlagen sind vom Aufgabentriger zugleich im Internet
allgemein zugénglich zu machen.

(4) Ein nach Absatz 1 zur Antragstellung berechtigter Auf-
gabentriger hat Anspruch darauf, dass ihm von dem zusténdi-
gen Finanzamt die Gesamthohe der fiir die im vorgesehenen
Bereich belegenen Grundstiicke festgesetzten Einheitswerte
und von der Aufsichtsbehorde die bekannten Anschriften der
Grundstiickseigentiimer mitgeteilt werden. Der Aufgaben-
trager darf die ihm bekannt gemachten Daten nur fiir Zwecke
dieses Gesetzes verwenden und stellt sicher, dass eine zweck-
widrige Verwendung ausgeschlossen ist. Die Daten sind zu
vernichten, sobald sie fiir die Zwecke dieses Gesetzes nicht
mehr benotigt werden.

(5) Der Antrag auf Einrichtung eines Innovationsbereichs
wird von der Aufsichtsbehorde abgelehnt, wenn der Aufgaben-
trager die an ihn gestellten Anforderungen nicht erfiillt, oder
wenn das Mafinahmen- und Finanzierungskonzept zur Ver-
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wirklichung der Grundsitze nach § 1 und der Zielsetzung nach
§ 2 nicht geeignet ist, 6ffentliche Belange oder Rechte Dritter
beeintrichtigen oder die Abgabenpflichtigen unverhéltnis-
mifBig belasten wiirde.

(6) Wird der Antrag nicht nach Absatz 5 abgelehnt, legt die
Aufsichtsbehorde die vollstindigen Antragsunterlagen auf die
Dauer eines Monats offentlich aus. Ort und Dauer der Aus-
legung sowie die Internetadresse nach Absatz 3 Satz 2 sind min-
destens eine Woche vorher offentlich bekannt zu machen. In
der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass wihrend der
Auslegungszeit Anregungen vorgebracht werden kénnen und
die Eigentiimer der im Innovationsbereich belegenen Grund-
stiicke das Recht haben, der Einrichtung des Innovations-
bereichs zu widersprechen. Die Grundstiickseigentiimer, deren
Person und Anschrift der Aufsichtsbehorde bekannt sind, und
die betroffenen Triager offentlicher Belange, sollen vom Auf-
gabentriger von der Auslegung benachrichtigt werden. Die
bekannten Namen und Anschriften werden dem Aufgaben-
triager zu diesem Zweck von der Aufsichtsbehérde bekannt
gegeben. Die Aufsichtsbehorde kann einen Erorterungstermin
unter Beteiligung der betroffenen Eigentiimer und derer, die
Stellungnahmen abgegeben haben, durchfiihren.

(7) Andert der Aufgabentriger nach der 6ffentlichen Aus-
legung wesentliche Bestandteile des Mainahmen- und Finan-
zierungskonzeptes, wird das Anhoérverfahren gemifl Absatz 6
wiederholt.

(8) Widersprechen die Eigentiimer von mehr als einem
Drittel der im Innovationsbereich belegenen Grundstiicke
oder von mehr als einem Drittel der im Innovationsbereich
belegenen Grundstiicksflichen der Einrichtung eines Innova-
tionsbereichs und werden diese Einspriiche im Rahmen des
Anhoérverfahrens nicht zuriickgenommen oder auf andere
Weise erledigt, ist der Antrag von der Aufsichtsbehérde
abzulehnen.

§6

Umsetzung und Uberwachung

(1) Der Aufgabentriger setzt das Mafinahmen- und Finan-
zierungskonzept um. Hierzu stellt er im dritten Quartal jedes
Kalenderjahres einen MaBnahmen- und Wirtschaftsplan fiir
das Folgejahr auf, den er der Aufsichtsbehorde vorlegt und
unter einer mindestens den Beitragspflichtigen zuginglichen
Internetadresse bekannt macht. Bei der Aufstellung des Plans
sind die im Innovationsbereich betroffenen Grundstiicks-
eigentiimer, Freiberufler und Gewerbebetreibenden in geeig-
neter Weise zu beteiligen.

(2) Weicht ein Mafinahmen- und Wirtschaftsplan von den
Vorgaben des mit der Antragstellung bekannt gemachten Maf3-
nahmen- und Finanzierungskonzepts nicht nur unerheblich
ab, ist in der Bekanntmachung darauf hinzuweisen, dass die
beitragspflichtigen Grundstiickseigentiimer berechtigt sind,
diesem Plan innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe zu
widersprechen. Widersprechen die Eigentiimer von mehr als
einem Drittel der im Innovationsbereich belegenen Grund-
stiicke oder von mehr als einem Drittel der im Innovations-
bereich belegenen Grundstiicksflichen oder versagt der Senat
seine Zustimmung zur Abweichung, ist der Mafinahmen-
und Wirtschaftsplan an das Maflinahmen- und Finan-
zierungskonzept anzupassen.

(3) Die Handelskammer Hamburg iiberwacht die ordnungs-
gemifBe Geschiftsfithrung des Aufgabentrigers. Hilft der Auf-
gabentriger begriindeten Beanstandungen nicht ab, kann die
Aufsichtsbehorde auf Antrag der Handelskammer den Auf-
gabentriger abberufen und den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
kiindigen. In diesem Fall nimmt die Handelskammer die Auf-

gaben des Innovationsbereichs bis zum Abschluss eines 6ffent-
lich-rechtlichen Vertrages mit einem neuen Aufgabentriager
oder bis zur Aufhebung der Verordnung nach § 3 wahr. Fiir die
Bestellung eines neuen Aufgabentrigers gelten die Vorschrif-
ten des § 5 Absitze 1, 6 und 8 entsprechend mit der Mafigabe,
dass die Auslegungsfrist auf zwei Wochen begrenzt wird. Der
abberufene Aufgabentriger tibertrigt die bei ihm vorhandenen
Mittel und Daten des Innovationsbereichs dem neuen Auf-
gabentriger und vernichtet dann die bei ihm vorhandenen
personenbezogenen Daten, soweit er nicht zur Aufbewahrung
verpflichtet ist.

§7
Abgabenerhebung

(1) Zum Ausgleich des Vorteils, der durch die Einrichtung
und die MaBBnahmen des Innovationsbereichs entsteht, werden
von der Erhebungsbehorde Abgaben bei den Grundstiicks-
eigentiimern der im Innovationsbereich belegenen Grund-
stiicke erhoben, durch die der entstehende Aufwand ein-
schlieBlich eines angemessenen Gewinns fiir den Aufgabentra-
ger gedeckt wird. Die Hohe der Abgabe errechnet sich als
Produkt aus dem Hebesatz und dem nach den Vorschriften des
Bewertungsgesetzes in der Fassung vom 1. Februar 1991
(BGBI.IS. 231), zuletzt gedndert am 20. Dezeber 2001 (BGBI. I
S. 3794, 3807), festgestellten Einheitswert des jeweiligen
Grundstiicks. Der Hebesatz entspricht dem Quotienten aus
dem nach Satz 1 beriicksichtigungsfihigen Aufwand und der
Summe der Einheitswerte der die Beitragspflicht begriinden-
den Grundstiicke, darf jedoch zehn vom Hundert nicht iiber-
schreiten. Das fiir die Grundsteuererhebung =zustindige
Finanzamt iibermittelt der Erhebungsbehorde die fiir die
Abgabenerhebung erforderlichen Daten.

(2) Soweit fiir ein Grundstiick der Einheitswert nicht fest-
gestellt ist, ist der Berechnung der Abgabenh6he nach Absatz 1
statt des Einheitswertes das Produkt aus dem Mittelwert der im
Innovationsbereich je Quadratmeter Grundstiicksfliche der
veranlagten Grundstiicke festgestellten Einheitswerte und der
Fliche des jeweiligen Grundstiicks zugrunde zu legen.

(3) Gehort ein Grundstiick zu mehreren Innovations-
bereichen oder liegt ein Grundstiick nur mit einem Teil inner-
halb eines Innovationsbereichs, besteht die Abgabenpflicht in
jedem Innovationsbereich nur in der dem jeweiligen Grund-
stiicksanteil entsprechenden Hohe.

(4) Die Erhebungsbehdrde kann Grundstiickseigentiimer
von der Abgabenpflicht befreien, wenn eine bauliche Nutzung
des Grundstiicks nicht oder nur zu Zwecken des Gemein-
bedarfs moglich ist, oder soweit die Heranziehung zu den
Abgaben vor dem Hintergrund der tatséchlichen Grundstiicks-
nutzung eine unverhiltnisméfige Hirte begriinden wiirde.

(5) Die Abgabe wird fiir die Dauer der Einrichtung des
Innovationsbereichs festgesetzt und in auf jeweils ein Jahr
bezogenen Teilbetrigen zu Beginn jedes Abrechnungsjahres
fallig.

(6) Die Abgaben nach Absatz 1 und die sich darauf bezie-
henden Zinsen und Auslagen ruhen auf im Innovationsbereich
belegenen Grundstiicken als 6ffentliche Last und, solange das
Grundstiick mit einem Erbbaurecht belastet ist, auf diesem.

§8

Mittelverwendung

(1) Mit Ausnahme eines Pauschalbetrages fiir den Verwal-
tungsaufwand, der bei der Freien und Hansestadt Hamburg
verbleibt, steht das Abgabenaufkommen dem jeweiligen Auf-
gabentriger zu. Der Senat wird erméchtigt, die Hohe dieses
Pauschalbetrages durch Rechtsverordnung festzulegen.
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(2) Uber die Hohe des Zahlungsbetrages wird dem Auf-
gabentriger ein Leistungsbescheid erteilt. Der Leistungs-
bescheid kann mit Nebenbestimmungen versehen werden,
durch die die zweckentsprechende Verwendung sichergestellt
wird.

(3) Der Aufgabentriager verwaltet die Einnahmen aus dem
Abgabenaufkommen abgesondert von seinen eigenen Mitteln
und verwendet sie treuhdnderisch ausschliefilich fiir Zwecke
des Innovationsbereichs. Er stellt sicher, dass die Aufrechnung
mit eigenen Verbindlichkeiten, die nicht aus seiner Tatigkeit
als Aufgabentriger resultieren, ausgeschlossen ist.

(4) Nicht verwendete Mittel hat der Aufgabentriger nach
AuBerkrafttreten der Verordnung zu erstatten. Im Fall der

Verlangerung der Laufzeit nach §9 Absatz 3 sind die Mittel
dem neuen Aufgabentriger zu tibertragen.

§9
Laufzeit

(1) Eine Verordnung nach § 3 tritt mit dem Ende der in ihr
vorgesehenen Laufzeit, spitestens jedoch fiinf Jahre nach ihrer
Verkiindung auffer Kraft.

(2) Mit der Geltungsdauer der Verordnung endet das Recht
zur Abgabenerhebung.

(3) Die Verlingerung der Laufzeit einer Verordnung ist
unter denselben Voraussetzungen wie die Neueinrichtung
eines Innovationsbereichs moglich.

Ausgefertigt Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Der Senat

Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Meldegesetzes und

des Hamburgischen Personalausweisgesetzes
Vom 28. Dezember 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

. Siebentes Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Meldegesetzes

Das Hamburgische Meldegesetz in der Fassung vom 3. Sep-
tember 1996 (HmbGVBI. S.231), zuletzt gedndert am 2. Juli
2003 (HmbGVBI. S.193) sowie am 5. Juli 2004 (HmbGVBI.
S.313, 319), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

1.1 Hinter dem Eintrag zu § 5 werden folgende Eintrige ange-
figt:

»§ 5 a Elektronische Kommunikation

§ Sb Fortschreibung des Melderegisters®.

1.2 Die Eintriage zu den §§9, 13, 20 und 23 erhalten folgende
Fassung:

»§ 9 Berichtigung und Ergénzung von Daten

§ 13 Meldepflicht bei Fortzug ohne neue Wohnsitznahme
im Inland

§ 20 aufgehoben

§ 23 Dienstlich bereitgestellte Unterkunft*.

1.3 Hinter dem Eintrag zu § 35 wird folgender Eintrag ange-
fugt:

»Y 35 a Auskunftsrecht des Wohnungsgebers®.

2. In §1 Absatz 4 Nummer 2 werden hinter dem Wort
»Berichtigung® die Worter ,und Ergdnzung“ eingefiigt
und die Textstelle ,,(§20)“ durch die Textstelle ,(§5b)“
ersetzt.

3. §2 wird wie folgt gedndert:

3.1 In Absatz 2 Nummer 9 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und es werden folgende Nummern ange-
fugt:

»10. fiir Zwecke der eindeutigen Identifizierung des Ein-
wohners in Besteuerungsverfahren die Identifika-
tionsnummer nach § 139b der Abgabenordnung,

11. fiir die Mitteilung nach § 35 Absatz 2 Satz 5, die Emp-
finger von Dateniibermittlungen nach § 35 Absatz 2
Satz 1 Nummer 2.

3.2 In Absatz 3 wird das Wort ,,oder“ durch ein Komma ersetzt
und es werden nach dem Wort ,,Berichtigung® die Worter
»oder Erginzung® eingefiigt.
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4. §4 wird wie folgt gedndert: 6. §7 wird wie folgt gedndert:
4.1 In Absatz 1 Satz 4 wird die Textstelle ,und Nummer 9“ 6.1 Hinter dem Wort ,auf“ wird das Wort ,unentgeltliche®
durch die Textstelle ,, , Nummer 9 und Nummer 11 ersetzt. eingefiigt.
4.2 Absatz 2 erhilt folgende Fassung: 6.2 In Nummer 1 werden die Worter ,iiber die zu seiner
. . . . Person gespeicherten Daten® gestrichen.
»(2) Die Regelungen iiber Dateniibermittlungen nach § 31
Absitze 2 und 3 bleiben mit der Mafigabe unberiihrt, dass 6.3 Nummer 2 erhilt folgende Fassung:
1. die in § 2 Absatz 2 Nummer 1 genannten Daten nur an »2. Berichtigung und Erginzung (§ 9),“.
die mit der Vorbereitung und Durchfithrung von allge-
meinen Wahlen und Abstimmungen zustindigen Stel- 6.4 In Nummer 5 erhilt der Klammerzusatz folgende Fassung:
len, »(§ 33 Absatz 2 Satz 2, § 34 Absatz la Satz 2, § 34 Absiitze 5
2. die Angabe nach §2 Absatz 2 Nummer 10 nur an das und 6, § 35 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 5)“.
Bundesamt fiir Finanzen sowie in den Fillen der Riick-
meldung tibermittelt werden diirfen. 7.  §§8 und 9 erhalten folgende Fassung:
Angaben nach §2 Absatz 2 Nummer 11 diirfen nicht iiber- »§8
mittelt werden. Auskunft an den Betroffenen
5. Hinter § 5 werden folgende §§ 5 a und 5b angefiigt:

»$5a

Elektronische Kommunikation

Soweit in diesem Gesetz die elektronische Ubermittlung
von Daten zugelassen ist, ist zu gewédhrleisten, dass dem
jeweiligen Stand der Technik entsprechende Mafinahmen
zur Datensicherung und Datenschutzkontrolle getroffen
werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Unversehrtheit der im Melderegister gespeicherten und
der iibermittelten Daten.

§5b
Fortschreibung des Melderegisters

(1) Sind gespeicherte Daten unrichtig oder unvollstindig,
haben die Meldebeh6rden die Daten von Amts wegen zu
berichtigen oder zu erginzen (Fortschreibung). Dies gilt
insbesondere, wenn ein Einwohner seine Verpflichtungen
nach § 12 Absatz 1 oder § 15 Absatz 4 nicht erfiillt hat. Von
der Fortschreibung sind unverziiglich diejenigen Behor-
den, sonstigen offentlichen Stellen und o6ffentlich-recht-
lichen Religionsgesellschaften zu unterrichten, denen im
Rahmen regelmifiger Dateniibermittlungen unrichtige
oder unvollstindige Daten iibermittelt worden sind.

(2) Liegen einer Meldebehorde beziglich einzelner oder
einer Vielzahl namentlich bekannter Einwohner konkrete
Anhaltspunkte fiir die Unrichtigkeit oder Unvollstindig-
keit des Melderegisters vor, hat sie den Sachverhalt von
Amts wegen zu ermitteln.

(3) Die in Absatz 1 Satz 3 genannten Stellen, soweit sie
nicht Aufgaben der amtlichen Statistik oder des Hambur-
gischen Krebsregisters wahrnehmen oder 6ffentlich-recht-
liche Religionsgesellschaften sind, haben die Meldebehor-
den unverziiglich zu unterrichten, wenn ihnen konkrete
Anhaltspunkte fiir die Unrichtigkeit oder Unvollstindig-
keit iibermittelter Daten vorliegen. Behorden und 6ffent-
liche Stellen, denen auf deren Ersuchen hin Meldedaten
tibermittelt worden sind, diirfen die Meldebeho6rden bei
Vorliegen solcher Anhaltspunkte unterrichten. Gesetz-
liche Geheimhaltungspflichten, insbesondere das Steuer-
geheimnis nach §30 der Abgabenordnung, und Berufs-
oder besondere Amtsgeheimnisse stehen der Unterrich-
tung nach Satz 1 und 2 nicht entgegen, soweit sie sich auf
die Angabe beschrinkt, dass konkrete Anhaltspunkte fiir
die Unrichtigkeit oder Unvollstindigkeit iibermittelter
Daten vorliegen.“

(1) Die Meldebeh6rden haben dem Betroffenen auf Antrag
Auskunft zu erteilen tiber

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten und Hinweise,
auch soweit sie sich auf deren Herkunft beziehen,

2. die Empfinger und Kategorien von Empfingern von
regelméfigen Dateniibermittlungen sowie die Arten der
zu ibermittelnden Daten,

3. die Zwecke und die Rechtsgrundlagen der Speicherung
und von regelméfigen Dateniibermittlungen.

(2) In dem Antrag nach Absatz 1 soll die Art der Daten,
uber die Auskunft verlangt wird, ndher bezeichnet werden.
Die Auskunft wird in der Regel schriftlich erteilt. Sie darf
auch elektronisch iiber das Internet erteilt werden, wenn
und soweit hierfiir ein Zugang durch Bekanntgabe im
Amtlichen Anzeiger eréffnet ist und der Betroffene bei der
Antragstellung eine qualifizierte elektronische Signatur
nach dem Signaturgesetz verwendet.

(3) Im Einzelfall ist die Auskunft zu verweigern, soweit

1. sie die ordnungsgemafe Erfiillung der in der Zusténdig-
keit der Meldebehorde liegenden Aufgaben gefihrden
wiirde,

2. sie die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung gefihrden
oder sonst dem Wohle des Bundes oder eines Landes
Nachteile bereiten wiirde,

3. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung nach
einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen nach, insbe-
sondere wegen der iiberwiegenden berechtigten Interes-
sen eines Dritten, geheim gehalten werden miissen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an der Aus-
kunftserteilung zuriicktreten muss. Satz 1 Nummern 2
und 3 finden auf Auskunftsersuchen iiber die in dem Mel-
deregister gespeicherten Daten und Hinweise keine
Anwendung.

(4) Die Auskunft unterbleibt ferner

1. soweit dem Betroffenen die Einsichtin einen Eintrag im
Geburten- oder Familienbuch nach §61 Absatz 2 des
Personenstandsgesetzes nicht gestattet werden darf,

2. in den Fillen des {1758 Absatz 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs.

(5) Bezieht sich die Auskunftserteilung auf Daten, die der
Meldebehorde von Verfassungsschutzbehérden, dem Bun-
desnachrichtendienst oder dem Militdrischen Abschirm-
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8.1

8.2

8.3

9.2
10.
10.1

10.2

dienst ubermittelt worden sind, ist sie nur mit Zustim-
mung dieser Stellen zuléssig.

(6) Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf keiner
Begriindung, soweit durch die Mitteilung der tatsichli-
chen und rechtlichen Griinde, auf die die Entscheidung
gestiitzt wird, der mit der Auskunftsverweigerung ver-
folgte Zweck gefihrdet wiirde. In diesem Fall ist der
Betroffene darauf hinzuweisen, dass er sich an den Ham-
burgischen Datenschutzbeauftragten wenden kann.

(7) Wird dem Betroffenen keine Auskunft erteilt, so ist sie
auf sein Verlangen dem Hamburgischen Datenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht die oberste Landes-
behorde im Einzelfall feststellt, dass dadurch die Sicher-
heit des Bundes oder des Landes gefihrdet wiirde. Die
Mitteilung des Hamburgischen Datenschutzbeauftragten
an den Betroffenen darf keine Riickschliisse auf den
Erkenntnisstand der verantwortlichen Stelle zulassen,
sofern diese nicht einer weitergehenden Auskunft
zustimmt.

§9
Berichtigung und Ergénzung von Daten
Sind die gespeicherten Daten unrichtig oder unvollstdn-
dig, haben die Meldebehorden die Daten auf Antrag des

Betroffenen unverziglich zu berichtigen oder zu ergin-
zen. § 5b Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.”

§ 10 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden hinter Satz 2 folgende Sitze angefiigt:

»Daten nach §2 Absatz 2 Nummer 6 sind unverziiglich
nach der Ubermittlung an die Suchdienste zu l6schen.
Angaben nach §2 Absatz 2 Nummer 11 sind unverziig-
lich nach der Mitteilung des Widerrufs der Einwilligung
zu 16schen.”

In Absatz 2 Satz 1 wird die Textstelle ,,und 5 bis 8 durch
die Textstelle ,,,5 bis 8 und 11 ersetzt.

In Absatz 3 Satz 2 wird hinter dem Wort ,, Wahlzwecke*
folgende Textstelle eingefiigt:

»oder zur Feststellung der Tatsache nach §2 Absatz 2
Nummer 3 Buchstabe b*.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 2 wird die Textstelle ,Nummern 8 und“
durch das Wort ,,Nummer* ersetzt und der Punkt am
Ende durch ein Komma ersetzt und folgende Textstelle
eingefiigt:

»es sei denn, dass sie von den {ibrigen Daten nicht oder
nur mit unverhéltnisméBig hohem Aufwand abtrennbar
sind.“

Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 12 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 wird aufgehoben.

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Pflicht zur Anmeldung obliegt demjenigen, der
eine Wohnung bezieht. Fiir Personen bis zum vollende-
ten 16. Lebensjahr obliegt diese Pflicht demjenigen, des-
sen Wohnung die Personen beziehen. Fiir Personen, fiir

11.

12.
12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.2

13.

die ein Betreuer oder Pfleger bestellt ist, der den Aufent-
halt bestimmen kann, obliegt diesem die Meldepflicht.“

§ 13 erhilt folgende Fassung:
»§13

Meldepflicht bei Fortzug ohne neue Wohnsitznahme
im Inland

(1) Wer aus einer Wohnung auszieht und keine Woh-
nung im Inland bezieht, hat sich bei einer Melde-
behorde abzumelden. §12 Absatz 3 Sitze 2 und 3 gilt
entsprechend.

(2) § 16 Absatz 5 sowie § 17 Absitze 1 und 2 gelten ent-
sprechend.

(3) Die zustindige Behorde wird erméichtigt, das Muster
des Abmeldescheins zu bestimmen.“

§ 15 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden die Worter ,,des Lebenspartners®
durch die Worter ,,der Lebenspartner ersetzt.

Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Hauptwohnung eines minderjédhrigen Einwohners ist
die Wohnung der Personensorgeberechtigten; leben
diese getrennt, ist Hauptwohnung die Wohnung des
Personensorgeberechtigten, die von dem Minderjahri-
gen vorwiegend benutzt wird.*

Hinter Satz 5 wird folgender Satz angefiigt:

»Kann der Wohnungsstatus eines verheirateten oder
eine Lebenspartnerschaft fiihrenden Einwohners nach
den Sitzen 2 und 5 nicht zweifelsfrei bestimmt werden,
ist Hauptwohnung die Wohnung nach Satz 1.

Absatz 4 Sitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»Der Wechsel einer Hauptwohnung und der Auszug aus
einer Nebenwohnung sind innerhalb einer Woche
schriftlich mitzuteilen. §12 Absatz 3 gilt entspre-
chend.”

§ 16 erhilt folgende Fassung:

»§16
Erfiillung der allgemeinen Meldepflicht

(1) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, hat
der Meldepflichtige einen Meldeschein (§ 17) auszufiil-
len, zu unterschreiben und der Meldebehorde zuzulei-
ten. Sofern fiir die Anmeldung durch Bekanntgabe im
Amtlichen Anzeiger ein Internet-Zugang eréffnet ist,
kann sich der Meldepflichtige durch die Ubermittlung
der angeforderten Angaben unter Verwendung einer
elektronischen qualifizierten Signatur nach dem Signa-
turgesetz liber diesen Zugang anmelden.

(2) Zur Erfiullung der Meldepflicht kann der Melde-
pflichtige auch die Meldebehorde des neuen Wohnortes
(Zuzugsmeldebehorde) ermichtigen, die bei der Melde-
behorde seines letzten Wohnortes (Wegzugsmeldebe-
horde) nach § 2 Absatz 1 Nummern 1 bis 18 gespeicher-
ten Daten anzufordern und dem Meldepflichtigen diese
Daten schriftlich oder in elektronischer Form zur
Kenntnis zu geben (vorausgefiillter Meldeschein). Der
Meldepflichtige hat die iibermittelten Angaben aufihre
Richtigkeit zu priifen, unzutreffende Angaben zu korri-
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14.
14.1

14.2

14.3

15.
16.

17.

18.

gieren, fehlende Angaben zu ergédnzen und den aktuali-
sierten vorausgefiillten Meldeschein unterschrieben oder
elektronisch mit einer qualifizierten Signatur versehen
der Zuzugsmeldebehorde zu iibermitteln. Dies gilt nicht,
wenn die Meldebehérde aus rechtlichen oder tatsiach-
lichen Griinden gehindert ist, einen vorausgefiillten
Meldeschein zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir den vorausgefiillten Meldeschein gibt der Melde-
pflichtige Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum
und -ort sowie die letzte Wohnanschrift an. Diese Daten
darf die Meldebehorde der Meldebehorde des letzten
Wohnortes iibermitteln, um die Daten nach §2 Absatz 1
Nummern 1 bis 18 anzufordern. Die Wegzugsmelde-
behorde iibermittelt die angeforderten Daten nach den
fiir sie geltenden melderechtlichen Bestimmungen
unverziiglich an die Zuzugsmeldebehorde. Die Regelun-
gen der Verordnung des Bundes nach §20 Absatz 2 des
Melderechtsrahmengesetzes iiber elektronische Daten-
ibermittlungen zwischen den Meldebehorden finden
entsprechende Anwendung.

(4) Angehorige einer Familie oder einer Lebenspartner-
schaft mit denselben Zuzugsdaten (Tag des Zuzugs sowie
frithere und gegenwirtige Wohnungen) sollen gemein-
sam einen Meldeschein verwenden; es geniigt, wenn
einer der Meldepflichtigen den Meldeschein unter-
schreibt oder die Angaben mit einer qualifizierten elek-
tronischen Signatur versieht. Die Absitze 2 und 3 finden
entsprechende Anwendung, wenn der Meldepflichtige
versichert, zum Empfang der Daten der iibrigen Melde-
pflichtigen berechtigt zu sein. Er ist dariiber zu belehren,
dass der unberechtigte Empfang unter Vorspiegelung
einer Berechtigung nach § 202 a Strafgesetzbuch strafbe-
wehrt ist.

(5) Der Meldepflichtige erhélt eine schriftliche oder elek-
tronische Meldebestitigung.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird die Textstelle ,,An- oder Abmeldung®
durch das Wort ,,Anmeldung® ersetzt.

In Absatz 2 wird die Zahl ,,3“ durch die Zahl ,,5“ ersetzt,
und Nummer 5 erhilt folgende Fassung: ,,5. Tag des Ein-
zugs,*.

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die zustindige Behorde wird erméchtigt, die Muster
der Meldescheine fiir die Meldungen nach § 12 Absatz 1
zu bestimmen.“

§ 20 wird aufgehoben.

In §21 Absatz 3 wird die Textstelle ,,Der Senat wird
ermichtigt, durch Rechtsverordnung® durch die Text-
stelle ,,Die zustindige Behorde wird erméchtigt,” ersetzt.

In §22 Satz 1 wird die Textstelle ,,§ 12 Absétze 1 und 2
durch die Textstelle ,§ 12 Absatz 1“ ersetzt.

§ 23 erhilt folgende Fassung:

»$23
Dienstlich bereitgestellte Unterkunft

Eine Meldepflicht nach § 12 wird nicht begriindet, wenn

l.ein Einwohner, der fiir eine Wohnung im Inland
gemeldet ist, eine dienstlich bereitgestellte Unterkunft

19.
19.1

19.2

20.

21.

22.

23.
23.1

23.2
24.
24.1

bezieht, um Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz,
Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz zu leisten oder
eine Dienstleistung nach dem Soldatengesetz zu
erbringen,

2. Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit und Beamte des Bun-
desgrenzschutzes aus dienstlichen Griinden fiir die
Dauer von bis zu sechs Monaten sowie Angehorige der
Polizei eine dienstlich bereitgestellte Unterkunft
beziehen und sie fiir eine Wohnung im Inland gemel-
det sind.“

§ 24 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Textstelle ,,§ 12 Absitze 1 und 2 durch
die Textstelle ,,§ 12 Absatz 1“ ersetzt.

Hinter Satz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 1 gilt nicht fiir Spataussiedler und ihre Familienan-
gehorigen, soweit sie nach § 8 des Bundesvertriebenenge-
setzes mitverteilt werden sowie Auslinder, soweit sie in
einer Aufnahmeeinrichtung oder einer sonstigen Durch-
gangsunterkunft wohnen.“

§ 25 erhilt folgende Fassung:

»§25
Vollzugsanstalten

(1) Meldepflichten nach §12 Absatz 1 werden nicht
begriindet durch den Vollzug einer richterlichen Ent-
scheidung tber die Freiheitsentziehung, solange der
Meldepflichtige fiir eine andere Wohnung im Inland
gemeldet ist. Personen, die nicht nach Satz 1 von der Mel-
depflicht befreit sind, haben sich nach §12 Absatz 1 in
Verbindung mit § 16 Absatz 1 Satz 1 iiber den Leiter der
Anstalt anzumelden.

(2) Fiir nach Absatz 1 Satz 2 angemeldete Personen ist
eine Auskunftssperre nach § 34 Absatz 5 einzurichten.“

§ 26 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Textstelle ,,§ 12 Absitze 1 und 2 wird durch die Text-
stelle ,,§ 12 Absatz 1 ersetzt.

In §27 Absatz 4 wird die Textstelle ,,Der Senat wird
ermichtigt, durch Rechtsverordnung® durch die Text-
stelle ,,Die zustindige Behorde wird erméchtigt,” ersetzt.

§ 28 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 Satz S erhilt folgende Fassung:

»Die Meldebehorde darf Melderegisterauskiinfte iiber
Krankenhauspatienten, die nach Absatz 1 Sitze 2 und 3
gemeldet sind, nur erteilen, wenn durch die Ubermitt-
lung keine schutzwiirdigen Belange beeintrichtigt wer-
den und sie den Betroffenen zuvor angehort hat.“

Absatz 6 wird aufgehoben.
§ 31 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird hinter Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Fiir Ubermittlungen an Behérden und sonstige 6ffentli-
che Stellen

1. in anderen Mitgliedstaaten der Europiischen Union,

2.1in anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder
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24.2
24.2.1

24.2.2

24.2.3

24.3

24.4

25.

3.der Organe und Einrichtungen der Europiischen
Gemeinschaften

im Rahmen von Titigkeiten, die ganz oder teilweise in
den Anwendungsbereich des Rechts der Europiischen
Gemeinschaften fallen, gilt Satz 1 nach den fiir diese
Ubermittlungen geltenden Gesetzen oder Vereinbarun-
gen.”

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

In den Sitzen 6 und 7 werden die Worter ,,aulerham-
burgische Behorden“ jeweils durch die Worter ,,nicht-
hamburgische Behorden oder offentliche Stellen“
ersetzt.

In Satz 9 wird das Wort ,,Datenkontrolle® durch das
Wort ,,Datenschutzkontrolle® ersetzt.

Folgender Satz wird angefugt:

»Der fur die Erteilung waffenrechtlicher Erlaubnisse
zustindigen Behorde diirfen zu ihrer Aufgabenerfiil-
lung die Daten des § 2 Absatz 2 Nummer 9 durch auto-
matisierten Abruf aus dem Melderegister auch insoweit
iibermittelt werden, als es sich um waffenrechtliche
Erlaubnisse nichthamburgischer Erlaubnisbehorden
handelt.”

In Absatz 5 Satz 6 werden hinter dem Wort ,,Berichti-
gungen® die Worter ,,und Erginzungen® eingefiigt.

Absatz 8 erhilt folgende Fassung:

»(8) Die Datenempfinger dirfen die Daten und Hin-
weise, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nur fir die Zwecke verarbeiten, zu deren Erfilllung sie
ihnen ubermittelt wurden. In den Fillen des §34
Absitze 5 und 6 ist eine Verarbeitung der Daten und
Hinweise nur zulidssig, wenn die Beeintrichtigung
schutzwiirdiger Interessen des Betroffenen ausgeschlos-
sen ist.”

§ 33 erhilt folgende Fassung:
»§33

Dateniibermittlung an 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften

(1) Die Meldebehorden diirfen einer o6ffentlich-recht-
lichen Religionsgesellschaft bei einer Anmeldung,
einem Wegzug oder bei einem Sterbefall zur Erfiillung
ihrer Aufgaben regelmifig folgende Daten ihrer Mit-
glieder tibermitteln:

1. Vor- und Familiennamen,
frithere Namen,

Doktorgrad,
Ordensnamen/Kiinstlernamen,
Tag und Ort der Geburt,
Geschlecht,
Staatsangehorigkeiten,

® N WA WD

gegenwirtige und letzte frithere Anschrift, bei
Zuzug aus dem Ausland auch die letzte Anschrift
im Inland, Haupt- und Nebenwohnung, Tag des
Ein- und Auszugs,

9. Familienstand, beschriankt auf die Angabe, ob ver-
heiratet oder eine Lebenspartnerschaft fithrend
oder nicht; zusidtzlich bei Verheirateten oder
Lebenspartnern: Tag der Eheschliefung oder der
Begriindung der Lebenspartnerschaft,

26.
26.1

10. Zahl der minderjéhrigen Kinder,
11. Auskunfts- und Ubermittlungssperren,
12. Sterbetag und -ort;

das Gleiche gilt bei einer Anderung dieser Daten. Abwei-
chend von Satz 1 dirfen die Meldebehorden auf Ersu-
chen einer o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft
zur Erfilllung ihrer Aufgaben in begriindeten Fillen
sdamtliche oder einzelne Daten nach Satz 1 iibermitteln.

(2) Von denjenigen Familienangehorigen der Mitglieder,
die nicht derselben oder keiner 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft angehoren, diirfen die Melde-
behorden folgende Daten tibermitteln:

1. Vor- und Familiennamen,
2. Tag der Geburt,

3. Geschlecht,
4

. Zugehorigkeit zu einer Offentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaft,

S. gegenwairtige Anschrift,
6. Auskunfts- und Ubermittlungssperren sowie
7. Sterbetag.

Familienangehorige im Sinne des Satzes 1 sind der Ehe-
gatte, minderjdahrige Kinder und die Eltern von minder-
jahrigen Kindern. Der Betroffene kann verlangen, dass
seine Daten nicht tibermittelt werden; er ist hierauf bei
der Anmeldung nach §12 Absatz 1 hinzuweisen. Satz 3
gilt nicht, soweit Daten fiir Zwecke des Steuererhebungs-
rechts der jeweiligen Offentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaft iibermittelt werden.

(3) Fiir die Durchfithrung regelméfiger Dateniibermitt-
lungen nach den Absitzen 1 und 2 gilt §31 Absatz 5
Sitze 2 bis 7 entsprechend. Die Dateniibermittlung darf
auch mittels automatisiert verarbeitbaren Datentrigern
oder durch automatisierte Dateniibertragung erfolgen.

(4) Eine Dateniibermittlung nach den Absitzen 1 und 2
ist nur dann zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass bei dem
Datenempfinger ausreichende Datenschutzmafinahmen
getroffen sind.

§ 34 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1a Sitze 4 und 5 werden durch folgende Sitze
ersetzt:

»Der automatisierte Abruf darf auch iiber eine, bei einer
anderen Stelle eingerichtete technische Anwendung, die
den Zugriff auf das Verfahren der Melderegisterauskunft
ermoglicht (Portal), erfolgen. Ein Portal hat die Aufga-
ben, die

1. Anfragenden zu registrieren,
2. Auskunftsersuchen zu speichern und an die Melde-
behorde oder an von anderen offentlich-rechtlichen

Korperschaften eingerichtete oder zugelassene Portale
zu Uibermitteln,

3. Antwort zu speichern und an den Auskunftsempfinger
oder an das anfragende Portal zu iibermitteln,

4. Zahlung der Gebiihr an die Meldebehorde sicher zu
stellen,

S. Datensicherheit zu gewidhrleisten.

Das Portal darf die iibermittelten Daten nur so lange spei-
chern, wie es fiir die Erfiillung der Aufgaben erforderlich
ist. Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
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die Einzelheiten des Verfahrens nach den Sitzen 1 bis 5 Glaubhaftmachung eines rechtlichen Interesses Aus-
zu regeln.“ kunft iiber folgende fiir die Wohnung in dem Melde-

register gespeicherten Daten: Vor- und Familienname

26.2 In Absatz 2 wird hinter Satz 1 folgender Satz eingefiigt: sowie Doktorgrad der gemeldeten Einwohner. Das
»In den Fillen des §25 Absatz 1 Satz 2 und des §28 Eigentum. oder_die Wohnungsgebe.reigenschaft sip d
Absatz 1 Sitze 2 und 3 darf iiber die Vollzugsanstalt oder o geelgnete Unterlagefl nachzuweisen. Der Empfin-

. . ger darf die Daten nur fiir den Zweck verwenden, zu
das Krankenhaus als frithere Anschrift nur Auskunft d Erfiill e ihm iib ittelt d
erteilt werden, soweit jemand ein rechtliches Interesse essen Briullung sie thm ubermittelt wurdern.
glaubhaft macht.* (2) Die Auskunft nach Absatz 1 darf auch elektronisch
. uber das Internet erteilt werden, wenn die Authentizitét

26.3 Absatz 5 erhilt folgende Fassung: des Antragstellers gesichert ist. Der Senat wird erméch-
»(5) Liegen Tatsachen vor, die die Annahme rechtferti- tigt, durch Rechtsverordngng das ndhere Verfahren, ins-
gen, dass dem Betroffenen oder einer anderen Person besond‘?re die Art und Weise der Glaubhaftmachung, zu
durch eine Melderegisterauskunft eine Gefahr fiir Leben, regeln.

Gesundheit, personliche Freiheit oder dhnliche schutz- . . i .

wiirdige Interessen erwachsen kann, hat die Melde- 29. §36 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

behdrde auf Antrag oder von Amts wegen eine Aus- 29.1 In Nummer 2 wird die Textstelle § 12 Absitze 1 und 2“
kunftssperre im Melderegister einzutragen. Eine Melde- : durch die Textstelle ,§ 12 Absatz 1, § 13 Absatz 1 Satz 1,
registerauskunft ist in diesen Fillen unzulissig, es sei ersetzt und hinter ’c’ler Textstelle’ §24% die Textstelie
denn, dass nach Anhoérung des Betroffenen eine Gefahr § 25 Absatz 1 Satz 2 eingefiigt ”?

im Sinne des Satzes 1 ausgeschlossen werden kann. Wer- ”? getugt.

den Daten na}ch Satz 2 2. Halbsatz iibermittelt, darf der 29.2 Die Nummern 3 und 4 werden gestrichen.

Empfinger diese nur fiir den Zweck verwenden, zu des-

sen Erfiillung sie ihm {ibermittelt wurden. Die Aus- 293 Dje Nummern 5 bis 9 werden Nummern 3 bis 7.
kunftssperre endet nach zwei Jahren; sie kann auf Antrag

verldngert werden.“ 29.4 Die neue Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

26.4 Absatz 6 wird aufgehoben. »3. entgegen § 15 Absatz 4 Satz 2 nicht oder nicht recht-

zeitig den Wechsel der Hauptwohnung oder den Auszug

26.5 Absitze 7 und 8 werden Absitze 6 und 7. aus einer Nebenwohnung mitteilt.“

26.6 Der neue Absatz 7 erhilt folgende Fassung: 30. §37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

»(7) In del} Fillen der {?b?ﬁtze 5 ur.1.d 6 hat die zustandige 30,1 In Nummer 1 wird die Textstelle ,,§ 34 Absitze 2 und 3¢

Meldebehérde unverziiglich die fiir die vorherige Woh- durch die Textstelle ,,§ 34 Absitze 2, 3 oder 5 Satz 2 oder

nung und die fiir weitere Wohnungen zustindigen § 35 a“ ersetzt.

Meldebehoérden zu unterrichten. Dies gilt auch fiir die

Aufhebung einer Auskunftssperre.“ 30.2 In Nummer 2 wird hinter der Zahl ,,4“ folgende Text-
stelle eingefiigt:

27. In §35 Absatz 1 Satz 5 wird das Wort ,rechtzeitig® durch geiig
die Worter ,,acht Monate* ersetzt. »oder Absatz 5 Satz 3 oder § 35a“.

28. Hinter § 35 wird folgender § 35 a angefiigt: Artikel 2

»$35a
Auskunftsrecht des Wohnungsgebers

(1) Auf schriftlichen Antrag erteilen die Meldebeh6rden
einem Eigentiimer oder einem Wohnungsgeber bei

In § 6 Absatz 4 des Hamburgischen Personalausweisgesetzes
vom 21. Dezember 1988 (HmbGVBI. S. 319, 1989 S. 3), gedndert
am 1. Juli 1993 (HmbGVBI. S.149, 151), werden die Worter
»und die Giltigkeitsdauer® durch die Textstelle ,,, die Giiltig-
keitsdauer und die Seriennummer® ersetzt.

Ausgefertigt Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Der Senat
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Viertes Gesetz

zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes
Vom 28. Dezember 2004

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Das Hamburgische Schulgesetz vom 16. April 1997

(HmbGVBL. S. 97), zuletzt geindert am 30. November 2004
(HmbGVBL. S. 464), wird wie folgt gedndert:

1.

2.1

2.2

In der Inhaltsiibersicht erhalten die Eintrige zu den §§ 11
und 87 folgende Fassung:

»§ 11

Gliederung des Schulwesens und Organisation
des Unterrichts

§87

Schulstandorte, Klassengréfien, Bildung
von Eingangsklassen®.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

Die Uberschrift von § 11 erhilt folgende Fassung:

»Gliederung des Schulwesens und Organisation des Unter-
richts®.

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Der Unterricht wird im Klassenverband oder in
Kursen erteilt. Eine Schule kann Kklassen-, kurs- oder
stufeniibergreifende Unterrichtsformen wihlen.“

§ 13 erhilt folgende Fassung:

»§13
Ganztagsschulen

(1) Offene und gebundene Ganztagsschulen verbinden in
der Primarstufe und der Sekundarstufe I auf Grund eines
padagogischen Gesamtkonzeptes Unterricht nach Stun-
dentafel und erginzende Angebote jeweils verteilt auf
Vor- und Nachmittage. Erginzende Angebote konnen
neben der pidagogischen Begleitung der Mittagspause ins-
besondere Hausaufgabenbetreuung und Neigungsgruppen
umfassen. Unterricht und erginzende Angebote
erstrecken sich in Ganztagsschulen an mindestens drei
Tagen in der Woche auf mindestens sieben Zeitstunden.

(2) Schulen koénnen in der Primarstufe und in der Sekun-
darstufe I auf Antrag der Schulkonferenz als Ganztags-
schulen gefiihrt werden, wenn die personellen, sdchlichen
und rdumlichen Voraussetzungen erfiillt sind oder erfiillt
werden konnen. Die Entscheidung trifft die zustindige
Behorde.

(3) In der offenen Form der Ganztagsschule ist die Teil-
nahme am Unterricht nach Stundentafel Pflicht, an den
erginzenden Angeboten freiwillig. Einzelne Ziige an offe-
nen Ganztagsschulen konnen ohne Nachmittagsunterricht
gefithrt werden. Entscheiden sich die Erziehungsberech-
tigten fiir die Teilnahme ihres Kindes an einem ergidnzen-

4.1

4.2

7.2

7.3

7.4

den Angebot, so ist die Teilnahme fiir ein Schulhalbjahr
verpflichtend.

(4) In den gebundenen Formen der Ganztagsschule ist die
Teilnahme am Unterricht nach Stundentafel und an den
erginzenden Angeboten verpflichtend. Den Umfang der
Teilnahmepflicht an den ergidnzenden Angeboten legt die
Schule fest. Die tigliche Aufenthaltsdauer der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Schule soll einen Zeitraum von
neun Stunden nicht iiberschreiten.

(5) Schulen fiir Geistigbehinderte und Schulen fiir Kérper-
behinderte werden in der Regel als Ganztagschule in einer
gebundenen Form gefithrt.“

§ 53 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 wird die Textstelle ,,2 Satz 1“ durch die
Textstelle ,,5 Satz 3“ ersetzt.

In Nummer 3 wird die Textstelle ,,Absatz 1 Satz 3“ durch
die Textstelle ,,Absatz 2 Satz 1« ersetzt.

§ 57 Absatz 2 Nummer 6 erhilt folgende Fassung:

»60. OrdnungsmaBBnahmen nach {49 Absatz 4 Satz 2
Nummer 3 sowie Antrige an die zustindige Behorde
auf OrdnungsmafBnahmen nach {49 Absatz 4 Satz 2
Nummern 5 und 6.“

In § 60 Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.

§ 87 wird wie folgt gedndert:
Die Uberschrift von § 87 erhilt folgende Fassung:

»Schulstandorte, Klassengrofien, Bildung von Eingangs-
klassen®.

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Basisfrequenz bestimmt die Schiilerzahl einer
Klasse, die zur Erteilung des Grundunterrichts nach der
Stundentafel mit den der Schule zur Verfiigung stehenden
Lehrkriften erforderlich ist. Die Organisationsfrequenz
bestimmt die Schiilerzahl, die regelméfiig zur Bildung von
Eingangsklassen erforderlich ist. Werden in eine Klasse
zusitzliche Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen, soll
diese Schiilerzahl nicht um mehr als 10 vom Hundert iiber-
schritten werden. Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die Organisationsfrequenzen festzu-
legen.“

Die bisherigen Absitze 1 bis 4 werden Absétze 2 bis 5.

Im neuen Absatz 5 wird das Wort ,,Orientierungsfrequen-
zen“ durch das Wort ,,Organisationsfrequenzen® ersetzt.

Ausgefertigt Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Der Senat
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Verordnung
tiber die Schiedsstelle nach §80 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch

(SGB XII-Schiedsstellenverordnung - SGB XII-SchVO)
Vom 28. Dezember 2004

Auf Grund von §81 Absatz 2 des Zwolften Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB XII) vom 27. Dezember 2003 (BGBI I S. 3022,
3023), zuletzt gedndert am 9. Dezember 2004 (BGBI I S. 3305),

wird verordnet:

§1
Bildung und Aufgabe der Schiedsstelle

(1) Fur die Freie und Hansestadt Hamburg wird eine
Schiedsstelle nach § 80 SGB XII gebildet.

(2) Die Schiedsstelle hat die Aufgabe, tiber die Gegen-
stinde, die den Vergiitungsregelungen von § 75 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2, §76 Absatz 2 und § 77 Absatz 1 SGB XII unterlie-
gen, im Einzelfall zu entscheiden, soweit eine Vereinbarung
der Beteiligten des Schiedsstellenverfahrens nicht zustande
gekommen ist.

(3) Die Schiedsstelle kann

a) Uber Einzelfragen entscheiden, tiber die keine Einigung
erreicht werden konnte,

b) den Beteiligten Empfehlungen geben und ihnen auf-
geben, unter Beriicksichtigung dieser Empfehlungen
einen erneuten Einigungsversuch zu unternehmen,

b) Vergiitungen selbst festsetzen, wenn eine Einigung
zwischen den Beteiligten nicht zustande kommt.

(4) Die laufenden Geschifte der Schiedsstelle werden von
einer Geschiftsstelle gefiihrt, die bei der zustdndigen Behorde
eingerichtet wird.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschifts-
stelle unterliegen hinsichtlich der Wahrnehmung von Auf-
gaben fiir die Schiedsstelle den Weisungen der oder des Vorsit-
zenden der Schiedsstelle. § 6 Absatz 4 gilt fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Geschiftsstelle sinngemaf.

(6) Die Rechtsaufsicht iiber die Schiedsstelle fithrt die
zustiandige Behorde (Aufsichtsbehorde).

§2

Zusammensetzung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle besteht aus einer oder einem neutralen
Vorsitzenden sowie je filnf Vertreterinnen bzw. Vertretern der
Trager der Einrichtungen und des Trigers der Sozialhilfe.

(2) Die oder der Vorsitzende hat eine Stellvertretung, die
iubrigen Mitglieder der Schiedsstelle haben mindestens zweli,
hochstens drei Stellvertretungen. Die Stellvertretungen iiber-
nehmen bei Verhinderung des Mitglieds dessen Rechte und
Pflichten.

(3) Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellver-
tretung diirfen weder haupt- noch nebenberuflich bei einem
Triager einer Einrichtung oder bei dem Triager der Sozialhilfe
titig sein. Sie sollen die Befihigung zum Richteramt oder
hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst besitzen.

(4) Die oder der Vorsitzende vertritt die Schiedsstelle nach
aufBen.

§3
Bestellung der Mitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellver-
tretung werden von den beteiligten Organisationen im Sinne
des §80 Absatz 2 Satz 4 SGB XII gemeinsam bestellt. Die
Bestellung gilt als erfolgt, sobald die von den beteiligten Orga-
nisationen gemeinsam benannten Personen sich gegeniiber der
Geschiftsstelle schriftlich zur Amtsiibernahme bereiterklirt
haben. Die beteiligten Organisationen kénnen Vereinbarun-
gen treffen iiber das Vorschlagsrecht sowie iiber einen mog-
lichen Wechsel zwischen Vorsitz und Stellvertretung wiahrend
einer laufenden Amtszeit.

(2) Kommt eine Einigung nicht spitestens zwei Monate vor
Beginn einer neuen Amtsperiode zustande, werden die oder
der Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertretung von der
Aufsichtsbehorde in Anwesenheit von Vertreterinnen und Ver-
tretern der beteiligten Organisationen durch Los bestimmt.
Die in das Losverfahren einzubeziehenden Kandidatinnen
und Kandidaten sind spitestens eine Woche nach Einleitung
des Verfahrens von den beteiligten Organisationen zu benen-
nen. Die Anzahl der Lose der Organisationen der Trigerseite
und des Sozialhilfetrdgers ist unabhingig von der Zahl der
benannten Kandidatinnen und Kandidaten gleich. Benennen
die beteiligten Organisationen niemanden fiir die Kandidatur,
bestellt die Aufsichtsbeh6rde auf Antrag einer der beteiligten
Organisationen eine Person. Dies gilt auch fiir die Bestellung
der Stellvertretung und bei einem vorzeitigen Ausscheiden der
oder des Vorsitzenden oder der Stellvertretung. Absatz 1 Satz 2
ist entsprechend anzuwenden.

(3) Fiir die Vertretung der Einrichtungen sind zu bestellen:

1. drei Personen und deren Stellvertretungen von der Arbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Hamburg,

2. eine Person und deren Stellvertretung von den in Hamburg
vertretenen Vereinigungen in privatgewerblicher Triger-
schaft,

3. eine Person und deren Stellvertretung von Einrichtungen
in kommunaler oder staatlicher Trigerschaft beziehungs-
weise 6ffentlicher Unternehmen.

(4) Fir die Vertretung des Tréigers der Sozialhilfe sind zu
bestellen:

1. drei Personen und deren Stellvertretungen von der fiir die
Sozialhilfe zustindigen Fachbehorde,

2. eine Person und deren Stellvertretung von den Bezirks-
amtern, die von der fiir die Aufsicht tiber die Bezirksimter
zustdandigen Stelle zu benennen sind,

3. eine Person und deren Stellvertretung von der fiir die
Finanzen zustindigen Behorde.
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(5) Bestellen beteiligte Organisationen keine Vertretungen
oder Stellvertretungen, werden diese von der Aufsichts-
behorde auf Antrag einer der beteiligten Organisationen
bestellt.

(6) Die Bestellung der Mitglieder und Stellvertretungen
nach Absitzen 3 bis 5 erfolgt durch schriftliche Benennung
gegeniiber der Geschiftsstelle der Schiedsstelle. Diese unter-
richtet schriftlich die beteiligten Organisationen.

§4
Amtsperiode

(1) Die Amtsperiode der Mitglieder der Schiedsstelle
betrigt zwei Jahre. Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertre-
tung vorzeitig aus, erfolgt eine Neubestellung fiir den Rest der
Amtsperiode.

(2) Sind fir eine neue Amtsperiode noch nicht alle Mitglie-
der bestellt, iiben die bisherigen Mitglieder ihre Funktion bis
zur Bestellung ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger fiir
hochstens drei Monate weiter aus.

(3) Eine erneute Bestellung ist méglich.

§5

Abberufung und Amtsniederlegung

(1) Die beteiligten Organisationen konnen gemeinsam die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus wichtigem Grund ab-
berufen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die
Aufsichtsbehorde aus wichtigem Grund die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden abberufen, wenn dies eine der beteiligten
Organisationen beantragt. Gleiches gilt fiir die Stellvertretung.
Antrag und Entscheidung sind zu begriinden. Die oder der
Vorsitzende bzw. die Stellvertretung und die beteiligten Orga-
nisationen sind vor der Abberufung von der Aufsichtsbehorde
anzuhoren.

(2) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stell-
vertretungen konnen von den Organisationen abberufen wer-
den, die sie bestellt haben Die betroffene Person ist vor der
Abberufung anzuhéren. Die Anhérung ist von der Organisa-
tion sicherzustellen, die die betroffene Person bestellt hat.
Wurde die betroffene Person nach §3 Absatz 5 von der Auf-
sichtsbehorde bestellt, so wird die Abberufung erst mit der
Bestellung der Nachfolgerin oder des Nachfolgers wirksam.
Die Abberufung ist der Geschiftsstelle schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertre-
tungen konnen durch schriftliche Erklirung gegeniiber der
Geschiftsstelle ihr Amt niederlegen.

(4) Die Geschiftsstelle unterrichtet die beteiligten Organi-
sationen schriftlich von der Abberufung oder der Nieder-
legung des Amtes.

§6
Amtsfithrung

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle fiihren ihr Amt als
Ehrenamt. Sie sind in der Ausiibung ihres Amtes an Weisun-
gen nicht gebunden.

(2) An der Teilnahme verhinderte Mitglieder miissen
unverziiglich nach Bekanntgabe des Sitzungstermins eine
Stellvertretung zur Teilnahme an der Sitzung auffordern und
die Verhinderung sowie die Stellvertretung der Geschiftsstelle
mitteilen.

(3) Die Aufgaben von Mitgliedern, die ausscheiden oder
sonst an der Wahrnehmung ihres Amtes verhindert sind,

werden auch in bereits laufenden Verfahren durch ihre Stell-
vertretungen wahrgenommen.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben auch nach Been-
digung ihrer Tétigkeit iiber die ihnen dabei bekannt geworde-
nen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Sie sind
insbesondere nicht befugt, ihnen zugegangene Unterlagen
ohne Zustimmung der Beteiligten an Dritte weiterzugeben.

§7

Einleitung des Schiedsverfahrens

(1) Beteiligte am Schiedsverfahren sind der Triger, der
einen Antrag auf Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung
gestellt hat (Antragsteller), und die Stelle, mit der der
Abschluss der Vergiitungsvereinbarung begehrt wird. Der
Antragsteller hat die verlangte Vergiitung zu beziffern oder die
sonst verlangte Entscheidung zu bezeichnen. Der Antrag und
die Unterlagen sind schriftlich in vierfacher Ausfertigung bei
der Geschiftsstelle einzureichen. Diese registriert das Ein-
gangsdatum und fordert den Antragsteller unter Fristsetzung
zur Zahlung eines angemessenen Kostenvorschusses auf. Der
Kostenvorschuss soll die mindestens anfallenden Fixkosten
des Schiedsstellenverfahrens abdecken.

(2) Der Antragsteller hat seinen Antrag zu begriinden.
Hierbei sind bestehende Rechtsgrundlagen und vertragliche
Vereinbarungen einzubeziehen. Weiterhin sind das Bemiihen
des Antragstellers zu dokumentieren, eine Vereinbarung im
Sinne von § 76 Absatz 2 SGB XII abzuschliefien, das Ergebnis
der vorangegangenen Verhandlungen darzulegen sowie die
Gegenstinde aufzufithren, tiber die eine Vereinbarung nicht
zustande gekommen ist. Die Geschiéftsstelle leitet den anderen
Beteiligten eine Ausfertigung des Antrags zu und fordert sie
auf, innerhalb von vier Wochen zu dem Antrag Stellung zu
nehmen.

(3) Auf Verlangen haben die Beteiligten der Schiedsstelle
die zur Vorbereitung des Verfahrens und fiir die Entscheidung
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und weitere Unterlagen
vorzulegen. Es gilt der Grundsatz der Amtsermittlung.

(4) Die oder der Vorsitzende der Schiedsstelle oder ihre
oder seine Stellvertretung priift den Antrag. Ist er nicht zulés-
sig oder offensichtlich unbegriindet, kann er ohne miindliche
Verhandlung von ihr oder ihm zuriickgewiesen werden. In
diesem Fall kann der Antragsteller binnen eines Monats nach
Zustellung der Entscheidung verlangen, dass ein Beschluss der
Schiedsstelle herbeigefiihrt wird.

§8

Vorbereitung und Leitung der Sitzungen

(1) Die oder der Vorsitzende legt nach Eingang des Kosten-
vorschusses geméfl §7 Absatz 1 Satz 4 Zeit, Ort und Gegen-
stand der Sitzungen der Schiedsstelle fest.

(2) Die oder der Vorsitzende kann im Einzelfall Erorte-
rungstermine allein mit den Parteien des Schiedsverfahrens
abhalten.

(3) Die Geschiiftsstelle ldadt die Beteiligten und die Schieds-
stellenmitglieder zu den Sitzungen ein. Die Ladungsfrist
betrigt mindestens zwei Wochen. Die Ladung enthilt Anga-
ben von Ort und Zeit, die Tagesordnung und die Unterlagen,
die die Beteiligten eingereicht haben. Die Ladungsfrist kann
von der oder dem Vorsitzenden bis auf drei Tage abgekiirzt
werden, wenn beide Beteiligten eingewilligt haben. Kann die
Sache nicht in einer Sitzung erledigt werden, entscheidet die
Schiedsstelle iiber die weiteren Fristen.
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(4) Die Sitzungen der Schiedsstelle werden von der oder
dem Vorsitzenden vorbereitet und geleitet. Die Stellvertretung
kann ohne Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen.

§9
Verhandlung

(1) Die Schiedsstelle entscheidet innerhalb von drei Mona-
ten nach Antragstellung auf Grund miindlicher Verhandlung,
sofern keine Entscheidung gemif} §7 Absatz 4 getroffen wird.
Mit Zustimmung des Antragstellers kann die genannte Frist
verlangert werden. Die Schiedsstelle und die oder der Vorsit-
zende sollen in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche
Einigung zwischen den Betroffenen hinwirken. Erledigt sich
die Sache ohne miindliche Verhandlung, entscheidet die oder
der Vorsitzende allein iiber die Kosten.

(2) Es kann auch in Abwesenheit der Beteiligten verhandelt
und entschieden werden, wenn beide Seiten auf eine miind-
liche Verhandlung verzichtet haben oder in der Ladung
daraufhingewiesen wurde, dass auch bei Nichterscheinen einer
oder eines Beteiligten verhandelt und entschieden werden
kann.

(3) Die Verhandlungen sind nicht 6ffentlich. Stellvertre-
tende Mitglieder der Schiedsstelle konnen als Zuhorende teil-
nehmen. Die oder der Vorsitzende kann weitere Zuhorende
zulassen.

(4) Sachverstindige, Zeuginnen und Zeugen der Beteilig-
ten konnen zu Verhandlungen auf Beschluss der Schiedsstelle
hinzugezogen werden. Werden sie hinzugezogen, sind sie nach
Mafgabe der Bestimmungen des Justizvergiitungs- und -ent-
schidigungsgesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. I S. 718, 776) in
der jeweils geltenden Fassung zu entschidigen.

(5) Beratung und Beschlussfassung sind geheim.

(6) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift
zu fertigen. Die Niederschrift ist innerhalb von vier Wochen
nach der jeweiligen Sitzung den Mitgliedern der Schiedsstelle
und den Beteiligten zuzusenden. Die Niederschrift muss
Angaben enthalten iiber

1. den Ort und den Tag der Verhandlung,

2. die Namen der oder des Vorsitzenden, der anwesenden Mit-
glieder der Schiedsstelle, der erschienenen Beteiligten, der
Rechtsbeistinde, der Zeuginnen, Zeugen und Sachverstin-
digen,

3. den behandelten Verfahrensgegenstand und die gestellten
Antrage,

4. den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Sachverstin-
digen, Zeuginnen und Zeugen,

5. das Ergebnis der Verhandlung.

Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden der
Schiedsstelle und, soweit eine Schriftfiihrung hinzugezogen
wurde, auch von dieser zu unterzeichnen. Anlagen, auf die in
der Verhandlungsniederschrift hingewiesen wird, sind Gegen-
stand der Niederschrift.

(7) Die Schiedsstelle kann die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden nach miindlicher Verhandlung ermichtigen,
Nebenentscheidungen ohne weitere miindliche Verhandlung
fiir sie zu treffen.

(8) Im Schiedsstellenverfahren besteht kein Anspruch auf
die Erstattung der Kosten fiir die Zuziehung einer oder eines
Bevollméchtigten oder eines Beistands.

§10
Beschlussfihigkeit und Entscheidung

(1) Die Schiedsstelle ist beschlussfihig, wenn neben der
oder dem Vorsitzenden mindestens sechs Mitglieder anwesend
sind.

(2) Wird festgestellt, dass die Schiedsstelle nicht beschluss-
fihig ist, ist innerhalb von vier Wochen eine neue Sitzung
durchzufithren. Auf dieser Sitzung ist die Schiedsstelle ohne
Riicksicht auf die Zahl der neben der oder dem Vorsitzenden
erschienenen Mitglieder beschlussfihig. In der Einladung zu
dieser Sitzung ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

(3) Alle Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mit-
glieder getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Die Entscheidungen sind schriftlich zu erlassen und zu
begriinden sowie von der oder dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen. Sie sind den Beteiligten mit Rechtsmittelbelehrung
zuzustellen.

§11
Entschidigung

(1) Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellver-
tretung erhalten fiir notwendige Barauslagen und Zeitaufwand
von der Geschiftsstelle je Fall eine Vergiitungspauschale, die
sich bei mehreren inhaltlich gleichartigen Antrigen angemes-
sen reduziert. Erledigt sich das Verfahren ohne miindliche Ver-
handlung, ist maximal die Hilfte der Vergiitungspauschale
(Erledigungspauschale) zu zahlen. Die Hohe der Pauschalen
setzen die beteiligten Organisationen im Benehmen mit der
oder dem Vorsitzenden und ihrer oder seiner Stellvertretung
fest. Kommt eine Einigung nach Satz 3 nicht zustande, setzt
die Aufsichtsbehorde die Pauschalbetrige nach Anhoérung der
Beteiligten fest.

(2) Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellver-
tretung erhalten Reisekosten nach den Vorschriften der Reise-
kostenvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte der Freien und
Hansestadt Hamburg nach der Reisekostenstufe B.

(3) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reise-
kosten sowie Ersatz fiir sonstige Barauslagen und fir Zeitauf-
wand von den Trigern im Sinne des § 2 Absatz 1, die sie bestellt
haben, nach deren Regelungen.

(4) Anspriiche auf Entschidigung nach den Absétzen 1 und
2 sowie §9 Absatz 4 sind bei der Geschiftsstelle geltend zu
machen.

§12
Kosten der Schiedsstelle, Fallpauschale

(1) Die Kosten der Geschiftsstelle und die sonstigen
Kosten der Schiedsstelle werden von den Mitgliedern der
Schiedsstelle als Pauschale ermittelt, festgesetzt und jahrlich
angepasst (Geschiftspauschale). Die Festsetzung der Geschaft-
spauschale erfolgt auf der Basis der Erfahrungen der Vorjahre
in der Weise, dass voraussichtlich fiir das betreffende Jahr ein
vollstindiger Ausgleich der Kosten erzielt wird.

(2) Erledigt sich das Verfahren ohne miindliche Verhand-
lung, wird eine reduzierte Geschéftspauschale erhoben, deren
Hohe die Schiedsstelle jeweils fiir ein Jahr festsetzt. Die
Pauschale soll die entstandenen Kosten abdecken.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle setzen jeweils fiir ein
Jahr Gesamtpauschalen fest, die die Geschiftspauschale gemaf3
Absatz 1 oder 2, die jeweilige Vergiitungspauschalen nach §11
Absatz 1 sowie die voraussichtlich entstehenden Reisekosten
gemif § 11 Absatz 2 enthalten (Fallpauschale).
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§13

Kostentragung

Die Kosten des Schiedsstellenverfahrens werden den am
Schiedsstellenverfahren Beteiligten von der Geschaftsstelle in
Hoéhe der jeweiligen Fallpauschale gemif; § 12 Absatz 3 sowie
der Kosten geméf §9 Absatz 4 in Rechnung gestellt. Uber die
Kostenverteilung wird im Schiedsverfahren entschieden. § 154
Absatz 1 und §155 Verwaltungsgerichtsordnung in der
Fassung vom 19. Mirz 1991 (BGBI. I S. 687), zuletzt gedndert
am 24. August 2004 (BGBI. I S. 2198, 2204), in der jeweils
geltenden Fassung gelten entsprechend.

§14

Geschiftsordnung

Die Schiedsstelle gibt sich eine Geschiftsordnung. Diese
bedarf der Zustimmung durch die Aufsichtsbehorde.

§15

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Bundessozialhilfe-
gesetz-Schiedsstellenverordnung vom 20. Dezember 1994
(HmbGVBIL. S. 441) in der geltenden Fassung aufler Kraft.

(3) Die erste Amtsperiode der Schiedsstelle beginnt mit
dem 1. Januar 2005.

(3) Fiir Schiedsverfahren, die am 31. Dezember 2004 noch
bei der Schiedsstelle nach §94 des Bundessozialhilfegesetzes
anhingig waren, gilt die SGB XII-Schiedsstellenverordnung
entsprechend, mit Ausnahme der Regelungen zur Ent-
schiadigung und Kostentragung. Insoweit gilt weiter die
Bundessozialhilfegesetz-Schiedsstellenverordnung.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 28. Dezember 2004.
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Verordnung

iber die Satzung fiir den LBK Hamburg - Anstalt 6ffentlichen Rechts -
Vom 28. Dezember 2004

Auf Grund von §11 des Gesetzes zur Errichtung der
Betriebsanstalt LBK Hamburg (LBKBetriebG) vom 17. De-
zember 2004 (HmbGVBI. S. 487) wird verordnet:

Einziger Paragraph

Dem LBK Hamburg wird die aus der Anlage ersichtliche

Satzung gegeben.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 28. Dezember 2004.

Anlage

Satzung
fiir den LBK Hamburg

- Anstalt 6ffentlichen Rechts - (LBK Hamburg)
Vom 28. Dezember 2004

§1
Stammkapital

Der LBK Hamburg wird mit einem Stammkapital in Hohe
von 1 Million Euro errichtet.

§2

Vorstand

(1) Der Vorstand fithrt die Geschifte des LBK Hamburg
verantwortlich nach den Gesetzen, den Bestimmungen dieser
Satzung sowie unter Beachtung des von der Aufsichtsbehérde
vorgegebenen Zielbildes. Die Mitglieder des Vorstandes haben
bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt einer ordentlichen und

gewissenhaften Geschiftsleiterin oder eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters anzuwenden.

(2) Der Vorstand definiert auf Basis des Zielbildes das
Unternehmenskonzept fiir den LBK Hamburg und die Rah-
menvorgaben fiir die Krankenh#user und sonstigen Einrich-
tungen des LBK Hamburg. Er koordiniert den Gesamtbetrieb.
Der Vorstand iiberwacht das Geschéftsgebaren und die Wirt-
schaftsfithrung der Krankenhiuser und sonstigen Einrichtun-
gen. Er kontrolliert ferner die Einhaltung der Rechtsvorschrif-
ten durch die Krankenhausdirektorien und die Leitungen der
sonstigen Einrichtungen, und stellt fiir die Leistungsbereiche
der Anstalt die fachliche Aufsicht sicher. Der Vorstand hat
geeignete MaBBnahmen zu treffen, insbesondere ein angemesse-
nes Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbe-
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stand des LBK Hamburg gefihrdende Entwicklungen frith
erkannt werden. Der Vorstand ist berechtigt, den Kranken-
hausdirektorien und Leitungen der sonstigen Einrichtungen
Einzelanweisungen zu geben.

(3) Aufgabengebiet und Geschiftsbereich der einzelnen
Mitglieder des Vorstandes, ihre Vertretung untereinander
sowie die Organisation und Geschiftsverteilung innerhalb des
LBK Hamburg ergeben sich aus dem Organisations- und
Geschiftsverteilungsplan, der von dem Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates aufgestellt und gedndert wird.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes unterrichten sich gegen-
seitig Giber wichtige Vorgéinge innerhalb ihrer Geschiftsberei-
che. Angelegenheiten von groflerer Bedeutung sind vor der
Entscheidung gemeinsam zu erortern.

(5) Die Vorstandsmitglieder beschliefen gemeinsam iiber
Angelegenheiten,

1. die nach dem Gesetz zur Errichtung der Betriebsanstalt
LBK Hamburg (LBKBetriebG) und dieser Satzung dem
Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen sind,

2. die die Geschiftsbereiche von zwei oder mehreren Vor-
standsmitgliedern betreffen,

3. fur die ein Vorstandsmitglied eine gemeinschaftliche
Beschlussfassung wiinscht.

Bei Stimmengleichheit gibt die Sprecherin oder der Sprecher
beziehungsweise die oder der Vorsitzende des Vorstandes,
soweit eine solche oder ein solcher bestellt ist, den Ausschlag.
Im Ubrigen hat im Konfliktfall jedes Vorstandsmitglied das
Recht, die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Aufsichts-
rates um Vermittlung anzurufen. Die Beschliisse sind in einer
Niederschrift festzuhalten.

(6) Die Einigungsstelle nach §81 des Hamburgischen
Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 16. Januar
1979 (HmbGVBI. S. 17), zuletzt geindert am S. April 2004
(HmbGVBL. S. 197), wird beim Vorstand gebildet.

§3

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse

(1) Erklarungen im Namen des LBK Hamburg werden
unter der Zeichnung ,LBK Hamburg — Anstalt 6ffentlichen
Rechts®“ abgegeben und bediirfen der Unterschrift zweier Mit-
glieder des Vorstandes. Der Vorstand kann die Vertretung so
regeln, dass neben einem Mitglied des Vorstandes eine sonstige
Angestellte oder ein sonstiger Angestellter oder zwei Ange-
stellte gemeinsam zeichnen konnen. Ist eine Willenserklarung
gegeniiber dem LBK Hamburg abzugeben, so geniigt die
Abgabe gegeniiber einem Mitglied des Vorstandes oder einer
oder einem zeichnungsbefugten Angestellten.

(2) Der Vorstand kann

1. den Mitgliedern der Leitungsorgane der Betriebe und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern die Befugnis zur
gerichtlichen und auflergerichtlichen Vertretung fiir den
Gesamtbereich des jeweiligen Betriebes sowie

2. sonstigen Angestellten des LBK Hamburg eine auf ihren
Aufgabenbereich beschrinkte Vertretungsbefugnis

iibertragen. Der Vorstand kann die Ubertragung von Vertre-
tungsbefugnissen jederzeit widerrufen.

(3) Fur Erklirungen vertretungsbefugter Personen vor
Gericht sowie fiir Erklirungen im Rahmen des laufenden
Geschiftsverkehrs kann der Vorstand eine von Absatz 1 Sitze 1

und 2 abweichende Regelung treffen. Sie kann insbesondere
vorsehen, dass

1. Erkldrungen vor Gericht nur von einer vertretungsbefugten
Person abgegeben und

2. bestimmte Schriftstiicke im Rahmen des laufenden
Geschiftsverkehrs nur von einer vertretungsbefugten Per-
son unterzeichnet

zu werden brauchen. Geschifte im Rahmen des laufenden
Geschiftsverkehrs im Sinne der Sdtze 1 und 2 sind Rechts-
geschifte, die eine vom Vorstand festzulegende und im Amt-
lichen Anzeiger zu veroffentlichende Wertgrenze nicht iiber-
steigen.

(4) Erkldarungen eines ausdriicklich fiir den Einzelfall oder
fur Erkldrungen solcher Art Bevollméichtigten bediirfen nicht
der in Absatz 1 Sitze 1 und 2 vorgeschriebenen Form, wenn die
Vollmacht selbst in der Form des Absatzes 1 Sitze 1 und 2
erteilt worden ist.

(5) Die zur Vertretung des LBK Hamburg befugten Perso-
nen und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden einmal
jahrlich vollstindig im Amtlichen Anzeiger veroffentlicht,
Anderungen werden unverziiglich im Amtlichen Anzeiger
bekannt gemacht. Dies gilt nicht fiir Bevollméichtigungen
gemif Absatz 4.

(6) §9 Absatz 2 Satz 2 LBK-Immobilien Gesetz bleibt
unberiihrt.

§4
Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen

Fir Auskinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen ist
grundsitzlich der Vorstand zustindig. In Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung bediirfen solche Auskiinfte der
vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates.

§5

Abwesenheit des Vorstandes

(1) Die Mitglieder des Vorstandes teilen der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates Dienstreisen und Urlaub von
mehr als finf Tagen rechtzeitig mit.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als zwei Tagen
bediirfen der vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates.

(3) Dienstreisen und Urlaub diirfen nur angetreten werden,
wenn fiir die Zeit der Abwesenheit eine ausreichende Vertre-
tung sichergestellt ist.

(4) Ist ein Vorstandsmitglied aus anderen als den im Ab-
satz 1 genannten Griinden an einer ordnungsgeméfien Wahr-
nehmung der Geschifte nicht nur voriibergehend gehindert,
ist dies der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unver-
ziiglich mitzuteilen.

§6
Aufgaben des Aufsichtsrates
(1) Die Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus §7
LBKBetriebG.
(2) Der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen

1. die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Kran-
kenhausdirektorien, des Arztlichen Leiters des Zentral-
institutes fiir Transfusionsmedizin und der Leiter von Ein-
richtungen, die Zentralaufgaben fiir die Krankenhéiuser
wahrnehmen,
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2. das Vergiitungsmodell fiir Krankenhausdirektorien oder mensgegenstandes, Abschluss,_.Anderung und Aufhebung
vergleichbare Regelungen, von Beherrschungsvertrigen, Anderungen des staatlichen

3. allgemeine Regelungen iiber die Gewihrung von Lohn- Einflusses im Aufsichtsorgan).sowie die Errichtung von
und Gehaltsvorschiissen, soweit sie iiber den Rahmen der Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen,
fir die Bediensteten der Freien und Hansestadt Hamburg  18. die Schaffung und Aufhebung von Krankenhiusern und
geltenden Vorschussrichtlinien hinausgehen, Zentraleinrichtungen des LBK Hamburg,

4. die Bestellung und Abberufung der neben dem Vorstand  19. die Geschiftsordnungen fiir den Vorstand, die Kranken-
vertretungsberechtigten Personen des LBK Hamburg, hausdirektorien und die Leitungen der sonstigen Einrich-
deren Vertretungsbefugnis sich auch auf Geschifte tungen des LBK Hamburg,
auflerhalb des tiblichen Gc?schéiftsb.etriebes. erstreckt; eine 0. dje Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie
Generalvertretungsbefugnis daff nicht erteilt werden, und Hansestadt Hamburg und gegen Unternehmen, an

5. der Wirtschaftsplan und seine Anderungen, denen die Freie und Hansestadt Hamburg mit Mehrheit

6. die Festsetzung von allgemein giiltigen Entgelten beteiligt ist, sowie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten

o . . i von grundsitzlicher Bedeutung; ausgenommen sind

7. d}e Verembarung von Budgets 1'1.nd .Pﬂegesat"zen vorbehalt- Rechtsmittel gegen Genehmigungsbescheide nach §18
lich der Genehmigung der zustindigen Behorde, Absatz 5 des Hamburgischen Krankenhausgesetzes,

8. der Erwﬂerb, die Veréiuﬁerﬁmg und die Belastung von 31 Rechrsgeschifte, an denen Aufsichtsratmitglieder perssn-
Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten ab einer lich oder als Vertreterin bzw. Vertreter einer Handels-
Wertgrenze von 250.000 Euro, ausgenommen sind der gesellschaft beziehungsweise einer juristischen Person des
Erwerb von Erbbaurechten "entsprechenfl Biirgerschafts- offentlichen Rechts wirtschaftlich beteiligt sind; hierunter
?;uCksj“l:léeDl 8/ 84% (lzgzil;lusse der Burgerschaft vom fallen nicht Krankenhausbehandlungsvertrige,

-un ) ezeTn "e : > . 22. die Gewihrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen

9. der Abschluss, die Anderung und die Aufthebung von Ver- Zuwendungen, die 2.500 Euro im Jahr iibersteigen
tri it besonderer Bedeut tlich Ich : ’ .
nl;?tg Zr;n I:’reii??lnilr%alfseesltlag? %:;?E?g'lﬁiezsgjzﬁsgg 23. die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochter-
nommen sind Vertriige, die im Zusamm’enhang mit der gesellschaften und Beteiligungen, soweit sie in personeller
Finanzierung von Inv,estitionen durch die Freie und oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind,
Hansestadt Hamburg oder andere offentlich-rechtliche  24. sonstige, fiir die Entwicklung des LBK Hamburg bedeut-
Korperschaften abgeschlossen werden; die im Zusammen- same strukturelle Angelegenheiten.
hang mit der Finanzierung von Investitionen oder laufen-  Im Ubrigen bestimmen sich die Rechte und Pflichten des
den Aufwendungen vom LBK Hamburg eingeleiteten  Aufsichtsrates nach den aktienrechtlichen Bestimmungen.
Rechtsstreitigkeiten bediirfen nicht der Zustimmung . . . Lo
des Aufsichtsrates, sofern sie im Rahmen eines verwal- (3) Die Gewihrung von Krediten an Mitglieder des
tungsrechtlichen Vorverfahrens eingeleitet werden (zum Aufsichtsrates oder des Vorstandes bedarf einer Zustimmung
Beispiel Widerspruchsverfahren); hiervon ausgenommen des Aufsichtsrates. §§89 und 115 des Aktiengesetzes finden
sind Mietvertrige mit dem LBK Hamburg Immobilien —  éntsprechende Anwendung,

Anstalt 8ffentlichen Rechts, (4) Der Aufsichtsrat kann mit Zustimmung der oder des

10. die Anlegung von Barmitteln in anderer Form als in Fest-  Aufsichtsratsvorsitzenden beschlieffien, ob weitere Geschifte
und Termingeldern, allgeme}n oder durch Einzelbeschluss von seiner Zustimmung

11. die Beauftragung der Wirtschaftspriiferin bzw. des Wirt- abhéngig zu machen sind.
schaftspriifers mit der Priifung des Jahresabschlusses, §7

12. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Unterrichtung des Aufsichtsrates
Miet- und Pachtvertrigen ab einer Dauer von fiinf Jahren . .
und einem jahrlichen Miet- und Pachtzins von mindestens (1) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten
200.000 Euro, 1. uber die . beabsichtigte Geschéiftspolitik und andere

13. die Gewihrung von Darlehen ab einer Wertgrenze von grundsitzliche Fragen der kinftigen Geschiftsfithrung,
50.000 Euro und zwar mindestens einmal jihrlich sowie bei wesent-

14 d" Aufaah ’ Kredi L L aufzei ib lichen wirtschaftlichen Anderungen,

’ eilrelemujlall?lrrgg Zior?er \;-;erlttertr?zl:‘gﬁe{ 00%%5 eli:tu‘rlgn‘;lerf; 2. iber die Rentabilitit des LBK Hamburg, und zwar in der
sie iiber den im Wirtsclflgaftsplan genel;migten I’<re dit- Sitzung des Aufsichtsrates, in der iiber den Jahresabschluss
rahmen hinausgehen, VCrhande?t w1rf‘l, ' . .

15. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien sowie 3. regelrr}.éﬁlg, mln'destens vierteljahrlich iiber den Gang der
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde Geschifie und dic Lage des LBK Hamburg,
Verbindlichkeiten, 4. iber Geschifte, die fiir die Rentabilitét oder Liquidi}éit des

16. die allgemeinen Vereinbarungen und Mafinahmen zur LBK Hamburg von 'erhebhcher Bec.leutung sein konnen,
Regelung der arbeits- und versorgungsrechtlichen Verhalt- und zwar 0 rechtzeitig, dags der Aufsmhtsrat vor Vornahme
nisse der Beschiftigten; der Eintritt in die Arbeitsrecht- ﬁZilmiiSChafte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu
liche Vereinigung Hamburg e.V. bedarf keiner Zustim- >
mung des Aufsichtsrates, S. ﬁ.ber Angelegenheite}n der Tochtergesellschaften und Betei-

17. der Erwerb, die gidnzliche oder teilweise Verdufierung, die ligungen, soweit sic von finanzieller, personeller oder

Erhohung oder Belastung von Beteiligungsrechten oder
Mafinahmen vergleichbarer Bedeutung (zum Beispiel
Kapitalerhohung/-herabsetzung, Anderung des Unterneh-

grundsitzlicher Bedeutung sind.

(2) Der Vorstand hat grundsitzliche und wichtige Angele-

genheiten unverziiglich der oder dem Vorsitzenden des Auf-



HmbGVBI. Nr. 57

Freitag, den 31. Dezember 2004

541

sichtsrates mitzuteilen. Dazu gehoren Betriebsstorungen und
rechtswidrige Handlungen zum Nachteil des LBK Hamburg
sowie Fille, in denen der Verdacht einer solchen Handlung
besteht, sofern sie von wesentlicher Bedeutung sind, ferner
Rechtsstreitigkeiten zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg beziehungsweise ihren Unternehmen und dem LBK
Hamburg sowie sonstige Vorginge, die auf die Lage des LBK
Hamburg von erheblichem Einfluss sein konnen. Dariiber
hinaus gibt der Vorstand dem Aufsichtsrat Auskunft iiber den
Geschiftsbetrieb.

(3) Der Vorstand hat den Aufsichtsratsmitgliedern jeweils
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des Quartals auf der
Grundlage eines internen monatlichen Soll-Ist-Vergleichs und
entsprechend der Gliederung des Erfolgsplanes einen Bericht
uiber die Entwicklung des Geschiftsverlaufs im Vergleich zum
Wirtschaftsplan vorzulegen. Es sind die quartalsméfigen Soll-
Werte und die Ist-Werte darzustellen und die wesentlichen
Abweichungen fiir das jeweilige Berichtsquartal und den abge-
laufenen Jahreszeitraum zu erldutern. Auflerdem ist eine
Hochrechnung des Jahresergebnisses anhand der Ist-Werte
vorzunehmen, und die spezifischen Unternehmenskennzahlen
sind zu ermitteln.

(4) Dem ersten Quartalsbericht eines jeden Jahres sind
Personal-Ist-Zahlen zum letzten Bilanzstichtag beizufiigen.

§8

Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

(1) Jedem Aufsichtsratsmitglied ist zu Beginn seiner Titig-
keit auszuhédndigen:

1. das Gesetz zur Errichtung der Betriebsanstalt LBK Ham-
burg,

das Zielbild und das Unternehmenskonzept,

der Organisations- und Geschiftsverteilungsplan,
die Satzung,

die Geschiftsordnung des Aufsichtsrates,

der neueste Geschiftsbericht,

der Wirtschaftsplan fiir das laufende Geschiftsjahr,

die mittelfristige Finanzplanung,

o N WD

der letzte Quartalsbericht,

,_.
=4

ein Verzeichnis der wichtigsten Vertrige,

—
—

. eine aktuelle Liste tiber die Mitglieder der Krankenhaus-
direktorien sowie der Leitungen der Betriebe.

(2) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass nach einem zu
Beginn des Geschiftsjahres in Abstimmung mit der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates aufzustellenden Zeitplan in
regelmifligen Abstdnden Sitzungen des Aufsichtsrates stattfin-
den. Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr, er
muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Die Vor-
bereitung der Sitzungen obliegt dem Vorstand. Die Einladun-
gen zu den Sitzungen sind den Mitgliedern des Aufsichtsrates
moglichst frithzeitig zuzuleiten. Die von der oder dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates zu billigenden Tagesordnungen
sowie erlduternde Unterlagen sollen spitestens zwolf Werktage
vor der Sitzung den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorliegen.
Der Bericht des Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des kon-
solidierten Jahresabschlusses ist den Mitgliedern des Auf-
sichtsrates rechtzeitig vor seiner Behandlung im Aufsichtsrat
zu ibersenden.

§9

Zusammensetzung und Aufgabenstellung
der Krankenhausdirektorien

(1) Dem jeweiligen Krankenhausdirektorium gehoren an:
1. die drztliche Direktorin oder der arztliche Direktor,

2. die kaufminnische Direktorin oder der kaufméinnische
Direktor,

3. die Pflegedienstdirektorin oder der Pflegedienstdirektor.

Der Vorstand des LBK Hamburg bestimmt ein Mitglied des
Direktoriums zu dessen Sprecherin oder Sprecher.

(2) Die Mitglieder des Krankenhausdirektoriums werden
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates (§ 6 Absatz
2 Satz 1 Nummer 1) grundsitzlich auf Grund 6ffentlicher Aus-
schreibung auf Zeit bestellt. Die Bestellung erfolgt auf finf
Jahre. Wiederbestellung ist moglich. Die Mitglieder des Kran-
kenhausdirektoriums nehmen ihre Aufgabe hauptamtlich
wahr; die drztliche Leitung kann — in begriindeten Ausnahme-
fillen — auch nebenamtlich von einer Arztin oder einem Arzt
ausgeiibt werden, die oder der dann aus dem Kreise der Lei-
tenden Krankenhausirzte des betreffenden Krankenhauses
stammen muss.

(3) Das Krankenhausdirektorium handelt im Rahmen der
vom Vorstand vorgegebenen Ziel- und Rahmenvorgaben
grundsitzlich eigenverantwortlich in allen Angelegenheiten,
die nur das einzelne Krankenhaus betreffen. Es setzt die Vor-
gaben des Vorstandes um und ist diesem gegeniiber fiir die
Ergebnisse seines Handelns, insbesondere fiir die Erfiillung
der Ziel- und Rahmenvorgaben, verantwortlich. Die Vorschrif-
ten des § 2 Absitze 1 bis 3 bleiben unberiihrt.

(4) Das Krankenhausdirektorium hat wichtige und
grundsitzliche Angelegenheiten umgehend dem Vorstand mit-
zuteilen. Mindestens einmal im Jahr stimmt es mit dem Vor-
stand die beabsichtigte fachliche und wirtschaftliche Entwick-
lung des Krankenhauses ab und berichtet regelméfig, minde-
stens vierteljihrlich, iiber die wirtschaftliche Lage, im Ubrigen
bei wesentlichen Anderungen und auf Anforderung des Vor-
standes. Die Krankenhausdirektorien haben dariiber hinaus
dem Vorstand iiber den jeweiligen Stand der Pflegesatzver-
handlungen sowie iiber Vorginge und Geschifte, die fiir die
Rentabilitdt oder die Liquiditit des Krankenhauses von erheb-
licher Bedeutung sein konnen, rechtzeitig zu berichten. Der
Vorstand regelt das Néihere durch eine Geschéftsanweisung fiir
die Krankenhausdirektorien.

(5) Innerhalb seines Geschiftsbereiches ist jedes Mitglied
des Direktoriums fiir die laufenden Geschifte verantwortlich.
In Angelegenheiten der Krankenhausleitung handelt das
Krankenhausdirektorium gemeinschaftlich. Im Konfliktfall
hat jedes Direktoriumsmitglied das Recht, den Vorstand anzu-
rufen. Die Sprecherin oder der Sprecher vertritt das Kranken-
haus nach innen und aufien. Sie oder er ist nicht Vorgesetzte
oder Vorgesetzter der anderen Direktoriumsmitglieder.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir die Leitungen der anderen
Betriebe des LBK Hamburg mit der Maflgabe entsprechend,
dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates iiber die
Struktur des Leitungsorgans entscheidet.

(7) Das Nihere tiber Verfahren und Beschlussfassung der
Krankenhausdirektorien und der Leitungen der sonstigen
Betriebe des LBK Hamburg regelt die vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates (§6 Absatz 2 Satz 1 Nummer
19) zu erlassende Geschiftsordnung.



542

Freitag, den 31. Dezember 2004

HmbGVBI. Nr. 57

§10

Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde

(1) Die fiir das Gesundheitswesen zustindige Behorde (Auf-
sichtsbehorde) beaufsichtigt die Einhaltung des Gesetzes zur
Errichtung der Betriebsanstalt LBK Hamburg und dieser
Satzung (Rechts- und Organaufsicht). Der Vorstand legt ihr
dazu regelmifig den Geschiftsbericht, die Vorlagen fiir Auf-
sichtsrats- und Ausschusssitzungen sowie die Protokolle der
Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen vor.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf
Verlangen diejenigen Auskiinfte zu erteilen, die fiir Zwecke der
Aufgabenerfiillung der Aufsichtsbehorde notwendig sind.

§11
Wirtschaftsplan

(1) Der Vorstand erstellt fiir jedes Geschiftsjahr einen Wirt-
schaftsplan. Er ist dem Aufsichtsrat so rechtzeitig vorzulegen,
dass er vor dem Beginn des Geschiftsjahres dariiber
beschliefen kann. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan mit der Gesamtheit der Ertrige und Aufwendun-
gen, dem Investitionsplan, dem Personalplan, dem Finanzie-
rungsplan mit den gesamten Finanzbedarfen und Deckungs-
mitteln, sowie den dazugehorigen Erlduterungen.

(2) Der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewinn- und
Verlustrechnung zu gliedern und soll neben den einzelnen
Ansitzen die voraussichtlichen Vorjahresergebnisse sowie die
absoluten und relativen Verianderungen enthalten. Die Ansdtze
und Verinderungen sind nach ihrer Bedeutung zu erldutern.
Dem Erfolgsplan sind als Anhang die Teilerfolgsplidne der
Krankenhéduser und der sonstigen Einrichtungen des LBK
Hamburg beizufiigen.

(3) Der Investitionsplan besteht aus den Mafinahmeplidnen
der Krankenhduser und sonstigen Einrichtungen des LBK
Hamburg sowie einer zusammenfassenden Ubersicht. In den
Mafinahmeplidnen sind die Investitionen nach Ersatz- und
Erweiterungsinvestitionen gegliedert einzeln aufzufithren und
zu erldutern. Investitionen, die einen Betrag von 250.000 Euro
unterschreiten, konnen zusammengefasst in einer Summe aus-
gewiesen werden. Wesentliche Vorhaben, insbesondere solche,
deren Gesamtkosten 1,5 Millionen Euro iibersteigen, sollen
grundsitzlich nur dann in den Investitionsplan aufgenommen
werden, wenn Darstellungen (Pline, Kosteniibersichten,
Wirtschaftlichkeitsberechnungen) vorliegen, aus denen die
Notwendigkeit der Mafinahmen, die Art der Ausfithrung, die
Bau- oder Beschaffungskosten und die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen ersichtlich sind. Vorhaben, fiir die im Zeitpunkt
der Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan die fiir die Auf-
nahme in den Investitionsplan erforderlichen Unterlagen noch
nicht vorhanden sind, diirfen erst dann begonnen werden,
wenn die Unterlagen vollstandig vorliegen und der Aufsichts-
rat zugestimmt hat.

(4) In den Finanzierungsplan sind der im Geschiftsjahr zu
erwartende Finanzbedarf gegliedert nach Bedarfspositionen
und die zu seiner Deckung vorgesehenen Finanzierungsmittel
gegliedert nach ihrer Herkunft aufzunehmen. Die Ansitze
sind zu erldutern. Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finan-
zierungsplan Haushaltsmittel der Freien und Hansestadt
Hamburg vorgesehen sind, diirfen erst begonnen werden,
wenn diese Mittel eingegangen sind oder der rechtzeitige
Eingang gegeniiber dem LBK Hamburg sichergestellt ist. Dies
gilt sinngemif auch fiir Vorhaben, deren Finanzierung mit
einer Biirgschaft der Freien und Hansestadt Hamburg
gesichert werden soll.

(5) Der Personalplan muss die Anzahl der Stellen, ihre
Aufteilung nach Funktionsgruppen, die entsprechenden Ist-
Zahlen des Vorjahres und eine Erlduterung der Abweichungen
enthalten. Dem Personalplan sind als Anhang die Teilperso-
nalpline der Krankenhiuser und der sonstigen Einrichtungen
des LBK Hamburg beizufiigen.

(6) Ergibt sich im Laufe des Geschiftsjahres, dass die
Ansitze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich wesentlich
iiber- oder unterschritten werden, ist ein Nachtrag zum Wirt-
schaftsplan aufzustellen und dem Aufsichtsrat zur Beschluss-
fassung vorzulegen. Fiir neue Ansidtze und Mafinahmen ist die
Einwilligung des Aufsichtsrates einzuholen. Fir den Investiti-
onsplan (MaBBnahmepline der Krankenhiuser und sonstigen
Einrichtungen des LBK) gilt dieses mit der Mafgabe, dass die
Kosten des Investitionsvorhabens den Betrag von 250.000
Euro tibersteigen oder bei den zusammenfassend veranschlag-
ten Mafinahmen unter 250.000 Euro die vom Aufsichtsrat hier-
fiir genehmigte Gesamtsumme des Geschiftsjahres iiberschrit-
ten wird.

(7) Der LBK Hamburg ist gehalten, im Rahmen seiner
wirtschaftlichen Moglichkeiten geeignete Vorkehrungen zur
Risikovorsorge und zur Gewihrleistung der nachhaltigen
Erfillung seiner Aufgaben, unter anderem durch Riicklagen-
bildung im Rahmen von § 58 Nummern 6 und 7 der Abgaben-
ordnung, zu treffen.

§12
Mittelfristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat
eine aus dem Unternehmenskonzept (§ 13) abgeleitete mittel-
fristige Finanzplanung (Erfolgs-, Investitions- und Finanzie-
rungsvorschau) vorzulegen, die das Planjahr und mindestens
drei darauffolgende Geschiftsjahre umfasst. Die dem Zahlen-
werk zugrunde liegenden Annahmen und die wesentlichen
Planungsdaten sind zu erldutern.

§13
Unternehmenskonzept

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat ein Unternehmens-
konzept (mittelfristiges Handlungsprogramm zur Umsetzung
der Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen. Es
ist mindestens alle fiinf Jahre sowie bei wesentlichen Anderun-
gen fortzuschreiben.

§14
Auftragsvergabe

(1) Auftrige fiir Lieferungen und Leistungen sind unter
Beachtung der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB),
der Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL) und der Ver-
dingungsordnung fiir freiberufliche Leistungen (VOF) zu
erteilen (§ 15 Absatz 1 Mittelstandforderungsgesetz Hamburg).

(2) Vor einem Beschluss iiber die Vergabe bisher selbst
erbrachter Dienstleistungen ist dem jeweils zustdndigen Ent-
scheidungsorgan eine Begriindungsvorlage zu unterbreiten,
die neben Aspekten der Wirtschaftlichkeit auch solche der
Versorgungssicherheit und der Qualitit der Aufgabenerfiillung
beinhalten sowie alternative Losungsméglichkeiten, zum Bei-
spiel durch Mafinahmen der Binnenmodernisierung, aufzei-
gen muss. Ist fiir den Beschluss der Aufsichtsrat als Entschei-
dungsorgan zustindig, sind Fragestellungen der Arbeitnehme-
rinnen- bzw. Arbeitnehmervertretung in die Begriindungsvor-
lage aufzunehmen. Uber Vorhaben dieser Art informiert das
zustiandige Entscheidungsorgan anhand der Begriindungsvor-
lage nach Satz 1 die jeweils zustidndige Personalvertretung im
Rahmen der Vorschriften des Hamburgischen Personalvertre-
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tungsgesetzes. Entsprechendes gilt auch fiir Beschliisse des
Aufsichtsrates tiber Mafimahmen nach §4 Absatz 3 LBK-
BetriebG. Die abschlieffende Beschlussfassung fillt in dem
jeweils zustindigen Entscheidungsorgan. Konfliktregelungen
in den jeweiligen Geschéftsordnungen werden davon nicht
beriihrt.

§15
Tochterunternehmen

(1) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass die Bestimmun-
gen dieser Satzung auch von den Vorstinden der Tochter-
gesellschaften beachtet werden.

(2) Bei Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die
Geschifte, die nach dem LBK-Immobilien Gesetz und nach
dieser Satzung zustimmungspflichtig wiren, stets dem Auf-
sichtsrat des LBK Hamburg zur Beschlussfassung vorzulegen.
Das gilt auch fiir MaBBnahmen, die nach den Gesellschafts-
vertrigen der Tochtergesellschaften der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung bediirfen.

(3) Bei Tochtergesellschaften und wichtigen Beteiligungen
mit Aufsichtsrat sind die Mafinahmen, die in personeller oder
finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind, dem
Aufsichtsrat des LBK Hamburg vorzulegen.
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