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Gesetz
iiber den Vollzug der Untersuchungshaft

(Hamburgisches Untersuchungshaftvollzugsgesetz - HmbUVollzG)
Vom 15. Dezember 2009

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Birgerschaft beschlossene Gesetz:
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Teil 1

Anwendungsbereich

§1

Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt den Vollzug der Untersuchungshaft.

(2) Es gilt entsprechend fiir den Vollzug der Haft nach
§127b Absatz 2, §230 Absatz 2, § 236, {329 Absatz 4 Satz 1,
§412 Satz 1 und §453c der Strafprozessordnung sowie der
einstweiligen Unterbringung nach §275a Absatz 5 der Straf-
prozessordnung.

(3) Fur den Vollzug der einstweiligen Unterbringung nach
§126a der Strafprozessordnung gilt, soweit eine verfahrens-
sichernde Anordnung (§ 3 Absatz 2) nicht entgegensteht, das
Hamburgische Mafiregelvollzugsgesetz vom 7. September 2007
(HmbGVBIL. S. 301), gedndert am 17. Februar 2009 (HmbGVBI.
S. 29, 34), in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

Teil 2
Vollzug der Untersuchungshaft

Abschnitt 1

Grundsitze
§2
Aufgabe des Vollzuges

Der Vollzug hat die Aufgabe, durch sichere Unterbringung
der Untersuchungsgefangenen die Durchfithrung eines geord-
neten Strafverfahrens zu gewihrleisten und den in den gesetz-

Abschnitt 5

Datenschutz

§101 Datenerhebung

§102 Datenerhebung durch optisch-elektronische
Einrichtungen

§103 Verarbeitung

§104 Zentrale Datei, Einrichtung automatisierter
Ubermittlungs- und Abrufverfahren

§105 Zweckbindung

§106 Schutz besonderer Daten
§ 107
§ 108 Berichtigung, Loschung und Sperrung

Schutz der Daten in Akten und Dateien

§109 Auskunft an die Betroffenen, Akteneinsicht

§110 Auskunft und Akteneinsicht fiir wissenschaftliche

Zwecke
§111 Anwendung des Hamburgischen Datenschutzgesetzes
Teil 5
Schlussvorschriften

§112 Einschrinkung von Grundrechten

§113 Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

lichen Haftgriinden zum Ausdruck kommenden Gefahren zu
begegnen.

§3

Zustiandigkeit und Zusammenarbeit

(1) Entscheidungen nach diesem Gesetz trifft die Justizvoll-
zugsanstalt, in der die Untersuchungshaft vollzogen wird
(Anstalt). Sie arbeitet eng mit Gericht und Staatsanwaltschaft
zusammen, um die Aufgabe des Vollzuges zu erfiillen und die
Sicherheit und Ordnung der Anstalt zu gewéhrleisten.

(2) Die Anstalt hat Anordnungen, die das Gericht oder die
an dessen statt zum Handeln ermichtigte Behorde trifft, um
einer Flucht-, Verdunkelungs- oder Wiederholungsgefahr zu
begegnen (verfahrenssichernde Anordnungen), zu beachten
und umzusetzen.

§4
Stellung der Untersuchungsgefangenen

(1) Die Untersuchungsgefangenen gelten als unschuldig.
Sie sind so zu behandeln, dass der Anschein vermieden wird,
sie wiirden zur VerbuiBung einer Strafe festgehalten.

(2) Soweit das Gesetz eine besondere Regelung nicht ent-
halt, diirfen den Untersuchungsgefangenen nur Beschrinkun-
gen auferlegt werden, die zur Aufrechterhaltung der Sicherheit,
zur Abwehr einer schwerwiegenden Stérung der Ordnung der
Anstalt oder zur Umsetzung einer verfahrenssichernden
Anordnung unerldsslich sind. Sie miissen in einem angemesse-
nen Verhiltnis zum Zweck der Anordnung stehen und diirfen
die Untersuchungsgefangenen nicht mehr und nicht ldnger als
notwendig beeintriachtigen.
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(3) Vollzugsmafinahmen sollen den Untersuchungsgefange-
nen erldutert werden.

§5

Gestaltung des Vollzuges

(1) Das Leben im Vollzug ist den allgemeinen Lebensver-
hiltnissen anzugleichen, soweit die Aufgabe des Vollzuges und
die Erfordernisse eines geordneten Zusammenlebens in der
Anstalt dies zulassen. Schidlichen Folgen des Freiheitsentzu-
ges ist entgegenzuwirken. Der Verhiitung von Selbsttétungen
kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu.

(2) Die unterschiedlichen Lebenslagen und Bediirfnisse
von weiblichen und ménnlichen Untersuchungsgefangenen
werden bei der Vollzugsgestaltung und bei Einzelmafinahmen
beriicksichtigt. Ein besonderes Augenmerk ist auf die Schaf-
fung und die Bewahrung eines gewaltfreien Klimas im Vollzug
zu richten.

§6
Soziale Hilfe

(1) Die Untersuchungsgefangenen werden darin unter-
stiitzt, ihre personlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Schwierigkeiten zu beheben. Sie sollen dazu angeregt und in
die Lage versetzt werden, ihre Angelegenheiten selbst zu
regeln.

(2) Die Anstalt arbeitet mit auflervollzuglichen Einrichtun-
gen und Organisationen sowie mit Personen und Vereinen, die
soziale Hilfestellung leisten konnen, eng zusammen.

(3) Die Beratung soll die Benennung von Stellen und Ein-
richtungen auflerhalb der Anstalt umfassen, die sich um eine
Vermeidung der weiteren Untersuchungshaft bemiihen. Auf
Wunsch sind den Untersuchungsgefangenen Stellen und Ein-
richtungen zu benennen, die sie in ihrem Bestreben unterstiit-
zen konnen, einen Ausgleich mit dem Tatopfer zu erreichen.

Abschnitt 2
Vollzugsverlauf

§7

Aufnahme

(1) Mit den Untersuchungsgefangenen wird unverziiglich
ein Aufnahmegesprich gefiihrt. Sie werden umgehend drztlich
untersucht, insbesondere um die Haftfihigkeit festzustellen
sowie das Vorliegen ansteckender Krankheiten auszuschliefen,
die eine Gefahr fiir andere Personen bedeuten kénnen und
daher besondere Schutzmafinahmen erforderlich machen wiir-
den.

(2) Die Untersuchungsgefangenen werden bei der Auf-
nahme

1. iber ihre Rechte und Pflichten und iiber die M6glichkeiten
der Aufrechterhaltung einer Sozialversicherung unterrich-
tet,

2. darin unterstiitzt, die notwendigen Mafinahmen fiir hilfsbe-
diirftige Angehorige und zur Erhaltung des Arbeitsplatzes
und der Wohnung zu veranlassen und ihre Habe aufierhalb
der Anstalt sicherzustellen.

(3) Den Untersuchungsgefangenen ist Gelegenheit zu
geben, eine Angehorige oder einen Angehorigen oder eine Ver-
trauensperson von der Aufnahme in die Anstalt zu benachrich-
tigen, soweit eine verfahrenssichernde Anordnung nicht entge-
gensteht.

(4) Beim Aufnahmeverfahren diirfen andere Gefangene in
der Regel nicht zugegen sein. Ausnahmen bediirfen der schrift-

lichen Einwilligung der aufzunehmenden Untersuchungsge-
fangenen.

§8

Verlegung, Uberstellung, Ausantwortung

(1) Untersuchungsgefangene konnen in eine andere Anstalt
verlegt oder iiberstellt werden, wenn es

1. zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anordnung,
2. aus Grinden der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt oder

3. aus Grinden der Vollzugsorganisation oder aus anderen
wichtigen Griinden

erforderlich ist. Zuvor ist dem Gericht und der Staatsanwalt-
schaft Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) § 7 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Untersuchungsgefangenen diirfen auf begriindeten
Antrag befristet einer Polizeibehorde iibergeben werden (Aus-
antwortung). Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§9
Vorfithrung, Ausfithrung

(1) Auf Ersuchen eines Gerichts oder einer Staatsanwalt-
schaft werden Untersuchungsgefangene vorgefiihrt. Uber Vor-
fiilhrungsersuchen in anderen als dem der Inhaftierung
zugrunde liegenden Verfahren sind das Gericht und die Staats-
anwaltschaft unverziiglich zu unterrichten. Die Anstaltslei-
tung erteilt die erforderlichen Weisungen und entscheidet iiber
besondere Sicherungsmafinahmen, insbesondere iiber die
Dauer der wihrend der Vorfithrung erforderlichen Fesselung
der Untersuchungsgefangenen. Sie unterrichtet das Gericht
und die Staatsanwaltschaft iber das Veranlasste.

(2) Aus besonderen Griinden konnen Untersuchungsgefan-
gene ausgefithrt werden. Ausfithrungen zur Befolgung einer
gerichtlichen Ladung sind zu ermdoglichen, soweit darin das
personliche Erscheinen angeordnet ist und eine verfahrens-
sichernde Anordnung nicht entgegensteht. Vor der Entschei-
dung ist dem Gericht und der Staatsanwaltschaft Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Liegt die Ausfithrung ausschlief3-
lich im Interesse der Untersuchungsgefangenen, konnen ihnen
die Kosten auferlegt werden.

§10
Entlassung

(1) Auf Anordnung des Gerichts oder der Staatsanwaltschaft
entldsst die Anstalt die Untersuchungsgefangenen unverziig-
lich aus der Haft, es sei denn, es ist in anderer Sache eine rich-
terlich angeordnete Freiheitsentziehung zu vollziehen.

(2) Aus fiirsorgerischen Griinden kann Untersuchungsge-
fangenen der freiwillige Verbleib in der Anstalt bis zum Vor-
mittag des zweiten auf den Eingang der Entlassungsanordnung
folgenden Werktags gestattet werden. Der freiwillige Verbleib
setzt das schriftliche Einverstindnis der Untersuchungsgefan-
genen voraus, dass die bisher bestehenden Beschrinkungen
aufrechterhalten bleiben.

(3) Bediirftigen Untersuchungsgefangenen kann bei der
Entlassung ein Zuschuss zu den Reisekosten, angemessene
Kleidung und sonstige notwendige Unterstiitzung gewéhrt
werden.
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Abschnitt 3

Unterbringung und Ernidhrung
der Untersuchungsgefangenen

§11
Trennungsgrundsitze

(1) Untersuchungsgefangene werden von Gefangenen ande-
rer Haftarten, namentlich von Strafgefangenen, getrennt unter-
gebracht. Ausnahmen sind zuléssig

1. mit schriftlicher Zustimmung der einzelnen Untersu-
chungsgefangenen,

2. zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anordnung
oder

3. aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt.

Dariiber hinaus kénnen Untersuchungsgefangene ausnahms-
weise mit Gefangenen anderer Haftarten untergebracht wer-
den, wenn die geringe Anzahl der Untersuchungsgefangenen
eine getrennte Unterbringung nicht zuldsst.

(2) Junge Untersuchungsgefangene (§ 72 Absatz 1) werden
von den ubrigen Untersuchungsgefangenen und von Gefange-
nen anderer Haftarten getrennt untergebracht. Hiervon kann
aus den in Absatz 1 Sitze 2 und 3 genannten Griinden abgewi-
chen werden, wenn eine Vollzugsgestaltung nach § 73 gewéihr-
leistet bleibt und schidliche Einfliisse auf die jungen Untersu-
chungsgefangenen nicht zu befiirchten sind.

(3) Minnliche und weibliche Untersuchungsgefangene
werden getrennt untergebracht.

(4) Gemeinsame MaBnahmen, insbesondere gemeinsame
Arbeit und eine gemeinsame Berufs- und Schulausbildung,
sind zuléssig.

§12
Unterbringung wihrend der Arbeit und der Freizeit

(1) Die Untersuchungsgefangenen arbeiten in der Gemein-
schaft mit anderen, soweit dies mit Riicksicht auf die Anforde-
rungen der verfiigbaren Arbeitspldtze moglich ist. Dasselbe gilt
fur Bildungsmafinahmen und sonstige Beschiftigung wihrend
der Arbeitszeit.

(2) Wihrend der Freizeit konnen die Untersuchungsgefan-
genen sich in der Gemeinschaft mit anderen Gefangenen auf-
halten. Fiir die Teilnahme an gemeinschaftlichen Veranstaltun-
gen kann die Anstaltsleitung mit Riicksicht auf die rdumlichen,
personellen und organisatorischen Verhiltnisse der Anstalt
besondere Regelungen treffen.

(3) Die gemeinschaftliche Unterbringung wihrend der
Arbeitszeit und Freizeit kann eingeschrinkt werden, soweit es
zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anordnung oder
zur Gewihrleistung der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt
erforderlich ist.

§13

Unterbringung wihrend der Ruhezeit

Die Untersuchungsgefangenen werden wihrend der Ruhe-
zeit allein in ihren Haftrdumen untergebracht. Sie konnen auch
wihrend der Ruhezeit gemeinsam untergebracht werden, wenn
Untersuchungsgefangene hilfsbediirftig sind oder eine Gefahr
fiir Leben oder Gesundheit von Untersuchungsgefangenen
besteht und bei einer gemeinsamen Unterbringung mit nicht
hilfsbediirftigen oder gefihrdeten Untersuchungsgefangenen
diese zugestimmt haben.

§14
Miitter mit Kindern

(1) Ist das Kind einer Untersuchungsgefangenen noch nicht
fiinf Jahre alt und gibt es keine Alternative, so kann es mit
Zustimmung der Inhaber des Aufenthaltsbestimmungsrechts
in der Anstalt untergebracht werden, in der sich seine Mutter
befindet, wenn dies seinem Wohl entspricht. Vor der Unter-
bringung ist das Jugendamt zu horen.

(2) Die Unterbringung einschliefflich der Gesundheitsfiir-
sorge erfolgt auf Kosten der fiir das Kind Unterhaltspflichti-
gen. Von der Geltendmachung des Kostenersatzanspruchs
kann abgesehen werden, wenn hierdurch die gemeinsame
Unterbringung von Mutter und Kind gefihrdet wiirde.

§15
Ausstattung des Haftraumes, personlicher Besitz

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen ihre Haftrdume
in angemessenem Umfang mit eigenen Sachen ausstatten.
Lichtbilder nahe stehender Personen und Erinnerungsstiicke
von personlichem Wert werden ihnen belassen. Vorkehrungen
und Gegenstidnde, deren Uberlassung eine verfahrenssichernde
Anordnung entgegensteht oder die geeignet sind, die Sicher-
heit oder Ordnung der Anstalt zu gefihrden, sind ausgeschlos-
sen.

(2) Die Anstaltsleitung kann besondere Regelungen zum
angemessenen Umfang der Haftraumausstattung und zu Art
und Umfang der Vorkehrungen und Gegenstinde nach Absatz
1 Satz 3, insbesondere zu Wertgrenzen fiir Armbanduhren,
Schmuckgegenstinde und Elektrogerite, treffen.

§16
Kleidung

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen eigene Kleidung
tragen, wenn sie fiir Reinigung und Instandsetzung auf eigene
Kosten sorgen.

(2) Soweit es zur Umsetzung einer verfahrenssichernden
Anordnung oder zur Gewéhrleistung der Sicherheit oder Ord-
nung der Anstalt erforderlich ist, kann das in Absatz 1
genannte Recht eingeschriankt oder ausgeschlossen werden.

§17
Verpflegung

Die Untersuchungsgefangenen erhalten Anstaltsverpfle-
gung. Zusammensetzung und Néihrwert der Anstaltsverpfle-
gung werden drztlich iiberwacht. Religiése Speisegebote wer-
den beachtet.

§18
Einkauf

(1) Die Untersuchungsgefangenen konnen regelmifig aus
einem von der Anstalt vermittelten Angebot einkaufen (Regel-
einkauf).

(2) Die Untersuchungsgefangenen koénnen in angemesse-
nem Umfang dreimal jahrlich zusitzlich zu dem Regeleinkauf
einkaufen. Geld, das fiir die Untersuchungsgefangenen aus-
driicklich fiir einen zusidtzlichen Einkauf eingezahlt wird, ist
fiir den folgenden zusitzlichen Einkauf als zweckgebundenes
Geld gutzuschreiben.

(3) Fiir die Organisation des Einkaufs und den Inhalt des
Warenangebots kann die Anstaltsleitung unter Wiirdigung der
Wiinsche und Bediirfnisse der Untersuchungsgefangenen
besondere Regelungen treffen.
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(4) Gegenstinde, deren Uberlassung eine verfahrenssi-
chernde Anordnung entgegensteht oder die geeignet sind, die
Sicherheit oder Ordnung der Anstalt zu gefdhrden, sind vom
Einkauf ausgeschlossen. Auf drztliche Anordnung kann den
Untersuchungsgefangenen der Einkauf einzelner Nahrungs-
und Genussmittel ganz oder teilweise untersagt werden, wenn
zu befiirchten ist, dass sie ihre Gesundheit ernsthaft gefihrden.
In Krankenhdusern und Krankenabteilungen kann der Ein-
kauf einzelner Nahrungs- und Genussmittel auf arztliche
Anordnung allgemein untersagt oder eingeschrinkt werden.

§19

Annehmlichkeiten

Von den §§ 15 bis 18 nicht umfasste Annehmlichkeiten diir-
fen sich die Untersuchungsgefangenen auf ihre Kosten ver-
schaffen, soweit und solange weder eine verfahrenssichernde
Anordnung entgegensteht noch die Sicherheit oder Ordnung
der Anstalt gefahrdet wird.

Abschnitt 4

Verkehr mit Personen auf3erhalb der Anstalt

§20

Grundsatz

Die Untersuchungsgefangenen haben das Recht, mit Perso-
nen aufierhalb der Anstalt im Rahmen der Bestimmungen die-
ses Gesetzes zu verkehren, soweit eine verfahrenssichernde
Anordnung nicht entgegensteht.

§21
Besuch

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen regelmifBig
Besuch empfangen. Die Gesamtdauer betrigt mindestens zwei
Stunden im Monat.

(2) Kontakte der Untersuchungsgefangenen zu ihren
Angehorigen im Sinne des Strafgesetzbuchs werden besonders
gefordert.

(3) Besuche sollen dariiber hinaus zugelassen werden, wenn
sie personlichen, rechtlichen oder geschiftlichen Angelegen-
heiten dienen, die nicht von den Untersuchungsgefangenen
schriftlich erledigt, durch Dritte wahrgenommen oder bis zur
voraussichtlichen Entlassung der Untersuchungsgefangenen
aufgeschoben werden konnen.

(4) Aus Griinden der Sicherheit und Ordnung der Anstalt
konnen die Besuche davon abhingig gemacht werden, dass
Besucherinnen und Besucher sich durchsuchen lassen. Fiir Art
und Umfang der Durchsuchungen, insbesondere fiir den Ein-
satz technischer Hilfsmittel, und fiir den fiir Durchsuchungen
in Betracht kommenden Personenkreis kann die Anstaltslei-
tung mit Riicksicht auf die Sicherheitsbediirfnisse der Anstalt
besondere Regelungen treffen.

(5) Besuche konnen untersagt werden, wenn die Sicherheit
oder Ordnung der Anstalt gefihrdet wiirde.

§22
Uberwachung der Besuche

(1) Besuche diirfen aus Griinden der Sicherheit oder Ord-
nung der Anstalt iiberwacht werden, es sei denn, es liegen im
Einzelfall Erkenntnisse dafiir vor, dass es der Uberwachung
nicht bedarf. Die Uberwachung der Besuche mit optisch-elek-
tronischen Einrichtungen (Videoiiberwachung) ist zuldssig.

Die Untersuchungsgefangenen und die Besucherinnen und
Besucher sind vor dem Besuch darauf hinzuweisen.

(2) Die Unterhaltung darf nur iiberwacht werden, soweit
dies im Einzelfall aus Griinden der Sicherheit der Anstalt oder
zur Abwendung einer schwerwiegenden Storung der Ordnung
der Anstalt erforderlich ist. Absatz 1 Sdtze 2 und 3 findet keine
Anwendung.

(3) Besuche diirfen abgebrochen werden, wenn Besucherin-
nen und Besucher oder Untersuchungsgefangene gegen die
Vorschriften dieses Gesetzes oder die auf Grund dieses Gesetzes
getroffenen Anordnungen trotz Abmahnung verstofen. Dies
gilt auch bei einem Verstof3 gegen verfahrenssichernde Anord-
nungen. Die Abmahnung unterbleibt, wenn es unerlésslich ist,
den Besuch sofort abzubrechen.

(4) Gegenstinde diirfen beim Besuch nicht tibergeben wer-
den. Die Anstaltsleitung kann im Einzelfall die Nutzung einer
Trennvorrichtung anordnen, wenn dies mit Riicksicht auf die
Sicherheit oder Ordnung der Anstalt zur Verhinderung einer
unerlaubten Ubergabe von Gegenstinden erforderlich ist.

§23

Besuche von Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten und
Notarinnen und Notaren

(1) Besuche von Rechtsanwéltinnen, Rechtsanwilten, Nota-
rinnen und Notaren in einer die Gefangenen betreffenden
Rechtssache sind zu gestatten. § 21 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Besuche von Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten,
Notarinnen und Notaren werden nicht iiberwacht.

(3) Beim Besuch von Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwil-
ten, Notarinnen und Notaren mitgefithrte Schriftstiicke und
sonstige Unterlagen diirfen iibergeben werden, ihre inhaltliche
Uberpriifung ist nicht zuléssig.

§24
Schriftwechsel

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen unbeschrinkt
Schreiben absenden und empfangen. Absendung und Empfang
der Schreiben vermittelt die Anstalt, eingehende und ausge-
hende Schreiben werden unverziiglich weitergeleitet.

(2) Die Anstaltsleitung kann den Schriftwechsel mit
bestimmten Personen untersagen, wenn die Sicherheit oder
Ordnung der Anstalt gefihrdet wiirde.

(3) Die Kosten des Schriftwechsels tragen die Untersu-
chungsgefangenen. Sind sie dazu nicht in der Lage, kann die
Anstalt sie in besonders begriindeten Fillen in angemessenem
Umfang iibernehmen.

§25
Uberwachung des Schriftwechsels

(1) Ein- und ausgehende Schreiben werden auf verbotene
Gegenstiande tiberwacht. Die Anstaltsleitung kann die Text-
kontrolle anordnen, wenn sie aus Griinden der Sicherheit oder
zur Abwendung einer schwerwiegenden Storung der Ordnung
der Anstalt erforderlich ist.

(2) Der Schriftwechsel mit Mitgliedern der Anstaltsbeirite
(§§97 bis 100) und mit Rechtsanwiltinnen, Rechtsanwilten,
Notarinnen und Notaren wird nicht iiberwacht.

(3) Nicht iiberwacht werden ferner Schreiben der Untersu-
chungsgefangenen

1. an Volksvertretungen des Bundes und der Léander, an das
Europiische Parlament und an die Mitglieder dieser Gre-
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mien, soweit die Schreiben an die Anschriften der Gremien
gerichtet sind und die Absender zutreffend angeben,

2. an den Europiischen Gerichtshof fiir Menschenrechte,

3. an den Européischen Ausschuss zur Verhiitung von Folter
und unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe,

4. an sonstige Organisationen oder Einrichtungen, mit denen
der Schriftverkehr auf Grund volkerrechtlicher Verpflich-
tungen der Bundesrepublik Deutschland geschiitzt ist,

S. an die Datenschutzbeauftragten des Bundes und der Lander
und

6. an Gerichte,
behorde (§ 95).

(4) Schreiben der in Absatz 3 genannten Stellen, die an die
Untersuchungsgefangenen gerichtet sind, werden nicht iiber-
wacht, sofern die Identitit der Absender zweifelsfrei feststeht.

Staatsanwaltschaften und die Aufsichts-

(5) Schreiben der Untersuchungsgefangenen an nicht in der
Anstalt titige Arztinnen oder Arzte, die mit der Untersuchung
oder Behandlung der Untersuchungsgefangenen befasst sind,
sowie Schreiben dieser Arztinnen oder Arzte an die Untersu-
chungsgefangenen diirfen nur von in der Anstalt titigen Arz-
tinnen oder Arzten iiberwacht werden.

§26
Anhalten von Schreiben

(1) Die Anstaltsleitung kann Schreiben anhalten,

1. wenn es die Aufgabe des Untersuchungshaftvollzugs oder
die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt erfordert,

2. wenn die Weitergabe in Kenntnis ihres Inhalts einen Straf-
oder BuBigeldtatbestand verwirklichte,

3. wenn sie grob unrichtige oder erheblich entstellende Dar-
stellungen von Anstaltsverhiltnissen enthalten,

4. wenn sie grobe Beleidigungen enthalten oder

S. wenn sie in Geheimschrift, unlesbar, unverstindlich oder
ohne zwingenden Grund in einer fremden Sprache abge-
fasst sind.

(2) Ausgehenden Schreiben, die unrichtige Darstellungen
enthalten, kann ein Begleitschreiben beigefiigt werden, wenn
die Untersuchungsgefangenen auf der Absendung bestehen.

(3) Ist ein Schreiben angehalten worden, werden die Unter-
suchungsgefangenen unterrichtet. Hiervon kann abgesehen
werden, wenn und solange es die Aufgabe des Untersuchungs-
haftvollzugs erfordert. Soweit angehaltene Schreiben nicht
beschlagnahmt werden, werden sie an die Absender zuriickge-
geben oder, sofern dies unmdoglich oder aus besonderen Griin-
den untunlich ist, verwahrt.

(4) Schreiben, deren Uberwachung nach § 25 Absitze 2 bis 4
ausgeschlossen ist, diirfen nicht angehalten werden.

§27
Telefongespriache

(1) Den Untersuchungsgefangenen soll gestattet werden,
auf eigene Kosten in einem angemessenen Umfang Telefonge-
spriche mit Verteidigerinnen und Verteidigern und mit
Angehérigen im Sinne des Strafgesetzbuchs zu fithren. Im
Ubrigen kann ihnen gestattet werden, auf eigene Kosten
Telefongesprache zu fithren. Die Bestimmungen iiber den
Besuch sowie § 25 Absitze 2 und 3 Nummer 1 gelten entspre-
chend. Ist die Uberwachung des Telefongesprichs erforderlich,
ist die beabsichtigte Uberwachung den Gespriachspartnern der
Untersuchungsgefangenen durch die Anstalt oder durch die

Untersuchungsgefangenen unmittelbar nach Herstellung der
Verbindung mitzuteilen. Die Untersuchungsgefangenen sind
rechtzeitig vor Beginn des Telefongesprichs iiber die beabsich-
tigte Uberwachung und die Mitteilungspflicht nach Satz 4 zu
unterrichten.

(2) Auf dem Gelédnde der Anstalt konnen technische Gerite
zur Storung von Frequenzen betrieben werden, die der Herstel-
lung unerlaubter Mobilfunkverbindungen dienen. Es ist
sicherzustellen, dass der Mobilfunkverkehr auflerhalb des
Anstaltsgeldindes hierdurch nicht beeintriachtigt wird. Die von
der Bundesnetzagentur gemafl §55 Absatz 1 Satz 5 des Tele-
kommunikationsgesetzes vom 22. Juni 2004 (BGBI. I S. 1190),
zuletzt gedndert am 29. April 2009 (BGBI. I S. 994, 997), in der
jeweils geltenden Fassung festgelegten Rahmenbedingungen
sind zu beachten.

§28
Pakete

(1) Der Empfang von Paketen bedarf der Erlaubnis der
Anstalt, welche Zeitpunkt und Hochstmenge fiir die Sendung
und fiir einzelne Gegenstinde festsetzen kann. §18 Absatz 4
Satz 1 gilt entsprechend. Der Empfang von Paketen mit Nah-
rungs- und Genussmitteln ist nicht gestattet.

(2) Pakete sind in Gegenwart der Untersuchungsgefangenen
zu 6ffnen. Ausgeschlossene Gegenstinde konnen zu ihrer Habe
genommen oder den Absendern zuriickgesandt werden. Nicht
ausgehindigte Gegenstéinde, durch die bei der Versendung oder
Aufbewahrung Personen verletzt oder Sachschéiden verursacht
werden konnen, diirfen vernichtet werden. Die hiernach
getroffenen Mafinahmen werden den Untersuchungsgefange-
nen eroffnet.

(3) Den Untersuchungsgefangenen kann gestattet werden,
Pakete zu versenden. Die Anstalt kann ihren Inhalt aus Griin-
den der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt iiberpriifen.

(4) Die Kosten des Paketverkehrs tragen die Untersu-
chungsgefangenen. Sind sie dazu nicht in der Lage, kann die
Anstalt sie in besonders begriindeten Fillen in angemessenem
Umfang iibernehmen.

Abschnitt 5
Arbeit und Bildung

§29
Arbeit und Bildung

(1) Die Untersuchungsgefangenen sind nicht zur Arbeit
verpflichtet.

(2) Thnen soll nach Moglichkeit Arbeit oder sonstige
Beschiftigung angeboten werden, die ihre Fihigkeiten, Fertig-
keiten und Neigungen beriicksichtigt. Nehmen sie eine Arbeit
auf, gelten die von der Anstalt festgelegten Arbeitsbedingun-
gen. Die Arbeit darf nicht zur Unzeit niedergelegt werden.

(3) Geeigneten Untersuchungsgefangenen soll nach Mog-
lichkeit Gelegenheit zum Erwerb oder zur Verbesserung schu-
lischer und beruflicher Kenntnisse gegeben werden, soweit es
die besonderen Bedingungen der Untersuchungshaft zulassen.

§30

Zeugnisse

Aus Zeugnissen oder Bescheinigungen iiber die Teilnahme
an Bildungsmafinahmen darf nicht erkennbar sein, dass sie
wihrend des Vollzuges von Untersuchungshaft erworben wur-
den.
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§31
Vergiitung der Arbeitsleistung

(1) Wer eine Arbeit oder sonstige Beschiftigung ausiibt,
erhilt ein Arbeitsentgelt.

(2) Das Arbeitsentgelt

1. ist unter Zugrundelegung von 9 vom Hundert der Bezugs-
groBe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch in der
Fassung vom 23. Januar 2006 (BGBI. I S. 89, 466), zuletzt
gedndert am 28. Mirz 2009 (BGBI. I S. 634), in der jeweils
geltenden Fassung zu bemessen (Eckvergiitung); ein Tages-
satz ist der zweihundertfiinfzigste Teil der Eckvergiitung;
ein Stundensatz kann ermittelt werden,

2. kann je nach Leistung der Untersuchungsgefangenen und
der Art der Arbeit gestuft werden; 75 vom Hundert der
Eckvergiitung diirfen nur dann unterschritten werden,
wenn die Arbeitsleistungen der Untersuchungsgefangenen
den Mindestanforderungen nicht geniigen,

3. ist den Untersuchungsgefangenen schriftlich bekannt zu
geben.

§32
Ausbildungsbeihilfe

(1) Nehmen die Untersuchungsgefangenen wihrend der
Arbeitszeit an einer Bildungsmafinahme teil, so erhalten sie
eine Ausbildungsbeihilfe.

(2) Fir die Bemessung der Ausbildungsbeihilfe gilt §31
Absatz 2 entsprechend.

(3) Nehmen die Untersuchungsgefangenen wihrend der
Arbeitszeit stunden- oder tageweise an einer Bildungsmaf-
nahme teil, so erhalten sie in Hohe des ihnen dadurch entge-
henden Arbeitsentgelts eine Ausbildungsbeihilfe.

§33
Arbeitslosenversicherung

Soweit die Vollzugsbehorden Beitrdge zur Bundesagentur
fiir Arbeit zu entrichten haben — § 347 Nummer 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch vom 24. Mirz 1997 (BGBI. I S. 594,
595), zuletzt geédndert am 28. Mirz 2009 (BGBI. I S. 634, 640), in
der jeweils geltenden Fassung, konnen sie von dem Arbeits-
entgelt oder der Ausbildungsbeihilfe einen Betrag einbehalten,
der dem Anteil der Untersuchungsgefangenen am Beitrag ent-
spriache, wenn sie diese Beziige als Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer erhielten.

§ 34
Vergiitungsordnung

Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
nihere Bestimmungen zur Vergiitung nach den §§ 31 und 32 zu
erlassen (Vergiitungsordnung). Der Senat kann die Erméchti-
gung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die zustidndige
Behorde weiter iibertragen.

§35
Taschengeld

Kann Untersuchungsgefangenen weder Arbeit noch die
Teilnahme an einer Bildungsmafinahme angeboten werden,
wird ihnen bei Bediirftigkeit auf Antrag ein Taschengeld
gewihrt. Bediirftig sind Untersuchungsgefangene, soweit
ihnen im laufenden Monat nicht ein Betrag bis zur Hohe des
Taschengeldes aus eigenen Mitteln zur Verfiigung steht. Das
Taschengeld betrigt 14 vom Hundert der Eckvergiitung (§ 31
Absatz 2 Nummer 1).

Abschnitt 6

Freizeit

§ 36
Allgemeines

Zur Freizeitgestaltung sind geeignete Angebote vorzuhal-
ten. Insbesondere sollen Sportmoglichkeiten und Gemein-
schaftsveranstaltungen angeboten werden.

§37

Zeitungen und Zeitschriften

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen auf eigene Kosten
Zeitungen und Zeitschriften in angemessenem Umfang durch
Vermittlung der Anstalt beziehen.

(2) Ausgeschlossen sind Zeitungen und Zeitschriften, deren
Verbreitung mit Strafe oder Geldbufie bedroht ist. Zeitungen
oder Zeitschriften, einzelne Ausgaben oder Teile hiervon kon-
nen den Untersuchungsgefangenen vorenthalten werden,
wenn dies zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anord-
nung erforderlich ist oder deren Inhalte die Sicherheit oder
Ordnung der Anstalt erheblich gefihrden wiirden.

§38
Rundfunk

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen eigene Rund-
funkgerite unter den Voraussetzungen des § 15 besitzen, soweit
ihnen nicht von der Anstalt Gerite iiberlassen werden. Die
Betriebskosten konnen den Gefangenen auferlegt werden.

(2) Der Rundfunkempfang kann voriibergehend ausgesetzt
oder einzelnen Untersuchungsgefangenen untersagt werden,
wenn dies zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anord-
nung oder zur Aufrechterhaltung der Sicherheit oder Ordnung
der Anstalt unerldsslich ist.

Abschnitt 7

Religionsausiibung

§39
Seelsorge

(1) Den Untersuchungsgefangenen darf religiose Betreuung
durch Seelsorgerinnen und Seelsorger ihrer Religionsgemein-
schaft nicht versagt werden. Aufihren Wunsch ist ihnen zu hel-
fen, mit Seelsorgerinnen oder Seelsorgern ihrer Religionsge-
meinschaft in Verbindung zu treten.

(2) Die Untersuchungsgefangenen diirfen grundlegende
religiose Schriften besitzen. Sie diirfen ihnen nur bei grobem
Missbrauch entzogen werden.

(3) Den Untersuchungsgefangenen sind Gegenstinde des
religiosen Gebrauchs in angemessenem Umfang zu belassen.

§40

Religiose Veranstaltungen

(1) Die Untersuchungsgefangenen haben das Recht, am
Gottesdienst und an anderen religiosen Veranstaltungen ihres
Bekenntnisses teilzunehmen.

(2) Zu dem Gottesdienst oder zu religiosen Veranstaltungen
einer anderen Religionsgemeinschaft werden die Untersu-
chungsgefangenen zugelassen, wenn die Seelsorgerinnen oder
Seelsorger der anderen Religionsgemeinschaft zustimmen.



HmbGVBI. Nr. 56

Dienstag, den 29. Dezember 2009

481

(3) Die Untersuchungsgefangenen koénnen von der Teil-
nahme am Gottesdienst oder anderen religiésen Veranstaltun-
gen ausgeschlossen werden, wenn dies zur Umsetzung einer
verfahrenssichernden Anordnung oder aus iiberwiegenden
Griinden der Sicherheit oder Ordnung geboten ist; die Seel-
sorgerinnen oder Seelsorger sollen vorher gehort werden.

§41

Weltanschauungsgemeinschaften

Fir Angehorige weltanschaulicher Bekenntnisse gelten
§§ 39 und 40 entsprechend.

Abschnitt 8

Gesundheitsfiirsorge

§42

Gesundheitsuntersuchungen, medizinische
Vorsorgeleistungen, Krankenbehandlung

(1) Die Untersuchungsgefangenen haben einen Anspruch
auf notwendige, ausreichende und zweckméfige medizinische
Leistungen unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaft-
lichkeit. Der allgemeine Standard der gesetzlichen Kranken-
kassen ist zu beriicksichtigen.

(2) Der Anspruch umfasst auch Untersuchungen zur
Fritherkennung von Krankheiten und Vorsorgeleistungen ent-
sprechend dem allgemeinen Standard der gesetzlichen Kran-
kenkassen.

(3) Der Anspruch umfasst weiter die Versorgung mit Hilfs-
mitteln wie Seh- und Horhilfen, Korperersatzstiicken,
orthopiadischen und anderen Hilfsmitteln, die im Einzelfall
erforderlich sind, um den Erfolg der Krankenbehandlung zu
sichern, eine Behinderung auszugleichen oder einer drohenden
Behinderung vorzubeugen, sofern dies mit Riicksicht auf die
voraussichtliche Dauer des Untersuchungshaftvollzugs zwin-
gend geboten ist und soweit die Hilfsmittel nicht als allgemeine
Gebrauchsgegenstinde des tiglichen Lebens anzusehen sind.
Der Anspruch umfasst auch die notwendige Anderung,
Instandsetzung und Ersatzbeschaffung von Hilfsmitteln sowie
die Ausbildung in ihrem Gebrauch. Ein erneuter Anspruch auf
Versorgung mit Sehhilfen besteht nur bei einer Anderung der
Sehfihigkeit um mindestens 0,5 Dioptrien. Anspruch auf Ver-
sorgung mit Kontaktlinsen besteht nur in medizinisch zwin-
gend erforderlichen Ausnahmefillen.

(4) An den Kosten fiir Leistungen nach den Absitzen 1 bis 3
kénnen die Untersuchungsgefangenen in angemessenem
Umfang beteiligt werden, hochstens jedoch bis zum Umfang
der Beteiligung vergleichbarer gesetzlich Versicherter.

(5) Fiir Leistungen, die iiber die in Absatz 1 Satz 1 und
Absitze 2 und 3 genannten Leistungen hinausgehen, konnen
den Untersuchungsgefangenen die gesamten Kosten auferlegt
werden.

§43

Externe drztliche Betreuung

Den Untersuchungsgefangenen soll auf ihren Antrag hin
gestattet werden, sich auf ihre Kosten von externen Arztinnen
oder Arzten beraten und behandeln zu lassen. Die Erlaubnis
kann versagt werden, wenn es zur Umsetzung einer verfahrens-
sichernden Anordnung oder zur Aufrechterhaltung der Sicher-
heit oder Ordnung der Anstalt erforderlich ist. Konsultation
und Behandlung sollen in der Anstalt stattfinden.

§ 44
Aufenthalt im Freien

Den Untersuchungsgefangenen wird ermdoglicht, sich tég-
lich mindestens eine Stunde im Freien aufzuhalten, wenn die
Witterung dies zulésst.

§45

Uberstellung, Verlegung und Ausfithrung zum Zweck
der Behandlung

(1) Kranke Untersuchungsgefangene kénnen in das Zent-
ralkrankenhaus der Untersuchungshaftanstalt iiberstellt oder
in eine fiir die Behandlung ihrer Krankheit besser geeignete
Anstalt verlegt werden.

(2) Erforderlichenfalls kénnen Untersuchungsgefangene
zur medizinischen Behandlung ausgefiihrt oder in ein Kran-
kenhaus aulerhalb des Vollzugs gebracht werden.

(3) Zuvor ist dem Gericht und der Staatsanwaltschaft nach
Maoglichkeit Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei Ver-
legungen und Uberstellungen gilt § 7 Absatz 3 entsprechend.

(4) Werden Untersuchungsgefangene wihrend des Aufent-
haltes in einem Krankenhaus auf3erhalb des Vollzuges aus der
Haft entlassen, so tragen die Vollzugsbehorden die bis zur Ent-
lassung angefallenen Kosten.

§46
Schwangerschaft und Mutterschaft

(1) Weibliche Untersuchungsgefangene haben wihrend der
Schwangerschaft sowie bei und nach der Entbindung
Anspruch auf drztliche Betreuung und auf Hebammenbhilfe in
der Anstalt sowie auf die notwendigen Arznei-, Verband- und
Heilmittel. Zur arztlichen Betreuung gehoren insbesondere
Untersuchungen zur Feststellung der Schwangerschaft sowie
Vorsorgeuntersuchungen einschliefflich der laborirztlichen
Untersuchungen.

(2) Zur Entbindung sind weibliche Untersuchungsgefan-
gene in ein Krankenhaus aufierhalb des Vollzuges zu bringen.
Ist dies aus besonderen Griinden nicht angezeigt, so ist die
Entbindung im Zentralkrankenhaus der Untersuchungshaft-
anstalt vorzunehmen.

(3) §42 Absatz 1 und § 45 gelten entsprechend.

(4) In der Anzeige einer Geburt an das Standesamt diirfen
die Anstalt als Geburtsstitte des Kindes, das Verhiltnis der
Anzeigenden zur Anstalt und die Inhaftierung der Mutter
nicht vermerkt sein.

§47
Benachrichtigung bei Erkrankung oder Todesfall

(1) Erkranken Untersuchungsgefangene schwer oder
versterben sie, so sind ihre Angehorigen oder die gesetzlichen
Vertreter unverziiglich zu benachrichtigen.

(2) Dem Wunsch von Untersuchungsgefangenen, auch
andere Personen zu benachrichtigen, soll nach Moglichkeit
entsprochen werden.

(3) Beim Tod ausldndischer Staatsangehoriger ist die
zustiandige Auslandsvertretung zu verstindigen.

Abschnitt 9
Sicherheit und Ordnung

§48
Grundsatz, Verhaltensregelungen

(1) Die Pflichten und Beschrinkungen, die den Untersu-
chungsgefangenen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und
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Ordnung der Anstalt auferlegt werden, sind so zu wihlen, dass
sie in einem angemessenen Verhiltnis zu ihrem Zweck stehen
und die Untersuchungsgefangenen nicht mehr und nicht
ldnger als notwendig beeintriachtigen.

(2) Die Untersuchungsgefangenen sind verpflichtet,

1. die Tageseinteilung der Anstalt (Arbeitszeit, Freizeit, Ruhe-
zeit) zu beachten,

2. durch ihr Verhalten gegeniiber anderen Personen, insbeson-
dere gegeniiber Vollzugsbediensteten und anderen Gefange-
nen, nicht das geordnete Zusammenleben zu stéren,

3. Anordnungen der Bediensteten zu befolgen, auch wenn sie
sich beschwert fiihlen,

4. den ihnen zugewiesenen Bereich nicht ohne Erlaubnis zu
verlassen,

S. ihren Haftraum und die ihnen von der Anstalt iiberlassenen
Sachen in Ordnung zu halten und schonend zu behandeln,

6. Umstinde, die eine Gefahr fiir das Leben oder eine erheb-
liche Gefahr fur die Gesundheit einer Person bedeuten,
unverziiglich zu melden.

§49

Personlicher Gewahrsam, Kostenbeteiligung

(1) Die Untersuchungsgefangenen diirfen nur Sachen in
Gewahrsam haben, die ihnen von der Anstalt oder mit ihrer
Zustimmung iiberlassen werden. Sie diirfen Sachen weder an
andere Gefangene abgeben noch von anderen Gefangenen
annehmen, es sei denn, es handelt sich um Sachen von offen-
sichtlich geringem Wert. Die Anstalt kann die Abgabe, die
Annahme und den Gewahrsam auch dieser Sachen von ihrer
Zustimmung abhingig machen.

(2) Eingebrachte Sachen, die die Untersuchungsgefangenen
nicht in Gewahrsam haben diirfen, sind fiir sie aufzubewahren,
sofern dies nach Art und Umfang méglich ist. Den Untersu-
chungsgefangenen wird Gelegenheit gegeben, ihre Sachen, die
sie wihrend des Vollzugs und fiir ihre Entlassung nicht benéti-
gen, abzusenden. Geld wird ihnen gutgeschrieben.

(3) Weigern sich Untersuchungsgefangene, eingebrachtes
Gut, dessen Aufbewahrung nach Art und Umfang nicht mog-
lich ist, aus der Anstalt zu verbringen, so ist die Anstalt berech-
tigt, diese Gegenstinde auf Kosten der Untersuchungsgefange-
nen aus der Anstalt entfernen zu lassen.

(4) Aufzeichnungen und andere Gegenstinde, die Kennt-
nisse iiber Sicherungsvorkehrungen der Anstalt vermitteln,
diirfen von der Anstalt vernichtet oder unbrauchbar gemacht
werden.

(5) Die Untersuchungsgefangenen kénnen an den Strom-
kosten der in ihrem Gewahrsam befindlichen Gerite beteiligt
werden.

§50

Durchsuchung

(1) Zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung der
Anstalt diirfen Untersuchungsgefangene, ihre Sachen und die
Haftraume jederzeit durchsucht werden, die Sachen und die
Haftrdume auch in Abwesenheit der Untersuchungsgefange-
nen. Zur Unterstiitzung der Durchsuchung diirfen technische
Mittel eingesetzt werden, bei der Durchsuchung der Sachen
und Haftrdume auch Spiirhunde. Die Durchsuchung méinn-
licher Untersuchungsgefangener darf nur von Ménnern, die
Durchsuchung weiblicher Untersuchungsgefangener darf nur
von Frauen vorgenommen werden. Das Schamgefiihl ist zu
schonen.

(2) Bei Gefahr im Verzug oder auf Anordnung der Anstalts-
leitung im Einzelfall ist eine mit einer Entkleidung verbun-
dene korperliche Durchsuchung zulidssig, wenn konkrete
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Sicherheit und Ord-
nung der Anstalt dies erfordern. Sie darf bei minnlichen
Untersuchungsgefangenen nur in Gegenwart von Méannern, bei
weiblichen Untersuchungsgefangenen nur in Gegenwart von
Frauen erfolgen und ist in einem geschlossenen Raum durch-
zufithren. Andere Gefangene diirfen nicht anwesend sein.

(3) Die Anstaltsleitung kann allgemein anordnen, dass
Untersuchungsgefangene bei der Aufnahme, nach Kontakten
mit Besucherinnen und Besuchern und nach jeder Abwesen-
heit von ihrer Unterkunft in der Anstalt nach Absatz 2 zu
durchsuchen sind, wenn konkrete Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, dass die Sicherheit und Ordnung der Anstalt dies erfor-
dern.

§51
Erkennungsdienstliche Mafinahmen

(1) Zur Sicherung des Vollzuges, zur Aufrechterhaltung der
Sicherheit oder Ordnung der Anstalt oder zur Identitdtsfest-
stellung sind mit Kenntnis der Untersuchungsgefangenen
zulédssig

1. die Aufnahme von Lichtbildern,

2. die Erfassung biometrischer Merkmale von Fingern, Hin-
den, Gesicht und Stimme,

3. die Feststellung dufierlicher korperlicher Merkmale,
4. Korpermessungen.

(2) Die gewonnenen Unterlagen und Daten werden zu den
Gefangenenpersonalakten genommen oder in personenbezoge-
nen Dateien gespeichert. Sie konnen auch in kriminalpolizeili-
chen Sammlungen verwahrt werden. Sie diirfen nur fiir die in
Absatz 1, in §53 Absatz 2 und in §103 Absatz 2 Nummer 4
sowie Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 genannten Zwecke verarbeitet
werden.

(3) Werden die Untersuchungsgefangenen entlassen, sind
die in Dateien gespeicherten personenbezogenen Daten spites-
tens nach drei Monaten zu léschen. Werden die Untersu-
chungsgefangenen in eine andere Anstalt verlegt oder wird
unmittelbar im Anschluss an den Vollzug oder in Unterbre-
chung der Untersuchungshaft eine andere Haftart vollzogen,
konnen die nach Absatz 1 erhobenen Daten der betreffenden
Anstalt ibermittelt und von dieser fiir die in Absatz 2 Satz 3
genannten Zwecke verarbeitet werden.

(4) Personen, die auf Grund des Absatzes 1 erkennungs-
dienstlich behandelt worden sind, konnen bei einer nicht nur
vorldufigen Einstellung des Verfahrens, einer unanfechtbaren
Ablehnung der Eroffnung des Hauptverfahrens oder einem
rechtskriftigen Freispruch nach der Entlassung verlangen,
dass die gewonnenen erkennungsdienstlichen Unterlagen und
Daten unverziiglich vernichtet bzw. geloscht werden. Sie sind
iiber dieses Recht bei der erkennungsdienstlichen Behandlung
und bei der Entlassung aufzukliren.

§52

Feststellung von Betdubungsmittelmissbrauch

(1) Zur Aufrechterhaltung der Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt kann die Anstaltsleitung bei Untersuchungsgefange-
nen, bei denen der konkrete Verdacht des Betdubungsmittel-
missbrauchs besteht, allgemein oder im Einzelfall MaBnahmen
anordnen, die geeignet sind, den Missbrauch von Betdubungs-
mitteln festzustellen. Die Mafinahmen diirfen nicht mit einem
korperlichen Eingriff verbunden sein.
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(2) Wird Betdubungsmittelmissbrauch festgestellt, konnen
die Kosten der MaBBnahme den Untersuchungsgefangenen auf-
erlegt werden.

§53
Festnahmerecht

(1) Untersuchungsgefangene, die entwichen sind oder sich
sonst ohne Erlaubnis aufferhalb der Anstalt aufhalten, konnen
durch die Anstalt oder auf ihre Veranlassung hin festgenom-
men und in die Anstalt zuriickgebracht werden.

(2) Die nach diesem Gesetz erhobenen Daten diirfen den
Vollstreckungs- und Strafverfolgungsbehorden iibermittelt
werden, soweit dies fiir Zwecke der Fahndung und Festnahme
der entwichenen oder sich sonst ohne Erlaubnis aufierhalb der
Anstalt aufhaltenden Untersuchungsgefangenen erforderlich
ist.

§54
Besondere Sicherungsmafinahmen

(1) Gegen Untersuchungsgefangene konnen besondere
Sicherungsmafinahmen angeordnet werden, wenn nach ihrem
Verhalten oder auf Grund ihres seelischen Zustandes in erhoh-
tem MaB die Gefahr der Entweichung, von Gewalttitigkeiten
gegen Personen oder Sachen oder die Gefahr der Selbsttotung
oder der Selbstverletzung besteht.

(2) Als besondere Sicherungsmafinahmen sind zuléssig:
1. der Entzug oder die Vorenthaltung von Gegenstinden,

2. die Beobachtung der Untersuchungsgefangenen, in beson-
deren Haftraumen auch mit technischen Hilfsmitteln, ins-
besondere auch durch den Einsatz von optisch-elektroni-
schen Einrichtungen (§ 102),

3. die Absonderung von anderen Gefangenen,

4. der Entzug oder die Beschrinkung des Aufenthalts im
Freien,

S. die Unterbringung in einem besonders gesicherten Haft-
raum ohne gefihrdende Gegenstinde und

6. die Fesselung.

Eine Fesselung nach Satz 1 Nummer 6 von nach § 50 Absatz 2
entkleideten Untersuchungsgefangenen darf nur erfolgen,
wenn und solange dies unerlésslich ist. In diesen Féllen sind
besondere Mafinahmen zur Schonung des Schamgefiihls zu
treffen, soweit dies moglich ist.

(3) Die unausgesetzte Absonderung Untersuchungsgefan-
gener (Einzelhaft) ist nur zulédssig, wenn sie aus den Griinden
des Absatzes 1 unerlésslich ist. Einzelhaft von mehr als einem
Monat Gesamtdauer in einem Jahr bedarf der Zustimmung der
Aufsichtsbehorde und wird dem Gericht und der Staatsanwalt-
schaft von der Anstalt mitgeteilt. Diese Frist wird nicht
dadurch unterbrochen, dass die Untersuchungsgefangenen am
Gottesdienst oder an der Freistunde teilnehmen. Wihrend des
Vollzuges der Einzelhaft sind die Untersuchungsgefangenen in
besonderem Maf3e zu betreuen.

(4) Mafnahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis
S sind auch zuléssig, wenn die Gefahr einer Befreiung oder eine
erhebliche Stérung der Anstaltsordnung anders nicht vermie-
den oder behoben werden kann.

(5) Bei einer Ausfiihrung, Vorfithrung oder beim Transport
ist die Fesselung auch zuldssig, wenn zu befiirchten ist, dass die
Untersuchungsgefangenen sich dem Vollzug entziehen werden
(einfache Entweichungsgefahr).

(6) Fesseln diirfen in der Regel nur an den Hénden oder an
den Fiflen angelegt werden. Im Interesse der Untersuchungs-

gefangenen kann die Anstaltsleitung eine andere Art der Fesse-
lung anordnen.

§55

Anordnungsbefugnis, Verfahren

(1) Besondere Sicherungsmafinahmen ordnet die Anstalts-
leitung an. Bei Gefahr im Verzug konnen auch andere Bediens-
tete der Anstalt diese Mafinahmen vorldufig anordnen. Die
Entscheidung der Anstaltsleitung ist unverziiglich einzuholen.

(2) Die Entscheidung wird den Untersuchungsgefangenen
von der Anstaltsleitung miindlich er6ffnet und mit einer kur-
zen Begriindung schriftlich abgefasst.

(3) Besondere Sicherungsmafnahmen sind in angemesse-
nen Abstdnden darauthin zu iiberpriifen, ob und in welchem
Umfang sie aufrechterhalten werden miissen.

(4) Besondere Sicherungsmafnahmen nach §54 Absatz 2
Satz 1 Nummern 5 und 6 sind der Aufsichtsbeh6rde, dem
Gericht und der Staatsanwaltschaft unverziiglich mitzuteilen,
wenn sie langer als drei Tage aufrechterhalten werden.

§56
Arztliche Uberwachung besonderer SicherungsmaBnahmen

(1) Werden Untersuchungsgefangene arztlich behandelt
oder beobachtet oder bildet ihr seelischer Zustand den Anlass
fur die Anordnung einer besonderen Sicherungsmaf3nahme, ist
vorher eine drztliche Stellungnahme einzuholen. Ist dies wegen
Gefahr im Verzug nicht moéglich, wird die Stellungnahme
unverziiglich nachtréglich eingeholt.

(2) Sind Untersuchungsgefangene in einem besonders gesi-
cherten Haftraum untergebracht oder nach § 54 Absatz 2 Satz 1
Nummer 6 gefesselt, so sucht die Anstaltsirztin oder der
Anstaltsarzt sie unverziiglich und sodann taglich auf.

(3) Die Arztin oder der Arzt sind regelmifig zu héren,
solange den Untersuchungsgefangenen der tigliche Aufenthalt
im Freien entzogen wird oder Einzelhaft (§ 54 Absatz 3) andau-
ert.

Abschnitt 10
Unmittelbarer Zwang

§57
Begriffsbestimmungen
(1) Unmittelbarer Zwang ist die Einwirkung auf Personen

oder Sachen durch korperliche Gewalt, ihre Hilfsmittel und
durch Waffen.

(2) Korperliche Gewalt ist jede unmittelbare korperliche
Einwirkung auf Personen oder Sachen.

(3) Hilfsmittel der korperlichen Gewalt sind insbesondere
Fesseln.

(4) Waffen sind die dienstlich zugelassenen Hieb- und
Schusswaffen sowie Reizstoffe.

§58
Voraussetzungen

(1) Bedienstete des Vollzuges diirfen unmittelbaren Zwang
anwenden, wenn sie Vollzugs- und SicherungsmaBnahmen
rechtmifig durchfithren und der damit verfolgte Zweck auf
andere Weise nicht erreicht werden kann.

(2) Gegen andere Personen als Untersuchungsgefangene
darf unmittelbarer Zwang angewendet werden, wenn sie es
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unternehmen, Gefangene zu befreien oder in den Anstaltsbe-
reich widerrechtlich einzudringen, oder wenn sie sich unbefugt
darin aufhalten.

(3) Das Recht zu unmittelbarem Zwang auf Grund anderer
Regelungen bleibt unberiihrt.

§59
Grundsatz der Verhdltnisméfigkeit

(1) Unter mehreren moglichen und geeigneten Mafinahmen
des unmittelbaren Zwangs sind diejenigen zu wihlen, die die
einzelne Person und die Allgemeinheit voraussichtlich am
wenigsten beeintriachtigen.

(2) Unmittelbarer Zwang unterbleibt, wenn ein durch ihn
zu erwartender Schaden erkennbar aufler Verhiltnis zu dem
angestrebten Erfolg steht.

§ 60
Handeln auf Anordnung

(1) Wird unmittelbarer Zwang von Vorgesetzten oder sonst
befugten Personen angeordnet, sind die Bediensteten ver-
pflichtet, die Anordnung zu befolgen, es sei denn, sie verletzt
die Menschenwiirde oder ist nicht zu dienstlichen Zwecken
erteilt worden.

(2) Die Anordnung darf nicht befolgt werden, wenn
dadurch eine Straftat begangen wiirde. Befolgen die Bedienste-
ten sie trotzdem, trifft sie eine Schuld nur, wenn sie erkennen
oder wenn es nach den ihnen bekannten Umstinden offen-
sichtlich ist, dass dadurch eine Straftat begangen wird.

(3) Bedenken gegen die Rechtmifiigkeit der Anordnung
haben die Bediensteten den Anordnenden gegeniiber vorzu-
bringen, soweit das nach den Umstinden moglich ist. Abwei-
chende Vorschriften des allgemeinen Beamtenrechts tiber die
Mitteilung solcher Bedenken an Vorgesetzte sind nicht anzu-
wenden.

§61
Androhung

Unmittelbarer Zwang ist vorher anzudrohen. Die Andro-
hung darf nur unterbleiben, wenn die Umstidnde sie nicht
zulassen oder unmittelbarer Zwang sofort angewendet werden
muss, um eine rechtswidrige Tat zu verhindern, die den Tatbe-
stand eines Strafgesetzes erfiillt, oder eine gegenwirtige Gefahr
abzuwenden.

§62

Vorschriften fiir den Schusswaffengebrauch

(1) Schusswaffen diirfen nur gebraucht werden, wenn
andere Mafinahmen des unmittelbaren Zwangs bereits erfolg-
los waren oder keinen Erfolg versprechen. Gegen Personen ist
ihr Gebrauch nur zulidssig, wenn der Zweck nicht durch Waf-
fenwirkung gegen Sachen erreicht wird.

(2) Schusswaffen diirfen nur die dazu bestimmten Bediens-
teten gebrauchen und nur, um angriffs- oder fluchtunfihig zu
machen. Ihr Gebrauch unterbleibt, wenn erkennbar Unbetei-
ligte mit hoher Wahrscheinlichkeit gefihrdet wiirden.

(3) Gegen Untersuchungsgefangene diirfen Schusswaffen
gebraucht werden,

1. wenn sie eine Waffe oder ein anderes gefihrliches Werkzeug
trotz wiederholter Aufforderung nicht ablegen,

2. wenn sie eine Meuterei (§ 121 des Strafgesetzbuchs) unter-
nehmen,

3. um ihre Entweichung zu vereiteln oder um sie wieder zu
ergreifen.

(4) Gegen andere Personen diirfen Schusswaffen gebraucht
werden, wenn sie es unternehmen, Gefangene gewaltsam zu
befreien oder gewaltsam in eine Anstalt einzudringen.

(5) Als Androhung (§61) des Gebrauchs von Schusswaffen
gilt auch ein Warnschuss. Ohne Androhung diirfen Schuss-
waffen nur gebraucht werden, wenn das zur Abwehr einer
gegenwirtigen Gefahr fiir Leib oder Leben erforderlich ist.

§63
Zwangsmafinahmen auf dem Gebiet der Gesundheitsfiirsorge

(1) Medizinische Untersuchung und Behandlung ein-
schlieflich einer hierfiir erforderlichen Ausfithrung sowie
Ernihrung sind zwangsweise nur bei Lebensgefahr, bei schwer-
wiegender Gefahr fiir die Gesundheit der Untersuchungsgefan-
genen oder bei Gefahr fiir die Gesundheit anderer Personen
zulissig. Die Mafinahmen miissen fiir die Beteiligten zumutbar
und diirfen nicht mit erheblicher Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit der Untersuchungsgefangenen verbunden sein.
Zur Durchfiithrung der Mafinahmen ist die Anstalt nicht
verpflichtet, solange von einer freien Willensbestimmung der
Untersuchungsgefangenen ausgegangen werden kann.

(2) Zum Gesundheitsschutz und zur Hygiene ist die
zwangsweise korperliche Untersuchung aufler im Falle des
Absatzes 1 zuldssig, wenn sie nicht mit einem korperlichen
Eingriff verbunden ist.

(3) Die Mafinahmen diirfen nur auf Anordnung und unter
Leitung einer Arztin oder eines Arztes durchgefiithrt werden,
unbeschadet der Leistung erster Hilfe fiir den Fall, dass eine
Arztin oder ein Arzt nicht rechtzeitig erreichbar und mit einem
Aufschub Lebensgefahr verbunden ist.

Abschnitt 11
Pflichtwidrigkeiten der Untersuchungsgefangenen

§ 64
Disziplinarmafinahmen
(1) Disziplinarmafinahmen koénnen angeordnet werden,
wenn Untersuchungsgefangene rechtswidrig und schuldhaft

1. gegen Strafgesetze verstofien oder eine Ordnungswidrigkeit
begehen,

gegen eine verfahrenssichernde Anordnung verstofien,
andere Personen verbal oder tétlich angreifen,
verbotene Gegenstinde in die Anstalt bringen,

DAl o

sich am Einschmuggeln verbotener Gegenstinde beteiligen
oder sie besitzen,

o

entweichen oder zu entweichen versuchen oder

7. in sonstiger Weise wiederholt oder schwerwiegend gegen
die Hausordnung verstofien oder das Zusammenleben in
der Anstalt stéren.

(2) Von einer Disziplinarmafinahme wird abgesehen, wenn
es geniigt, die Untersuchungsgefangenen zu verwarnen.

§65
Arten der Disziplinarmafinahmen

(1) Die zulassigen Disziplinarmafnahmen sind:

1. Verweis,

2. die Beschrinkung oder der Entzug des Einkaufs bis zu drei
Monaten,
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3. die Beschrinkung oder der Entzug von Annehmlichkeiten
nach § 19 bis zu drei Monaten,

4. die Beschrankung oder der Entzug des Rundfunkempfangs
bis zu drei Monaten; der gleichzeitige Entzug des Horfunk-
und Fernsehempfangs jedoch nur bis zu zwei Wochen,

S. die Beschriankung oder der Entzug der Gegenstinde fiir eine
Beschiftigung in der Freizeit mit Ausnahme des Lesestoffs
oder die Beschrinkung oder der Entzug der Teilnahme an
gemeinschaftlichen Veranstaltungen bis zu drei Monaten,

6. die getrennte Unterbringung wihrend der Freizeit bis zu
vier Wochen,

7. der Entzug der zugewiesenen Arbeit oder Beschiftigung bis
zu vier Wochen unter Wegfall der in diesem Gesetz geregel-
ten Beziige,

8. Arrest bis zu vier Wochen.

(2) Arrest darf nur wegen schwerer oder mehrfach wieder-
holter Verfehlungen verhingt werden.

(3) Mehrere Disziplinarmafinahmen konnen miteinander
verbunden werden.

(4) Disziplinarmafnahmen sind unabhingig von der Ein-
leitung eines Straf- oder Bufigeldverfahren wegen desselben
Sachverhalts zulédssig.

(5) Bei der Auswahl der Disziplinarmafnahmen sind Grund
und Zweck der Haft sowie die psychischen Auswirkungen der
Untersuchungshaft und des Strafverfahrens auf die Untersu-
chungsgefangenen zu beriicksichtigen. Durch die Anordnung
und den Vollzug einer Disziplinarmafnahme diirfen die Vertei-
digung, die Verhandlungsfihigkeit und die Verfiigbarkeit der
Untersuchungsgefangenen fiir die Verhandlung nicht beein-
trachtigt werden.

§66

Vollzug der Disziplinarmafnahmen,
Aussetzung zur Bewidhrung

(1) Disziplinarmafinahmen werden in der Regel sofort voll-
zogen.

(2) Der Vollzug einer DisziplinarmafBnahme kann ganz oder
teilweise bis zu sechs Monaten zur Bewahrung ausgesetzt wer-
den.

(3) Arrest wird in Einzelhaft vollzogen. Die Untersuchungs-
gefangenen konnen in einem besonderen Arrestraum unterge-
bracht werden, der den Anforderungen entsprechen muss, die
an einen zum Aufenthalt bei Tag und Nacht bestimmten Haft-
raum gestellt werden. Soweit nichts anderes angeordnet wird,
ruhen die Befugnisse der Untersuchungsgefangenen aus § 15,
§ 16 Absatz 1, §§ 18, 19, § 29 Absitze 2 und 3, §§ 36 bis 38.

§67
Anordnungsbefugnis

(1) DisziplinarmaBBnahmen ordnet die Anstaltsleitung an.
Bei einer Pflichtwidrigkeit wihrend eines Transports in eine
andere Anstalt ist die Leitung der Bestimmungsanstalt zustin-
dig. Ist die Durchfithrung des Disziplinarverfahrens dort nicht
moglich, liegt die Disziplinarbefugnis bei der Leitung der
Stammanstalt.

(2) Die Aufsichtsbehorde entscheidet, wenn sich die
Pflichtwidrigkeit der Untersuchungsgefangenen gegen die
Anstaltsleitung richtet.

(3) Disziplinarmafinahmen, die gegen Untersuchungsge-
fangene in einer anderen Anstalt oder wihrend einer anderen
Haft angeordnet worden sind, werden auf Ersuchen vollzogen.
§ 66 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§68
Verfahren

(1) Der Sachverhalt ist umfassend zu kliren. Die Untersu-
chungsgefangenen werden vor ihrer Anhorung iiber den Inhalt
der ihnen zur Last gelegten Pflichtwidrigkeit und iiber ihr
Recht, sich nicht zur Sache zu dufern, belehrt. Die Erhebun-
gen, insbesondere die Ergebnisse der Anhorungen der Unter-
suchungsgefangenen und anderer Befragter, werden schriftlich
festgehalten.

(2) Bei schweren Verst6Ben soll die Anstaltsleitung sich vor
der Entscheidung mit Personen besprechen, die an der Betreu-
ung der Untersuchungsgefangenen mitwirken.

(3) Die Entscheidung wird den Untersuchungsgefangenen
von der Anstaltsleitung miindlich eréffnet und mit einer kur-
zen Begriindung schriftlich abgefasst.

§69
Arztliche Mitwirkung

(1) Vor dem Vollzug von Disziplinarmafnahmen nach § 65
Absatz 1 Nummern 2 bis 8, die gegen Gefangene in drztlicher
Behandlung oder gegen Schwangere oder stillende Miitter
angeordnet wurden, ist die Arztin oder der Arzt zu horen.
Wihrend des Arrestes stehen die Gefangenen unter drztlicher
Aufsicht.

(2) Der Vollzug der Disziplinarmafinahme unterbleibt oder
wird unterbrochen, wenn die Gesundheit der Untersuchungs-
gefangenen oder der Fortgang des Strafverfahrens gefihrdet
wiirde.

Abschnitt 12

Verfahrensregelungen

§70
Beschwerderecht

(1) Die Untersuchungsgefangenen erhalten Gelegenheit,
sich mit Wiinschen, Anregungen und Beschwerden in Angele-
genheiten, die sie selbst betreffen, schriftlich und miindlich an
die Anstaltsleitung zu wenden. Regelmifiige Sprechstunden
sind einzurichten.

(2) Die Abwicklung der Sprechstunden nach Absatz 1 Satz 2
kann in Anstalten, die wegen ihrer Grof3e in Teilanstalten oder
in mehrere eigenstindige Hafthiuser gegliedert sind, auf die
Leitung der Teilanstalten oder die Leitung der Hafthiduser
iibertragen werden.

(3) Besichtigt ein Vertreter oder eine Vertreterin der Auf-
sichtsbehorde die Anstalt, so ist zu gewihrleisten, dass die
Untersuchungsgefangenen sich in Angelegenheiten, die sie
selbst betreffen, an sie wenden konnen.

(4) Die Moglichkeit der Dienstaufsichtsbeschwerde bleibt
unberiihrt.

§71
Anordnung, Aufhebung vollzuglicher MaBnahmen

(1) Die Anstaltsleitung kann Mafinahmen zur Regelung all-
gemeiner Angelegenheiten der baulichen, personellen, organi-
satorischen und konzeptionellen Gestaltung des Vollzuges
anordnen oder mit Wirkung fiir die Zukunft dndern, wenn
neue strukturelle oder organisatorische Entwicklungen des
Vollzuges, neue Anforderungen an die (instrumentelle,
administrative oder soziale) Anstaltssicherheit oder neue wis-
senschaftliche Erkenntnisse dies aus Griinden der Aufrecht-
erhaltung der Sicherheit oder zur Abwendung einer schwer-
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wiegenden Stérung der Ordnung der Anstalt erforderlich
machen.

(2) Die Anstaltsleitung kann rechtméifiige Mafinahmen zur
Regelung einzelner vollzuglicher Angelegenheiten ganz oder
teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen, wenn

1. es zur Umsetzung einer verfahrenssichernden Anordnung
erforderlich ist,

2. sie auf Grund nachtriglich eingetretener oder bekannt
gewordener Umstidnde berechtigt wire, die MaBnahme zu
versagen,

3. sie auf Grund einer geinderten Rechtsvorschrift berechtigt
wire, die Mafinahme zu versagen und ohne den Widerruf
das offentliche Interesse gefihrdet wiirde,

4. die Untersuchungsgefangenen die Mafinahme missbrau-
chen.

(3) Die Anstaltsleitung kann MaBnahmen zur Regelung
einzelner vollzuglicher Angelegenheiten ganz oder teilweise
mit Wirkung fiir die Zukunft zuriicknehmen, wenn die Voraus-
setzungen fiir ihre Bewilligung nicht vorgelegen haben.

Teil 3

Erginzende Bestimmungen
fiir junge Untersuchungsgefangene

§72

Anwendungsbereich

(1) Auf Untersuchungsgefangene, die zur Tatzeit das 21. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hatten und die das 24. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (junge Untersuchungsgefan-
gene), findet dieses Gesetz nach Mafigabe der Bestimmungen
dieses Abschnitts Anwendung.

(2) Von einer Anwendung der Bestimmungen dieses
Abschnitts sowie des § 11 Absatz 2 auf volljahrige junge Unter-
suchungsgefangene kann abgesehen werden, wenn die erziehe-
rische Ausgestaltung des Vollzugs fiir diese nicht oder nicht
mehr angezeigt ist. Die Bestimmungen dieses Abschnitts kon-
nen ausnahmsweise auch iiber die Vollendung des 24. Lebens-
jahres hinaus angewendet werden, wenn dies im Hinblick auf
die voraussichtlich nur noch geringe Dauer der Untersu-
chungshaft zweckmifig erscheint.

§73
Gestaltung des Vollzuges

(1) Der Vollzug ist erzieherisch zu gestalten. Die Féhig-
keiten der jungen Untersuchungsgefangenen zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Lebensfithrung in
Achtung der Rechte Anderer sind zu férdern.

(2) Den jungen Untersuchungsgefangenen sollen neben
altersgemédfien Bildungs-, Beschiftigungs- und Freizeitmog-
lichkeiten auch sonstige entwicklungsfordernde Hilfestellun-
gen angeboten werden. Die Bereitschaft zur Annahme der
Angebote ist zu wecken und zu férdern.

(3) In diesem Gesetz vorgesehene Beschrinkungen konnen
minderjihrigen Untersuchungsgefangenen auch auferlegt
werden, soweit es dringend geboten ist, um sie vor einer
Gefidhrdung ihrer Entwicklung zu bewahren.

§74
Zusammenarbeit und Einbeziehung Dritter

(1) Die Zusammenarbeit der Anstalt mit staatlichen und
privaten Institutionen erstreckt sich insbesondere auch auf

Schulen und Schulbehérden, berufliche Bildungstriger,
Jugendgerichtshilfe und iibrige jugendamtliche Dienste sowie
anerkannte freie Trager der Jugendhilfe.

(2) Die Personensorgeberechtigten sind, soweit dies mog-
lich ist und eine verfahrenssichernde Anordnung nicht entge-
gensteht, in die Gestaltung des Vollzugs einzubeziehen.

(3) Die Personensorgeberechtigten und die Jugendgerichts-
hilfe werden von der Aufnahme, von einer Verlegung und der
Entlassung unverziiglich unterrichtet, soweit eine verfahrens-
sichernde Anordnung nicht entgegensteht.

§75
Ermittlung des Forder- und Erziehungsbedarfs, Mafinahmen

(1) Nach der Aufnahme wird der Forder- und Erziehungs-
bedarf der jungen Untersuchungsgefangenen unter Beriick-
sichtigung ihrer Personlichkeit und ihrer Lebensverhiltnisse
ermittelt.

(2) In einer Konferenz mit an der Erziehung mafigeblich
beteiligten Bediensteten werden der Forder- und Erziehungs-
bedarf erortert und die sich daraus ergebenden Mafinahmen
festgelegt. Diese werden mit den jungen Untersuchungsgefan-
genen besprochen und den Personensorgeberechtigten auf
Verlangen mitgeteilt.

(3) Zur Erfiillung der Aufgabe nach Absatz 1 diirfen perso-
nenbezogene Daten abweichend von §101 Absatz 2 ohne
Mitwirkung der Betroffenen erhoben werden bei Stellen, die
Aufgaben der Jugendhilfe wahrnehmen, bei der Jugendge-
richtshilfe und bei Personen und Stellen, die bereits Kenntnis
von der Inhaftierung haben.

§76
Unterbringung, Einkauf

(1) Die jungen Untersuchungsgefangenen konnen in Wohn-
gruppen untergebracht werden.

(2) Wohngruppen sollen in der Regel mindestens mit acht
und hochstens mit zwolf Gefangenen belegt werden. Eine Bele-
gung mit mehr als fiinfzehn Gefangenen darf nicht erfolgen.
Die Belegung soll sich an erzieherischen Grundsitzen orientie-
ren.

(3) Wohngruppen werden von erzieherisch befihigten
Bediensteten geleitet, verfiigen tiiber Gruppenrdume fir
gemeinschaftliche Beschiftigung und bieten besondere Erzie-
hungs- und Freizeitangebote.

(4) Die gemeinschaftliche Unterbringung wihrend der Bil-
dung, Arbeit und Freizeit kann tiber § 12 Absatz 3 hinaus auch
eingeschrankt oder ausgeschlossen werden, wenn dies aus
erzieherischen Griinden angezeigt ist, schiadliche Einfliisse auf
die jungen Untersuchungsgefangenen zu befiirchten sind oder
wihrend der ersten zwei Wochen nach der Aufnahme.

(5) Abweichend von 18 Absatz 2 Satz 1 kann den jungen
Untersuchungsgefangenen gestattet werden, in angemessenem
Umfang bis zu dreimal jahrlich zusitzlich zu dem Regeleinkauf
einzukaufen.

§77
Schulische und berufliche Aus- und Weiterbildung, Arbeit

(1) Schulpflichtige Untersuchungsgefangene erhalten nach
Moglichkeit Unterricht in Anlehnung an die fiir 6ffentliche
Schulen geltenden Vorschriften.

(2) Den tbrigen jungen Untersuchungsgefangenen soll
nach Moglichkeit die Teilnahme an schulischen und beruf-
lichen Orientierungs-, Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
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oder speziellen MaBnahmen zur Forderung ihrer schulischen,
beruflichen oder personlichen Entwicklung angeboten werden.
Sie sind zur Teilnahme zu motivieren.

(3) Im Ubrigen bleibt § 29 Absatz 2 unberiihrt.

§78
Verkehr mit Personen aufferhalb der Anstalt

(1) Abweichend von § 21 Absatz 1 Satz 2 betrigt die Gesamt-
dauer des Besuchs fiir junge Untersuchungsgefangene mindes-
tens vier Stunden im Monat. Uber § 21 Absatz 3 hinaus sollen
Besuche auch dann zugelassen werden, wenn sie die Erziehung
fordern.

(2) Besuche von Kindern junger Untersuchungsgefangener
werden nicht auf die Regelbesuchszeiten angerechnet.

(3) Bei minderjahrigen Untersuchungsgefangenen konnen
Besuche und Schriftwechsel auch untersagt werden, wenn
Personensorgeberechtigte nicht einverstanden sind.

(4) Besuche diirfen iiber § 22 Absatz 3 hinaus auch abgebro-
chen werden, wenn von Besuchern ein schidlicher Einfluss
ausgeht.

(5) Der Schriftwechsel kann iiber §24 Absatz 2 hinaus bei
Personen, die nicht Angehorige der jungen Untersuchungsge-
fangenen im Sinne des Strafgesetzbuchs sind, auch untersagt
werden, wenn zu befiirchten ist, dass der Schriftwechsel einen
schidlichen Einfluss auf die jungen Untersuchungsgefangenen
hat.

(6) Fur Besuche, Schriftwechsel und Telefongespriche mit
Beistinden nach §69 des Jugendgerichtsgesetzes gelten §23
und § 25 Absatz 2 entsprechend.

(7) Fiir den Paketempfang findet § 28 Absatz 1 Satz 3 keine
Anwendung. Die Anstalt kann iiber § 28 Absatz 1 Satz 2 hinaus
Gegenstinde und Verpackungsformen ausschlieflen, die einen
unverhiltnisméfigen Kontrollaufwand bedingen.

§79
Freizeit

(1) Zur Ausgestaltung der Freizeit sind geeignete Angebote
vorzuhalten. Die jungen Untersuchungsgefangenen sind zur
Teilnahme und Mitwirkung an Angeboten der Freizeitgestal-
tung zu motivieren.

(2) Uber § 15 Absatz 2 hinaus ist der Besitz eigener Fernseh-
gerite und elektronischer Medien ausgeschlossen, wenn erzie-
herische Griinde entgegenstehen.

(3) Sportlicher Betidtigung kommt bei der Gestaltung des
Vollzugs an jungen Untersuchungsgefangenen eine besondere
Bedeutung zu. Es sind ausreichende und geeignete Angebote
vorzuhalten, um den jungen Untersuchungsgefangenen eine
sportliche Betidtigung von mindestens zwei Stunden wochent-
lich zu ermdéglichen.

§80
Gesundheitsfiirsorge

§ 42 Absatz 4 gilt mit der Mafigabe, dass nur die Beteiligung
von volljahrigen jungen Untersuchungsgefangenen an den
Kosten fiir Leistungen nach §42 Absatz 3 sowie fiir zahntech-
nische Leistungen und Zahnersatz zuldssig ist.

§81
Besondere Sicherungsmafinahmen

§ 54 Absatz 4 gilt mit der Maf3gabe, dass der Entzug oder die
Beschrinkung des Aufenthalts im Freien nicht zulédssig ist.

§82
Unmittelbarer Zwang

§ 62 Absatz 2 Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass Schusswaffen
nur die dazu bestimmten Bediensteten gebrauchen diirfen und
nur, um angriffsunfihig zu machen. §62 Absatz 3 Nummer 3
findet keine Anwendung.

§83
Erzieherische Mafinahmen, Disziplinarmafinahmen

(1) Verstofie der jungen Untersuchungsgefangenen gegen
Pflichten, die ihnen durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses
Gesetzes auferlegt sind, sind unverziiglich im erzieherischen
Gesprich aufzuarbeiten. Daneben konnen Mafinahmen ange-
ordnet werden, die geeignet sind, den jungen Untersuchungs-
gefangenen ihr Fehlverhalten bewusst zu machen (erzieheri-
sche Mafinahmen). Als erzieherische MaBnahmen kommen
namentlich in Betracht die Erteilung von Weisungen und Auf-
lagen, die Beschrinkung oder der Entzug einzelner Gegen-
stande fiir eine Beschiftigung in der Freizeit mit Ausnahme des
Lesestoffs und die Beschrinkung oder der Entzug der Teil-
nahme an gemeinschaftlichen Veranstaltungen bis zur Dauer
einer Woche.

(2) Erzieherische Mafinahmen ordnet die Anstaltsleitung
oder die hiermit beauftragte Vollzugs- oder Wohngruppen-
leitung an.

(3) Disziplinarmafinahmen diirfen nur angeordnet werden,
wenn erzieherische Mafinahmen nach Absatz 1 nicht ausrei-
chen, um den jungen Untersuchungsgefangenen das Unrecht
ihrer Handlung zu verdeutlichen. Zu beriicksichtigen ist ferner
eine aus demselben Anlass angeordnete besondere Sicherungs-
mafinahme.

(4) Gegen junge Untersuchungsgefangene diirfen Diszipli-
narmafnahmen nach § 65 Absatz 1 Nummern 1, 6 und 7 nicht
verhingt werden. Mafinahmen nach § 65 Absatz 1 Nummern 2
und 3, Nummer 4 erster Halbsatz sowie Nummer 5 sind nur bis
zu zwel Monaten, Arrest ist nur bis zu zwei Wochen zuléssig
und erzieherisch auszugestalten.

Teil 4
Vollzugsbehorden

Abschnitt 1
Arten und Einrichtungen der Justizvollzugsanstalten

§ 84
Justizvollzugsanstalten
Die Untersuchungshaft wird in Justizvollzugsanstalten
(Anstalten) der Freien und Hansestadt Hamburg vollzogen.
Soweit es nach §11 zur Umsetzung der Trennungsgrundsitze

erforderlich ist, werden in den Anstalten gesonderte Abteilun-
gen fiir den Vollzug der Untersuchungshaft eingerichtet.

§ 85
Miitter mit Kindern

In Anstalten oder Abteilungen fiir Frauen sollen Einrich-
tungen vorgesehen werden, in denen Miitter mit ihren Kin-
dern untergebracht werden konnen.

§86
Grofe und Gestaltung der Raume

Réume fir den Aufenthalt wihrend der Ruhe- und Freizeit
sowie Gemeinschafts- und Besuchsridume sind wohnlich oder
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sonst ihrem Zweck entsprechend auszugestalten. Sie miissen
hinreichend Luftinhalt haben und fiir eine gesunde Lebens-
fihrung ausreichend mit Heizung und Liiftung, Boden- und
Fensterfliche ausgestattet sein.

§ 87
Festsetzung der Belegungsfihigkeit

Die Aufsichtsbehorde setzt die Belegungsfihigkeit fiir jede
Anstalt so fest, dass eine angemessene Unterbringung wiahrend
der Ruhezeit (§ 13) gewihrleistet ist. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass eine ausreichende Anzahl von Plétzen fiir Arbeit und
Bildung sowie von Raumen fiir Seelsorge, Freizeit, Sport und
Besuche zur Verfiigung steht.

§88
Verbot der Uberbelegung

(1) Haftrdume diirfen nicht mit mehr Personen als zugelas-
sen belegt werden.

(2) Ausnahmen hiervon sind nur voriibergehend und nur
mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde zuléssig.

§89

Arbeitsbetriebe, Einrichtungen zur schulischen und
beruflichen Bildung

Arbeitsbetriebe und Einrichtungen zur schulischen und
beruflichen Bildung sollen vorgehalten werden.

Abschnitt 2
Organisation der Justizvollzugsanstalten

§90
Anstaltsleitung

(1) Die Aufsichtsbehorde bestellt fiir jede Anstalt eine
Beamtin oder einen Beamten des hoheren Dienstes zur haupt-
amtlichen Leiterin oder zum hauptamtlichen Leiter. Aus
besonderen Griinden kann eine Anstalt auch von einer Beam-
tin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes geleitet
werden.

(2) Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter trigt die Ver-
antwortung fiir den gesamten Vollzug, soweit nicht bestimmte
Aufgabenbereiche der Verantwortung anderer Bediensteter
oder ihrer gemeinsamen Verantwortung iibertragen sind, und
vertritt die Anstalt nach aufien.

(3) Die Befugnis, Durchsuchungen nach §50 Absatz 2,
besondere Sicherungsmafinahmen nach § 54 und Disziplinar-
mafinahmen nach §§65 und 83 anzuordnen, darf nur mit
Zustimmung der Aufsichtsbehorde iibertragen werden.

(4) Die Aufsichtsbehoérde bestimmt die stellvertretende
Anstaltsleiterin oder den stellvertretenden Anstaltsleiter.

§91

Bedienstete des Vollzuges

(1) Die Aufgaben der Anstalten werden von Vollzugsbeam-
ten wahrgenommen. Aus besonderen Griinden konnen sie auch
anderen Bediensteten der Anstalten sowie nebenamtlichen
oder vertraglich verpflichteten Personen iibertragen werden.

(2) Far jede Anstalt ist entsprechend ihrer Aufgabe die
erforderliche Anzahl von Bediensteten der verschiedenen
Berufsgruppen vorzusehen. Sie wirken in enger Zusammenar-
beit an der Aufgabe des Vollzuges (§ 2) mit. Fortbildung sowie

Praxisberatung und -begleitung fiir die Bediensteten sind zu
gewihrleisten.

§92
Seelsorgerinnen, Seelsorger

(1) Seelsorgerinnen und Seelsorger werden im Einverneh-
men mit der jeweiligen Religionsgemeinschaft im Hauptamt
bestellt oder vertraglich verpflichtet.

(2) Wenn die geringe Anzahl der Angehorigen einer Religi-
onsgemeinschaft eine Seelsorge nach Absatz 1 nicht rechtfer-
tigt, ist die seelsorgerische Betreuung auf andere Weise zuzulas-
sen.

(3) Mit Zustimmung der Anstaltsleitung dirfen die
Anstaltsseelsorgerinnen und Anstaltsseelsorger freie Seelsorge-
helferinnen und Seelsorgehelfer hinzuziehen und an Gottes-
diensten sowie anderen religiésen Veranstaltungen Seelsorge-
rinnen und Seelsorger von aufien beteiligen.

§93
Gefangenenmitverantwortung

Den Untersuchungsgefangenen wird ermdéglicht, an der
Verantwortung fiir Angelegenheiten von gemeinsamem Inter-
esse teilzunehmen, die sich ihrer Eigenart und der Aufgabe der
Anstalt nach fiir ihre Mitwirkung eignen.

§94
Hausordnung

(1) Die Anstaltsleitung erlédsst eine Hausordnung. Sie bedarf
der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

(2) In die Hausordnung sind namentlich die Anordnungen
aufzunehmen iiber

1. die Besuchszeiten, Héiufigkeit und Dauer der Besuche,
2. die Arbeitszeit, Freizeit und Ruhezeit sowie

3. die Gelegenheit, Antrige und Beschwerden anzubringen,
oder sich an eine Vertreterin oder einen Vertreter der Auf-
sichtsbehorde zu wenden.

(3) Die Untersuchungsgefangenen erhalten einen Abdruck
der Hausordnung.

Abschnitt 3
Aufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten

§95
Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde fiithrt die Dienst- und Fachaufsicht
iiber die Anstalten.

§96
Vollstreckungsplan
Die Aufsichtsbehorde regelt die ortliche und sachliche
Zustandigkeit der Anstalten in einem Vollstreckungsplan.

Abschnitt 4
Anstaltsbeirite

§97
Bildung der Anstaltsbeirite

(1) Bei den Anstalten sind Beirite zu bilden.
(2) Bedienstete diirfen nicht Mitglieder der Beirite sein.
(3) Das Nihere regelt die Aufsichtsbehorde.
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§98
Aufgabe

Die Mitglieder des Beirats wirken bei der Gestaltung des
Vollzugs und bei der Betreuung der Untersuchungsgefangenen
mit. Sie unterstiitzen die Anstaltsleitung durch Anregungen
und Verbesserungsvorschlige.

§99
Befugnisse

(1) Die Mitglieder des Beirats konnen insbesondere Wiin-
sche, Anregungen und Beanstandungen entgegennehmen. Sie
kénnen sich iiber die Unterbringung, Beschiftigung, beruf-
liche Bildung, Verpflegung, drztliche Versorgung und Betreu-
ung unterrichten sowie die Anstalt und ihre Einrichtungen
besichtigen.

(2) Die Mitglieder des Beirats kénnen die Untersuchungs-
gefangenen in ihren Rdumen ohne Uberwachung aufsuchen.

§100
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Beirats sind verpflichtet, auflerhalb ihres
Amtes Uber alle Angelegenheiten, die ihrer Natur nach vertrau-
lich sind, besonders iiber Namen und Personlichkeit der
Untersuchungsgefangenen, Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt auch nach Beendigung ihres Amtes.

Abschnitt 5
Datenschutz

§101
Datenerhebung

(1) Die Vollzugsbehérden diirfen personenbezogene Daten
erheben, soweit deren Kenntnis fiir den Vollzug der Untersu-
chungshaft erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten sind bei den Betroffenen zu
erheben. Fiir die Erhebung ohne Mitwirkung der Betroffenen,
die Erhebung bei anderen Personen oder Stellen und fiir die
Hinweis- und Aufklarungspflichten gelten § 12 Absatz 2 sowie
§ 12a Absitze 1 und 4 des Hamburgischen Datenschutzgesetzes
vom 5. Juli 1990 (HmbGVBIL. S. 133, 165, 226), zuletzt gedndert
am 17. Februar 2009 (HmbGVBL. S. 29, 33), in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Daten iiber Personen, die nicht Untersuchungsgefan-
gene sind, diirfen ohne ihre Mitwirkung bei Personen oder
Stellen auflerhalb der Vollzugsbeh6rden nur erhoben werden,
wenn sie fiir die Sicherheit der Anstalt oder die Sicherung des
Vollzuges der Untersuchungshaft unerlisslich sind und die Art
der Erhebung schutzwiirdige Interessen der Betroffenen nicht
beeintrichtigt.

(4) Uber eine ohne ihre Kenntnis vorgenommene Erhebung
personenbezogener Daten werden die Betroffenen unter
Angabe dieser Daten unterrichtet, soweit der in Absatz 1
genannte Zweck dadurch nicht gefihrdet wird. Sind die Daten
bei anderen Personen oder Stellen erhoben worden, kann die
Unterrichtung unterbleiben, wenn

1. die Daten nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen
nach, namentlich wegen des iberwiegenden berechtigten
Interesses Dritter, geheim gehalten werden miissen oder

2. der Aufwand der Unterrichtung aufler Verhiltnis zum
Schutzzweck steht und keine Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, dass iberwiegende schutzwiirdige Interessen der
Betroffenen beeintrichtigt werden.

§102
Datenerhebung durch optisch-elektronische Einrichtungen

(1) Die Vollzugsbehorden diirfen unter den Voraussetzun-
gen der Absitze 2 bis 5 Daten auch durch den Einsatz von
optisch-elektronischen Einrichtungen (Videoiiberwachung)
erheben. § 22 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(2) Das Geldande und das Gebdude der Anstalt einschlieBlich
des Gebidudeinneren sowie die unmittelbare Anstaltsumge-
bung diirfen aus Griinden der Sicherheit und Ordnung mittels
offen angebrachter optisch-elektronischer Einrichtungen
iberwacht und aufgezeichnet werden. Der Einsatz versteckt
angebrachter optisch-elektronischer Einrichtungen ist im Ein-
zelfall auf Anordnung der Anstaltsleitung zuldssig, wenn und
solange dies zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt unerldsslich ist; iiber einen Zeitraum von
vier Wochen hinaus ist die Zustimmung der Aufsichtsbehorde
einzuholen.

(3) Der Einsatz von optisch-elektronischen Einrichtungen
zur Uberwachung in Haftrdumen ist ausgeschlossen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Datenerhebung durch optisch-elektronische Ein-
richtungen kann auch erfolgen, wenn Gefangene unvermeid-
lich betroffen werden, hinsichtlich derer die Voraussetzungen
des Einsatzes nicht vorliegen.

(5) Der Einsatz von optisch-elektronischen Einrichtungen
ist durch geeignete Mafinahmen erkennbar zu machen. Dies
gilt nicht in den Fillen des Einsatzes nach Absatz 2 Satz 2.

(6) Werden durch den Einsatz von optisch-elektronischen
Einrichtungen erhobene Daten einer bestimmten Person zuge-
ordnet, ist die Verarbeitung der Daten nur zu den in §103
Absatz 1 und Absatz 2 Nummern 1, 2 oder 4 genannten
Zwecken zuléssig.

(7) § 101 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

§103

Verarbeitung

(1) Die Vollzugsbehérden diirfen personenbezogene Daten
verarbeiten, soweit dies fiir den Vollzug erforderlich ist. Die
Anstalt kann die Untersuchungsgefangenen verpflichten,
Lichtbildausweise mit sich zu fithren, wenn dies aus Griinden
der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt erforderlich ist.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir andere
Zwecke ist zuldssig, soweit dies

1. zur Abwehr von sicherheitsgefihrdenden oder geheim-
dienstlichen Titigkeiten fiir eine fremde Macht oder von
Bestrebungen im Geltungsbereich des Grundgesetzes, die
durch Anwendung von Gewalt oder darauf gerichtete Vor-
bereitungshandlungen

1.1 gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung, den
Bestand oder die Sicherheit des Bundes oder eines Landes
gerichtet sind,

1.2 eine ungesetzliche Beeintrichtigung der Amtsfithrung der
Verfassungsorgane des Bundes oder eines Landes oder
ihrer Mitglieder zum Ziele haben oder

1.3 auswirtige Belange der Bundesrepublik Deutschland
gefihrden,

2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl
oder einer Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit,

3. zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrichtigung der
Rechte anderer Personen,
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4. zur Verhinderung oder Verfolgung von Straftaten sowie
zur Verhinderung oder Verfolgung von Ordnungswidrig-
keiten, durch welche die Sicherheit oder Ordnung der
Anstalt gefihrdet werden, oder

5. fiur Mafinahmen der Strafvollstreckung oder strafvoll-
streckungsrechtliche Entscheidungen

erforderlich ist.

(3) Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke liegt nicht vor,
soweit sie dem gerichtlichen Rechtsschutz im Zusammenhang
mit diesem Gesetz oder den in {13 Absatz 3 des Hamburgi-
schen Datenschutzgesetzes genannten Zwecken dient.

(4) Uber die in den Absitzen 1 und 2 geregelten Zwecke hin-
aus diirfen zustindigen 6ffentlichen Stellen personenbezogene
Daten uibermittelt werden, soweit dies fiir

1. MaBnahmen der Gerichtshilfe, Jugendgerichtshilfe, Be-
wihrungshilfe, Jugendbewihrungshilfe oder Fithrungsauf-
sicht,

Entscheidungen in Gnadensachen,
gesetzlich angeordnete Statistiken der Rechtspflege,
sozialrechtliche MafBnahmen,

ok owN

die Einleitung von Hilfsmafinahmen fiir Angehorige (§11
Absatz 1 Nummer 1 des Strafgesetzbuchs) der Untersu-
chungsgefangenen,

6. dienstliche Mafinahmen der Bundeswehr im Zusammen-
hang mit der Aufnahme und Entlassung von Soldaten,

7. ausldnderrechtliche Maf’nahmen oder

8. die Durchfithrung der Besteuerung

erforderlich ist. Eine Ubermittlung fiir andere Zwecke ist auch
zuldssig, soweit

1. eine andere gesetzliche Vorschrift dies vorsieht und sich
dabei ausdriicklich auf personenbezogene Daten iiber
Untersuchungsgefangene bezieht,

2. die Daten auf eine fortbestehende erhebliche Gefihrlichkeit
der Untersuchungsgefangenen fiir die Allgemeinheit hin-
weisen und daher Mafinahmen der Polizei zur vorbeugen-
den Bekiampfung von Straftaten von erheblicher Bedeutung
erforderlich machen kénnen.

Die Ubermittlung unterbleibt, wenn fir die iibermittelnde
Stelle erkennbar ist, dass unter Beriicksichtigung der Art der
Information und der Rechtsstellung der Untersuchungsgefan-
genen die Betroffenen ein schutzwiirdiges Interesse an dem
Ausschluss der Ubermittlung haben.

(5) Offentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen diirfen die
Vollzugsbehorden auf schriftlichen Antrag mitteilen, ob sich
Personen in der Anstalt im Untersuchungshaftvollzug befin-
den, soweit

1. die Mitteilung zur Erfiillung der in der Zustidndigkeit der
offentlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist oder

2. von nicht-6ffentlichen Stellen ein berechtigtes Interesse an
dieser Mitteilung glaubhaft dargelegt wird und die Untersu-
chungsgefangenen kein schutzwiirdiges Interesse an dem
Ausschluss der Ubermittlung haben.

Die Untersuchungsgefangenen werden vor der Mitteilung
gehort, es sei denn, hierdurch wird der Zweck der Mitteilung
vereitelt. Ist die Anhorung unterblieben, werden die betroffe-
nen Untersuchungsgefangenen iiber die Mitteilung der Voll-
zugsbehorden nachtriglich unterrichtet.

(6) Bei einer nicht nur vorldufigen Einstellung des Verfah-
rens, einer unanfechtbaren Ablehnung der Eroffnung des
Hauptverfahrens oder einem rechtskriftigen Freispruch sind

auf Antrag der betroffenen Untersuchungsgefangenen die Stel-
len, die eine Mitteilung nach Absatz 5 erhalten haben, iiber den
Verfahrensausgang in Kenntnis zu setzen. Die betroffenen
Untersuchungsgefangenen sind bei der Anhorung oder
nachtriglichen Unterrichtung nach Absatz 5 auf ihr Antrags-
recht hinzuweisen.

(7) Akten mit personenbezogenen Daten diirfen nur ande-
ren Vollzugsbehoérden, den zur Dienst- oder Fachaufsicht oder
zu dienstlichen Weisungen befugten Stellen, den fiir strafvoll-
zugs-, strafvollstreckungs- und strafrechtliche Entscheidungen
zustindigen Gerichten sowie den Strafvollstreckungs- und
Strafverfolgungsbehorden einschliefilich der Polizei iiberlas-
sen werden; die Uberlassung an andere 6ffentliche Stellen ist
zuléssig, soweit die Erteilung einer Auskunft einen unvertret-
baren Aufwand erfordert oder nach Darlegung der Aktenein-
sicht begehrenden Stellen fiir die Erfiillung der Aufgabe nicht
ausreicht. Entsprechendes gilt fiir die Uberlassung von Akten
an die von den Vollzugsbehdérden mit Gutachten beauftragten
Stellen.

(8) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz 1, 2
oder 4 iibermittelt werden diirfen, weitere personenbezogene
Daten der Betroffenen oder Dritter in Akten so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Auf-
wand moglich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten
zuldssig, soweit nicht berechtigte Interessen der Betroffenen
oder Dritter an deren Geheimhaltung offensichtlich iiberwie-
gen; eine Verarbeitung dieser Daten durch die Empfinger ist
unzuldssig.

(9) Bei der Uberwachung der Besuche, des Schriftwechsels,
der Telefongespriche und der Uberwachung des Inhaltes von
Paketen bekannt gewordene personenbezogene Daten diirfen
nur fiir die in Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 aufge-
filhrten Zwecke, fiir den gerichtlichen Rechtsschutz im Zusam-
menhang mit diesem Gesetz, zur Wahrung der Sicherheit oder
Ordnung der Anstalt, zur Abwehr von Gefihrdungen der
Untersuchungshaft oder zur Umsetzung einer verfahrens-
sichernden Anordnung verarbeitet werden.

(10) Personenbezogene Daten, die gemif3 §101 Absatz 3
iiber Personen, die nicht Untersuchungsgefangene sind, erho-
ben worden sind, diirfen nur zur Erfiillung des Erhebungs-
zweckes, fur die in Absatz 2 Nummern 1 bis 3 und Absatz 4
Satz 2 Nummer 2 aufgefiithrten Zwecke oder zur Verhinderung
oder Verfolgung von Straftaten von erheblicher Bedeutung ver-
arbeitet werden.

(11) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten
unterbleibt, soweit die in § 106 Absatz 2 und § 108 Absitze 3
und 6 geregelten Einschrinkungen oder besondere gesetzliche
Verwendungsregelungen entgegenstehen.

(12) Die Verantwortung fiir die Zuléssigkeit der Ubermitt-
lung tragen die Vollzugsbehorden. Erfolgt die Ubermittlung
auf Ersuchen einer 6ffentlichen Stelle, trigt diese die Verant-
wortung. In diesem Fall priifen die Vollzugsbehérden nur, ob
das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Aufgaben des
Empfingers liegt und die Absétze 9 bis 11 der Ubermittlung
nicht entgegenstehen, es sei denn, dass besonderer Anlass zur
Priifung der Zuléssigkeit der Ubermittlung besteht.

§104

Zentrale Datei, Einrichtung automatisierter
Ubermittlungs- und Abrufverfahren

(1) Die nach §101 erhobenen Daten koénnen fir die Voll-
zugsbehorden in einer zentralen Datei gespeichert werden.
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(2) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das
die Ubermittlung oder den Abruf personenbezogener Daten
aus der zentralen Datei nach § 103 Absitze 2 und 4 erméglicht,
ist zuléssig, soweit diese Form der Dateniibermittlung oder des
Datenabrufs unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen
Belange der betroffenen Personen und der Erfiillung des
Zwecks der Ubermittlung angemessen ist. Die automatisierte
Ubermittlung der fiir die Unterrichtung nach §13 Absatz 1
Satz 3 des Bundeskriminalamtgesetzes vom 7. Juli 1997 (BGBI.
1 S. 1650), zuletzt gedndert am 25. Dezember 2008 (BGBI. I
S. 3083), erforderlichen personenbezogenen Daten kann auch
anlassunabhingig erfolgen.

_ (3) Die speichernde Stelle hat zu gewihrleisten, dass die
Ubermittlung zumindest durch geeignete Stichprobenverfah-
ren festgestellt und tberpriift werden kann. Der Abruf der
Daten wird protokolliert.

(4) Der Senat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung die
Einzelheiten der Einrichtung automatisierter Ubermittlungs-
und Abrufverfahren zu regeln. Die bzw. der Hamburgische
Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit ist
vorher zu horen. Die Rechtsverordnung nach Satz 1 hat die
Datenempfinger, die Datenart und den Zweck des Abrufs fest-
zulegen. Sie hat MaBnahmen zur Datensicherung und zur
Kontrolle vorzusehen, die in einem angemessenen Verhéltnis
zu dem angestrebten Schutzzweck stehen. Der Senat kann die
Ermichtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die
zustindige Behorde weiter iibertragen.

(5) Die Vereinbarung eines Datenverbundes, der eine auto-
matisierte Dateniibermittlung ermdoglicht, mit anderen Léin-
dern und dem Bund ist zuldssig. Der Senat wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung die Einrichtung des Datenverbundes
zu regeln. Die bzw. der Hamburgische Beauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit ist vorher zu horen. Die Ver-
ordnung hat die beteiligten Stellen und den Umfang ihrer Ver-
arbeitungsbefugnis, die Datenart und den Zweck der Ubermitt-
lung im Einzelnen festzulegen. Sie hat technische und
organisatorische Mafinahmen und Mafinahmen zur Daten-
schutzkontrolle vorzusehen, die in einem angemessenen Ver-
héltnis zu dem angestrebten Schutzzweck stehen. Es ist festzu-
legen, welche Stelle die datenschutzrechtliche Verantwortung
gegeniiber den Betroffenen trigt und die technischen und orga-
nisatorischen MafBnahmen trifft.

§105
Zweckbindung

Von den Vollzugsbehorden iibermittelte personenbezogene
Daten diirfen nur zu dem Zweck verarbeitet werden, zu dessen
Erfiillung sie tibermittelt worden sind. Die Empfianger diirfen
die Daten fiir andere Zwecke nur verarbeiten, soweit sie ihnen
auch fiir diese Zwecke hitten iibermittelt werden diirfen, und
wenn im Falle einer Ubermittlung an nicht 6ffentliche Stellen
die Gibermittelnden Vollzugsbehérden zugestimmt haben. Die
Vollzugsbehorden haben die nicht 6ffentlichen Empfianger auf
die Zweckbindung nach Satz 1 hinzuweisen.

§106

Schutz besonderer Daten

(1) Das religiose oder weltanschauliche Bekenntnis der
Untersuchungsgefangenen und personenbezogene Daten, die
anldsslich drztlicher oder psychologischer Untersuchungen
erhoben worden sind, diirfen in der Anstalt nicht allgemein
kenntlich gemacht werden. Dies gilt nicht fiir andere perso-
nenbezogene Daten, deren allgemeine Kenntnis innerhalb der

Anstalt fiir ein geordnetes Zusammenleben erforderlich ist;
§ 103 Absitze 9 bis 11 bleibt unberiihrt.

(2) Personenbezogene Daten, die den in der Anstalt titigen

1. Arztinnen und Arzten, Zahnirztinnen und Zahnirzten
oder Angehorigen eines Heilberufs, der fiir die Berufsaus-
iibung oder die Fithrung der Berufsbezeichnung eine staat-
lich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologinnen und Berufspsychologen mit staatlich
anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. staatlich anerkannten Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeitern,
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

von Untersuchungsgefangenen als Geheimnis anvertraut oder
iiber Untersuchungsgefangene sonst bekannt geworden sind,
unterliegen auch gegeniiber den Vollzugsbehorden der Schwei-
gepflicht. Die in Satz 1 genannten Personen haben sich gegen-
iiber der Anstaltsleitung zu offenbaren, soweit dies fiir die Auf-
gabenerfiillung der Vollzugsbehorden oder zur Abwehr von
erheblichen Gefahren fiir Leib oder Leben der Gefangenen
oder Dritter erforderlich ist. Arztinnen und Arzte sowie
Zahnirztinnen und Zahnérzte sind zur Offenbarung ihnen im
Rahmen der allgemeinen Gesundheitsvorsorge bekannt gewor-
dener Geheimnisse gegeniiber der Vollzugsbehorde verpflich-
tet, soweit dies fiir die von der Vollzugsbehérde vorzuneh-
mende Uberpriifung ihrer Tétigkeit beziiglich Abrechnung,
Wirtschaftlichkeit und Qualitdt sowie zum Zwecke der Prii-
fung der Kostenbeteiligung der Untersuchungsgefangenen
(§42 Absitze 4 und 5) erforderlich ist; betroffen sind vor allem
die erbrachten Leistungen, die Behandlungsdauer und die all-
gemeinen Angaben iiber die Untersuchungsgefangenen und
ihre Erkrankungen. Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen
und Zahnérzte sind zur Offenbarung ihnen im Rahmen der all-
gemeinen Gesundheitsfiirsorge bekannt gewordener Geheim-
nisse befugt, soweit dies fiir die Aufgabenerfiillung der Voll-
zugsbehorden unerlésslich oder zur Abwehr von erheblichen
Gefahren fiir Leib oder Leben der Gefangenen oder Dritter
erforderlich ist. Sonstige Offenbarungsbefugnisse bleiben
unberiihrt. Die Untersuchungsgefangenen sind vor der Erhe-
bung iiber die nach den Sitzen 2 bis 4 bestehenden Offen-
barungspflichten und -befugnisse zu unterrichten.

(3) Die nach Absatz 2 offenbarten Daten diirfen nur fiir den
Zweck, fiir den sie offenbart wurden oder fiir den eine Offenba-
rung zuléssig gewesen wire, und nur unter denselben Voraus-
setzungen verarbeitet werden, unter denen eine in Absatz 2
Satz 1 Nummern 1 bis 3 genannte Person selbst hierzu befugt
wire. Die Anstaltsleitung kann unter diesen Voraussetzungen
die unmittelbare Offenbarung gegeniiber bestimmten Bediens-
teten allgemein zulassen.

(4) Sofern Arztinnen oder Arzte, Psychologinnen oder
Psychologen auflerhalb des Vollzuges mit der Untersuchung
oder Behandlung von Untersuchungsgefangenen beauftragt
werden, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe entsprechend, dass die
beauftragten Arztinnen oder Arzte, Psychologinnen oder
Psychologen auch zur Unterrichtung der Anstaltsidrztinnen
oder Anstaltsirzte oder der in der Anstalt mit der Behandlung
der Untersuchungsgefangenen betrauten Psychologinnen oder
Psychologen befugt sind.

§107
Schutz der Daten in Akten und Dateien
(1) Die einzelnen Bediensteten diirfen sich von personenbe-
zogenen Daten Kenntnis verschaffen, soweit dies zur Erfiillung
der ihnen obliegenden Aufgaben oder fiir die Zusammenarbeit

in der Anstalt und nach §3 Absatz 1 Satz 2 sowie §6 Absatz 2
erforderlich ist.
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(2) Akten und Dateien mit personenbezogenen Daten sind
durch die erforderlichen technischen und organisatorischen
Mafinahmen gegen unbefugten Zugang und unbefugten
Gebrauch zu schiitzen. Gesundheitsakten und Therapieakten
sind getrennt von anderen Unterlagen zu fithren und besonders
zu sichern. Im Ubrigen gilt fiir die Art und den Umfang der
Schutzvorkehrungen §8 des Hamburgischen Datenschutzge-
setzes.

§108
Berichtigung, Loschung und Sperrung

(1) Die in Dateien gespeicherten personenbezogenen Daten
sind fiinf Jahre nach der Entlassung der Untersuchungsgefan-
genen oder ihrer Verlegung in eine andere Anstalt zu 16schen.
Hiervon konnen bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist fiir
die Gefangenenpersonalakten die Gefangenenbuchnummer,
die Angaben uber Familienname, Vorname, Geburtsname,
Geburtstag, Geburtsort, Eintritts- und Austrittsdatum der
Untersuchungsgefangenen sowie die aufnehmende Anstalt bei
Verlegung ausgenommen werden, soweit dies fiir das Auffinden
der Gefangenenpersonalakten erforderlich ist.

(2) Aufzeichnungen nach § 102 sind spitestens nach Ablauf
eines Monats zu loschen. Dies gilt nicht, wenn und solange eine
fortdauernde Speicherung oder Aufbewahrung zur Aufklirung
und Verfolgung der aufgezeichneten Vorkommnisse unerliss-
lich ist.

(3) Personenbezogene Daten in Akten diirfen nach Ablauf
von fiinf Jahren seit der Entlassung der Untersuchungsgefan-
genen nur iibermittelt oder genutzt werden, soweit dies

1. zur Verfolgung von Straftaten,

2. fur die Durchfithrung wissenschaftlicher Forschungsvor-
haben nach § 110,

3. zur Behebung einer bestehenden Beweisnot,

4. zur Feststellung, Durchsetzung oder Abwehr von Rechts-
anspriichen im Zusammenhang mit dem Vollzug der Unter-
suchungshaft

unerlédsslich ist. Diese Verwendungsbeschrinkungen enden,
wenn die Untersuchungsgefangenen erneut zum Vollzug einer
Freiheitsentziehung aufgenommen werden oder die Betroffe-
nen eingewilligt haben.

(4) Erhilt die Anstalt von einer nicht nur vorldufigen Ein-
stellung des Verfahrens, einer unanfechtbaren Ablehnung der
Eroffnung des Hauptverfahrens oder einem rechtskriftigen
Freispruch Kenntnis, so tritt an die Stelle der in Absatz 1 Satz 1
und Absatz 3 genannten Fristen eine Frist von einem Monat ab
Kenntniserlangung.

(5) Bei der Aufbewahrung von Akten mit nach Absatz 3
gesperrten Daten diirfen folgende Fristen nicht tiberschritten
werden:

1. 20 Jahre fiir Gefangenenpersonalakten, Gesundheitsakten
und Therapieakten,

2. 30 Jahre fiir Gefangenenbiicher.

Dies gilt nicht, wenn auf Grund bestimmter Tatsachen anzu-
nehmen ist, dass die Aufbewahrung fiir die in Absatz 3 Satz 1
genannten Zwecke weiterhin erforderlich ist. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem auf das Jahr der aktenméfigen Weg-
legung folgenden Kalenderjahr.

(6) Wird festgestellt, dass unrichtige Daten tibermittelt wor-
den sind, ist dies den Empfingerinnen oder Empfingern mit-
zuteilen, wenn dies zur Wahrung schutzwiirdiger Interessen
der Betroffenen erforderlich ist.

(7) Im Ubrigen gilt fiir die Berichtigung, Léschung und
Sperrung personenbezogener Daten § 19 Absétze 1 bis 3 und 5
des Hamburgischen Datenschutzgesetzes. Die Vorschriften des
Hamburgischen Archivgesetzes bleiben unberiihrt.

§109

Auskunft an die Betroffenen, Akteneinsicht

Die Betroffenen erhalten nach Mafigabe des § 18 des Ham-
burgischen Datenschutzgesetzes Auskunft und, soweit eine
Auskunft fiir die Wahrnehmung ihrer rechtlichen Interessen
nicht ausreicht und sie hierfiir auf die Einsichtnahme angewie-
sen sind, Akteneinsicht.

§110

Auskunft und Akteneinsicht fir wissenschaftliche Zwecke

Fur die Auskunft und Akteneinsicht fiir wissenschaftliche
Zwecke gilt § 476 der Strafprozessordnung entsprechend.

§111

Anwendung des Hamburgischen Datenschutzgesetzes

Die Regelungen des Hamburgischen Datenschutzgesetzes
iber Begriffsbestimmungen (§4), Einholung und Form der
Einwilligung des Betroffenen (§5 Absatz 2), die Rechte des
Betroffenen (§ 6), das Datengeheimnis (§ 7), die Durchfithrung
des Datenschutzes (§10), den Schadensersatz (§20), die
Bestimmungen iiber die Kontrolle durch die bzw. den Ham-
burgischen Beauftragten fiir Datenschutz und Informations-
freiheit (§§ 23 bis 26) und die Straf- und Bufigeldvorschriften
(§§ 32, 33) gelten entsprechend.

Teil 5

Schlussvorschriften

§112

Einschrinkung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz werden die Grundrechte aus Artikel 2
Absatz 2 Sitze 1 und 2 (korperliche Unversehrtheit und Frei-
heit der Person) und Artikel 10 Absatz 1 (Brief-, Post- und
Fernmeldegeheimnis) des Grundgesetzes eingeschriankt.

§113
Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Bis zum 31. Dezember 2014 gilt § 13 mit der Mafigabe,
dass die Untersuchungsgefangenen mit ihrer Zustimmung
gemeinsam untergebracht werden kénnen.

Ausgefertigt Hamburg, den 15. Dezember 2009.

Der Senat
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Gesetz

zur Errichtung eines ,,Sondervermdgens Schule - Bau und Betrieb®
Vom 15. Dezember 2009

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Birgerschaft beschlossene Gesetz:

§1

Errichtung

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg bildet unter dem
Namen ,,Sondervermégen Schule — Bau und Betrieb® ein teil-
rechtsfihiges Sondervermogen mit eigener Wirtschafts- und
Rechnungsfithrung.

(2) Dem Sondervermogen werden die im Verwaltungsver-
mogen der fiir Schule und Berufsbildung zustindigen Behorde
und die im Allgemeinen Grundvermdgen stehenden Schulge-
bidude und Schulgrundstiicke der allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen einschlieBlich ihrer wesentlichen und
unwesentlichen Bestandteile (im Sinne der §§94 und 95 des
Biirgerlichen Gesetzbuches) sowie die Schulsportgrundstiicke
iibertragen (Anlage 1). Dariiber hinaus wird die fiir Finanzen
zustindige Behorde ermichtigt, weitere Immobilien in das
Sondervermogen einzubringen.

(3) Verbindlichkeiten der Freien und Hansestadt Hamburg
gehen anteilig entsprechend dem iibertragenen Anlagevermo-
gen auf das Sonderverméogen tiber.

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Im Rahmen einer bedarfsgerechten Herstellung und
Bereitstellung von Gebduden und Grundstiicken fiir schulische
und andere in unmittelbarem Zusammenhang stehende
Zwecke hat das Sondervermdogen die Aufgabe, die in § 1 Absatz
2 definierten Gebédude und Grundstiicke nach wirtschaftlichen
Grundsitzen zu planen, zu bauen und zu bewirtschaften.

(2) Zu diesem Zweck tiberldsst das Sondervermogen die ihm
nach §1 Absatz 2 zugewiesenen Gebdude und Grundstiicke
einschlieBlich der wesentlichen und unwesentlichen Bestand-
teile entgeltlich an die fiir Schule und Berufsbildung zustéin-
dige Behorde oder an die Nutzer der Immobilien.

§3

Stellung im Rechtsverkehr

(1) Das Sondervermégen kann im Rechtsverkehr unter
seinem Namen handeln, klagen und verklagt werden.

(2) Fir Verbindlichkeiten des Sondervermégens haftet die
Freie und Hansestadt Hamburg unbeschriankt.
§4
Verwaltung

(1) Das Sondervermégen unterliegt der Aufsicht der fiir
Finanzen zustindigen Behorde.

(2) Bei dem Sondervermogen wird ein Verwaltungsrat gebil-
det.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, die
vom Prises der fiir Finanzen zustindigen Behorde fiir eine
Amtszeit von fiinf Jahren bestellt werden. Er setzt sich wie folgt
zusammen:

1. eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender aus der fiir Finanzen
zustindigen Behorde,

2. eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellvertretender
Vorsitzender aus der fiir Schule und Berufsbildung zustén-
digen Behorde,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Beschiftigten des
Sondervermdogens,

4. drei weitere noch zu bestimmende Vertreterinnen oder Ver-
treter, davon mindestens ein externer Vertreter oder eine
externe Vertreterin.

(4) Weitere Einzelheiten werden durch die Geschiftsord-
nung des Sondervermogens geregelt.

§5

Dienststelle und Rechtsverhiltnisse der Beschiftigten

(1) Das Sonderverméogen als Dienststelle der Freien und
Hansestadt Hamburg kann Beamtinnen und Beamte sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind Landesbeamte, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stehen im Dienst der
Freien und Hansestadt Hamburg.

§6
Wirtschaftsplan, Geschiftsjahr

(1) Fir jedes Geschiftsjahr ist ein Wirtschaftsplan aufzu-
stellen. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Wirtschaftsplan wird dem Haushaltsplan der Freien
und Hansestadt Hamburg als Anlage beigefiigt und der Biirger-
schaft zur Beschlussfassung vorgelegt. § 26 Absatz 1 Satz 4 und
S der Landeshaushaltsordnung vom 23. Dezember 1971
(HmbGVBL. 1971 S. 261, 1972 S. 10), zuletzt gedndert am
20. November 2007 (HmbGVBI. S. 402), findet Anwendung.
§ 26 Absatz 2 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung findet keine
Anwendung.

§7
Wirtschaftsfithrung

(1) Das Sondervermogen kann Kredite aufnehmen. Die
Hohe der Kreditaufnahme wird durch Haushaltsbeschluss der
Biirgerschaft festgesetzt. §18 der Landeshaushaltordnung in
der ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung findet keine Anwen-
dung.

(2) Die fiir Finanzen zustindige Behorde erldsst Bestim-
mungen iiber die Wirtschaftsfiihrung des Sondervermégens.

§8
Jahresabschluss

(1) Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres wird ein Jahres-
abschluss aufgestellt.

(2) Der Jahresabschluss wird der Haushaltsrechnung als
Anlage beigefiigt. § 85 Satz 1 Nummer 2 der Landeshaushalts-
ordnung findet keine Anwendung.
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§9

Versetzung des Personals

Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Dienst-
vereinbarungen fiir die Beamtinnen und Beamten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1. der Behorde fiur Stadtentwicklung und Umwelt, die in den
Hochbaudienststellen ABH 51 und ABH 54 des Amtes fiir
Bauordnung und Hochbau beschiftigt sind,

2. der Behorde fiir Schule und Berufsbildung, die

a) in den Referaten V 51, V 53, V 54, V-S, V-P der Bauabtei-
lung des Amtes fiir Verwaltung beschéftigt sind,

b) an Schulen als Betriebsarbeiterinnen und Betriebsarbei-
ter, Eigenreinigungskrifte, Bewachungspersonal, Garde-
robenhilfen, Betriebselektrikerinnen und Betriebselek-
triker, Pfértnerinnen und Pf6értner sowie Hallenwartin-
nen und Hallenwarte téitig sind,

gelten bis zum Abschluss der sie ersetzenden Dienstverein-
barungen im Sondervermégen fort, wenn sie nicht durch Zeit-
ablauf, Kiindigung oder Aufhebungsvereinbarung auler Kraft
treten, lingstens jedoch bis zum 30. Juni 2011.

§10
Ubergangsvorschriften

Bis zur Wahl eines Personalrats, lingstens bis zum 30. Juni
2010, nehmen die Mitglieder des Wahlvorstands nach § 21 oder
§22 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes in der
Fassung vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI. S. 17), zuletzt gedn-
dert am 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 614, 624), sowie die
jeweils ersten Ersatzmitglieder die Aufgaben und Befugnisse
des Personalrats wahr.

§11
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Ausgefertigt, Hamburg den 15. Dezember 2009.

Der Senat

Gesetz

zur Umsetzung der Foderalismusreform im Heimrecht
Vom 15. Dezember 2009

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Hamburgisches Gesetz
zur Forderung der Wohn- und Betreuungsqualitit
dlterer, behinderter und auf Betreuung angewiesener Menschen
(Hamburgisches Wohn- und
Betreuungsqualititsgesetz— HmbWBG)
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Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Rechte dlterer, behinderter oder auf Betreuung angewie-
sener Menschen als Nutzerinnen und Nutzer von Wohn-
und Betreuungsformen im Sinne dieses Gesetzes zu stiarken
und eine Wohn- und Betreuungsqualitit sicherzustellen, die
sich am Normalitidtsprinzip orientiert und die gleichberech-
tigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermoglicht,
sowie

2. geeignete Rahmenbedingungen fiir die Erhaltung und For-
derung der Gesundheit, Mobilitdt und Selbstbestimmung
der Nutzerinnen und Nutzer zu schaffen.

§2
Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Wohn- und Betreuungsformen im Sinne dieses Gesetzes

sind Servicewohnanlagen, Wohngemeinschaften, Wohnein-
richtungen, Gasteinrichtungen und Ambulante Dienste.

Abschnitt 6
Dienste der Behindertenhilfe

§25 Anforderungen an Dienste der Behindertenhilfe
§26 Information, Erstgesprich

§27 Mitteilungen an die zustdndige Behorde

§28 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

Teil 3
Aufgaben und Befugnisse der zustindigen Behorde

§29 Aufgaben der zustindigen Behorde

§30 Priifungen

§31 Veroffentlichung von Priifergebnissen

§32 Beratung und Vereinbarungen bei Mingeln
§33 Anordnungen, Aufnahmestopp

§34 Beschiftigungsverbot, kommissarische Leitung
§35 Untersagung

§36 Anerkannte Beratungsstellen

§37 Zusammenarbeit, Vereinbarungen mit anderen
Priifinstitutionen

§38 Qualifikation der zustindigen
Behordenmitarbeiterinnen und Behérdenmitarbeiter

Teil 4

Ordnungswidrigkeiten, Verordnungsermichtigungen,
Ubergangs- und Schlussvorschriften,
Ersetzung von Bundesrecht

§39 Ordnungswidrigkeiten

§40 Rechtsverordnungen

§41 Ubergangsregelungen

§42 Ersetzung von Bundesrecht

(2) Servicewohnanlagen im Sinne dieses Gesetzes sind ent-
geltlich betriebene Wohnanlagen, die dem Zweck dienen, ilte-
ren, behinderten oder auf Betreuung angewiesenen volljahri-
gen Menschen Wohnraum zu iiberlassen und ausschliefilich
allgemeine Betreuungsleistungen wie die Vermittlung von
Dienstleistungen und Hilfsmitteln vorzuhalten. Ausgenom-
men hiervon sind Wohnanlagen, die gelegentlich allgemeine
Betreuungsleistungen unentgeltlich oder gegen eine geringe
Aufwandsentschadigung erbringen.

(3) Wohngemeinschaften im Sinne dieses Gesetzes sind
Wohnformen fiir Volljihrige, die dem Zweck dienen, mindes-
tens drei schwerstpflegebediirftigen Menschen oder Menschen
mit demenzbedingten Fihigkeitsstorungen, geistigen Behin-
derungen oder psychischen Erkrankungen, die dauerhaft in
ihrer Alltagskompetenz eingeschriankt sind, das selbstbe-
stimmte Leben in einem gemeinsamen Haushalt und eine von
der Wohnraumiberlassung unabhingige Inanspruchnahme
entgeltlicher Betreuungsleistungen zu erméglichen.

(4) Wohneinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind ent-
geltlich betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, auf
Betreuung angewiesenen volljihrigen Menschen Wohnraum
zu uberlassen und weitergehende Betreuungsleistungen wie
hauswirtschaftliche Versorgung oder Pflege vorzuhalten.
Hierzu gehoren insbesondere vollstationére Pflegeeinrichtun-
gen und Einrichtungen der Behindertenhilfe.
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(5) Gasteinrichtungen sind entgeltlich betriebene Einrich-
tungen, die dem Zweck dienen, auf Betreuung angewiesene
volljidhrige Menschen nur voriibergehend aufzunehmen und
weitergehende Betreuungsleistungen vorzuhalten. Hierzu
gehoren Hospize, Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege,
Kurzzeitpflegeeinrichtungen.

(6) Ambulante Dienste im Sinne dieses Gesetzes sind Pfle-
gedienste und Dienste der Behindertenhilfe, wobei

1. Pflegedienste im Sinne dieses Gesetzes Personen oder
Unternehmen sind, die gewerblich oder gemeinniitzig Men-
schen pflegen, und

2. Dienste der Behindertenhilfe im Sinne des Gesetzes Perso-
nen oder Unternehmen sind, die gewerblich oder ge-
meinniitzig hdusliche Betreuungsleistungen fiir behinderte
Volljahrige oder von Behinderung bedrohte Volljihrige
erbringen und mindestens eine Arbeitnehmerin oder einen
Arbeitnehmer beschiftigen.

(7) Nutzerinnen und Nutzer im Sinne dieses Gesetzes sind
iltere, behinderte oder auf Betreuung angewiesene Menschen,
die Wohn- und Betreuungsformen in Anspruch nehmen.

(8) Betreiber im Sinne dieses Gesetzes sind Personen oder
Unternehmen, die Servicewohnanlagen, Wohneinrichtungen,
Gasteinrichtungen oder ambulante Dienste betreiben.

(9) Auf Betreuung angewiesen im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer wegen Alters, Krankheit oder Behinderung in Angelegen-
heiten des tdglichen Lebens auf Dauer der Hilfe bedarf.

(10) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Krankenhiuser, Internate
der Berufsbildungs- und Berufsféorderungswerke sowie Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

§3

Beratung und Unterstiitzung

(1) Nutzerinnen und Nutzer, deren Vertreterinnen oder Ver-
treter und Angehorige, Betreiber sowie Personen mit berech-
tigtem Interesse haben einen Anspruch auf Beratung und
Unterstiitzung durch die zustindige Behorde oder eine aner-
kannte Beratungsstelle nach §36. Gegenstand der Beratung
und Unterstiitzung sind insbesondere

1. das Aufzeigen geeigneter Wohn- oder Betreuungsformen,
2. der Aufbau einer Wohngemeinschaft sowie

3. die gesetzlichen Anforderungen an Wohnformen und
Ambulante Dienste sowie Moglichkeiten zur Vermeidung
oder Behebung von Mingeln.

(2) Wer Servicewohnanlagen, Wohneinrichtungen oder
Gasteinrichtungen betreiben will, soll sich bereits in der Pla-
nungsphase bei der zustdndigen Behorde oder einer anerkann-
ten Beratungsstelle beraten lassen, um Abweichungen von den
gesetzlichen Anforderungen frithzeitig erkennen und vermei-
den zu konnen.

(3) Die zustidndige Behorde nimmt Beschwerden entgegen.
Werden Beschwerden bei einer anerkannten Beratungsstelle
angebracht, sind diese mit Zustimmung der Beschwerde
fihrenden Personen an die zustindige Behorde weiterzuleiten.

§4
Informationspflichten der Betreiber

Betreiber haben Interessenten Informationsmaterial in ver-
stindlicher Form tiber Art, Umfang und Preise der angebote-
nen Leistungen zur Verfiigung zu stellen und diese iiber die

zustindige Behorde und anerkannte Beratungsstellen zu infor-
mieren.

§5

Weiterentwicklung und Erprobung
von Wohn- und Betreuungsformen

Die zustindige Behorde kann Ausnahmen von den Anfor-
derungen dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen zulassen, wenn dies zur Wei-
terentwicklung bestehender oder zur Erprobung neuer Wohn-
und Betreuungsformen notwendig ist, ein fachlich qualifizier-
tes Gesamtkonzept vorliegt und der Zweck des Gesetzes nach
§1 gewahrt ist. Die zustindige Behorde soll hierzu mit dem
Betreiber eine Vereinbarung schliefien, in der insbesondere die
mafgeblichen Anforderungen an die Wohn- und Betreuungs-
form und das Priifverfahren durch die zustindige Behorde fest-
zulegen sind. Die Vereinbarung soll zunichst fiir héchstens
vier Jahre abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden Vereinba-
rung sind die gewonnenen Erfahrungen zu beriicksichtigen.

§5a

Verbot der Annahme von Leistungen

(1) Betreibern von Wohneinrichtungen, Gasteinrichtungen
und ambulanten Diensten ist es untersagt, sich von oder
zugunsten von Nutzerinnen und Nutzern oder Bewerberinnen
und Bewerbern um einen Platz in einer Wohneinrichtung oder
Gasteinrichtung Geld- oder geldwerte Leistungen iiber das
vertraglich vereinbarte Entgelt hinaus versprechen oder
gewidhren zu lassen.

(2) Dies gilt nicht, wenn

1. andere als die vertraglich vorgesehenen Leistungen des
Betreibers abgegolten werden,

2. geringwertige Aufmerksamkeiten oder

gewihrt werden,

versprochen

3. Geldleistungen oder geldwerte Leistungen im Hinblick auf
die Uberlassung eines Platzes in einer Wohneinrichtung
oder Gasteinrichtung zum Bau, zum Erwerb, zur Instand-
setzung, zur Ausstattung oder zum Betrieb der Wohnein-
richtung oder Gasteinrichtung versprochen oder gewihrt
werden,

4. Geldleistungen gewéhrt werden, die zur Deckung eines
Eigenanteils des Betreibers einer Wohneinrichtung oder
Gasteinrichtung dienen, die dieser nach gesetzlichen Vor-
schriften aufzubringen hat.

(3) Geldleistungen und geldwerte Leistungen im Sinne von
Absatz 2 Nummer 3 sind der zustindigen Behorde unverziig-
lich mitzuteilen. Sie sind getrennt vom Vermogen des Betrei-
bers mit Sonderkonten fiir jede einzelne Nutzerin und jeden
einzelnen Nutzer zu verwalten und vom Zeitpunkt ihrer
Gewidhrung an mit dem fiir Spareinlagen mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist marktiiblichen Zinssatz, mindestens mit vier
vom Hundert fiur das Jahr zu verzinsen, soweit der Vorteil der
Kapitalnutzung bei der Bemessung des Entgelts nicht beriick-
sichtigt worden ist. Die Verzinsung oder der Vorteil der Kapi-
talnutzung bei der Bemessung des Entgelts sind der Nutzerin
oder dem Nutzer durch jihrliche Abrechnungen nachzu-
weisen. Der Anspruch auf Riickzahlung ist zu sichern. Die
Geldleistungen und geldwerten Leistungen sind innerhalb
von sechs Monaten nach Beendigung des Vertrags zuriickzu-
gewihren, soweit sie nicht mit dem Entgelt verrechnet worden
sind. Die Sdtze 1 bis 5 gelten auch fiir Geldleistungen und
geldwerte Leistungen, die von oder zugunsten von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern fiir einen Platz erbracht worden sind.
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(4) Leitungskriften, Beschiftigten oder sonstigen Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeitern von Wohneinrichtungen, Gastein-
richtungen oder ambulanten Diensten ist es untersagt, sich
von oder zugunsten von Nutzerinnen und Nutzern neben der
vom Betreiber erbrachten Vergiitung Geld- oder geldwerte
Leistungen versprechen oder gewihren zu lassen. Die gilt
nicht, soweit es sich um geringwertige Aufmerksamkeiten han-
delt.

(5) Die zustindige Behorde kann in Einzelfillen Ausnah-
men von den Verboten der Absitze 1 und 4 zulassen, soweit der
Schutz der Nutzerinnen und Nutzer die Aufrechterhaltung der
Verbote nicht erfordert und die Leistungen noch nicht ver-
sprochen oder gewihrt worden sind.

Teil 2

Besondere Vorschriften fiir Servicewohnanlagen,
Wohngemeinschaften, Wohneinrichtungen,
Gasteinrichtungen und Ambulante Dienste

Abschnitt 1
Servicewohnen

§6

Anforderungen an Servicewohnanlagen

(1) Eine Servicewohnanlage darf nur betrieben werden,
wenn der Betreiber

1. die erforderliche Zuverlissigkeit hierzu besitzt,

2. den Bediirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer angemessen
Rechnung triagt sowie

3. eine angemessene Qualitidt des Wohnens gewéhrleistet.

(2) Der Betreiber hat zugunsten der Nutzerinnen und Nut-
zer mindestens folgende Grundleistungen vorzuhalten:

1. eine regelmifig vor Ort erreichbare Betreuungsperson,
deren Vertretung im Krankheits- oder Urlaubsfall sicherge-
stellt ist,

. regelméfige Information und Beratung,
. Unterstiitzung in Krisensituationen,
. Vermittlung von Dienstleistungen,

. Angebote zur Freizeitgestaltung,

A v A W N

. Vermittlung von Kontakten in der Servicewohnanlage und
im Stadtteil,

7. in jeder Wohnung die technischen Voraussetzungen zur
Inbetriebnahme einer Notrufanlage sowie

8. ein Beschwerdemanagement.

(3) Auf Wunsch mindestens eines Fiinftels der Nutzerinnen
und Nutzer ist ein Hausbeirat zu wihlen. Dieser vertritt die
Interessen der Nutzerinnen und Nutzer gegeniiber dem Betrei-
ber und setzt sich fiir ein Miteinander in der Wohnanlage ein.

(4) Der Betreiber hat die Nutzerinnen und Nutzer alle drei
Jahre zu ihrer Zufriedenheit mit dem Leistungsangebot der
Servicewohnanlage zu befragen und den Nutzerinnen und Nut-
zern das Ergebnis mitzuteilen. Die Teilnahme an der Befragung
ist fiir die Nutzerinnen und Nutzer freiwillig.

§7
Besichtigung, Information

(1) Der Betreiber hat Interessenten vor Abschluss der
Wohn- und Betreuungsvertrige eine kostenlose und unver-

bindliche Besichtigung der Servicewohnanlage anzubieten und
diese schriftlich zu informieren und miindlich zu beraten tiber

1. die betreuerische Konzeption der Servicewohnanlage,

2. die wesentlichen baulichen Eigenschaften der Servicewohn-
anlage und des zu tiberlassenden Wohnraums,

3. die Grundleistungen der Servicewohnanlage sowie
4. die in Betracht kommenden Wahlleistungen.

(2) Der Betreiber muss durch deutlich sichtbaren Aushang
im Eingangsbereich der Servicewohnanlage informieren iiber

1. die Namen, Anschriften und Telefonnummern des Betrei-
bers und der Betreuungsperson sowie

2. die Bezeichnung, Anschrift und Telefonnummer der zustin-
digen Behorde.

(3) Der Betreiber hat die Nutzerinnen und Nutzer unver-
ziiglich tiber die wesentlichen Ergebnisse der bei ihm gemif3
§ 30 durchgefiihrten Priiffungen zu informieren.

§8

Mitteilungen an die zustédndige Behorde

(1) Wer eine Servicewohnanlage betreiben will, hat darzule-
gen, dass er die Anforderungen nach § 6 Absitze 1 und 2 erfiillt.
Zu diesem Zweck hat er seine Absicht spitestens drei Monate
vor der vorgesechenen Inbetriebnahme der zustindigen
Behorde mitzuteilen. Die Mitteilung muss folgende weitere
Angaben und Unterlagen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und Anschriften der Servicewohnanlage und des
Betreibers,

3. die Zielgruppe der Servicewohnanlage,

4. die Zahl, Grofle und Lage der Wohnungen und deren Aus-
stattung,

S. die Zahl, Grofie und Lage der Gemeinschaftsriume, deren
Ausstattung und Nutzungsart,

6. ein Muster des Wohn- und Betreuungsvertrages sowie
sonstiger verwendeter Vertrige,

7. ein Muster des zum Zwecke der Werbung verwendeten
Informationsmaterials tiber die Servicewohnanlage.

(2) Wird der Betrieb der Servicewohnanlage eingestellt, ist
dies der zustindigen Behorde unverziiglich mitzuteilen.

Abschnitt 2

Wohngemeinschaften

§9

Anforderungen an Wohngemeinschaften

(1) Beabsichtigen die Mitglieder einer Wohngemeinschaft,
gemeinschaftlich Betreuungsdienstleister zu beauftragen, sol-
len sie im Interesse der Gewihrleistung ihrer Selbstbestim-
mung gegeniiber Dritten eine schriftliche Vereinbarung
schlieBen, in der ihre Interessenvertretung gegeniiber Dritten
festgelegt ist. Die Vereinbarung soll auch Regelungen enthalten
iiber die Beschlussfassung sowie die Wahl der Betreuungs-
dienstleister und Art und Umfang ihrer Dienstleistungen.

(2) Fir Wohngemeinschaften von mehr als zehn Personen
gelten die Anforderungen des Abschnitts 3 entsprechend.



498

Dienstag, den 29. Dezember 2009

HmbGVBI. Nr. 56

§10
Mitteilungen an die zustidndige Behorde

Wer eine Wohngemeinschaft griindet, hat dies der zustindi-
gen Behorde mitzuteilen. Die Mitteilung soll spétestens sechs
Monate vor dem vorgesehenen Bezug der Wohnung erfolgen
und muss folgende weitere Angaben und Unterlagen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt des Wohnungsbezuges,
die Anschrift der Wohngemeinschaft,
die Namen und Anschriften der Griinder,

die Zielgruppe der Wohngemeinschaft sowie

DA B

ein Muster des fiir die Nutzerinnen und Nutzer vorgesehe-
nen Mietvertrages.

Die zustindige Behorde kann weitere Angaben verlangen,
soweit sie zur zweckgerichteten Aufgabenerfiillung erforder-
lich sind.

Abschnitt 3
Wohneinrichtungen

§11
Anforderungen an Wohneinrichtungen

Eine Wohneinrichtung darf nur betrieben werden, wenn
der Betreiber

1. die erforderliche Zuverléssigkeit hierzu besitzt,

2. den Bediirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer angemessen
Rechnung trigt,

3. eine angemessene Qualitit des Wohnens und der Betreuung
nach dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse gewihrleistet, insbesondere durch

a) eine am Zweck des Gesetzes ausgerichtete Einrichtungs-
konzeption,

b) eine ausreichende Zahl personlich und fachlich geeigne-
ter Beschiftigter,

c) eine Ausstattung, die sich an privatem Wohnraum orien-
tiert,

d) personenzentrierte Betreuung, die die Selbststdandigkeit
der Nutzerinnen und Nutzer erhilt und fordert,

e) Kontinuitit in der Betreuung,

f) Forderung der Bezugsbetreuung (feste Bezugspersonen),

g) Einbeziehung der Lebenshintergriinde und Gewohnhei-
ten der Nutzerinnen und Nutzer sowie

h) die Forderung der Gesundheit der Nutzerinnen und
Nutzer,

4. die Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe der
Nutzerinnen und Nutzer am Leben in der Gesellschaft
innerhalb und auferhalb der Einrichtung wahrt und f6r-
dert,

5. eine angemessene hauswirtschaftliche Versorgung gewihr-
leistet, soweit diese Leistung vertraglich vereinbart ist,

6. die Mitwirkung der Nutzerinnen und Nutzer nach §13
gewihrleistet,

7. ein Personal- und Qualititsmanagement nach § 14 fiihrt,

8. einen ausreichenden Infektionsschutz der Nutzerinnen und
Nutzer und einen ordnungsgemifien nutzerbezogenen
Umgang mit Arzneimitteln gewihrleistet,

9. im Rahmen seiner Einwirkungsmoglichkeiten fiir die fach-
gerechte drztliche und sonstige gesundheitliche Versorgung
unter Beteiligung von drztlichen und anderen therapeuti-
schen Fachkriften Sorge trigt.

§12
Teilhabe

Der Betreiber hat zur Sicherung der Selbstbestimmung und
gleichberechtigten Teilhabe der Nutzerinnen und Nutzer am
Leben in der Gesellschaft insbesondere

1. zielgruppenbezogen Betéitigungen zu ermdéglichen, die die
Fertigkeiten der Nutzerinnen und Nutzer in alltagsnahen
und gewohnten Handlungen zur Geltung bringen,

2. in Zusammenarbeit mit geeigneten Einrichtungen und
Organisationen regelméfig iiber Veranstaltungen und Akti-
vitdten im Stadtteil zu informieren und die Teilnahme daran
zu ermoglichen,

3. die Wahrnehmung auswirtiger wichtiger Termine zu er-
moglichen,

4. Kontakte zu Angehorigen, gesetzlichen Betreuern sowie
ehrenamtlichen Bezugspersonen zu fordern und zu pflegen
und diese auf Wunsch der Nutzerinnen und Nutzer in die
Betreuung einzubeziehen sowie

S. geeignete Hilfsmittel vorzuhalten und einzusetzen und die
Beschiftigten in deren Gebrauch zu schulen; die Verpflich-
tung der Leistungstriger im Sinne von §12 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch vom 11. Dezember 1975 (BGBL. 1
S. 3015), zuletzt gedndert am 7. Juli 2009 (BGBI. I S. 1707,
1710), zur Leistung von Hilfsmitteln bleibt hiervon
unberiihrt.

§13
Mitwirkung

(1) Die Nutzerinnen und Nutzer haben bei der Planung und
Durchfithrung ihrer Betreuung ein individuelles Mitsprache-
recht. Die Gestaltung ihres unmittelbaren Wohnumfeldes kon-
nen die Nutzerinnen und Nutzer selbst bestimmen, soweit
nicht gewichtige Griinde entgegenstehen.

(2) In Angelegenheiten von nutzeriibergreifendem Inte-
resse wirken die Nutzerinnen und Nutzer durch einen Wohn-
beirat mit, insbesondere bei

1. der Aufstellung oder Anderung von Mustervertrigen fiir
Nutzerinnen und Nutzer und der Hausordnung,

2. Mafnahmen zur Verhiitung von Unfillen,

w

der Festlegung und Anderung der Entgelte der Einrich-
tung,

der Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen,
der Alltags- und Freizeitgestaltung,

der Gestaltung und Nutzung von Gemeinschaftsraumen,
der Betreuung und Verpflegung,

der hauswirtschaftlichen Versorgung,

0 ® N o ownos

umfassenden baulichen Verinderungen und Instandset-
zungen sowie

10. der Erweiterung, Einschrinkung oder Einstellung des
Betriebes.

(3) Der Wohnbeirat kann zu seiner Unterstiitzung weitere
fach- und sachkundige Personen, einen Angehorigenbeirat
oder eine von der zustindigen Behorde zu bestimmende
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Ombudsperson hinzuziehen. Ombudsperson im Sinne dieses
Gesetzes ist eine unabhingige Vertrauensperson, die den
Wohnbeirat auf Wunsch bei der Wahrnehmung seiner Aufga-
ben nach Absatz 2 berit und unterstiitzt. Soweit der Wohnbei-
rat es beschliefit, konnen bestimmte Mitwirkungsrechte durch
den Wohnbeirat und den Angehorigenbeirat gemeinsam wahr-
genommen werden.

(4) Ist die Bildung eines Wohnbeirates nicht méglich, ist die
Mitwirkung der Nutzerinnen und Nutzer auf andere Weise
sicherzustellen.

(5) Der Betreiber ist verpflichtet, die Mitwirkungsgremien
nach Absatz 3 oder 4 bei der Ausiibung ihrer Mitwirkungs-
rechte zu unterstiitzen und ihnen zur Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben auf Anfrage die Namen und Anschriften der Nutzerin-
nen und Nutzer und deren Vertreterinnen oder Vertretern zu
ibermitteln. Die Mitwirkungsgremien sind befugt, die iiber-
mittelten Daten im Rahmen ihrer Aufgaben nach Absatz 2 zu
erheben und zu verarbeiten.

§14
Personal- und Qualititsmanagement

(1) Der Betreiber hat ein Personal- und Qualitdtsmanage-
ment zu fithren, das darauf ausgerichtet ist, die Leistungsfihig-
keit der Beschiftigten zu erhalten und zu entwickeln sowie die
Leistungen der Wohneinrichtung kontinuierlich zu verbes-
sern, insbesondere durch

1. eine sachgerechte Aufbau- und Ablauforganisation ein-
schliefilich der Festlegung von Aufgaben, Verantwortungs-
bereichen und Befugnissen der Beschiftigten sowie der Vor-
haltung von Stellenbeschreibungen,

2. ein Beschwerdemanagement,
3. regelmifige Dienst- und Fallbesprechungen,

4. die Entwicklung und Anwendung von Verfahrensstandards
firr die Leistungserbringung sowie

S. eine systematische Informationsweitergabe innerhalb der
Wohneinrichtung,

6. eine regelméBige Messung der Lebensqualitiat der Nutzeri-
nen und Nutzer.

Die MaBnahmen sind regelméfig auf ihre Wirksamkeit zu
uberpriifen.

(2) Der Betreiber hat die Beschiftigten alle zwei Jahre in
schriftlicher und anonymisierter Form auf Grundlage eines
einheitlichen Erhebungsbogens zu ihrer Zufriedenheit mit den
Arbeitsbedingungen und den Moglichkeiten zur Verbesserung
von Arbeitsbedingungen und Arbeitsprozessen zu befragen
und den Beschiftigten das Ergebnis mitzuteilen.

§15

Besichtigung, Information
(1) Der Betreiber hat Interessenten vor Abschluss des
Wohn- und Betreuungsvertrages eine kostenlose und unver-

bindliche Besichtigung der Wohneinrichtung anzubieten und
diese miindlich und schriftlich zu informieren iiber

1. die betreuerische Konzeption der Wohneinrichtung sowie

2. die wesentlichen baulichen Eigenschaften der Wohnein-
richtung und des zu tiberlassenden Wohnraums.

(2) Der Betreiber hat die Nutzerinnen und Nutzer unver-
ziiglich tiber die wesentlichen Ergebnisse der bei ihm gemif3
§ 30 durchgefiihrten Priiffungen zu informieren.

(3) Der Betreiber hat den Nutzerinnen und Nutzern und
deren Vertreterinnen oder Vertretern auf Wunsch Einsicht in
die sie betreffende Betreuungsdokumentation zu gewihren.

§16
Mitteilungen an die zustidndige Behorde

(1) Wer eine Wohneinrichtung betreiben will, hat darzule-
gen, dass er die Anforderungen nach §11 erfiillt. Zu diesem
Zweck hat er seine Absicht spétestens drei Monate vor der vor-
gesehenen Inbetriebnahme der zustindigen Behorde mitzutei-
len. Die Mitteilung muss folgende weitere Angaben und Unter-
lagen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und Anschriften der Wohneinrichtung und des
Betreibers,

3. eine zielgruppenbezogene Einrichtungskonzeption,

4. die Nutzungsart der Einrichtung und der Réume sowie
deren Lage, Zahl und Grofie und die vorgesehene Belegung
der Wohnriaume,

S. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Werdegang
der Einrichtungsleitung sowie der unmittelbar nachgeord-
neten Leitungskrifte im Bereich der Betreuung sowie

6. ein Muster des Wohn- und Betreuungsvertrages.
§ 10 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Anderungen, die Angaben gemiB Absatz 1 betreffen,
miissen der zustindigen Behorde unverziiglich mitgeteilt wer-
den.

(3) Wer den Betrieb einer Wohneinrichtung einstellen will,
hat dies der zustindigen Beh6rde unverziiglich mitzuteilen.

§17
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) Der Betreiber hat nach den Grundsitzen einer ord-
nungsgemifien Buch- und Aktenfithrung Aufzeichnungen
iiber den Betrieb der Wohneinrichtung zu machen. Insbeson-
dere sind aufzuzeichnen:

1. die Nutzungsart, die Lage, die Zahl und die Grofie der
Riume sowie die Belegung der Wohnriume,

2. der Name, das Geburtsdatum, das Geschlecht und der indi-
viduelle Betreuungsbedarf der Nutzerinnen und Nutzer,

3. der Name, das Geburtsdatum und die Ausbildung der
Beschiiftigten, ihre regelmifige Arbeitszeit, Einsatzorte
und Titigkeiten, die Dauer der Beschiftigungsverhiltnisse
sowie die Dienstpline,

4. die MafBinahmen des Personal- und Qualitdtsmanagements,
die Ergebnisse der WirksamkKkeitsiiberpriifung und Verbesse-
rung,

S. die Planung, der Verlauf und die Auswertung individueller
Betreuungsprozesse einschlieflich der Mafinahmen zur
Teilhabe nach § 12,

6. die Verabreichung von Arzneimitteln einschliefflich der
pharmazeutischen Uberpriifung der Arzneimittelvorrite
und der Unterweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Uiber den sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln,
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7. die Art, der Zeitpunkt, die Dauer und der Grund freiheits-
beschriankender oder freiheitsentziehender MaBnahmen bei
Nutzerinnen und Nutzern unter Angabe der fiir die Ver-
anlassung der MaBnahme verantwortlichen Person und der
betreuungsgerichtlichen Genehmigung sowie

8. die fiir Nutzerinnen und Nutzer verwalteten Gelder oder
Wertsachen.

(2) Aufzeichnungen nach Absatz 1 sind fiir jede Wohnein-
richtung gesondert zu fithren und vor Ort vorzuhalten. Die
Aufzeichnungen sind nebst Belegen mindestens fiinf Jahre auf-
zubewahren. Soweit die Aufzeichnungen personenbezogene
Daten von Nutzerinnen und Nutzern enthalten, unterbleibt
deren Loschung, soweit Grund zu der Annahme besteht, dass
dadurch ihre berechtigten Interessen beeintriachtigt wiirden,
insbesondere ihre biografischen Daten verloren zu gehen dro-
hen. Aufzeichnungen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 8 miissen
nicht aufbewahrt werden, wenn sie den Betroffenen oder deren
Vertreterinnen oder Vertretern ausgehindigt wurden. Perso-
nenbezogene Daten diirfen nur Berechtigten zugénglich sein.

Abschnitt 4

Gasteinrichtungen

§18
Anforderungen an Gasteinrichtungen

(1) Eine Gasteinrichtung darf nur betrieben werden, wenn
der Betreiber

1. die erforderliche Zuverléssigkeit hierzu besitzt,

2. den Bediirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer angemessen
Rechnung trigt,

3. eine angemessene Qualitdt des Aufenthalts und der Betreu-
ung nach dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse gewihrleistet, insbesondere durch

a) eine ausreichende Zahl persénlich und fachlich geeigne-
ter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

b) eine der Zielgruppe entsprechende bauliche und sonstige
Ausstattung sowie

¢) eine personenzentrierte Betreuung, die die Selbststindig-
keit der Nutzerinnen und Nutzer erhélt und fordert,

4. ein Beschwerdemanagement betreibt.

(2) § 15 gilt entsprechend.

§19

Mitteilungen an die zustédndige Behorde

Wer eine Gasteinrichtung betreiben will, hat seine Absicht
spétestens drei Monate vor der vorgesehenen Inbetriebnahme
der zustdndigen Behorde mitzuteilen. Die Mitteilung muss fol-
gende weitere Angaben und Unterlagen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. den Namen und Anschriften der Gasteinrichtung und des
Betreibers,

3. die Zielgruppe der Gasteinrichtung,
4. die Zahl, Grofe und Nutzungsart der Riume sowie

S. eine zielgruppenbezogene Einrichtungskonzeption.

§ 10 Satz 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 5
Pflegedienste

§20
Anforderungen an Pflegedienste

Ein Pflegedienst darf nur betrieben werden, wenn der
Betreiber

1. die erforderliche Zuverlissigkeit hierzu besitzt,

2. seine Leistungen unter stindiger Verantwortung einer aus-
gebildeten Pflegefachkraft erbringt,

3. Pflegeleistungen entsprechend dem individuellen Pflegebe-
darfbei Tag und Nacht einschlieflich an Sonn- und Feierta-
gen erbringt,

4. eine angemessene Qualitit der Pflege nach dem allgemein
anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse gewahrleis-
tet, insbesondere durch

a) personlich und fachlich geeignete Beschiftigte,

b) personenzentrierte Pflege, die die Gesundheit und
Selbststindigkeit der Nutzerinnen und Nutzer erhilt
und fordert,

¢) Kontinuitit in der Pflege,

d) die Beachtung personlicher oder kulturell bedingter
Gewohnheiten der Nutzerinnen und Nutzer bei der
Pflege und Einsatzplanung,

S. ein Personal- und Qualititsmanagement in entsprechender
Anwendung des § 14 fiithrt,

6. auf den Einsatz geeigneter und bedarfsgerechter Hilfsmittel
hinwirkt und die Nutzerinnen und Nutzer zu ihrem
Gebrauch anleitet,

7. die Sicherheit in der hiduslichen Umgebung fordert,

8. die Nutzerinnen und Nutzer und deren Pflegepersonen in
pflegerischen Fragen berit und unterstiitzt sowie

9. fiir die Nutzerinnen und Nutzer jederzeit erreichbar ist.

Die Anforderung nach Satz 1 Nummer 5 gilt nicht fiir Pflege-
dienste mit weniger als fiinf Beschiftigten; Auszubildende
bleiben hierbei unberiicksichtigt.

§21

Zusammenarbeit, Hilfevermittlung

(1) Der Betreiber hat mit den Pflegepersonen, den behan-
delnden Arztinnen oder Arzten sowie mit anderen Betreibern
und anerkannten Beratungsstellen nach §36 vertrauensvoll
zusammen zu arbeiten.

(2) Der Betreiber hat den Nutzerinnen und Nutzern bei
Bedarf mit ihrer Zustimmung weitergehende Hilfe zu vermit-
teln. Die Hilfevermittlung ist insbesondere angezeigt, wenn die
Nutzerinnen und Nutzer gesetzlicher Betreuung bediirfen oder
zu vereinsamen drohen.

§22

Information, Erstbesuch

(1) Der Betreiber hat Interessenten vor Abschluss des
Pflege-Vertrages kostenlos zu informieren iiber

1. die pflegerische Konzeption des Pflegedienstes,
2. die Qualifikation der Beschéftigten,

3. die Qualitdtssicherungsmafinahmen des Pflegedienstes,
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4. Art und Umfang der Kooperationen nach §21 Absatz 1
sowie

S. die fiir die Nutzerin oder den Nutzer in Betracht kommen-
den Leistungen der Kranken- und Pflegeversicherungen
und Sozialleistungstrager.

(2) Beim Erstbesuch sind der Hilfebedarf, die hiusliche
Pflegesituation sowie die Ressourcen und Fihigkeiten der Nut-
zerin oder des Nutzers zu erortern. Dariiber hinaus ist zu
kliren, ob und welche Hilfsmittel oder wohnumfeldverbes-
sernde MaBnahmen erforderlich sind.

(3) § 15 Absitze 2 und 3 gilt entsprechend.

§23
Mitteilungen an die zustédndige Behorde

(1) Wer einen Pflegedienst betreiben will, hat darzulegen,
dass er die Anforderungen nach § 20 erfiillt. Zu diesem Zweck
hat er seine Absicht spitestens sechs Wochen vor der vorgese-
henen Inbetriebnahme der zustdndigen Behorde mitzuteilen.
Die Mitteilung muss folgende weitere Angaben und Unterla-
gen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und Anschriften des Pflegedienstes und des
Betreibers,

3. die pflegerische Konzeption des Pflegedienstes,

4. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Werdegang
der Unternehmens- und Pflegedienstleitung sowie

S. die Anzahl und Anschriften der vom Pflegedienst betreuten
Wohngemeinschaften im Sinne des § 2 Absatz 3.

(2) §10 Satz 3 und 16 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§24
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) Der Betreiber hat nach den Grundsitzen einer ord-
nungsgemiflen Buch- und Aktenfithrung Aufzeichnungen
iiber den Betrieb des Pflegedienstes zu machen. Insbesondere
sind aufzuzeichnen:

1. der Name, das Geburtsdatum und die Ausbildung der
Beschiftigten, ihre regelmifige Arbeitszeit, Einsatzorte
und Tiétigkeiten, die Dauer der Beschiftigungsverhiltnisse
sowie die Dienstpline,

2. die Mafinahmen des Personal- und Qualitdtsmanagements
sowie die Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung und
Verbesserung,

3. die Planung, der Verlauf und die Auswertung individueller
Pflegeprozesse einschliefflich des Einsatzes von Hilfsmit-
teln,

4. die Verabreichung von Arzneimitteln einschliefflich der
Unterweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
den sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln,

S. die Leistungserbringung nach Tagesdatum und -zeit; diese
ist von der Pflegekraft abzuzeichnen und von der Nutzerin
oder dem Nutzer oder deren Vertreterin oder Vertreter
monatlich zu quittieren,

6. die Art, der Zeitpunkt, die Dauer und der Grund freiheits-
beschriankender oder freiheitsentziehender Manahmen bei
Nutzerinnen und Nutzern unter Angabe der fiir die
Veranlassung der MaBBnahme verantwortlichen Person und
der betreuungsgerichtlichen Genehmigung.

(2) Aufzeichnungen nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 sind
beim Pflegedienst, Aufzeichnungen nach Absatz 1 Nummern 3
bis 5 grundsitzlich bei der Nutzerin oder dem Nutzer vorzu-
halten; § 17 Absatz 2 Sdtze 2, 3 und 5 gilt entsprechend.

Abschnitt 6
Dienste der Behindertenhilfe

§25
Anforderungen an Dienste der Behindertenhilfe

Ein Dienst der Behindertenhilfe darf nur betrieben werden,
wenn der Betreiber

1. die erforderliche Zuverléssigkeit hierzu besitzt,

2. eine angemessene Qualitdt der Betreuung nach dem allge-
mein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse
gewihrleistet,

3. ein Personal- und Qualitdtsmanagement in entsprechender
Anwendung des § 14 fiihrt,

4. eine gemeinsame Interessenvertretung der Nutzerinnen
und Nutzer von Diensten der Behindertenhilfe im Stadtteil
unterstiitzt,

S. mit den am Hilfeprozess beteiligten Personen und Stellen,
anderen Betreibern sowie den anerkannten Beratungsstel-
len nach § 36 vertrauensvoll zusammenarbeitet und

6. regelmifdig an einem geeigneten Anbietervergleich zum
Leistungsangebot, zur Qualifikation der Beschiftigten
sowie zum Qualitditsmanagement teilnimmt.

Die Anforderungen nach Satz 1 Nummern 3, 4 und 6 gelten
nicht fir Dienste der Behindertenhilfe mit weniger als fiinf
Beschiftigten; Auszubildende bleiben hierbei unberiicksich-
tigt.

§ 26
Information, Erstgesprich

(1) Der Betreiber hat mit Interessenten vor Abschluss des
Vertrages kostenlos ein unverbindliches Erstgesprich zu
fihren und diese zu informieren iber

1. die betreuerische Konzeption des Dienstes,

2. die Qualifikation der Beschiftigten,

3. die Qualitdtssicherungsmafinahmen des Dienstes sowie
4

. Art und Umfang der Kooperationen nach § 25 Satz 1 Num-
mer 5.

(2) § 15 Absitze 2 und 3 gilt entsprechend.

§27

Mitteilungen an die zustindige Behorde

(1) Wer einen Dienst der Behindertenhilfe betreiben will,
hat darzulegen, dass er die Anforderungen nach § 25 erfiillt. Zu
diesem Zweck hat er seine Absicht spétestens drei Monate vor
der vorgesehenen Inbetriebnahme der zustindigen Behorde
mitzuteilen. Die Mitteilung muss folgende weitere Angaben
und Unterlagen enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und Anschriften des Dienstes und des Betrei-
bers,

3. die betreuerische Konzeption des Dienstes,
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4. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Werdegang
der Leitung des Dienstes sowie

S. die Anzahl und Anschriften der vom Dienst betreuten
Wohngemeinschaften.

(2) § 16 Absitze 2 und 3 gilt entsprechend.

§28
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

§ 24 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass anstelle der
Aufzeichnungen nach § 24 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 die Hil-
feplanung, der Verlauf und die Auswertung individueller
Betreuungsprozesse aufzuzeichnen sind und die Leistungs-
erbringung nach §24 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 von der
Betreuungskraft abzuzeichnen ist.

Teil 3
Aufgaben und Befugnisse der zustiandigen Behorde

§29
Aufgaben der zustindigen Behorde

(1) Aufgabe der zustindigen Behorde ist es, die Nutzerinnen
und Nutzer bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und Rechte
sowie die Betreiber bei der Erfiillung der Anforderungen nach
diesem Gesetz zu unterstiitzen, deren Einhaltung zu iiberprii-
fen und die notwendigen MaBnahmen zur Vermeidung oder
Behebung von Mingeln, insbesondere bei Gesundheitsgefah-
ren, zu treffen.

(2) Mafinahmen zur Vermeidung von Mingeln sind insbe-
sondere die Beratung nach § 3 Absitze 1 und 2, ein regelmafi-
ger Informationsaustausch mit den Leitungskriften der Wohn-
einrichtungen sowie die Unterstiitzung der externen Qualitéts-
sicherung der Betreiber.

§30

Priifungen

(1) Die Einhaltung der Anforderungen nach diesem Gesetz
wird von der zustindigen Behorde nach folgender Mafigabe
uberpriift:

1. Servicewohnanlagen und Wohngemeinschaften werden
anlassbezogen angemeldet iiberpriift,

2. Wohneinrichtungen werden anlassbezogen und regelhaft
einmal pro Kalenderjahr umfassend (Regelpriifung) unan-
gemeldet Uberpriift, erstmalig spitestens drei Monate nach
der Betriebsaufnahme; nach zwei aufeinander folgenden
Regelpriifungen ohne wesentliche Beanstandung verlangert
sich der Zeitraum bis zur nichsten Regelpriifung auf zwei
Jahre; tritt in einer darauf folgenden Priifung eine wesentli-
che Beanstandung auf, verkiirzt sich der Zeitraum bis zur
nichsten Regelpriifung wieder auf ein Jahr,

3. Gasteinrichtungen werden anlassbezogen unangemeldet
uberpriift,

4. Pflegedienste und Dienste der Behindertenhilfe werden
anlassbezogen sowie zusitzlich durch Stichproben unange-
meldet tiberpriift.

Die Priifungen konnen jederzeit erfolgen. Priifungen zur
Nachtzeit sind nur zuléssig, wenn und soweit das Priifungsziel
tagsiiber nicht erreicht werden kann.

(2) Der Betreiber und dessen Leitungskrifte haben der
zustdndigen Behorde die fiir die Durchfithrung dieses Gesetzes
und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-

nungen erforderlichen miindlichen und schriftlichen Aus-
kiinfte auf Verlangen unentgeltlich zu erteilen.

(3) Gegenstand der Priifung ist die Wirksamkeit der vom
Betreiber geplanten und durchgefithrten Mafinahmen zur
Erfilllung der Anforderungen nach diesem Gesetz (Ergebnis-
qualitét). Bei der Priifung der Wirksamkeit sind die unmittel-
baren Rahmenbedingungen der Leistungserbringung (Struk-
turqualitdt) sowie der Ablauf, die Durchfithrung und die
Bewertung der Leistungserbringung (Prozessqualitit) einzube-
ziehen. Die Priifung erfolgt fiir jede Wohn- und Betreuungs-
form nach einheitlichen Bewertungskriterien. Die Priifung der
Pflegequalitit von Wohneinrichtungen erfolgt grundsitzlich
nur anlassbezogen.

(4) Die von der zustdndigen Behorde mit der Priifung beauf-
tragten Personen sind befugt,

1. die fiir die Leistungserbringung genutzten Grundstiicke
und Ridume zu betreten; soweit diese einem Hausrecht der
Nutzerinnen und Nutzer unterliegen, nur mit deren
Zustimmung,

2. Grundstiicke und Ridume, die einem Hausrecht der Nutze-
rinnen oder Nutzer von Wohneinrichtungen oder eines
Ambulanten Dienstes unterliegen oder Wohnzwecken des
Auskunftspflichtigen dienen, auch ohne deren Zustimmung
jederzeit zu betreten, wenn dies zur Verhiitung dringender
Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, insbe-
sondere lebensgefihrdender Situationen, erforderlich ist;
das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Arti-
kel 13 Absatz 1 des Grundgesetzes) wird insoweit einge-
schrinkt,

3. Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen,

4. Einsicht in die Aufzeichnungen nach den §§ 17, 24 und 28
zu nehmen und Abschriften davon zu verlangen sowie

S. die Nutzerinnen und Nutzer, deren Vertreterinnen oder Ver-
treter und Angehorige sowie die Beschiftigten der Betreiber
zu befragen; eine Auskunftspflicht der vorgenannten Perso-
nen besteht unbeschadet des Absatzes 2 nicht; Aussage-
pflichten nach anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberiihrt.

(5) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Mafinahmen
nach den Absitzen 1 bis 4 haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Manahmen nach den Absidtzen 1 bis 3 und Absatz 4
Nummern 1 und 3 bis 5 sind auch zur Feststellung zuléssig, ob
eine Wohn- und Betreuungsform im Sinne des § 2 Absatz 1 vor-
liegt.

(7) Die Betreiber konnen die Vereinigungen, denen sie
angehoren, unbeschadet der Zulédssigkeit unangemeldeter Prii-
fungen, in angemessener Weise bei Priiffungen hinzuziehen.
Die zustdndige Behorde soll diese Verbiande iiber den Zeit-
punkt von angemeldeten Priiffungen unterrichten.

(8) Die zustiandige Behorde erstellt iiber die Durchfithrung
von Priifungen und deren Ergebnis binnen eines Monats einen
schriftlichen Priifbericht. Im Priifbericht ist insbesondere fest-
zustellen, ob wesentliche Beanstandungen aufgetreten sind.
Der Prufbericht ist dem betroffenen Betreiber, dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung, der zustindigen Pfle-
gekasse und dem zustindigen Triger der Sozialhilfe mitzutei-
len.

§31
Veroéffentlichung von Priifergebnissen

Die Ergebnisse der Regelpriifungen von Wohneinrichtun-
gen werden von der zustdndigen Behorde zeitnah und in ver-
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stindlicher, tbersichtlicher und vergleichbarer Form ver-
offentlicht. Die zu veréffentlichenden Berichte umfassen eine
von der Einrichtung erstellte Darstellung ihres Leistungsange-
botes sowie die wesentlichen Feststellungen der zustdndigen
Behorde. Die Betreiber sowie die Mitwirkungsgremien nach
§13 bekommen Gelegenheit zur Stellungnahme. Liegen der
zustindigen Behorde solche Stellungnahmen vor, sind diese
mit dem Bericht zu veroffentlichen, sofern die Verfasser nicht
widersprechen. Die zu veroffentlichenden Ergebnisse konnen
durch in anderen Priifverfahren gewonnene Informationen, die
die Ergebnisqualitidt der Wohneinrichtung darstellen, ergéinzt
werden.

§32
Beratung und Vereinbarungen bei Méngeln

Sind bei einem Betreiber Abweichungen von den Anforde-
rungen dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen oder von einer nach §5 geschlosse-
nen Vereinbarung (Mingel) festgestellt worden, hat die zustidn-
dige Behorde ihn hierauf hinzuweisen und ihn iiber die
Moglichkeiten zur Vermeidung und Behebung der Méngel zu
beraten. Gleichzeitig soll die zustindige Behorde mit dem
Betreiber eine Vereinbarung iiber die Beseitigung der Mingel
mit Fristsetzung schlieffen.

§33
Anordnungen, Aufnahmestopp

(1) Sind bei einem Betreiber Mingel festgestellt worden und
kommt eine Vereinbarung nach § 32 Satz 2 nicht zustande oder
hilt der Betreiber eine solche nicht ein, hat die zustdndige
Behorde die zur Behebung der Méngel erforderlichen Anord-
nungen zu treffen.

(2) Werden bei einer Wohneinrichtung, einer Gasteinrich-
tung oder einem Ambulanten Dienst schwerwiegende Mingel
in der Betreuung festgestellt, kann die zustindige Behorde die
Aufnahme neuer Nutzerinnen und Nutzer bis zur Behebung
der Mingel untersagen (Aufnahmestopp).

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Anordnun-
gen und Untersagungen nach den Absdtzen 1 und 2 haben
keine aufschiebende Wirkung. Gegen Anordnungen, die eine
Erhohung der Vergiitungen nach §84 Absatz 5 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1014,
1015), zuletzt gedndert am 29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2319, 2324),
oder § 75 Absatz 3 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom
27.Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022, 3023), zuletzt geindert am
29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2319, 2324), zur Folge haben kénnen,
koénnen auch die betroffenen Leistungstrager Widerspruch ein-
legen und Anfechtungsklage erheben.

§ 34
Beschiftigungsverbot, kommissarische Leitung

(1) Betreibern von Wohneinrichtungen, Gasteinrichtungen
und Ambulanten Diensten kann die weitere Beschiftigung der
Leitung, von Beschiftigten oder sonstigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ganz oder fiir bestimmte Funktionen oder
Tatigkeiten untersagt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass sie die fiir ihre Tatigkeit erforderliche Eig-
nung nicht besitzen.

(2) Hat die zustindige Behorde dem Betreiber einer Wohn-
einrichtung die weitere Beschiftigung der Leitung untersagt
und der Betreiber keine neue geeignete Leitung eingesetzt, so
kann die zustindige Behorde, um den Betrieb der Wohnein-
richtung aufrechtzuerhalten, auf Kosten des Betreibers eine
kommissarische Leitung fiir eine begrenzte Zeit einsetzen,
wenn ihre Befugnisse nach den §§ 30, 32 und 33 nicht ausrei-

chen und die Voraussetzungen fiir die Untersagung des
Betriebs vorliegen. Ihre Titigkeit endet, wenn der Betreiber
mit Zustimmung der zustindigen Behorde eine geeignete Lei-
tung bestimmt; spitestens jedoch nach einem Jahr. Die kom-
missarische Leitung tibernimmt die Rechte und Pflichten der
bisherigen Leitung.

§35
Untersagung

(1) Der Betrieb einer Servicewohnanlage, einer Wohnein-
richtung, einer Gasteinrichtung oder eines Ambulanten Diens-
tes ist zu untersagen, wenn die Anforderungen gemiB §6
Absitze 1 und 2, §11, § 18, § 20 oder § 25 nicht erfiillt sind und
Anordnungen nicht ausreichen.

(2) Der Betrieb kann untersagt werden, wenn der Betreiber

1. eine Mitteilung gemaf §8 Absatz 1, § 16 Absatz 1, § 19, § 23
Absatz 1 oder § 27 Absatz 1 unterlassen oder unvollstindige
Angaben gemacht hat,

2. Anordnungen nach § 33 Absitze 1 und 2 nicht befolgt oder

3. Personen entgegen einem nach §34 ergangenen Verbot
beschiftigt.

(3) Kann der Untersagungsgrund beseitigt werden, ist nur
eine vorlaufige Untersagung der Leistungserbringung zuléssig.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine vorldufige
Untersagung haben keine aufschiebende Wirkung. Die vorlau-
fige Untersagung wird mit der schriftlichen Erklirung der
zustdndigen Beh6rde unwirksam, dass die Voraussetzungen fiir
die Untersagung entfallen sind.

§36

Anerkannte Beratungsstellen

(1) Zur Sicherung einer ausreichenden Beratung und
Unterstiitzung nach § 3 kann die zustdndige Behorde geeigne-
ten Beratungsstellen den Status einer anerkannten Beratungs-
stelle verleihen. Die anerkannten Beratungsstellen sind
berechtigt, Beratungsaufgaben der zustindigen Behorde wahr-
zunehmen.

(2) Die anerkannten Beratungsstellen sind verpflichtet, alle
im Zusammenhang mit der Durchfithrung der Beratung erho-
benen oder bekannt gewordenen Vorgéinge, insbesondere per-
sonenbezogene Daten von Nutzerinnen oder Nutzern, nicht fiir
andere Zwecke als fiir die Durchfithrung der Beratungen zu
verwenden und gegeniiber Dritten geheim zu halten. §37
Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(3) Die anerkannten Beratungsstellen haben die notwendi-
gen technischen und organisatorischen Mafinahmen zur
Datensicherung gemif § 8 Absitze 1 bis 3 des Hamburgischen
Datenschutzgesetzes vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. S. 133, 165,
226), zuletzt geindert am 17. Februar 2009 (HmbGVBL. S. 29,
33), zu treffen.

§37

Zusammenarbeit, Vereinbarungen
mit anderen Priifinstitutionen

(1) Die zustdndige Behorde arbeitet bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben mit den anerkannten Beratungsstellen nach
§ 36, den Pflegekassen, deren Landesverbinden, dem Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung und den zustindigen
Triagern der Sozialhilfe zusammen. Die zustdndige Behorde
und die Beratungsstellen nach §36 sind berechtigt und auf
Anforderung verpflichtet, die fiir ihre Zusammenarbeit erfor-
derlichen Angaben einschlieBlich der bei Priifung gewonnenen
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Erkenntnisse untereinander auszutauschen. Personenbezogene
Daten sind vor der Ubermittlung zu anonymisieren.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 3 diirfen personenbezo-
gene Daten von der zustindigen Behoérde in nicht anonymi-
sierter Form an die Pflegekassen, den Medizinischen Dienst
der Krankenversicherung und den Triger der Sozialhilfe tiber-
mittelt werden, soweit dies fiir Zwecke nach dem Elften Buch
Sozialgesetzbuch oder dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch
erforderlich ist. Die betroffenen Personen sind hieriiber zu
unterrichten.

(3) Die zustindige Behorde soll mit den Landesverbanden
der Pflegekassen und dem Medizinischen Dienst der Kranken-
versicherung Vereinbarungen iiber aufeinander abgestimmte
und sich erginzende Priifungen und ihre Inhalte treffen.

§38

Qualifikation der zustindigen Behérdenmitarbeiterinnen
und Behordenmitarbeiter

Die mit der Durchfithrung dieses Gesetzes betrauten Perso-
nen miissen die hierzu erforderliche fachliche und personliche
Eignung besitzen und sich regelmifig tber den aktuellen
Stand der fachlichen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich
informieren und fortbilden. Die fachliche Eignung soll insbe-
sondere Kenntnisse auf dem Gebiet des Managements von Ein-
richtungen und Ambulanten Diensten umfassen.

Teil 4

Ordnungswidrigkeiten, Verordnungsermichtigungen,
Ubergangs- und Schlussvorschriften,
Ersetzung von Bundesrecht

§39
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlissig

1. Leistungen nach §2 Absatz 1 erbringt, obwohl ihm dies
durch vollziehbare Verfiigung nach §33 Absatz 1 oder 2
untersagt worden ist,

2. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Absatz 1, 2 oder
§ 34 zuwiderhandelt oder

3. einer Rechtsverordnung nach §40 zuwiderhandelt, soweit
sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese Buf3geldvor-
schrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer vorsitzlich oder
fahrldssig

1. seinen Pflichten nach § 7 Absitze 2 und 3, § 15 Absitze 2 und
3, §22 Absitze 2 und 3 oder § 26 Absatz 2 zuwiderhandelt,

2. entgegen §8, §16, § 19, § 23 oder § 27 eine Mitteilung nicht,
nicht richtig oder nicht rechtzeitig macht oder

3. entgegen §30 Absatz 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine
MafBnahme nach § 30 Absatz 4 nicht duldet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absat-
zes 1 mit einer Geldbuf3e bis zu 25000 Euro, in den Fillen des
Absatzes 2 mit einer Geldbufie bis zu 10000 Euro geahndet
werden.

§40
Rechtsverordnungen

(1) Zur Verwirklichung der in § 6 Absétze 1 bis 3, § 11 Num-
mern 2, 3 und 6, § 18 Absatz 1 Nummern 2 und 3, § 20 Satz 1

Nummern 2 und 4 und §25 Satz 1 Nummer 2 bezeichneten
Anforderungen wird der Senat erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften zu erlassen

1. fiir die Rdume in Servicewohnanlagen, Wohneinrichtungen
und Gasteinrichtungen, insbesondere die Wohn- und
Aufenthaltsriume sowie die Verkehrsflichen, sanitiren
Anlagen und die technischen Einrichtungen,

2. fiir die Eignung, Aus-, Fort- und Weiterbildung der Betreu-
ungspersonen von Servicewohnanlagen und der Leitungs-
krifte und Beschiftigten von Wohneinrichtungen, Gastein-
richtungen und Ambulanten Diensten sowie den Anteil der
Fachkrifte und Leiharbeitnehmer am Personal von Wohn-
einrichtungen,

3. uber Art und Umfang der nach § 6 Absatz 2 Nummer 2 vor-
zuhaltenden regelmifiigen Information und Beratung in
Servicewohnanlagen,

4. uber die Wahl des Hausbeirates in Servicewohnanlagen, der
Wohn- und Angehorigenbeirite in Wohneinrichtungen, die
Bestellung von Ombudspersonen und Art, Umfang und
Form ihrer Mitwirkung,

5. iber das Verfahren und die Bewertungskriterien der Prii-
fungen nach § 30 und die Anforderungen an Vereinbarun-
gen nach §5 und § 32; hierbei sind die leistungsrechtlichen
Vereinbarungen und Anforderungen an Wohneinrichtun-
gen zu beriicksichtigen sowie

6. iiber das Verfahren und die Kriterien der Veroffentlichung
von Priifergebnissen nach § 31.

(2) Der Senat kann die Erméchtigung nach Absatz 1 Num-
mern 3 bis 6 durch Rechtsverordnung auf die zustindige
Behorde weiter iibertragen.

§41

Ubergangsregelungen

(1) Bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnungen nach
§ 40 sind die Rechtsverordnungen, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes auf Grund von §3 Absatz 2 und §10 Absatz 5 des
Heimgesetzes in der Fassung vom 5. November 2001 (BGBI. I
S. 2971), zuletzt gedndert am 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407,
2416), erlassen worden sind, auf Wohneinrichtungen weiterhin
anzuwenden.

(2) Auf Wohngemeinschaften, die bereits vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes gegriindet wurden, findet §9 Absatz 2 erst ab
dem 1. Januar 2014 Anwendung.

(3) Fir Wohnformen, die nach diesem Gesetz als Service-
wohnanlagen oder Wohngemeinschaften gelten und die bereits
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in Betrieb genommen oder
gegriindet wurden, gelten §8 Absatz 1, § 10 und § 23 Absatz 1
Satz 3 Nummer 5 mit der Mafigabe, dass das Bestehen einer
Servicewohnanlage oder einer Wohngemeinschaft oder die
Betreuung einer Wohngemeinschaft der zustindigen Behorde
innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes mitzuteilen ist.

(4) Bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in Betrieb
genommene Servicewohnanlagen und Wohneinrichtungen
haben ihre Leistungen den Anforderungen gemif § 6 Absatz 2,
§ 11 Nummer 3 Buchstaben c bis e, Nummer 4 und § 12 Satz 1
Nummern 1 bis 3 innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes anzupassen. Bereits vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes in Betrieb genommene Ambulante Dienste haben ihre
Leistungen den Anforderungen gemif} § 20 Satz 1 Nummer 5
und § 25 Satz 1 Nummern 3 bis 6 innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen.
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§42
Ersetzung von Bundesrecht

Dieses Gesetz ersetzt gemifl Artikel 125a Absatz 1 des
Grundgesetzes in seinem Geltungsbereich das Heimgesetz in
der Fassung vom 5. November 2001 (BGBI. I S. 2971), zuletzt
gedndert am 29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2319, 2325).

Artikel 2

Anderung des Hamburgischen Meldegesetzes

In § 28 Absatz 1 Satz 1 des Hamburgischen Meldegesetzes in
der Fassung vom 3. September 1996 (HmbGVBI. S. 231),
zuletzt gedndert am 17. Februar 2009 (HmbGVBI. S. 29, 33),
wird das Wort ,,Pflegeheime® durch das Wort ,,Wohneinrich-
tungen® ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Hamburgischen Gesundheitsdienstgesetzes

Das Hamburgische Gesundheitsdienstgesetz vom 18. Juli
2001 (HmbGVBI. S. 201), zuletzt geiandert am 14. Dezember
2007 (HmbGVBIL. 2008 S. 17), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhilt der Eintrag zu § 20 folgende
Fassung: ,,§ 20 (aufgehoben)*.

2. §20 wird aufgehoben.

3. In § 21 Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,,§§ 13, 15, 19 und
20“ durch die Textstelle ,,§§ 13, 15 und 19 ersetzt.

4. In §31 Absatz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,,oder §20
Absitze 1 und 2 gestrichen.

Artikel 4

Anderung des Hamburgischen
Passivraucherschutzgesetzes

§ 2 Absatz 1 Nummer 3 des Hamburgischen Passivraucher-
schutzgesetzes vom 11. Juli 2007 (HmbGVBIL. S. 211) erhilt fol-
gende Fassung: ,3. Wohneinrichtungen im Sinne von §2
Absatz 4 des Hamburgischen Wohn- und Betreuungsqualitéts-
gesetzes vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 494),«.

Artikel 5
Anderung des Hamburgischen Blindengeldgesetzes

Das Hamburgische Blindengeldgesetz vom 19. Februar
1971 (HmbGVBL. S. 29), zuletzt gedindert am 9. September 2008
(HmbGVBIL. S. 328, 334), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 2 Satz 2 wird hinter die Textstelle ,,Anstalten,“
die Textstelle ,,Wohneinrichtungen,“ eingefiigt.

2. In § 2 Absatz 2 Satz 1 wird hinter die Textstelle ,,Anstalt,” die
Textstelle ,, Wohneinrichtung,” eingefiigt.

Artikel 6
Schlussbestimmungen

§1

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
§2
Evaluation

Dieses Gesetz ist spitestens vier Jahre nach Inkrafttreten
zu evaluieren. Der Senat berichtet der Biirgerschaft bis zum
30. Juni 2014 tiber Inhalt und Ergebnisse der Evaluierung.

Ausgefertigt Hamburg, den 15. Dezember 2009.

Der Senat
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Gesetz

zur Anderung des Hamburgischen Passivraucherschutzgesetzes
Vom 15. Dezember 2009

§1

Das Hamburgische Passivraucherschutzgesetz vom 11. Juli

2007 (HmbGVBL. S. 211), geindert am 15. Dezember 2009
(HmbGVBIL. S. 494, 505), wird wie folgt gedndert:

1.
1.1

1.2

1.3

§ 2 wird wie folgt gedndert:
Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) In den Einrichtungen gemifl Absatz 1 Nummern 1
bis 3, 6 bis 8, 11 und 12 konnen abgeschlossene Riaume
eingerichtet werden, in denen das Rauchen gestattet ist.
Voraussetzung hierfiir ist, dass

1. diese Rdume baulich so wirksam abgetrennt werden,
dass eine Gefihrdung anderer durch Passivrauchen
ausgeschlossen wird und die Raucherrdume beliiftet
werden,

2. der Zutritt Personen unter 18 Jahren verwehrt ist und

3. in diesen Ridumen keine zubereiteten Speisen zum
Verzehr an Ort und Stelle verabreicht werden.“

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) In Gaststitten gemifd Absatz 1 Nummer 9, die keine
zubereiteten Speisen anbieten und nicht iiber eine ent-
sprechende Erlaubnis nach § 3 des Gaststittengesetzes in
der Fassung vom 20. November 1998 (BGBI. I S. 3419),
zuletzt gedndert am 7. September 2007 (BGBI. I S. 2246,
2257), verfiigen, konnen abgeschlossene Riume einge-
richtet werden, in denen das Rauchen gestattet ist. Vo-
raussetzung hierfiir ist, dass

1. diese Rdume baulich so wirksam abgetrennt werden,
dass eine Gefihrdung anderer durch Passivrauchen
ausgeschlossen wird und die Raucherrdume beliiftet
werden,

2. der Zutritt Personen unter 18 Jahren verwehrt ist und

3. diese Riaume nicht grofler sind als die iibrige Gast-
fliche.“

Hinter Absatz 4 wird folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Gaststidtten geméfl Absatz 1 Nummer 9 sind vom
Rauchverbot ausgenommen, wenn es sich um Gaststitten
mit nur einem Gastraum mit einer Gastfliche von weni-
ger als 75 Quadratmetern handelt, die keine zubereiteten
Speisen anbieten und nicht {iber eine entsprechende

3.1
3.1.1

3.1.3
3.2

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Erlaubnis nach § 3 des Gaststittengesetzes verfiigen und
Personen unter 18 Jahren der Zutritt verwehrt ist.“
Die bisherigen Absitze 5 bis 7 werden Absétze 6 bis 8.
§ 3 erhilt folgende Fassung:
”§ 3

Hinweispflicht
An Orten, an denen nach § 2 Absatz 3,4, 5 oder 7 das Rau-
chen gestattet ist, ist dies deutlich sichtbar kenntlich zu
machen. In derselben Weise ist deutlich sichtbar kennt-
lich zu machen, wenn Personen unter 18 Jahren der
Zutritt nach § 2 Absatz 3, 4 oder 5 verwehrt ist. Gaststit-
ten, die nach §2 Absatz 5 vom Rauchverbot ausgenom-
men sind, miissen im Eingangsbereich deutlich als
Rauchergaststitte gekennzeichnet werden, zu denen
Personen unter 18 Jahren keinen Zutritt haben.“
§ S wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
In Nummer 2 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma
ersetzt.
Hinter Nummer 2 wird folgende neue Nummer 3 einge-
fugt:

»3. entgegen §2 Absatz 3, 4 oder 5 in einem Verbots-
bereich Personen unter 18 Jahren den Zutritt nicht
verwehrt oder®.

Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.

In Absatz 2 Nummer 2 wird die Textstelle ,Nummern 2
und 3“ durch die Textstelle ,Nummern 2 bis 4“ ersetzt.

Hinter § 5 wird folgender neuer § 6 eingefugt:
”§ 6
Berichterstattung des Senats

Der Senat berichtet der Biirgerschaft alle drei Jahre iiber
die Anwendung und die Auswirkungen dieses Gesetzes.“

Der bisherige § 6 wird § 7.
§2

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 15. Dezember 2009.

Der Senat
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Gesetz

zur Neustrukturierung und Optimierung

der gesundheitlichen Vorsorge im Vorschulalter
Vom 15. Dezember 2009

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Anderung des Hamburgischen Gesundheitsdienstgesetzes

Das Hamburgische Gesundheitsdienstgesetz vom 18. Juli

2001 (HmbGVBL. S. 201), zuletzt gedndert am 15. Dezember
2009 (HmbGVBL. S. 494, 505), wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Hinter dem Eintrag zu § 6 wird folgender Eintrag einge-
figt:
»J6a
Mafinahmen der Fritherkennung®.
b) Hinter dem Eintrag zu § 7 wird folgender Eintrag einge-
figt:
»§7a

Teilnahme an Fritherkennungsuntersuchungen
fir Kinder®.

. Hinter § 6 wird folgender § 6 a eingefiigt:

»§6a
Mafinahmen der Fritherkennung

Mit der Verarbeitung personenbezogener Daten, die fiir die
Durchfithrung von MaBnahmen der Fritherkennung erfor-
derlich sind, wird nach Maflgabe des §3 Absatz 2 eine
offentlich-rechtliche Einrichtung (Zentrale Stelle) beauf-
tragt. Die Zentrale Stelle ist befugt, die fiir die jeweiligen
Mafinahmen der Fritherkennung erforderlichen Daten bei
den Meldebehérden zu verarbeiten.®

Hinter § 7 wird folgender § 7 a eingefiigt:
»§7a
Teilnahme an Fritherkennungsuntersuchungen fiir Kinder

(1) Die Zentrale Stelle nach §6a ermittelt die Kinder im
Alter von neun Monaten bis zum Alter von sieben-
undzwanzig Monaten, die nicht an einer fiir ihr jeweiliges
Alter gemif § 26 Absatz 1 und § 25 Absatz 4 Satz 2 des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehenen Fritherken-
nungsuntersuchung (U 6 und U7) oder, soweit die Kinder
nicht gesetzlich krankenversichert sind, an einer gleichwer-
tigen Fritherkennungsuntersuchung teilnehmen.

(2) Zur Durchfihrung der Aufgaben der Zentralen Stelle
nach diesem Gesetz iibermitteln die Meldebehorden der
Zentralen Stelle vier Wochen vor Beginn des Untersu-
chungszeitraumes der Fritherkennungsuntersuchung U6
oder U7 elektronisch die fiir die jeweiligen Erinnerungs-
schreiben erforderlichen Daten aller zu diesem Zeitpunkt
in Hamburg lebenden Kinder, die auf Grund ihres Alters an
diesen Untersuchungen teilnehmen konnen. Die Zentrale
Stelle erinnert schriftlich die gesetzliche Vertreterin oder
den gesetzlichen Vertreter eines Kindes an die Teilnahme
an den Kinderfritherkennungsuntersuchungen fiir die
Altersstufe neun Monate bis zum Alter von siebenundzwan-
zig Monaten (U 6 und U 7). Die gesetzlichen Vertreterinnen
und Vertreter sollen die der Einladung beigefiigte Postkarte
mit dem zur Identifizierung des Kindes dienenden Strich-
code den Arztinnen und Arzten vorlegen.

(3) Arztinnen und Arzte, die eine Fritherkennungsuntersu-
chung nach Absatz 1 durchgefithrt haben, versehen die der
Einladung beigefiigte Postkarte mit dem zur Identifizierung
des Kindes dienenden Strichcode mit ihrem Praxisstempel
und Gibersenden sie unverziiglich der Zentralen Stelle. Wird
die Fritherkennungsuntersuchung eines in Hamburg
gemeldeten Kindes durch eine Arztin oder einen Arzt
auflerhalb Hamburgs durchgefiihrt, sollen die gesetzlichen
Vertreterinnen oder Vertreter des untersuchten Kindes sich
die Untersuchung auf der von der Zentralen Stelle bereit-
gestellten Postkarte bescheinigen lassen und diese an-
schliefend der Zentralen Stelle iibermitteln.

(4) Die Zentrale Stelle gleicht die Daten nach Absatz 2 und
die Daten nach Absatz 3 miteinander ab. Die Zentrale Stelle
erinnert mit Fristsetzung die gesetzlichen Vertreterinnen
oder gesetzlichen Vertreter der Kinder im Alter von neun
Monaten bis zum Alter von siebenundzwanzig Monaten,
deren Postkarten nach Absatz 2 bei der Zentralen Stelle
nach Ablauf des Untersuchungszeitraums nicht eingegan-
gen ist, daran, die Fritherkennungsuntersuchung nachzu-
holen. Die gespeicherten Daten sind zu 16schen, wenn ihre
Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle nicht mehr erfor-
derlich ist, ansonsten spétestens drei Monate nach Ablauf
der Toleranzfrist.

(5) Liegt fiir eine Fritherkennungsuntersuchung, die fiir
Kinder im Alter von neun Monaten bis zum Alter von sie-
benundzwanzig Monaten vorgesehen ist, nach einer zwei-
ten Erinnerung die Postkarte innerhalb der Frist nach
Absatz 4 nicht vor, ilbermittelt die Zentrale Stelle dem fir
den Wohnsitz der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetz-
lichen Vertreters zustindigen Fachamt Jugend- und Fami-
lienhilfe die folgenden Daten:

1. Familiennamen,

. Vornamen,

. Namenszusatz,

. frithere Vor- und Familiennamen,
. Tag der Geburt,

. Geschlecht,

. gesetzlicher Vertreter (Art der Vertretung, Vor- und
Familiennamen, Namenszusatz, Doktorgrad, Postleit-
zahl, Wohnort, Strale, Hausnummer, Hausnummern-
zusatz, Auskunftssperren, Geschlecht),

N OV AW

8. Auskunftssperren,
9. Datum der ersten Erinnerung,
10. Datum der zweiten Erinnerung.

Das zustindige Fachamt Jugend- und Familienhilfe ist
berechtigt, diese Daten zum Zwecke der Durchfithrung der
Aufgaben nach Absatz 6 zu verarbeiten.

(6) Das zustindige Fachamt Jugend- und Familienhilfe
prift auf Grund der ihm iibermittelten Daten unverziiglich,
ob die Familien der nicht als teilnehmend gemeldeten Kin-
der Hilfen zur Erziehung erhalten und ergreift in diesen
Fillen die notwendigen und geeigneten Mafinahmen. Die
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in Absatz 5 genannten Daten der nicht als teilnehmend
gemeldeten Kinder, deren Familien keine Hilfen zur Erzie-
hung erhalten, werden von dem zustindigen Fachamt
Jugend- und Familienhilfe an das fiir den Wohnsitz der
gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters
zustdndige Fachamt Gesundheit tibermittelt. Das Fachamt
Gesundheit setzt sich auf der Grundlage der ihm iibermit-
telten Daten nach Absatz 5 unverziiglich mit der gesetz-
lichen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter des Kin-
des in Verbindung und wirkt in geeigneter Weise auf die
Inanspruchnahme von Fritherkennungsuntersuchungen
hin.“

Artikel 2

Anderung der Meldedateniibermittlungsverordnung

§ 12 der Meldedateniibermittlungsverordnung vom 9. Sep-

tember 1997 (HmbGVBL. S. 453), zuletzt gedndert am 17. Mirz
2009 (HmbGVBL. S. 65), erhailt folgende Fassung:

»§12

Dateniibermittlung zum Zwecke der Forderung
des Schutzes der Gesundheit von Siduglingen
und Kleinkindern

(1) Die ortlichen Meldebehorden iibermitteln den Fachdm-
tern Gesundheit zum Zwecke der Forderung und des
Schutzes der Gesundheit von Sduglingen und Kleinkindern
die folgenden personenbezogenen Daten zuziehender Kin-
der bis zum vollendeten 3. Lebensjahr:

1. Familiennamen,

. Vornamen,

. Tag und Ort der Geburt,
. Geschlecht,

. Tag des Einzugs,

. gegenwirtige Anschrift,

N O vt AN

. gesetzlicher Vertreter (Vor- und Familienname, gegen-
wirtige Anschrift, Tag der Geburt, Doktorgrad),

8. bei Umziigen innerhalb Hamburgs die bisherige An-
schrift,

9. Auskunftssperren.

(2) Bei Auszug, Namensidnderung, Wechsel der gesetzlichen
Vertreter oder Tod sowie bei der Einrichtung und der
Loschung von Auskunftssperren der in Hamburg wohnhaf-
ten Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr werden die
Verinderungen mitgeteilt.

(3) Die ortlichen Meldebeho6rden iibermitteln der Zentralen
Stelle nach §7a des Hamburgischen Gesundheitsdienstge-
setzes vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 201), zuletzt gein-
dert am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 494), in der
jeweils geltenden Fassung, zum Zweck der Durchfithrung
von Fritherkennungsuntersuchungen folgende Daten der in
Hamburg wohnhaften Kinder:

. Familiennamen,

. Vornamen,

. Namenszusatz,

. frithere Vor- und Familiennamen,
. Tag der Geburt,

. Geschlecht,

. gesetzlicher Vertreter (Vor- und Familiennamen,
Namenszusatz, Doktorgrad Postleitzahl, Wohnort,
Strafle, Hausnummer, Hausnummernzusatz, Auskunfts-
sperren, Geschlecht),

N OB AW -

8. Auskunftssperren.

Die Ubermittlung der Daten zur U 6 erfolgt 28 Tage vor der
Vollendung des 9. und zur U 7 28 Tage vor Vollendung des
20. Lebensmonats. Sollte eine zweite Erinnerung oder die
Benachrichtigung des zustindigen Fachamts Jugend- und
Familienhilfe notwendig werden ruft die Zentrale Stelle fiir
diese Kinder die aktuellen Meldedaten erneut bei den
Meldebehorden ab und aktualisiert ihren Datenbestand.*

Artikel 3
Anderung des Hamburger Kinderbetreuungsgesetzes

Das Hamburger Kinderbetreuungsgesetzes vom 27. April

2004 (HmbGVBI. S. 211), zuletzt gedndert am 16. September
2009 (HmbGVBL. S. 333), wird wie folgt gedndert:

1.
1.1

1.2

1.3
2.

§ 4 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 erhilt folgende Fassung

»(2) Die zustindige Behorde fithrt in den Einrichtungen
fur alle Kinder zahnirztliche Reihenuntersuchungen
durch. Sie berdt und unterstiitzt die Trager von Kinder-
tageseinrichtungen bei der Erhaltung und Forderung der
Gesundheit der Kinder nach Mafigabe des § 7 Absatz 2 des
Hamburgischen Gesundheitsdienstgesetzes vom 18. Juli
2001 (HmbGVBIL. S. 201), zuletzt gedndert am 15. Dezem-
ber 2009 (HmbGVBIL. S. 494).«

Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Die personenbezogenen Daten der untersuchten Kin-
der und die Untersuchungsergebnisse werden von der
zustindigen Behorde nach Mafigabe des sechsten
Abschnitts des Hamburgischen Gesundheitsdienstgeset-
zes vom 18. Juli 2001 (HmbGVBIL. S. 201), zuletzt gedndert
am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 494) verarbeitet.“

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
In § 30 Absatz 1 Nummer 7 wird hinter der Textstelle ,,§ 4
die Textstelle ,,Absatz 2“ eingefiigt.

Artikel 4
Inkrafttreten, Auf3erkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 3 sowie

Artikel 2 hinsichtlich §12 Absatz 2 der Meldedateniibermitt-
lungsverordnung treten am 1. Januar 2012 aufler Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 15. Dezember 2009.

Der Senat
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Zweite Verordnung
zur Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

fir die Hamburger Hochschulen
Vom 16. Dezember 2009

Auf Grund von § 34 Absatz 1 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBIL. S. 171),
zuletzt gedndert am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 444,
446), in Verbindung mit §1 Nummer 3 der Weiteriibertra-
gungsverordnung-Hochschulwesen vom 17. August 2004
(HmbGVBL. S. 348), zuletzt gedndert am 30. Juni 2009
(HmbGVBL. S. 208), wird verordnet:

§1 c) Absatz 4 wird aufgehoben.
d) Die Absitze 5 bis 7 werden Absitze 4 bis 6.

e) Im neuen Absatz 6 wird in Satz 2 Nummer 2 die Text-
stelle ,,bei Vorliegen der Voraussetzungen von Absatz 3
Satz 1 durch die Worter ,,bei Vorliegen besonderer
Griinde“ ersetzt.

Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung
fir die Hamburger Hochschulen

Die Lehrverpflichtungsverordnung fiir die Hamburger
Hochschulen vom 21. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 497),
gedndert am 20. Februar 2006 (HmbGVBI. S. 86), wird wie

folgt gedndert: 2. §11 erhilt folgende Fassung:
1. §10 wird wie folgt gedndert: »§11

a) Die Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) Fir Lehrpersonen im Beamtenverhiltnis gelten
folgende Bandbreiten von Lehrverpflichtungen bezie-
hungsweise folgende Regellehrverpflichtungen:

Lehrveranstaltungs-
stunden
1. Professorinnen und Professoren
der Universitat und der
Technischen Universitit
Hamburg-Harburg ......... 4 bis 12;
2. Professorinnen und Professoren
der HafenCity Universitét
Hamburg ................. 4 bis 16;
2. Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren
a) in der ersten Anstellungs-
phase .................. 4;
b) in der zweiten Anstellungs-
phase .................. 6;
4. Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben ................. 12 bis 16.

(2) Die Universititen legen die Lehrverpflichtung fiir
Professorinnen und Professoren im Rahmen der Band-
breiten nach Absatz 1 individuell und fiir einen Zeit-
raum von bis zu fiinf Jahren befristet fest. In besonders
begriindeten Ausnahmefillen kann festgelegt werden,
dass die individuelle Lehrverpflichtung die durch-
schnittliche Lehrverpflichtung nach Absatz 3 nicht
uberschreiten darf. ErméBigungen und Aufhebungen
der Lehrverpflichtung nach den §§16 bis 18 bleiben
unberiihrt.“

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller Pro-
fessorinnen und Professoren an der Universitit Ham-
burg und der Technischen Universitit Hamburg-Har-
burg soll jeweils neun, an der HafenCity Universitit
Hamburg zehn Lehrveranstaltungsstunden betragen.*

Lehrverpflichtung an der Hochschule
fir bildende Kiinste
und der Hochschule fiir Musik und Theater

(1) Fir die Lehrverpflichtung von Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhiltnis an der Hochschule fiir
bildende Kiinste und an der Hochschule fiir Musik und
Theater gilt eine Bandbreite von 6 bis 18 Lehrveranstal-
tungsstunden. § 10 Absatz 2 gilt entsprechend. Die durch-
schnittliche Lehrverpflichtung aller Professorinnen und
Professoren an den in Satz 1 genannten Hochschulen soll
jeweils 12 Lehrveranstaltungsstunden betragen.

(2) Fir Lehrkrifte fiur besondere Aufgaben gilt §10 Ab-
satz 1 Nummer 4 und Absatz 5 entsprechend.“

. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Textstelle ,,§ 10 Absitze 1 bis 6
durch die Textstelle ,,§ 10 Absétze 1 bis 5 ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 Buchstabe b wird die Textstelle ,,wenn
die Voraussetzungen des § 10 Absatz 3 Satz 1 vorlie-
gen“ durch die Worter ,,bei Vorliegen besonderer
Griinde* ersetzt.

bb) In Nummer 3 Buchstabe b wird die Textstelle ,,bei
Vorliegen der Voraussetzungen des §10 Absatz 3
Satz 1“ durch die Worter ,,bei Vorliegen besonderer
Griinde“ ersetzt.

. §19 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung werden von
den Hochschulen getroffen, soweit diese Verordnung nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt. Soweit Entscheidun-
gen von den Hochschulen getroffen werden, sind zustindig

1. in Hochschulen ohne Fakultiten die Préasidien,
2. in Hochschulen mit Fakultiten

a) fiir fakultitsiibergreifende Entscheidungen die Prisi-
dien,

b) fiir Entscheidungen iiber die Lehrverpflichtung von
Professorinnen und Professoren, soweit sie im Rah-
men von Berufungs- und Bleibeverhandlungen zu
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3.

treffen sind, die Prédsidien im Benehmen mit dem
Dekanat,

¢) im Ubrigen die Dekanate,

im Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf das
Dekanat.“

S. §20 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Nachweise, Berichtspflichten, Gesamtlehrleistung®.
Es wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Die zustindige Behorde kann mit den Hochschulen
in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach §2
Absatz 3 HmbHG die von den Lehrpersonen der jeweili-
gen Hochschule insgesamt nach dieser Verordnung zu
erbringende Lehrleistung (institutionelle Lehrver-
pflichtung) vereinbaren.*

6. §21 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

©

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
Im neuen Absatz 1 erhilt Satz 2 folgende Fassung:

»Y 10 Absatz 3 in der bis zum 31. Dezember 2009 gelten-
den Fassung gilt fiir diese Lehrpersonen entsprechend.”

Es werden folgende Absitze 2 bis 5 angefiigt:

»(2) Fur die am 31. Dezember 2009 in den Hochschulen
beschiftigten Professorinnen und Professoren gelten
§ 10 Absatz 2 und §11 Absatz 1 Satz 2 bis zum 30. Sep-
tember 2012 mit der Mafigabe, dass die Festlegung einer
individuellen Lehrverpflichtung ihrer schriftlichen
Zustimmung bedarf.

(3) Bis zur Festlegung einer individuellen Lehrver-
pflichtung nach Absatz 2 oder nach den §§ 10 und 11 gilt
fir die Professorinnen und Professoren an der Univer-
sitit Hamburg und der Technischen Universitit Ham-
burg-Harburg eine Regellehrverpflichtung von 9 Lehr-
veranstaltungsstunden und an der Hochschule fiir bil-
dende Kiinste und der Hochschule fiir Musik und
Theater eine Regellehrverpflichtung von 12 Lehrver-

pflichtungsstunden. Soweit fiir diese Professorinnen
und Professoren bislang eine hohere Lehrverpflichtung
angeordnet oder vereinbart war, bleiben diese Anord-
nungen oder Vereinbarungen unberiihrt. Entsprechen-
des gilt fiir individuelle ErméBigungen nach den §§15
bis 18 oder anderen Vorschriften oder Vereinbarungen.

(4) § 10 Absatz 3 tritt hinsichtlich der HafenCity Univer-
sitdit Hamburg mit Ablauf des 31. Dezember 2016 in
Kraft. Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller
Professorinnen und Professoren wird bis dahin in den
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach §2 Absatz 3
HmbHG festgelegt. Als durchschnittliche Lehrver-
pflichtung im Sinne von § 10 Absatz 2 Satz 2 gilt in der
HafenCity Universitit Hamburg eine Lehrverpflich-
tung von 10 Lehrveranstaltungsstunden. Die in §2
Absatz 6 des Gesetzes iiber die Griindung der
HafenCity Universitit Hamburg vom 14. Dezember
2005 (HmbGVBL. S. 491) genannten Professorinnen und
Professoren, denen noch nicht das Amt einer Univer-
sitdtsprofessorin oder eines Universititsprofessoren
uibertragen wurde, haben eine Lehrverpflichtung von
18 Lehrveranstaltungsstunden.

(5) §10 Absatz 3 gilt hinsichtlich der Universitidt Ham-
burg bis zur Einfithrung von Studiengingen nach §54
Absatz 4 HmbHG im Fach Humanmedizin mit der
Mafgabe, dass bei der Berechnung der durchschnittli-
chen Lehrverpflichtung an der Universitit Hamburg die
Professorinnen und Professoren der Fakultit fir Medi-
zin nicht beriicksichtigt werden. Die durchschnittliche
Lehrverpflichtung der Professorinnen und Professoren
der Fakultit fiir Medizin wird bis dahin in den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach §2 Absatz 3 HmbHG
festgelegt.“

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Hamburg, den 16. Dezember 2009.
Die Behorde fiir Wissenschaft und Forschung
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Verordnung

iber die Laufbahnen der hamburgischen Beamtinnen und Beamten
(HmbLVO)

Vom 22. Dezember 2009

Auf Grund von §25 des Hamburgischen Beamtengesetzes
(HmbBG) vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBIL. S. 405) wird

verordnet:

Inhaltsubersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Grundsitze
§ 3 Ordnung der Laufbahnen

Zweiter Teil
Befihigungserwerb und berufliche Entwicklung
Befihigung, Erwerb der Befihigung
Probezeit
Beforderung
Laufbahnwechsel
Aufstieg

[ I R R > ]
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Nachteilsausgleich

Dritter Teil

Berufszugang

§10 Bildungsvoraussetzungen
§11 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
der Freien und Hansestadt Hamburg (Landesbeamtinnen und
Landesbeamte) sowie der der Aufsicht der Freien und Hanse-
stadt Hamburg unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (Korperschaftsbeam-
tinnen und Korperschaftsbeamte).

(2) Die Verordnung gilt nicht fir

1. das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
an Hochschulen, soweit dies gesetzlich bestimmt ist (§§ 117,
118 HmbBG),

2. die Beamtinnen und Beamten auf Zeit (§7 Absatz 1 Satz 3
HmbBG) und

3. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
HmbBG).

(§6 Absatz 3

§12 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
in der Laufbahngruppe 1

§13 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
in der Laufbahngruppe 2

§ 14 Berufs- oder Hochschulausbildung und hauptberufliche
Tatigkeit

§15 Unmittelbar fiir die Laufbahn qualifizierender
Bildungs- oder Studiengang

Vierter Teil
Ausnahmen

§16 Ausnahmen der obersten Dienstbehoérde

Funfter Teil

Schlussbestimmungen

§17 Uberleitung der Beamtinnen und Beamten in die neuen
Laufbahnen

§18 Ubergangsbestimmungen fiir Aufstieg
und Vorbereitungsdienst

§19 Fortgeltung von Vorschriften
§20 Inkrafttreten

§2

Grundsitze

(1) Entscheidungen iiber die Einstellung, Ubertragung von
Dienstposten, Beférderung und Zulassung zum Aufstieg sind
ausschlieflich nach Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht, sexuelle Identitét
und Orientierung, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose
oder politische Anschauungen, Heimat, Herkunft oder Bezie-
hungen und vorrangig auf Grundlage aktueller dienstlicher
Beurteilungen zu treffen. Keine Bewerberin und kein Bewer-
ber darf vor anderen allein deshalb bevorzugt werden, weil sie
oder er eine hohere Schulbildung besitzt als fiir die Laufbahn
in dem jeweiligen Einstiegsamt verlangt wird.

(2) Bei der Anwendung dieser Verordnung sind, soweit
nichts Abweichendes bestimmt ist, ermifligte Arbeitszeiten
mit mindestens der Hélfte der regelmifigen Arbeitszeit und
regelméfiige Arbeitszeiten gleich zu behandeln; erméidBigte
Arbeitszeiten mit einer geringeren als der Hélfte der regel-
maéfigen Arbeitszeit, aber mit mindestens einem Viertel der
regelméfiigen Arbeitszeit, werden entsprechend ihrem Ver-
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héltnis zu einer Arbeitszeit mit der Hilfte der regelméfiigen
Arbeitszeit beriicksichtigt.

(3) Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir den Aufstieg oder
fiir Beforderungen sind, rechnen vom Ablauf der Probezeit. §9
Absitze 1 und 2 sowie §5 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 finden
entsprechende Anwendung, Letzterer mit der Maf3gabe, dass
auch die oder der Dienstvorgesetzte die dort vorausgesetzte
Feststellung treffen kann.

§3
Ordnung der Laufbahnen

(1) Innerhalb einer Laufbahn kénnen Amter, die eine
gleiche Qualifikation erfordern, durch laufbahnrechtliche
Regelung der gemeinsamen Zugangsvoraussetzungen zusam-
mengefasst werden. Es konnen Laufbahnzweige eingerichtet
werden, wenn dies zur Kennzeichnung der gemeinsamen Qua-
lifikationsvoraussetzungen fiir den Zugang zu diesen Amtern
oder zu anderen Zwecken im Rahmen der Personalverwaltung
und Personalwirtschaft erforderlich ist.

(2) RegelmiBig zu durchlaufen sind alle Amter einer
Laufbahn, die in der Besoldungsordnung A sowie in den
Besoldungsgruppen R1 als Einstiegsamt und R 2 — ohne Amts-
zulage — aufgefiihrt sind.

(3) Nicht zu durchlaufen sind

1. beim Laufbahnwechsel diejenigen Amter, die den in der
bisherigen Laufbahn bereits durchlaufenen Amtern ent-
sprechen,

2. beim Aufstieg die noch nicht durchlaufenen Amter der
bisherigen Laufbahn,

3. bei der Beférderung in ein hoheres Einstiegsamt der Lauf-
bahn aufgrund der Erfullung der hierfiir vorgesehenen
Zugangsvoraussetzungen die noch nicht durchlaufenen
Amter der Laufbahn,

4. nach ndherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften bei
der Einstellung und Beférderung in funktionsgebundene
Amter der Laufbahn die vorangehenden Amter, soweit
diese aus der Gesamtschau der Amter nach ihrer Art und
Bedeutung nicht notwendige oder auch nur regelméfBige
Voraussetzung fiir die Verleihung des angestrebten Amtes
sind.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann im Einzelfall entschei-
den, dass

1. gemifl §18 Satz 2 Nummer 1 HmbBG das jeweilige Ein-
stiegsamt der Laufbahn nicht durchlaufen werden muss,
wenn

a) eine fiir die Laufbahn férderliche, tiber die Einstellungs-
voraussetzungen erheblich hinausgehende berufliche
Qualifikation nachgewiesen wird oder

b) auBerhalb der fiir den Befidhigungserwerb zugrunde
gelegten Zeiten einer Berufstitigkeit oder Ausbildung
solche beruflichen Titigkeiten innerhalb und aufferhalb
des o6ffentlichen Dienstes ausgeiibt wurden, die nach Art
und Schwierigkeit den Anforderungen an das zu iiber-
tragende Beforderungsamt mindestens gleichwertig
sind und nach der Dauer mindestens der fiir dieses Amt
regelmifig abzuleistenden Erprobungszeit entsprechen,

2. bei der Einstellung fritherer Beamtinnen und Beamter die-
jenigen Amter nicht durchlaufen werden miissen, die den
von diesen Beamtinnen und Beamten in dem friitheren
Beamtenverhiltnis bereits durchlaufenen Amtern entspre-
chen.

Zweiter Teil

Befihigungserwerb und berufliche Entwicklung

§4
Befihigung, Erwerb der Befihigung

(1) Der Erwerb der Befihigung fiir eine Laufbahn eroffnet
der Beamtin oder dem Beamten den Zugang zu allen Amtern
ihrer oder seiner Fachrichtung und Laufbahngruppe. Satz 1
gilt nicht fir Amter der Laufbahn, fiir die eine bestimmte Vor-
bildung, Ausbildung oder Priifung

1. durch eine Regelung auflerhalb des Beamtenrechts vor-
geschrieben oder

2. aufgrund der Eigenart der wahrzunehmenden Aufgaben
erforderlich ist.

In den Fillen von Satz 2 kann, soweit gesetzliche Regelungen
nicht entgegenstehen, durch nihere Bestimmung in Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften eine Zusatzausbildung fiir
die gesonderten Aufgabenbereiche zum Erwerb der erforderli-
chen Vorbildung, Ausbildung oder Ablegung einer Priifung als
Laufbahnerginzungspriifung vorgesehen werden, zu der
Beamtinnen und Beamte, die bereits die Befihigung fiir die
Laufbahn besitzen, nach erfolgreicher Ableistung der Probe-
zeit zugelassen werden konnen.

(2) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber
erwerben die Befihigung fiir ihre Laufbahn auf Basis ihrer
jeweils vorgeschriebenen Bildungsvoraussetzungen

1. durch den erfolgreichen Abschluss des fiir den Zugang zur
Laufbahn erforderlichen Vorbereitungsdienstes (§§11 bis
13),

2. durch Feststellung der fiir den Zugang zur Laufbahn nach-
zuweisenden Berufs- oder Hochschulausbildung und
hauptberuflichen Tatigkeit (§ 14),

3. durch Feststellung einer fiir den Zugang zur Laufbahn
nachzuweisenden abgeschlossenen und als unmittelbar fiir
die Laufbahn qualifizierend anerkannten Berufs- oder
Hochschulausbildung (§ 15),

4. durch Zuerkennung der Befihigung fiir eine niedrigere
Laufbahn derselben Fachrichtung im Falle der nicht erfolg-
reich absolvierten Probezeit (§ 5 Absatz 4) sowie nach nihe-
rer Bestimmung der Laufbahnvorschriften, insbesondere
bei einem nicht erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungs-
dienst,

5. nach den Vorschriften iiber den Aufstieg durch die erfolg-
reiche Ableistung einer Einfithrungszeit (§ 8),

6. nach den Vorschriften iiber den Laufbahnwechsel durch
den erfolgreichen Abschluss einer Einfithrungs- oder
Bewihrungszeit (§ 7),

7. durch Anerkennung der bei einem anderen Dienstherrn
erworbenen Befihigung (§ 15 HmbBG),

8. durch Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen (§ 16 HmbBG).

Der Befidhigungserwerb ist, soweit nicht spezielle Regelungen
fur das Feststellungsverfahren Anwendung finden, fiir die
Laufbahn, in der die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahn-
bewerber verwendet werden sollen, durch die oberste Dienst-
behorde unter Angabe der hierfiir zugrunde gelegten Vor-,
Ausbildungs- und Berufstitigkeitszeiten festzustellen.

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber erwerben die
Befihigung fiir die Laufbahn, in der sie verwendet werden
sollen, durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auBlerhalb des offentlichen Dienstes mit der Feststellung
durch den Landespersonalausschuss (§ 17 Absatz 2 HmbBG).
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§5

Probezeit

(1) In das Beamtenverhiltnis auf Probe zur Ableistung
einer Probezeit nach §19 Absatz 1 HmbBG diirfen vorbehalt-
lich der Regelungen iiber den Nachteilsausgleich (§9) Lauf-
bahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber und andere
Bewerberinnen und Bewerber in der Regel nicht mehr berufen
werden, die das 45. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Probezeit dient der Feststellung der Bewdhrung fiir
die Laufbahn und soll unter Beriicksichtigung der Arbeits-
ergebnisse erweisen, dass die Beamtinnen und Beamten nach
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung in der Lage
sind, die Aufgaben ihrer Laufbahn zu erfiillen. Die Beamtin-
nen und Beamten sollen wihrend der Probezeit auf mehreren
Dienstposten eingesetzt werden, soweit es die dienstlichen
Verhiltnisse zulassen. Wenn die besonderen Verhéltnisse der
Laufbahn es erfordern, werden die Beamtinnen und Beamten
in ausgewihlten Tétigkeitsbereichen in die Aufgaben ihrer
Laufbahn eingefiihrt. Die Einfithrung soll ein Jahr, im zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein Jahr und sechs
Monate nicht iiberschreiten und kann praxisbezogene Lehr-
veranstaltungen umfassen.

(3) Die Bewidhrung wird am Ende der Probezeit unter
besonderer Beriicksichtigung der wihrend der Probezeit wie-
derholt vorgenommenen Bewertungen festgestellt. Eine erste
Beurteilung soll spitestens bis zum Ablauf der Hilfte der regel-
maifig abzuleistenden Probezeit erfolgen. Bestehen bei prog-
nostischer Wertung berechtigte Zweifel an der Bewidhrung, so
ist deren Feststellung ausgeschlossen. Die abschlieBende Fest-
stellung der Nichtbewidhrung kann bereits vor Ablauf der Pro-
bezeit getroffen werden, wenn die wihrend der Probezeit
erstellten Beurteilungen oder sonstigen Eignungsfeststellun-
gen dies rechtfertigen.

(4) Beamtinnen und Beamten, die sich nicht fiir eine Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 bewihrt haben, jedoch fiir die
Laufbahn derselben Fachrichtung in einem Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 geeignet sind und an deren Verwendung ein
dienstliches Interesse besteht, kann mit ihrer Zustimmung
durch die oberste Dienstbehorde die Befihigung fiir diese
Laufbahn in einem Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 zuer-
kannt werden. Die in der bisherigen Laufbahn abgeleistete
Probezeit kann bis zur Mindestprobezeit auf die Probezeit fiir
die neue Laufbahn angerechnet werden.

(5) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von fiinf
Jahren verliangert werden, wenn die Bewidhrung zum Ablauf
der Probezeit noch nicht festgestellt werden konnte, bei fest-
gestellten Mingeln oder Krankheit jedoch nur, wenn hin-
reichende Griinde die Annahme rechtfertigen, dass die
Bewihrung bis zum Ablauf der verlingerten Probezeit fest-
gestellt werden kann.

(6) Als Probezeiten anrechenbar sind

1. Zeiten einer Beurlaubung wihrend der Probezeit, wenn
eine den Laufbahnanforderungen nach Art und Bedeutung
gleichwertige hauptberufliche Titigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung, an
einer deutschen Schule im Ausland, in der Entwicklungs-
hilfe oder unter Anerkennung dienstlicher Interessen oder
offentlicher Belange ausgeiibt wurde, soweit das Vorliegen
der Voraussetzungen spitestens bei Beendigung der Beur-
laubung von der obersten Dienstbehorde festgestellt wurde,

2. Zeiten einer nicht im Beamtenverhiltnis auf Probe und
einer auBerhalb der fiir den Befihigungserwerb oder die
Einstellung in einem hoheren als dem Eingangsamt
zugrunde gelegten Berufstitigkeits- und Ausbildungszeiten

ausgeiibten hauptberuflichen Titigkeit innerhalb oder
auflerhalb des offentlichen Dienstes, die den Laufbahn-
anforderungen nach Art und Bedeutung gleichwertig ist,
soweit das Vorliegen der Voraussetzungen zu Beginn der
Probezeit festgestellt wurde,

3. Zeiten, die bei einem fritheren Dienstherrn in einer ent-
sprechenden oder als gleichwertig geltenden Laufbahn als
Probezeit abgeleistet wurden, soweit die Bewdhrung der
Beamtin oder des Beamten festgestellt wurde.

Die Mindestprobezeit kann durch Entscheidung der obersten
Dienstbehorde unterschritten werden, soweit die anerkannten
Zeiten im Beamten- oder Richterverhéltnis mit Dienstbeziigen
abgeleistet worden sind und eine Feststellung der Bewidhrung
ordnungsgemif getroffen werden kann.

§6

Beforderung

(1) Beamtinnen und Beamte, die ihre Eignung fiir einen
hoher bewerteten Dienstposten nach § 20 Absatz 2 Nummer 1
erster Halbsatz HmbBG nachzuweisen haben, sollen eine
Erprobungszeit von mindestens sechs Monaten in den Dienst-
geschiften des hoheren Amtes leisten. Die Erprobungszeit
dient der Feststellung, dass die Beamtin oder der Beamte die
allgemeinen Beamtenpflichten erfiillt und nach der Person-
lichkeit, den Fihigkeiten und den fachlichen Leistungen den
Anforderungen des hoheren Amtes entspricht. Die Erpro-
bungszeit kann in entsprechender Anwendung von §5 Absatz
S bis zur Hochstdauer von einem Jahr verldngert werden.
Wenn die Eignung nicht festgestellt werden kann, ist die
Dienstposteniibertragung riickgingig zu machen.

(2) Die Erprobungszeit gilt als geleistet

1. soweit sich die Beamtin oder der Beamte in den Tatigkeiten
eines Dienstpostens gleicher Bewertung oder in Tatigkeiten
wihrend einer Zuweisung, die nach Art und Schwierigkeit
mindestens den Anforderungen des héheren Amtes ent-
sprechen, bewihrt hat,

2. soweit die oberste Dienstbehdrde im Einzelfall weitere
Titigkeitszeiten, die nach Art und Bedeutung eine Prog-
nose der Bewédhrung fiir das h6here Amt rechtfertigen, auf
die Erprobungszeit anrechnet.

(3) Die Ubertragung von Beforderungsimtern kann an
besondere Qualifikationen gebunden werden; dabei kann nach
Amtern sowie nach den Anforderungen bestimmter Dienst-
posten oder Gruppen von Dienstposten unterschieden werden.

(4) Die Ubertragung eines iiber dem jeweiligen zweiten
Einstiegsamt der Laufbahn liegenden Beférderungsamtes an
Beamtinnen und Beamte, denen bei ihrem Zugang zur Lauf-
bahn zunichst ein Amt unterhalb des zweiten Einstiegsamtes
verliechen wurde, setzt vorbehaltlich weiterer, dienstpostenbe-
zogener Qualifizierungserfordernisse und der Regelungen zum
Durchlaufen der Amter (§ 3) voraus, dass die Beamtin oder der
Beamte

1. die Zugangsvoraussetzungen fiir eine Einstellung im zwei-
ten Einstiegsamt oder

2. einen von der obersten Dienstbehorde vorgeschriebenen
Qualifizierungsstand fiir die Wahrnehmung der Amter iiber
dem zweiten Einstiegsamt in der Laufbahn

erworben hat. Der nach Satz 1 Nummer 2 erforderliche Quali-
fizierungsstand kann vorbehaltlich der besonderen Bestim-
mungen der Laufbahnvorschriften oder der Verwaltungsvor-
schriften der obersten Dienstbehorde oder der von ihr beauf-
tragten Behorde erworben werden durch
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1. eine Zusatzausbildung, die sowohl fachtheoretische als auch
berufspraktische Anteile enthalten kann und mit einer
Priifung abschlieBen soll,

2. MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung,

3. eine fir die Laufbahn forderliche, tiber die Einstellungsvor-
aussetzungen zum ersten Einstiegsamt erheblich hinausge-
hende, auf sonstige Weise erworbene berufliche Qualifika-
tion.

Die Bestimmungen nach Satz 2 konnen fiir den Zugang zu
QualifizierungsmaBnahmen festlegen, dass ein Auswahlver-
fahren erfolgreich zu durchlaufen ist. Soweit Bestimmungen
nach Satz 2 fiir die jeweilige Laufbahn oder den Laufbahn-
zweig nicht getroffen sind, kann die oberste Dienstbehorde
jeweils im Einzelfall entscheiden, ob die Beamtin oder der
Beamte den nach Satz 1 Nummer 2 erforderlichen Qualifizie-
rungsstand aufweist.

§7
Laufbahnwechsel

(1) Beamtinnen und Beamten kann ein Amt einer anderen
Laufbahn, fiir die sie nicht gemif § 24 Satz 1 HmbBG bereits
die Befihigung besitzen, durch Entscheidung der obersten
Dienstbehorde nach §24 Satz 2 HmbBG verliechen werden,
wenn sie nach Absatz 2 eine Einfithrung in die Aufgaben der
neuen Laufbahn erfolgreich absolviert haben oder sich nach
Absatz 3 ohne eine Einfithrung in den Aufgaben der neuen
Laufbahn bewihrt haben.

(2) Die Zulassung zur Einfithrung setzt die Prognose vor-
aus, dass die Beamtin oder der Beamte geeignet ist, nach erfolg-
reicher Einfithrung die Amter der neuen Laufbahn wahrneh-
men zu kénnen. Inhalt und Dauer der Einfithrung sind durch
einen Vergleich der fiir die bisherige Befihigung zugrunde
gelegten Ausbildung und der bisher wahrgenommenen Lauf-
bahnaufgaben sowie der sonstigen Qualifikationen der Beam-
tin oder des Beamten mit den fiir die angestrebten Amter der
neuen Laufbahn erforderlichen fachtheoretischen und beruf-
spraktischen Fihigkeiten und Kenntnisse zu bemessen. Die
Einfithrung kann die Teilnahme am Vorbereitungsdienst der
neuen Laufbahn vorsehen. Im Rahmen der Einfiihrung kon-
nen Mafinahmen zum Erwerb besonderer Zugangsvorausset-
zungen nach §24 Satz 4 HmbBG durchgefithrt werden. Mit
dem erfolgreichen Abschluss der Einfithrung wird die Befihi-
gung fiir die neue Laufbahn erworben.

(3) Auf eine Einfithrung kann, mit Ausnahme der Fille des
§ 24 Satz 4 HmbBG, verzichtet werden, wenn die Beamtin oder
der Beamte innerhalb oder aufferhalb des 6ffentlichen Diens-
tes Qualifikationen erworben oder berufliche Tétigkeiten aus-
geilibt hat, die auch ohne eine Einfithrung die Prognose nach
Absatz 2 Satz 1 rechtfertigen. Die oberste Dienstbehorde stellt
die Befihigung fest, nachdem sich die Beamtin oder der
Beamte mindestens sechs Monate in den Aufgaben dieser
Laufbahn bewihrt hat; die Bewdhrungszeit soll ein Jahr nicht
iiberschreiten.

§8
Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 in den
Amtern ab dem zweiten Einstiegsamt konnen fiir den Aufstieg
in die Laufbahngruppe 2 derselben Fachrichtung zugelassen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit, ihren Féhigkeiten und ihren bis-
herigen fachlichen Leistungen fiir die Laufbahngruppe 2
geeignet erscheinen,

2. sichin einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren bewéhrt
haben,

3. zum Zeitpunkt der Zulassung zum Aufstieg das 58. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben,

4. in den Fillen, in denen die Aufstiegsmafinahme die Teil-
nahme an einem Hochschulstudium umfasst, die Hoch-
schulzugangsberechtigung oder einen von der zustindigen
Behorde als gleichwertig anerkannten Bildungsstand oder
die erfolgreiche Teilnahme an einem auf das Hochschul-
studium vorbereitenden Lehrgang nachweisen.

Der Aufstieg in eine Laufbahn einer anderen als der bisherigen
Fachrichtung ist moéglich, wenn die Beamtinnen und Beamten
die Zugangsvoraussetzungen fiir eine Einstellung in der hohe-
ren Laufbahn erworben haben oder diese, mit Ausnahme der
Bildungsvoraussetzungen, durch die AufstiegsmaBBnahme im
Rahmen eines Vorbereitungsdienstes nach Absatz 3 Sitze 2 bis
5 erwerben. Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, soweit fiir die
Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prii-
fung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg nach Absatz 1 ent-
scheidet die oberste Dienstbehorde oder die von ihr beauf-
tragte Behorde nach einem Auswahlverfahren. In dem Aus-
wahlverfahren wird festgestellt, ob die Beamtinnen und Beam-
ten nach ihrer Gesamtpersonlichkeit, ihren Qualifikationen
und den bisherigen Leistungen, gemessen an den Anforderun-
gen der kiinftigen Laufbahnaufgaben, fiir den Aufstieg geeig-
net sind. Im Auswahlverfahren konnen erginzende Leistungs-
tests vorgesehen werden. Fiir das Auswahlverfahren ist eine
Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber festzulegen. Das
Nihere tiber das Auswahlverfahren regelt die oberste Dienst-
behorde oder die von ihr beauftragte Behorde durch Verwal-
tungsvorschrift.

(3) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beam-
ten werden in einem Aufstiegslehrgang in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefiithrt, dessen Inhalt, Durchfithrung und
Dauer von der obersten Dienstbehérde oder der von ihr
bestimmten Behorde festgelegt werden. Ist ein solcher Auf-
stiegslehrgang nicht eingerichtet, so erfolgt die Einfithrung
durch Teilnahme an dem fiir die Laufbahn oder den Lauf-
bahnzweig eingerichteten Vorbereitungsdienst. Inhalt, Durch-
fihrung und Dauer der Einfithrung bestimmen sich in diesem
Fall nach den fiir diesen Vorbereitungsdienst geltenden
Bestimmungen. Die Einfithrung schliefft mit der Aufstiegs-
priifung ab, bei der Teilnahme am Vorbereitungsdienst ist die
Laufbahnpriifung die Aufstiegspriifung. Mit der erfolgreich
abgelegten Aufstiegspriifung wird die Befihigung fiir die neue
Laufbahn erworben.

(4) Von der Aufstiegspriifung kann abgesehen werden

1. allgemein nach niherer Bestimmung der Aufstiegsregelun-
gen, wenn der erfolgreiche Abschluss der Einfithrung in
anderer Art und Weise geregelt wird,

2. im Einzelfall durch Entscheidung der obersten Dienst-
behorde.

In diesen Fillen stellt die oberste Dienstbehdrde den
Abschluss der Einfithrung und die Befihigung fiir die neue
Laufbahn fest, soweit in den niheren Bestimmungen nach
Satz 1 Nummer 1 nichts Abweichendes vorgesehen ist.

(5) Beamtinnen und Beamte, die die Aufstiegspriifung oder
einen fiir den Fortgang der Einfithrung wihrend der Auf-
stiegsausbildung notwendigen Leistungsnachweis endgiiltig
nicht bestehen oder deren Befihigung nach Absatz 4 Satz 2
nicht festgestellt wird, werden in ihrer bisherigen Laufbahn
beschiftigt.
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(6) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verlei-
hung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer bisherigen
Rechtsstellung. Ein Amt der Laufbahngruppe 2 in der neuen
Laufbahn darf den Beamtinnen und Beamten erst verliehen
werden, wenn sie sich nach Erwerb der Befihigung in den Auf-
gaben dieser Laufbahn bewihrt haben. Die Bewidhrungszeit
dauert mindestens sechs Monate; sie soll ein Jahr nicht tiber-
schreiten.

(7) Ein Amt einer Laufbahn der Laufbahngruppe 2 kann
im Einzelfall auch Beamtinnen und Beamten verliechen wer-
den, die die Voraussetzungen des § 17 HmbBG fiir eine Ein-
stellung in die jeweilige Laufbahn erfiillen.

(8) Tarifbeschiftigte konnen als Laufbahnbewerber an
einer Aufstiegsausbildung in entsprechender Anwendung der
Absitze 1 bis 6 teilnehmen, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit, ihren Féhigkeiten und ihren bis-
herigen fachlichen Leistungen geeignet erscheinen,

2. mindestens vier Jahre im o6ffentlichen Dienst beschiftigt
worden sind,

3. die Bildungsvoraussetzungen fiir die Laufbahngruppe 2
erfillen.

§9

Nachteilsausgleich

(1) Zum Ausgleich einer Verzogerung des beruflichen Wer-
degangs nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 HmbBG infolge
der Geburt oder der tatsidchlichen Betreuung oder Pflege eines
Kindes unter achtzehn Jahren oder eines nach drztlichem Gut-
achten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen kann abwei-
chend von §20 Absatz 2 Satz 1 Nummern 2 und 3 HmbBG
bereits wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit
Beendigung der Probezeit befordert werden,

1. wer sich innerhalb von sechs Monaten oder im Falle fester
Einstellungstermine zum nichsten Einstellungstermin
nach der Geburt oder der Beendigung der Betreuung oder
Pflege oder nach dem Abschluss der im Anschluss an die
Geburt oder Betreuung oder Pflege begonnenen oder fortge-
setzten vorgeschriebenen Ausbildung beworben hat, wenn
diese Bewerbung zu diesem Einstellungstermin oder zu
einem der unmittelbar anschliefenden Einstellungster-
mine, fiir den die Bewerbung aufrecht erhalten oder erneu-
ert wurde, zur Einstellung gefiihrt hat, oder

2. wer infolge der durch Geburt, Betreuung oder Pflege ein-
tretenden Unterbrechung der Probezeit eine kalendarisch
verldngerte Probezeit zuriickzulegen hat.

Als Ausgleich, um den die Beforderung vorgezogen werden
kann, konnen je Kind die tatsichliche Verzogerung bis zu
einem Zeitraum von einem Jahr, bei mehreren Kindern h6ch-
stens drei Jahre angerechnet werden. Werden in einem Haus-
halt mehrere Kinder gleichzeitig betreut, wird fiir denselben
Zeitraum der Ausgleich nur einmal gewéhrt. Bei einer gleich-
zeitigen Kinderbetreuung durch mehrere Personen erhilt nur
eine Person den Ausgleich. Fiir die Pflege eines pflegebediirfti-
gen Angehorigen gelten die Sdtze 2 bis 4 entsprechend; der
Ausgleich darf zusammen mit einem Ausgleich aufgrund Kin-
desbetreuung insgesamt drei Jahre nicht iiberschreiten.

(2) Die entsprechende Anwendung des Absatzes 1 Satz 1
gemifl §23 Absatz 4 HmbBG zum Ausgleich einer Verzoge-
rung des beruflichen Werdegangs fiir ehemalige Soldatinnen
und Soldaten, Zivildienstleistende und Entwicklungshelferin-
nen und Entwicklungshelfer setzt voraus, dass aufgrund von
Bestimmungen des Bundes berufliche Verzégerungen nach §9
Absatz 8 Satz 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung

vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2056) oder §17 des Entwick-
lungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBIL. I S. 549),
zuletzt gedndert am 24. Dezember 2003 (BGBI. I S. 2954, 2992),
in ihrer jeweils geltenden Fassung auszugleichen sind. Als
Ausgleich werden geleistete Zeiten des Grundwehrdienstes,
des Zivildienstes und Zeiten, aufgrund derer nach §§ 14b und
14c des Zivildienstgesetzes in der Fassung vom 17. Mai 2005
(BGBLI. I S. 1347, 2301), zuletzt gedndert am 14. Juni 2009
(BGBI. I S. 1229, 1234), in der jeweils geltenden Fassung der
Beamte nicht zum Zivildienst herangezogen wurde, sowie
weitere Zeiten, soweit diese aufgrund der Dienste zu einer
spéteren Einstellung als Beamtin oder Beamter gefiihrt haben,
jeweils bis zu einer Dauer von insgesamt einem Jahr, Zeiten als
Entwicklungshelferin und Entwicklungshelfer unter den Vor-
aussetzungen des § 17 des Entwicklungshelfer-Gesetzes bis zur
Dauer des Grundwehrdienstes angerechnet.

(3) Zum Ausgleich einer Verzogerung des beruflichen Wer-
degangs nach §23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 HmbBG ist dem
Hochstalter fiir die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst
oder in ein Beamtenverhiltnis auf Probe bei Bewerberinnen
und Bewerbern, die aufgrund der Zeiten der Betreuung min-
destens eines Kindes unter 18 Jahren oder der tatsichlichen
Pflege einer oder eines nach érztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen sonstigen Angehorigen von einer Bewerbung um
Einstellung vor Erreichen der jeweils vorgesehenen Hochst-
altersgrenze abgesehen haben, je Kind oder Pflegefall ein
Ausgleichszeitraum von drei Jahren, maximal jedoch ein
Ausgleichszeitraum von sechs Jahren hinzuzurechnen. Der
Ausgleichszeitraum ist um Zeiten einer vorangehenden oder
zwischenzeitlichen Ausbildung, Berufstitigkeit oder sonstigen
Tétigkeit zu vermindern, soweit diese nicht fiir den Befihi-
gungserwerb oder die Einstellung in einem hoéheren als dem
Eingangsamt zugrunde gelegt werden, im Zusammenhang mit
der Betreuung oder Pflege stehen oder nach Absatz 2 beriick-
sichtigungsfihig sind.

(4) Die fur die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst
und in das Beamtenverhiltnis auf Probe vorgesehenen Hochst-
altersgrenzen gelten nicht fiir Inhaberinnen und Inhaber eines
Eingliederungs- oder Zulassungsscheins nach §9 des Solda-
tenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 16. September
2009 (BGBIL. I S. 3055) in der jeweils geltenden Fassung sowie
in den Fillen, in denen die Voraussetzungen des §7 Absatz 6
des Soldatenversorgungsgesetzes vorliegen.

(5) Menschen mit Behinderung diirfen bei der Einstellung,
Ubertragung von Dienstposten, Beférderung oder Zulassung
zum Aufstieg nicht benachteiligt werden. Einer fir die Ein-
stellung in einen Vorbereitungsdienst oder in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe vorgesehenen Hochstaltersgrenze ist bei
Schwerbehinderten ein Zeitraum von fiinf Jahren hinzuzu-
rechnen. Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Ein-
stellung nur das Mindestmafl korperlicher Eignung fiir die
Wahrnehmung der Laufbahnaufgaben verlangt werden.
Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevor-
rechtigten Bewerbern gleicher Eignung, Befihigung und fach-
licher Leistung. In Priiffungsverfahren sind fiir Schwerbehin-
derte die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewihren; die fachlichen Anforderungen diirfen nicht gerin-
ger bemessen werden. Bei der Gestaltung des Dienstpostens
des schwerbehinderten Menschen ist der Eigenart der Behin-
derung Rechnung zu tragen. Bei der Beurteilung der fach-
lichen Leistungen von Schwerbehinderten ist eine etwaige
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfihigkeit durch ihre
Behinderung zu beriicksichtigen.



516

Dienstag, den 29. Dezember 2009

HmbGVBI. Nr. 56

Dritter Teil

Berufszugang

§10
Bildungsvoraussetzungen

(1) Fir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1 ist als Bil-
dungsvoraussetzung fiir das erste Einstiegsamt mindestens der
Hauptschulabschluss oder ein von der zustindigen Behorde als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand nachzuweisen.

(2) Fir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1 ist als Bil-
dungsvoraussetzung fiir das zweite Einstiegsamt mindestens

1. ein Realschulabschluss oder

2. ein Hauptschulabschluss und eine fiir die betreffende Lauf-
bahn forderliche Berufsausbildung oder Ausbildung in
einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis (Ver-
waltungspraktikum) von zwei Jahren oder

3. einvon der zustindigen Beho6rde als gleichwertig anerkann-
ter Bildungsstand

nachzuweisen.

(3) Fir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 ist als Bil-
dungsvoraussetzung die Hochschulzugangsberechtigung oder
ein von der zustindigen Behorde als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand nachzuweisen.

§11

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann vorbehaltlich der
Regelungen zum Nachteilsausgleich (§9) eingestellt werden,
wer die fiir die jeweilige Laufbahn und das zugeordnete Ein-
stiegsamt vorgeschriebenen Bildungsvoraussetzungen erfiillt
und das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die Hochst-
altersgrenze gilt nicht beziiglich eines Vorbereitungsdienstes,
in dem nicht ausschlieBlich fiir den 6ffentlichen Dienst aus-
gebildet wird. Fiir die Auswahl der Bewerberinnen und Bewer-
ber gilt § 8 Absatz 2 entsprechend.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlingert
werden, soweit die aufgrund von Erkrankungszeiten, eines
Beschiftigungsverbots nach den §§1 und 3 der Hambur-
gischen Mutterschutzverordnung vom 7. Dezember 1999
(HmbGVBI. 1999 S. 279, 282, 2000 S. 94), zuletzt geindert am
1. Juli 2003 (HmbGVBIL. S. 207), in der jeweils geltenden Fas-
sung, einer Elternzeit, von Teilzeit, von Beurlaubung oder aus
anderen zwingenden Griinden verursachten Ausfallzeiten in
der fiir die regelméfige Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes
zur Verfiigung stehenden Zeit nicht mehr kompensiert werden
konnen oder wenn der Ausbildungserfolg durch unzurei-
chende Leistungen gefihrdet ist. Er verldngert sich, wenn die
den Vorbereitungsdienst abschlieBende Priifung erst nach
Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst allgemein oder im Ein-
zelfall festgesetzten Zeit abgelegt wird oder soweit durch die
Wiederholung oder Nachholung von Leistungsnachweisen die
regelmifiige Dauer des Vorbereitungsdienstes iiberschritten
wird.

(3) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnprii-
fung ab, soweit durch Rechtsvorschriften nicht eine andere
Priifung vorgesehen ist. Die Laufbahnpriifung kann auch in
Form von studienbegleitenden Modulpriifungen durchgefiihrt
werden. In Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 kann der
Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt auch mit der
Feststellung abschlieffen, ob die Beamtin oder der Beamte das
Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht hat.

(4) Der Vorbereitungsdienst endet

1. mit dem erfolgreichen Abschluss nach Absatz 3, frithestens
jedoch mit dem Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst
allgemein oder im Einzelfall festgesetzten Zeit,

2. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer fiir den erfolgrei-
chen Abschluss des Vorbereitungsdienstes notwendigen
Priifung oder mit der endgiiltigen Feststellung des Fehlens
eines fiir den Abschluss notwendigen Leistungsnachweises.

(5) Néhere Bestimmungen zum Vorbereitungsdienst treffen
die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften unter Beriicksich-
tigung dieser Verordnung und der besonderen Laufbahnver-
ordnungen.

§12

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
in der Laufbahngruppe 1

(1) Die Dauer eines Vorbereitungsdienstes in Laufbahnen
der Laufbahngruppe 1 im ersten Einstiegsamt betrigt sechs
Monate. Der Vorbereitungsdienst umfasst eine theoretische
und eine praktische Ausbildung.

(2) Die Dauer eines Vorbereitungsdienstes in Laufbahnen
der Laufbahngruppe 1 im zweiten Einstiegsamt betriagt zwei
Jahre. Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fachtheoreti-
schen Ausbildung von in der Regel sechs Monaten und einer
berufspraktischen Ausbildung von in der Regel 18 Monaten.

(3) Bei Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 mit besonderen
Anforderungen kann nach niherer Bestimmung der Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften fiir den Zugang zu einem
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt eine zuvor
abgeschlossene Berufsausbildung gefordert werden, die nach
ihren Inhalten geeignet und erforderlich ist, in Verbindung
mit dem Vorbereitungsdienst die Laufbahnbefihigung zu ver-
mitteln. In den Ausbildungs- und Prifungsvorschriften kann
in diesen Fillen bestimmt werden, dass sich der Vorberei-
tungsdienst auf eine berufspraktische Ausbildung in fach-
bezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben
beschrinkt und mit verkiirzter Dauer, mindestens jedoch neun
Monaten, durchgefiihrt wird; Gegenstand der Laufbahnprii-
fung sind in diesem Fall Inhalte der berufspraktischen Ausbil-
dung. Wurde die nach Satz 1 geforderte Berufsausbildung
bereits fiir die Anerkennung der Bildungsvoraussetzungen
nach § 10 Absatz 2 Nummer 2 zugrunde gelegt, so kann auf den
zusitzlichen Nachweis einer Berufsausbildung verzichtet wer-
den.

(4) Auf den Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 sollen auf Antrag oder nach niherer
Bestimmung der Ausbildungs- und Priifungsvorschriften

1. fir das erste Einstiegsamt Dienstzeiten im o6ffentlichen
Dienst,

2. fir das zweite Einstiegsamt Zeiten eines beruflichen oder
schulischen Bildungsganges oder einer beruflichen Titig-
keit bis zu einer Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes
von neun Monaten

angerechnet werden, wenn und soweit diese Zeiten als Ersatz
fiir die Ausbildung anerkannt werden kénnen und sie nicht
bereits Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst waren.

§13

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
in der Laufbahngruppe 2

(1) Die Dauer eines Vorbereitungsdienstes in Laufbahnen
der Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt betrigt drei
Jahre. Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem mit dem
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Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss ab-
schliefenden Ausbildungsgang die wissenschaftlichen Metho-
den und Kenntnisse sowie die berufspraktischen Fihigkeiten
und Kenntnisse, die zur Erfiillung der Aufgaben in der Lauf-
bahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und
berufspraktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
dienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahn; der Anteil der prakti-
schen Ausbildung darf eine Dauer von zwolf Monaten nicht
unterschreiten.

(2) Die Dauer eines Vorbereitungsdienstes in Laufbahnen
der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt betrigt fiinf
Jahre. Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem mit dem
Mastergrad abschliefenden Ausbildungsgang die wissen-
schaftlichen Methoden und Kenntnisse sowie die berufsprak-
tischen Fihigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiillung der
Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind.

(3) Bei Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 mit besonderen
Anforderungen kann nach niherer Bestimmung der Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften fiir den Zugang zum Vorbe-
reitungsdienst

1. fiir das erste Einstiegsamt ein mit einem Bachelorgrad abge-
schlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger
Abschluss,

2. fiir das zweite Einstiegsamt ein mit einem Mastergrad oder
einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium,

gefordert werden. Das Hochschulstudium oder der gleichwer-
tige Abschluss miissen nach den Inhalten geeignet und erfor-
derlich sein, in Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst die
Laufbahnbefihigung zu vermitteln. Vorbehaltlich der beson-
deren geltenden Bestimmungen der Ausbildungs- und Prii-
fungsvorschriften wird der Vorbereitungsdienst auf eine
berufspraktische Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunkt-
bereichen der Laufbahnaufgaben, einschlieBlich praxisbezoge-
ner Lehrveranstaltungen, beschrinkt und mit verkiirzter
Dauer von mindestens einem Jahr fiir das erste Einstiegsamt
und mindestens zwei Jahren fiir das zweite Einstiegsamt
durchgefiihrt. Gegenstand der Laufbahnpriifung sind in die-
sem Fall die Inhalte der berufspraktischen Ausbildung.

(4) Auf den Vorbereitungsdienst sollen auf Antrag oder
nach niherer Bestimmung der Ausbildungs- und Priifungsvor-
schriften Zeiten eines Hochschulstudiums und Zeiten einer
berufspraktischen Ausbildung oder beruflichen Téitigkeit
angerechnet werden, wenn und soweit diese Zeiten als Ersatz
fur die Ausbildung anerkannt werden konnen und sie nicht
bereits Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst waren. Es ist ein Vorbereitungsdienst von min-
destens einem Jahr abzuleisten.

§14

Berufs- oder Hochschulausbildung
und hauptberufliche Tétigkeit

(1) Hauptberufliche Tétigkeiten sind vorbehaltlich der
besonderen Bestimmungen der Laufbahnvorschriften in Ver-
bindung mit der fiir die Einstellung in eine Laufbahn in dem
jeweiligen Einstiegsamt zu fordernden Berufs- oder Hoch-
schulausbildung geeignet, die Befihigung fiir die jeweilige
Laufbahn zu vermitteln, wenn sie

1. nach ihrer Fachrichtung und ihrer Schwierigkeit der gefor-
derten Berufsausbildung oder dem geforderten Studium
entsprechen und

2. mindestens zwei Jahre, fiir das zweite Einstiegsamt einer
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 mindestens drei Jahre aus-
gelibt wurden.

(2) Die hauptberufliche Titigkeit kann, soweit nichts
anderes bestimmt ist, innerhalb oder auflerhalb des o6ffent-
lichen Dienstes abgeleistet werden. Sie muss jeweils nach
Erfillung der fiir die Laufbahn neben der beruflichen Titig-
keit vorgeschriebenen Voraussetzungen geleistet worden sein.

(3) Wurde die nach Absatz 1 fiir die Einstellung in das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 zu fordernde
Berufsausbildung bereits fiir die Anerkennung der Bildungs-
voraussetzungen nach §10 Absatz 2 Nummer 2 zugrunde
gelegt, so wird auf den zusétzlichen Nachweis einer Berufsaus-
bildung verzichtet.

§15

Unmittelbar fiir die Laufbahn qualifizierender Bildungs-
oder Studiengang

(1) Bewerberinnen und Bewerber konnen vorbehaltlich der
besonderen Bestimmungen der Laufbahnvorschriften die
Befihigung fiir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1 fiir die
Amter ab dem ersten Einstiegsamt auch durch eine fiir die
Laufbahnaufgaben geeignete abgeschlossene Berufsausbil-
dung und fiir die Amter ab dem zweiten Einstiegsamt auch
durch eine mit einer Priifung abgeschlossene berufliche Aus-
oder Fortbildung erwerben, die inhaltlich den Anforderungen
eines vergleichbaren Vorbereitungsdienstes entspricht.

(2) Bewerberinnen und Bewerber konnen vorbehaltlich der
besonderen Bestimmungen der Laufbahnvorschriften die
Befihigung fiir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 auch
durch den Abschluss eines inhaltlich den Anforderungen des
Vorbereitungsdienstes entsprechenden, unmittelbar fiir die
Laufbahn qualifizierenden Hochschulstudiums, fiir die Amter
ab dem ersten Einstiegsamt auch eines gleichwertigen
Abschlusses, erwerben. Wenn die besonderen Verhiltnisse der
Laufbahn es erfordern, kann fiir den Erwerb der Befihigung
zum Ausgleich nicht ausreichender berufspraktischer Fahig-
keiten und Kenntnisse eine bis zu sechsmonatige Einfithrung
in die Laufbahnaufgaben verlangt werden.

Vierter Teil

Ausnahmen

§16

Ausnahmen der obersten Dienstbehorde

(1) Die oberste Dienstbehorde kann im Einzelfall oder fur
Gruppen von Fillen Ausnahmen zulassen von den Vorschrif-
ten iiber

1. das Mindest- und Hochstalter fiir die Einstellung in einen
Vorbereitungsdienst oder das Beamtenverhéiltnis auf Probe

(§§5,11),

2. die Voraussetzungen zum Erwerb des Qualifizierungsstan-
des fiir die Ubertragung eines iiber dem jeweiligen zweiten
Einstiegsamt liegenden Beforderungsamtes (§6 Absatz 4
Satz 2),

3. die Voraussetzungen und die Dauer der Bewihrungszeit fiir
den Laufbahnwechsel (§7),

4. die Voraussetzungen und die Dauer der Bewdhrungszeit fiir
den Aufstieg (§ 8).

(2) Ausnahmen nach Absatz 1 Nummer 1 sind unbeschadet
der Regelungen des Nachteilsausgleichs (§ 9) in Fillen oder fiir
Gruppen von Fillen méglich, in denen
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1. ein erhebliches dienstliches Interesse an der Gewinnung
oder der Bindung von Fachkriften besteht,

2. sich der berufliche Werdegang aufgrund des Erwerbs einer
erforderlichen Vorbildung im zweiten Bildungsweg oder
aus anderen, von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht
zu vertretenden, iiber die Regelungen des Nachteilsaus-
gleichs hinausgehenden Griinden in einem Mafie verzégert
hat, das die Anwendung der Hochstaltersgrenze unbillig
erscheinen lief3e,

3. eine frithere Beamtin oder ein fritherer Beamter nach einer
Entlassung wieder eingestellt werden soll,

4. die Hochstaltersgrenze zum Zeitpunkt des Antrages auf
Einstellung noch nicht tiberschritten war oder die Minde-
staltersgrenze zum beantragten Einstellungszeitpunkt
erreicht sein wird.

Sind in den durch Absatz 1 Nummern 2 bis 4 in Bezug genom-
menen Vorschriften und den hierzu erlassenen besonderen
Laufbahnbestimmungen Hochstaltersgrenzen vorgesehen, so
findet Satz 1 sinngemidfl Anwendung, soweit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

Funfter Teil

Schlussbestimmungen

§17

Uberleitung der Beamtinnen und Beamten
in die neuen Laufbahnen

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung eingerichteten Laufbahnen werden nach Mafigabe der
Uberleitungsiibersicht (Anlage zu §17) den neuen Fachrich-
tungen nach § 13 Absatz 2 HmbBG zugeordnet. Die in diesen
Laufbahnen befindlichen Beamtinnen und Beamten werden
nach Mafigabe der Zuordnung der Laufbahngruppen gemif}
Artikel 25 §4 des Gesetzes zur Neuregelung des Hambur-
gischen Beamtenrechts vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI.
S. 405) in die neuen Laufbahnen iibergeleitet und erwerben
mit der Uberleitung die Befihigung fiir die neue Laufbahn.
Die bisherigen Amtsbezeichnungen werden bis zur Ubertra-
gung eines neuen Amtes oder der Zuweisung einer neuen
Amtsbezeichnung fortgefithrt.

(2) Beamtinnen und Beamte, die vor dem Inkrafttreten die-
ser Verordnung eine Befihigung auch fiir eine andere Lauf-
bahn erworben haben, erwerben nach Absatz 1 Satz 2 die
Befihigung auch fiir die Laufbahn, in welche die Beamtinnen
und Beamten auf Basis dieser Befihigung nach Absatz 1 iiber-
zuleiten wiren.

(3) Soweit in landesrechtlichen Vorschriften auf eine Fach-
richtung im Sinne des §4 Absatz 1 der Verordnung iiber die
Laufbahnen der hamburgischen Beamten vom 28. November
1978 (HmbGVBIL. S. 391) in der bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung geltenden Fassung Bezug genommen wird, gilt die
Zuordnung nach Absatz 1 Satz 1 entsprechend. Dies gilt bei
der Anwendung von Bundesrecht sinngemaf.

§18

Ubergangsbestimmungen fiirr Aufstieg
und Vorbereitungsdienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die bis zum Inkrafttreten die-
ser Verordnung zum Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren
oder hoheren Dienstes zugelassen worden sind, setzen das Auf-
stiegsverfahren nach den bisher geltenden Bestimmungen fort.

(2) Haben Beamtinnen oder Beamte aufgrund der bis zum
Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Laufbahnvor-
schriften die Befihigung fiir eine Laufbahn des mittleren oder
hoheren Dienstes erworben oder ein nach Absatz 1 in diesen
Laufbahnen fortzusetzendes Aufstiegsverfahren erfolgreich
abgeschlossen, so gelten die Voraussetzungen des §6 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 als erfiillt.

(3) Beamtinnen und Beamte, die bis zum Inkrafttreten die-
ser Verordnung zum Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes zugelassen worden sind, setzen das Aufstiegsverfah-
ren nach den bisher geltenden Bestimmungen fort und erwer-
ben mit dem erfolgreichen Abschluss des Aufstiegsverfahrens
die Befihigung fiir die Laufbahn, in welche die Laufbahn, fiir
die die Zulassung zum Aufstieg erfolgt ist, nach §17 iiberge-
leitet worden ist.

(4) Beamtinnen und Beamte, die vor dem Inkrafttreten die-
ser Verordnung ihre Ausbildung in einem Vorbereitungsdienst
aufgenommen haben, setzen den Vorbereitungsdienst nach
den bisher geltenden Bestimmungen fort, sofern in den nach
dem Inkrafttreten dieser Verordnung in Kraft tretenden Aus-
bildungs- und Priifungsvorschriften nichts Abweichendes
bestimmt wird.

§19
Fortgeltung von Vorschriften

Folgende Regelungen der Verordnung iiber die Laufbah-
nen der hamburgischen Beamten vom 28. November 1978
(HmbGVBL. S. 391) in der am 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung gelten fort, lingstens bis zum 31. Dezember 2011:

1. §5 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b letzte Alternative mit
der Folge, dass die Befdhigung fiir die Laufbahn Allgemeine
Dienste ab dem zweiten Einstiegsamt erworben wird,

2. §§15,16 Absitze 2 und 3 sowie 17 bis 22,
3. §29 Absatz 3,

4. § 35 mit der Folge, dass unter den Voraussetzungen des § 35
Absatz 1 der Qualifikationsstand nach §6 Absatz 4 Satz 2
Nummer 3 dieser Verordnung und unter den Voraussetzun-
gen des § 35 Absitze 2 bis 4 der Qualifikationsstand nach § 6
Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 dieser Verordnung erworben
wird,

soweit diese nicht durch andere Regelungen in Laufbahn-,
Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die nach dem 1. Januar
2010 erlassen worden sind, ersetzt werden.

§20

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft. Zum
selben Zeitpunkt tritt die Verordnung iiber die Laufbahnen
der hamburgischen Beamten vom 28. November 1978
(HmbGVBIL. S. 391) in der geltenden Fassung aufler Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 22. Dezember 2009.
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Anlage zu § 17 - Uberleitungsiibersicht

1. Uberleitung von Beamtinnen und Beamten in Laufbahnen, die bis zum 1. Januar 2010
nicht bereits auslaufen

Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010
Nummer Laufbahnen bis zum
1. Januar 2010 Fachrichtung
gemal § 13 Laufbahnzweig
Absatz 2 HmbBG
1 Justizwachtmeisterdienst
' (einfacher Justizdienst)
2. mittlerer Justizdienst
3. gnﬁ;?grtj:ljﬂzlt?: dei;:';r;St Gerichtsvollzieherdienst
mittlerer allgemeiner
4. Vollzugsdienst beim ) Strafvollzugsdienst
Strafvollzug Justiz
Rechtspflegerlaufbahn
5. (gehobener Justizdienst) Rechtspfleger
Amtsanwaltsdienst :
6. (gehobener Justizdienst) Amtsanwaltsdienst
7 Laufbahn der Staatsanwalte Staatsanwalte
’ (héherer Justizdienst)
Schutzpolizei
8. Polizeivollzugsdienst Polizei Wasserschutzpolizei
Kriminalpolizei
9 mittlerer
’ feuerwehrtechnischer Dienst
gehobener
10. feuerwehrtechnischer Dienst Feuerwehr
11 héherer
' feuerwehrtechnischer Dienst
12 mittlerer
' Steuerverwaltungsdienst
gehobener
13 Steuerverwaltungsdienst Steuerverwaltung
14 héherer
' Steuerverwaltungsdienst
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Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010
Nummer Laufbahnen bis zum
1. Januar 2010

Fachrichtung
gemal § 13 Laufbahnzweig
Absatz 2 HmbBG

Laufbahn der
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an beruflichen
Schulen
15. -__als Lehrerin_nen und Lehrer Bildung
fur Fachpraxis
- fur den sonstigen
Fachunterricht an beruflichen
Schulen
(gehobener Dienst)
Laufbahn des Lehramts an
der Oberstufe - Berufliche
Schulen,
einschliellich
Studienratinnen und
Studienrate bei Verwendung
an der Oberstufe - Berufliche
Schulen (héherer Dienst)
Laufbahn des Lehramts der
Primarstufe und
Sekundarstufe |,
einschliellich Lehrerinnen
17. und Lehrer zur Verwendung
in Schulformen der
Primarstufe und der Allgemeinbildende Schulen
Sekundarstufe | (gehobener
Dienst)

Laufbahn des Lehramts an
Gymnasien (héherer Dienst)

Laufbahn des Lehramts an
19. Sonderschulen (héherer
Dienst)

Laufbahn der
Studienratinnen oder der
20. Studienrate am Institut fr
Lehrerfortbildung (héherer
Dienst)

Laufbahn der
Studienratinnen oder der
21. Studienrate am
Landesmedienzentrum
(h6éherer Dienst)

Laufbahn der
Studienratinnen und der
22. Studienrate an der
Volkshochschule (héherer
Dienst)

Berufliche Schulen

16.

18.
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Nummer

Laufbahnen bis zum
1. Januar 2010

Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010

Fachrichtung
gemal § 13
Absatz 2 HmbBG

Laufbahnzweig

23.

Laufbahn der
Seminarleiterinnen und
Seminarleiter

24.

Schulverwaltungsdienst
(Schulaufsichtsdienst,
héherer Dienst)

Schulverwaltung

25.

gehobener Sozialdienst,
auch soweit im Schuldienst

26.

Laufbahn der Arzte
(Medizinaldienst, héherer
Dienst)

27.

Laufbahn der Apotheker
(Apotheken-
/Pharmaziedienst, hdherer
Dienst)

28.

Laufbahn der Zahnarzte
(hdherer Dienst)

20.

Laufbahn der Tierarzte
(hdherer Dienst)

Gesundheits- und
soziale Dienste

arztlicher Dienst

30.

gehobener Forstdienst

31.

hoherer Forstdienst

Agrar- und
umweltbezogene
Dienste

32.

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Architektur und
Stadtebau

33.

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Bauingenieurwesen

34.

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Maschinen-
und Elektrotechnik

35.

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Geoinformations-,
Vermessungs- und
Liegenschaftswesen

36.

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Landschaftsarchitektur/
Landschaftsplanung

Technische
Dienste

Architektur und Stadtebau

Bauingenieurwesen

Maschinen- und Elektrotechnik

Vermessungs- und

Liegenschaftswesen, Geodasie

und Geoinformation

Landschaftsarchitektur/

Landschaftsplanung/Landespflege
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Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010
Nummer Laufbahnen bis zum
1. Januar 2010

Fachrichtung
gemal § 13 Laufbahnzweig
Absatz 2 HmbBG

gehobener technischer
Verwaltungsdienst -

37. . Umwelttechnik/Umweltschutz
Fachrichtung
Umwelttechnik/Umweltschutz
gehobener technischer

38. Verwaltungsdienst - technisches Gesundheitswesen

Fachrichtung
Gesundheitswesen
hoherer technischer

39. Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Architektur
héherer technischer

40. Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Stadtebau
héherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Bauingenieurwesen
hoherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Eisenbahnwesen
héherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Maschinen-
und Elektrotechnik
héherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Vermessungs-
und Liegenschaftswesen,
Geodasie und
Geoinformation

héherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung Landschaftsarchitektur/
Landschaftsarchitektur/ Landschaftsplanung/Landespflege
Landschaftsplanung/
Landespflege

héherer technischer
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
Umwelttechnik/Umweltschutz

gehobener
Arbeitsschutzdienst

Architektur und Stadtebau

41. Bauingenieurwesen

42. Eisenbahnwesen

43. Maschinen- und Elektrotechnik

Vermessungs- und
Liegenschaftswesen, Geodasie
und Geoinformation

44,

45.

46. Umwelttechnik/Umweltschutz

47.

Arbeitsschutzdienst
48. hoherer Arbeitsschutzdienst
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Nummer

Laufbahnen bis zum
1. Januar 2010

Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010

Fachrichtung
gemanl § 13 Laufbahnzweig
Absatz 2 HmbBG

49.

gehobener Hafendienst

50.

hoherer Hafendienst

Hafendienst

51.

Laufbahn der
Wissenschaftlichen Rate bei
der Universitat und bei den
wissenschaftlichen Anstalten
und Instituten

52.

Laufbahn der akademischen
Ratinnen und Rate als
wissenschaftliche Mitarbeiter
an Hochschulen (hoherer
Dienst)

53.

Laufbahn der Kustoden
(héherer Dienst)

54.

gehobener Bibliotheksdienst

55.

hoherer Bibliotheksdienst

Wissenschaftliche Akademischer Dienst

Dienste

Kustoden

Bibliotheksdienst

56.

mittlerer allgemeiner
Verwaltungsdienst

57.

gehobener allgemeiner
Verwaltungsdienst

58.

hoherer allgemeiner
Verwaltungsdienst

59.

hoherer Archivdienst

60.

Laufbahn der
Wissenschaftlichen Rate im
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung
psychologischer Dienst,
einschliel3lich
schulpsychologischer Dienst
(h6éherer Dienst)

61.

Laufbahn der
Wissenschaftlichen Rate im
Verwaltungsdienst -
Fachrichtung sonstiger
hoherer Dienst

Archivdienst

Allgemeine
Dienste
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2. Uberleitung von Beamtinnen und Beamten in Laufbahnen, die bis zum 1. Januar 2010
bereits auslaufen (Altfalle)

Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010

Nummer auslaufende Laufbahn Fachrichtung
gemalk § 13 .
Absaty 2 Laufbahnzweig
HmbBG
1. mittlerer Justizvollstreckungsdienst
> gehobener Vollzugs- und Jusi
’ Verwaltungsdienst beim Strafvollzug ustiz
Strafvollzugsdienst
Mittlerer Werkdienst beim
3.
Strafvollzug
Laufbahn der Studienratinnen und Primar- und
4, Studienrate an Volks- und Bildung Sekundarstufe |
Realschulen
. . Gesundheits-
5. arztllchgr Krar)kenhausdlenst, und soziale Arztlicher Dienst
Sanatoriumsdienst .
Dienste
6. Maschinendienst
7. mittlerer Betriebsdienst
8. gehobener Betriebsdienst
9. mittlerer eichtechnischer Dienst
10. gehobener eichtechnischer Dienst
Technische
11. hoherer eichtechnischer Dienst Dienste

Vermessungstechnischer
Verwaltungsdienst

gehobener technischer
13. Verwaltungsdienst bei der
Landesunfallkasse
héherer technischer

14. Verwaltungsdienst bei der
Landesunfallkasse

12.

15. mittlerer Hafendienst Hafendienst
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Fachrichtung ab dem 1. Januar 2010
Nummer auslaufende Laufbahn Fachrichtung
gemaR § 13 .
Absatz 2 Laufbahnzweig
HmbBG
16 mittlerer Verwaltungsdienst bei der
) LVA
17 gehobener Verwaltungsdienst bei der
) LVA
18 héherer Verwaltungsdienst bei der
’ LVA
19. hoéherer Dienst bei der Feuerkasse
mittlerer allgemeiner Allgemeine
20. Verwaltungsdienst bei der Dienste
Landesunfallkasse
gehobener allgemeiner
21. Verwaltungsdienst bei der
Landesunfallkasse
hoherer allgemeiner
22. Verwaltungsdienst bei der
Landesunfallkasse
5 mittlerer Verwaltungsdienst beim
3.
Strafvollzug
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