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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Verordnung

zum Neuerlass nebentitigkeitsrechtlicher Vorschriften
Vom 6. Dezember 2011

Auf Grund von §78 des Hamburgischen Beamtengesetzes
(HmbBG) vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBIL. S. 405), zuletzt
gedndert am 11. Mai 2010 (HmbGVBIL. S. 346, 348), wird ver-

ordnet:

Artikel 1

Verordnung
iiber die Nebentitigkeit der hamburgischen Beamtinnen
und Beamten
(Hamburgische Nebentitigkeitsverordnung - HmbNVO)

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
der Freien und Hansestadt Hamburg und fiir die Beamtinnen
und Beamten der landesunmittelbaren juristischen Personen
des offentlichen Rechts.
§2
Offentliche Ehrenamter

(1) Offentliche Ehrenimter im Sinne des §70 Absatz 4
HmbBG sind

1. die in Rechtsvorschriften des offentlichen Rechts als
Ehrendmter bezeichneten Tétigkeiten,

2. die auf behoérdlicher Bestellung oder auf Wahl beruhende
unentgeltliche Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben
im 6ffentlichen Dienst.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes umfasst nur
die zum unmittelbaren Aufgabenkreis dieses Amtes geh6ren-
den Tatigkeiten.

(2) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte nehmen kein
offentliches Ehrenamt im Sinne des {70 Absatz 4 HmbBG
wahr.

§3

Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentitigkeit im o6ffentlichen Dienst ist jede fiir
juristische Personen des o6ffentlichen Rechts oder fiir deren
Verbidnde ausgeiibte Nebentitigkeit; ausgenommen ist eine
Nebentitigkeit fiir 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaf-
ten oder deren Verbinde.

(2) Einer Nebentitigkeit im oOffentlichen Dienst steht
gleich eine Nebentitigkeit fir

1. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren
Kapital (Grundkapital oder Stammkapital) sich unmittel-
bar oder mittelbar ganz oder iiberwiegend in offentlicher
Hand befindet oder die fortlaufend ganz oder iiberwiegend
aus offentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtungen, an
denen eine juristische Person oder ein Verband im Sinne des
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Absatzes 1 erster Halbsatz durch Zahlung von Beitridgen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist,

3. natiirliche oder juristische Personen, die der Wahrung von
Belangen einer juristischen Person oder eines Verbandes im
Sinne des Absatzes 1 erster Halbsatz dient.

§4
Zulassigkeit von Nebentitigkeiten im Landesdienst

Aufgaben, die fiir die Freie und Hansestadt Hamburg oder
landesunmittelbare juristische Personen des offentlichen
Rechts wahrgenommen werden, sind grundsitzlich in ein
Hauptamt einzuordnen. Sie sollen nicht als Nebentitigkeit
zugelassen werden, wenn sie mit dem Hauptamt in Zusam-
menhang stehen.

§5

Vergiitung, Unentgeltlichkeit

(1) Vergiitung fiir eine Nebentitigkeit ist jede Gegen-
leistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergiitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von Reisekosten bis zur Hohe des Betrages, den
die Reisekostenvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
als Reisekostenvergiitung vorsehen,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalie-
rung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschidigungen sind in vollem
Umfang, Reisekostenvergiitungen insoweit, als sie den Betrag
nach Absatz 2 Nummer 1 ibersteigen, als Vergiitung anzu-
sehen.

(4) Eine Tatigkeit ist als unentgeltlich im Sinne des §72
Absatz 1 Nummer 4 HmbBG und des § 2 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 dieser Verordnung anzusehen, wenn sie ohne Vergiitung
nach den Absitzen 1 bis 3 ausgeiibt wird.

§6

Anzeige und Ausiibung der Nebentitigkeit

(1) Die Ausiibung einer anzeigepflichtigen Nebentitigkeit
ist grundsitzlich erst einen Monat nach ihrer Anzeige zuléssig
(§75 Satz 2 HmbBG); die Frist beginnt mit Vorlage der nach
§ 75 Satz 3 HmbBG erforderlichen Nachweise. Sie darf bereits
vor Ablauf der Monatsfrist ausgeiibt werden, wenn die Einhal-
tung der Frist fiir die Beamtin oder den Beamten in Abwéigung
mit dienstlichen Interessen eine besondere Hérte darstellt oder
aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht
moglich ist; das gilt nicht, wenn innerhalb der vergangenen
funf Jahre die Ausiibung der beantragten oder einer gleicharti-
gen Nebentitigkeit der Beamtin oder dem Beamten einge-
schrinkt oder untersagt oder die Genehmigung einer solchen
Nebentitigkeit ganz oder teilweise versagt oder widerrufen
worden ist.

(2) Die Anzeige muss Angaben iiber Gegenstand, Auftrag-
geberin bzw. Auftraggeber und zeitlichen Umfang der
Nebentitigkeit (Stundenzahl in der Woche) sowie dariiber ent-
halten, ob und in welchem Umfang Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn fiir die Nebentétigkeit in
Anspruch genommen werden. In den Fillen des Absatzes 1
Satz 2 muss die Anzeige auch Angaben iiber die Umstidnde
enthalten, die eine Ausiibung der Nebentétigkeit bereits vor
Ablauf der Monatsfrist rechtfertigen.

(3) Uber die Einschrinkung oder Untersagung einer
Nebentitigkeit soll innerhalb eines Monats entschieden wer-

den; die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die
erforderlichen Nachweise vorliegen.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, die
Nebentitigkeit nach spétestens filnf Jahren erneut anzuzeigen,
wenn sie bzw. er sie weiterhin ausiibt.

§7
Abwicklung

Wird eine Nebentitigkeit nach ihrer Ubernahme einge-
schrinkt beziehungsweise ganz oder teilweise untersagt, soll
der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag eine angemessene
Frist zur Abwicklung der Nebentitigkeit eingerdumt werden,
soweit die dienstlichen Interessen es zulassen.

§8
Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen Dienst
und Ablieferungspflicht

(1) Fiir eine Nebentitigkeit im Landesdienst nach §4
Satz 1 wird grundsétzlich eine Vergiitung nicht gewéhrt. Aus-
nahmen konnen bei Titigkeiten zugelassen werden, deren
unentgeltliche Ausiibung der Beamtin oder dem Beamten
nicht zugemutet werden kann. § 9 bleibt unberiihrt.

(2) Werden Vergiitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewihrt,
dirfen sie fir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten
Nebentitigkeiten insgesamt nicht tibersteigen

fiir Beamtinnen und Beamte Euro

in den Besoldungsgruppen (Bruttobetrag)
A2DbiSA8 ..o 3700
A9DbiSA12 ... 4300
A13bisA16,B1,C1bisC3,
H1lbisH4,W1bisW3,RlundR2..... 4900
B2bisB5,C4,R3bisRS5.............. 5500
abB6,abR6 ......... ... ... ... 6100.

Mafgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin
oder der Beamte am Ende des Kalenderjahres befindet. Inner-
halb des Hochstbetrages ist die Vergiitung nach dem Umfang
und der Bedeutung der Nebentitigkeit abzustufen. Mit Aus-
nahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen
nicht pauschaliert werden.

(3) Erhilt eine Beamtin oder ein Beamter Vergiitungen fiir
eine oder mehrere Nebentitigkeiten im Landesdienst oder fiir
sonstige Nebentitigkeiten, die sie oder er im 6ffentlichen oder
in dem ihm gleichstehenden Dienst oder auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder ihres bzw. seiner oder
seines Dienstvorgesetzten ausiibt, hat sie oder er sie insoweit
an ihren oder seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als
sie fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Nebentitigkeiten
die in Absatz 2 Satz 1 genannten Bruttobetrige iibersteigen.
Vor der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den
Vergiitungen abzuziehen die im Zusammenhang mit der
Nebentitigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen fiir

1. Reisekosten im Sinne des §5 Absatz 2 Nummer 1,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und
Material des Dienstherrn (Kostenerstattung und Vorteils-
ausgleich),

3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

Voraussetzung fiir den Abzug ist, dass die Beamtin oder der
Beamte fiir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhal-
ten hat.
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(4) Vergiitungen im Sinne des Absatzes 3 sind abzuliefern, 1. als Mitglied in Organen
;Oel;ii:riiﬁ%%g::éigi;berstelgen’ der der Beamtin oder dem a) beieinem Unternehmen ........... 1300 Euro,
b) bei mehreren Unternehmen ........ 1700 Euro,

(5) Die Absitze 2 bis 4 gelten nicht fiir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst; eine nach
Absatz 1 Satz 2 gewihrte Vergiitung ist nach dem Umfang und
der Bedeutung der Nebentitigkeit zu bemessen.

(6) § 10 bleibt unberiihrt.

§9

Ausnahmen von § 8

(1) § 8 ist nicht anzuwenden auf Vergiitungen fiir
1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstitigkeiten,

2. Tatigkeiten als gerichtliche oder staatsanwaltschaftliche
Sachverstindige bzw. gerichtlicher oder staatsanwaltschaft-
licher Sachverstidndiger,

3. eine mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhén-
gende selbstandige Gutachtertitigkeit von Beamtinnen und
Beamten im Sinne des §1 der Hamburgischen Hoch-
schul Nebentitigkeitsverordnung vom 6. Dezember 2011
(HmbGVBIL. S. 513, 516) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Titigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen For-
schung, insbesondere Ausfithrung von Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten,

S. Erstattung von Befundberichten, Anfertigung von Entwiir-
fen, technische und kiinstlerische Bauoberleitung oder fiir
statische Berechnungen,

6. Gutachtertitigkeiten von Arztinnen und Arzten, Zahnirz-
tinnen und Zahniérzten oder Tierdrztinnen und Tieridrzten
fiir juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sowie arzt-
liche, zahnirztliche oder tierdrztliche Leistungen dieser
Personen, fiir die nach den geltenden Gebiihrenordnungen
Gebithren zu zahlen sind,

7. eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Titigkeit,

8. Titigkeiten, die wihrend eines unter Fortfall der Dienst-
beziige gewihrten Urlaubs ausgeiibt werden.

(2) § 8 Absitze 3 und 4 ist nicht anzuwenden auf Aufwands-
entschidigungen, die fiir T4tigkeiten als Ehrenbeamtin oder
Ehrenbeamter bei Gemeinden und Gemeindeverbinden
gezahlt werden.

§10

Nebentitigkeiten als Vertreterin bzw. Vertreter der
Freien und Hansestadt Hamburg in Unternehmensorganen

(1) Erhilt eine Beamtin oder ein Beamter Beziige (Sit-
zungsgelder oder sonstige Vergiitungen) fiir eine oder mehrere
Nebentitigkeiten im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, die sie oder er als Vertreterin oder Vertreter der
Freien und Hansestadt Hamburg ausiibt, hat sie oder er sie an
die Staatskasse abzuliefern.

(2) Der Beamtin oder dem Beamten ist aus der Staatskasse
eine Pauschalaufwandsentschidigung in Hohe der Beziige zu
gewihren, die das Unternehmen aus Anlass der Nebentitigkeit
gezahlt hat. Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass das Unter-
nehmen die Beziige an die Staatskasse abgefiihrt oder die Freie
und Hansestadt Hamburg auf eine Abfithrung verzichtet hat.
Als Pauschalaufwandsentschidigung diirfen der Beamtin oder
dem Beamten fiir jedes Kalenderjahr hochstens gewahrt wer-
den

2. als ordentlicher oder ordentlichem Vorsitzenden von
Organen

a) beieinem Unternehmen ........... 2150 Euro,
b) bei mehreren Unternehmen

(auch als der oder dem Vorsitzenden

und als Mitglied) ................. 2550 Euro.

Reichen die in Satz 3 Nummer 1 bestimmten Betrige bei einer
Beamtin oder einem Beamten, die oder der Mitglied in einem
zur dauernden gesetzlichen Vertretung berufenen Organ oder
in mehreren solcher Organe ist, zur Deckung der dadurch ent-
standenen notwendigen Aufwendungen nicht aus, kann der
Senat ihr oder ihm eine Pauschalaufwandsentschidigung bis
zur Hohe der in Satz 3 Nummer 2 genannten Betrige
gewidhren. War die Beamtin oder der Beamte nicht wihrend
des ganzen Kalenderjahres titig, ist ihr oder ihm fiir jeden
angefangenen Kalendermonat ein Zwdélftel der genannten
Betrige zu gewihren.

(3) SchlieBt ein Unternehmen in einem Kalenderjahr meh-
rere Geschiftsjahre ab, kann die Beamtin oder der Beamte die
Pauschalaufwandsentschidigung ebenso oft erhalten, wie das
Unternehmen Jahresabschliisse gefertigt und durch sie Beziige
gezahlt hat. Beziige, die der Beamtin oder dem Beamten in
fritheren Kalenderjahren fiir die Tatigkeit in den abgeschlosse-
nen Geschiftsjahren gezahlt worden sind, sind anzurechnen.

(4) Vor der Ermittlung des nach Absatz 1 abzuliefernden
Betrages konnen die im Zusammenhang mit der Nebentitig-
keit nachweislich entstandenen Aufwendungen in entspre-
chender Anwendung des § 8 Absatz 3 Sitze 2 und 3 abgezogen
werden.

(5) Die Pauschalaufwandsentschidigung nach den Absit-
zen 2 und 3 ist im Rahmen des §8 Absétze 3 und 4 als Ver-
giitung zu beriicksichtigen.

(6) Die Absitze 2, 3 und 5 sind auf Staatsritinnen und
Staatsrite nicht anzuwenden.

§11
Abrechnung iiber Vergiitungen aus Nebentitigkeiten

Die Beamtinnen und Beamten haben nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres ihrer oder ihrem Dienstvorgesetzten
eine Abrechnung iiber die ihnen zugeflossenen Vergiitungen,
Beziige und Pauschalaufwandsentschidigungen im Sinne der
§§8 und 10 vorzulegen; dies gilt in den Féllen des §8 nur,
wenn die Vergiitungen im Kalenderjahr die in §8 Absatz 2
Satz 1 genannten Bruttobetrige iibersteigen.

§12
Ubergangsregelung

Beamtinnen und Beamte, denen vor dem 24. Mirz 1966 die
Ausiibung von Gutachtertitigkeiten im oOffentlichen Dienst
gegen Vergiitung allgemein genehmigt worden ist, ohne dass
fiir die Vergiitung eine Ablieferungspflicht bestand, sind von
der Vorschrift des § 8 Absatz 3 Satz 1 ausgenommen. Dies gilt
entsprechend fiir Amtsnachfolgerinnen oder Amtsnachfolger
der in Satz 1 bezeichneten Beamtinnen und Beamten, denen
die Ausiibung von Gutachtertidtigkeiten im oOffentlichen
Dienst gegen Vergiitung allgemein genehmigt wurde.
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Artikel 2

Verordnung
iiber die Nebentitigkeit des beamteten wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals an Hochschulen
sowie der Beamtinnen und Beamten
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten
der Freien und Hansestadt Hamburg
(Hamburgische Hochschul-Nebentitigkeitsverordnung —
HmbHNVO)

§1

Geltungsbereich

(1) Fir das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal an staatlichen Hochschulen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg sowie fiir die Lehr- oder Forschungsaufgaben
wahrnehmenden Beamtinnen und Beamten an den in der
Anlage bezeichneten wissenschaftlichen Instituten und
Anstalten gelten folgende von der Hamburgischen Nebentitig-
keitsverordnung vom 6. Dezember 2011 (HmbGVBI. S. 513)
und der Inanspruchnahme- und Entgelt-Verordnung vom
6. Dezember 2011 (HmbGVBIL. S. 513, 517) in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung abweichende oder sie erginzende Vorschrif-
ten.

(2) Fiir entpflichtete Professorinnen und Professoren, die
vertretungsweise die Dienstgeschifte einer Professorin oder
eines Professors wahrnehmen, gelten die Vorschriften fir
Professorinnen und Professoren entsprechend.

§2

Hauptamt und Nebentitigkeit

(1) Aufgaben, die der Hochschule, dem wissenschaftlichen
Institut oder der wissenschaftlichen Anstalt obliegen, sind von
den an ihnen titigen Beamtinnen und Beamten im Rahmen
ihres Dienstverhiltnisses grundsitzlich im Hauptamt wahrzu-
nehmen. Die den Beamtinnen und Beamten als Dienstaufgabe
zugewiesenen Aufgaben diirfen von ihnen nicht als Neben-
titigkeit wahrgenommen werden.

(2) Haben Gutachten oder Beratungen im Wesentlichen das
Ergebnis einer mit Mitteln einer oder eines Dritten im Haupt-
amt durchgefithrten Forschungstitigkeit zum Inhalt, gehort
auch die Gutachtenerstattung oder die Beratertitigkeit
gegeniiber dieser oder diesem Dritten zum Hauptamt.

(3) Wird einer Professorin oder einem Professor ein Auftrag
erteilt, der eine zu ihrem oder seinem Fachgebiet gehorende
wissenschaftliche oder kiinstlerische Tiatigkeit zum Gegen-
stand hat und unter Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn ausgefithrt werden
soll, hat die Professorin oder der Professor, sofern ihr oder ihm
die Ausfithrung eines solchen Auftrags nicht als Dienstaufgabe
zugewiesen ist, vor der Ubernahme zu erkléren, ob sie oder er
den gesamten Auftrag einheitlich als Dienstaufgabe im Haupt-
amt oder als Nebentitigkeit ausfithren wird. Handelt es sich
nicht um ein Forschungsvorhaben oder um ein kiinstlerisches
Entwicklungsvorhaben oder wird durch den Auftrag die
Selbstidndigkeit, Unabhéingigkeit und Entschlussfreiheit der
Auftragnehmerin oder des Auftragnehmers erheblich einge-
engt, kommt nur eine Nebentitigkeit in Betracht; eine erheb-
liche Einengung ist bei einer kiinstlerischen Tétigkeit in der
Regel nicht anzunehmen bei Ausstellungen, Gestaltungsauf-
trigen, Konzertveranstaltungen und Inszenierungen. Die Aus-
fihrung des Auftrags als Nebentitigkeit setzt voraus, dass die
Professorin oder der Professor die wesentlichen Mafinahmen
selbst anordnet, ihre Durchfithrung tiberwacht und dafiir die
personliche Verantwortung trigt. Die Vorschriften iiber
Nebentitigkeiten und iiber die Inanspruchnahme von Ein-

richtungen, Personal oder Material des Dienstherrn bleiben
unberiihrt. Fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gelten
die Sitze 1 bis 4 entsprechend.

(4) Die Erklirung nach Absatz 3 Satz 1 ist der Auftrag-
geberin oder dem Auftraggeber bei Annahme des Auftrags und
der Leitung der Hochschule mit der Anzeige der Nebentitig-
keit oder mit der Anzeige nach §77 Absatz 3 Satz 1 oder §78
des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom
18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geindert am 16.
November 2010 (HmbGVBI. S. 605), in der jeweils geltenden
Fassung schriftlich zu tbermitteln. Auf Anforderung der
Hochschulleitung hat die Professorin oder der Professor, die
Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor bzw. die Hoch-
schuldozentin oder der Hochschuldozent eine erginzende
Stellungnahme zur Frage der Selbstindigkeit, Unabhingigkeit
und Entschlussfreiheit abzugeben.

(5) Die auf Rechts- oder Verwaltungsvorschriften beru-
hende Verpflichtung, insbesondere gegeniiber dem Dienst-
herrn oder gegeniiber Stellen der Hochschule Gutachten
einschlieBlich der dafiir erforderlichen Untersuchungen und
Beratungen als Dienstgutachten im Rahmen der hauptamt-
lichen Aufgaben zu erstatten, bleibt unberiihrt.

§3
Gutachtertitigkeit nach § 73 Absatz 2 HmbBG

(1) Zu der Gutachtertdtigkeit nach §73 Absatz 2 HmbBG
gehoren auch die dafiir erforderlichen Untersuchungen und
Beratungen als Bestandteile des Gutachtens.

(2) Die Gutachtertitigkeit hingt nur dann mit den Lehr-
oder Forschungsaufgaben der Beamtin oder des Beamten
zusammen, wenn sie Fragen ihres oder seines Fachgebiets
betrifft. Selbstindig ist die Gutachtertitigkeit, wenn die Beam-
tin oder der Beamte das Gutachten in den wesentlichen Teilen
selbst erarbeitet und die Verantwortung fiir das gesamte Gut-
achten durch Unterzeichnung iibernimmt. Die Unterzeich-
nung durch eine Vertreterin oder einen Vertreter steht dem
nicht entgegen, falls die Beamtin oder der Beamte verhindert
ist, selbst zu unterzeichnen. Erarbeitet eine Beamtin oder ein
Beamter gemeinsam mit anderen Personen ein Gutachten,
gelten Absatz 1 und die Sétze 1 bis 3 fiir den von ihr oder ihm
beigetragenen Teil entsprechend.

(3) Keine Gutachtertitigkeit im Sinne der Absidtze 1 und 2
sind insbesondere Tétigkeiten, die sich auf die Feststellung
von Sachverhalten, Tatsachen oder Befunden mit technischen
Mitteln oder auf Grund von Laboratoriumsuntersuchungen
nach geldufigen Methoden ohne wissenschaftliche Schluss-
folgerungen beschrinken und bei denen die notwendigen
Untersuchungen und Beobachtungen unbeschadet einer allge-
meinen Aufsicht iiblicherweise von technischen oder anderen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern vorgenommen werden.

§4
Freiberufliche oder gewerbliche Tatigkeit

Die Ausiibung einer freiberuflichen oder gewerblichen
Tatigkeit oder die Mitarbeit bei einer dieser Tétigkeiten, ins-
besondere die Leitung eines Architektur- oder Ingenieurbiiros
oder die Mitarbeit in einem solchen Biiro, ist als Nebentitig-
keit auch bei Erfiilllung der sonstigen Voraussetzungen nur
dann nicht zu untersagen, wenn

1. eine eindeutige Trennung der Aufgaben von denen der
Hochschule und der sachlichen und personellen Ausstat-
tung der Tatigkeitsstidtte von den Hochschuleinrichtungen
gewihrleistet ist und
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2. die Tatigkeitsstitte in erreichbarer Ndhe des Dienstortes
liegt.

Soweit die Tatigkeit von einer Professorin oder einem Profes-
sor ausgeiibt wird, deren oder dessen Arbeitszeit nicht nach
§61 HmbBG geregelt ist, darf diese oder dieser durch die
Nebentitigkeit nicht daran gehindert sein, der Hochschule an
vier Tagen in der Woche fiir Dienstaufgaben uneingeschrinkt
zur Verfiigung zu stehen. Die zustindige Behorde kann zur
Forderung des Technologietransfers Ausnahmen von Satz 2
zulassen.

§5

Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal und Material des Dienstherrn

(1) Aufler in den Fillen des §2 Absatz 2 der Inan-
spruchnahme- und Entgelt-Verordnung gilt fiir die Beamtin-
nen und Beamten bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand oder
ihrer Entpflichtung die Genehmigung fiir die erforderliche
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material
des Dienstherrn in den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Einrichtungen auch bei auf ihr Fachgebiet bezogenen
Nebentitigkeiten allgemein als erteilt, wenn

1. die Nebentidtigkeit die Erfiillung der Dienstaufgaben for-
dert,

2. dienstliche Interessen nicht beeintriachtigt werden,

3. ein Umgang mit radioaktiven Stoffen im Sinne der Strah-
lenschutzbestimmungen im Bereich der wissenschaftlichen
Einrichtung nicht vorgesehen ist und andere Schutzbestim-
mungen, insbesondere im Zusammenhang mit der Anwen-
dung neuer wissenschaftlicher Methoden, nicht beriihrt
werden und

4. die wissenschaftlichen Ergebnisse der Nebentitigkeit
offentlich zuginglich gemacht werden sollen.

(2) Durch die Inanspruchnahme von Beamtinnen und
Beamten des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
bei Ausiibung einer Nebentitigkeit darf die Gelegenheit zu
deren eigener wissenschaftlicher Arbeit, soweit sie innerhalb
der Dienstzeit zuldssig ist, nicht beeintrichtigt werden.

(3) § 2 Absatz 5 der Inanspruchnahme- und Entgelt-Verord-
nung ist in den Fillen der Absétze 1 und 2 entsprechend anzu-
wenden.

(4) Art, Umfang und Dauer der Inanspruchnahme nach
Absatz 1 sind schriftlich anzuzeigen.

§6

Private Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im rdumlichen Bereich einer Hochschule, eines wissen-
schaftlichen Instituts oder einer wissenschaftlichen Anstalt
darf die Beamtin oder der Beamte Personen, die nicht zum Per-
sonal des Dienstherrn gehoren und nicht Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter nach §77 Absatz 5 Satz 3 HmbHG sind, nur
mit vorheriger Genehmigung der oder des Dienstvorgesetzten
zur Mitarbeit an Nebentitigkeiten heranziehen, wenn dadurch
dienstliche Interessen nicht beeintrichtigt werden.

§7

Ubergangsvorschriften fiir einzelne Beamtengruppen

Die in §166 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG in der Fassung
vom 2. Juli 1991 (HmbGVBI. S. 249) bezeichneten Dozentin-
nen und Dozenten stehen im Rahmen dieser Verordnung den
Professorinnen und Professoren gleich.

Anlage zu §1 Absatz 1

1. Hamburger Kunsthalle,
2. Museum fiir Volkerkunde Hamburg,

3. Historische Museen Hamburg, bestehend aus dem Museum
fir Hamburgische Geschichte, dem Altonaer Museum in
Hamburg — Norddeutsches Landesmuseum, dem Helms-
Museum — Hamburger Museum fiir Archiologie und die
Geschichte Harburgs, und dem Museum der Arbeit,

Museum fiir Kunst und Gewerbe Hamburg,
Bernhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin,
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung,
Institut fiir Bildungsmonitoring,

® N oWk

Hamburger Zentrum zur Unterstiitzung der wissenschaftli-
chen Begleitung und Erforschung schulischer Entwick-
lungsprozesse.

Artikel 3

Verordnung
iiber die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal und Material des Dienstherrn sowie iiber das
hierfiir zu entrichtende Entgelt bei Nebentitigkeiten
der hamburgischen Beamtinnen und Beamten
(Inanspruchnahme- und Entgelt-Verordnung - IEVO)

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
der Freien und Hansestadt Hamburg und fiir die Beamtinnen
und Beamten der landesunmittelbaren juristischen Personen
des offentlichen Rechts.

§2

Genehmigung, Ausmaf} und Widerruf der Inanspruchnahme

(1) In der Genehmigung der Inanspruchnahme von Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienstherrn ist der
Umfang der zugelassenen Inanspruchnahme anzugeben.

(2) Die Genehmigung gilt als allgemein erteilt fiir eine
Inanspruchnahme bei einer Nebentitigkeit fiir den Dienst-
herrn.

(3) Einrichtungen sind die sichlichen Mittel, insbesondere
Riume, Ausstattungsgegenstinde, Instrumente, Apparate und
Maschinen, mit Ausnahme von Bibliotheken. Personal darf
nur innerhalb seiner Dienstzeit und nur im Rahmen seiner
iiblichen Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden; aus
Anlass der Inanspruchnahme darf Mehrarbeit, Bereitschafts-
dienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet oder genehmigt
werden. Vereinbarungen iiber eine private Mitarbeit auBerhalb
der Dienstzeit und die hierauf anzuwendenden Bestimmungen
des Nebentitigkeitsrechts bleiben unberiihrt. Zum Material
gehoren alle verbrauchbaren Sachen und die Energie. Die
Inanspruchnahme von Porto ist nicht, die Inanspruchnahme
von Verpackung ist nur bei einer Nebentitigkeit fiir den
Dienstherrn gestattet.

(4) Im Rahmen der Genehmigung ist die Inanspruchnahme
auf das zur Ausiibung der Nebentitigkeit notwendige Ausmaf
zu beschrinken.

(5) Die Genehmigung der Inanspruchnahme ist zu wider-
rufen und eine nach Absatz 2 als genehmigt geltende Inan-
spruchnahme ist zu untersagen, wenn ein Offentliches oder
wissenschaftliches Interesse nicht mehr vorliegt. Ein Widerruf
oder eine Untersagung kann insbesondere ausgesprochen
werden, wenn
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1. ein offentliches oder wissenschaftliches Interesse nicht
mehr in dem bisherigen Umfang vorliegt,

2. andere offentliche oder wissenschaftliche Interessen beein-
triachtigt werden,

3. die Inanspruchnahme sich nicht auf das zur Ausiibung der
Nebentitigkeit notwendige Ausmafl beschrinkt

oder

4. die Beamtin oder der Beamte eine der sich aus §5 Absitze 3
bis 5 und den §{§ 8 bis 11 ergebenden Pflichten verletzt oder
den Nachweis nach §5 Absatz 5 nicht innerhalb von zwei
Monaten nach Erteilung der Genehmigung fiihrt.

§3

Entgelt fiir die Inanspruchnahme

(1) Bei gemeinsamer Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn durch mehrere
Beamtinnen oder Beamte sind sie als Gesamtschuldner zur
Entrichtung des Entgelts verpflichtet.

(2) Von der Entrichtung eines Entgelts ist die Beamtin oder
der Beamte befreit, wenn sie oder er eine Nebentitigkeit fiir
ihren oder seinen Dienstherrn ausiibt und nicht nach dem
Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetz vom 5. Mai 2004
(BGBI. IS. 718, 776), zuletzt geandert am 30. Juli 2009 (BGBI.
1 S. 2449, 2469), in der jeweils geltenden Fassung entschidigt
wird.

(3) Auf die Entrichtung eines Entgelts kann verzichtet
werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte eine Nebentitigkeit ohne
Vergiitung im dienstlichen Interesse ausiibt oder

2. der Betrag 50 Euro im Kalenderjahr nicht iibersteigt.

Der Verzicht kann jederzeit widerrufen werden.

§4
Bemessung des Entgelts

(1) Das Entgelt besteht aus der Kostenerstattung und dem
Vorteilsausgleich.

(2) Durch die Kostenerstattung sollen die dem Dienstherrn
durch die Inanspruchnahme entstehenden Sach- und Perso-
nalkosten einschliefilich der allgemeinen Verwaltungskosten
gedeckt werden fiir

1. die Beschaffung, Unterhaltung und Verwaltung der Ein-
richtungen,

2. das Personal
und
3. die Beschaffung und Verwaltung des Materials.

(3) Durch den Vorteilsausgleich sollen die besonderen wirt-
schaftlichen Vorteile ausgeglichen werden, die der Beamtin
oder dem Beamten durch die Bereitstellung von Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn entstehen.

§5
Arztlicher und zahnirztlicher Bereich der Krankenhiuser
und der fiir das Gesundheitswesen zustindigen Behorde

(1) Das Entgelt im Sinne von § 4 fiir die Inanspruchnahme
im érztlichen und zahnérztlichen Bereich der Krankenhiuser
und der fir das Gesundheitswesen zustindigen Behorde
umfasst bei

1. stationiren (voll-, teil-, vor- und nachstationiren) Patien-
tinnen und Patienten

a) die Kostenerstattung nach § 19 Absatz 2 Satz 1 - fiir die
vor dem 1. Januar 1993 zur gesonderten Berechnung
wahldrztlicher oder wahlzahnirztlicher Leistungen
berechtigten Beamtinnen und Beamten die Kosten-
erstattung nach § 19 Absatz 2 Satz 2 — des Krankenhaus-
entgeltgesetzes vom 23. April 2002 (BGBI. I S. 1412,
1422), zuletzt gedndert am 28. Juli 2011 (BGBI. I S. 1622,
1627), in der jeweils geltenden Fassung und

b) die Erstattung der von Buchstabe a nicht erfassten
Kosten und einen Vorteilsausgleich in Hohe von insge-
samt 17 vom Hundert (v. H.) — fiir die vor dem 1. Januar
1993 zur gesonderten Berechnung wahlérztlicher oder
wahlzahnirztlicher Leistungen berechtigten Beamtin-
nen und Beamten in Hohe von insgesamt 29,08 v. H. —
des nach Abzug der Gebiihrenminderung nach §6a
Absatz 1 Satz 1 der Gebiihrenordnung fiir Arzte in der
Fassung vom 9. Februar 1996 (BGBI. I S. 211), zuletzt
gedndert am 4. Dezember 2001 (BGBI.IS. 3320, 3325),in
der jeweils geltenden Fassung oder nach §7 Satz 1 der
Gebithrenordnung fiir Zahnirzte vom 22. Oktober 1987
(BGBI. IS. 2316), zuletzt gedindert am 4. Dezember 2001
(BGBI. IS. 3320, 3325), in der jeweils geltenden Fassung
sich ergebenden Bruttoeinkommens aus der Nebentitig-
keit,

2. anderen als stationiren Leistungen
a) eine Kostenerstattung in Hohe von 30 v. H. und
b) einen Vorteilsausgleich in Hohe von 20 v. H.

des Bruttoeinkommens aus der Nebentitigkeit.

(2) Ist fiir die Nebentitigkeit eine Vergiitung nicht gefor-
dert oder eine in Rechnung gestellte Vergiitung endgiiltig
nicht erlangt worden, beschrinkt sich das Entgelt auf die
Kostenerstattung nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder
Nummer 2 Buchstabe a. Grundlage fiir die Berechnung der
Kostenerstattung nach Satz 1 sind

1. bei nicht geforderter Vergiitung die fiir die Leistung
iiblicherweise geforderten Gebiihren,

2. bei nicht erlangter Vergiitung die in Rechnung gestellten
Gebiihren;

bei stationédren Patientinnen und Patienten sind der Berech-
nung die Gebiithren jeweils vor Abzug der Gebiithren-
minderung nach §6 a Absatz 1 Satz 1 der Gebithrenordnung
fiir Arzte oder nach §7 Satz 1 der Gebiihrenordnung fiir
Zahnirzte zugrunde zu legen.

(3) Die Zahl der fiir die Inanspruchnahme bei stationér auf-
genommenen Patientinnen und Patienten genutzten Betten
darf 10 v.H. des Bestandes des Krankenhauses an insgesamt
planmifiig zur Verfiigung stehenden Betten im Jahresdurch-
schnitt nicht iibersteigen. Innerhalb dieser Grenze kann die
zustindige Behorde allgemein oder im Einzelfall die Zahl der
Betten bestimmen, die genutzt werden diirfen.

(4) Beamtinnen und Beamte, die Einrichtungen, Personal
oder Material fiir die Nebentitigkeit in Anspruch nehmen,
diirfen von der Moglichkeit des § 2 Absatz 1 der Gebiihrenord-
nung fiir Arzte oder des § 2 Absatz 1 der Gebithrenordnung fiir
Zahnirzte nur Gebrauch machen, wenn

1. ein medizinisch begriindeter Ausnahmefall besonderen
Schwierigkeitsgrades vorliegt, dem durch eine Vergiitung
im Rahmen der Gebithrenordnung nicht Rechnung getra-
gen werden kann,

oder

2. die oder der Zahlungspflichtige auf Grund auflergewohn-
lich giinstiger Einkommens- oder Vermogensverhiltnisse
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in der Lage und gewillt ist, eine von der Gebithrenordnung
abweichende Hohe der Vergiitung zu vereinbaren.

(5) Einrichtungen, Personal oder Material darf die Beamtin
oder der Beamte erst in Anspruch nehmen, wenn sie oder er
hierfiir den Abschluss einer Haftpflichtversicherung mit einer
Deckungssumme von mindestens 1.500.000 Euro fiir Perso-
nenschiden, 150.000 Euro fiir Sachschiden und 25.000 Euro
fiir Vermogensschiden nachgewiesen hat.

§6

Andere Bereiche

Aufierhalb des drztlichen und zahnirztlichen Bereichs der
Krankenhiuser und der fiir das Gesundheitswesen zustindi-
gen Behorde betrigt das Entgelt im Sinne von § 4 fiir die Inan-
spruchnahme von Einrichtungen 12 v.H., von Personal 18,5
v. H. und von Material 7 v. H. des Bruttoeinkommens aus der
Nebentitigkeit. § 10 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

§7

Gemeinsame Vorschriften iiber das Entgelt

(1) Bruttoeinkommen und Vergiitung ist die Gesamtheit
aller Betridge, die die Beamtin oder der Beamte fiir die in
Nebentitigkeit erbrachten Leistungen bezogen hat; dazu
gehoren auch Abschlagszahlungen. Die nach §17 Absatz 3
Satz 5 des Krankenhausentgeltgesetzes von der Vergiitung
abgezogenen anteiligen Verwaltungskosten und zu erstatten-
den Kosten sind Bestandteile des Bruttoeinkommens und der
Vergiitung.

(2) Steht das Entgelt nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 oder nach
§6 in keinem angemessenen Verhiltnis zu den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten und den besonderen wirt-
schaftlichen Vorteilen fiir die Beamtin oder den Beamten,
kann die zustindige Behorde das Entgelt von Amts wegen
nach den Grundsitzen des § 4 Absitze 2 und 3 neu berechnen.
Das Entgelt ist auf Antrag der Beamtin oder des Beamten neu
zu berechnen, wenn sie oder er glaubhaft macht, dass es nicht
den Grundsitzen des §4 Absdtze 2 und 3 entspricht. Der
Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat
nach dem in § 11 fiir die Entrichtung des Entgelts festgelegten
Zeitpunkt zu stellen; die Zahlungsfrist nach §11 bleibt
unberiihrt. Im Rahmen der Neuberechnung sind Schitzungen
zuléssig, soweit eine genaue Ermittlung mit nicht vertretbarem
Aufwand verbunden wire. Fiir kiinftige entsprechende Fille
der Inanspruchnahme kann das Entgelt auf Grund der Neube-
rechnung pauschaliert werden. Die Sétze 1 bis 5 gelten sinn-
gemif fiir die Erstattung der Kosten nach §5 Absatz 2 bei
anderen als stationdren Leistungen. § 10 Absatz 1 Satz 3 bleibt
unberiihrt.

§8

Aufzeichnungen, Auskunfts- und Vorlagepflicht

(1) Im arztlichen und zahnirztlichen Bereich der Kranken-
hiuser und der fiir das Gesundheitswesen zustindigen
Behorde haben die Beamtinnen und Beamten bei Leistungen
fiir stationdre Patientinnen und Patienten die nach §301
Absatz 5 Satz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch vom
20. Dezember 1988 (BGBI. I S. 2477, 2482), zuletzt geindert am
28. Juli 2011 (BGBI. I S. 1622, 1625), in der jeweils geltenden
Fassung und nach §17 Absatz 3 Satz 3 des Krankenhausent-
geltgesetzes erforderlichen Aufzeichnungen und Auflistungen
—auch zur Ermittlung des Vorteilsausgleichs nach § 5 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe b — zu fithren; auf Verlangen haben die
Beamtinnen und Beamten die Unterlagen vollstindig vorzule-
gen sowie Auskunft iiber Art und Umfang der Inanspruchnah-
men zu geben. Ist die Abrechnung nach §17 Absatz 3 Satz 2

des Krankenhausentgeltgesetzes dem Krankenhaustriger
uiberlassen, sind die Unterlagen dem Krankenhaus oder der fiir
das Gesundheitswesen zustindigen Behorde fiir jeden abgelau-
fenen Kalendermonat unverziiglich vollstindig vorzulegen.

(2) Im Ubrigen haben die Beamtinnen und Beamten Auf-
zeichnungen und Nachweise zu fithren, die simtliche fiir die
Berechnung des Entgelts — im drztlichen und zahnérztlichen
Bereich auch siamtliche fiir die von der Kosten- und Leistungs-
rechnung zu erfassenden Leistungen nach der Gebiihrenord-
nung fiir Arzte oder der Gebiihrenordnung fiir Zahnirzte —
erforderlichen Angaben enthalten miissen. Auf Verlangen
haben die Beamtinnen und Beamten die Unterlagen nach Satz
1 insbesondere auch iiber die Hohe des Bruttoeinkommens aus
der Nebentitigkeit vollstindig vorzulegen sowie Auskunft
iiber Art und Umfang der Inanspruchnahmen zu geben.

(3) Die Beamtinnen und Beamten sind unbeschadet des
Absatzes 1 Satz 2 verpflichtet, die Aufzeichnungen und Nach-
weise filnf Jahre aufzubewahren. Die Frist beginnt mit dem
Ablauf des Kalenderjahres, auf das sich die Aufzeichnungen
und Nachweise beziehen.

(4) Absatz 2 gilt nicht, soweit die Beamtin oder der Beamte
auf Grund von § 3 Absatz 2 ein Entgelt nicht zu entrichten hat
oder nach §3 Absatz 3 Satz 1 fiir kiinftige Fille auf die Ent-
richtung eines Entgelts verzichtet worden ist. In den Fillen
des Satzes 1 hat die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen
Auskunft iiber Art und Umfang der Inanspruchnahme zu
geben.

(5) §9 Absatz 2 Sitze 1 und 2 sowie §10 Absatz 2 Satz 1
bleiben unberiihrt.

§9
Berechnung des Entgelts im érztlichen und
zahnirztlichen Bereich der Krankenhiuser und der fiir das
Gesundheitswesen zustdndigen Behorde

(1) Im drztlichen und zahnirztlichen Bereich der Kranken-
hiuser und der fiir das Gesundheitswesen zustindigen
Behorde ist bei Abrechnung der Leistungen fiir stationire
Patientinnen und Patienten durch den Krankenhaustriger
§17 Absatz 3 Satz 5 des Krankenhausentgeltgesetzes mit der
Mafigabe anzuwenden, dass sich der Abzug auch auf den
Vorteilsausgleich erstreckt. Im Bereich nach Satz 1 hat die
Beamtin oder der Beamte das Entgelt

1. bei Selbstabrechnung der Leistungen fiir stationére Patien-
tinnen und Patienten oder bei Abrechnung dieser Leistun-
gen durch eine Abrechnungsstelle,

2. fiir andere als stationire Leistungen

fiir jedes abgelaufene Kalendervierteljahr, in dem sie oder er
eine Vergiitung fiir die Nebentitigkeit bezogen hat, bis zum
Ablauf des auf das Kalendervierteljahr folgenden Monats zu
berechnen und schriftlich mitzuteilen. Satz 2 gilt entspre-
chend fiir jedes abgelaufene Kalendervierteljahr, in dem die
Beamtin oder der Beamte eine Vergiitung nicht gefordert oder
eine in Rechnung gestellte Vergiitung endgiiltig nicht erlangt
hat.

(2) Der Mitteilung iiber das Entgelt nach Absatz 1 Sitze 2
und 3 sind die erforderlichen Aufzeichnungen und Nachweise
beizufiigen; bei kassenirztlicher oder kassenzahnirztlicher
Tétigkeit ist die Abrechnung der Kassenirztlichen oder Kas-
senzahnirztlichen Vereinigung vorzulegen. Der Mitteilung
sind Aufzeichnungen und Nachweise iiber die von der Kosten-
und Leistungsrechnung zu erfassenden Leistungen nach der
Gebiihrenordnung fiir Arzte oder der Gebithrenordnung fiir
Zahnirzte beizufiigen. Mit der Mitteilung ist die Erklirung zu
verbinden, dass die Aufzeichnungen, Nachweise und Angaben



520

Dienstag, den 13. Dezember 2011

HmbGVBI. Nr. 46

vollstindig und zutreffend sind und dass das Entgelt richtig
berechnet worden ist.

§10
Berechnung des Entgelts in anderen Bereichen

(1) Auflerhalb des idrztlichen und zahnirztlichen Bereichs
der Krankenhiuser und der fiir das Gesundheitswesen zustian-
digen Behorde ist das Entgelt von der Beamtin oder dem
Beamten fiir jedes abgelaufene Kalenderhalbjahr, in dem sie
oder er fiir eine Nebentitigkeit mit Inanspruchnahme von Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienstherrn

1. eine Vergiitung bezogen,
2. eine Vergiitung nicht gefordert
oder

3. eine in Rechnung gestellte Vergiitung endgiiltig nicht
erlangt

hat, zu berechnen und bis zum 20. des auf das Kalenderhalb-
jahr folgenden Monats schriftlich mitzuteilen. In den Fillen
des Satzes 1 Nummer 2 ist der Berechnung des Entgelts die
von der Beamtin oder dem Beamten iiblicherweise geforderte,
in den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 die von ihr oder ihm in
Rechnung gestellte Vergiitung zugrunde zu legen; die Bemes-
sungssitze nach § 6 erméBigen sich auf die Hilfte. Bei Anwen-
dung des § 7 Absatz 2 sind bei einer ohne Vergiitung ausgeiib-
ten Nebentitigkeit die Kosten im Sinne von §4 Absatz 2 zu
erstatten.

(2) Der Mitteilung iiber das Entgelt sind die erforderlichen
Aufzeichnungen und Nachweise beizufiigen. Mit der Mittei-

lung ist die Erkldrung zu verbinden, dass die Aufzeichnungen,
Nachweise und Angaben vollstindig und zutreffend sind und
dass das Entgelt richtig berechnet worden ist.

§11
Entrichtung

Das Entgelt ist bis zu dem in §9 Absatz 1 Satz 2 oder § 10
Absatz 1 Satz 1 fiir die schriftliche Mitteilung genannten
Zeitpunkt zu entrichten. Ergeht eine Zahlungsaufforderung,
ist die Zahlung innerhalb von zwei Wochen nach dem Zugang
der Aufforderung zu leisten.

§12
Besondere Fille

Kommt die Beamtin oder der Beamte seinen Verpflichtun-
gen nach §9 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 oder § 10 nicht nach,
kann das Entgelt auf Grund einer Schitzung festgesetzt wer-
den.

Artikel 4
Auf3erkrafttreten

Die Verordnung iiber die Nebentitigkeit der hambur-
gischen Beamten vom 14. Mirz 1989 (HmbGVBL. S. 45), die
Hochschul-Nebentitigkeitsverordnung vom 1. September
1992 (HmbGVBI. S. 177) und die Inanspruchnahme- und
Entgelt-Verordnung vom 15. Dezember 1987 (HmbGVBI.
S. 223) in ihren jeweils geltenden Fassungen werden aufgeho-
ben.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 6. Dezember 2011.
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