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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden in den Verwaltungen und
Gerichten der Freien und Hansestadt Hamburg sowie in den
Verwaltungen der ihrer Aufsicht unterstehenden juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts gewihlt. Zu den Verwaltun-
gen im Sinne dieses Gesetzes gehoren auch die Betriebsverwal-
tungen.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Personalrite und Gesamtpersonalrite,
2. Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

§2

Zusammenarbeit

(1) Personalvertretung und Dienststelle arbeiten im Rah-
men der Rechtsvorschriften vertrauensvoll und partnerschaft-
lich sowie im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitge-
ber zum Wohl der Angehoérigen des 6ffentlichen Dienstes und
zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigun-
gen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung der
Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht
beriihrt.

§3

Verbot abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Per-
sonalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz
geregelt werden.

§4
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes

(1) Angehorige des offentlichen Dienstes im Sinne dieses
Gesetzes sind die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer einschliefflich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiftigten. Berufsrichterinnen und Berufsrichter gel-
ten als Angehorige des 6ffentlichen Dienstes im Sinne dieses
Gesetzes, wenn sie

1. zu einer Verwaltung abgeordnet sind, nach einer Abord-
nungsdauer von drei Monaten, es sei denn, dass die Riick-
kehr zu einem Gericht innerhalb von weiteren sechs Mona-
ten feststeht,

2. als Richterin oder Richter auf Probe bei einer Verwaltung
beschiftigt werden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen die Beamten-
gesetze. Den Beamtinnen und Beamten stehen gleich

1. die in Absatz 1 Satz 2 genannten Berufsrichterinnen und
Berufsrichter,

2. die Angehorigen des offentlichen Dienstes, die sich in
einem oOffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis fiir
einen Beamtenberuf befinden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Ange-
horige des offentlichen Dienstes, die nach ihrem Arbeits-
vertrag als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer beschiftigt
werden. Als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer gelten An-
gehorige des oOffentlichen Dienstes, die sich in einer Berufs-
ausbildung befinden.

(4) Als Angehoérige des 6ffentlichen Dienstes gelten nicht
Personen,

1. die ein mit einer Schul- oder Hochschulausbildung zusam-
menhingendes Praktikum ableisten,

2. die als Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren oder
studentische Hilfskrifte beschiftigt werden,

3. deren Beschiftigung iiberwiegend durch Beweggriinde
karitativer oder religiéser Art bestimmt ist,

4. die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung,
sittlichen Besserung oder Erziehung beschiftigt werden,

5. die ehrenamtlich tétig sind,

6. die Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz vom 28. April 2011 (BGBI. I S. 687) in der
jeweils geltenden Fassung leisten.

§5
Gruppen

Die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe.
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§6

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind
1. jede Verwaltungseinheit mit eigener Personalverwaltung,
2. die Birgerschaft,

3. das Amtsgericht Hamburg mit den Amtsgerichten
Hamburg-Altona, Hamburg-Bergedorf, Hamburg-Blanke-
nese, Hamburg-Harburg, Hamburg-Wandsbek, Hamburg-
Barmbek und Hamburg-St. Georg,

. das Landgericht,

. das Hanseatische Oberlandesgericht,

. das Verwaltungsgericht,

4
5
6. das Hamburgische Oberverwaltungsgericht,
7
8. das Finanzgericht,

9

. das Landesarbeitsgericht mit dem Arbeitsgericht,
10. das Landessozialgericht mit dem Sozialgericht,

11. die Staatsanwaltschaft bei dem Hanseatischen Oberlandes-
gericht mit der Staatsanwaltschaft bei dem Landgericht,

12. jede staatliche Schule,

13. das Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung,

14. jede der Aufsicht der Freien und Hansestadt Hamburg
unterstehende juristische Person des offentlichen Rechts.

(2) Verwaltungseinheiten haben eine eigene Personalver-
waltung im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1, wenn sie Maf3-
nahmen in personellen, sozialen, organisatorischen und sonsti-
gen innerdienstlichen Angelegenheiten eigenverantwortlich
treffen. Verwaltungseinheiten ohne eigene Personalverwaltung
bilden mit der sie betreuenden Verwaltungseinheit eine
gemeinsame Dienststelle.

(3) Bei gemeinsamen Dienststellen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg und des Bundes gelten nur die im Landes-
dienst beschiftigten Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes als
zur Dienststelle gehorig.

§7

Zustindigkeit der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist fiir Angelegenheiten der
Dienststelle zustidndig, bei der sie besteht.

(2) Ist oder wird eine andere Verwaltungseinheit fiir eine
Angelegenheit zustidndig, tritt sie an die Stelle der Dienststelle.
Die Zustindigkeit der Personalvertretung wird hierdurch
nicht beriihrt.

§8

Leiterin oder Leiter der Dienststelle

Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter;
sie oder er kann sich durch eine entscheidungsberechtigte
Beamtin oder Arbeitnehmerin oder einen entscheidungsbe-
rechtigten Beamten oder Arbeitnehmer vertreten lassen.

§9
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben tiber
die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht fir
Angelegenheiten und Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir
1. die Mitglieder der Personalvertretung untereinander,

2. die Mitglieder des Personalrats gegeniiber der tibergeord-
neten Verwaltungseinheit und dem bei ihr bestehenden
Gesamtpersonalrat,

3. die Schwerbehindertenvertretungen gegeniiber ihren Per-
sonalvertretungen,

4. die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
jeweils gegeniiber ihrem Personalrat.

Sie besteht ferner nicht in Verfahren vor der Schlichtungsstelle
und der Einigungsstelle.

(3) Absatz 2 gilt nicht in den Féllen des § 78 Absatz 4 Satz 1,
des § 96 Absatz 2 Satz 3 und des § 98.

§10

Verbot der Behinderung, Benachteiligung
und Begiinstigung

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behindert und wegen
ihrer Titigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden;
dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

Abschnitt IT
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung

§11
Dienststellen mit Personalriten

(1) Personalrite werden in allen Dienststellen mit in der
Regel fiinf Wahlberechtigten gewihlt, von denen drei wihlbar
sind.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nicht erfiillt sind, werden benachbarten Dienststellen
zugeordnet.

(3) Je ein besonderer Personalrat wird gewéhlt

1. beim Personalamt fiir Beamtinnen, Beamte, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im Vorbereitungsdienst und
andere Angehorige des oOffentlichen Dienstes in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis fiir die Lauf-
bahn Allgemeine Dienste der Laufbahngruppe 1 und der
Laufbahngruppe 2 mit den Amtern ab dem ersten
Einstiegsamt sowie fiir Auszubildende zur Verwaltungs-
fachangestellten oder zum Verwaltungsfachangestellten,

2. bei der Finanzbehorde fiir den der Nummer 1 entsprechen-
den Personenkreis in der Ausbildung fiir den Steuerverwal-
tungsdienst,

3. beim Hanseatischen Oberlandesgericht fiir Referendarin-
nen und Referendare in der juristischen Ausbildung,

4. beim Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung fiir Angehorige des 6ffentlichen Dienstes, die sich in
der Ausbildung fiir einen padagogischen Beruf befinden.

(4) Bei der Universitit und beim Universititsklinikum
Hamburg-Eppendorf wird je ein Personalrat gewihlt fiir
1. wissenschaftliches Personal,
2. die nicht unter Nummer 1 fallenden Angehérigen des
offentlichen Dienstes.
(5) Bei der Behorde fiir Justiz und Gleichstellung wird je
ein Personalrat gewihlt fiir
1. das Personal der Justizvollzugsanstalten,
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2. die nicht unter Nummer 1 fallenden Angehérigen des
offentlichen Dienstes.

§12
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind die Angehorigen des 6ffentlichen
Dienstes, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben.
Die Altersbeschrinkung entfillt fiir die in §11 Absatz 3
genannten Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes.

(2) Wahlberechtigt sind nicht Angehoérige des 6ffentlichen
Dienstes, die linger als sechs Monate ohne Beziige oder
Arbeitsentgelt beurlaubt sind.

(3) Wahlberechtigt sind ferner nicht Angehorige des 6ffent-
lichen Dienstes,

1. die infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Ange-
legenheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen,

2. fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten eine
Betreuerin oder ein Betreuer nicht nur durch einstweilige
Anordnung bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgaben-
kreis der Betreuerin oder des Betreuers die in § 1896 Ab-
satz 4 und § 1905 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bezeich-
neten Angelegenheiten nicht erfasst,

3. die sich auf Grund einer Anordnung nach §63 in Verbin-
dung mit §20 des Strafgesetzbuchs in einem psychiatri-
schen Krankenhaus befinden.

(4) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses
Gesetzes abgeordnet ist, wird in ihr nach drei Monaten wahl-
berechtigt und verliert gleichzeitig das Wahlrecht in der bis-
herigen Dienststelle, es sei denn, dass die Riickkehr zur
bisherigen Dienststelle innerhalb von weiteren sechs Monaten
feststeht. Entsprechendes gilt fiir Zuweisungen.

(5) Angehorige des offentlichen Dienstes, die bei mehreren
Dienststellen beschiftigt werden, sind nur in der Dienststelle
wahlberechtigt, bei der sie ihre Hauptbeschiftigung ausiiben.

(6) Die Regierungsritinnen und Regierungsrite der Lauf-
bahn Allgemeine Dienste im Beamtenverhiltnis auf Probe, die
sich in einer Einfithrungszeit wihrend der Probezeit befinden,
sind nur bei dem Personalamt, die in § 11 Absatz 3 genannten
Angehorigen des oOffentlichen Dienstes nur fiir die dort
bezeichneten Personalrite wahlberechtigt.

(7) Erwirbt eine Angehorige oder ein Angehériger des
offentlichen Dienstes das Wahlrecht in einer anderen Dienst-
stelle, auf die dieses Gesetz keine Anwendung findet, so ver-
liert sie oder er gleichzeitig das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle.

§13
Passives Wahlrecht
(1) Wihlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag seit
1. drei Monaten der Dienststelle angehéren,

2. einem Jahr bei 6ffentlichen Verwaltungen oder Gerichten
oder von diesen gefithrten Betrieben beschiéftigt werden,

soweit in § 14 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Waihlbar sind nicht Angehorige des offentlichen
Dienstes, die

1. infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu
bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzen,

2. zum Personenkreis des § 89 Absatz 1 gehoren.

§14
Erweitertes passives Wahlrecht

(1) Die Voraussetzung des § 13 Absatz 1 Nummer 1 entfillt,
wenn die Dienststelle weniger als ein Jahr besteht.

(2) Die Voraussetzung des § 13 Absatz 1 Nummer 2 entfillt,
wenn nicht fiinfmal so viel wiahlbare Angehorige des offent-
lichen Dienstes jeder Gruppe vorhanden wiren, als nach § 15
und § 16 zu wihlen sind.

(3) Die Voraussetzungen des § 13 Absatz 1 Nummern 1 und
2 entfallen fiir die in § 11 Absatz 3 genannten Angehorigen des
offentlichen Dienstes.

§15
Mitgliederzahl

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

bis zu Angehdérigen des

offentlichen Dienstes aus Mitgliedern

20 e 1
S0 e e 3
150 oot e 5
300 .« ot e 7
600 ..ot e 9
1000 .« ottt e e 11
2000 ..o 13
3000 ...t e 15
4000 ..o e 17
5000 ..o e e 19
7000 ... e e e 21
9000 ..ottt e 23
900l undmehr .......... ... ... ..., 25
§16
Gruppenvertretung

(1) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied
und werden bei der Dienststelle Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes beider Gruppen beschiftigt, miissen die Gruppen ent-
sprechend ihrem zahlenmaifligen Verhiltnis im Personalrat
vertreten sein. Bei gleicher Grof3e der Gruppen entscheidet das
Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat ver-
treten zu sein, keinen Gebrauch, verliert sie ihren Anspruch
auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf
die Gruppen nach den Grundsitzen der Verhidltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens bei

bis zu Angehorigen Vertreterinnen
der Gruppe oder Vertreter
S0 e 1

200 .o 2

600 ..o 3
1000 .« .o 4
3000 .o e 5
300lundmehr ........ ... ... ... 6.

(4) Eine Gruppe mit nicht mehr als fiinf Angehé6rigen
erhilt nur eine Vertreterin oder einen Vertreter, wenn sie ein
Zwanzigstel der Angehorigen des oOffentlichen Dienstes der
Dienststelle umfasst.
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§17
Abweichende Sitzverteilung

(1) Die Verteilung der Sitze auf die Gruppen kann abwei-
chend von § 16 geregelt werden, wenn jede Gruppe dies vor der
Wahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieft. Der
Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen der Angehérigen
jeder Gruppe.

(2) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehorige der anderen
Gruppe vorgeschlagen werden. Die Gewihlten gelten fiir die
Vertretung als Angehorige der Gruppe, fiir die sie vorgeschla-
gen worden sind.

§18

Zusammensetzung

(1) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern
der verschiedenen Beschiftigungsarten zusammensetzen. Jede
groBere Beschiftigungsstelle soll in ihm vertreten sein.

(2) Im Personalrat der Dienststelle Polizei sollen Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte der Schutz-
polizei, der Kriminalpolizei sowie der Wasserschutzpolizei
und Verwaltungsangehorige vertreten sein.

(3) In den Personalriten der staatlichen Schulen sollen
Angehorige des piddagogischen und des nicht-pddagogischen
Personals vertreten sein.

(4) Frauen und Ménner sollen ihrem zahlenméfiigen Anteil
in der Dienststelle entsprechend vertreten sein.

§19
Wahlzeiten

(1) Die Personalratswahlen finden alle vier Jahre und in
den Fillen des § 11 Absatz 3 alle zwei Jahre jeweils in der Zeit
vom 1. Mirz bis zum 31. Mai statt.

(2) Auflerhalb des regelméfigen Wahlzeitraums ist der
Personalrat zu wiahlen, wenn

1. mit Ablauf der Hilfte der Amtszeit die Zahl der regelmifig
beschiftigten Angehorigen des offentlichen Dienstes um
die Hilfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken
ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats nach Ein-
treten simtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel,
bei Personalriten mit bis zu fiinf Mitgliedern um mehr als
die Hilfte der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist,

S. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost
ist,

6. in der Dienststelle, bei der die Voraussetzungen des §11
Absatz 1 erfiillt sind, ein Personalrat nicht besteht.

(3) Hat eine Wahl auflerhalb des regelméfigen Wahlzeit-
raums stattgefunden, ist der Personalrat im néichsten regel-
mifigen Wahlzeitraum neu zu wihlen. Ist der Personalrat zu
Beginn des nichsten regelméfiigen Wahlzeitraums noch nicht
ein Jahr im Amt, findet die Neuwahl im iibernichsten regel-
mafigen Wahlzeitraum statt.

(4) Die Vertretung einer Gruppe ist fiir die restliche Amts-
zeit des Personalrats neu zu wihlen, wenn sie nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder keine Mitglieder mehr hat, die
Voraussetzung des Absatzes 2 Nummer 2 aber nicht erfiillt ist.

§20
Wahlgrundsitze und Wahlvorschlige

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied,
wihlen die Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter in
getrennten Wahlgéingen, es sei denn, dass die Wahlberechtig-
ten jeder Gruppe vor der Wahl in getrennter geheimer Abstim-
mung gemeinsame Wahl beschlieBen. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit der Stimmen der Wahlberechtigten jeder
Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhiltnis-
wahl durchgefithrt; wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
findet sie nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl statt.

(4) Besteht der Personalrat oder die Vertretung einer
Gruppe aus nur einem Mitglied, wird die Wahl nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl durchgefiihrt.

(5) Zur Wahl des Personalrats konnen die Wahlberechtigten
und jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft Wahlvor-
schldge machen. Jeder nicht von einer Gewerkschaft einge-
reichte Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahl-
berechtigten der Gruppe, mindestens aber von drei Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt die
Unterzeichnung durch 50 Wahlberechtigte der Gruppe.

(6) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, muss jeder
nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag von
einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens aber von
drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall
geniigt die Unterzeichnung durch 50 Wahlberechtigte.

(7) Werden bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe
Angehorige der anderen Gruppe vorgeschlagen, muss jeder
nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag von
einem Zehntel der Wahlberechtigten der Gruppe unterzeich-
net sein, fiir die sie vorgeschlagen werden; in jedem Fall
geniigt die Unterzeichnung durch 100 Wahlberechtigte der
Gruppe.

(8) Jede und jeder Angehérige des oOffentlichen Dienstes
kann nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen und nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden.

§21

Bildung des Wahlvorstands,
wenn ein Personalrat besteht

(1) Spitestens acht Wochen vor dem Ablauf seiner Amtszeit
bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte zum Wahlvor-
stand und bestimmt darunter die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden. Werden bei der Dienststelle Angehorige beider Grup-
pen beschiftigt, muss jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten
sein. Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Maéinner an-
gehoren. Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstands soll mindes-
tens ein Ersatzmitglied bestellt werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit des
Personalrats kein Wahlvorstand, beruft die Dienststelle auf
Antrag einer oder eines Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversamm-
lung zur Wahl eines Wahlvorstands ein. Die Personalversamm-
lung wihlt eine Versammlungsleiterin oder einen Versamm-
lungsleiter und sodann den Wahlvorstand. Fiir die Zusammen-
setzung des Wahlvorstands gilt Absatz 1 entsprechend.
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§22

Wahl des Wahlvorstands,
wenn kein Personalrat besteht

In den Fillen des § 19 Absatz 2 Nummern 4 bis 6 beruft die
Dienststelle auf Antrag einer oder eines Wahlberechtigten oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Perso-
nalversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands ein. Die Perso-
nalversammlung wihlt eine Versammlungsleiterin oder einen
Versammlungsleiter und sodann den Wahlvorstand. Fiir die
Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt §21 Absatz 1 ent-
sprechend.

§23
Bestellung des Wahlvorstands durch die Dienststelle

Findet eine Personalversammlung nach § 21 Absatz 2 oder
§ 22 nicht statt oder wihlt die Personalversammlung keinen
Wahlvorstand, bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag einer
oder eines Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft. Fiir die Zusammensetzung des Wahl-
vorstands gilt § 21 Absatz 1 entsprechend.

§24
Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzulei-
ten und durchzufiihren; sie soll innerhalb von sechs Wochen
stattfinden, soweit sich aus § 19 Absatz 1 nichts anderes ergibt.

(2) Je eine Beauftragte oder ein Beauftragter der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften kann an den Sitzun-
gen des Wahlvorstands beratend teilnehmen.

(3) Sogleich nach der Wahl zihlt der Wahlvorstand 6ffent-
lich die Stimmen aus, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift
fest und gibt es in der Dienststelle bekannt. Der Dienststelle
und jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ist eine
Abschrift der Wahlniederschrift zu iibersenden.

(4) Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflichtungen nach
Absatz 1 oder Absatz 3 Satz 1 nicht nach, beruft die Dienst-
stelle auf Antrag einer oder eines Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personal-
versammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein. Die
Personalversammlung wihlt eine Versammlungsleiterin oder
einen Versammlungsleiter und sodann den Wahlvorstand. Fiir
die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt §21 Absatz 1,
fiir das weitere Verfahren § 23 entsprechend.

§25
Schutz der Wahl

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder
in einer gegen die guten Sitten verstoBenden Weise beeinflus-
sen, insbesondere darf keine Angehorige oder kein Angehéri-
ger des offentlichen Dienstes in der Ausitbung des Wahlrechts
beschrinkt werden.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstands und die Wahlbewer-
berinnen und Wahlbewerber diirfen gegen ihren Willen nur
versetzt, abgeordnet oder zu einer anderen Dienststelle oder
innerhalb der Dienststelle unter Wechsel des Dienstorts
einschlieBlich seines Einzugsgebiets umgesetzt werden, wenn
dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Wahl-
vorstand oder der Wahlbewerbung aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist.

§26
Wahlkosten
(1) Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle.

(2) Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit zur Ausiibung
des Wahlrechts oder Betidtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

(3) Werden Mitglieder des Wahlvorstands durch die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben iiber die regelmifige Arbeitszeit
hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leistung
von Mehrarbeit oder Uberstunden.

(4) Die Mitglieder des Wahlvorstands erhalten bei Reisen,
die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reise-
kostenvergiitung nach dem Hamburgischen Reisekostenge-
setz.

§27
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Verwaltungsgericht angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahl-
recht oder das Wahlverfahren verstoflien worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass das Wahlergeb-
nis durch den Versto nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind drei Wahlberechtigte,
jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft und die
Dienststelle. Die Anfechtung ist innerhalb von zwei Wochen
nach dem Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses zuléssig.

(3) Entscheidungen und Mafinahmen des Wahlvorstands
konnen beim Verwaltungsgericht nur zusammen mit der Wahl
angefochten werden.

(4) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber die Anfech-
tung fithrt der neu gewihlte Personalrat die Geschifte, wenn
das Verwaltungsgericht nicht auf Antrag eine abweichende
einstweilige Regelung trifft.

(5) Ist die Wahl mit Erfolg angefochten worden und besteht
der frithere Personalrat nicht mehr, nimmt bis zur Neuwahl
der Wahlvorstand nach § 22 oder § 23 die Aufgaben und Befug-
nisse des Personalrats wahr.

2. Amtszeit

§28
Dauer

(1) Die regelméfiige Amtszeit des Personalrats betrigt vier
Jahre und in den Fillen des § 11 Absatz 3 zwei Jahre.

(2) Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Perso-
nalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amtszeit.

(3) Die Amtszeit endet spitestens am 31. Mai des Jahres, in
dem nach §19 Absatz 1 die regelméifligen Wahlen oder nach
§ 19 Absatz 3 die Neuwahlen stattfinden. In den Fillen des § 19
Absatz 2 Nummern 1 und 2 endet die Amtszeit mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses der Neuwahlen.

(4) Im Fall des § 19 Absatz 2 Nummer 3 fithrt der zuriickge-
tretene Personalrat die Geschéfte weiter, bis der neue Personal-
rat gewihlt und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist.

(5) Wird eine Dienststelle geteilt oder aufgelost, so bleibt
deren Personalrat als Ubergangspersonalrat im Amt und fiithrt
die Geschifte fiir die ihm bisher zugeordneten Dienststellen-
teile weiter, soweit diese die Voraussetzungen des § 11 Absatz 1
erfiillen und nicht in eine Dienststelle eingegliedert werden, in
der ein Personalrat besteht. Der Ubergangspersonalrat hat
unverziiglich einen Wahlvorstand fiir die Wahl des neuen Per-
sonalrats zu bestellen; die §§ 21 und 23 gelten entsprechend.
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Das Ubergangsmandat endet, sobald ein neuer Personalrat zu
seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist, spitestens jedoch
nach sechs Monaten.

(6) Wird durch Zusammenlegung von Dienststellen oder
von Dienststellenteilen eine neue Dienststelle gebildet, die die
Voraussetzungen des § 11 Absatz 1 erfiillt, nimmt bis zur Neu-
wahl der Wahlvorstand nach § 22 oder § 23 die Aufgaben und
Befugnisse des Personalrats wahr. Absatz S Satz 3 gilt entspre-
chend.

§29
Ausschluss und Auflésung

(1) Ein Viertel der Wahlberechtigten, jede in der Dienst-
stelle vertretene Gewerkschaft und die Dienststelle konnen
beim Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus
dem Personalrat oder die Auflosung des Personalrats wegen
grober Vernachlédssigung der Aufgaben oder Befugnisse oder
grober Verletzung der Pflichten nach diesem Gesetz beantra-
gen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann auch vom Personal-
rat beantragt werden.

(2) Ist der Personalrat aufgelost, nimmt bis zur Neuwahl der
Wahlvorstand nach § 22 oder § 23 die Aufgaben und Befugnisse
des Personalrats wahr.

§30

Erl6schen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,
Beendigung des Dienstverhiltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,
Verlust des passiven Wahlrechts,

NG

Ausschluss aus dem Personalrat oder Auflésung des Perso-
nalrats durch gerichtliche Entscheidung,

7. gerichtliche Feststellung, dass die oder der Gewihlte nicht
wihlbar war, wenn der Mangel noch vorliegt; die Feststel-
lung kann auch nach dem Ablauf der Frist fir die Wahl-
anfechtung beantragt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen
Wechsel der Gruppenzugehorigkeit nicht beriihrt; das Mit-
glied gilt fiir die Vertretung weiter als Angehorige oder
Angehoriger der Gruppe, fiir die es vorgeschlagen worden und
gewdhlt ist.

§31
Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft einer Beamtin oder eines Beamten im
Personalrat ruht, solange ihr oder ihm die Fithrung der
Dienstgeschifte verboten oder sie oder er vorldufig des Diens-
tes enthoben ist.

§32
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Personalrats aus, tritt ein
Ersatzmitglied ein. Dies gilt auch, wenn ein Mitglied des
Personalrats zeitweilig verhindert ist; das Mitglied soll die
Verhinderung unverziiglich unter Angabe der Griinde der oder
dem Vorsitzenden des Personalrats mitteilen.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewdhlten Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern der
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mit-
glieder angehoren. Ein Riickgriff auf andere Vorschlagslisten
ist auch dann nicht zuléssig, wenn der Vorschlagsliste, der die

zu ersetzenden Mitglieder angehoren, keine weiteren Mitglie-
der mehr entnommen werden konnen. Sind die zu ersetzenden
Mitglieder nach den Grundsidtzen der Mehrheitswahl gewahlt
worden, bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatzmitglieder
unter Beriicksichtigung des § 16 und des § 17 nach der Hohe
der erreichten Stimmenzahlen.

3. Geschiftsfithrung

§33
Vorstand und Vorsitz

(1) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied,
bildet er aus seiner Mitte den Vorstand.

(2) Die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Per-
sonalrat nach den Erfordernissen der Geschiftsfithrung. Dem
Vorstand muss mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter
jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehoren. Frauen
und Minner sollen entsprechend ihrem Anteil an den gewahl-
ten Personalratsmitgliedern beriicksichtigt werden. Die Vor-
standsmitglieder werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Die Gruppenvertretungen konnen zuséitzlich Mitglieder
in den Vorstand zur Wahrnehmung von Aufgaben in Gruppen-
angelegenheiten wihlen. Absatz 2 Sitze 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(4) Der Personalrat beschlieBt, welches Vorstandsmitglied
den Vorsitz iibernimmt. Er bestimmt sodann die Vertretung
der oder des Vorsitzenden durch eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter. Sind im Personalrat beide Gruppen vertre-
ten, miissen die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin
oder der Stellvertreter verschiedenen Gruppen angehéren.

§34
Laufende Geschifte

(1) Der Vorstand fithrt die laufenden Geschifte des Perso-
nalrats. Er kann die Befugnis durch einstimmigen Beschluss
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden iibertragen.

(2) Die oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im
Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse. In Angelegenhei-
ten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen,
der die oder der Vorsitzende nicht angehort, vertritt sie oder er
den Personalrat gemeinsam mit einer Vertreterin oder einem
Vertreter dieser Gruppe.

(3) Die oder der Vorsitzende ist zur Entgegennahme von
Erklirungen berechtigt, die dem Personalrat gegeniiber abzu-
geben sind.

§35
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahl-
vorstand die Mitglieder des Personalrats zur Bildung des Vor-
stands einzuberufen. Die oder der Vorsitzende des Wahlvor-
stands leitet die Sitzung, bis der Personalrat aus seiner Mitte
eine Verhandlungsleiterin oder einen Verhandlungsleiter
bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft die oder der Vorsitzende
des Personalrats ein. Sie oder er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung.

(3) Die oder der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn
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1. die Dienststelle,

2. ein Viertel der Mitglieder des Personalrats,
3. die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe,
4

. in Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen die
Schwerbehindertenvertretung

es beantragt.
§36

Teilnahme an den Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, deren
Einberufung sie beantragt hat oder zu denen sie ausdriicklich
eingeladen worden ist.

(3) An den Sitzungen kénnen teilnehmen

1. je eine Beauftragte oder ein Beauftragter der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften, wenn dies von einem Viertel
der Mitglieder des Personalrats oder der Mehrheit der Ver-
treterinnen und Vertreter einer Gruppe beantragt worden
ist,

2. die oder der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung,

3. alle Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung,
soweit Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
Jugendliche und Auszubildende betreffen.

(4) Auf Beschluss des Personalrats konnen sachkundige
Personen sowie eine Person zur Fertigung der Niederschrift zu
den Sitzungen hinzugezogen werden.

§37
Zeitpunkt

Die Sitzungen finden in der Regel innerhalb der Dienstzeit
statt. Der Personalrat hat bei ihrer Anberaumung die dienst-
lichen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Die Dienststelle ist
vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstindigen.

§38
Einladung

(1) Die Mitglieder des Personalrats, die Schwerbehinder-
tenvertretung und die nach §36 Absatz 3 Nummern 2 bis 3
teilnahmeberechtigten Personen werden von der oder dem
Vorsitzenden rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
eingeladen. Eine Verhinderung soll unverziiglich unter
Angabe der Griinde mitgeteilt werden; die oder der Vorsit-
zende 1ddt sodann das Ersatzmitglied oder die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter ein.

(2) Im Fall des §36 Absatz 3 Nummer 1 teilt die oder der
Vorsitzende den Gewerkschaften den Zeitpunkt der Sitzung
und die Tagesordnung rechtzeitig mit.

§39
Beschlussfassung

(1) Stimmrecht haben aufier den Mitgliedern des Personal-
rats die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, wenn die Beschliisse iiberwiegend Jugendliche und Aus-
zubildende betreffen.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(3) Der Personalrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuléssig.

(4) Die Dienststelle ist bei der Beschlussfassung nicht
anwesend.

(5) An der Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegen-
heiten, die die personlichen Interessen eines Mitglieds des Per-
sonalrats unmittelbar berithren, nimmt dieses Mitglied nicht
teil. Fir die Dauer dieser zeitweiligen Verhinderung gilt § 32.
Fiir die Personen, die berechtigt sind, an den Sitzungen teilzu-
nehmen, gilt Satz 1 entsprechend.

(6) In personellen Angelegenheiten kann der Personalrat
beschlieffen, dass unmittelbar von der Mafinahme betroffenen
Personen Gelegenheit gegeben wird, vom Personalrat gehort
zu werden.

(7) Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes ist bei sie betref-
fenden personellen MaBnahmen auf ihren Antrag der entspre-
chende Beschluss des Personalrates mitzuteilen. Auf Verlangen
der oder des Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes hat der
Personalrat seinen Beschluss zu erldutern.

§40
Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die Angelegenheiten der Gruppen wird vom
Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertre-
tene Gruppe betreffen, beschliefen nach gemeinsamer Bera-
tung im Personalrat nur die Vertreterinnen und Vertreter die-
ser Gruppe, wenn die Mehrheit von ihnen dies beantragt, es sei
denn, die Angelegenheit betrifft iiberwiegend Jugendliche und
Auszubildende.

§41
Aussetzung von Beschliissen

(1) Sieht die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter
einer Gruppe durch einen Beschluss des Personalrats wichtige
Interessen der durch sie vertretenen Angehérigen des 6ffent-
lichen Dienstes erheblich beeintrichtigt, ist auf ihren Antrag
die Ausfithrung des Beschlusses fiir eine Woche vom Zeitpunkt
der Beschlussfassung an auszusetzen. Innerhalb der Frist soll,
gegebenenfalls mit Hilfe der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften, versucht werden, eine Verstindigung zu
erzielen.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iiber die Angelegenheit neu zu
beschlieffen. Wird der erste Beschluss bestitigt, kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

§42

Beteiligung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Der Personalrat soll Angelegenheiten, die besonders
Jugendliche und Auszubildende betreffen, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten. Er hat die
Jugend- und Auszubildendenvertretung in solchen Angelegen-
heiten zu Besprechungen mit der Dienststelle hinzuzuziehen.

§43
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der
Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse zu enthalten hat.
Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und
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einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift
ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jede Teilneh-
merin und jeder Teilnehmer selbst einzutragen hat.

(2) Hat die Dienststelle oder eine Beauftragte oder ein
Beauftragter einer Gewerkschaft an der Verhandlung teilge-
nommen, ist der Dienststelle oder der Gewerkschaft eine
Abschrift des entsprechenden Teils der Niederschrift zu iiber-
senden. Einwendungen gegen die Niederschrift sind unver-
ziiglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift bei-
zufiigen.

§44

Einsicht in Unterlagen

Die Mitglieder des Personalrats konnen seine Unterlagen
jederzeit einsehen.

§45
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfithrung kon-
nen in einer Geschiftsordnung getroffen werden, die sich der
Personalrat selbst gibt.

§ 46

Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden innerhalb der
Dienstzeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt er im Einver-
nehmen mit der Dienststelle. Wird kein Einvernehmen her-
gestellt, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(2) Richtet die Jugend- und Auszubildendenvertretung
keine eigenen Sprechstunden ein, kann an den Sprechstunden
des Personalrats die oder der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Bera-
tung Jugendlicher und Auszubildender teilnehmen.

(3) Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit zum Besuch
der Sprechstunden oder zur sonstigen Inanspruchnahme des
Personalrats hat keine Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts zur Folge.

§47

Kosten und Geschiftsbetrieb

(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrats entstehenden
Kosten trigt die Dienststelle.

(2) Die Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reise-
kostenvergiittung nach dem Hamburgischen Reisekostenge-
setz.

(3) Die Dienststelle sorgt dafiir, dass die dufleren Vorausset-
zungen fiir den Geschéiftsbetrieb des Personalrats geschaffen
werden; insbesondere sind dem Personalrat fiir die Sitzungen,
die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfithrung in dem
zur Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendigen Umfang
Réiume, sachliche Mittel und Biiropersonal bereitzustellen.

(4) Dem Personalrat werden geeignete Pléitze fiir Bekannt-
machungen und Aushinge zur Verfiigung gestellt, dazu zihlt
auch die Nutzung in der Dienststelle gebriauchlicher elektroni-
scher Medien. In dringenden Fillen werden Bekanntmachun-
gen des Personalrats wie dienstliche Mitteilungen bekannt
gegeben.

§48
Umlageverbot

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Angehori-
gen des offentlichen Dienstes keine Beitrdge erheben oder
annehmen.

4. Rechtsstellung der Mitglieder

§49
Ehrenamt und Dienstbefreiung

(1) Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder des Personalrats sind von der dienst-
lichen Titigkeit ohne Minderung der Beziige oder des Arbeits-
entgelts zu befreien, soweit es nach Art und Umfang der
Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist.

(3) Werden Mitglieder des Personalrats durch die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leistung von
Mehrarbeit oder Uberstunden.

(4) Fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen gilt Absatz 2 entsprechend, soweit sie fiir die
Tiétigkeit des Personalrats notwendige Kenntnisse vermitteln.
Der Personalrat hat bei der Festlegung der Zeit fiir die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die
dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Die Dienst-
stelle ist vom Zeitpunkt und von der Dauer der Veranstaltung
sowie von der Teilnahme rechtzeitig zu verstindigen. Halt die
Dienststelle die dienstlichen Erfordernisse fiir nicht ausrei-
chend beriicksichtigt, kann sie die Einigungsstelle anrufen.

(5) Unbeschadet des Absatzes 4 hat jedes Mitglied des Per-
sonalrats innerhalb seiner regelmifligen Amtszeit Anspruch
auf Befreiung von der dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung
der Beziige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt drei Wochen
zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der obersten Dienstbehorde nach Beratung mit den
Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften und
Berufsverbiande als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch
erstreckt sich bei erstmaliger Mitgliedschaft im Personalrat
ohne vorherige Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung auf eine Befreiung von der dienstlichen
Tatigkeit fiir insgesamt vier Wochen. Absatz 4 Sitze 2 bis 4 gilt
entsprechend.

§50
Freistellung

(1) Auf Beschluss des Personalrats sind in Dienststellen mit
in der Regel

Angehorigen

des offentlichen Dienstes Mitglieder
301bis 600 .......ccviiiiiiiian.. 1
601 bis 1000 ............ccovniininn.. 2

1001 bis 2000 ..........ciiiinnnnnnn.. 3

und fiir je angefangene weitere 1000 Angehérige des offent-
lichen Dienstes je ein weiteres Mitglied von der dienstlichen
Titigkeit freizustellen. Freistellungen sind in dem Umfang
von Satz 1 auch in Form von Teilfreistellungen mehrerer Per-
sonalratsmitglieder zuldssig; die Teilfreistellungen miissen
mindestens ein Viertel und diirfen hochstens drei Viertel der
regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit betragen. Bei der
Auswahl der freizustellenden Mitglieder soll der Personalrat
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nach der oder dem Vorsitzenden die Gruppen angemessen
beriicksichtigen.

(2) In Dienststellen mit in der Regel bis zu 300 Angehoéri-
gen des Offentlichen Dienstes oder neben Freistellungen nach
Absatz 1 kann der Personalrat im Einvernehmen mit der
Dienststelle weitere Mitglieder ganz oder teilweise von der
dienstlichen Titigkeit freistellen, soweit es nach Art und
Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
notwendig ist. Wird kein Einvernehmen hergestellt, kann die
Einigungsstelle angerufen werden.

(3) Die Freistellungen finden ohne Minderung der Beziige
oder des Arbeitsentgelts statt.

(4) Die Freistellungen diirfen nicht zur Beeintrichtigung
des beruflichen Werdegangs fiihren.

(5) Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistel-
lung ist dem Mitglied des Personalrats in besonderer Weise
Gelegenheit zu geben, sich fiir neu zu iibernehmende Aufga-
ben nach Beendigung der Freistellung aus- oder fortzubilden.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht in den Fillen des §11
Absatz 3.

§51
Unfille und Sachschidden

(1) Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlisslich der
Wahrnehmung von Rechten oder Erfiilllung von Pflichten
nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne des Hambur-
gischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 26. Januar 2010
(HmbGVBIL. S. 23, 72), zuletzt geindert am 3. September 2013
(HmbGVBIL. S. 369, 372), in der jeweils geltenden Fassung ein
Dienstunfall wire, oder einen Sachschaden, der nach § 83 des
Hamburgischen Beamtengesetzes vom 15. Dezember 2009
(HmbGVBI. S. 405), zuletzt gedndert am 8. Juli 2014
(HmbGVBL. S. 299, 325), in der jeweils geltenden Fassung zu
ersetzen wire, so finden diese Vorschriften entsprechende
Anwendung.

(2) Fir andere Mitglieder des Personalrats gelten die
beamtenrechtlichen Bestimmungen iiber den Ersatz von
Sachschidden nach Absatz 1 entsprechend.

§52
Schutzbestimmung

(1) Die Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Wil-
len nur versetzt, abgeordnet oder zu einer anderen Dienststelle
oder innerhalb der Dienststelle unter Wechsel des Dienstorts
einschlieBlich seines Einzugsgebiets umgesetzt werden, wenn
dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Perso-
nalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist
und der Personalrat zustimmt. Entsprechendes gilt fiir Zuwei-
sungen.

(2) Die auflerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Personalvertretungen oder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen, der Wahlvorstinde sowie von Wahlbewerberin-
nen und Wahlbewerbern, die in einem Arbeitsverhéiltnis ste-
hen, bedarf der Zustimmung der zustindigen Personalvertre-
tung. Verweigert die zustindige Personalvertretung ihre
Zustimmung oder duflert sie sich nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwal-
tungsgericht sie auf Antrag der Dienststellenleiterin oder des
Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiin-
digung unter Beriicksichtigung aller Umstidnde gerechtfertigt
ist. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die
betroffene Arbeitnehmerin Beteiligte und der betroffene
Arbeitnehmer Beteiligter.

§53
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine oder einen in einem
Berufsausbildungsverhiltnis nach dem Berufsbildungsgesetz
vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt geindert am
25.Juli 2013 (BGBI. I S. 2749, 2758), dem Krankenpflegegesetz
vom 16. Juli 2003 (BGBI. I S. 1442), zuletzt geindert am
6. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2515, 2537), oder dem Hebam-
mengesetz vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 902), zuletzt gedndert
am 22. Mai 2013 (BGBI. I S. 1348, 1356), in der jeweils gelten-
den Fassung stehende Beschiftigte oder stehenden Beschiftig-
ten (Auszubildende oder Auszubildender), die oder der Mit-
glied einer Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses nicht in ein Arbeitsverhéltnis
auf unbestimmte Zeit zu ubernehmen, so hat er dies drei
Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
der oder dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt eine oder ein in Absatz 1 genannte Auszubil-
dende oder Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate
vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich
vom Arbeitgeber ihre oder seine Weiterbeschiftigung, so gilt
zwischen der oder dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber
im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhiltnis
ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsaus-
bildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung
der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ablauf von
zwei Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhilt-
nisses beim Verwaltungsgericht Hamburg beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhiltnis nach Absatz 2 oder
3 nicht begriindet ist, oder

2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhalt-
nis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber
unter Beriicksichtigung aller Umstinde die Weiterbeschifti-
gung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht Hamburg ist die Personalvertretung, bei
einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung
auch diese beteiligt.

(5) Die Absitze 2 bis 4 sind unabhingig davon anzuwen-
den, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach Ab-
satz 1 nachgekommen ist.

Abschnitt III

Personalversammlung

§54

Zusammensetzung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Angehérigen
des offentlichen Dienstes der Dienststelle. Kann nach den
dienstlichen Erfordernissen eine gemeinsame Versammlung
aller Angehorigen des oOffentlichen Dienstes der Dienststelle
nicht stattfinden, werden Teilversammlungen durchgefiihrt.
Dariiber hinaus sind Teilversammlungen zulissig, wenn Ange-
legenheiten behandelt werden sollen, die nur einen Teil der
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes betreffen.

(2) Die Personalversammlung wird von der oder dem Vor-
sitzenden oder einem beauftragten Mitglied des Personalrats
geleitet, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
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(3) Auf Beschluss der zustindigen Personalrite kann bei
Umorganisation von Dienststellen ausschlieBlich zur Informa-
tion der Angehorigen des offentlichen Dienstes der Dienst-
stellen eine gemeinsame Personalversammlung stattfinden.
Die zustindigen Personalrite bestimmen zugleich, wer die
Leitung der gemeinsamen Personalversammlung iitbernimmt.

§55

Einberufung

(1) Der Personalrat kann einmal in jedem Kalenderhalbjahr
eine Personalversammlung einberufen. Mindestens einmal im
Kalenderjahr hat der Personalrat in einer Personalversamm-
lung einen Titigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der
Dienststelle oder eines Viertels ihrer Angehérigen des offent-
lichen Dienstes verpflichtet, eine Personalversammlung einzu-
berufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Teilversammlungen nach § 54 Absatz 1 Satz 3.

§56

Teilnahme
(1) Die Personalversammlungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Dienststelle kann an den Personalversammlungen
teilnehmen. Sie ist vom Zeitpunkt der Personalversammlung
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu verstindi-
gen.

(3) An den Personalversammlungen kénnen ferner Beauf-
tragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften teil-
nehmen; den Gewerkschaften sind der Zeitpunkt der Perso-
nalversammlung und die Tagesordnung rechtzeitig mitzutei-
len.

(4) Auf Beschluss des Personalrats oder der Personalver-
sammlung koénnen zu einzelnen Punkten sachkundige Perso-
nen gehort werden.

§57
Zeitpunkt

(1) Die in den §§ 21 bis 24 und in §55 Absatz 1 genannten
sowie die auf Wunsch des Personalrats oder der Dienststelle
einberufenen Personalversammlungen finden innerhalb der
Dienstzeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse, ins-
besondere die Art der Dienststelle, zwingend eine andere
Regelung erfordern. Die in Satz 1 genannten Personalver-
sammlungen in den staatlichen Schulen finden, sofern sie an
Unterrichtstagen durchgefithrt werden, nicht vor 14.00 Uhr
statt. Sonstige Personalversammlungen finden auflerhalb der
Dienstzeit statt; hiervon kann im Einvernehmen mit der
Dienststelle abgewichen werden.

(2) Die Zeit der Teilnahme an Personalversammlungen
nach Absatz 1 Satz 1 und die zusitzlichen Wegezeiten gelten
als Arbeitszeit, auch wenn diese Personalversammlungen
auflerhalb der Dienstzeit stattfinden. Zusétzliche Fahrkosten,
die den Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes durch die Teil-
nahme an auflerhalb ihrer Dienstzeit stattfindenden Personal-
versammlungen nach Absatz 1 Satz 1 entstehen, werden nach
dem Hamburgischen Reisekostengesetz erstattet. Notwendige
Versdumnis von Arbeitszeit zur Teilnahme an im Einverneh-
men mit der Dienststelle innerhalb der Dienstzeit stattfinden-
den Personalversammlungen nach Absatz 1 Satz 3 hat keine
Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§58
Befugnisse

Die Personalversammlung kann alle Angelegenheiten
behandeln, die die Dienststelle oder ihre Angehérigen des
offentlichen Dienstes unmittelbar betreffen, insbesondere sol-
che beamten-, tarif-, sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art
sowie Fragen der Gleichstellung von Frauen und Minnern. Sie
kann dem Personalrat im Rahmen seiner Aufgaben und Befug-
nisse Antrige unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung
nehmen. Der Personalrat hat die Angehérigen des 6ffentlichen
Dienstes in geeigneter Weise umgehend iiber die Behandlung
der Antrige und die Durchfithrung entsprechender Mafinah-
men zu informieren.

Abschnitt IV
Gesamtpersonalrat

§59
Bildung und Zustindigkeit

(1) Bestehen in einer Fachbehorde oder in einer Fach-
behorde und ihrer Aufsicht unterstehenden juristischen Perso-
nen des offentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten als
staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, mehrere
Personalrite, konnen durch Beschliisse der Personalrite bei
der Fachbehorde fiir den gesamten Geschéftsbereich ein
Gesamtpersonalrat oder fiir fachlich zusammenhingende Teil-
bereiche Gesamtpersonalrite gebildet werden. Die Personal-
rite beschliefien dariiber getrennt. Die Bildung eines Gesamt-
personalrats setzt voraus, dass die Personalrite, die sich dafiir
aussprechen, mehr als die Hilfte der Angehoérigen des offent-
lichen Dienstes des gesamten Geschiftsbereichs oder der fach-
lich zusammenhingenden Teilbereiche vertreten. Die
Beschliisse der Personalrite werden erstmals fiir die néchste
Wahl wirksam. Sie koénnen in der in den Sitzen 2 und 3
genannten Weise wieder aufgehoben werden.

(2) Die Personalrite bei den Bezirksimtern gelten fiir die
Anwendung des Absatzes 1 als Personalrite in der fiir Bezirks-
angelegenheiten zustindigen Behorde.

(3) In der fiir das Schulwesen zustindigen Beh6rde wird ein
Gesamtpersonalrat fiir das Personal an staatlichen Schulen
gebildet, ohne dass es der Beschliisse der Personalrite an
staatlichen Schulen gemif} Absatz 1 bedarf.

(4) Der Gesamtpersonalrat ist nur fiir die Angelegenheiten
zustindig, die iiber den Bereich eines Personalrats hinausge-
hen.

(5) Der Gesamtpersonalrat ist den Personalrdten nicht
iibergeordnet. § 84 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§ 60
Wahl und Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden alle vier
Jahre jeweils in der Zeit vom 1. Mirz bis zum 31. Mai oder
auflerhalb dieses regelmifligen Wahlzeitraums entsprechend
§ 19 Absatz 2 von den Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
des Bereichs gewihlt, fiir den der Gesamtpersonalrat auf
Grund der Beschliisse der Personalrite nach § 59 Absatz 1 oder
auf Grund des §59 Absatz 3 zu bilden ist. Die Wahl der Mit-
glieder des Gesamtpersonalrats ist mit den Personalratswahlen
zu verbinden, soweit sich aus § 19 Absatz 2 oder seiner entspre-
chenden Anwendung nichts anderes ergibt. Wahlbar sind

1. bei Verbindung der Wahlen die in dem jeweiligen Bereich
auf einem Wahlvorschlag fiir die Personalratswahlen
benannten Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes,
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2. ohne Verbindung der Wahlen die Mitglieder der in dem
jeweiligen Bereich bestehenden Personalrite.

(2) Fur die Wahl und Zusammensetzung des Gesamtper-
sonalrats gelten im Ubrigen die §§ 12 bis 16, § 17 Absatz 2, § 18,
§ 19 Absitze 3 und 4, die §§ 20 bis 22 und die §§ 24 bis 27 ent-
sprechend. Eine Personalversammlung zur Wahl eines Wahl-
vorstands findet nicht statt; an ihrer Stelle bestellt die Fach-
behorde in den Fillen der entsprechenden Anwendung des
§ 21 Absatz 2, des § 22 und des § 24 Absatz 4 den Wahlvorstand.

(3) Wird die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats
mit den Personalratswahlen verbunden, fiihren die Wahlvor-
stinde fiir die Personalratswahlen als 6rtliche Wahlvorstinde
die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats in den Dienst-
stellen fiir den Wahlvorstand nach Absatz 2 Satz 1 oder 2
durch.

(4) Wird die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats
nicht mit den Personalratswahlen verbunden, bestellen die
Personalrite oder, wenn Personalrite nicht bestehen oder die
Bestellung nicht vornehmen, die Dienststellen auf Veranlas-
sung des Wahlvorstands nach Absatz 2 Satz 1 oder 2 6rtliche
Wahlvorstidnde fiir die Durchfithrung der Wahl der Mitglieder
des Gesamtpersonalrats in den Dienststellen. Fiir die Zusam-
mensetzung dieser ortlichen Wahlvorstinde gilt § 21 Absatz 1
entsprechend.

(5) Far die Durchfithrung der Wahl der Mitglieder des
Gesamtpersonalrats in den Dienststellen durch die o6rtlichen
Wahlvorstinde nach Absatz 3 oder 4 gelten § 24 Absitze 1, 2
und 4, §25 und § 26 entsprechend. Sogleich nach der letzten
Stimmabgabe fiir die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonal-
rats zdhlen die ortlichen Wahlvorstinde offentlich die Stim-
men aus, stellen das Teilergebnis in einer Niederschrift fest
und ibersenden die Niederschrift dem Wahlvorstand nach
Absatz 2 Satz 1 oder 2. Bei der entsprechenden Anwendung des
§ 24 Absatz 4 treten an die Stelle der Verpflichtungen nach § 24
Absatz 3 Satz 1 die Verpflichtungen nach Satz 2 und wird im
Fall des Absatzes 4 ein neuer Ortlicher Wahlvorstand nach die-
ser Vorschrift bestellt.

§61

Amtszeit, Geschiftsfithrung und Rechtsstellung
der Mitglieder

(1) Die regelmifige Amtszeit des Gesamtpersonalrats be-
trigt vier Jahre. § 28 Absitze 2 bis 4 und die §§ 29 bis 32 gelten
entsprechend.

(2) Fir die Geschiftsfithrung des Gesamtpersonalrats gel-
ten die §§ 33 bis 45, {47 und §48 entsprechend. Dabei treten
an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung eine von den
betroffenen Schwerbehindertenvertretungen aus ihrer Mitte
gewihlte Schwerbehindertenvertretung beim Gesamtpersonal-
rat sowie an die Stelle der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung und aller Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung eine oder ein von den Vorsitzenden der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen aus ihrer Mitte gewahlte Vertre-
terin oder gewihlter Vertreter.

(3) Fiir die Rechtsstellung der Mitglieder des Gesamtperso-
nalrats gelten §49 Absitze 1 bis 3 und §52, ohne gleichzeitige
Mitgliedschaft in einem Personalrat gilt ferner §49 Absitze 4
und 5 entsprechend. Der Gesamtpersonalrat kann im Ein-
vernehmen mit der Fachbehorde Mitglieder des entsprechend
§ 33 Absatz 2 gebildeten Vorstands, die nicht auf Grund gleich-
zeitiger Mitgliedschaft in einem Personalrat freigestellt sind,
ganz oder teilweise von der dienstlichen Titigkeit freistellen,
soweit es zur Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtperso-

nalrats notwendig ist; § 50 Absatz 2 Satz 2 und Absitze 3 bis 6
gilt entsprechend.

Abschnitt V

Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Jugend- und Auszubildendenversammlung

1. Jugend- und Auszubildendenvertretung

§62

Dienststellen mit Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

(1) Jugend- und Auszubildendenvertretungen werden in
allen Dienststellen mit in der Regel fiinf zur Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung wahlberechtigten Angehorigen des
offentlichen Dienstes gewihlt, von denen drei wéhlbar sind.

(2) Neben der Wahl von Personalriten nach § 11 Absatz 3
entfillt die Wahl von Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen.

§63
Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind

1. die Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (Jugendliche),

2. die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Vorbereitungsdienst, die anderen Angehorigen
des offentlichen Dienstes in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis und die Auszubildenden und Prak-
tikantinnen und Praktikanten (Auszubildende).

§ 12 Absitze 2 bis 5 gilt entsprechend.
(2) Wihlbar sind die Wahlberechtigten nach Absatz 1 sowie
die Wahlberechtigten nach §12, die am Wahltag das 27. Le-

bensjahr noch nicht vollendet haben. §13 Absatz 2 gilt ent-
sprechend. Nicht wéhlbar sind die Mitglieder des Personalrats.

§ 64
Mitgliederzahl

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel

bis zu Jugendlichen und

Auszubildenden aus Mitgliedern
20 e e 1
S0 e e 3
200 . e 5
20lundmehr ........ .. .. ..o il 7
§65
Zusammensetzung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Beschif-
tigungsarten zusammensetzen.

(2) § 18 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 66
Wahlzeiten
Die Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung

finden alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis zum 31. Mai
statt. Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
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auflerhalb des regelméfigen Wahlzeitraums gilt § 19 Absatz 2
Nummern 2 bis 6, fiir die anschliefende Neuwahl §19 Ab-
satz 3 entsprechend.

§67
Wahlgrundsitze und Wahlvorschlige

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in
geheimer, unmittelbarer und gemeinsamer Wahl gewihlt.

(2) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhéiltnis-
wahl durchgefithrt; wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
findet sie nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl statt.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
nur einem Mitglied, wird die Wahl nach den Grundsitzen der
Mehrheitswahl durchgefithrt. Die Person mit den zweit-
meisten Stimmen wird Ersatzmitglied, bei Stimmengleichheit
ist ein Ersatzmitglied in einem getrennten Wahlgang zu
wihlen.

(4) Zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
konnen die wahlberechtigten Jugendlichen und Auszubilden-
den und jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
Wahlvorschlige machen. Jeder nicht von einer Gewerkschaft
eingereichte Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der
Wahlberechtigten, mindestens aber von drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung
durch 50 Wahlberechtigte.

(5) Jede und jeder wahlberechtigte Jugendliche oder Auszu-
bildende kann nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen, jede
und jeder Angehorige des 6ffentlichen Dienstes nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden.

§68

Sonstige Wahlbestimmungen

(1) Spitestens acht Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit
der Jugend- und Auszubildendenvertretung bestellt der Perso-
nalrat drei zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wihl-
bare Angehorige des 6ffentlichen Dienstes zum Wahlvorstand,
darunter eine zur Vorsitzenden oder einen zum Vorsitzenden.
Fir jedes Mitglied des Wahlvorstands soll mindestens ein
Ersatzmitglied bestellt werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit der
Jugend- und Auszubildendenvertretung kein Wahlvorstand,
bestellt die Dienststelle auf Antrag einer oder eines wahl-
berechtigten Jugendlichen oder Auszubildenden oder einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft einen Wahlvor-
stand. Fiir die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzulei-
ten und durchzufithren; sie soll innerhalb von sechs Wochen
stattfinden, soweit sich aus §66 Satz 1 nichts anderes ergibt.
Sogleich nach der Wahl zihlt der Wahlvorstand o6ffentlich die
Stimmen aus, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest
und gibt es in der Dienststelle bekannt. Kommt der Wahlvor-
stand seinen Verpflichtungen nach Satz 1 oder 2 nicht nach,
bestellt der Personalrat auf Antrag einer oder eines wahlbe-
rechtigten Jugendlichen oder Auszubildenden oder einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft einen neuen Wahl-
vorstand. Fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt
Absatz 1, fiir das weitere Verfahren Absatz 2 entsprechend.

(4) § 24 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2 sowie die §§ 25 bis 27
gelten entsprechend.

§69
Amtszeit

(1) Die regelmifiige Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung betrigt zwei Jahre.

(2) Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung besteht, mit dem Ablauf ihrer
Amtszeit.

(3) Die Amtszeit endet spitestens am 31. Mai des Jahres, in
dem nach §66 Satz 1 die regelméfigen Wahlen oder nach § 66
Satz 2 in Verbindung mit § 19 Absatz 3 die Neuwahlen stattfin-
den. Im Fall des §66 Satz 2 in Verbindung mit §19 Absatz 2
Nummer 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Neuwahl.

(4) §28 Absatz 4, §29, §30 Absatz 1, §31 und § 32 gelten
entsprechend. Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung erlischt nicht durch die Vollendung des
27. Lebensjahres nach dem Wahltag.

§70
Vorsitz

(1) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehr als einem Mitglied, wéhlt sie aus ihrer Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und ihre oder seine Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter.

(2) Die oder der Vorsitzende vertritt die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschliisse. Sie oder er ist zur Entgegennahme von Erkldarun-
gen berechtigt, die der Jugend- und Auszubildendenvertretung
gegeniiber abzugeben sind.

§71
Sitzungen und sonstige Geschiftsfithrung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach
Verstandigung des Personalrats Sitzungen einberufen. An den
Sitzungen soll die oder der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied des Personalrats beratend teilnehmen.

(2) Im Ubrigen gelten fiir die Geschiftsfiihrung der Jugend-
und Auszubildendenvertretung die §§ 35 bis 39, die §§43 bis
45, §47 und § 48 entsprechend.

§72
Aussetzung von Beschliissen des Personalrats

Sieht die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
einen Beschluss des Personalrats wichtige Interessen der
Jugendlichen und Auszubildenden erheblich beeintrichtigt,
ist auf ihren Antrag die Ausfithrung des Beschlusses fiir eine
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen.
Innerhalb der Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, eine Verstindigung
versucht werden. § 41 Absatz 2 gilt entsprechend.

§73
Sprechstunden

In Dienststellen mit in der Regel mehr als 50 Jugendlichen
und Auszubildenden kann die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung nach Verstindigung des Personalrats Sprech-
stunden innerhalb der Dienstzeit einrichten. Zeit und Ort
bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststelle. Wird
kein Einvernehmen hergestellt, kann die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung beim Personalrat die Anrufung der Eini-
gungsstelle beantragen. An den Sprechstunden kann die oder
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der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied des Personalrats
teilnehmen. § 46 Absatz 3 gilt entsprechend.

§74
Rechtsstellung der Mitglieder

Fir die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten §§49 und 52 entsprechend.
Die Befreiung von der dienstlichen Tétigkeit entsprechend
§ 49 darf nicht zu einer Beeintrichtigung der beruflichen Ent-
wicklung fithren. Bei der entsprechenden Anwendung des § 49
Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 3 kann die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung beim Personalrat die Anrufung der
Einigungsstelle beantragen. Bei der entsprechenden Anwen-
dung des §52 bleibt die Zustindigkeit des Personalrats
unberiihrt.

2. Jugend- und Auszubildendenversammlung

§75

Zusammensetzung, Einberufung, Teilnahme,
Zeitpunkt und Befugnisse

(1) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung besteht
aus den Jugendlichen und Auszubildenden der Dienststelle.
Sie wird von der oder dem Vorsitzenden oder einem beauftrag-
ten Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein-
mal in jedem Kalenderhalbjahr eine Jugend- und Auszu-
bildendenversammlung einberufen. Mindestens einmal im
Kalenderjahr hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung
in einer Jugend- und Auszubildendenversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten. Die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ist im Einvernehmen mit dem Personalrat
berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels
ihrer Jugendlichen und Auszubildenden verpflichtet, eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung soll vor
oder nach einer Personalversammlung stattfinden.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung ist nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied des Personalrats soll an ihr teilnehmen.

(5) §54 Absatz 1 Satz 2, § 56 Absitze 2 und 3, §57 und §58
gelten entsprechend. Bei der entsprechenden Anwendung des
§57 steht eine Jugend- und Auszubildendenversammlung
nach Absatz 2 Satz 1 einer Personalversammlung nach §55
Absatz 1, eine Jugend- und Auszubildendenversammlung nach
Absatz 2 Satz 2 einer Personalversammlung nach § 55 Absatz 2
gleich.

Abschnitt VI

Beteiligung des Personalrats
1. Allgemeines

§76
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Der Personalrat hat seine Aufgaben in enger Zusam-
menarbeit mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften als den berufenen Interessenvertretungen der
Angehorigen des offentlichen Dienstes wahrzunehmen.

(2) Die Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens
einmal im Monat zu einer gemeinsamen Besprechung zusam-
mentreten, um alle beabsichtigten Mafinahmen und Initiati-
ven rechtzeitig und eingehend zu erdrtern. In diesen Bespre-
chungen sollen auch Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Minnern, die zweckmaifiige Gestaltung des Dienstbetriebs
und insbesondere alle Angelegenheiten behandelt werden, die
die Dienststelle und ihre Angehorigen des 6ffentlichen Diens-
tes betreffen. Hierzu gehoéren auch Beschwerden und Anre-
gungen von Personen, die nicht der Dienststelle angehoren,
jedoch fur die Dienststelle oder ihr angehorende Angehérige
des offentlichen Dienstes titig sind und die innerhalb der
Dienststelle beschiftigt werden. Die Dienststelle und der
Personalrat sollen iiber strittige Fragen verhandeln und
Vorschlige zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
machen. AuBBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden,
nachdem eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt wor-
den ist.

(3) Die Dienststelle und der Personalrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit oder den Frieden der
Dienststelle zu gefihrden, insbesondere diirfen sie keine Maf-
nahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiithren.
Arbeitskiampfe tariffihiger Parteien werden hierdurch nicht
beriihrt.

(4) Die Dienststelle und der Personalrat diirfen sich in der
Dienststelle nicht parteipolitisch betétigen; die Behandlung
von Angelegenheiten beamten-, tarif-, sozialpolitischer und
wirtschaftlicher Art sowie von Fragen der Gleichstellung von
Frauen und Minnern, die die Dienststelle oder ihre Angehori-
gen des 6ffentlichen Dienstes unmittelbar betreffen, wird hier-
von nicht beriihrt.

(5) Angehorige des offentlichen Dienstes, die Aufgaben
oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden
dadurch in der Betitigung fiir ihre Gewerkschaft auch in der
Dienststelle nicht beschrankt.

(6) Der Personalrat muss sich durch sein gesamtes Verhal-
ten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir deren Erhaltung
eintreten.

(7) Der Personalrat hat sich fiir die Wahrung der Vereini-
gungsfreiheit der Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes ein-
zusetzen.

§77

Grundsitze fiir die Behandlung der Angehorigen
des offentlichen Dienstes

Die Dienststelle und der Personalrat haben dariiber zu
wachen, dass alle Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere jede unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts, der sexuellen Identitit und Orientierung, der
Abstammung, der Rasse, des Glaubens, der religiésen oder
politischen Anschauungen, der Heimat, der Herkunft, der
Beziehungen oder der politischen oder der gewerkschaftlichen
Betitigung oder Einstellung unterbleibt.

§78
Aufgaben und Unterrichtung des Personalrats

(1) Der Personalrat hat die allgemeinen Aufgaben,

1. sich insbesondere an Angelegenheiten im Sinne der §§ 87
und 88, auch wenn sie nur einzelne Angehorige des 6ffent-
lichen Dienstes betreffen, in der jeweils bestimmten Weise
zu beteiligen, insbesondere gleichberechtigt nach Mafigabe
der §§ 80 bis 82 mitzubestimmen,
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2. Mafinahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes dienen,

3. darauf hinzuwirken, dass die zugunsten der Angehérigen
des offentlichen Dienstes und die zugunsten von Personen,
die nicht der Dienststelle angeho6ren, jedoch fiir die Dienst-
stelle oder ihr angehorende Angehorige des o6ffentlichen
Dienstes in Angelegenheiten der Dienststelle titig sind,
geltenden Rechtsvorschriften, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

4. Beschwerden und Anregungen von Angehoérigen des 6ffent-
lichen Dienstes und von Personen, die nicht der Dienst-
stelle angehoéren, jedoch fiir die Dienststelle oder ihr
angehorende Angehorige des offentlichen Dienstes in
Angelegenheiten der Dienststelle titig sind, entgegen-
zunehmen und, falls sie begriindet erscheinen, durch Ver-
handlung mit der Dienststelle auf die Erledigung der
Beschwerden und die Beriicksichtigung der Anregungen
hinzuwirken,

S. auf MaBnahmen hinzuwirken, die der Gleichstellung von
Frauen und Minnern in der Dienststelle dienen,

6. die berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen
sowie die Eingliederung und berufliche Entwicklung
sonstiger schutzbediirftiger Personen, insbesondere dlterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zu férdern und ent-
sprechende Mafinahmen zu beantragen,

7. die Eingliederung auslindischer Angehoériger des offent-
lichen Dienstes in die Dienststelle und das Verstindnis
zwischen ihnen und den deutschen Angehoérigen des 6ffent-
lichen Dienstes zu férdern,

8. die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung vor-
zubereiten und durchzufithren sowie mit ihr zur Férderung
der Belange der Jugendlichen und Auszubildenden zusam-
menzuarbeiten; dabei kann der Personalrat von der Jugend-
und Auszubildendenvertretung Vorschlige und Stellung-
nahmen anfordern.

(2) Der Personalrat ist zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Vor Organisations-
entscheidungen der Dienststelle, die beteiligungspflichtige
Mafinahmen zur Folge haben, ist der Personalrat frithzeitig
und fortlaufend zu informieren. {76 Absatz 2 und § 88 Ab-
satz 6 bleiben unberiihrt.

(3) Dem Personalrat sind die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Schriftliche Unterlagen und in Dateien gespei-
cherte Informationen, iiber die die Dienststelle verfiigt, sind
dem Personalrat in geeigneter Weise zuginglich zu machen,
soweit dies fiir die Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.
Dazu gehoéren bei Einstellungen die Unterlagen der sich
bewerbenden Personen. Soweit diese in den Fillen des § 89
Absatz 1 nicht die Beteiligung des Personalrats beantragt
haben, diirfen ihre Bewerbungsunterlagen nur mit ihrer
Zustimmung zuginglich gemacht werden.

(4) Personalakten diirfen nur mit Zustimmung der oder des
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes und nur durch ein von
ihr oder ihm bestimmtes Mitglied des Personalrats eingesehen
werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der
oder des Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes dem Personal-
rat oder einem von ihr oder ihm bestimmten Mitglied des
Personalrats zur Kenntnis zu geben.

(5) Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die anliss-
lich eines Mitbestimmungsverfahrens zur Verfiigung gestellt
wurden, sind nach dessen Abschluss zuriickzugeben oder zu
l6schen. Thre Sammlung, fortlaufende aktenmifige Auswer-
tung sowie die Speicherung und elektronische Auswertung der

in ihnen enthaltenen Daten in Dateien durch den Personalrat
ist unzuléssig.

(6) Unterlagen des Personalrats, die personenbezogene
Daten enthalten (zum Beispiel Niederschriften, Personal-
listen), sind vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen, aufzu-
bewahren und spitestens nach Ablauf einer weiteren Amts-
periode des Personalrates dem Staatsarchiv anzubieten. Sie
sind zu vernichten, wenn sie nicht vom Staatsarchiv iibernom-
men werden. Die Dienststelle hat dem Personalrat geeignete
Sicherungseinrichtungen zur Verfiigung zu stellen.

§79
Wirtschaftsausschuss

(1) In Korperschaften und Anstalten 6ffentlichen Rechts
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die als wirtschaftlich
tatige Offentliche Unternehmen Berichtsgegenstand im jihr-
lichen Beteiligungsbericht der fiir die Finanzen zustindigen
Behorde sind, kann im Einvernehmen zwischen Dienststelle
und Personalrat ein Wirtschaftsausschuss gebildet werden.
Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten der Dienststelle im Sinne des Absatzes 3 zu
beraten und den Personalrat zu unterrichten.

(2) Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss recht-
zeitig und umfassend iiber die wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheim-
nisse oder Dienstgeheimnisse gefihrdet werden, sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne des

Absatzes 1 Satz 2 gehoren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,
Verdnderungen der Produktpléne,
beabsichtigte Investitionen,
beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten,
Rationalisierungsvorhaben,
Einfithrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,
Fragen des betrieblichen Umweltschutzes,
Verlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen,
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Neugriindung, Zusammenlegung oder Teilung der Dienst-
stelle oder von Dienststellenteilen,

10. Kooperation mit anderen Dienststellen im Rahmen inter-
administrativer Zusammenarbeit,

11. sonstige Vorginge und Vorhaben, welche die Interessen
der Angehorigen des offentlichen Dienstes der Dienst-
stelle wesentlich berithren konnen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei
und hochstens sieben Mitgliedern, die der Dienststelle
angehoren miissen, darunter mindestens einem Personalrats-
mitglied. Frauen und Miénner sollen ihrem zahlenmifigen
Anteil in der Dienststelle entsprechend vertreten sein. Die
Mitglieder sollen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderli-
che fachliche und personliche Eignung besitzen. Sie werden
vom Personalrat fiir die Dauer seiner Amtszeit bestimmt. §49
Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich einmal
zusammentreten. Er hat iiber jede Sitzung dem Personalrat
unverziiglich und vollstindig zu berichten.

(6) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat die
Dienststelle teilzunehmen. Sie kann weitere sachkundige
Beschiftigte hinzuziehen.
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2. Arten und Durchfithrung der Beteiligung
a) Mitbestimmung

§ 80
Inhalt und Verfahren

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen
Mafinahmen, die die Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
der Dienststelle insgesamt, Gruppen oder Einzelne von ihnen
betreffen oder sich aufsie auswirken. Bei einer Regelung durch
Rechtsvorschrift oder einer allgemeinen Regelung der obers-
ten Dienstbehorde (§93) entfillt die Mitbestimmung des
Personalrats.

(2) Eine Mafinahme ist eine Handlung oder Entscheidung,
durch die die Dienststelle in eigener Zustindigkeit eine Rege-
lung trifft, die die Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes nicht
nur geringfiigig beriihrt oder innerdienstliche Verhiltnisse
nicht nur unwesentlich und nicht nur kurzfristig verdndert.
Keine Mafinahmen sind insbesondere

1. Handlungen oder Entscheidungen, die eine Mafinahme nur
vorbereiten,

2. Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder

3. Weisungen an einzelne oder mehrere Angehérige des
offentlichen Dienstes, die die Erledigung dienstlicher
Obliegenheiten oder zu leistender Arbeit regeln.

(3) Die in den §§87 und 88 genannten mitbestimmungs-
pflichtigen Mafinahmen schlieBen eine Mitbestimmung bei
anderen Mafinahmen von dhnlichem Gewicht nicht aus. Die
§§87 und 88 regeln die dort aufgefithrten Sachverhalte ab-
schlieffend; ein Riickgriff auf Absatz 1 ist ausgeschlossen.

(4) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterlie-
gende MafBnahme darf nur mit seiner Zustimmung getroffen
werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(5) Der Personalrat kann seine Zustimmung fiir bestimmte
Einzelfille oder Fallgruppen im Voraus erteilen. Die entspre-
chenden Fallgruppen werden gemeinsam von der Dienststelle
und dem Personalrat festgelegt.

(6) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der
beabsichtigten MaBBnahme einschlieBlich der diese vorberei-
tenden Handlungen und beantragt seine Zustimmung; der
Antrag ist zu begriinden. Der Beschluss des Personalrats ist der
Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach dem Eingang
des Antrags mitzuteilen und bei Ablehnung der beabsichtigten
Mafinahme zu begriinden. Die Dienststelle kann die Frist in
dringenden Fillen auf eine Woche abkiirzen, in den Fillen der
§§41 und 72 auf drei Wochen verlingern. Die Zustimmung gilt
als erteilt, wenn der Personalrat sie nicht innerhalb der Frist
nach den Sitzen 2 und 3 schriftlich und aus darzulegenden
triftigen Griinden, die im Aufgabenbereich des Personalrates
liegen, verweigert. Der Personalrat hat die fiir ihn mafigeb-
lichen Einwénde inhaltlich nachvollziehbar zu benennen. In
den Fillen des §88 Absatz 1 Nummern 1 bis 11, 14 und 22
sowie Absatz 4 Satz 4 hat sich die Begriindung ersichtlich auf
die beantragte Mafinahme zu beziehen. Bei den darzulegenden
Sachgriinden ist auf die Argumentation der Dienststelle einzu-
gehen. Den Sachgriinden ist gleichgestellt, wenn der Personal-
rat innerhalb der Frist geltend macht, dass

1. die MaBnahme gegen
a) eine Bestimmung in einer Rechtsvorschrift,
b) eine Bestimmung in einem Tarifvertrag,

c) eine gerichtliche Entscheidung,

d) eine allgemeine Regelung der obersten Dienstbehorde
(§93),

e) eine Dienstvereinbarung oder

f) eine Unfallverhiitungsvorschrift

verstofit, oder

2. die begriindete Besorgnis besteht, dass durch die MaB-
nahme die oder der Betroffene oder andere Angehorige des
offentlichen Dienstes benachteiligt werden, ohne dass dies
aus dienstlichen oder persénlichen Griinden gerechtfertigt
ist, oder

3. die begriindete Besorgnis besteht, dass die oder der
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes oder die Bewerberin
oder der Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch
unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten storen werde, oder

4. die begriindete Besorgnis besteht, dass das Verfahren, die
Begriindung und die Form der beabsichtigten MaBBnahme
nicht den erforderlichen Anforderungen entsprechen.

Ohne eine Begriindung nach den Sitzen 6 und 7 oder ein Gel-
tendmachen der Griinde nach Satz 8 Nummern 1 bis 4 gilt die
Zustimmung als erteilt.

(7) Beantragt der Personalrat eine der Mitbestimmung
unterliegende Mafinahme, hat er sie der Dienststelle vorzu-
schlagen und den Vorschlag zu begriinden; der Antrag ist auch
in den Fillen des §7 Absatz 2 an die Dienststelle zu richten,
bei der der Personalrat besteht. Die Dienststelle gibt dem Per-
sonalrat innerhalb von zwei Wochen nach dem Eingang des
Antrags ihre Entscheidung bekannt oder erteilt, falls eine
Entscheidung innerhalb dieser Frist nicht moglich ist, einen
Zwischenbescheid. Bei Erteilung eines Zwischenbescheids ist
die Entscheidung unverziiglich, spitestens aber innerhalb von
zwei Monaten nach dem Ablauf der Frist des Satzes 2 zu
treffen. Eine Ablehnung der beantragten Mafinahme und ein
Zwischenbescheid sind zu begriinden.

(8) Soweit der Personalrat im Zuge der Mitbestimmung
nach Absatz 6 oder 7 Beschwerden oder Behauptungen tatsich-
licher Art vortrigt, die fiir Angehorige des 6ffentlichen Diens-
tes nachteilig werden konnen, hat die Dienststelle den Betrof-
fenen Gelegenheit zur Aulerung zu geben; die Auferungen
sind aktenkundig zu machen.

§81
Schlichtungsstelle

(1) Kommt es iiber eine der Mitbestimmung unterliegende
MafBnahme zwischen der Dienststelle und dem Personalrat zu
keiner Einigung oder erklirt sich die Dienststelle nicht inner-
halb der Frist des § 80 Absatz 7 Satz 2 oder 3, kann innerhalb
von zwei Wochen nach der Feststellung der Nichteinigung
oder dem Ablauf der Frist schriftlich die Schlichtungsstelle
angerufen werden. Dienststelle und Personalrat kénnen ein-
vernehmlich im Einzelfall schriftlich auf die Durchfithrung
eines Schlichtungsverfahrens verzichten; {82 bleibt unbe-
rithrt.

(2) Die Schlichtungsstelle wird bei der Senatorin oder beim
Senator der zustindigen Behorde gebildet und soll innerhalb
von zwei Wochen nach ihrer Anrufung tagen. Sie besteht aus
der Senatorin oder dem Senator oder einer von ihr oder ihm
benannten Stellvertreterin oder einem Stellvertreter, zwei
Angehorigen des o6ffentlichen Dienstes aus dem Geschéftsbe-
reich der Senatorin oder des Senators und drei vom Personal-
rat benannten Mitgliedern. Der Schlichtungsstelle sollen
Frauen und Minner angehéren. Den Vorsitz fithrt die Senato-
rin oder der Senator. Sie oder er kann im Einzelfall den Vorsitz
auf ihre oder seine nach Satz 2 benannte Stellvertreterin oder
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Stellvertreter tibertragen. Die Verhandlung der Schlichtungs-
stelle ist nicht 6ffentlich.

(3) Bei dem Senat mit den Senatsdmtern, der Biirgerschaft,
dem Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg
sowie bei den juristischen Personen des offentlichen Rechts,
die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsange-
legenheiten wahrnehmen, wird eine Schlichtungsstelle nicht
gebildet.

(4) Das Ergebnis der Schlichtungsverhandlung ist schrift-
lich abzufassen, von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeich-
nen und den Beteiligten bekannt zu geben.

§82

Einigungsstelle

(1) Scheitert der Schlichtungsversuch oder wird nach § 81
Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 3 eine Schlichtungsstelle nicht
gebildet, kann innerhalb von zwei Wochen nach dem Schei-
tern des Schlichtungsversuchs, der Feststellung der Nichteini-
gung oder dem Ablauf der Frist nach § 80 Absatz 7 Satz 2 oder
3 schriftlich unter Angabe von Griinden die Einigungsstelle
angerufen werden. Die Einigungsstelle kann auch angerufen
werden, wenn die Schlichtungsstelle nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Anrufung getagt hat.

(2) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienst-
behorde, fiir die juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts,
die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsange-
legenheiten wahrnehmen, bei der durch Gesetz, Rechtsverord-
nung oder Satzung bestimmten Stelle gebildet. Sie besteht aus
je drei von der in Satz 1 genannten Stelle und dem Personalrat
bestellten Beisitzern sowie einer oder einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen. Der
Einigungsstelle sollen Frauen und Maéinner angehoéren. In
Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene
Gruppe betreffen, kann der Personalrat die Beisitzer nicht
gegen den Willen der Mehrheit dieser Gruppe bestellen.
Kommt eine Einigung iiber die oder den Vorsitzenden inner-
halb von drei Wochen nach der Anrufung der Einigungsstelle
nicht zustande, bestellt die oberste Dienstbehérde sie oder ihn
nach der Reihenfolge auf einer zwischen ihr und den Spitzen-
organisationen der zustindigen Gewerkschaften und Berufs-
verbande vereinbarten Liste oder, wenn eine Liste nicht
besteht, die Priasidentin oder der Prisident der Biirgerschaft,
bei der Biirgerschaft die Prisidentin oder der Prisident des
Hamburgischen Verfassungsgerichts. Bei den juristischen Per-
sonen des oOffentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten
nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, tre-
ten an die Stelle der obersten Dienstbehorde die Stelle im
Sinne von Satz 1 und an die Stelle der Spitzenorganisationen
der zustdndigen Gewerkschaften und Berufsverbande der Per-
sonalrat; die Anwendung der Liste nach Satz 5 kann fiir den
Fall der Nichteinigung vereinbart werden. Die oder der nach
Satz 5 bestellte Vorsitzende darf nicht der Dienststelle
angehoren, die die MaBnahme beabsichtigt oder deren Perso-
nalrat die MaBnahme beantragt hat.

(3) Die oder der Vorsitzende beruft die Einigungsstelle
innerhalb von zwei Wochen nach ihrer oder seiner Bestellung
zu einer Sitzung ein. Die Sitzung ist nicht 6ffentlich. Der
Dienststelle und dem Personalrat ist Gelegenheit zur miind-
lichen Aufierung zu geben, wenn sie sich nicht auf eine schrift-
liche Auflerung verstindigen. Die Dienststelle kann sich
durch eine Vertreterin oder einen Vertreter der Arbeitgeber-
vereinigung, der sie angehort, der Personalrat durch eine
Beauftragte oder einen Beauftragten einer in ihm vertretenen
Gewerkschaft vertreten lassen. Auf Antrag der Mehrheit der

Mitglieder der Einigungsstelle konnen zu einzelnen Punkten
sachkundige Personen gehort werden.

(4) Die Einigungsstelle beschlieft nach miindlicher Bera-
tung mit Mehrheit. Der Beschluss soll in der ersten Sitzung
gefasst werden. Die Einigungsstelle kann den Antrigen der
Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften halten.

(5) Der Beschluss der Einigungsstelle ist schriftlich abzu-
fassen, zu begriinden und von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Er ist den Beteiligten unverziiglich bekannt zu
geben.

(6) In den Fillen des § 87 Absatz 1 ersetzt der Beschluss der
Einigungsstelle die Einigung, soweit nachstehend nichts ande-
res bestimmt ist. Die oberste Dienstbehorde kann Beschliisse
der Einigungsstelle, die wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich
beriihren, innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe dem
Senat zur endgiiltigen Entscheidung vorlegen. Der oder dem
Vorsitzenden der Einigungsstelle ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Die Stellungnahme ist dem Senat zur Kennt-
nis zu geben. Die endgiiltige Entscheidung ist schriftlich abzu-
fassen und zu begriinden sowie den Beteiligten bekannt zu
geben.

(7) In den Fillen des §88 Absatz 1 beschliefit die Eini-
gungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der obersten
Dienstbehorde anschlieft, eine Empfehlung an den Senat.
Dieser entscheidet sodann endgiiltig. Sdtze 1 und 2 gelten ent-
sprechend in den Fillen des § 80 Absatz 3 Satz 1. Im Ubrigen
gilt Absatz 6 Satz 1 entsprechend. Absatz 6 Sitze 3 bis 5 gilt
entsprechend.

(8) In den Fillen der Absitze 6 und 7 tritt bei der Biirger-
schaft deren Prisidentin oder Prisident an die Stelle des
Senats. Bei den juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts,
die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsange-
legenheiten wahrnehmen, tritt in diesen Fillen die Stelle im
Sinne von Absatz 2 Satz 1 an die Stelle der obersten Dienst-
behorde und das durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Sat-
zung bestimmte oberste Organ an die Stelle des Senats. Fir
den Bereich des Rechnungshofs entscheidet der Senat im
Benehmen mit der Présidentin oder dem Prisidenten des
Rechnungshofs.

(9) Die Absitze 2 bis S gelten auch in den Fillen des §46
Absatz 1 Satz 3, {49 Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 3, § 50
Absatz 2 Satz 2, §61 Absatz 3 Satz 2, § 73 Satz 3 und § 74 Satz 3.

§83
Vorlaufige Regelungen

Die Dienststelle kann bei Mafinahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorlidufige Regelungen treffen. Der Personalrat ist
in diesen Fillen unverziiglich zu unterrichten.

b) Dienstvereinbarungen

§ 84
Zuliassigkeit und Verfahren

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, soweit Rechtsvor-
schriften nicht entgegenstehen. Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder
iiblicherweise geregelt werden, konnen nur Gegenstand von
Dienstvereinbarungen sein, wenn ein Tarifvertrag den Ab-
schluss erginzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich
ermoglicht.
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(2) Dienstvereinbarungen werden durch die Dienststelle
und den Personalrat gemeinsam beschlossen, schriftlich nie-
dergelegt, von beiden Seiten unterzeichnet und in der Dienst-
stelle bekannt gegeben. Soweit in ihnen nichts anderes
bestimmt ist, bleiben sie wirksam, bis sie durch neue Dienst-
vereinbarungen ersetzt sind.

(3) Dienstvereinbarungen des Gesamtpersonalrats im Rah-
men des §59 Absatz 4 gehen Dienstvereinbarungen der Perso-
nalrite vor.

c) Verwaltungsanordnungen

§85

Verfahren

Will die Dienststelle Verwaltungsanordnungen fiir Angele-
genheiten im Sinne der §§87 und 88 erlassen, sind sie dem
Personalrat rechtzeitig mitzuteilen und mit ihm zu beraten.

d) Durchfiihrung von Entscheidungen

§ 86
Verfahren

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt ist,
fithrt die Dienststelle durch, wenn im Einzelfall nichts anderes
vereinbart wird.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen
in den Dienstbetrieb eingreifen.

3. Angelegenheiten, an denen der Personalrat
zu beteiligen ist

a) Soziale, personelle und sonstige Angelegenheiten

§87
Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden sozialen
und sonstigen innerdienstlichen Mafnahmen mitzubestim-
men:

1. Festsetzung von Beginn und Ende der Dienstzeit und der
Pausen, Anrechnung von Pausen und von Dienstbereit-
schaften auf die Dienstzeit, Anordnung von Mehrarbeit
oder Uberstunden und Kurzarbeit,

2. Aufstellung des Urlaubsplans und Festlegung der zeitli-
chen Lage des Erholungsurlaubs sowie Ablehnung von
Antrigen auf Erholungsurlaub,

3. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhal-
tens ihrer Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes,

4. Gestaltung der Arbeitsplitze,

S. Fragen der Lohngestaltung, insbesondere Aufstellung von
Entlohnungsgrundsitzen, Einfilhrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung
sowie Festsetzung von Akkord- und Primiensitzen und
vergleichbaren leistungsbezogenen Entgelten einschlief3-
lich der Geldfaktoren,

6. Gewidhrung von Primien, Belohnungen und Funktions-
zulagen,

7. Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bewertung anerkann-
ter Vorschlige im Rahmen des betrieblichen Vorschlag-
wesens,

8. Festsetzung von Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten von
Angehorigen des o6ffentlichen Dienstes fiir die Freie und

Hansestadt Hamburg sowie ihrer Aufsicht unterstehende
juristische Personen des offentlichen Rechts,

9. Gewihrung und Ablehnung von Vorschiissen sowie von
Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen,

10. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die
Dienststelle verfiigt,

11. Zuweisung von Dienst- und Pachtland sowie Festsetzung
der Nutzungsbedingungen,

12. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrich-
tungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

13. Aufstellung eines Sozialplans zum Ausgleich oder zur
Milderung wirtschaftlicher Nachteile, die Angehorigen
des offentlichen Dienstes infolge einer Mafinahme nach
§ 88 Absatz 1 Nummer 30 entstehen,

14. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- oder Arbeits-
unfillen, Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheits-
schiadigungen,

15. Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs- und Gestel-
lungsvertrigen.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt nicht fir die Verteilung und
zeitliche Festsetzung der Unterrichtsstunden, der Funktions-
stunden, des flexiblen Unterrichtseinsatzes und der Pausen-
aufsichtstitigkeiten des padagogischen Personals an Schulen.
Absatz 1 Nummer 6 gilt nicht fiir Leistungsbeziige nach
§§32, 39 und 61 Absatz 1 des Hamburgischen Besoldungsge-
setzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBLI. S. 23) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Muss die Dienstzeit fiir einen bestimmten Kreis von
Angehorigen des offentlichen Dienstes nach Erfordernissen,
die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmifig
und kurzfristig festgesetzt werden, beschrinkt sich die Mitbe-
stimmung nach Absatz 1 Nummer 1 auf den Abschluss von
Dienstvereinbarungen iiber Grundsitze fiir die Aufstellung
von Dienstplidnen.

§ 88

Eingeschriankte Mitbestimmung
und sonstige Beteiligung

(1) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden perso-
nellen und organisatorischen Mafinahmen mitzubestimmen:

1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses und Umwandlung
des Beamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art,

2. Einstellung,
3. Ubertragung eines anderen Amtes mit
a) anderem Grundgehalt,

b) anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe,

4. Eingruppierung und Stufenzuordnung bei Tarifbeschif-
tigten,

5. Hohergruppierung und Ubertragung einer héher zu
bewertenden Titigkeit,

6. Riickgruppierung und Ubertragung einer niedriger zu
bewertenden Téatigkeit,

7. Versetzung,
8. Abordnung fiir linger als insgesamt sechs Monate,
9. Zuweisung fiir langer als insgesamt sechs Monate,

10. Umsetzung zu einer anderen Dienststelle fiir linger als
insgesamt sechs Monate,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

Umsetzung und Ubertragung einer anderen Titigkeit oder
eines anderen Aufgabenbereichs innerhalb der Dienst-
stelle

a) fiir linger als insgesamt sechs Monate,

b) unter Wechsel des Dienstorts einschliefflich seines
Einzugsgebiets,

Ablehnung eines Antrags auf

a) Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung nach den §§ 62
bis 64 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

b) Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung auf Grund
gesetzlicher und tarifvertraglicher Vorschriften,

fristgeméife Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten
auf Probe oder auf Widerruf, wenn sie oder er die Ent-
lassung nicht selbst beantragt hat,

ordentliche Kiindigung durch die Dienststelle,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand und Herabsetzung
der Arbeitszeit nach {41 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes, wenn die Beamtin oder der Beamte sie nicht
selbst beantragt hat, und Ablehnung eines Antrags auf vor-
zeitige Versetzung in den Ruhestand und Herabsetzung
der Arbeitszeit nach §41 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes,

Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,

Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

Durchfithrung der Berufsbildung (Berufsausbildung, be-
rufliche Fort- und Weiterbildung sowie berufliche
Umschulung) mit Ausnahme der Gestaltung von Lehrver-
anstaltungen und der Auswahl von Lehrpersonen,

Auswahl von Angehorigen des offentlichen Dienstes fiir
MafBnahmen der Berufsbildung im Sinne von Nummer 18,

Einschrinkung und Untersagung einer Nebentitigkeit,
Anordnung, die die freie Wahl der Wohnung beschrinkt,

Erlass einer Disziplinarverfiigung und Ausspruch einer
schriftlichen Missbilligung,

Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen,
Erlass von Beurteilungsrichtlinien,

Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt
werden sollen,

Aufstellung von Grundsitzen fiir die personelle Auswahl
in den Fillen der Nummern 1 bis 3,5, 6,7, 13, 14 und 19,

Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bewertung von
Dienstposten der Beamtinnen und Beamten,

Bestellung von Personal- und Vertrauensirztinnen und
-arzten,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen,

Auflosung, Einschrinkung, Erweiterung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen
Teilen von ihnen,

Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Einfithrung und Anwendung von technischen Einrichtun-
gen, die das Uberwachen des Verhaltens oder der Leistung
von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes erméglichen,

MafBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Zulassung zum Aufstieg in die hohere Laufbahngruppe,
Verldngerung der Probezeit bei Beamtinnen und Beamten,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Plinen zur
Herstellung der Gleichstellung von Frauen und Minnern,

37. Bestellung und Abberufung von behordlichen Daten-
schutzbeauftragten und Beauftragten der Dienststelle fiir
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Ménnern,

38. Bestellung und Abberufung von behérdlichen Fachkrif-
ten fiir Arbeitssicherheit, soweit nicht abschliefend
gesetzlich geregelt.

(2) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfall-
entscheidungen im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-,
Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht, Recht
der Heilfiirsorge sowie bei der Festsetzung von Vergiitung,
Lohn oder Entgelt, soweit sie nicht von Absatz 1 erfasst
werden.

(3) Absatz 1 Nummern 7 bis 11 gilt nicht fiir die Angehoéri-
gen des Landesamts fiir Verfassungsschutz, Absatz 1 Nummer
11 nicht fiir die Angehorigen der Dienststelle Polizei. Absatz 1
Nummern 8 bis 10 gilt fir die Angehérigen der Dienststelle
Polizei nur auf ihren Antrag, soweit Zeitriume von mehr als
zwoOlf Monaten nicht iiberschritten werden. Absatz 1 Num-
mern 8 bis 10 gilt fiir Angehorige des pddagogischen Personals
an Schulen nur auf ihren Antrag. Absatz 1 Nummern 11 und
15 gilt fiir die Angehoérigen des 6ffentlichen Dienstes nur auf
ihren Antrag. Die Dienststelle hat die in den Sitzen 2 bis 4
genannten Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes rechtzeitig
vor Erlass der MafBnahme tiber ihr Antragsrecht zu infor-
mieren.

(4) Vor der fristlosen Entlassung einer Beamtin oder eines
Beamten, der aufierordentlichen Kiindigung einer Arbeitneh-
merin oder eines Arbeitnehmers und der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeit-
nehmers wihrend der Probezeit ist der Personalrat anzuhoren.
Die Dienststelle hat die beabsichtigte Mafinahme zu begriin-
den. Hat der Personalrat Bedenken, hat er sie der Dienststelle
unverziiglich, spétestens aber innerhalb von drei Arbeitstagen
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Fir die
auflerordentliche Kiindigung einer nach dem Tarifrecht
unkiindbaren Arbeitnehmerin oder eines nach dem Tarifrecht
unkiindbaren Arbeitnehmers gilt Absatz 1 Nummer 14 ent-
sprechend, wenn bei ordentlicher Kiindbarkeit lediglich eine
ordentliche Kiindigung gerechtfertigt wire.

(5) Im Rahmen des Absatzes 1 Nummer 18 bestimmen fiir
die in §11 Absatz 3 genannten Angehorigen des o6ffentlichen
Dienstes nur die dort bezeichneten Personalrite mit.

(6) Bei der
1. Ausschreibung von Stellen, die besetzt werden sollen,
2. Bemessung des Personalbedarfs sowie

3. Aufstellung des Organisations- und des Stellenplans der
Dienststelle

gibt die Dienststelle dem Personalrat unter Vorlage von Ent-
wiirfen Gelegenheit, innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
der Entwiirfe Stellung zu nehmen. Ergibt sich keine Uberein-
stimmung, legt die Dienststelle die Entwiirfe mit der Stellung-
nahme des Personalrats grundsitzlich dem zustindigen Mit-
glied des Senats, bei der Biirgerschaft der Prisidentin oder
dem Prisidenten der Biirgerschaft, beim Rechnungshof der
Freien und Hansestadt Hamburg der Prisidentin oder dem
Prisidenten des Rechnungshofs und bei juristischen Personen
des offentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als
staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, der durch
Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung bestimmten Stelle im
Sinne von §82 Absatz 2 Satz 1 vor. Ausnahmsweise kann die
Vorlage statt an das zustindige Mitglied des Senats an die
zustindige Staatsratin oder den zustindigen Staatsrat oder an
die zustindige Leitung der Dienststelle erfolgen.
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(7) Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 gilt fiir Angehorige des
pidagogischen Personals an Schulen nur fiir die Beforderungs-
stellen iiber dem Einstiegsamt, die nicht Funktionsstellen
nach dem Hamburgischen Schulgesetz vom 16. April 1997
(HmbGVBI. S. 97), zuletzt geindert am 28. Januar 2014
(HmbGVBL. S. 37), in der jeweils geltenden Fassung, sind.

(8) Vorentwurfspline und Entwurfspline fiir Neu-, Um-
und Erweiterungsbauten der Dienststelle sowie fiir Arbeits-
und Aufenthaltsriume sind vor der Einreichung bei der
zustdndigen Stelle mit dem Personalrat zu beraten.

§ 89
Ausnahmen

(1) § 88 Absatz 1 Nummern 1 bis 27 und Absatz 4 gilt fiir die
Angehorigen des offentlichen Dienstes, die nach §8 fiir die
Dienststelle handeln oder zu selbststindigen Entscheidungen
in Angelegenheiten der Dienststelle im Sinne des § 88 Absatz 1
Nummern 1 bis 27 und Absatz 4 befugt sind, nur auf ihren
Antrag; die Dienststelle hat die Betroffenen rechtzeitig vor
Erlass der MaBnahme iiber ihr Antragsrecht zu informieren.

(2) § 88 Absatz 1 Nummern 1 bis 27 und Absatz 4 gilt nicht
fiir
1. die Beamtenstellen der Bundesbesoldungsordnung B und
der Landesbesoldungsordnung B sowie die jeweils ver-
gleichbaren Stellen der Staatsanwiltinnen, Staatsanwilte,
Berufsrichterinnen und Berufsrichter sowie der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer,

2. die Berufung von Professorinnen, Professoren, Juniorpro-
fessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten,

3. die Stelle der Leiterin oder des Leiters der Akademie der
Polizei Hamburg,

4. die Stelle der Leiterin oder des Leiters der Norddeutschen
Akademie fiir Finanzen und Steuerrecht Hamburg,

S. Angehorige des offentlichen Dienstes mit Generalvoll-
macht oder Prokura fiir selbststindige Betriebseinheiten
juristischer Personen des offentlichen Rechts, die Per-
sonalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangele-
genheiten wahrnehmen.

b) Priifungen und Auswahlverfahren

§90
Beratende Mitwirkung

(1) Ein beauftragtes Mitglied des zustindigen Personalrats
kann bei

1. Priifungen, die eine Verwaltungseinheit von Angehorigen
des 6ffentlichen Dienstes der in § 1 Absatz 1 genannten Ver-
waltungen und Gerichte abnimmt,

2. Auswahlverfahren einer Dienststelle, denen Angehérige
des 6ffentlichen Dienstes nach Nummer 1 sich zu unterzie-
hen haben, und

3. Vorstellungsgesprichen und Auswahlverfahren einer
Dienststelle, denen Bewerberinnen und Bewerber um Neu-
einstellung sich zu unterziehen haben,

der Priifungs- oder Auswahlkommission mit beratender
Stimme angeho6ren.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt bei Priifungen im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes nur, wenn die zustdndige Stelle fiir die
Berufsbildung nach §73 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung zu bestimmen ist. Absatz 1
Nummer 1 gilt nicht fiir Hochschulpriiffungen und aufler in

den Fillen, in denen sie eine Laufbahnbefihigung vermitteln,
nicht fur Staatspriifungen, mit denen ein Hochschulstudium
abgeschlossen wird.

(3) Absatz 1 Nummern 2 und 3 gilt nicht bei Auswahlver-
fahren fiir Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen,
Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozen-
ten und Prisidiumsmitglieder der Hochschulen.

c) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

§91
Beteiligung

(1) Der Personalrat hat die fiir den Arbeitsschutz zustidndi-
gen Behorden, die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung
und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen bei der
Bekimpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich
fiir die Durchfithrung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen
haben den Personalrat oder die von ihm beauftragten Mitglie-
der bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz und
der Unfallverhiitung stehenden Fragen einschliefilich aller
Besichtigungen sowie bei Unfalluntersuchungen hinzuzuzie-
hen. Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Auf-
lagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen
mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicher-
heitsbeauftragten nach §22 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch vom 7. August 1996 (BGBI. I S. 1254), zuletzt geindert
am 19. Oktober 2013 (BGBI. I S. 3836, 3845), oder dem ent-
sprechend §11 des Gesetzes iiber Betriebsirzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrifte fir Arbeitssicherheit vom
12. Dezember 1973 (BGBI. I S. 1885), zuletzt geindert am
20. April 2013 (BGBI. I S. 868, 914), in der jeweils geltenden
Fassung gebildeten Arbeitsschutzausschuss nehmen die vom
Personalrat beauftragten Mitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhilt die Niederschrift iiber Besich-
tigungen, Untersuchungen und Besprechungen, zu denen er
nach den Absitzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat ihre Dienstunfall-
berichte oder Unfallanzeigen und die Krankenstatistiken zur
Kenntnisnahme vorzulegen sowie ihm Abschriften zu iiberlas-
sen. § 193 Absatz 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bleibt
unberiihrt.

Abschnitt VII
Beteiligung des Gesamtpersonalrats

§92
Mitbestimmung und sonstige Beteiligung
Fir die Beteiligung des Gesamtpersonalrats im Rahmen
des §59 Absatz 4 gilt Abschnitt VI entsprechend.

Abschnitt VIII
Allgemeine Regelungen der obersten Dienstbehorde

§93

Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und Berufsverbiande

(1) In den Fillen, in denen das Recht des Personalrats auf
Mitbestimmung durch eine allgemeine Regelung der obersten
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Dienstbehorde eingeschrinkt ist oder eingeschrinkt werden
soll, ist die allgemeine Regelung mit den Spitzenorganisatio-
nen der zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbinde ver-
bindlich zu vereinbaren; die Vereinbarung kann durch den
Senat ganz oder teilweise aufgehoben werden. §93 des Ham-
burgischen Beamtengesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Anzustreben ist eine einvernehmliche, sachgerechte
Einigung. Kommt eine allgemeine Regelung nicht zustande,
kann sie abweichend von Absatz 1 durch den Senat getroffen
werden, nachdem die oberste Dienstbehorde oder die beteilig-
ten Spitzenorganisationen die Verhandlungen unter Angabe
der hierfiir mafigeblichen Griinde schriftlich fiir gescheitert
erklirt haben. Die oberste Dienstbehorde kann allgemeine
Regelungen, die keinen Aufschub dulden, bis zum Abschluss
einer Vereinbarung nach Absatz 1 vorliufig treffen.

§94

Einvernehmen mit der Prisidentin oder dem
Présidenten der Biirgerschaft

Nach §93 mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten und Berufsverbidnde zu vereinbarende allgemeine Regelun-
gen der obersten Dienstbehorde, iiber die das Personalamt
Einvernehmen mit der Prisidentin oder dem Présidenten der
Biirgerschaft als oberster Dienstbehorde herstellt, gelten auch
fir die in der Biirgerschaft beschiftigten Angehorigen des
offentlichen Dienstes.

§95
Mitbestimmung des Personalrats

Die Einschrinkung des § 80 Absatz 1 Satz 2 bei allgemeinen
Regelungen der obersten Dienstbehorde ist nicht anzuwenden
auf

1. den Personalrat bei der Biirgerschaft, wenn das Einverneh-
men mit der Priasidentin oder dem Présidenten der Biirger-
schaft nach § 94 nicht hergestellt worden ist,

2. die Personalrite bei den juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als staat-
liche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen.

Abschnitt IX

Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§96
Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die
allgemeinen Aufgaben,

1. MaBnahmen, insbesondere in Angelegenheiten der Berufs-
bildung im Sinne des § 88 Absatz 1 Nummer 18, beim Per-
sonalrat zu beantragen, die der Dienststelle und ihren
Jugendlichen und Auszubildenden dienen,

2. darauf hinzuwirken, dass die zugunsten der Jugendlichen
und Auszubildenden geltenden Rechtsvorschriften, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchge-
fithrt werden,

3. Beschwerden und Anregungen von Jugendlichen und Aus-
zubildenden entgegenzunehmen und, falls sie begriindet
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Personalrat auf die
Erledigung der Beschwerden und die Beriicksichtigung der
Anregungen hinzuwirken.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben vom Personalrat rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit Zustim-

mung der oder des Jugendlichen oder Auszubildenden und
nur durch ein von ihr oder ihm bestimmtes Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung eingesehen werden.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim
Personalrat beantragen, Angelegenheiten, die besonders
Jugendliche und Auszubildende betreffen und iiber die sie
beraten hat, auf die Tagesordnung fiir die nichste Sitzung des
Personalrats zu setzen.

(4) §76 Absatz 1, Absatz 2 Sitze 4 und 5 und Absitze 3 bis
7, §77 sowie § 78 Absitze 5 und 6 gelten entsprechend.

Abschnitt X

Vorschriften fiir den Verfassungsschutz
und fiir Verschlusssachen

§97
Verfassungsschutz

Fiir das Landesamt fiir Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz
mit folgenden Abweichungen:

1. Nicht anzuwenden sind § 24 Absatz 2, § 36 Absatz 3 Num-
mer 1 und Absatz 4 sowie § 56 Absatz 3.

2. §9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 ist mit der Mafigabe anzu-
wenden, dass die Schweigepflicht nur auf Beschluss des
Personalrats entfillt.

3. §24 Absatz 3 Satz 2 gilt in folgender Fassung: ,,Der Dienst-
stelle ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu tber-
senden.“

4. §41 Absatz 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung: ,,Innerhalb
der Frist soll versucht werden, eine Verstindigung zu erzie-
len.“

S. Im Rahmen der Nummern 1, 3 und 4 sind die Vorschriften
iber das Zusammenwirken mit den Gewerkschaften und
Vereinigungen der Arbeitgeber in §2 Absatz 1 sowie tiber
die enge Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften in §76
Absatz 1 nicht anzuwenden.

6. Das Landesamt fiir Verfassungsschutz kann nach An-
horung des Personalrats bestimmen, dass Angehorige des
offentlichen Dienstes nicht an Personalversammlungen
teilnehmen, wenn dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben
dringend geboten ist.

7. An die Stelle des § 81 und des § 82 tritt folgende Regelung:
Kommt es iiber eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme zwischen dem Landesamt fiir Verfassungs-
schutz und dem Personalrat zu keiner Einigung, entschei-
det nach Anhoérung des Personalrats die zustdndige Senato-
rin oder der zustidndige Senator.

§98
Verschlusssachen

(1) Soweit Angelegenheiten, an denen ein Personalrat oder
Gesamtpersonalrat zu beteiligen ist, als Verschlusssachen min-
destens des Geheimhaltungsgrads ,,VS-Vertraulich“ eingestuft
sind, tritt an seine Stelle ein Ausschuss. Dem Ausschuss gehort
hochstens je eine oder ein in entsprechender Anwendung des
§ 33 Absatz 2 gewihlte Vertreterin oder gewéhlter Vertreter der
im Personalrat oder Gesamtpersonalrat vertretenen Gruppen
an. Die Mitglieder des Ausschusses miissen nach den dafiir
geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis von Ver-
schlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungs-
grads zu erhalten.

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle und der Eini-
gungsstelle miissen Mitglieder des Ausschusses nach Absatz 1
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oder nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein,
Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrads zu erhalten.

(3) §36 Absitze 3 und 4, {41 Absatz 1 Satz 2 wegen der
Beteiligung der Gewerkschaften, §42 und § 82 Absatz 3 Satz 4
gelten nicht. Angelegenheiten, die als Verschlusssachen min-
destens des Geheimhaltungsgrads ,,VS-Vertraulich“ eingestuft
sind, diirfen in der Personalversammlung nicht behandelt
werden.

(4) Die zustidndige Senatorin oder der zustindige Senator
oder die oberste Dienstbehorde kann anordnen, dass dem Aus-
schuss, der Schlichtungsstelle und der Einigungsstelle Unter-
lagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden diir-
fen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fiir das Wohl
der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Linder oder
auf Grund internationaler Verpflichtungen geboten ist. In Ver-
fahren nach § 99 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Anordnung glaubhaft zu machen.

Abschnitt XI
Gerichtliche Entscheidungen

§99
Zustindigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das
Bundesverwaltungsgericht, entscheiden aufer in den Fillen
des § 107 Satz 2 in Verbindung mit §9 und des § 108 Absatz 1
des Bundespersonalvertretungsgesetzes (§ 52 Absatz 2 und § 53
dieses Gesetzes) sowie den §§ 27 und 29 sowie des § 30 Absatz 1
Nummer 7 dieses Gesetzes iiber

1. das Wahlrecht,

2. die Wahl, die Zusammensetzung und die Amtszeit der
Personalvertretungen,

3. die Zustindigkeit und die Geschiftsfithrung der Personal-
vertretungen sowie die Rechtsstellung ihrer Mitglieder,

4. die Vereinbarkeit von Beschliissen der Einigungsstelle mit
den Rechtsvorschriften,

5. das Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarun-
gen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das
Beschlussverfahren gelten entsprechend.

§ 100
Fachkammern und Fachsenate

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidun-
gen ist beim Verwaltungsgericht Hamburg eine Fachkammer,
beim Hamburgischen Oberverwaltungsgericht ein Fachsenat
zu bilden. Bei Bedarf konnen mehrere Fachkammern oder
Fachsenate gebildet werden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einer
Berufsrichterin oder einem Berufsrichter als Vorsitzender oder
Vorsitzendem und ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
tern. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen
Angehorige des offentlichen Dienstes der in §1 Absatz 1
genannten Verwaltungen oder Gerichte sein. Sie werden durch
den Senat oder die von ihm bestimmte Stelle je zur Hilfte auf
Vorschlag

1. der unter den Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes ver-
tretenen Gewerkschaften,

2. derin §1 Absatz 1 genannten Verwaltungen und Gerichte

berufen. Fiir die Berufung und die Stellung der ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richter sowie ihre Heranziehung zu

den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsge-
setzes liber ehrenamtliche Richterinnen und Richter entspre-
chend.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden in der
Besetzung mit einer Berufsrichterin oder einem Berufsrichter
als Vorsitzender oder Vorsitzendem und je zwei nach Absatz 2
Satz 3 Nummern 1 und 2 berufenen ehrenamtlichen Richte-
rinnen und Richtern tétig. Unter den in Absatz 2 Satz 3 Num-
mer 1 genannten ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern
muss sich je eine Beamtin oder ein Beamter und eine Arbeit-
nehmerin oder ein Arbeitnehmer befinden.

Abschnitt XII
Schlussvorschriften

§101
Gemeinsame Einrichtungen
Das Personalvertretungsrecht fiir gemeinsame Einrichtun-

gen im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 der Verfassung bleibt
besonderer Regelung iiberlassen.

§102
Kirchen und Religionsgesellschaften
Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Kirchen und die Religions-
gesellschaften sowie ihre karitativen und erzieherischen Ein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt
die selbstindige Ordnung eines Personalvertretungsrechts
iberlassen.
§103
Geltung von Vorschriften tiber Betriebsrite
Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsriten
Aufgaben oder Befugnisse iibertragen, gelten fiir die nach die-
sem Gesetz zu bildenden Personalvertretungen entsprechend.
Dies gilt nicht fiir Vorschriften, die die Betriebsverfassung
oder die Mitbestimmung regeln.

§ 104
Ermichtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung
Der Senat wird ermichtigt, zur Regelung der in den §§11

bis 27 und 60 bis 69 genannten Wahlen durch Rechtsverord-
nung Vorschriften zu erlassen iiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung
des Wihlerverzeichnisses sowie die Errechnung der Mit-
gliederzahl und der Verteilung der Sitze,

2. die Frist fir die Einsichtnahme in das Wihlerverzeichnis
und die Erhebung von Einspriichen,

3. die Wahlausschreiben und die Fristen fiir ihre Bekannt-
machung,

die Wahlvorschlige und die Fristen fiir ihre Einreichung,
die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer,
die Stimmabgabe,

N ook

die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten.

o]

Artikel 2
Anderung des Hamburgischen Richtergesetzes
Das Hamburgische Richtergesetz vom 2. Mai 1991

(HmbGVBL. S. 169), zuletzt geindert am 17. Februar 2014
(HmbGVBIL. S. 56, 61), wird wie folgt gedndert:
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2.2

3.2

5.2

6.2

In §10 Absatz 3 wird die Textstelle ,,Satz 4“ durch die
Textstelle ,,Absatz 4 Satz 1 ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:
Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Fiir die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit gilt
§ 33 Absatz 2 entsprechend. Gewihlt sind die Richter,
die die hochste Stimmenzahl erhalten haben, als ihre
Stellvertreter und weiteren Stellvertreter die Richter
mit der nichsthochsten Stimmenzahl. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das vom Wahlleiter zu zie-
hende Los.“

Es wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Fiir die richterlichen Mitglieder des Richterwahl-
ausschusses und deren Stellvertreter gilt § 28 Absatz 3
entsprechend.”

§ 19 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Fir jedes Mitglied des Richterwahlausschusses
sind ein Stellvertreter und fiir die richterlichen Mitglie-
der jeweils ein weiterer Stellvertreter zu berufen. Fiir
die nichtrichterlichen Mitglieder kann ein weiterer
Stellvertreter berufen werden.“

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Vorschriften fiir die Mitglieder gelten fiir die
Stellvertreter entsprechend. Der weitere Stellvertreter
erhilt die sich aus diesem Gesetz ergebenden Rechte
nur dann, wenn das Mitglied und sein Stellvertreter
verhindert sind oder das Mitglied oder sein Stellvertre-
ter aus dem Richterwahlausschuss ausscheiden.*

§ 20 Absatz 3 Nummer 4 Buchstabe b erhilt folgende
Fassung:

»b) zu mehr als der Hilfte des regelméfigen Dienstes
oder fiir linger als drei Monate abgeordnet werden
oder“.

§ 21 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Scheidet ein Mitglied, ein Stellvertreter oder ein
weiterer Stellvertreter aus dem Richterwahlausschuss
aus, so wird ein Nachfolger berufen.*

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Im Fall des Ausscheidens eines Mitglieds, eines
Stellvertreters oder eines weiteren Stellvertreters nach
§17 ist als Nachfolger der Richter vorzuschlagen, der
bei der Wahl nach § 17 Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 1 die
nichsthochste Stimmenzahl erhalten hat. § 17 Absatz 4
Satz 3 gilt entsprechend.“

§ 25 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift werden hinter der Textstelle ,Vorsit-
zenden,“ die Worter ,.Vorschlagsrecht und“ eingefiigt.

Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 ein-
gefiigt:

»(3) Vorschlige zur Ernennung von Richtern kénnen
dem Richterwahlausschuss von der fir die Justiz
zustindigen Behorde, den Ausschussmitgliedern und
ihren Stellvertretern vorgelegt werden.“

Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden Abséitze 4 und 5.
§ 26 Absatz 1 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

»Auf Verlangen von mindestens drei seiner Mitglieder
gibt der Richterwahlausschuss dem Vorsitzenden des
zustindigen Prisidialrats im Einzelfall Gelegenheit zur
Teilnahme.*

8.

9.

10.
10.1

10.2

10.3
11.
11.1

11.2
11.2.1

11.2.2
12.
12.1

12.2

12.3
12.4
12.5

12.6
12.7

13.
13.1

13.3
13.4
14.

In §29 Absatz 2 Satz 1 wird die Textstelle ,,4 oder 6
durch die Zahl ,,3“ ersetzt.

In § 30 werden folgende Sitze angefiigt:

»Dies gilt auch fiir die nach §32 Absatz 2 zustindige
Verwaltungseinheit. Der Richterrat hat seine Aufgaben
in enger Zusammenarbeit mit den in dem jeweiligen
Gericht vertretenen Berufsverbianden als den berufenen
Interessenvertretungen der Richterschaft wahrzuneh-

«

men.
§ 31 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Nummer 4 erhilt folgende Fassung:

»4. auf MaBnahmen hinzuwirken, die der Gleichstel-
lung von Richterinnen und Richtern dienen,*.
Hinter Nummer 4 wird folgende neue Nummer 5 ein-

gefiigt:

»5. die berufliche Entwicklung schwerbehinderter
Richter sowie die Eingliederung und Entwicklung
sonstiger schutzbediirftiger Personen zu fordern
und entsprechende Mafinahmen zu beantragen,”.

Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.

§ 33 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Nicht wihlbar sind die Priasidenten der Gerichte, ihre

stindigen Vertreter, die Richter, die innerhalb einer

Prisidialabteilung eines Gerichts (Prisidialrichter) mit

Verwaltungsaufgaben betraut sind, sowie die Direkto-

ren der dem Amtsgericht Hamburg angeschlossenen

Amtsgerichte.”

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 Nummer 4 wird die Textstelle ,,Absatz 1

gestrichen.

Satz 2 wird gestrichen.

§ 34 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worter ,einer mit der Person-

lichkeitswahl verbundenen Verhéltniswahl“ durch die

Worter ,,der Personlichkeitswahl“ ersetzt.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Jeder Wahlberechtigte hat Stimmen in Hohe der
regelméfigen Zahl der Mitglieder des Richterrats nach
§ 29 Absatz 2 Satz 1.“

Die Absitze 3 bis 5 werden aufgehoben.

Absatz 6 wird Absatz 3.

Im neuen Absatz 3 wird die Textstelle ,,den Absitzen 1
bis 5“ durch die Textstelle ,,Absatz 1 ersetzt.

Absatz 7 wird Absatz 4.

Im neuen Absatz 4 werden die Worter ,,und gleichen
Zahlenbruchteilen“ gestrichen.

§ 35 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 werden die Worter ,als Einzelvorschlige
oder Listenvorschlige® gestrichen.

In Absatz 3 wird die Textstelle ,,Listenwahlvorschlige
miissen von mindestens sechs, bei dem Landgericht
Hamburg und dem Amtsgericht Hamburg von min-
destens zehn wahlberechtigten Richtern unterzeichnet
sein, Einzelwahlvorschlige“ durch das Wort ,,Wahl-
vorschlidge® ersetzt.

Absatz 4 wird aufgehoben.
Absatz 5 wird Absatz 4.
In § 36 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Ménner
angehoren.“



322 Freitag, den 25. Juli 2014 HmbGVBI. Nr. 39

15. § 37 wird wie folgt gedndert: 21.2  Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

15.1  Absatz 4 erhilt folgende Fassung: »(2) Der Richterrat bestimmt aus seiner Mitte einen
~(4) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber die Vorsitzenden sowie die nach Satz 2 erforderliche Zahl
Anfechtung fiihrt der aus der angefochtenen Wahl her- von Stellvertretern. Bei den Richterriten nach §29
vorgegangene Richterrat die Geschifte fort, wenn das Absatz 1 Nummern 2 und 3 s_}nd jeweils mindestens
Verwaltungsgericht nicht auf Antrag eine abweichende zwei, bei den iibrigen Richterriten ist jeweils mindes-
einstweilige Regelung trifft.« tens ein Stellvertreter zu bestimmen; werden mehrere

. . Stellvertreter bestimmt, ist die Reihenfolge der Vertre-
15.2 Eswird folgender Absatz 5 angefiigt: tung vom Richterrat festzulegen. §43 findet keine
»(5) Ist die Wahl mit Erfolg angefochten worden, fithrt Anwendung.“
Qer Richterrat, 'der vor c.lber angefochtenen \Wghl zuletzt 2. § 46 wird wie folgt gedndert:
im Amt war, die Geschifte bis zur ersten Sitzung des .
neu gewihlten Richterrats (§ 44) fort.“ 22.1 Hinter Absatz 3 werden folgende neue Absitze 4 und 5
i ; ingefiigt:
16. § 38 wird wie folgt gedndert: ezz)g;ugd B d Beschlusst iber A
. . ) » n der Beratung und Beschlussfassung iiber Ange-

16.1  Die Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung: legenheiten, die die personlichen Interessen eines Rich-
»(2) Die Amtszeit des Richterrats endet terratsmitglieds unmittelbar berithren, nimmt dieses
1. mit Ablauf der vierjahrigen Amtszeit, Mitglied nicht teil. Fiir die Dauer dieser zeitweiligen
> im Falle d 33 Ab 4N 1 mit d Verhinderung gilt §43 entsprechend. Satz 1 gilt ent-

’ ;gmk atle bes d§ Wahl satzb  Nummer 1 mit der sprechend fiir die Personen, die berechtigt sind, an den
ekanntgabe des Wahlergebnisses, Sitzungen teilzunehmen.
3. m Fgllegt?ss 33 Absatz 4 Nummer 2 mit dem Riick- (5) In personellen Angelegenheiten kann der Richterrat
tritt des Richterrats, beschlieffen, dass dem unmittelbar von der Manahme
4. im Falle des §33 Absatz 4 Nummer 4 mit Rechts- Betroffenen Gelegenheit gegeben wird, vom Richterrat
kI:aft der gerichtlichep Entscheidung, mit der der gehort zu werden.
Richterrat aufgeldst wird. 222 Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6.
(3) In den Fillen des Absatzes 2 Nummern 1 bis 3 . .
filhren die Mitglieder des bisherigen Richterrats, im 223 Eswird folgender Absatz 7 angefigt:
Falle des Absatzes 2 Nummer 4 die Richter mit der »(7) Richtern ist bei sie betreffenden personellen Maf3-
nichsthochsten Stimmenanzahl die Geschifte bis zur nahmen auf ihren Antrag der entsprechende Beschluss
ersten Sitzung des neu gewihlten Richterrats (§44) des Richterrats mitzuteilen. Auf Verlangen des Richters
fort.« hat der Richterrat seinen Beschluss zu erldutern.“
16.2 Die Absitze 4 und 5 werden aufgehoben. 23. In § 47 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
17. § 39 wird wie folgt gedindert: »(4) Dem Richterrat werden geeignete Plitze fiir Be-
. s kanntmachungen und Aushénge zur Verfiigung gestellt.

17.1 " Absatz1 W%rd einziger Absatz. Dazu zihlt auch die Nutzung der im Gericht gebriauch-

17.2  Absatz 2 wird aufgehoben. lichen elektronischen Medien. In dringenden Féllen

18. In §40 Nummer 5 werden hinter dem Wort ,,Abord- werden Bekanntmachungen des Richterrats wie dienst-
nung“ die Worter ,,zu mehr als der Hilfte des regel- liche Mitteilungen bekannt gegeben.“
mifligen Dienstes oder fiir linger als drei Monate“ ein- 4. § 48 erhilt folgende Fassung:
gefugt. §48

19. 42 erhilt folgende F: : o
§ 42 erhalt folgende assung42 Beteiligungsgrundsitze

”S_ . (1) Der Richterrat ist von dem Gericht zur Wahrneh-
Ersatzmitglieder mung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
(1) Erlischt die Mitgliedschaft eines Mitglieds des Rich- unterrichten. Vor Organisationsentscheidungen des
terrats, so tritt der Richter mit der nichsthochsten Zahl Gerichts, die beteiligungspflichtige Mafinahmen zur
der Stimmen als Ersatzmitglied an dessen Stelle. Folge haben, ist der Richterrat frithzeitig und fortlau-
(2) War das zu ersetzende Mitglied der einzige dem fend zu informieren. Absatz 3 und § 56 Absatz 4 bleiben
Richterrat nach §29 Absatz 1 Nummer 6 oder 7 an- unberihrt.
gehorende Richter des Landesarbeitsgerichts Hamburg (2) Dem Richterrat sind die erforderlichen Unterlagen
oder des Landessozialgerichts Hamburg, so tritt der aus vorzulegen. Schriftliche Unterlagen und in Dateien
diesem Gericht stammende Richter als Ersatzmitglied gespeicherte Informationen, iiber die das Gericht ver-
ein, der die nidchsthochste Zahl der Stimmen erhalten figt, sind dem Richterrat in geeigneter Weise zuging-
hat. lich zu machen, soweit dies fiir die Erfiillung seiner Auf-
(3) Im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir die Mit- gaben erforderlich ist.
glieder entsprechend.” (3) Gericht und Richterrat sollen regelméfiige Bespre-

20. § 43 Satz 1 erhilt folgende Fassung: chungen durchfiihren.

»Im Fall der zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds (4) Personalakten dirfen nur mit Zustimmung des

erfolgt die Vertretung durch den Richter, der die betroffenen Richters und nur durch ein von ihm
nichsthéchste Zahl der Stimmen erhalten hat.“ bestimmtes Mitglied des Richterrats eingesehen wer-

. . . ] den. Dienstliche Beurteilungen sind dem Richterrat

21. § 44 wird wie folgt gedndert: oder einem vom betroffenen Richter bestimmten Rich-
21.1 In Absatz 1 werden die Worter ,,einer Woche“ durch die terratsmitglied auf Verlangen des betroffenen Richters

Worter ,,von drei Wochen“ ersetzt.

zur Kenntnis zu geben.
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25.
25.1

25.2

26.

(5) Soweit Mitglieder des Richterrats Beschwerden
oder Behauptungen vortragen, die fiir einen Richter
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, ist
dem Richter Gelegenheit zur Auferung zu geben; die
Auflerung ist aktenkundig zu machen.“

§ 48a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden hinter dem Wort ,,zuriickzugeben“ die
Worter ,,oder zu l6schen eingefiigt.

In Satz 2 werden hinter dem Wort ,,Speicherung® die
Worter »,und elektronische Auswertung® eingefiigt.

§ 49 erhilt folgende Fassung:
»§ 49
Inhalt und Verfahren bei der Mitbestimmung

(1) Der Richterrat bestimmt mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienst-
lichen MafBnahmen, die die Richter insgesamt, Grup-
pen oder einzelne von ihnen betreffen oder sich auf sie
auswirken. Bei einer Regelung durch Rechtsvorschrift
oder einer Regelung der obersten Dienstbehoérde (§ 59)
entfillt die Mitbestimmung des Richterrats.

(2) Eine Mafinahme ist eine Handlung oder Entschei-
dung, durch die das Gericht in eigener Zustidndigkeit
eine Regelung trifft, die die Richter nicht nur gering-
fiigig beriihrt oder innerdienstliche Verhiltnisse nicht
nur unwesentlich und nicht nur kurzfristig verandert.
Keine Mafinahmen sind insbesondere

1. Handlungen, die eine MaBnahme nur vorbereiten,
2. Erlauterungen von geltenden Regelungen oder

3. Weisungen, die auBerhalb von Rechtsprechungs-
aufgaben an einzelne oder mehrere Richter ergehen
und die Erledigung dienstlicher Obliegenheiten
oder zu leistender Arbeit regeln.

(3) Die in den §§55 und 56 genannten mitbestim-
mungspflichtigen Mafinahmen schlieBen eine Mitbe-
stimmung bei anderen MaBnahmen von dhnlichem
Gewicht nicht aus. Die §§ 55 und 56 regeln die dort auf-
gefithrten Sachverhalte abschlieffend; ein Riickgriff auf
Absatz 1 ist ausgeschlossen.

(4) Eine der Mitbestimmung des Richterrats unterlie-
gende Mafinahme kann nur mit seiner Zustimmung
getroffen werden, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.

(5) Der Richterrat kann seine Zustimmung fiir
bestimmte Einzelfille oder Fallgruppen im Voraus
erteilen. Die entsprechenden Fallgruppen werden
gemeinsam von dem Gericht und dem Richterrat fest-
gelegt.

(6) Das Gericht unterrichtet den Richterrat von der
beabsichtigten MafBinahme einschlieBlich der diese vor-
bereitenden Handlungen und beantragt seine Zustim-
mung; der Antrag ist zu begriinden. Der Beschluss des
Richterrats ist dem Gericht innerhalb von zwei Wochen
nach dem Eingang des Antrags mitzuteilen und bei
Ablehnung der beabsichtigten MaBBnahme zu begriin-
den. Das Gericht kann die Frist in dringenden Fillen
auf eine Woche abkiirzen. Im Ubrigen kann die Frist im
Einzelfall im beiderseitigen Einvernehmen zwischen
Gericht und Richterrat verkiirzt oder verlidngert wer-
den. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Richter-
rat sie nicht innerhalb der Frist nach den Sitzen 2 bis 4
schriftlich und aus darzulegenden Griinden, die im
Aufgabenbereich des Richterrates liegen, verweigert.
Der Richterrat hat die fiir ihn maBgeblichen Einwidnde

27.
27.1

27.2
27.2.1

inhaltlich nachvollziehbar zu benennen. In den Fillen
des § 56 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 und 6 bis 8 hat sich
die Begriindung ersichtlich auf die beantragte Maf-
nahme zu beziehen. Bei den darzulegenden Sachgriin-
den ist auf die Argumentation des Gerichts einzugehen.
Den Sachgriinden ist gleichgestellt, wenn der Richter-
rat innerhalb der Frist geltend macht, dass

1. die Mafinahme gegen
a) eine Bestimmung in einer Rechtsvorschrift,
b) eine gerichtliche Entscheidung,

c) eine allgemeine Regelung der obersten Dienst-
behorde,

d) eine Dienstvereinbarung oder
e) eine Unfallverhiitungsvorschrift
verstofdit, oder

2. die begriindete Besorgnis besteht, dass durch die
Mafinahme der betroffene Richter oder andere Rich-
ter benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienst-
lichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist,
oder

3. die begriindete Besorgnis besteht, dass das Verfah-
ren, die Begriindung und die Form der beabsichtig-
ten MaBnahme nicht den erforderlichen Anforde-
rungen entsprechen.

Ohne eine Begriindung nach den Sétzen 7 und 8 oder
ein Geltendmachen der Griinde nach Satz 9 Nummern
1 bis 3 gilt die Zustimmung als erteilt.

(7) Beantragt der Richterrat eine der Mitbestimmung
unterliegende Mafinahme, hat er sie dem Gericht vorzu-
schlagen und den Vorschlag zu begriinden; der Antrag
ist auch in den Fillen des § 32 Absatz 2 an die Dienst-
stelle zu richten, bei der der Richterrat besteht. Das
Gericht gibt dem Richterrat innerhalb von zwei
Wochen nach dem Eingang des Antrags seine Entschei-
dung bekannt oder erteilt, falls eine Entscheidung
innerhalb der Frist nicht moglich ist, einen Zwi-
schenbescheid. Bei Erteilung eines Zwischenbescheids
ist die Entscheidung unverziiglich, spitestens aber
innerhalb von zwei Monaten nach dem Ablauf der Frist
des Satzes 2 zu treffen. Eine Ablehnung der beantragten
Mafinahme und ein Zwischenbescheid sind zu begriin-
den.

(8) Soweit der Richterrat im Zuge der Mitbestimmung
nach Absatz 6 oder 7 Beschwerden oder Behauptungen
tatsichlicher Art vortriagt, die fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes nachteilig werden kénnen, hat
das Gericht den Betroffenen Gelegenheit zur Auflerung
zu geben; die AufBerungen sind aktenkundig zu
machen.“

§ 50 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird die Zahl ,,4*“ durch die Zahl ,,7“ ersetzt
und folgender Satz angefiigt:

»Gericht und Richterrat konnen einvernehmlich im
Einzelfall schriftlich auf die Durchfiihrung eines
Schlichtungsverfahrens verzichten; §51 bleibt unbe-
rithrt.“

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»3ie besteht aus dem Senator oder einem von ihm
benannten Stellvertreter, einem Angehorigen des
offentlichen Dienstes aus dem Geschiftsbereich des
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Senators und zwei vom Richterrat benannten Mitglie- »Dem Vorsitzenden der Einigungsstelle ist Gelegenheit
dern.“ zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahme ist

27.2.2 Hinter Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt: dem Senat zur Kenntnis zu geben.

»Der Schlichtungsstelle sollen Frauen und Miéinner 28.6  Absatz7 erhlt folgende Fassung:
angehoren.“ »(7) In den Fillen des § 56 Absatz 1 beschlieft die Eini-
. . gungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der

27.3  Absatz 3 erhilt folgende Fassung: obersten Dienstbehorde anschliefit, eine Empfehlung
»(3) In gemeinsamen Angelegenheiten nach §58 ge- an den Senat. Dieser entscheidet sodann endgiiltig.
horen der Schlichtungsstelle statt zwei vom Richterrat Sitze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fillen des § 49
benannter Mitglieder je ein vom Richterrat und vom Absatz 3 Satz 1. Im Ubrigen gilt Absatz 6 Satz 1 entspre-
Personalrat benanntes Mitglied an, sofern die Zahl der chend. Absatz 6 Sitze 3 bis 5 gilt entsprechend.
Wah.lberechtigten gl.eich i.st. Ande.ren.falls gehdrt der 59 In § 54 wird folgender Satz angefiigt:
Schlichtungsstelle ein weiteres Mitglied an, das von L ) . . .
dem Gremium benannt wird, das die hohere Anzahl ,,Sowgt in 1hn.en plchts anderes b.estlmmt ist, bleiben
von Wahlberechtigten hat; in diesem Fall gehort der sie W1rk§am, bis sie durch neue Dienstvereinbarungen
Schlichtungsstelle ein weiterer Angehoriger des 6ffent- ersetzt sind.
lichen Dienstes aus dem Geschiftsbereich des Senators  30. § 55 wird wie folgt gedndert:
an. 30.1 Hinter der Textstelle ,obersten Dienstbehorde,” wird

27.4 Eswird folgender Absatz 4 angefiigt: das Wort ,insbesondere“ eingefiigt.

»(4) Das Ergebnis der Schlichtungsverhandlung ist 30.2 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:
schriftlich abzufa§s§n, vom Vorsitzenden ztt‘unterzeich- »1. Aufstellung von Urlaubsplinen und Festlegung der
nen und den Beteiligten bekannt zu geben. zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs sowie Ableh-

28. § 51 wird wie folgt gedndert: nung von Antrigen auf Erholungsurlaub,.

28.1  Absatz | erhilt folgende Fassung: 30.3 Nummer 5 erhilt folgende Fassung:

»(1) Wenn der Schlichtungsversuch scheitert oder eine »5. Gewihrung und Ablehnung von Vorschiissen
Schlichtungsstelle nach § 50 Absatz 1 Satz 2 nicht gebil- sowie von Unterstutzuggen und entsprechenden
det wird, kann innerhalb von zwei Wochen nach dem sozialen Zuwendungen,®.

Scheitern des Schlichtungsversuchs, der Feststellung 30.4 Nummer 6 wird gestrichen.

der Nichteinigung oder dem.Ablauf der Frist des §49 30.5 Die bisherigen Nummern 7 und 8 werden Nummern 6
Absatz 7 Satz 2 oder 3 schriftlich unter Angabe von und 7

Griinden die Einigungsstelle angerufen werden. Die N . .

Einigungsstelle kann auch angerufen werden, wenn die ~ 31- § 56 wird wie folgt gedndert:

Schlichtungsstelle nicht innerhalb von zwei Wochen 31.1 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

nach der Anrufung getagt hat. 31.1.1 Hinter der Textstelle ,,obersten Dienstbehorde,” wird

28.2  Absatz 2 wird wie folgt gedndert: das Wort ,insbesondere® eingefiigt.

28.2.1 Hinter Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt: 31.1.2 Nummer 13 erhilt folgende Fassung:

»Der Einigungsstelle sollen Frauen und Miénner »13. Einfithrung, Anwendung, wesentliche Erweite-
angehoren.“ rung oder wesentliche Anderung von technischen
. . . Einrichtungen, die das Uberwachen des Verhal-

28.2.2 Der neue Satz 6 wird durch folgende Sitze ersetzt: tens oder der Leistung von Richtern ermogli-
»In gemeinsamen Angelegenheiten nach §58 gehoren chen,*.
der Elplﬁungsstglle abwelche.:m}‘ vc;)n _Satg 2 statt c.irel 31.1.3 In Nummer 15 wird der Punkt am Ende durch ein
vom Richterrat benannter Mitglieder je cin vom RlCl_l' Komma ersetzt und folgende Nummern 16 bis 20 wer-
terrat und vom Personalrat benanntes Mitglied sowie —

- . Lo ) den angefiigt:

ein weiteres Mitglied an, das von dem Gremium .

benannt wird, das die hohere Anzahl von Wahlberech- »16. Entlasst_mg von Richtern a}.lfPr_obe oder kraft Auf-
tigten hat. Bei gleicher Anzahl von Wahlberechtigten trags mit Ausnahme_: der Fille, in d_enen der. Rich-
entsenden Richterrat und Personalrat je zwei Mitglie- terwz}hla.usschuss die U_bernahme in das l_llch.ter-
der in die Einigungsstelle; in diesem Fall gehért der verhfiltms auf Lebenszeit abgelehnt oder die Rich-
Einigungsstelle ein weiterer Angehoriger des offentli- ter die Entlassung selbst beantragt haben,

chen Dienstes aus dem Geschéftsbereich des Senators 17. Stellung von Antrigen an die zustindige Behorde,
an.“ die Probezeit vor der Beschlussfassung des Rich-

28.3 In Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt: terwahlausschusses iiber die Ubernahme in das

’ . Richterverhaltnis zu verldngern,
»Der Beschluss muss den geltenden Rechtsvorschriften .
« 18. Abordnung ab einer Dauer von sechs Monaten,
entsprechen. L .
bei kiirzerer Dauer nur, wenn die Abordnung an

28.4  Absatz 5 erhilt folgende Fassung: ein anderes Gericht wesentlich auch dazu dient,
»(5) Der Beschluss der Einigungsstelle ist schriftlich ZUSQIZPChe Erkenntmsse ﬁ_ber Eignung und Leis-
abzufassen, zu begriinden und vom Vorsitzenden zu tung eines Richters zu gewinnen,
unterzeichnen. Er ist den Beteiligten unverziiglich 19. Abordnung von Richtern auf Lebenszeit ohne
bekannt zu geben.“ ihre Zustimmung,

28.5 In Absatz 6 werden hinter Satz 2 folgende Sitze ein- 20. Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die

gefiigt:

besetzt werden sollen.“
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31.2

31.3

31.4

31.5

32.

33.

34.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Richterrat hat, auf3er bei einer Regelung durch
Rechtsvorschriften oder einer allgemeinen Regelung
der obersten Dienstbehorde, bei personellen Angele-
genheiten mitzuwirken, soweit sie die Betrauung mit
Aufgaben der Gerichtsverwaltung betreffen, sofern
diese nach Dauer und Umfang nicht unerheblich sind.
In diesen Fillen besteht ein Mitbestimmungsrecht
nach Absatz 1 Nummer 18 nicht.”

Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»In den Fillen des Absatzes 1 Nummern 1 bis 3, 16 und
17 wird der Richterrat bei Entscheidungen im Einzel-
fall nur auf Antrag der betroffenen Richter beteiligt.“

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Soweit das Gericht an

1. der Ausschreibung von Stellen, die besetzt werden
sollen,

2. der Bemessung des Personalbedarfs sowie

3. der Aufstellung des Organisations- und des Stellen-
plans des Gerichts

beteiligt ist, gibt es dem Richterrat unter Vorlage von
Entwiirfen Gelegenheit innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der Entwiirfe Stellung zu nehmen. Ergibt
sich keine Ubereinstimmung, so legt das Gericht die
Entwiirfe mit der Stellungnahme des Richterrats dem
zustidndigen Senator vor.“

In Absatz 6 Sitze 1 und 2 wird die Zahl ,,5“ jeweils
durch die Zahl ,,6“ ersetzt.

§ 57 erhilt folgende Fassung:
»$57

Von der Mitbestimmung ausgenommene
Angelegenheiten

Von der Mitbestimmung durch den Richterrat sind aus-
genommen:

1. Einzelfallentscheidungen nach dem Ersten Ab-
schnitt dieses Gesetzes im Besoldungs-, Versor-
gungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und
Umzugskostenrecht, soweit sie nicht von §55 Num-
mern 1 bis 7 oder §56 Absatz 1 Nummern 1 bis 15
erfasst werden;

2. Mafinahmen, an denen der Richterwahlausschuss zu
beteiligen ist (Artikel 63 der Verfassung der Freien
und Hansestadt Hamburg);

3. Mafinahmen, an denen der Prisidialrat zu beteiligen
ist (§ 62 Absatz 1 Nummern 1 bis 8);

4. Entscheidungen, die in die Zustindigkeit des Prisi-
diums fallen.“

§ 58 Absatz 4 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Fir die gemeinsame Sitzung gelten die Vorschriften
des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes vom
8. Juli 2014 (HmbGVBL. S. 299) in der jeweils geltenden
Fassung.“

§ 64 erhilt folgende Fassung:
»Y 64
Wahl, anwendbare Vorschriften

(1) Die Richter des Gerichts wihlen die nach §61
Absatz 4 auf das Gericht entfallenden Mitglieder des
Prisidialrats in geheimer und unmittelbarer Wahl aus
ihrer Mitte nach den Grundsitzen der Personlichkeits-
wahl.

(2) Gewihlt sind die Richter, die die hochste Stimmen-
zahl erhalten haben.

(3) Als Stellvertreter sind die Richter mit der
néichsthochsten Stimmenzahl gewéhlt. Die Vorschrif-
ten fiir die Mitglieder gelten fiir die Stellvertreter ent-
sprechend.

(4) Jeder Wahlberechtigte hat Stimmen in Hoéhe des
Doppelten der Zahl der auf das Gericht entfallenden
gewihlten Mitglieder des Prisidialrats. Im Ubrigen gel-
ten fiir die Wahl des Prisidialrats und ihre Anfechtung
§ 33 Absitze 2 bis 4, § 34 Absatz 4, § 35 Absatz 4 sowie
die §§ 36 und 37 entsprechend.

(5) Fiir die Amtszeit des Prisidialrats, seine Auflésung,
den gerichtlichen Ausschluss gewihlter Mitglieder, das
Erl6schen oder Ruhen der Mitgliedschaft und den Aus-
schluss eines Mitglieds von der Mitwirkung im Einzel-
fall gelten § 22 Absatz 1, § 23 und die §§ 38 bis 40 ent-
sprechend.“

35. In § 65 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Im Fall der zeitweiligen Verhinderung des Stellver-
treters riickt der Richter nach, der die nichsthochste
Stimmenzahl erhalten hat.“

36. § 68 wird wie folgt gedndert:

36.1 Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 einge-
fugt:
»(3) Bei Auswahlgesprichen ist ein gewihltes Mitglied
des Prisidialrats zu beteiligen.“

36.2 Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

37. § 70 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Fir Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung oder
Tatigkeit der Richtervertretungen nach diesem Gesetz
steht der Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten offen.
Das Verfahren bestimmt sich nach den Vorschriften der
Verwaltungsgerichtsordnung. §6 der Verwaltungsge-
richtsordnung ist nicht anzuwenden. Ein Vorverfahren
nach § 68 der Verwaltungsgerichtsordnung findet nicht
statt.”

Artikel 3
Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes

In § 85 Absatz 1 des Hamburgischen Beamtengesetzes vom
15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405), zuletzt geindert am
3. April 2014 (HmbGVBL. S. 131), wird die Textstelle ,,§94
Absatz 1 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI. S. 17), zuletzt
gedndert am 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 614, 624),“
durch die Textstelle ,,§ 93 Absatz 1 des Hamburgischen Perso-
nalvertretungsgesetzes vom 8. Juli 2014 (HmbGVBI. S. 299)«
ersetzt.

Artikel 4
Anderung des BNI-Gesetzes

§18 Satz 1 des BNI-Gesetzes vom 14. Dezember 2007
(HmbGVBI. 2008 S. 4), geindert am 17. Dezember 2013
(HmbGVBIL. S. 503, 524), erhilt folgende Fassung: ,,Die Eini-
gungsstelle nach §81 des Hamburgischen Personalvertre-
tungsgesetzes (HmbPersVG) vom 8. Juli 2014 (HmbGVBI.
S. 299) in der jeweils geltenden Fassung wird beim Vorstand
gebildet.”

Artikel 5
Anderung des Hamburgischen
Disziplinargesetzes

In §17 Absatz 5 des Hamburgischen Disziplinargesetzes
vom 18. Februar 2004 (HmbGVBL. S. 69), zuletzt gedndert am
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17. Februar 2014 (HmbGVBIL. S. 56), wird die Textstelle ,,§ 87
Absatz 1 Nummer 22 des Hamburgischen Personalvertre-
tungsgesetzes in der Fassung vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI.
S. 17), zuletzt gedndert am 27. Mai 2003 (HmbGVBI. S. 138,
149),“ durch die Textstelle ,,§ 88 Absatz 1 Nummer 22 des
Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes vom 8. Juli 2014
(HmbGVBIL. S. 299)“ ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Hamburgischen Museumsstiftungsgesetzes
§13 des Hamburgischen Museumsstiftungsgesetzes vom

22. Dezember 1998 (HmbGVBL. S. 333), zuletzt geindert am

17. Dezember 2013 (HmbGVBI. S. 503, 528), wird wie folgt

gedndert:

1. Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Stiftungen sind Dienststellen im Sinne von §6
Absatz 1 Nummer 14 des Hamburgischen Personalvertre-
tungsgesetzes (HmbPersVG) vom 8. Juli 2014 (HmbGVBI.
S. 299) in der jeweils geltenden Fassung.“

2. Absatz 2 wird aufgehoben.
3. Absatz 3 wird Absatz 2.

Artikel 7

Anderung des Gesetzes
iiber die Anstalt 6ffentlichen Rechts f & w
fordern und wohnen A6R

§ 19 des Gesetzes tiber die Anstalt 6ffentlichen Rechts f & w
fordern und wohnen AG6R in der Fassung vom 3. April 2007
(HmbGVBIL. S. 107), zuletzt gedndert am 17. Dezember 2013
(HmbGVBIL. S. 503, 526), wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) f & w fordern und wohnen AGR ist eine Dienststelle im
Sinne von § 6 Absatz 1 Nummer 14 des Hamburgischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) vom 8. Juli 2014
(HmbGVBIL. S. 299) in der jeweils geltenden Fassung.“

2. Absatz 2 wird aufgehoben.
3. Absatz 3 wird Absatz 2.

Artikel 8
Anderung des Studierendenwerksgesetzes

§14 des Studierendenwerksgesetzes vom 29. Juni 2005

(HmbGVBI. S. 250), geindert am 17. Dezember 2013
(HmbGVBL. S. 503, 527), erhilt folgende Fassung:
»Y 14
Personalvertretung

Oberste Dienstbehoérde im Sinne von §82 Absatz 2
Satz 1 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) vom 8. Juli 2014 (HmbGVBIL. S. 299) in der
jeweils geltenden Fassung ist die Geschiftsfithrung. Die
oder der Vorsitzende der Vertreterversammlung ist oberstes
Organ des Studierendenwerkes im Sinne des § 82 Absatz 8
Satz 2 HmbPersVG.“

Artikel 9

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Kérperschaft
suUniversitatsklinikum Hamburg-Eppendorf*

Das Gesetz zur Errichtung der Koérperschaft ,,Universitéts-
klinikum Hamburg-Eppendorf“ vom 12. September 2001

(HmbGVBI. S. 375), zuletzt gedndert am 8. Juli 2014
(HmbGVBIL. S. 269, 282), wird wie folgt gedndert:

1. §23 Absatz 3 erhilt folgende Fassung: ,,(3) Die Arztliche
Direktorin oder der Arztliche Direktor ist Leiterin oder
Leiter der Dienststelle im Sinne von §8 des Hambur-
gischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) vom
8.Juli 2014 (HmbGVBL. S. 299) in der jeweils geltenden Fas-
sung.“

2. In §24 wird die Textstelle ,,§ 81 Absatz 6“ durch die Text-
stelle ,,§ 82 Absatz 8 ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Gesetzes
zur Ausfithrung der Verwaltungsgerichtsordnung
vom 21. Januar 1960

§9 Nummer 2 das Gesetzes zur Ausfithrung der Verwal-
tungsgerichtsordnung vom 21. Januar 1960 vom 29. Mirz 1960
(HmbGVBL. S. 291), zuletzt geindert am 18. Februar 2004
(HmbGVBIL. S. 69, 91), erhilt folgende Fassung: ,2. das
Hamburgische Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) vom
8. Juli 2014 (HmbGVBL. S. 299) in der jeweils geltenden Fas-
sung.“

Artikel 11

Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 2014 in Kraft. Zum
selben Zeitpunkt tritt das Hamburgische Personalvertretungs-
gesetz in der Fassung vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI. S. 17)
in der geltenden Fassung aufier Kraft.

(2) Die nach den bisher geltenden Vorschriften gewihlten
Personalrite bleiben im Amt. Auf die am 1. September 2014
bestehenden Personalrite an den hamburgischen Hochschulen
und wissenschaftlichen Einrichtungen finden hinsichtlich der
Wahlzeiten und der regelméfligen Amtszeiten die §18 Ab-
satz 1, § 27 Absatz 1, § 57 Absatz 1 und § 58 Absatz 1 des Ham-
burgischen Personalvertretungsgesetzes in der am Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung Anwendung.
Im Ubrigen gelten fiir die in Satz 1 und 2 genannten Personal-
rite die Vorschriften dieses Gesetzes.

(3) Die nach den bisher geltenden Vorschriften gewéhlten
Richterrite, Prasidialrite und richterlichen Mitglieder im
Richterwahlausschuss bleiben im Amt. Auf die am 1. Septem-
ber 2014 bestehenden Richter- und Prisidialrite sowie richter-
lichen Mitglieder im Richterwahlausschuss finden bis zum
Ende ihrer jeweiligen Amtszeit die §§17, 19, 33,42, 43, 64 und
65 des Hamburgischen Richtergesetzes in der bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes geltenden Fassung Anwendung.

(4) Auf richterliche Mitbestimmungsverfahren, die durch
ein vor dem 1. September 2014 dem Richterrat zugegangenes
Zustimmungsersuchen (§49 Absatz 6 des Hamburgischen
Richtergesetzes) oder durch einen vor dem 1. September 2014
dem Gericht zugegangenen Antrag des Richterrates (§49
Absatz 7 des Hamburgischen Richtergesetzes) eingeleitet wur-
den, sind die §§49 bis 57 des Hamburgischen Richtergesetzes
in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

Ausgefertigt Hamburg, den 8. Juli 2014.

Der Senat
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