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Forderrichtlinie
»Forum Fliichtlingshilfe“ (Drucksache
21/10870 vom 7. November 2017)

Ausgangslage

Viele Hamburger und Hamburgerinnen, Fliichtlingsini-
tiativen, Wohlfahrtsverbiande, kirchliche Gemeinden, Reli-
gionsgemeinschaften, Migrantenorganisationen, Kammern
und Unternehmen wollen dazu beitragen, die Zuwanderung
von Gefliichteten von Beginn an so zu gestalten, dass sie fiir
die Menschen in Hamburg und die Schutzsuchenden glei-
chermaflen zum Erfolg werden kann. Neben den dringen-
den kurzfristigen Aufgaben (Unterbringung, Erstversor-
gung u.a.) werden auch die mittel- und langfristigen Aufga-
ben von Integration und Partizipation in den Blick genom-
men.

Dieses Anliegen hat auch die Biirgerschaft mit ihrem
Antrag 21/1354 ,Hamburg hilft — ,Forum Fliichtlingshilfe
schaffen, ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit noch mehr
unterstiitzen und vernetzen, Informationsarbeit der Behor-
den weiter forcieren“ bekréftigt, der am 2. September 2015
beschlossen worden ist. Demnach wird u.a. die konkrete
Arbeit der ehrenamtlich engagierten Biirgerinnen und Biir-
ger und Initiativen mit 1,0 Mio. Euro unterstiitzt. Mit der
Drucksache 21/10870 vom 7. November 2017 hat der Senat
die Biirgerschaft dariiber informiert, dass die Arbeit der
freiwillig Engagierten in der Fliichtlingshilfe auch im Jahr
2018 fortgefithrt werden soll.

Die Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integra-
tion (BASFTI) stellt den Bezirksdmtern diese Haushaltsmit-
tel zur Verfiigung. Die Bezirksimter entscheiden nach
pflichtgeméBem Ermessen iiber die Verwendung der Mittel
im Einzelnen.

Die BASFI und die Bezirksimter haben sich auf diese
Forderrichtlinie verstandigt, um ein Hamburg weit einheit-
liches Handeln zu gewéhrleisten.

1. Forderziele, Zuwendungszweck

Die BASFI und die Hamburger Bezirke unterstiitzen
und foérdern aus dem ,Forum Flichtlingshilfe“ das
freiwillige Engagement fiir gefliichtete Menschen auf
lokaler und bezirklicher Ebene.

1.1 Forderziele

a) Initiierung von Prozessen vor Ort, die zur erfolgrei-
chen Gestaltung der Zuwanderung fiir die Men-
schen in Hamburg und die Gefliichteten gleicher-
mafen beitragen;

b) Initiierung von Prozessen vor Ort, die das freiwil-
lige Engagement in der Flichtlingshilfe vor Ort
unterstiitzen, wiirdigen und weiterentwickeln;

¢) Initiierung von Prozessen vor Ort, die Menschen in
unterschiedlichsten Bevolkerungsgruppen befihi-
gen, Diskriminierung, Intoleranz und Menschen-
feindlichkeit mit demokratischen Handlungsfor-
men zu begegnen.

1.2 Zuwendungszweck

Es sollen insbesondere Projekte, Aktivititen und Maf3-
nahmen mit folgenden Anséitzen und Rahmenbedin-
gungen gefordert werden:

a) Mafnahmen, die das konkrete Engagement der
Ehrenamtlichen vor Ort, in und um die Unter-
kiinfte unterstiitzen;

b) Projekte, die zur Verbesserung der Integration der
Gefliichteten beitragen;

¢) Projekte, die den Ehrenamtlichen und Gefliichteten
Orientierung und Struktur geben;

d) MafBnahmen, die die Information und Partizipation
der Menschen in den Sozialriumen verbessern ein-
schliefilich der Beteiligung der Gefliichteten;

e) Projekte, die die Begegnung unterschiedlichster
Bevolkerungsgruppen fordern, um mehr Verstidnd-
nis fiireinander und ein Zusammengehorigkeitsge-
fithl zu entwickeln und dazu beitragen, Vorurteile
abzubauen.

Dem Antrag ist eine Beschreibung der MaBnahme mit
Vorschlédgen fiir eine Erfolgsmessung beizufiigen. Der
Erfolg der MaBnahme ist nachgewiesen, wenn mindes-
tens einer der hier genannten Zuwendungszwecke
erfiillt wird (siehe dazu auch Ziffer 6).

2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende konnen juristische und
natiirliche Personen sein, die in der Freien und Hanse-
stadt Hamburg ihren (Wohn-)Sitz oder einen Titig-
keitsschwerpunkt haben.
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4.2

4.3

4.4

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungen dirfen nur fiir solche Vorhaben bewil-
ligt werden, die noch nicht begonnen worden sind. Ein
Vorhaben ist begonnen, wenn entsprechende Liefe-
rungs- oder Leistungsvertrige abgeschlossen sind.

Der Sozialdatenschutz ist in vollem Umfang zu gewéhr-
leisten.

Die Forderung ist nachrangig zu anderen Bundes- und
Landesférderprogrammen. Weitere beantragte und
bewilligte Fordermittel sind bei Antragstellung anzu-
geben. Ergdnzungen zu bestehenden Forderungen sind
moglich.

Die Mittel sollen sowohl fiir die konkrete Unterstiit-
zung von ehrenamtlich Tétigen und Initiativen ver-
wendet werden koénnen als auch fiir die Vergabe von
koordinierenden Aufgaben im Sozialraum/in der
Unterkunft.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen
Zuwendungsart

Die Zuwendung wird zur Projektférderung gewéhrt.
Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung
gewihrt.

Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
gewdhrt.

Zuwendungsverfahren

Forderungsfihig sind die unter 1.2 genannten Zwecke
im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel, in der Regel begrenzt auf ein Volumen von
héchstens 5000,— Euro je Zuwendungsempfinger, Zu-
wendungszweck und Jahr. Uber Ausnahmen — wie z. B.
die Beauftragung einer externen Koordination des
Ehrenamtes — entscheiden die jeweils zustidndigen
Fachamtsleiter.

Personalkosten konnen auf Minijobber-Basis oder in
Form von Honorarmitteln finanziert werden. Sofern
die Bezirksdmter eigene Stellen einsetzen wollen oder
im Rahmen der Beauftragung einer externen Koordi-
nation Stellen notwendig sind, konnen diese befristet
aus den zur Verfiigung gestellten Mitteln finanziert
werden.

Raummieten konnen beispielsweise fiir Veranstaltun-
gen iibernommen werden. Lingerfristige Mietvertrige
sind wegen der Befristung der Mittelbereitstellung
nicht moéglich.

Anrechenbare Projektausgaben sind weiterhin:
— Honorare oder Aufwandsentschiadigungen,

— Sachausgaben (z.B. Verbrauchsmittel, Catering,
Fahrtkosten),

— Verwaltungskosten,

— Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit,

— Bewirtschaftungsausgaben,

— Abgaben/Beitriage (z.B. GEMA).

Fiir die Auswahl von Projekten und fiir die Bewilligung
sind von den Bezirksimtern geeignete Verfahren zu
entwickeln und bekannt zu geben.

Antragsverfahren

Die Antragsunterlagen sind vor Beginn der Mafinahme
vollstindig einzureichen beim Fachamt Sozialraumma-
nagement (Zuwendungsabteilung) des zustdndigen
Bezirksamtes. Dieses stellt Antragsvordrucke sowie alle

weiteren notwendigen Unterlagen auf Anforderung zur
Verfiigung.

Bewilligungen werden im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel gewdhrt und durch schriftlichen
Zuwendungsbescheid bestitigt.

Erfolgskontrolle

Als Nachweis der zweckentsprechenden und ordnungs-
gemiflen Mittelverwendung muss der Zuwendungs-
empfangende nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes
— entsprechend den Festlegungen des Bezirksamtes im
Zuwendungsbescheid — einen zahlenméfiigen Verwen-
dungsnachweis einschliefflich der Ausgabebelege im
Original sowie einen Sachbericht einreichen. Im Sach-
bericht ist darauf einzugehen, inwieweit der Zuwen-
dungszweck erfiullt wurde (siehe Ziffer 1.2) Weitere
Anforderungen konnen im Zuwendungsbescheid fest-
gelegt werden.

Die Verwaltung der Mittel kann ganz oder teilweise an
einen Triger tibertragen werden. In diesem Fall obliegt
die Erfolgskontrolle der Einzelmafnahmen bei dem
Trager selbst.

Auf Basis der durch die Bezirksimter ausgewerteten
Verwendungsnachweise fithrt die BASFI eine Erfolgs-
kontrolle des Forderprogramms durch.

Die Bezirksimter iibermitteln der BASFI jeweils zum
30. Juni des Folgejahres die entsprechenden Daten.

Sollte es angezeigt sein, vor Ablauf des jeweils laufen-
den Haushaltsjahres iiber eine Verlingerung der For-
derrichtlinie zu entscheiden, fithren BASFI und
Bezirksdamter jeweils im vierten Quartal ein gemeinsa-
mes Auswertungsgesprich auf Grundlage der bis dahin
vorliegenden Daten und Erfahrungen mit den bereits
bewilligten Projekten.

Die Bezirksimter konnen erginzend zur gemeinsam
verabredeten Abfrage nach eigenen Zielstellungen
Daten (Kennzahlen und Berichte) erheben.

Die Bezirksamter sind gehalten, ihre Sicht auf die Ent-
wicklungspotentiale des Ehrenamtes in der Fliicht-
lingshilfe als einen fortlaufenden Planungsprozess auf
Bezirksebene zu initiieren und iiber dessen Ergebnisse
die BASFI zu informieren. Die Bezirksdmter verstehen
die Planung als offenen Dialog. Dieser Dialog wird von
den Bezirksimtern so angelegt, dass sowohl auf Seiten
des Bezirksamtes als auch auf Seiten der ehren- und
hauptamtlichen Initiativen und Einrichtungen Ent-
wicklungspotentiale und Bedarfe identifiziert werden
kénnen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegegenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendung gelten die Allge-
meinen Nebenbestimmungen (ANBest.—P-) der Anlage
2 VV zu §46 LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtli-
nie Abweichungen zugelassen sind. Die Regelungen
des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
bzw. des Sozialgesetzbuches — Zehntes Buch — bleiben
unberiihrt.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewidhrung einer Zuwen-
dung oder auf die Fortsetzung einer bereits geforderten
Mafnahme wird durch diese Forderrichtlinie nicht
begriindet. Vielmehr entscheidet das zustindige Be-
zirksamt auf Grund seines pflichtgeméflen Ermessens
unter Beriicksichtigung der fachlichen Schwerpunkt-
setzungen sowie im Rahmen der verfiigbaren Finanz-
mittel.

Der Zuwendungsempfangende weist in seiner Offent-
lichkeitsarbeit auf die Forderung durch das Bezirksamt
hin.



Amtl. Anz. Nr. 5

Dienstag, den 16. Januar 2018 111

Das Bezirksamt ist berechtigt, die aus den, im Zusam-
menhang mit dem Vorhaben eingereichten, Unterlagen
ersichtlichen Daten auf Datentriger zu speichern und
zu verarbeiten. Zuldssig ist auch eine Auswertung fiir
Zwecke der Statistik und der Priifung iiber die Wirk-
samkeit des Projekts sowie eine Veroffentlichung der
Auswertungsergebnisse in anonymisierter Form.

Es wird darauf hingewiesen, dass zur Wahrnehmung
parlamentarischer Aufgaben Daten der Zuwendung
nach §7 Absatz 1 der Datenschutzordnung der Ham-
burgischen Biirgerschaft in Biirgerschaftsdrucksachen
veroffentlicht werden konnen und dass Zuwendungs-
daten auf Grund des Hamburgischen Transparenzge-
setzes in elektronischer Form im Informationsregister
veroffentlicht werden. Personenbezogene Daten wer-
den bei der Bezeichnung des Zuwendungszwecks nur
genannt, sofern sie nicht aus Datenschutzgriinden zu
anonymisieren sind. Biirgerschaftsdrucksachen werden
auch im Internet ver6ffentlicht.

Inkrafttreten und Befristung

Diese Forderrichtlinie tritt mit der Veréffentlichung in
Kraft und endet zunichst am 1. Januar 2019. Eine Ver-
lingerung ist bei Bereitstellung entsprechender Haus-
haltsmittel beabsichtigt.

Hamburg, den 10. Januar 2018

Die Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration
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Bekanntgabe des Ergebnisses einer
standortbezogenen Vorpriifung des
Einzelfalles zur Feststellung, ob eine
Verpflichtung zur Durchfithrung einer
Umweltvertriglichkeitspriifung besteht

Sachlage

Die Contitech Luftfedersysteme GmbH, Hannoversche
Strafle 100, 21079 Hamburg, hat bei der Behorde fiir
Umwelt und Energie — Amt fiir Immissionsschutz und
Betriebe — eine Anderungsgenehmigung nach §§ 16, 19
des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) fiir
die Erneuerung ihrer Anlagen zur Metallvorbereitung
beantragt.

Rechtslage

Die Anderung der Anlage ist genehmigungsbediirftig
auf Grund des § 16 BImSchG in Verbindung mit § 1 der
Verordnung iiber genehmigungsbediirftige Anlagen
(4. BImSchV) und Nummer 10.7.2 Verfahrensart V des
Anhangs 1 der 4. BImSchV. Fiir dieses Vorhaben ist
nach Nummer 10.3.2 der Anlage 1 des Gesetzes iiber die
Umweltvertréiglichkeitsprifung (UVPG) eine standort-
bezogene Vorpriifung des Einzelfalles zur Feststellung
einer UVP-Pflicht im Einzelfall vorgesehen. Die stand-
ortbezogene Vorpriifung des Einzelfalles ist nach §9
Absatz 3 UVPG im Rahmen des Anderungsgenehmi-
gungsverfahrens nach §16 BImSchG durchzufiihren.
Fiir die Vorpriifung bei Anderungsverfahren gilt ge-
mif §9 Absatz 4 der §7 UVPG entsprechend.

Nach §7 Absatz 2 UVPG ist eine Umweltvertriglich-
keitspriiffung durchzufithren, wenn das Vorhaben ,er-
hebliche nachteilige Umweltauswirkungen haben kann,
die die besondere Empfindlichkeit oder die Schutzziele
des Gebietes betreffen und nach §25 Absatz 2 UVPG
bei der Zulassungsentscheidung zu beriicksichtigen
wiren®.

3.

3.1

3.2

Standortbezogene Vorpriifung nach §7 Absatz 2 in
Verbindung mit Anlage 3 des UVPG

Merkmale des Vorhabens

Die Bewertungen der relevanten Merkmale des Vorha-
bens ergeben Folgendes:

Grofe des Vorhabens:

Das Anderungsvorhaben umfasst lediglich den Aus-
tausch von Produktionseinheiten innerhalb bestehen-
der Produktionsgebidude. Eine Erweiterung ist nicht
vorgesehen. Die Durchsatzkapazitit bleibt unveridndert.

Zusammenwirken mit anderen bestehenden oder zuge-
lassenen Vorhaben und Tétigkeiten:

Die weiteren Teile der Anlage bleiben unveridndert.

Nutzung natiirlicher Ressourcen, insbesondere Fliche,
Boden, Wasser, Tiere, Pflanzen und biologische Vielfalt:

Grund- und Oberflichenwasser werden durch das Vor-
haben nicht ,,verwendet“. Tiere, Pflanzen und die bio-
logische Vielfalt werden von dem Anderungsvorhaben
nicht beriihrt. Zusitzliche Flichen und Béden werden
iiber das derzeitige Mafl hinaus von dem Vorhaben
nicht beeinflusst, da alle MaBnahmen innerhalb des
bestehenden Produktionsgebdudes stattfinden.

Abfallerzeugung:
Erzeugte Abfille werden ordnungsgemaif entsorgt.

Umweltverschmutzung und Beléstigung:
Emissionen/Immissionen von Luftschadstoffen:

Die Emissionen und Immissionen an anorganischen
Stoffen werden beim geplanten Verfahren verringert,
da die bisher bestehende Phosphatieranlage und die
Strahlanlagen durch jeweils einen geschlossenen
Anlagenteil ersetzt werden, aus dem keine Schadstoffe
emittiert werden. Die Emissionen an organischen Stof-
fen bleiben unveréndert, die in der neuen Anlage anfal-
lenden Losemittel werden wie bisher zur Stiitzfeuerung
im Kessel 22/23 der SPIE eingesetzt.

Liarmemissionen/Lirmimmissionen:

Die Lirmsituation wird durch das Anderungsvorhaben
verbessert, da hiermit eine Liiftungsanlage auf dem
Gebiudedach wegfillt.

Risiken von Storfillen, Unfillen und Katastrophen:

Auf Grund der begrenzten Mengen von eingesetzten
Gefahrstoffen unterliegt der Betriebsbereich nicht der
Storfallverordnung. Die eingesetzten Stoffe unterliegen
der Gefahrstoffverordnung. Die fiir den Umgang mit
Gefahrstoffen vorgeschriebenen Regelungen zur Ver-
meidung von Gefahren werden eingehalten. Die einge-
setzte Technologie entspricht dem Stand der Technik.
Die relevanten Anlagen werden regelméifiig von Sach-
verstindigen iiberwacht. Besondere anlagenspezifische
Risiken sind nicht bekannt.

Risiken fiir die menschliche Gesundheit:

Besondere Risiken fiir die menschliche Gesundheit
sind bei bestimmungsgemifiem Betrieb nicht zu erwarten.

Standort des Vorhabens

Bestehende Nutzung des Gebietes, insbesondere als
Fliche fiir Siedlung und Erholung, fiir land-, forst- und
fischereiwirtschaftliche Nutzungen, fiir sonstige wirt-
schaftliche und offentliche Nutzungen, Verkehr, Ver-

und Entsorgung (Nutzungskriterien):

Die Umgebungsbebauung wird durch das Vorhaben
auch beziiglich dieser Kriterien nicht beeintrichtigt.
Das Betriebsgrundstiick selbst liegt gemifl Baustufen-
plan innerhalb eines Industriegebietes, die benachbar-
ten Grundstiicke sind als Mischgebiet (M3g) ausgewie-
sen.
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Reichtum, Qualitit und Regenerationsfihigkeit von

Wasser, Boden, Natur und Iandschaft des Gebietes
(Qualitétskriterien):

Die Qualititskriterien werden durch das Vorhaben
nicht beriihrt.

Belastbarkeit der Schutzgiiter unter besonderer Beriick-
sichtigung folgender Gebiete und von Art und Umfang des
ihnen jeweils zugewiesenen Schutzes (Schutzkriterien):
Nummern 2.3.1 bis 2.3.7 der Anlage 2 zum UVPG -
Natura 2000-, Naturschutzgebiete, Nationalparks und
Nationale Naturmonumente, Biosphérenreservate und
Landschaftsschutzgebiete, Naturdenkmailer, geschiitzte
Landschaftsbestandteile, einschlieflich Alleen, gesetz-
lich geschiitzte Biotope, Gebiete von gemeinschaftli-
cher Bedeutung oder européische Vogelschutzgebiete,
Naturschutzgebiete, und gesetzlich geschiitzte Biotope
nach Bundesnaturschutzgesetz:

Entsprechende Gebietsausweisungen liegen im zu prii-
fenden Bereich nicht vor.

Nummer 2.3.8 der Anlage 2 zum UVPG - Wasser-
schutzgebiete gemaf §51 des Wasserhaushaltsgesetzes
(WHG), Heilquellenschutzgebiete nach §53 Absatz 4
WHG, Risikogebiete nach §73 Absatz 1 WHG sowie
Uberschwemmungsgebiete gemifl §76 WHG:

Das Betriebsgelinde befindet sich nicht im Wasser-
schutz-, Heilquellen- oder Uberschwemmungsgebiet.

Nummer 2.3.9 der Anlage 2 zum UVPG - Gebiete, in
denen die Vorschriften der Europiischen Union festge-
legten Umweltqualitdtsnormen bereits iiberschritten sind:

Keine.

Nummer 2.3.10 der Anlage 2 zum UVPG — Gebiete mit
hoher Bevolkerungsdichte, insbesondere Zentrale Orte
und Siedlungsschwerpunkte in verdichteten Rdumen
im Sinne des §2 Absatz 2 Nummer 2 des Raumord-
nungsgesetzes:

Das beantragte Anderungsvorhaben hat keinen Ein-
fluss auf die Anforderungen, die sich aus §2 Absatz 2
Nummer 2 des Raumordnungsgesetzes ergeben.

Nummer 2.3.11 der Anlage 2 zum UVPG - In amtli-
chen Listen oder Karten verzeichnete Denkmiler,
Denkmalensembles, Bodendenkmailer oder Gebiete,
die von der durch die Lander bestimmten Denkmal-
schutzbehorde als archiologisch bedeutende Land-
schaften eingestuft worden sind:

Gemif Denkmalliste der Freien und Hansestadt Ham-
burg (Stand 18. Juli 2017), ID 28028: Hannoversche
Strafle 88, 100, Wilstorfer Strafle 71, 79 Geldnde der
»Vereinigten Gummiwarenfabriken Harburg®“/Phoenix
AG mit Verwaltungs-, Fabrikations- und Lagergebiuden.

Die Denkmaler sind durch dieses Vorhaben in keiner
Weise betroffen.

4. Ergebnis

Unter Beriicksichtigung der vorstehenden Ausfithrun-
gen ist als Ergebnis festzustellen, dass die Durchfiih-
rung einer Umweltvertriglichkeitspriifung fiir das hier
zur Genehmigung anstehende Vorhaben nicht erfor-
derlich ist. Die nach §9 Absatz 3 in Verbindung mit §7
Absatz 2 und Anlage 3 UVPG durchzufiihrende tiber-
schldgige Vorpriiffung unter Beriicksichtigung der in
Anlage 3 zum UVPG aufgefiithrten Kriterien fiir die
standortbezogene Vorpriifung des Einzelfalles hat erge-
ben, dass das Vorhaben erhebliche nachteilige Umwelt-
auswirkungen nicht haben kann.

Hamburg, den 12. Dezember 2017

Die Behorde fiir Umwelt und Energie
— Amt fiir Immissionsschutz und Betriebe —
Amtl. Anz. S. 111

Widmung einer Wegefliche
im Stadtteil Hamburg-Altstadt
- Platz der Deutschen Einheit -

Nach §6 des Hamburgischen Wegegesetzes in der Fas-
sung vom 22. Januar 1974 (HmbGVBI. S. 41, 83) mit Ande-
rungen werden die im Bezirk Hamburg-Mitte, Gemarkung
Altstadt-Siid, belegenen Wegefldchen (Flurstiicke 2144 teil-
weise, 2145 teilweise und 2147 teilweise) mit sofortiger
Wirkung dem offentlichen FuBgingerverkehr gewidmet.
Fiir das Flurstiick 2144 teilweise beschriankt sich die Wid-
mung auf die Wegeoberflache.

Der nordliche — gelb schraffierte — Bereich des Platzes
bis zur Abgrenzung durch die Poller (Zufahrt zum Park-
haus) (Flurstiick 2147 teilweise) wird mit sofortiger Wir-
kung dem allgemeinen 6ffentlichen Verkehr gewidmet.

Die urschriftliche Verfiigung mit Lageplan kann im
Bezirksamt Hamburg-Mitte, Fachamt Management des
offentlichen Raumes, Klosterwall 8, 20095 Hamburg, einge-
sehen werden.

Hamburg, den 4. Januar 2018

Das Bezirksamt Hamburg-Mitte
Amtl. Anz. S. 112

Verzeichnis der zur Abgabe von Verpflich-
tungserklirungen fiir das Deutsche
Elektronen-Synchrotron DESY Befugten

Das Deutsche Elektronen-Synchrotron DESY ist eine
Stiftung des biirgerlichen Rechts. Sie hat ihren Sitz in der
Notkestrafie 85, 22607 Hamburg. Nach §8 der Stiftungssat-
zung ist das Direktorium gesetzlicher Vorstand der Stiftung.

Das Direktorium bilden
Prof. Dr. Helmut Dosch, Vorsitzender
Dr. Reinhard Brinkmann
Christian Harringa
Prof. Dr. Edgar Weckert
Prof. Dr. Joachim Mnich
Das Direktorium hat dariiber hinaus die nachstehend
Aufgefiithrten bevollmichtigt, die Stiftung in dem
unten aufgefithrten Umfang zu vertreten:

1.1 Fir Rechtsgeschifte bis zu 250 000,— Euro (vertretungs-
berechtigt gemeinsam mit einem weiteren hierzu Be-
vollméchtigten)

1.10 Stefan Frank
1.11 Meike Johannsen
1.12 Ross Killough
1.13 Martin Kohler
1.14 Henri Luther
1.15 Arik Willner
1.2 Fiir Rechtsgeschifte bis zu 100 000,— Euro (vertretungs-

berechtigt gemeinsam mit einem weiteren hierzu Be-
vollméchtigten)

N A o

1.20 Thomas Priemer
1.21 Kirsten Sachs
1.22 Dagmar Schirmacher-Busch
1.23 Oliver Weber
1.24 Falk Mende
1.3 Fir Rechtsgeschifte bis zu 50000,— Euro (vertretungs-
berechtigt gemeinsam mit einem weiteren hierzu Be-
vollméchtigten)
1.30 Wolfgang Adamek
1.31 Andrea Birth
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1.4

1.32 Michael Christiansen
1.33 Andreas Engelmann
1.34 Gernot Harks

1.35 Antje Haunschild
1.36 Gerald Knobloch
1.37 Katja Kroschewski
1.38 Olaf Nemitz

1.39 Thomas Ranschau

1.301 Marlies Schauenburg

1.302 Thimo Schimanke

1.303 Tanja Singh

1.304 Hans-Joachim Steindorf

Fiir Rechtsgeschifte bis zu 10000,— Euro (vertretungs-
berechtigt gemeinsam mit einem weiteren hierzu
Bevollméchtigten)

1.40 Diethard Borgwardt
1.41 Antje Daum

1.42 Susanne Ebenritter
1.43 Anna Faour

1.44 Stefanie Farnell
1.45 Evelin Fieder

1.46 Birgitt Fischer

1.47 Carola Guse

1.48 Henning Hosenberg
1.49 Katharina Klein
1.401 Sylvia Kruse

1.402 Dennis Kulbe

1.403 Ilka Mahns

1.404 Rebecca Mehl

1.405 Maike Piegler

1.406 Margot Ptok

1.407
1.408
1.409
1.410

Thies Rodenwald

Andrea Schoof

Maren Stein

Renate Ucker

1.411 Hans-Werner Valinda

1.412 Christian Welch

Das Direktorium hat die nachstehend Aufgefithrten
bevollméchtigt, die Stiftung im Rahmen der vom
BMBF auf DESY iibertragenen Aufgaben als wissen-
schaftliche/r Mitarbeiter/in des Projekttrigers DESY
gemeinsam mit einem Mitglied des Direktoriums oder
einem weiteren Bevollméchtigten des Projekttrigers zu
vertreten:

2.1  Dr. Wolframm Meyer-Klaucke

2.2 Dr. Wolfgang Ehrenfeld
2.3 Dr. Marc Hempel
2.4 Dr. Olaf Kithnholz

2.5  Dr. Hanna Mahlke-Kriiger

2.6 Dr. Kathrin Schulz

2.7  Dr. Tinka Spehr-Bechmann
2.8  Dr. Jochen Wiirges

2.9  Dr. Jacek Swiebodzinski
2.01 Dr. Franz-Josef Zickgraf

Das Direktorium hat die vorstehend Aufgefiihrten be-
vollmichtigt, die Stiftung fiir Rechtsgeschifte bis zu
500,— Euro allein zu vertreten.

Das im Amtl. Anz. Nr. 22/2016 veroffentlichte Ver-
zeichnis wird aufler Kraft gesetzt.
Hamburg, den 8. Januar 2018

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY
Amtl. Anz. S. 112

a)

b)

)

d)

e)

ANZEIGENTEIL
Behordliche Mitteilungen

Offentliche Ausschreibung f) Artund Umfang der Leistung:

Vergabenummer: 17 A 0239

Offentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):

Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen,
Pappelallee 41, 22089 Hamburg,

Telefon: +49(0)40/42842-200,

Telefax: +49(0)40/42792-1200

E-Mail: Vergabestelle@bba.hamburg.de

— Uberholungsanstrich — ca. 200m? Wand- und Decke
(GK + MW)

— Erstbeschichtung — ca. 500m2? Wand- und Decke
(GK)

— Stahlzargen Uberholungsanstrich (9 Stiick) und Erst-
beschichtung (7 Stiick)

— Erstbeschichtung und Uberholungsanstrich von ca.
40 m Heizrohr

Vergabeverfahren: )
Offentliche Ausschreibung, VOB/A g) Entfillt
Vergabe: 17 A 0239 h) Nein
Maler- und Beschichtungsarbeiten i) Beginn der Ausfithrung: 6. KW 2018
61301K1302 THW-NORD Unterkunftserweiterung Fertigstellung oder Dauer der Leistungen: 16. KW 2018
Angaben zum elektronischen Vergabeverfahren und zur j) Nebenangebote sind zugelassen.
Ver- und Entschliisselung der Unterlagen:
k) Anforderung der Vergabeunterlagen:

Vergabeunterlagen werden nur elektronisch zur Verfii-
gung gestellt.

Es werden elektronische Angebote ohne elektronische
Signatur (Textform) akzeptiert.

Art des Auftrages:

Ausfiihren von Bauleistungen

Ort der Ausfithrung:
Carl-Cohn-Strafie 36-38, 22297 Hamburg

Die elektronischen Vergabeunterlagen liegen bei bi-on-
line.de zum kostenlosen Download unter dem bilink:

https://service.bi-online.de/
tenderdocuments/D431097065
bereit.

Eine kostenlose Registrierung wird empfohlen, um auto-
matisch iiber Anderungen an den Vergabeunterlagen
oder uber Fragen zum Vergabeverfahren informiert zu
werden.
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1y

0)

p)

Q)

s)
t)

u)

v)

Kosten fiir die Ubersendung der Vergabeunterlagen in
Papierform:

Hohe der Kosten: Entfillt, sieche Buchstabe k) Anforde-
rung der Vergabeunterlagen.

Anschrift, an die die Angebote zu richten sind:
Vergabestelle, siche Buchstabe a).

Sprache, in der die Angebote abgefasst sein miissen:
Deutsch

Angebotseroffnung:

23. Januar 2018, 10.00 Uhr,
Ort: siehe Buchstabe a), Raum 8.01

Personen, die bei der Eroffnung anwesend sein diirfen:
Bieter und ihre Bevollméichtigten

Geforderte Sicherheiten: siehe Vergabeunterlagen.
Entfillt

Rechtsform der/Anforderung an Bietergemeinschaften:

Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollméchtigtem
Vertreter.

Nachweise zur Eignung:

Praqualifizierte Unternehmen fithren den Nachweis
der Eignung durch den Eintrag in die Liste des Vereins
fiir die Priqualifikation von Bauunternehmen (Praquali-
fikationsverzeichnis). Bei Einsatz von Nachunterneh-
men ist auf Verlangen nachzuweisen, dass die vorgesehe-
nen Nachunternehmen priqualifiziert sind oder die
Voraussetzung fiir die Praqualifikation erfiillen.

Nicht priqualifizierte Unternehmen haben zum Nach-
weis der Eignung mit dem Angebot das ausgefiillte
Formblatt 124 ,Eigenerkldrung zur Eignung“ vorzule-
gen. Bei Einsatz von Nachunternehmen sind die Eigen-
erkldrungen auch fiir die vorgesehenen Nachunterneh-
men abzugeben, es sei denn, die Nachunternehmen sind
priaqualifiziert. In diesem Fall reicht die Angabe der
Nummer, unter der die Nachunternehmen in der Liste
des Vereins fiir die Priqualifikation von Bauunterneh-
men (Priqualifikationsverzeichnis) gefithrt werden.

Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind die Eige-
nerklirungen (auch die der Nachunternehmen) auf
gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,,Eigen-
erklirung zur Eignung®“ genannten Bescheinigungen
zustindiger Stellen zu bestitigen. Bescheinigungen, die
nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Uber-
setzung in die deutsche Sprache beizufiigen.

Das Formblatt 124 (Eigenerklirung zur Eignung) ist
erhiltlich.

Dariiber hinaus hat der Bieter zum Nachweis seiner
Fachkunde folgende Angaben geméf3 §6 Absatz 3 Nr. 3
VOB/A zu machen: keine

Ablauf der Zuschlags- und Bindefrist: 20. Februar 2018

w) Nachpriifung behaupteter Verstofie:

X)

Nachpriifungsstelle (§ 21 VOB/A)

Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen,
Pappelallee 41, 22089 Hamburg,

Telefon: +49/(0)40/42842-450

Sonstige Angaben:

Auskiinfte zum Verfahren und zum technischen Inhalt
erteilt: vergabestelle@bba.hamburg.de

Hamburg, den 5. Januar 2018

Die Behérde fiir Stadtentwicklung und Wohnen
— Bundesbauabteilung — 49

a)

b)

c)

d)
€)

Offentliche Ausschreibung

SBH | Schulbau Hamburg,

Einkauf/Vergabe,

Ausschreibungsmanagement VOB (U 42)

An der Stadthausbriicke 1, 20355 Hamburg,
Telefax: 040/42731-0143,

E-Mail: vergabestellesbh@sbh.fb.hamburg.de
Internet:
http://www.hamburg.de/fb/sbh-ausschreibungen/

Offentliche Ausschreibung nach der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen — Teil A (VOB/A).

Vergabenummer: SBH VOB OA 014-18 AS
Sethweg 56, Landschaftsbauarbeiten

Vergabeunterlagen werden nur elektronisch zur Verfii-
gung gestellt.

Es werden nur schriftliche Angebote (in Papierform)
akzeptiert.

Ausfithrung von Bauleistungen
Sethweg 56, 22455 Hamburg

Die Grundschule mit Ganztagesbetreuung Sethweg be-
findet sich im Bezirk Eimsbiittel im Stadtteil Niendorf.
Das Schulgelinde wird im Norden von der Strafie
Schonweg, und im Siiden vom Sethweg begrenzt. Uber
die beiden Strafen erfolgt die Zufahrt auf die Baustelle.

Die zu bearbeitenden Flichen haben eine Gesamtgrofie
von rd. 6000 m? und befinden sich zum gréfiten Teil im
direkten Umfeld der Klassengebdude. Die gesamte
AufBenanlage hat eine Gréfie von ca. 25.000 m2.

Das Schulgelinde befindet sich in einem Wohngebiet
(30-Zone), vorwiegend mit Einfamilienhdusern. Bei den
zu bearbeitenden Flichen der Schule Sethweg handelt es
sich um mehrere Teilbereiche des Schulhofes. Die
Schulhofflichen werden im Zuge der Sanierung der vor-
handenen Schmutz- und Regenwasserleitungen wieder-
hergestellt, z.T. umgebaut und erneuert. Das Entwésse-
rungskonzept wird durch eine Retentionsmulde im
Bereich der Vorschule erweitert. Hier kann das Regen-
wasser bei Starkregenereignissen aufgestaut werden. Die
einzelnen Hofe erhalten u.a. neue Treppenanlagen mit
einer steilen und einer behindertenfreundlichen Rampe,
weitere Sitzmoglichkeiten und Spielelemente, sowie drei
Bolzfelder aus Teppichvlies. Das nicht mehr zeitgeméfe
Tennenfufiballfeld wird zu einer Schotterrasenfliche
umgebaut. Auf dem vorhandenen Tennenfeld entsteht
ein neues Bolzfeld aus Teppichvlies und eine Laufbahn
mit einer Sprunggrube.

ACHTUNG: Zufahrt Schonweg: Eine Befahrung in die
Sackgasse Schonweg/Zufahrt auf das Schulgeldnde ist
mit Sattelziigen moglich, jedoch gibt es keine Wende-
moglichkeiten. Sattelziige miissen riickwirts und nur
mit Schrittgeschwindigkeit mit Begleitpersonal die Bau-
stelle wieder verlassen.

Zufahrt Sethweg: Eine Befahrung in die Zufahrt Seth-
weg ist nur mit 4-Achs-LKW’s, oder kleineren LKW’s
moglich. Eine Wendemoglichkeit besteht iiber den vor-
handenen Sportplatz. Fiir die Befahrung mit dem Sattel-
zug sind ggf. zusitzliche verkehrstechnische und bauli-
che Mafinahmen notwendig, die nicht vergiitet werden.
Fiir die Kalkulation der Angebotspreise ist daher max.
von 4-Achs-LKW’s auszugehen. Die Zufahrt auf die
Baustelle erfolgt iiber offentliche Gehwege und iiber
Schulhofflichen. Die Baustellenzufahrt darf daher nur
mit Schrittgeschwindigkeit und Begleitpersonal befah-
ren werden. Auf die Sicherheit von Fufigingern und
Radfahrern ist im besonderen Mafe Riicksicht zu neh-
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g)
h)
i)

k)

D

men. Simtliche Arbeiten erfolgen im laufendem Schul-
betrieb auf den vorhandenen Schulhofflichen, daher ist
im Bereich der Baustelle mit FuBgingerverkehr zu
rechnen.

Auf die Sicherheit der Schiiler und Lehrer ist im beson-
deren Mafie Riicksicht zu nehmen. Die Zuginge in die
Gebidude sind fiir Schiiler und Lehrpersonal stindig und
dauerhaft freizuhalten. Provisorische Zuwegungen sind
fur die Dauer der Pflasterarbeiten entsprechend den
jeweiligen Leistungspositionen einzurichten. Der Schul-
hof kann aufgrund von z.T. geschlossenen Laubengin-
gen (Durchfahrtshohe ca. 2,00 m), sowie Hohenunter-
schieden an und zwischen den Bestandsgebduden nur
eingeschrinkt befahren werden (siehe Plan SSW-A-1.1).
Die eingeschrinkten Zufahrtsverhéltnisse und begrenz-
ten Lagermoglichkeiten sind in der Kalkulation des
Angebotes zu beriicksichtigen. Die Kosten fiir Trans-
portwege, das Fahren im Schritttempo, das Offnen und
Schliefien von Bauzdunen,das Abstellen von Begleitper-
sonal bei Fahrten iiber das Schulgelinde sind in der
Kalkulation zu beriicksichtigen und werden nicht
gesondert vergiitet.

Hier: Landschaftsbauarbeiten
— Erd- und Rdumarbeiten
— Rodungsarbeiten

— Entwisserungsarbeiten -Lieferung und Verlegung
von Entwisserungsleitungen/Regenwasser

— Herstellung Stufenanlagen Betonwerkstein

— Wegebau Spiel- und Verkehrsflichen — Betonwerk-
stein

— Vegetationsarbeiten

HINWEIS: Der zu schliefende Vertrag unterliegt dem

Hamburgischen Transparenzgesetz (HmbTG). Bei Vor-

liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach

Mafigabe der Vorschriften des HmbTG im Informa-

tionsregister veroffentlicht. Unabhéngig von einer mog-

lichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand

von Auskunftsantrigen nach dem HmbTG sein.

Entfillt
Aufteilung in Lose: nein

Beginn der Ausfithrung (sofern moglich):
Rodungsarbeiten: ab Beauftragung ca. Mitte/Ende
Februar 2018, restl. Arbeiten ca. ab 15. April 2018

Fertigstellung oder Dauer der Ausfithrung:
30. Oktober 2018

Nebenangebote sind nicht zugelassen.

Die Bekanntmachung sowie die Vergabeunterlagen fin-
den Sie sowohl auf der Zentralen Veréffentlichungs-
plattform unter:

http://www.hamburg.de/bauleistungen/

als auch auf der Homepage des Landesbetriebes SBH |
Schulbau Hamburg unter:

http://www.hamburg.de/fb/sbh-ausschreibungen/.

Hinter dem Wort ,, LINK* sind dort die Vergabeunterla-
gen fiir die hier ausgeschriebene Leistung zum Download
kostenfrei hinterlegt.

Es erfolgt kein Versand der Vergabeunterlagen per Post
oder E-Mail.

Entfillt — es erfolgt kein Versand der Unterlagen.

m) Entfillt

n)

Die Angebote konnen bis zum 6. Februar 2018 um 10.00
Uhr eingereicht werden.

0)

p)
Q)

r)
s)
t)

u)

v)

Anschrift, an die die Angebote zu richten (und/oder ggf.
elektronisch zu tibermitteln) sind:

SBH | Schulbau Hamburg,
Einkauf/Vergabe,
Ausschreibungsmanagement VOB (U 42)
An der Stadthausbriicke 1, 20355 Hamburg

Die Angebote sind in deutscher Sprache abzufassen.
Ablauf der Angebotsfrist 6. Februar 2018 um 10.00 Uhr.

Offnungstermin an der Anschrift der lit. 0): 6. Februar
2018 um 10.00 Uhr.

Bei der Offnung der Angebote diirfen Bieter und ihre
Bevollmichtigten anwesend sein.

Geforderte Sicherheiten: siehe Vergabeunterlagen.
Zahlungsbedingungen: siehe Vergabeunterlagen.

Die Rechtsform der Bietergemeinschaft nach der Auf-
tragserteilung muss sein eine gesamtschuldnerisch haf-
tende Arbeitsgemeinschaft mit bevollméchtigtem Ver-
treter.

Priaqualifizierte Unternehmen fithren den Eignungs-
nachweis durch ihren Eintrag in die Liste des ,,Vereins
fiir Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.“ (sog.
Priaqualifikationsverzeichnis). Beim Einsatz von Nach-
unternehmern ist auf gesondertes Verlangen deren
Priaqualifikation nachzuweisen.

Nicht priaqualifizierte Unternehmen haben als vorldu-
figen Eignungsnachweis bestimmte Eigenerkldrungen
auf dem gesonderten Formblatt ,Eignung® der Verga-
beunterlagen abzugeben. Von den Bietern der engeren
Wahl sind die Eigenerklirungen auf Verlangen durch
(ggf. deutschsprachig iibersetzte) Bescheinigungen zu
bestitigen.

Dariiber hinaus sind zum Nachweis der Eignung weitere
Angaben gemif} §6a Abs. 3 VOB/A im Wege eines Ein-
zelnachweises zu machen.

Die einzelnen Eignungsnachweise sind dem Formblatt
»Eignung®“ der Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Der Vordruck ,,Eignung® mit allen geforderten Erkli-
rungen und Nachweisen ist unterschrieben zusammen
mit dem Angebot vorzulegen.

Die Bindefrist endet am 8. Mirz 2018.

w) Nachpriifungsstelle (§21 VOB/A):

X)

y)

SBH | Schulbau Hamburg,

Dr. Udo Franz,

Bereichsleiter Unternehmensentwicklung
An der Stadthausbriicke 1, 20355 Hamburg,
Telefax: 040/42731-0137

Zuschlagskriterien:

Die Zuschlagskriterien sind dem Formblatt ,,Aufforde-
rung Angebotsabgabe“ der Vergabeunterlagen zu ent-
nehmen.

Anfragen von Bietern werden in anonymisierter Form
nebst Beantwortung auf den folgenden Homepages ver-
offentlicht:

SBH Homepage:
http://www.hamburg.de/fb/sbh-ausschreibungen/
und Zentrale Veroffentlichungsplattform:
http://www.hamburg.de/bauleistungen
Informationen werden per Post, Telefax oder elektro-
nisch ibermittelt.

Hamburg, den 4. Januar 2018

Die Finanzbehorde 50
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niversitatskinkum Hamburg-£ppendort
Korperschalt des offentichen Rechts, Hamburg

Bilanz zum 31. Dezember 2016
Aktiva

31.12.2016 31.12.2015

EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Anwendersoftware
dhnliche Rechte und Werte 2.999.551,90 3.564.584,90
2. Geleistete Anzahlungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande 66.425,00 3.065.976,90 108.885,00 3.673.469,90
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Betriebsbauten einschlieflich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken 457.631.751,71 468.330.566,71
2. Technische Anlagen 63.039.486,00 69.789.442,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 82.342.510,85 79.280.849,95
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 45.115.134,89 648.128.883,45 18.894.239,51 636.295.098,17
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 8.606.545,03 8.5622.545,03
2. Beteiligungen 67.912,00 8.674.457,03 67.912,00 8.590.457,03
659.869.317,38 648.559.025,10
B. Umlaufvermogen
I.  Vorrate
1. Hilfs- und Betriebsstoffe 21.922.373,23 21.129.380,35
2. Unfertige Leistungen 8.678.831,60 30.601.204,83 6.972.698,05 28.102.078,40
Il. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  103.018.239,47 90.257.417,66
—davon mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr
EUR 31.413,57 (i. Vj. EUR 40.946,64) -
2. Forderungen an den Krankenhaustrager 210.176.253,51 216.376.885,42
—davon mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr
EUR 189.257.631,00
(i. Vj. EUR 185.344.612,00) —
3. Forderungen nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 18.511.061,46 557.885,58
4. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 53.878.083,32 54.866.051,68
5. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhétltnis besteht 2.755,83 2.320,53
6. Sonstige Vermdgensgegenstande 9.022.784,34 394.609.177,93 7.330.777,81 369.391.338,68
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kredit-
instituten 24.929.501,03 26.501.861,97
450.139.883,79 423.995.279,05
C. Rechnungsabgrenzungsposten
Andere Abgrenzungsposten 3.684.395,96 2.437.675,04
D. Aktive latente Steuern 7.661.560,77 5.875.541,65

1.121.355.157,90

1.080.867.520,84
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31.12.2016 31.12.2015

A.

Eigenkapital

1.

2
3.
4

Festgesetztes Kapital
Kapitalrticklage
Zweckgebundene Riicklage
Bilanzgewinn

EUR

25.564.594,06
4.977.654,05
0,00
20.697.265,19
51.239.513,30

Passiva

EUR

25.564.594,06
4.977.654,05
5.000.000,00
13.233.430,41
48.775.678,52

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermogens

1.

Sonderposten aus Fordermitteln der Freien
und Hansestadt Hamburg

Sonderposten aus Zuwendungen und
Zuschussen Dritter

383.566.394,62

30.5631.428,92
414.097.823,54

401.344.525,72

22.032.331,34
423.376.857,06

Riickstellungen

1.
2.
3.

Pensionsriickstellungen
Steuerrlckstellungen
Sonstige Rickstellungen

246.259.662,00
500.785,97
51.5602.846,38
298.263.294,35

238.750.582,00
2.102.912,47
39.036.380,74
279.889.875,21

Verbindlichkeiten

1.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 74.295.667,35 (i. Vj. EUR 16.161.416,11) —
Verbindlichkeiten gegentber der Kasse.Hamburg
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 13.5651.443,67 (i. Vj. EUR 83.923.360,59) —
Erhaltene Anzahlungen
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 4.606.152,16 (i. Vj. EUR 3.257.190,26) —
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 25.773.972,99 (i. Vj. EUR 27.800.336,32) —
Verbindlichkeiten gegenliber dem Krankenhaustrager
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 1.152.049,10 (i. Vj. EUR 1.311.635,07) —
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
— davon nach dem KHEntgG bzw. der BPflV

EUR 27.453.806,56 (i. Vj. EUR 7.922.958,67) —
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 30.203.096,70 (i. Vj. EUR 8.809.754,11) —
Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdégens und anderen Zuschissen
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 81.229.987,14 (i. Vj. EUR 78.668.525,69) —
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 43.348.672,56 (i. Vj. EUR 41.512.139,78) —
Sonstige Verbindlichkeiten
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 11.151.794,63 (i. Vj. EUR 12.613.428,93) —

139.721.866,09

13.551.443,67

4.606.152,16

25.773.972,99

1.162.049,10

30.203.096,70

81.229.987,14

43.348.672,56

11.291.325,39

350.878.565,80

65.525.627,53

83.923.360,59

3.257.190,26

27.800.336,32

1.311.635,07

8.809.754,11

78.668.525,69

41.512.139,78

12.757.600,19

323.566.169,54

Rechnungsabgrenzungsposten

2.316.751,76

2.079.736,12

Passive latente Steuern

4.559.209,15

3.179.204,39

1.121.355.157,90

1.080.867.520,84
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niversitatskinkum Hamburg-eppendort
Korperschalt des offentichen Rechts, Hampurg

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

2016 2015 BilRuG 2015 a.F.
EUR EUR EUR
1. Erlése aus Krankenhausleistungen 381.296.397,60  354.053.122,62 354.053.122,62
2. Erlése aus Wahlleistungen 35.704.973,14 34.487.813,04 34.487.813,04
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 29.057.806,56 25.158.707,07 25.158.707,07
4. Nutzungsentgelte der Arzte 3.564.250,12 4.711.438,86 4.711.438,86
4a. Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 des Handesgesetzbuchs,
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten 160.055.836,62 150.147.843,52 0,00
609.679.264,04 568.558.925,11 418.411.081,59
5. Erh6hung des Bestandes an unfertigen Leistungen 1.706.133,55 1.598.394,99 1.598.394,99
6. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand,
soweit nicht unter Nr. 10 207.005.868,56  211.963.128,07 211.963.128,07
7. Sonstige betriebliche Ertrage 23.663.018,82 21.943.540,87 172.091.384,39
8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 322.629.061,82  303.831.842,87 303.831.842,87
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstitzung 64.874.012,81 81.871.180,26 81.871.180,26
— davon fur Altersversorgung
EUR 12.932.769,79 (i. Vj. EUR 33.021.405,46) —
c) Aus Drittmitteln finanzierter Personalaufwand 52.601.695,88 48.330.324,42 48.330.324,42
9. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe 202.164.806,78  192.709.730,25 192.709.730,25
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 64.273.451,06 62.383.216,06 62.383.216,06
Zwischenergebnis 135.511.256,62 114.937.695,18 114.937.695,18
10. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 28.002.279,64 23.974.887,24 23.974.887,24

11. Ertrédge aus der Auflésung von Sonderposten/

Verbindlichkeiten aus Zuwendungen und Zuschlissen

zur Finanzierung des Anlagevermogens 40.790.094,66 41.734.698,03 41.734.698,03
12. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonderposten/

Verbindlichkeiten aus Zuwendungen und Zuschlssen

zur Finanzierung des Anlagevermogens 33.622.522,59 31.037.217,40 31.037.217,40
13. Aufwendungen flr geforderte, nicht aktivierungsfahige

MafRnahmen 9.996,00 14.565,60 14.565,60
14. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen 49.199.580,32 48.858.651,97 48.858.651,97
15. Sonstige betriebliche Aufwendungen 124.846.822,21 102.455.469,04 102.455.469,04
Zwischenergebnis -3.375.290,20 -1.718.623,56 -1.718.623,56
16. Ertréage aus Beteiligungen 3.310.554,73 4.461.678,82 4.461.678,82
17. Ertréage aus Gewinnabflhrungsvertragen 14.592.220,73 11.936.073,33 11.936.073,33
18. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 117.069,97 230.354,18 230.354,18

— davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 11.023,05 (i. Vj. EUR 30.352,09) -
— davon aus der Abzinsung von Rickstellungen
EUR 0,00 (i. Vj. EUR 41.609,02) -
19. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 11.630.810,15 12.141.307,83 12.141.307,83
— davon an verbundene Unternehmen
EUR 2.397,37 (i. Vj. EUR 27.778,69) —
— davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen
EUR 9.316.956,20 (i. Vj. EUR 9.958.400,52) -
20. Steuern vom Einkommen und Ertrag 309.784,43 -463.459,56 -463.459,56
— davon latente Steuern
EUR -406.014,36 (i. Vj. EUR -1.133.406,84) —

21. Ergebnis nach Steuern 2.703.960,65 3.231.634,50 3.231.634,50
22. Sonstige Steuern 240.125,87 401.371,17 401.371,17
23. Jahresiiberschuss 2.463.834,78 2.830.263,33 2.830.263,33
24. Gewinnvortrag 13.233.430,41 10.403.167,08 10.403.167,08
25. Entnahme aus zweckgebundener Riicklage 5.000.000,00 0,00 0,00

26. Bilanzgewinn 20.697.265,19 13.233.430,41 13.233.430,41
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Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, Hamburg

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2016

1. Allgemeine Angaben

Das Universitiatsklinikum Hamburg-Eppendorf wurde
durch das Gesetz zur Errichtung der Korperschaft ,,Univer-
sitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf* (UKEG) zum 1. Ja-
nuar 2001 als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz
in Hamburg errichtet.

Der Jahresabschluss des UKE zum 31. Dezember 2016
wurde entsprechend dem UKEG nach den Rechnungsle-
gungsvorschriften der Krankenhaus-Buchfithrungsverord-
nung (KHBV) und den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches (HGB) fiir grofle Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung liegt die KHBV zugrunde. In Anwendung des
§265 Abs. 5 HGB wurde die Gliederung den Verhiltnissen
des UKE entsprechend angepasst.

Die Wertansitze der Bilanz zum 31. Dezember 2015 sowie
die Ansitze der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 wurden grundsitzlich
unverindert ibernommen. Aufgrund der erstmaligen
Anwendung des HGB in der Fassung des BilRUG (verén-
derte Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung und
der Definition der Umsatzerlose) sind die Umsatzerlose
und die Sonstigen betrieblichen Ertrige und damit einher-
gehend die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und die Sonstigen Vermogensgegenstinde nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. Soweit sich Verinderungen aus der
neuen Zuordnung zu den Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung ergeben, werden diese durch die dreispaltige
Gewinn- und Verlustrechnung erldutert. Wesentliche
Anderungen innerhalb einzelner Posten der Bilanz oder der
Gewinn- und Verlustrechnung werden jeweils innerhalb
der Erlduterungen zu den einzelnen Posten dargestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden
gegeniiber dem Vorjahr grundsitzlich unveriandert beibe-
halten.

Der Berechnung der Pensionsriickstellungen liegt gemif
§253 Abs. 2 HGB erstmals der sich aus den vergangenen
zehn Jahren (i. Vj. sieben Jahre) ergebende durchschnittli-
chen Marktzinssatz zugrunde. Aufgrund des sich hieraus
ergebenden einmaligen positiven Ergebniseffektes wurde
der Restbetrag des sich aus der aufgrund des BilMoG zum
1. Januar 2010 verinderten Bewertung ergebenden Unter-
schiedsbetrages in voller Hohe zugefiihrt. In den Vorjahren
wurde entsprechend Art. 67 Abs. 1 EGHGB jeweils ein
Finfzehntel zugefithrt. Entsprechend wurde bei der Bewer-
tung und der Bilanzierung der diesen Riickstellungen direkt
gegeniiberstehenden Forderungen an den HVF bzw. die
FHH verfahren.

Das Anlagevermogen ist grundsétzlich mit den Anschaf-
fungskosten, vermindert um planméfiige Abschreibungen,
bilanziert. Die Abschreibungen werden zeitanteilig nach
der linearen Methode vorgenommen. Geringwertige Wirt-
schaftsgiiter werden in einem Sammelposten erfasst und
iber fiinf Jahre abgeschrieben. Gebrauchsgiiter im Sinne
des Krankenhausfinanzierungsrechts werden in einem
Sammelposten erfasst und tiber drei Jahre abgeschrieben.
Fir die Abgrenzung zwischen nachtriglichen Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten und Instandhaltungsauf-

wendungen bei Gebiduden wurden bis 1992 die fiir die
Finanzierung geltenden Grundsitze zugrunde gelegt,
sodass in Teilbereichen Kosten der Erhaltung und Wieder-
herstellung aktiviert wurden.

Die Vorrite (Hilfs- und Betriebsstoffe) werden zu fortge-
schriebenen Einstandspreisen (Durchschnittswertmethode)
bzw. zu letzten Einstandspreisen unter Beachtung des
strengen Niederstwertprinzips bewertet. Die unfertigen
Leistungen (Uberlieger) wurden entsprechend ihrer anteili-
gen Verweildauer und der anteilig entstandenen Kosten bis
zum Bilanzstichtag bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde sind auf
der Grundlage ihrer Nennwerte angesetzt; erkennbare Aus-
fallrisiken im Forderungsbestand sind durch angemessene
Wertberichtigungen beriicksichtigt.

Zum Bilanzstichtag bestehen unmittelbare Pensionsver-
pflichtungen in Hoéhe von insgesamt EUR 217,0 Mio, von
denen nach Art. 28 EGHGB EUR 32,7 Mio passivierungs-
pflichtig sind. Der Berechnung, die nach dem ratierlichen
Anwartschaftsbarwertverfahren erfolgt IDW RS HFA 30),
liegen die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck
zugrunde. Rechnungszins ist der von der Bundesbank
bekanntgegebene Diskontierungszinssatz fiir eine pau-
schale Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von 4,01%. Es
wurde eine Einkommenssteigerung von 1,5% p. a., eine
Anpassung der laufenden Renten von 1,0% p. a. und eine
Fluktuationsquote von 0,0 % unterstellt. Simtliche unmit-
telbaren Pensionsverpflichtungen wurden bis einschlieB3-
lich des Jahres 2009 in voller Hohe passiviert. Der Unter-
schiedsbetrag aus der aufgrund des BilMoG zum 1. Januar
2010 verinderten Bewertung von EUR 23,0 Mio wurde
entsprechend Art. 67 Abs. 1 EGHGB in den Jahren 2010 bis
2015 zu je einem Finfzehntel zugefithrt. Im Jahr 2016
wurde der Restbetrag in Hohe von neun Fiinfzehnteln
zugefiihrt, sodass zum Jahresende 2016 wieder simtliche
unmittelbaren Pensionsverpflichtungen passiviert sind.

Daneben bestehen mittelbare Pensionsverpflichtungen von
EUR 187,7 Mio, fiir die gemif} Art. 28 EGHGB ein Passivie-
rungswahlrecht besteht. Der Berechnung, die nach dem
ratierlichen Anwartschaftsbarwertverfahren erfolgt (IDW
RS HFA 30), liegen die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck zugrunde. Rechnungszins ist der von der
Bundesbank bekanntgegebene Diskontierungszinssatz fiir
eine pauschale Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von
4,01%. Es wurde eine Einkommenssteigerung von 1,5% p.
a., eine Anpassung der laufenden Renten von 1,0 % p. a. und
eine Fluktuationsquote von 0,0 % unterstellt. Die mittelba-
ren Pensionsverpflichtungen haben sich aus der Uberlei-
tung der aktiven Arbeitnehmer, die zum 31. Dezember 2001
und iiber den 1. Januar 2002 hinaus im UKE beschiftigt
waren, in die Unterstiitzungskasse UKE Hamburg e. V.,
ergeben. Triagerunternehmen der Unterstiitzungskasse ist
das UKE. Diesen mittelbaren Pensionsverpflichtungen
steht Deckungsvermogen aus einer Riickdeckungsversiche-
rung in Hohe von EUR 177,0 Mio gegeniiber, sodass sich
eine Unterdeckung von EUR 10,7 Mio ergibt. Bei der ver-
pfindeten Riickdeckungsversicherung entsprechen die fort-
gefithrten Anschaffungskosten dem beizulegenden Zeit-
wert. Des Weiteren bestehen wirtschaftlich weitere mittel-
bare Pensionsverpflichtungen von EUR 34,1 Mio fiir die der
Unterstiitzungskasse als passive Trigerunternehmen ange-
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schlossenen Tochtergesellschaften. Diesen mittelbaren
Verpflichtungen steht insgesamt Deckungskapital von EUR
34,1 Mio gegeniiber.

Die Riickstellung fiir Altersteilzeit wird gemify IDW RS
HFA 3 gebildet. Der Berechnung liegen die Richttafeln
2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck zugrunde. Rechnungs-
zins ist der von der Bundesbank bekanntgegebene Diskon-
tierungszinssatz fir die durchschnittliche Restlaufzeit in
Hohe von 1,68 %. Es wurde ein Einkommenstrend von 1,5 %
p- a. und eine Fluktuationsquote von 0,0 % unterstellt.

Die Riickstellung fiir Jubilaumsverpflichtungen wurde mit
dem Erfiilllungsbetrag gemifl §253 Abs. 2 HGB unter Ver-
wendung des von der Deutschen Bundesbank bekannt
gegebenen Diskontierungszinssatzes in Hohe von 3,22%
bei einer durchschnittlichen Restlaufzeit von 15 Jahren
berechnet. Es wurde ein Einkommenstrend von 1,5% p. a.
und eine Fluktuationsquote von 7,6 % unterstellt.

Fiir drohende Schadenersatzverpflichtungen aus strah-
lentherapeutischer Behandlung bestehen Riickstellungen,
die samtliche bekannte Risiken einschlieBlich der erwarte-
ten Aufwendungen aus periodisch wiederkehrenden,
zugunsten der geschidigten Patienten abzuschlieBender
Anschlussvergleiche beriicksichtigen. Die Riickstellungen
fiir drohende Schadenersatzverpflichtungen aus sonstigen
Behandlungsfehlern beriicksichtigen simtliche bekannte
Risiken. Die Riickstellungen sind mit den unter Beriick-
sichtigung der jeweils geschitzten Laufzeit abgezinsten
zukiinftigen Erfuilllungsbetrigen bewertet.

Bei der Bildung der sonstigen Riickstellungen wird allen
erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten
angemessen Rechnung getragen. Sie sind in der Hohe
bemessen, die nach verniinftiger kaufménnischer Beurtei-
lung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfiilllungsbetrigen
angesetzt.

Erlduterungen zu den Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung

a) Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermogens ergibt sich insge-
samt aus dem gemif §4 KHBV aufgestellten Anlagennach-
weis, der als Anlage beigefiigt ist. Im Rahmen der Aufstel-
lung der Er6ffnungsbilanz der Korperschaft zum 1. Januar
2001 wurden die Grundstiicke neu bewertet. Dabei wurde
der aktuelle Verkehrswert im Rahmen der Nutzung
zugrunde gelegt.

Die Vorrite (Hilfs- und Betriebsstoffe) betreffen fast aus-
schlieBlich Medikamente und medizinischen Bedarf.

Die Forderungen haben ganz iiberwiegend eine Restlauf-
zeit von unter einem Jahr: Die in den Forderungen an den
Krankenhaustriger enthaltenen Anspriiche aufgrund der
vom HVF fiir Versorgungsverpflichtungen abgegebenen
Zusage iber EUR 188,5 Mio und die Forderung an die
FHH aufgrund der vom Bernhard-Nocht-Institut iiber-
nommenen Altersversorgungsverpflichtungen von EUR 0,7
Mio infolge des wirtschaftlichen Zusammenhangs mit den
Pensionsverpflichtungen haben eine Restlaufzeit von iiber
einem Jahr.

Aufgrund der verdnderten Umsatzdefinition durch das Bil-
RUG sind in den Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen insgesamt EUR 3,1 Mio Forderungen enthalten, die
im Vorjahr unter den sonstigen Vermogensgegenstinden
auszuweisen gewesen wiren.

In den Forderungen an den Krankenhaustriger sind in
Hohe von EUR 189,3 Mio Forderungen aus Versorgungs-
verpflichtungen der FHH bzw. dem HVF enthalten. Davon
betreffen EUR 29,2 Mio mittelbare Versorgungsverpflich-
tungen. Die Forderungen bestehen aufgrund der mit Ver-
trag vom 14./20. November 2007 von der FHH bzw. dem
HVF abgegebenen Verpflichtung, dem UKE die Versor-
gungslasten zu erstatten, die vor dem 1. Januar 2001 ent-
standen sind. Des Weiteren sind in diesem Posten Forder-
mittelforderungen und Forderungen aus der Abrechnung
der Altersversorgung mit der BWFG enthalten.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungs-
recht betreffen ausschlieBlich Ausgleichsforderungen nach
dem KHEntgG, der PEPPV und dem KHG.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betref-
fen mit EUR 32,5 Mio (i. Vj. EUR 31,3 Mio) Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, mit EUR 17,9 Mio (i. V;j.
EUR 15,0 Mio) Forderungen aus noch abzufithrenden
Ergebnissen und mit EUR 3,5 Mio (i. Vj. EUR 8,6 Mio)
Forderungen aus dem Cashpool.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthilt im
Wesentlichen im Voraus gezahlte EDV-Wartungskosten,
abgegrenzte Zeitschriftenabonnements sowie Besoldungen
fiir Beamte.

Als Festgesetztes Kapital ist der Betrag auszuweisen, der
vom Krankenhaustriger zur dauerhaften Verfiigung des
Krankenhauses im Sinne der KHBV bereitgestellt ist. Nach
§3 UKEG wurde dem UKE Eigenkapital zur Verfiigung
gestellt. Das Eigenkapital, das der FHH zusteht, setzt sich
aus dem Festgesetzten Kapital (Stammkapital EUR 25,6
Mio; DM 50,0 Mio), der Kapitalriicklage (EUR 5,0 Mio)
und dem Bilanzgewinn zusammen. In 2014 wurden EUR
5,0 Mio in eine zweckgebundene Riicklage zur Finanzie-
rung einer Kinderklinik eingestellt, die im Berichtsjahr
zweckentsprechend verwendet und dementsprechend auf-
gelost wurde. Unter Beriicksichtigung der Auflésung der
zweckgebundenen Riicklage und des Jahresiiberschusses
betrigt der Bilanzgewinn nunmehr EUR 20,7 Mio.

Fordermittel der FHH sowie Zuwendungen und Zuschiisse
Dritter fiir Investitionen in aktivierte Vermogensgegen-
stinde des Anlagevermogens sind als Sonderposten, ver-
mindert um den Betrag der bis zum Bilanzstichtag aufge-
laufenen Abschreibungen auf die mit diesen Mitteln finan-
zierten Vermogensgegenstinde, ausgewiesen.

Die Steuerriickstellungen betreffen ausschliefflich Umsatz-
steuern fiir Vorjahre. Nach der formalen Betrachtungsweise
ist alleiniger Steuerschuldner das UKE als Organtriger,
d.h. auch die Steuern der Organgesellschaften sind voll-
stindig im Jahresabschluss des Organtrigers auszuweisen,
da ihn alleine die Besteuerungsfolgen treffen.

Die Entwicklung der sonstigen Riickstellungen ergibt sich
aus dem nachfolgenden Riickstellungsspiegel:
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_ m AUflésung m M

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Personalbereich
Urlaub und Uberstunden 9.588 9.5688 0 11.297 11.297
Altersteilzeit 0
2.320 448 0 50 (2) 1.922
Jubiléden 0
631 42 0 49 (2) 638
Sonstiges 4.491 3.485 0 4.424 5.430
Medizinischer Schadenersatz 100
9.661 192 2 436 (2) 10.003
MDK-Strukturprifung 0 0 0 9.642 9.642
Off-Label-Behandlungen 1.072 0 0 0 1.072
Budgetrisiken 5.031 1.970 1.578 2.987 4.470
Regresse aus Medikamentenverkauf 0 0 0 1.000 1.000
Archivierungskosten 338
1.690 0 0 11(2) 2.039
Instandhaltung 2.057 1.337 0 573 1.293
Ausstehende Rechnungen 719 621 98 1.041 1.041
Prozessrisiken 561 63 347 170 321
Jahresabschlusskosten 345 289 56 330 330
Ubrige Riickstellungen 870 870 0 1.005 1.005
32.907
39.036 18.905 2.081 546 (Z) 51.503

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit

TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 139.722 74.296 29.246 36.180
(Vorjahr) (65.526) (16.161) (14.723)  (34.641)
Verbindlichkeiten gegeniiber der Kasse.Hamburg 13.651 13.551 0 0
(Vorjahr) (83.923) (83.923) (0) (0)
Erhaltene Anzahlungen 4.606 4.606 0 0
(Vorjahr) (3.257) (3.257) (0) (0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 25.774 25.774 0 0
(Vorjahr) (27.800) (27.800) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegentiber Krankenhaustréger 1.152 1.152 0 0
(Vorjahr) (1.312) (1.312) (0) (0)
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 30.203 30.203 0 0
(Vorjahr) (8.810) (8.810) (0) (0)
Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens und anderen
Zuschissen 81.230 81.230 0 0
(Vorjahr) (78.668) (78.668) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 43.349 43.349 0 0
(Vorjahr) (41.512) (41.512) (0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 11.292 11.1562 140 0
(Vorjahr) (12.758) (12.614) (144) (0)
350.879 285.313 29.386 36.180

(Vorjahr) (323.566) (274.057) (14.867)  (34.641)
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Die Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzie-
rungsrecht betreffen ausschliefflich Ausgleichsverbindlich-
keiten nach dem KHEntgG, der PEPPV bzw. der BPflV
und dem KHG.

In den Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermégens und anderen
Zuschiissen sind Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kran-
kenhaustridger aus nicht verwendeten Fo6rdermitteln in
Hohe von EUR 17,8 Mio sowie noch nicht verausgabte
Drittmittel von EUR 63,4 Mio enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen betreffen mit EUR 16,8 Mio (i. Vj. EUR 13,9 Mio)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Ansonsten werden hier im Wesentlichen mit EUR 26,4 Mio
(i. Vj. EUR 27,3 Mio) Cashpool-Verbindlichkeiten ausge-
wiesen.

Die latenten Steuern, die unsaldiert ausgewiesen werden,
beruhen auf Abweichungen zwischen Handels- und Steuer-
bilanz und aufgrund der mit einigen verbundenen Unter-
nehmen bestehenden ertragsteuerlichen Organschaft auch
auf deren Abweichungen. Bei der Berechnung gelangte fiir
die Korperschaftsteuer und den Solidarititszuschlag ein
Steuersatz von 15,8 % zur Anwendung. Soweit einzelne ver-
bundene Unternehmen (Organgesellschaften) auch gewer-
besteuerpflichtig waren, gelangte ein Steuersatz von 32,3%
zur Anwendung.

Vermogens- | Aktive latente | Passive latente
unterschied Steuern Steuern

TEUR TEUR TEUR
UKE Kd6R
Pensionsriickstellungen -44.267 7.005
Ruckstellung Schadenersatz -2.319 367
Rickstellung Urlaubsanspriiche -917 145
Rickstellung Altersteilzeit -5638 85
Forderungen Pensionen HVF 28.620 4.529
Forderungen Pensionen BNI 190 30
Organgesellschaften
Rickstellung Urlaubsanspriiche -200 43
Rickstellung Altersteilzeit -55 16

7.661 4.559

Die latenten Steuern haben sich gegeniiber demVorjahr wie folgt entwickelt:

T [ veans | venneenno |

TEUR TEUR TEUR
Aktive latente Steuern 7.661 5.875 1.786
Passive latente Steuern -4.559 -3.179 -1.380
Saldo bzw. GuV-Ausweis 3.102 2.696 406

Zum Bilanzstichtag ergibt sich nach Gesamtdifferenzbe-
trachtung der entsprechend dem Wahlrecht des § 274 Abs. 1
Satz 2 HGB unsaldiert bilanzierten aktiven und passiven
latenten Steuern ein Aktiviiberhang von TEUR 3.102, fiir den
gemif § 268 Abs. 8 HGB eine Ausschiittungssperre besteht.

Daneben ergibt sich gemify §253 Abs. 6 HGB ein weiterer
ausschiittungsgesperrter Betrag aus der Bewertung der Pen-
sionsriickstellungen sowie der diesen direkt gegeniiberste-
henden Forderungen an den HVF bzw. die FHH, der sich
wie folgt ermittelt:

TEUR TEUR TEUR
Pensionsriickstellungen 234.836 217.021 17.815
Forderungen an den HVF 170.189 159.289 -10.900
Forderungen an die FHH (fir BNI-Mitarbeiter) 832 729 -103
Ausschiittungssperre 6.812
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b) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Restlaufzeit

1 bis lber
Verpflichtungen aus 5 Jahre 5 Jahre

TEUR TEUR TEUR TEUR
Dienstleistungsvertragen 5.834 5.401 45 388
— davon gegenlber verbundenen Unternehmen — 5.208 5.208 0 0
Miet- und Leasingvertragen 3.579 1.893 1.408 278
— davon gegenlber verbundenen Unternehmen — 0 0 0 0
Wartungsvertragen 2.542 1.276 593 673
— davon gegenlber verbundenen Unternehmen — 0 0 0 0
Nutzungs-, Kooperations- und Kaufvertragen 172 67 9 96
— davon gegenlber verbundenen Unternehmen — 1 1 0 0

12.127 8.637 2.055 1.435

c) Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Erl6sen aus Krankenhausleistungen sind insbeson-
dere EUR 3224 Mio (i. Vj. EUR 312,4 Mio) DRG-Erlose,
EUR 28,1 Mio (i. Vj. EUR 24,8 Mio) PEPP-Erlése und EUR
3,7 Mio (i. Vj. EUR 3,1 Mio) Pflegesatzentgelte enthalten.
Die Zunahme der DRG-Erl6se ist neben der Erhohung des
Landesbasisfallwertes auf die gestiegenen Leistungen zu-
riickzufiihren. Insgesamt sind in den Erlosen EUR 12,3 Mio
(1. Vj.EUR-1,6 Mio) Ausgleichsbetrige nach dem KHEntgG,
der PEPPV bzw. der BP{lV sowie dem KHG verrechnet.

Die Zunahme der Erlose aus Wahlleistungen ist durch die
fortgefithrte Umstellung der Abrechnung sowie durch Leis-
tungssteigerungen begriindet. Die Nutzungsentgelte der
Arzte liegen demzufolge leicht unter dem Vorjahresniveau.

Die Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhau-
ses betreffen hauptsichlich die humanmedizinischen
Hochschulambulanzen, die zahnmedizinischen Hochschul-
ambulanzen sowie Erlose aus der integrierten Versorgung.

Die Umsatzerlose gemif3 §277 Abs. 1 HGB werden durch
die erstmalige Anwendung des HGB in der Fassung des
BilRUG ausgewiesen. Die Vorjahresbetrige waren simtlich
unter den sonstigen betrieblichen Ertrigen ausgewiesen.
Die Erlése, die insbesondere Ertrige aus Hilfs- und Neben-
betrieben bzw. Dienstleistungsertrige enthalten, betreffen
zum Uberwiegenden Teil mit EUR 114,9 Mio (i. Vj. EUR
109,2 Mio) Umsidtze mit verbundenen Unternehmen.
Ansonsten sind hier TEUR 171 (i. Vj. TEUR 2.764) perio-
denfremde Ertrige enthalten.

Die Verdnderung des Bestandes an unfertigen Leistun-
gen betrifft ausschliefilich die Uberlieger zu den jeweiligen
Bilanzstichtagen.

In den Zuweisungen und Zuschiissen der o6ffentlichen
Hand sind neben dem Betriebszuschuss fiir Forschung und
Lehre von EUR 120,1 Mio (i. Vj. EUR 117,9 Mio) im
Wesentlichen mit EUR 76,4 Mio (i. Vj. EUR 72,6 Mio)
Zuweisungen von Drittmittelgebern sowie die ergebnis-
wirksamen Zuschiisse des HVF und der FHH zu den
Altersversorgungsaltlasten von EUR 9,4 Mio (i. Vj. EUR
20,5 Mio) enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertridge haben sich aufgrund
des verinderten Ausweises erheblich vermindert. Sie betref-
fen im Wesentlichen mit EUR 5,4 Mio (i. Vj. EUR 5,3 Mio)
Erstattungen von Personal und von Dritten und mit EUR
2,1 Mio (i. Vj. EUR 8,0 Mio) Ertrige aus der Auflésung von
Riickstellungen. Unter diesem Posten werden erstmals auch

die in den Vorjahren gesondert unter den auflerordentli-
chen Ertridgen auszuweisenden Sachverhalte ausgewiesen.
Sie betreffen die Erhohung der Forderungen an die FHH
fur Finanzierungszusagen fiir Versorgungsverpflichtungen
aufgrund der Bewertungsinderung durch das BilMoG, fiir
die der gesamte Restbetrag in Hohe von EUR 12,1 Mio
(i. Vj. EUR 1,3 Mio) zugefiihrt wurde. Ansonsten sind hier
TEUR 909 (i. Vj. TEUR 689) periodenfremde Ertrige ent-
halten.

Der Personalaufwand hat sich insgesamt erhoht. Dies ist
bei erheblich gesunkenen Aufwendungen fiir Altersversor-
gung (EUR - 20,1 Mio) ausschliefilich auf die Erh6hung der
Anzahl der durchschnittlich beschiftigten Vollkrifte um
4,2% und auf die Tarifsteigerungen zuriickzufithren. Die
Aufwendungen fiir die Altersversorgung betragen unter
Beriicksichtigung der ratierlichen Zufithrung der Bewer-
tungsdifferenz aufgrund des BilMoG von EUR 13,8 Mio
(i. Vj. EUR 1,5 Mio) und des Zinsaufwandes von EUR 8,8
Mio (i. Vj. EUR 9,5 Mio) insgesamt EUR 35,5 Mio (i. Vj.
EUR 44,1 Mio). Hierin sind EUR 10,6 Mio (i. Vj. EUR 10,2
Mio) Aufwendungen fiir die Dotierung einer Riickde-
ckungsversicherung fiir die auf die Unterstiitzungskasse
UKE Hamburg e. V. iibergeleiteten Mitarbeiter enthalten.

Der Materialaufwand betrifft im Wesentlichen mit EUR
211,7 Mio (i. Vj. EUR 199,2 Mio) Aufwendungen fiir den
medizinischen Bedarf. Der Aufwand fiir Lieferungen an
verbundene Unternehmen macht beim medizinischen
Bedarf EUR 55,3 Mio (i. Vj. EUR 54,1 Mio) aus.

Die Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen betreffen mit EUR 15,5 Mio (i. Vj. EUR 14,8
Mio) Mittel aus dem Finanzplan der FHH fiir grofle und
kleine Mafinahmen (einschlieflich der Umwidmung von
Mitteln aus dem Zuschuss fiir Forschung und Lehre) und
im Ubrigen Ertriage aus Auftrigen Dritter und Spendenmit-
tel von EUR 12,5 Mio (i. Vj. EUR 9,2 Mio).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen entfallen
unter anderem mit EUR 41,5 Mio (i. Vj. EUR 36,5 Mio) auf
Instandhaltungsaufwendungen, mit EUR 19,9 Mio (i. Vj.
EUR 18,3 Mio) auf laufende Verwaltungskosten und mit
EUR 18,3 Mio (i. Vj. EUR 17,3 Mio) auf Aufwendungen im
Drittmittelbereich und mit EUR 3,7 Mio (i. Vj. EUR 4,2
Mio) auf Miet- und Pachtzahlungen. Des Weiteren werden
hier EUR 3,0 Mio (i. Vj. EUR 3,6 Mio) Weiterleitung von
Betriebszuschiissen an Tochterunternehmen ausgewiesen.
Unter diesem Posten werden erstmals auch die in den Vor-
jahren gesondert unter den aufierordentlichen Aufwendun-
gen auszuweisenden Sachverhalte ausgewiesen. Sie betref-
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fen die Erhohung der Pensionsriickstellung aufgrund der
Bewertungsinderung durch das BilMoG, fiir die der gesamte
Restbetrag in Hohe von EUR 13,8 Mio (i. Vj. EUR 1,5 Mio)
zugefithrt wurde. Ansonsten sind hier TEUR 463 (i. Vj.
TEUR 1.152) periodenfremde Aufwendungen enthalten.

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen ausschlieBlich den
dem UKE direkt zuzurechnenden Jahresiiberschuss der
UBS GmbH & Co. KG.

Die sonstigen Zinsen und dhnliche Ertrige betreffen die
Verzinsung der laufenden Bankguthaben sowie der Forde-
rungen.

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen entfallen mit
TEUR 9.317 auf Aufzinsungseffekte. Ansonsten betreffen
die Zinsaufwendungen Betriebsmittelkredite, die gegen-
iiber dem Vorjahr leicht zugenommen haben.

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wer-
den latente Steuern (Ertrag von TEUR 406; i. Vj. TEUR
1.133), Korperschaftsteuern von TEUR 559 und Gewerbe-
steuern von TEUR 157 ausgewiesen.

3. Verbundene Unternehmen

Zum Bilanzstichtag werden folgende Anteile an verbunde-
nen Unternehmen gehalten:

Zugangs- Stamm- Jahres-
jahr kapital ergebnis

TEUR % TEUR
Klinik Gastronomie Eppendorf GmbH 2001 50 51,0 32
School of Life Science Hamburg gGmbH 2003 25 100,0 5
KTE Klinik Textilien Eppendorf GmbH 2003 25 51,0 10
AKK Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH 2003 25 94,0 989
MVZ am Altonaer Kinderkrankenhaus GmbH 2006 25 100,0 1
KSE Klinik Service Eppendorf GmbH 2004 50 100,0 86
Ambulanzzentrum des UKE GmbH 2004 4.000 100,0 725
KFE Klinik Facility Management Eppendorf GmbH 2004 100 100,0 59
KFE Energie GmbH 2006 25 100,0 26
KME Klinik Medizintechnik Eppendorf GmbH 2004 50 100,0 56
KLE Klinik Logistik Eppendorf GmbH 2004 50 100,0 37
Universitares Herzzentrum Hamburg GmbH 2004 100 100,0 11.979
Universitdres Transplantationszentrum
Hamburg gGmbH 2004 25 100,0 0
UKE Verwaltungs GmbH 2007 25 100,0 2
UKE Business Service GmbH & Co. KG 2011 1.975 100,0 17
MediGate GmbH 2004 25 100,0 68
Martini-Klinik am UKE GmbH 2004 25 100,0 2.807
ForEx Gutachten GmbH 2006 25 100,0 418
.Janssen Haus" Psychiatrische Tagesklinik
Hamburg Mitte GmbH 2013 27 100,0 87

' Kommanditkapital

Die Geschiftsjahre der Gesellschaften enden alle auf den
31. Dezember. Es handelt sich um die Jahresergebnisse vor
gegebenenfalls stattfindenden Gewinnabfithrungen auf-
grund eines Ergebnisabfithrungsvertrages. Die in der
Tabelle eingeriickten Gesellschaften betreffen mittelbare

Beteiligungen des UKE. Die Geschiftsfiihrungen simtli-
cher Tochtergesellschaften sind ausschlieBlich durch im
UKE angestellte Mitarbeiter besetzt.

Daneben ist das UKE zum Bilanzstichtag an folgenden
Gesellschaften mit tiber 20 % beteiligt:

Zugangs- Stamm- Jahres-
jahr kapital ergebnis

TEUR % TEUR
UKE Consult und Management GmbH 2006 25 40,0 247
HanseMerkur Zentrum fir Traditionelle Chinesische
Medizin am UKE gemeinnitzige GmbH 2010 25 24,0 k. A

4. Sonstige Angaben
a) Vorstand
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

— Prof. Dr. Burkhard Géke (Vorsitzender), Arzt, Arztli-
cher Direktor

— Rainer Schoppik, Diplom-Kaufmann (Univ.), Kauf-
ménnischer Direktor

— Joachim Prolf, Master of Arts (MA), Direktor fiir Pa-
tienten- und Pflegemanagement

— Prof. Dr. Dr. Uwe Koch-Gromus, Arzt, Dekan des Fach-
bereichs Medizin
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b) Kuratorium
Das Kuratorium setzt sich wie folgt zusammen:

— Katharina Fegebank, Hamburg, Biirgermeisterin, Sena-
torin der Behérde fiir Wissenschaft, Forschung und
Gleichstellung (Vorsitzende)

— Prof. Dr. Dieter Lenzen, Hamburg, Priasident der Uni-
versitit Hamburg (stellvertretender Vorsitzender)

— Sabine Hase, Hamburg, Personalritin fiir das nichtwis-
senschaftliche Personal im UKE

— Prof. Dr. Dirk Heinz, Braunschweig, Wissenschaftlicher
Geschiftsfithrer Helmholtz-Zentrum fiur Infektionsfor-
schung GmbH

— Julia Jdkel, Hamburg, Chief Executive Officer Gruner +
Jahr GmbH & Co. KG

— Birgit Kirschstein, Hamburg, Personalritin fiir das
nichtwissenschaftliche Personal im UKE

— Prof. Dr. Ansgar Lohse, Hamburg, Direktor der I. Medi-
zinischen Klinik und Poliklinik Zentrum fiir Innere
Medizin im UKE

— Petra Miller, Hamburg, Betriebsratsvorsitzende AKK
Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH

— Dr. Ingrid Nimann-Seidewinkel, Hamburg, Juristin,
Senatorin a.D.

— Dr. Sibylle Roggencamp, Hamburg, Leiterin des Amtes
Vermogens- und Beteiligungsmanagement der Finanz-
behorde der FHH

— Prof. Dr. Jurgen Scholmerich, Frankfurt, Ehemaliger
Arztlicher Direktor Klinikum der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit

— Michael Schiiler, Hamburg, Strategische Unternehmens-
entwicklung im UKE

c) Organbeziige

Die Mitglieder des Vorstandes erhielten im Geschéftsjahr
2016 Beziige von TEUR 1.331. Der Gesamtbetrag entfillt
mit TEUR 1.005 auf fixe und mit TEUR 326 auf variable
Gehaltsbestandteile. Auf die Vorstandsmitglieder verteilen
sich diese Beziige wie folgt:

TEUR TEUR TEUR
Prof. Dr. Burkhard Goéke 455 114 569
Rainer Schoppik 230 99 329
Joachim Prol 170 33 203
Prof. Dr. Dr. Uwe Koch-Gromus 150 83 233
1.005 329 1.334

Die Mitglieder des Kuratoriums bezogen fiir das Geschifts-
jahr 2016 keine Vergiitungen.

d) Honorar des Abschlusspriifers

Die Angabe des Abschlusspriiferhonorars erfolgt gemafl
§285 Nr. 17 HGB im Anhang des Konzernabschlusses.

e) Arbeitnehmer

Die im Jahr 2016 im Jahresdurchschnitt beschiftigten Mit-
arbeiter verteilen sich — umgerechnet auf Vollkrifte — wie
folgt auf die einzelnen Dienstarten:

Vollkrafte Vollkrafte Vollkréfte

Arztlicher Dienst 1.170,8 96,6 1.267,4
Pflegedienst 1.321,3 27,5 1.348,8
Medizinisch-technischer Dienst 1.426,6 619,1 2.045,7
Funktionsdienst 521,6 10,5 532,1
Klinisches Hauspersonal 1,0 0,0 1,0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 5,9 0,0 5,9
Technischer Dienst 18,4 0,5 18,9
Verwaltungsdienst 589,6 12,0 601,6
Sonderdienst 65,1 1,6 66,7
Personal der Ausbildungsstéatten 42,6 0,1 42,7
Sonstiges Personal 24,5 1,5 26,0
5.187,4 769,4 5.956,8

Insgesamt betrug die durchschnittliche Zahl der wihrend
des Geschiftsjahres beschiftigten Arbeitnehmer im Sinne
des §285 Nr. 7 HGB 8.301 Arbeitnehmer (i. Vj. 7.789
Arbeitnehmer).

f) Entsprechenserklirung zum Hamburger Corporate
Governance Kodex

Die Entsprechenserklirung durch den Vorstand und das
Kuratorium zum Hamburger Corporate Governance Kodex
wurde fiir das Geschiftsjahr 2016 abgegeben und wird im
amtlichen Anzeiger der FHH und auf der Internetseite des
UKE unter www. uke.de verdffentlicht.

g) Konzernabschluss

Das UKE stellt nach §290 HGB einen Konzernabschluss
auf.

h) Ergebnisverwendung

Der Jahresiiberschuss in Hohe von TEUR 2.464 soll auf
neue Rechnung vorgetragen werden.

Hamburg, den 16. Mirz 2017

Prof. Dr. Burkhard Goke
Joachim Prolf3

Rainer Schoppik
Prof. Dr. Dr. Uwe Koch-Gromus
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Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016

1 Grundlagen des UKE
1.1 Allgemeine Angaben

Seit seiner Griitndung im Jahr 1889 ist das Universitatsklini-
kum Hamburg-Eppendorf (UKE) das grofite Krankenhaus
der Freien und Hansestadt Hamburg. Im Jahr 2001 wurde
das UKE als Korperschaft des Offentlichen Rechts aus der
Freien und Hansestadt Hamburg errichtet und befindet
sich seither zu hundert Prozent in dessen Triagerschaft.

Der UKE-Konzern mit seinen Tochtergesellschaften zéihlt
zu den herausragenden Kliniken Deutschlands. Im Mittel-
punkt stehen die Versorgung von Menschen mit schweren
oder besonders seltenen Erkrankungen sowie die Anwen-
dung neuer Therapien und diagnostischer Methoden. Vor-
aussetzung dafiir ist eine enge Verzahnung von Kranken-
versorgung und Lehre und Forschung der unterschiedli-
chen medizinischen Fachrichtungen und Berufe, was durch
ein nationales und internationales Netzwerk und Koopera-
tionen erreicht wird. Ebenso wichtig ist die enge interdiszi-
plindre Zusammenarbeit der Spezialisten innerhalb des
UKE. Durch Ausgriindungen von Tertidrdienstleistungen
sowie durch Ubernahme und Griindung von Tochtergesell-
schaften hat das UKE eine Konzernstruktur aufgebaut, die
am Jahresende insgesamt 14 Tochtergesellschaften und fiinf
Enkelgesellschaften umfasste. Daneben werden sechs
direkte und indirekte nicht konsolidierte Beteiligungen
gehalten.

In der Krankenversorgung erfiillt das UKE die ,,Maximal-
versorger-“ und ,Last Resort“-Funktion und ist als Glied-
korperschaft der Universitdt Hamburg verantwortlich fiir
Forschung und Lehre in den Fachrichtungen Human- und
Zahnmedizin. Das UKE wird in der Form des Integrations-
modells gefiihrt.

1.2 Ziele und Strategien

Das UKE hat sich in der vergangenen Dekade grundlegend
gewandelt. Durch klare Schwerpunktsetzung, die gezielte
Vernetzung von Patientenversorgung, Forschung und Aus-
bildung, eine effektive Kontrolle unserer Arbeit und die
Begleitung durch unsere Geldgeber — insbesondere durch
die Freie und Hansestadt Hamburg — ist es gelungen, ein
modernes Universititsklinikum mit einer leistungsfihigen
Infrastruktur zu schaffen. Das UKE ist ein entscheidender
Faktor in der Wirtschafts-, Wissenschafts- und Medizin-
landschaft der Metropolregion Hamburg und trigt zur
Sichtbarkeit deutscher Medizin im internationalen Wettbe-
werb bei. Zudem ist es einer der grofiten Arbeitgeber in der
Metropolregion.

Damit das UKE auch in Zukunft Krankenversorgung, For-
schung und Lehre auf Spitzenniveau leisten und gleichzei-
tig das erforderliche Wachstum mit dem Markt unter wirt-
schaftlichen Aspekten umsetzen kann, muss die bauliche
Infrastruktur diesen Erfordernissen kontinuierlich ange-
passt werden. Zunehmende wirtschaftliche Zwinge und
Notwendigkeiten der Entwicklung in der medizinischen
Versorgung und Forschung setzen Investitionen voraus.

Die Umsetzung moderner Therapiekonzepte und innova-
tiver Diagnostikmoglichkeiten unter Beriicksichtigung
steigender hygienischer Anforderungen sind nur realisier-
bar durch die konsequente und kontinuierliche Weiterent-
wicklung der strukturellen Rahmenbedingungen. Die bau-

liche Struktur ist der Katalysator fiir die konsequente Neu-
ausrichtung des Leistungsportfolios, um auch in Zukunft
die Attraktivitat als Arbeitgeber, den gesellschaftlichen
Auftrag als Maximalversorger und den Anspruch an inno-
vative Forschung und Lehre erfiillen zu konnen.

1.3 Vorginge mit besonderer Bedeutung

Auch im Jahr 2016 wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des UKE im Rahmen ihrer Forschungsarbeiten ausge-
zeichnet. Diese schlugen sich nicht nur in Geldpreisen
sondern auch in zahlreichen Stipendien und erfolgreichen
Forderprojekten nieder.

Zwei UKE-Forschungsvorhaben sind mit einer Landesfor-
schungsféorderung der FHH in Hohe von EUR 3,4 Mio
ausgezeichnet worden. Damit unterstiitzt die Behorde fir
Waissenschaft, Forschung und Gleichstellung das For-
schungsvorhaben EPILOG des Instituts fiir Medizinische
Mikrobiologie, Virologie und Hygiene und das Vorhaben
»ldentifizierung von Immunmechanismen bei Erkrankun-
gen“ im Institut fiir Neuroimmunologie.

Die Deutsche Krebshilfe hat das Hubertus Wald Tumor-
zentrum — Universitires Cancer Center Hamburg (UCCH)
nach einer umfangreichen Begutachtung durch internatio-
nale Experten erneut als Onkologisches Spitzenzentrum
ernannt. Mit der Auszeichnung verbunden ist zunichst
eine Forderung von EUR 1,5 Millionen fiir die niachsten
zwel Jahre, weitere EUR 1,5 Millionen kénnen nach erneu-
ter positiver Zwischenbegutachtung bereitgestellt werden.

Mit dem GKV-Versorgungsstirkungsgesetz wurde der
Innovationsfonds von der Bundesregierung initiiert. Acht
von Arzten und Wissenschaftlern des UKE geleitete Pro-
jekte aus den Bereichen ,,Neue Versorgungsformen“ und
»Versorgungsforschung® werden vom Innovationsaus-
schuss beim Gemeinsamen Bundesausschuss gefordert.
Dariiber hinaus ist das UKE an weiteren zehn Projekten als
Konsortialpartner beteiligt. Insgesamt erhalten diese Pro-
jekte rund EUR 14,6 Mio aus Mitteln des Innovationsfonds.
Die grofite Einzelforderung in Héhe von EUR 6,8 Mio ist
aus dem Bereich ,Neue Versorgungsformen®. Sie geht an
das von der Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
geleitete Konsortium RECOVER. Mit dem Projekt soll die
Versorgung von Menschen mit psychischen Erkrankungen
verbessert werden.

Das UKE ist Referenzzentrum fiir Frauen mit einem erb-
lich bedingten Risiko, an Brust- und Eierstockkrebs zu
erkranken. Der Vertrag mit dem Verband der Ersatzkassen
(vdek) sieht vor, Patientinnen mit erhohtem Krebsrisiko im
Rahmen einer interdisziplindren Spezialsprechstunde
humangenetisch und gynikologisch zu beraten. Bundesweit
existieren 18 solcher universitiren Referenzzentren, die auf
Initiative des Verbundprojektes ,Familidrer Krebs“ der
Deutschen Krebshilfe entstanden sind.

Sonderforschungsbereiche sind durch die Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG) geforderte Verbundprojekte,
in denen Wissenschaftler iiber die Grenzen ihrer jeweiligen
Ficher, Fakultiten und Universititen hinaus in wissen-
schaftlich exzellenten Forschungsprogrammen zusammen-
arbeiten. Im UKE wird federfithrend in vier Sonderfor-
schungsbereichen (SFB) geforscht. Neu in 2016 hinzuge-
kommen sind die Projekte ,,Jmmunvermittelte glomerulire
Erkrankungen“ und ,, Cross modal Learning. Adaptivity,



128 Dienstag, den 16. Januar 2018

Amtl. Anz. Nr. 5

Prediction and Interaction® zusammen mit der Universitit
Hamburg und der Tsinghua University Beijing, China.

Erstmalig richtete das Universititsklinikum Hamburg-Ep-
pendorf (UKE) im Mirz 2016 einen Regionalwettbewerb
von ,Jugend forscht“ aus. 115 junge Forscherinnen und
Forscher haben im UKE ihre Projekte vorgestellt. Zur Jury
gehorten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem UKE,
die friiher selbst an ,,Jugend forscht“ teilgenommen haben.
Das UKE unterstiitzt damit das Bestreben von ,Jugend
forscht“, junge Menschen gezielt an Wissenschaft und
Technik heranzufiihren.

1.4 Steuerungsinstrumentarium

Das UKE hat ein regelmifiges, systematisches Steuerungs-
instrumentarium etabliert, das engmaschig eine Uberwa-
chung samtlicher Bereiche des UKE sowie der Konzernge-
sellschaften gewihrleistet.

Die Wirtschaftsplanung wird entsprechend den mit dem
Kuratorium abgestimmten Eckpunkten im zweiten Halb-
jahr des Geschiftsjahres fiir das Folgejahr durchgefiihrt.
Die Tochtergesellschaften sind in den Prozess integriert.

Unterjiahrig werden die Tochtergesellschaften regelmifig
auf die Zielerreichung zum Jahresende hin tberpriift. Dem
Aufsichtsgremium wird tiber die wirtschaftliche Entwick-
lung auf Basis der jeweiligen Wirtschaftsplanprognose in
jeder Kuratoriumssitzung berichtet.

Die wesentliche Steuerungsgrofie fiir das UKE und seine
Tochtergesellschaften ist der Jahresiiberschuss. Innerhalb
des UKE ist eine finanzielle Steuerungsgrofie der Deckungs-
beitrag 2, der alle durch die jeweilige Berichtseinheit beein-
flussbaren Kosten- und Erloskomponenten beinhaltet. Fiir
die Zentren und zentralen Dienste wird monatlich ein
Berichtswesen bereitgestellt, das neben den Ist-Zahlen aller
Erlose und Aufwendungen auch eine Managementhoch-
rechnung zum Jahresende enthilt. Diese Daten wiederum
sind Bestandteil des monatlichen Berichts an den Vorstand,
der bis zum Ende des Folgemonats vorgestellt wird. Dane-
ben enthalten diese Monatsberichte nicht finanzielle Kenn-
zahlen zur Fallzahlentwicklung, CaseMix, Auslastungsgrad,
Vollkrifte, Altersstruktur der Forderungen und Liquidi-
tatsentwicklung in aggregierter Form.

Auffilligkeiten und Abweichungen zum Wirtschaftsplan
werden durch das Berichtswesen transparent. Situationsbe-
zogen werden in Abstimmung mit den relevanten Berei-
chen Mafinahmen definiert, um die Zielerreichung sicher
zu stellen.

Zusitzlich zu den monetiren Zielen werden nicht-mone-
tire Ziele mit den Bereichen und Zentren vereinbart wie
beispielsweise Mitarbeiter- und Patientenzufriedenheit.

Fiir den Bereich der Forschung gibt es zudem eine Leis-
tungsorientierte Mittelvergabe (LOM) aus dem For-
schungsbudget. Als relevante Leistungskennzahlen werden
insbesondere Anzahl der Publikationen und Drittmittelein-
werbungen herangezogen.

2 Wirtschaftsbericht

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der Gesund-
heitsbranche sind geprigt von den gesetzlichen Mafinah-
men — in diesem Jahr dem Krankenhausstrukturgesetz
(KHSG), das am 1. Januar 2016 in Kraft trat. Politisches
Ziel war vor allem die Verbesserung der Qualitdt als auch
der Finanzierung der Krankenversorgung sowie die Stir-
kung der Pflege durch ein Pflegestellen-Forderprogramm.

Des Weiteren wurde ausdriicklich an der Konvergenz der
Landesbasisfallwerte festgehalten. Fiir Hamburg betrug der

LBFW fiir 2016 EUR 3.278,19 und lag damit knapp tber
dem unteren Rand des Korridors. Die Zuschiisse der Freien
und Hansestadt Hamburg fiir Forschung und Lehre sind
vereinbarungsgemaif} wie in den Vorjahren um den Satz von
0,88 % gesteigert worden. Damit sind die Kosten fiir Perso-
nal, Medikamente und Energie auch in 2016 deutlich stér-
ker gestiegen, als die von den Krankenkassen gezahlten
Entgelte und die erhaltenen Zuschiisse.

Obwohl der Wissenschaftsrat empfohlen hat, mindestens
den Durchschnitt der in den Jahren 2012 bis 2014 aufge-
wendeten Mittel zur Investitionskostenfinanzierung auch
in den nichsten Jahren beizubehalten, wird das Problem
der nicht bedarfsdeckenden Investitionskostenfinanzie-
rung jedoch nicht gel6st. Der Investitionsstau in dem zu
einem nennenswerten Teil veralteten und unter Denkmal-
schutz stehenden Immobilienbestand des UKE kann damit
nicht beseitigt bzw. erforderliche Mafinahmen miissen vor-
iibergehend gestoppt werden.

Wie andere Krankenh#user auch ist das UKE deshalb
gezwungen, notwendige Investitionen selbst bzw. iiber
Bankkredite zu finanzieren. Die Zinsentwicklung im abge-
laufenen Geschiftsjahr liefl eine vergleichsweise giinstige
Refinanzierung auf dem Kapitalmarkt zu.

2.1 Lage der Korperschaft
2.1.1 Ertragslage
Krankenversorgung — Leistungsentwicklung und Budget

Die Leistungsentwicklung in der Krankenversorgung ver-
schlechterte sich im Geschiftsjahr 2016 leicht um durch-
schnittlich -0,28 % gegeniiber 2015 und blieb damit hinter
den Erwartungen.

Die Anzahl der vollstationdren Patienten im DRG-Bereich
hat sich in 2016 um -1,34% auf 57.992 (-789) reduziert,
wohingegen sich die Effektivgewichte um -0,28 % auf 83.000
(2015: 83.231) verdandert haben.

Die Auslastung steigerte sich auf 87 % (Vorjahr 86 %) bei
einer leicht gestiegenen Ist-Bettenanzahl von 1.423 Betten
in 2016 (2015: 1.419). Der Case Mix Index (CMI) erhohte
sich rechnerisch in 2016 auf 1,43 nach 1,42 in 2015.

Im Jahr 2016 wurden die Budgetvereinbarungen aus den
Jahren 2014/2015 erléswirksam, die zu erheblichen Einmal-
effekten gefithrt haben. Die von den Krankenkassen seit
2011 vor dem Verwaltungsgericht erhobene Klage iiber die
Ausgleichsfihigkeit von Entgelten fiir Neue Untersu-
chungs- und Behandlungsmethoden (NUB) sind vollstin-
dig zuriickgezogen worden.

Damit summieren sich die periodenfremden Effekte fiir die
Geschiftsjahre 2015 und frither — aus den o.g. Budgetverein-
barungen bzw. Riicknahmen der Klagen — auf insgesamt
rund EUR 31,5 Mio auf, davon direkt aus dem UKE rd.
EUR 21,7 Mio.

Der Landesbasisfallwert 2016 betrigt EUR 3.278,19 (2015:
EUR 3.197,00 mit Ausgleichen und ohne Ausgleiche EUR
3.209,00).

Plan-Ist-Vergleich

Die Umsitze aus dem Krankenhausbetrieb liegen um 1,6 %
iber dem Planansatz. Hierin sind nicht geplante Einmalef-
fekte in Hohe von EUR 15,1 Mio enthalten, die ausschlief3-
lich Jahre bis 2013 betreffen. Das Ergebnis der im Dezem-
ber 2016 stattgefundenen MDK-Strukturpriifung steht zum
Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses noch nicht
fest. Das Risiko ist mit EUR 9,6 Mio beziffert und im
Ergebnis gewiirdigt worden. Auch dieser Effekt war nicht
in der Planung fiir 2016 enthalten.
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Die Umsatzsteigerung wurde durch den iiber dem Planan-
satz liegenden Landesbasisfallwert und den hoheren Zusatz-
entgelterlésen realisiert. Gleichzeitig wurden die anvisier-
ten Steigerungen der Effektivgewichte in der Somatik nicht
erreicht.

Die Umsidtze nach §277 Abs. 1 HGB liegen iiber dem
geplanten Wert und spiegeln die positive Entwicklung in
der Leistungserbringung im Bereich der Apotheke, der
Labordienstleistungen und den gewachsenen konzerninter-
nen Dienstleistungen, vor allem gegeniiber dem UHZ und
dem Ambulanzzentrum wieder.

In den Zuweisungen und Zuschiissen sind die gegeniiber
Plan um EUR 11,5 Mio gestiegenen Drittmittelerlose ent-
halten. Die Zuweisungen aus dem HVF zur Erstattung der
Altersversorgungsaltlasten reduzierten sich gegeniiber Plan
um EUR 4,1 Mio.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige stiegen gegeniiber dem
Planansatz um EUR 11,1 Mio, was ganz iiberwiegend auf
die vorzeitige Ablosung der Belastungen aus dem BilMoG
hinsichtlich der Bewertung der Riickstellungen fiir Alters-
versorgung zuriickzufithren ist.

Der Personalaufwand betrug 1,7 % bzw. EUR 7,5 Mio mehr
als geplant durch hoheren Personalbedarfim Drittmittelbe-
reich. Die Steigerung der Drittmittelertrige fithrt naturge-

Geschiftsverlauf

mafB auch zu Steigerungen der Drittmittelpersonalaufwen-
dungen in Hohe von EUR +4,3 Mio.

Der Materialaufwand und die bezogenen Leistungen sind
um 5,7 % gestiegen. Die Abweichung um EUR 14,5 Mio ist
leistungsbedingt durch den hoheren medizinischen Sach-
bedarf entstanden. Die sonstigen bezogenen Leistungen
ibertrafen den Planwert aufgrund hoher Drittmittelauf-
wendungen, die mit den sehr hohen Drittmitteleinwerbun-
gen einhergehen und damit das Ergebnis nicht belasten.
Die bezogenen Leistungen fiir Instandhaltungsaufwendun-
gen ubertreffen den Planwert um EUR 3,0 Mio.

Die Abweichungen der Position ,,Sonstige betriebliche Auf-
wendungen® gegeniiber Plan um 29,0% sind auch von der
vorzeitigen Buchung der kumulierten BilMoG-Anpassung
gemifl Empfehlung der Finanzbehérde Hamburg zum
31.12.2016 geprigt. Dieser auflerplanmifiige Sondereffekt
fithrt zu einer negativen Abweichung in Héhe von EUR
12,3 Mio. Weiterhin fithrte die Bewertung von Risiken aus
Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit der Abgabe
patientenindividueller Arzneimittel zu ungeplanten Auf-
wendungen.

In Summe ibertrifft der Jahresiiberschuss das geplante
Ergebnis um EUR 2,1 Mio. Insbesondere das Beteiligungs-
ergebnis fithrt zusammen mit der geringeren Zinsbelastung
zu dieser positiven Entwicklung.

T o016 2016 [ veranderuna

EUR Mio. EUR Mio. in %
Erlése aus dem Krankenhausbetrieb 449,6 418,4 7.5%
Unmsatzerlése nach § 277 HGB 160,1 150,1 6,6%
Zwischenergebnis 609,7 568,6 7.2%
Bestandsveranderung 1,7 1,6 6,7%
Zuweisungen und Zuschisse 207,0 212,0 -2,3%
Andere laufende betriebliche Ertrage 23,7 21,9 7.8%
Personalaufwand 440,1 434,0 1,4%
Mbterialaufwand 266,4 255,1 4,4%
Zwischenergebnis 135,5 114,9 17,9%
E.rgebniswirksarfe Abschreibunger?l auf 8.7 73 19,8%
eigenmittelfinanziertes Anlagevermdgen
Sonstige betriebliche Aufwendungen inkl. Drittmittel 130,2 109,4 19,0%
Zwischenergebnis -3,4 -1,7 93,8%
Beteiligungsergebnis 17,9 16,4 9,2%
Zinsergebnis -11,5 -11,9 -3,3%
Ergebnis der gewohnlichen Ges chafts tatigkeit 3,0 2,8 10,2%
Steuern 0,5 -0,1
Jahresuberschuss 2,5 2,8 -10,7%

Die Erlose aus Krankenhausbetrieb tibertrafen den Vorjah-
reswert um 7,5 %, was zum einen auf den Preiseffekt durch
den um 2,5% angestiegenen LBFW zuriickzufithren ist.
Zum anderen konnten insbesondere tagesbezogene
DRG-Entgelte und die Zusatzentgelte im Vergleich zum
Vorjahr gesteigert werden. Mit EUR 3,9 Mio trugen die
gestiegenen ambulanten Erlose erheblich zur Umsatzsteige-
rung des UKE bei.

Die Verdnderung der Umsatzerlose nach §277 Abs. 1 HGB
sind tiberwiegend auf konzerninterne Erlose fiir Dienstleis-
tungen von verbundenen Unternehmen zuriickzufiihren,
die in der GuV vor Umsetzung des BilRuG unter den sons-
tigen betrieblichen Ertrigen ausgewiesen wurden.

Der Riickgang der Zuweisungen und Zuschiisse ist zum
groBiten Teil auf die verdnderte Bewertung der Pensions-
riickstellungen und der diesen gegeniiberstehenden Forde-
rungen zuriickzufithren: diese werden zum Durchschnitts-
zins der letzten zehn Jahre bewertet (im Vj. 7-Jahres-Durch-
schnittszins), was zu geringeren Forderungen gegeniiber
dem HVF gemif Gutachten und damit geringeren ergeb-
niswirksamen Zuweisungen fithrte. Gleichzeitig konnten
Zuwendungen im Rahmen von Drittmittelprojekten gestei-
gert werden.

In den anderen laufenden Ertrigen schlugen sich Effekte
aus der Bewertung der Forderungen an die FHH nieder,
weil der Restbetrag zur Bewertung der Pensionsriickstel-
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lungen zum Wert nach Artikel 67 Abs. 1 EGHGB (BilMoG)
in Hohe von neun Fiinfzehnteln in diesem Geschiftsjahr
zugefithrt wurde.

Der Personalaufwand fiir Mitarbeiter in Kliniken und For-
schung und Lehre ist anndhernd unverindert und im Ver-
gleich zum Vorjahr nur leicht gestiegen. Der Riickgang der
Aufwendungen fiir die Altersversorgung gegeniiber dem
Vorjahr um EUR 20,1 Mio wurde vollstindig kompensiert
durch die Tarifentwicklung sowie den Anstieg der durch-
schnittlich beschiftigten Vollzeitkrifte um 241,8 VK,
wovon 52,0 VK fiir Drittmittelprojekte beschéftigt wurden.

Die Steigerung des Materialaufwands ist durch die Leis-
tungssteigerung begriindet.

Einen signifikanten Wert weisen die eigenfinanzierten
Abschreibungen aus, die gegeniiber dem Vorjahr um anné-
hernd 20,0 % angestiegen sind. Auch fiir die Zukunft ist ein
Anstieg dieser Aufwendungen zu erwarten, da der Investi-
tionsstau im UKE aus den verfiigbaren Investitionszu-
schiissen nicht abgebaut werden kann.

Die Erhaltung der Infrastruktur fithrte auch in den sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen zu einem Anstieg um
19,0%. Dies wurde durch Instandhaltungsarbeiten ausge-
16st, die den Vorjahreswert um EUR 5,0 Mio iibertrafen
sowie Beratungsleitungen durch verbundenen Unterneh-
men. Des Weiteren kommt in dieser Position der korres-
pondierende Aufwand zur Anpassung der mittelbaren Pen-
sionsriickstellungen zum Tragen sowie Aufwendungen im

Zusammenhang mit patientenindividuell hergestellten
Arzneimitteln.

Die Ertriage aus Beteiligungen und Ergebnisabfithrungsver-
tragen reflektieren mit einem Beitrag von insgesamt EUR
17,9 Mio ( +9,2%) die erfolgreiche Entwicklung der Toch-
tergesellschaften des UKE und bestitigen erneut die strate-
gische Entscheidung zur Griindung und Ausgliederung
ausgewidhlter medizinischer aber auch der Dienstleistungs-
bereiche.

Das negative Zinsergebnis hat sich abermals verringert und
betrug EUR -11,5 Mio. Urséichlich hierfiir waren vor allem
das anhaltend sehr niedrige Zinsniveau und die unterjiahrig
abgenommene Betriebsmittelkreditinanspruchnahme.

Trotz der guten Umsatzentwicklung schlugen sich die Meh-
rerlose aufgrund gegenldufiger Kosteneffekte nicht im Jah-
resergebnis nieder.

2.1.2 Finanzlage

Der operative Cashflow berechnet nach DRS21 ist fiir das
abgelaufene Geschéftsjahr mit EUR 1,4 Mio weiterhin posi-
tiv (Vorjahr: EUR 0,7 Mio). ErwartungsgeméSf ist der Cash-
flow aus Investitionstitigkeit negativ in Hohe von EUR
-60,5 Mio (Vorjahr: EUR -42,2 Mio), ausgelost durch die
hohen Bauinvestitionen im abgelaufenen Geschiftsjahr.
Die Finanzierung konnte aufgrund hoherer Kreditaufnah-
men und Zufliissen von Investitionszuschiissen sicherge-
stellt werden, so dass der Finanzmittelfonds mit EUR 24,9
Mio auf vergleichbarem Niveau wie im Vorjahr verblieb.

TEUR TEUR
Kassenbestand 11 9
Guthaben bei Kreditinstituten 24919 26.493
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 24.930 26.502

Der Betriebsmittelkreditrahmen von der Freien und Han-
sestadt Hamburg in Hohe von EUR 97,0 Mio stellt grund-
sdtzlich die jederzeitige Zahlungsfihigkeit sicher. Um die-
sen Rahmen nicht dauerhaft in Anspruch zu nehmen, hat
das UKE zu gleichen Konditionen wie von dem Gewahrtré-
ger eingerdumt, seinen Kapitalbedarf abgesichert iiber
einen Kreditrahmen in Hohe von EUR 70,0 Mio bei einer
Geschiftsbank.

Mit seinen Tochtergesellschaften ist das UKE durch ein
Cash-Pooling verbunden, wodurch der Liquiditdtsbedarf
der beteiligten Gesellschaften garantiert wird.

Die erforderlichen Investitionen konnen nicht mehr aus-
schlieBlich durch Zuschiisse finanziert werden, was weitere,

langfristige Kreditaufnahmen im Geschiftsjahr erforderte.
Aufgrund der giinstigen Zinsmarktlage konnten die Zins-
aufwendungen gegeniiber dem Vorjahr sogar gesenkt wer-
den. Die Refinanzierung wird grundsitzlich auf die Nut-
zungsdauer der zugrundeliegenden Mafinahmen abge-
stimmt, um Planungssicherheit zu erreichen.

2.1.3 Vermogenslage

Die Vermogens- und Finanzlage des UKE ist geordnet und
hat sich im Berichtsjahr erwartungsgemif} entwickelt. Die
Bilanzsumme betridgt unveridndert EUR 1,1 Mrd. Umglie-
derungen aufgrund der Beriicksichtigung der Regelungen
aus dem BilRuG ergaben sich lediglich innerhalb einzelner
Forderungsposten.
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Aktivseite

TEUR % TEUR % TEUR

Immaterielle Vermbdgensgegenstinde 3.066 0,3 3.673 0,3 -607
Sachanlagen 648.129 57,8 636.295 58,9 11.834
Finanzanlagen 8.674 0,8 8.590 0,8 84
Anlagevermogen 659.870 58,8 648.560 60,0 11.310
Zﬁg:jr;i?n miteiner Restlaufzeit Uber 189258 16,9 185345 171 3913
Langfristiges Vermdgen 849.128 75,7 833.905 77,2 15.223
Vorrate 30.601 2,7 28.102 2,6 2.499
Liefer- und Leistungsforderungen 103.018 9,2 90.257 8,4 12.761
Forderungen an den Krankenhaustrager 20.919 1,9 31.032 2,9 -10.114
E?;ii;unnhzeuzgsg:z(ij:rrzngsrecht 18511 1.7 658 01 17.953
E‘;rt‘;‘fr:‘;’;?nee”ngege” verbundene 53.878 4,8 54.866 5.1 -988
o Betetigungeverhilms bestont 3 o 2 o0 0
Flissige Mttel 24.930 2,2 26.502 2,5 -1.572
Umaufvermogen und . 264.567 23,6 241.088 22,3 23478
Latente Steuern 7.662 0,7 5.876 0,5 1.786
Gesamtvermogen 1.121.356 100,0 1.080.869 100,0 40.488

Die Entwicklung des Anlagevermégens war maf3geblich
durch die Zuginge der Gebdude — hier insbesondere das
Kinder-UKE bestimmt. Entsprechend stiegen die Anlagen
im Bau stark an, wihrend die Investitionen im Ubrigen
hinter den Abschreibungswerten zuriick blieben.

Das Umlaufvermogen einschlieflich der aktiven Rech-
nungsabgrenzungsposten ist erneut angestiegen. Das ist
ganz iberwiegend auf einen Stichtagseffekt bei den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen zuriickzufiihren,
da die Monate November und Dezember aufgrund iiber-

durchschnittlicher Auslastungen zu erhohten Abrechnun-
gen gefithrt haben. Die hohen Leistungszahlen zum Jahres-
ende hatten dementsprechend auch einen Anstieg der Vor-
réte, hier der Unfertigen Leistungen, zur Folge.

Forderungen gegeniiber dem Krankenhaustriger sind im
Geschiiftsjahr 2016 beeinflusst durch erhohte Einzahlungen
im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen.

Der Anstieg der sonstigen Forderungen ist im Wesentli-
chen auf hohere Drittmittelforderungen zuriickzufiithren.
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Passivseite

TEUR % TEUR % TEUR

Gezeichnetes Kapital und Ricklagen 30.542 2,7 35.542 3.3 -5.000

Bilanzgewinn 20.697 1.8 13.233 1,2 7.464

Eigenkapital 51.240 4.6 48.776 4,5 2.464

Sonderposten 414.098 36,9 423.377 39,2 -9.279

Pensionsriickstellungen 246.260 22,0 238.751 22,1 7.509
~

Andere langfristige Rickstellungen 17.583 1,6 15.739 1,5 1.844
Al Al

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 65.426 5,8 49.365 4,6 16.062
~ ~

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 140 0,0 144 0,0 -5

Langfristiges Fremdkapital 329.408 29,4 303.998 28,1 25.410

Ubrige Riickstellungen 34.421 3.1 25.400 2,3 9.020
~ ~

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 74.296 6,6 16.161 1,5 58.135

Verbindlichkeiten gegenlber der Kasse 13.551 12 83.923 78 70372

Hamburg

Erhaltene Anzahlungen 4.606 0,4 3.257 0,3 1.349

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 25.774 2,3 27.800 2,6 -2.026

Verbmdllchkem?n gegenliber dem 1152 0.1 1312 01 160

Krankenhaustrager

Verbindlichkeiten ngch dem 30203 27 8.810 08 21393

Krankenhausfinanzierungsrecht

Verbindlichkeiten aus sonstigen

Zuwendungen zur Finanzierung des 81.230 7,2 78.669 7,3 2.561

Anlagevermoégens und anderen Zuschissen

Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen 43349 3.9 41512 38 1837

Unternehmen

Ubrige Verbindlichkeiten und 13.469 12 14.693 1.4 1295

Rechnungsabgrenzungsposten

Passive latente Steuern 4.559 0,4 3.179 0,3 1.380

Kurz- und mittelfristiges Fremdkapital 326.609 29,1 304.717 28,2 21.893

Fremdkapital insgesamt 1.070.116 95,4 1.032.092 58] 38.024

Gesamtkapital 1.121.356 100,0 1.080.869 100,0 40.488

Die Eigenkapitalquote hat sich verbessert auf 4,6%. Die
Riicklagen wurden durch den Verbrauch der zweckgebun-
denen Riicklagen fiir den Bau der Kinderklinik in Hohe
TEUR 5,0 Mio entsprechend vermindert.

Die Erhohung der Riickstellungen fiir Pensionen ist zuriick-
zufithren auf die BilMoG-Anpassung von neun Fiinfzehn-
teln in diesem Geschiftsjahr.

Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
sind angestiegen, weil die bisherige Finanzierungsstruktur,
die zum grofien Teil auf einen Kreditrahmen der Freien
und Hansestadt Hamburg beruhte, zwecks Entlastung der
FHH auf eine Landesbank tibertragen wurde. Die Kondi-
tionen konnten gleichlautend fortgefithrt werden. Die Zah-
lungsfiahigkeit des UKE ist iiber die grundsétzliche Kredit-
zusage von EUR 97,0 Mio bei der Kasse.Hamburg unverin-
dert ganzjihrig gesichert gewesen.

Der Aufbau der Riickstellungen ist auf zwei Sachverhalte
zuriickzufithren, deren Abwicklung kurzfristig zu erwarten
ist. Im Wesentlichen handelt es sich um moglichen Riick-
forderungen der Krankenkassen im Rahmen einer Sonder-
priufung.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht ist bedingt durch die endgiltige
Vereinbarung mit den Krankenkassen iiber die Ausgleiche
fiir Vorjahre.

Grofie Baumafinahmen und Investitionen

Die Biirgerschaft entschied am 10.04.2014 auf Grundlage
der Drucksache 20/10 334 vom 17.12.2013 die Errichtung
einer neuen Kinderklinik, die in ihrer Art einzigartig sein
wird und die Hochleistungsmedizin in einem kindgerech-
tem Umfeld ermoglicht. Das Gesamtbudget betrigt EUR
69,5 Mio. Die BaumaBnahme befindet sich im Termin- und
Kostenplan und wird im Herbst 2017 in Betrieb genommen
werden.

Die Planungen fir den Neubau der Forschungstierhaltung,
von der Freien und Hansestadt Hamburg unterstiitzt, wur-
den fortentwickelt. Das Priifergebnis der von der BWFG
veranlassten Uberpriifung der Vorentwurfsplanung aus
2015, lag Ende Mai 2016 vor. Die vorgelegte Planung wurde
unter Beriicksichtigung der Aspekte der Wirtschaftlichkeit,
Standards, Kostenrisiken und Kostengenauigkeit als kor-
rekt bestdtigt. Nach Einreichung der Haushaltsunterlage
Bau (HU- Bau) im Januar 2017 wird der Beginn der Maf-
nahme ab 2019 erwartet, die 2022 abgeschlossen sein soll.

Ende 2016 stellte der Vorstand des UKE dem Kuratorium
seinen ,Zukunftsplan — konzeptionelle und bauliche Pers-
pektiven fiir die Universitdtsmedizin in Hamburg® in der
aktualisierten Fassung vor. Zur Umsetzung ohne Ein-
schrinkungen des laufenden Betriebs der Krankenversor-
gung als auch von Lehre und Forschung werden die unter-
schiedlichen Bauabschnitte hinsichtlich der Entwicklungs-,
Vorbereitungs- und Realisierungsphasen miteinander ver-
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zahnt, was auch den erforderlichen Abriss von Bestandsge-
biauden beinhaltet. Herzstiick der ersten Bauphase nach
Eroffnung der neuen UKE-Kinderklinik in 2017 bilden der
Neubau des Universitiren Herzzentrums sowie der Neubau
des Campus Forschung II. 2017 sollen bereits fiir einzelne
Projekte Planungswettbewerbe durchgefithrt werden.

Im Geschiftsjahr waren folgende Zuginge zum Anlagever-
mogen zu verzeichnen:

TEUR
abgeschlossene BaumaRnahmen:
Umbau der Apotheke (Abschluss der MaRnahme aus 2015) 1.156
Urbau in Gebdude O11 369
Aufstockung Familienbaumhaus 230!
Versorgungssicherheit Rechenzentrum 151
Erweiterung der Akutstation W37 114
MaRBnahmen in Bau befindlich:
Kinder-UKE 26.571
Hauptschaltanlagen 456
Forschungstierhaltung 446
ZSVA 265
Aufzlge 239
Kéltemaschinen 236
Summe BaumaRnahmen tber TEUR 100 30.233

TEUR
Zugange technische Anlagen und Einrichtung und Ausstattung:
TrueBeam Linearbeschleuniger 1.606
Linksherzkatheter Messplatz (Angiographiegerate) 963
Upgrades bestehender Systeme
STED Mbkroskop 774
Sicherheitsstromversorgungen 706
Linksherzkatheter Messplatz (Angiographiegerat) -
Neuanschaffung 640
Immage Stream Software 593
Patientenpositionierungssystem fir Linearbeschleuniger 475
Verkabelung Netzwerkerweiterung 468
Massenspektrometer 453
Rontgensystemund PCR 353
Spektrometer Biotyper 252
Konfokales Laser Scanning Mkroskop 250
Zellscanner/ Durchflusszytometer 213
Summe Zugange uber 200 TEUR 7.745

2.1.4 Nicht finanzielle Leistungsindikatoren
2.1.4.1 Personal- und Sozialbereich
Personalbestand

Im Berichtsjahr wurde der Personalbestand unter Beriick-
sichtigung der Leistungsausweitung in den entsprechenden
Bereichen und Berufsgruppen positiv angepasst. Zum
Bilanzstichtag hat sich hieraus ein Personalaufbau von
+155 VK auf 5.237 VK (VK/Regelarbeitszeit-Aquivalent
inkl. Vollkraftiquivalenz aus Arzte-Tarif 48 Wochenar-
beitsstunden) gegeniiber 5.082 VK zum 31.12.2015 ergeben.

Bezogen auf den jahresdurchschnittlichen Personalbestand
fir Krankenversorgung und Forschung und Lehre ergab
sich ein Anstieg von +189 VK auf 5.187 VK in 2016 nach
4.998 VK in 2015. Vor diesem Hintergrund und verbunden
mit der Tarifentwicklung begriindet sich ein Anstieg der
Lohne/Gehilter und Sozialabgaben von EUR 385,7 Mio auf
EUR 387,5 Mio in Hohe von 0,5 % bzw. EUR 1,8 Mio.

Die Anzahl der zusitzlich iiber Drittmittel finanzierten VK
betrug zum Jahresende 806 VK und damit +69 VK mehr
als zum Vorjahressichtag (737 VK). Eine nahezu identische
Entwicklung weist auch die Zahl der Drittmittelbeschéftig-
ten im Jahresdurchschnitt aus: mit 769 VK lagen diese um
+52 VK iiber dem Vorjahreswert von 717 VK.

Personalpolitik

Das UKE hat am 13. April 2016 den Hamburger Gesund-
heitspreis 2015 mit dem diesjihrigen Schwerpunktthema
»Beschiftigte beteiligen!“ gewonnen. Mit seinem Mitarbei-
terprogramm UKE INside konnte das UKE die unabhin-
gige Jury aus Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden,
Behorden u. a. von sich iiberzeugen.

In den drei Hauptarbeitsgruppen von UKE INside wurden
zu den Schwerpunktthemen Fithrung & Qualifizierung,
Gesundheitsmanagement und Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Freizeit (BBFF), bestehende Aktivitidten ver-
netzt und neue Aktivititen und Mafinahmen initiiert.
Schwerpunktméfig wurden diverse Projekte zu den The-
men einer familien- und gesundheitsbewussten Unterneh-
menspolitik und die nachhaltige Umsetzung eines wert-
schitzenden und lebensphasenorientierten Fiithrungsver-
haltens entwickelt. Beispielhaft genannt werden kann die
Inkraftsetzung der iiber rechtliche Normen hinausgehen-
den “Grundsitze zur Beschiftigungsdauer®, die Erarbei-
tung eines konzernweiten Gleichstellungsplans und die
Erweiterung der Kinderbetreuungsangebote um einen Kin-
derbetreuungszuschuss.

Im Rahmen eines Uberwachungsaudits wurde das UKE
zum Thema familienfreundliches Unternehmen durch den
DNVGL abermals sehr positiv bewertet. Der Hamburger
Gesundheitspreis fiir Grofunternehmen wurde dem UKE
im April 2016 durch die Gesundheitssenatorin Cornelia
Priifer-Storcks und die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft
fir Gesundheitsforderung e.V. (HAG) iiberreicht. Zudem
iibergab Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig im
Juni 2016 dem UKE den Preis ,,Erfolgsfaktor Familie 2016
in der Kategorie Grofunternehmen. Auflerdem wurde das
UKE zum vierten Mal in Folge als ,,Hamburgs beste Arbeit-
gebermarke® ausgezeichnet.

Tarife/Entgeltrahmenbedingungen

Aufgrund der Kiindigung der Entgelttabellen mit Ablauf
des Kalenderjahres 2015 wurden mit dem Marburger Bund
im 1. Quartal 2016 Tarifvertragsverhandlungen zum TV-
Arzte KAH gefiihrt. Die Einigung im Mirz sah vor, dass die
Tabellenentgelte entsprechend riickwirkend ab 01. Januar
2016 um durchschnittlich 2,0 % angehoben wurden.

Auch fiir den TV KAH wurden zwischen der Gewerkschaft
ver.di und dem Krankenhaus-Arbeitgeberverband Ham-
burg (KAH) nach Kiindigung der Entgelttabellen Tarifver-
tragsverhandlungen durchgefithrt. Im Juni wurde eine
Tarifeinigung u. a. mit folgenden Eckpunkten getroffen:

¢ Die Tabellenentgelte werden in zwei Schritten erh6ht;
zum Juni 2016 um 2,4 % und zum Juni 2017 um weitere
2,35 %; bei den Auszubildenden erfolgt zu den gleichen
Terminen jeweils eine Steigerung der Ausbildungsver-
giitung im 1. Schritt um EUR 35 bzw. im 2. Schritt um
EUR 30.

e Fir die Tarifvertragslaufzeit vereinbarte man die Fort-
zahlung der jihrlichen Erholungsbeihilfe in Héhe von
EUR 150 pro Vollzeitkraft bzw. bei den Auszubildenden
in Hohe von EUR 50.

Bei den Beamtenbesoldungen war die bereits beschlossene
Besoldungserhohung in Hohe von 2,1% ab Mirz 2016 zu
administrieren.

Die Verhandlungen zum Abschluss eines Tarifvertrages fiir
die Klinik Facility-Management Eppendorf GmbH (KFE),
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KFE Energie GmbH (KEE) und der Klinik Medizintech-
nik Eppendorf GmbH (KME) konnten Anfang des Jahres
2016 erfolgreich zwischen der Geschiftsfithrung und ver.di
abgeschlossen werden.

2.1.4.2 Umweltbericht

In seinem Leitbild verpflichtet sich das Universititsklini-
kum Hamburg-Eppendorf zu nachhaltigem und 6kologi-
schem Handeln. Dieses Ziel ist bildet eine der fiinf Sdulen
des UKE Konzernleitbildes.

Um dieser Verpflichtung gerecht zu werden, wurde bereits
in 2012 eine Umweltzertifizierung nach DIN EN ISO 14001
durchgefiihrt. Letztmalig wurde das Umweltmanagement-
system des UKE im Mai/Juni 2014 vom Germanischen
Lloyd im Rahmen eines Uberwachungsaudits erfolgreich
extern Uberpriift.

Das Ausrollen des bestehenden Energiemanagementsys-
tems (EnMS) nach DIN EN ISO 50001 auf das gesamte
UKE stand in 2016 im Fokus. Die Energiepolitik des UKE
beinhaltet das Ziel, die Energieeffizienz weiter zu steigern
und wird nunmehr anhand der Entwicklung und Reduk-
tion von Energieeffizienzkennzahl regelmifig erhoben. Die
erfolgreiche Ausweitung des EnMS auf das UKE wurde
Ende November 2016 im Rahmen eines externen Audits
bestitigt.

Einen weiteren Schwerpunkt 2016 bildete die Aktivitit der
Arbeitsgruppe ,,Das griine UKE“. Im Rahmen von regelmé-
Bigen Newslettern samt Gewinnspielaktionen und einer
Poster-Kampagne wurden die Mitarbeiter des UKE-Kon-
zerns informiert und zum ressourcenschonenden Verhalten
aufgefordert.

Neben der kontinuierlichen Fortsetzung der Mitarbeiter-
information zum ressourcenschonenden Verhalten und der
Realisierung von technischen Energiesparprojekten — wie
die Erneuerung von zwei zentralen Kiltemaschinen im
UKE-Kraftwerk — wird fiir 2017 das externe Rezertifizie-
rungsaudit fiir das Energiemanagementsystem nach DIN
EN ISO 50001 vorbereitet.

Zur Qualititssteigerung der Rontgenanwendungen, aber
auch im Bestreben, die Strahlenbelastung der Patienten
und des Personals zu verringern, wurden in 2016 mehrere
Rontgenarbeitsplitze modernisiert.

E-Learning wird fiir die Themen Arbeitsschutz, Brand-
schutz und — ab 2017 — auch fir Strahlenschutz UKE-weit
eingesetzt.

2.2 Forschung und Lehre
2.2.1 Forschung

Die Drittmitteleinnahmen betrugen im Jahr 2016 EUR 88,8
Mio und konnten gegeniiber den Einnahmen aus dem Jahr
2015 in Hohe von EUR 81,8 Mio um 8,6 % gesteigert wer-
den. Insbesondere gelangen den Forscherinnen und For-
schern am UKE hohere Einwerbungen von Geldern der
Européischen Union (Steigerung um 24,9 % gegeniiber dem
Vorjahr) und der Deutschen Forschungsgemeinschaft (Stei-
gerung um 10,5 % gegeniiber dem Vorjahr). Die medizini-
sche Fakultdt hat in 2016 zahlreiche grofiere BMBF-Pro-
jekte eingeworben, darunter einige mit einem Foérdervolu-
men von iiber TEUR 500. Im Rahmen der Medizininforma-
tikforderinitiative des BMBF wurde das UKE innerhalb
eines gebildeten Konsortiums mit drei anderen Universi-
tatskliniken fiir die Ausarbeitung eines Konzepts zur
zukunftsgerichteten Nutzung der Daten aus der Patienten-
versorgung fiir die Forschung ausgewihlt. Weitere For-
schungserfolge wurden in 2016 fiir das UKE mit der Bewil-
ligung von vier der renommierten ERC Grants der EU ver-
zeichnet, die ein wichtiger Hinweisgeber fiir die internatio-
nale Wettbewerbsfihigkeit einer Hochschule sind.

Hinsichtlich der wissenschaftlichen Profilbildung setzt die
Medizinische Fakultidt die Fokussierung auf ihre bereits
definierten Forschungsschwerpunkte weiter fort. For-
schungsschwerpunkte im abgelaufenen Geschiftsjahr
waren insbesondere

Neurowissenschaften

Kernthemen im HCNS sind neuronale Plastizitit, Regene-
ration des Nervensystems, Lernen und Gedéichtnis, Kom-
munikation im Gehirn, Emotions- und Kognitionsfor-
schung, Mechanismen der Neurodegeneration, systemphy-
siologische und molekulare Grundlagen der Signaliiber-
mittlung und molekulare Grundlagen, Diagnostik und
Therapie neurologischer und psychiatrischer Erkrankungen.

Herz-Kreislaufforschung

e Zentrale, international sichtbare Forschungsprojekte in
diesem Bereich biindeln sich um die Oberthemen

* Genetik und Genomik von Herzkreislauferkrankungen
unter Nutzung system-medizinischer Ansitze

¢ Epidemiologie von Herzkreislauferkrankungen, insb.
Vorhofflimmern, Myokardinfarkt und Herzinsuffizienz

e Stammzellimmunologie, Engineered Heart Tissue,
embryonale Stammzellen und induzierte Pluripotente
Stammzellen (iPS)

¢ Molekulare Mechanismen der Herzinsuffizienz und
Hypertrophen Kardiomyopathie

Versorgungsforschung

Gegenstand der Versorgungsforschung ist die wissenschaft-
liche Untersuchung der Versorgung von Einzelnen und der
Bevolkerung mit gesundheitsrelevanten Mafinahmen, Pro-
dukten und Dienstleistungen unter Alltagsbedingungen.
Dies umfasst sowohl die Krankenversorgung (Betreuung,
Pflege, Diagnose, Behandlung und auch Nachsorge von
Patienten) als auch die Gesundheitsversorgung (Priavention
und Gesundheitsforderung).

Infektion-, Inflammation und Immunitit

Waissenschaftlicher bzw. klinischer Schwerpunkt ist die
Erforschung und Behandlung von entziindlichen und
infektiosen Krankheitsbildern. Gemeinsames Ziel ist es, die
Ursache und Entwicklung von Entziindungs- und Infek-
tionsprozessen besser zu verstehen und in einem translatio-
nalen Ansatz neue Optionen fiir Diagnostik, Therapie und
Prognosestellung unserer Patienten zu entwickeln.

Krebsforschung

Zentrales Interesse besteht in der Erforschung diagnosti-
scher und prognostischer Parameter sowie der Entwicklung
und frithestmoéglichen Bereitstellung innovativer diagnosti-
scher und therapeutischer Modalitidten fiir Krebspatienten
bereits vor erfolgter klinischer Zulassung im Rahmen von
klinischen Studien.

Dabei wird auf die Schiarfung des jeweiligen wissenschaftli-
chen Profils ebenso Wert gelegt wie auf den Ausbau der
Interaktion zwischen den Schwerpunkten. Auf dieser
Grundlage ist 2016 eine Clusterinitiative fiir eine Teil-
nahme an der Ausschreibung der Bundesexzellenstrategie
entwickelt worden, die 2017 weiter ausgearbeitet wird.

Fiir die Forschung am UKE besteht weiterhin ein dringen-
der und steigender Flichenbedarf fiir das Personal neu ein-
geworbener Drittmittelprojekte sowie zur Vorhaltung und
Weiterentwicklung einer wissenschaftlich angemessenen
Geriteausstattung. Durch die akute Raumnot ist beispiels-
weise eine weitere Ausweitung der Gerételandschaft in den
Core Facilities nicht moglich. Die Konzeption fiir das drin-
gend benotigte neue Forschungsgebiude wurde in 2016
unter Einbindung von Politik und Wissenschaft vorange-
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trieben und soll auf Grundlage der Wissenschaftsratsbewer-
tung im kommenden Jahr weiterentwickelt werden.

Die Anzahl der Professuren im Jahr 2016 betriagt 116 ohne
Stiftungsprofessuren mit einem Frauenanteil von unverin-
dert gegeniiber dem Vorjahr 22,0 %.

2.2.2 Lehre und Studium

Der Modellstudiengang Medizin iMED Hamburg konnte
im Jahr 2016 wie geplant weiter aufgebaut werden. Die vor-
gesehenen Module des dritten Abschnitts der Lernspirale
(Krankheit — Differentialdiagnostik und Differentialthera-
pie, Privention, Rehabilitation und Versorgungssysteme)
wurden erstmals fiir die Jahreskohorte 2012/13 im Sommer-
semester (SoSe) 2016 durchgefithrt und werden mit
Abschluss des Wintersemesters (WiSe) 2016/17 vollstindig
durchlaufen sein. Ende 2016 befand sich der im WiSe
2012/13 gestartete Modellstudiengang in seiner Entwick-
lung im neunten Semester des Curriculums.

In der zweiten Jahreshilfte 2016 lag der Schwerpunkt der
inhaltlichen Arbeit des Prodekanats fiir Lehre und vieler
Fakultidtsmitglieder in der Vorbereitung des Abschlussmo-
duls ,,Studienarbeit®, das erstmalig im SoSe 2017 angeboten
wird. Fiir einen digitalisierten Melde-, Abgabe- und Bewer-
tungsprozess der Studienarbeit wurde das Studiengangver-
waltungssystem iMED- Campus um umfassende Funktio-
nen erweitert, die allen Beteiligten seit Dezember 2016 zur
Verfiigung stehen.

In Bezug auf die Verbesserung der Anerkennungspraxis von
Auslandsleistungen hat die Medizinische Fakultit fiir den
Modellstudiengang iMED, der im WiSe 2015/16 erstmals
Studierende fiir einen semesterweisen Austausch ins Aus-
land entsendet hat, ein neues Anerkennungsverfahren
gemeinsam mit dem Landespriifungsamt fiir Heilberufe
erarbeitet. Dieses Anerkennungsverfahren bietet nun auch
den Studierenden der Medizin im Modellstudiengang
iMED eine verlédssliche Anerkennungspraxis fiir im Aus-
land erbrachte Studien- und Priifungsleistungen.

Weiterhin wurde das eigens fiir den Modellstudiengang
iMED konzipierte elektronische Lehrbuch iMED Text-
book kontinuierlich weiterentwickelt und umfasste Ende
2016 etwa 15.000 Seiten. Das iMED Textbook entspricht
vollstindig der Studienstruktur des Modellstudiengangs
iMED und bietet ideale Voraussetzungen fiir die Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts.

Nachdem in den vergangenen zwei Jahren umfangreiche
ModernisierungsmafBinahmen in den Laborrdumen fiir den
praktischen Unterricht des Faches Biochemie und Moleku-
larbiologie im Modellstudiengang iMED durchgefiihrt
wurden, entspricht die Laborausstattung fiir die biochemi-
schen Praktika nun den Anforderungen an ein gentechni-
sches Sl-Labor. In 2016 konnten die Studierenden im
Modellstudiengang iMED daher erstmals auch gentechni-
sche Experimente durchfithren.

Im Studiengang Zahnmedizin wurde zum WiSe 2016/17 das
bereits seit dem WiSe 2012/13 im Modellstudiengang iMED
genutzte Studiengangverwaltungssystem ,iMED-Campus®
zunichst fiir den vorklinischen Studienabschnitt einge-
fuhrt. Die Studierenden der Zahnmedizin des vorklini-
schen Studienabschnitts konnen ihre aktuellen Stunden-
plidne, inklusive eventueller Anderungen, nun ebenfalls
online abrufen. Auch die Anwesenheit der Studierenden
kann iber iMED-Campus elektronisch erfasst, und Prii-
fungs- und Leistungsnachweise konnen hieriiber verwaltet
werden. Gegeniiber dem bisherigen Studiengangverwal-
tungssystem FACT bietet iMED- Campus den Vorteil, dass
es die Moglichkeit der stindigen Weiterentwicklung zur
Prozessoptimierung und Anpassung an neue Anforderun-
gen bietet.

Dariiber hinaus haben in 2016 die Uberlegungen zur Ein-
fiilhrung eines Modellstudiengangs Zahnmedizin konkre-
tere Gestalt angenommen. Die Behorde fiir Wissenschaft,
Forschung und Gleichstellung hat im Herbst 2016 eine
Forderung der Entwicklung des neuen Curriculums in
Hohe von TEUR 660 bewilligt.

3 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Mit Hilfe des betrieblichen und medizinischen Risikoma-
nagementsystems im UKE soll die Fritherkennung von
moglichen Patientengefihrdungen sowie bestandsgefihr-
dende Entwicklungen identifiziert werden. Es dient der
Umsetzung der WHO-Empfehlung zur Risiko- und Fehler-
vorsorge als wichtigstes Mittel zur Verbesserung der Patien-
tensicherheit als auch der Implementierung des Uberwa-
chungssystems gemif} der Verordnung iiber die Satzung des
Universititsklinikums Hamburg-Eppendorf. Alle Tochter-
gesellschaften sind in das Risikomanagementsystem einbe-
zogen.

Fiir das betriebliche Risikomanagement wird der Prozess
quartalsweise durchlaufen; das medizinische Risikomanage-
ment wird kontinuierlich betrieben. Letzteres identifiziert
Risiken fiir Patienten iiber die Meldesysteme CIRS (Critical
Incident Reporting System), UE (Unerwiinschte Ereignisse),
Sturzrisiko und ,,Lob und Tadel®. Jahrlich wird zudem ein
Risikomanagement Jahresbericht generiert. Die Erfassung
der Risiken erfolgt mit Hilfe der Software ,,Intrafox“.

Zusitzlich zu den bestehenden Planungs-, Controlling- und
Berichtssystemen ist es dem Vorstand iiber das Risikofrith-
erkennungssystem moglich, zeitnah kritische Entwicklun-
gen zu erkennen und zu analysieren, um entsprechende
Gegenmafinahmen zu ergreifen.

3.1 Zukiinftige Entwicklung der Korperschaft
Krankenversorgung:

Trotz des sich fiir die stationire Krankenversorgung konti-
nuierlich erschwerenden Umfeldes in Folge der gesetz-
lichen Rahmenbedingungen und ausgehend von einem
unverdndert hohen Auslastungsgrad erwartet das UKE fiir
2017 eine Umsatzsteigerung in der Krankenversorgung in
Hohe von 4,0%. Bei einem geplanten Landesbasisfallwert
von EUR 3.350,00 fiir 2017 sowie einer realistischen Prog-
nose fiir eine moderate Leistungssteigerung auf rd. 85.000
Case Mix Punkte (+2.000 bzw. rd. 2,5 %) und korrespondie-
render Fallzahlentwicklung werden insgesamt stationire
Ertrige von etwa EUR 398,8 Mio realisierbar sein. Hierin
enthalten ist bereits ein erster Effekt durch die geplante
Inbetriebnahme der neuen Kinderklinik Ende September
2017 und dem damit verbundenen Kapazitdtszuwachs.

In 2017 erhoht sich der Landeszuschuss entsprechend der
Hochschulvereinbarung um 0,88% auf EUR 120,1 Mio
zuziiglich der Zuweisungen fiir die Altersversorgung in
Hohe von EUR 9,4 Mio.

Die besonderen Effekte aus 2016 werden sich nicht wieder-
holen und demzufolge hat sich die Ausgangssituation fiir
2017 erschwert. Gleichzeitig werden zusitzliche Aufwen-
dungen in Hoéhe von EUR 29,7 Mio erwartet, die mit EUR
22,7 Mio aus Tarifabschliissen in 2016, resultieren sowie aus
dem unterjidhrigen Personalaufbau begonnen in 2016, der
sich in 2017 ganzjidhrig auswirken wird. Zusétzlich wird der
erforderliche Personalaufbau 2017 — aufgrund der Inbe-
triecbnahme der neuen Kinderklinik (Kinder UKE) — zu
einem {iberproportionalen Anstieg der Personalaufwendun-
gen beitragen. Verteilt iber das Jahr wird ein Personalauf-
bau um 230 Vollkrifte geplant, davon 120 Vollkrifte auf-
grund der Inbetriebnahme der neuen Kinderklinik (Kinder
UKE).

Es ist vorgesehen, diese Belastungen iiber entsprechende
Produktivititssteigerungen sowie erwartete Einmaleffekte
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aus den Vereinbarungen mit den Kassen teilweise auszu-
gleichen. Erlossteigerung werden in allen Segmenten — ins-
besondere aber im stationidren Bereich — angestrebt. Fiir die
medizinischen Tochtergesellschaften werden erneut Ziel-
vorgaben fiir einen Leistungsausbau definiert, die sich aber
im Vergleich zu den Vorjahren deutlich moderater gestal-
ten. Weiterhin werden sowohl iiber personalwirtschaftliche
Aktivitiaten, Budgetierungen der Dienstleistungstochterge-
sellschaften als auch im Bereich Forschung und Lehre
Effizienzsteigerungen erwartet.

In der Erwartung, dass die weitreichenden Belastungen
tiber die geplanten Effizienzmainahmen/Einmaleffekte nur
zum Teil kompensiert werden kénnen, wird fiir 2017 ein
deutlich negatives Jahresergebnis prognostiziert.

Bei gleichbleibendem Niveau des Geschiftswachstums und
eher degressiv verlaufender Produktivititssteigerungen
wird angestrebt, mittelfristig die wirtschaftliche Stabilitit
nicht zu gefdhrden. Im Spannungsfeld zwischen Sicherstel-
lung des offentlichen Auftrags zur Krankenversorgung als
Maximalversorger und Wirtschaftlichkeit bzw. Wettbewerb
werden die Leistungsangebote und Prozesse des UKE lau-
fend angepasst. Die Bereitstellung der damit einhergehen-
den medizinischen Innovationen bedeutet bei abnehmen-
der Forderung seitens des Trigers jedoch einen zunehmen-
den wirtschaftlichen Druck und erfordert hochste Manage-
ment-Exzellenz sowie die Notwendigkeit im Wettbewerb in
allen Bereichen unternehmerisch zu agieren. Hieran muss
sich der strategische Unternehmenskurs des UKE orientie-
ren.

Dennoch wird auch fiir die kommenden Geschiftsjahre
weiterhin ein deutlich negatives Ergebnis prognostiziert,
sofern die finanziellen Rahmendaten, die seit mehreren
Jahren Basis der Planung sind, nicht grundsitzlich geédn-
dert werden.

Fiir nicht finanzielle Leistungsindikatoren wie Casemix
und Fallzahl werden zukiinftig aufgrund des wettbewerb-
sintensiven Marktumfelds und der nicht dafiir ausgelegten
Infrastruktur nur geringfiigige Verbesserungen angenom-
men. Auch die VK-Entwicklung wird weitgehend auf dem
Niveau der Planung fiir 2017 erwartet, denn trotz zusitzli-
cher Personalforderungen durch Vorschriften oder Fach-
richtlinien wird die Regulation iiber das geringe Angebot
verfugbarer Arbeitnehmer am Markt erfolgen.

Forschung und Lehre

In der Lehre steht in 2017 die erstmalige Durchfithrung des
Moduls ,,Studienarbeit an. Das eigenstindige Verfassen
einer ,Studienarbeit“ im zehnten Semester bildet den
Abschluss der wissenschaftlichen Ausbildung im Wahl-
pflichtbereich des Modellstudiengangs iMED (Wahlfach
Medizin 2) und ist fiir alle Medizinstudierenden verpflich-
tend. Betreut und bewertet wird diese schriftliche Prii-
fungsleistung von jeweils zwei Beurteilenden aus dem
Lehrkorper der Medizinischen Fakultit.

Im Anschluss an das Modul ,,Studienarbeit® erfolgt fiir die-
jenigen Studierenden der ersten Jahrgangskohorte des
Modellstudiengangs iMED (WiSe 2012/13), die das Curri-
culum in Regelstudienzeit durchlaufen haben, erstmals die
Ausgabe des ,,Gesamtscheins“ aller Studien- und Priifungs-
leistungen im Modellstudiengang iMED. Das Verfahren
zur Ausgabe und Erstellung des Gesamtscheins durch das
Prodekanat fiir Lehre befindet sich derzeit in Vorbereitung.

Weiter vorangetrieben wird in 2017 ferner die Entwicklung
des Curriculums fiir die Einfithrung eines Modellstudien-
gangs Zahnmedizin. Unter Einbeziehung innovativer, auch
international bestehender Zahnmedizinstudiengidnge soll
ein moderner, integrierter Modellstudiengang (,iMED
DENT*) entstehen. Der Start ist fiir 2019 geplant.

Fiir den bestehenden Studiengang Zahnmedizin ist in 2017
auflerdem die vollstindige Integration aller klinischen
Semester sowie der zahnmedizinischen Staatspriifungsver-
waltung in das Studiengangverwaltungssystem iMED-Cam-
pus vorgesehen.

3.2 Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Auf der Grundlage der abgeschlossenen Hochschulverein-
barung erfolgt die Weiterentwicklung des UKE als Korper-
schaft und als Konzern. Im Rahmen der politischen Finan-
zierungssituation begrenzter Mittel ist deren Allokation auf
einer klaren strategischen Ausrichtung zu entscheiden. Die
ibergeordneten Ziele, welche dem Leitbild des UKE
zugrunde liegen, dienen als Richtschnur und Determinan-
ten des zukiinftigen unternehmerischen Handelns. Hiervon
werden die operativen Ziele in den einzelnen Bereichen
abgeleitet. Die begrenzten Ressourcen bedingen hierbei
einen Priorisierungsprozess, um in den Aufgabenbereichen
Krankenversorgung, Forschung und Lehre ausgewogen
und erfolgreich agieren zu kénnen. Die Ziele stellen die
Bausteine im UKE-Haus dar:

Unser Auftrag:
Wissen — Forschen —Heilen durch vernetzte Kompetenz

Universitare
Verlassliche und Spitzenstellung mit Attraktivster
Patienten- zukunftsfihige sténdiger Innovation Arbeitgeber
orientierung Netzwerke |
hochster Qualitét

Konsequente Nachhaltiges

und Skologisches
Unternehmen

Zusammenarbeit und Filhrung

Moderne Infrastruktur
Wirtschaftlichkeit und Steuerung

Die Risiken, denen das UKE ausgesetzt ist, werden in
einem umfassenden und regelmifigen Risikomanagement-
prozess identifiziert und infolge dessen werden Mafinah-
men zum Umgang damit formuliert. Dieser Prozess zielt auf
die Verbesserung der Effektivitit und Effizienz der Erhe-
bung der Risiken ab und wird jdhrlich unternehmensiiber-
greifend umgesetzt. Die Methodik der Risikoerhebung
erfolgt in einem ,,bottom-up“ Ansatz, um eine hohere Sen-
sitivitdt und Spezifikation bei der Risikoerfassung zu errei-
chen. Hiernach werden potentielle Risiken unterschied-
lichen Kategorien zugeordnet und hinsichtlich ihrer Ein-
trittswahrscheinlichkeit und ihrer Schadenshoéhe unter
Nutzung von Schwellenwerten bewertet.

Als bedeutsames wirtschaftliches Risiko wurde nach wie
vor die nicht bedarfsdeckende Investitionsmittelausstat-
tung eingestuft. Obgleich Investitionen in der Vergangen-
heit in erheblichen Umfang geférdert wurden, besteht noch
immer eine signifikante Investitionsliicke. Diese muss mit-
telfristig geschlossen werden, um die Erbringung von Leis-
tungen der Hochleistungsmedizin und -forschung hier-
durch nicht einzuschrinken und die in einem mithsamen
Prozess an das UKE gewonnenen Spitzenforscher in einem
kompetitiven Umfeld nicht wieder zu verlieren. Da hierfiir
die geplanten Fordermittel nicht ausreichen, sind notwen-
dige Investitionen zumindest teilweise durch das UKE zu
tragen, was zu einer steigenden Ergebnisbelastung fiihrt.
Gemeinsam mit der Freien und Hansestadt Hamburg wer-
den alternative Finanzierungs- und Férdermodelle eruiert,
um die bauliche Weiterentwicklung zum Zukunftsplan zu
ermoglichen.

Der Auftrag zur Umsetzung moderner Therapiekonzepte
und innovativer Diagnostikmoglichkeiten sowie die stei-
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gende Nachfrage nach personalisierten und prézisierten
Therapien machen die baulichen Defizite, die bereits iiber
die Jahre entstanden sind und kontinuierlich zunehmen,
immer offenkundiger und bedeuten ein wachsendes Risiko
fir die Qualitat der Leistungserbringung am UKE. Das
UKE begreift diese Situation als Chance fiir eine konse-
quente Weiterentwicklung der konzeptionellen und bauli-
chen Infrastruktur, um auch kiinftig seinem Versorgungs-
sowie Forschungs- und Lehrauftrag gerecht zu werden.

Als Chance hat sich fiir das UKE indirekt die Finanzmarkt-
krise ergeben, iiber die das UKE aktuell durch giinstige
Finanzierungskosten profitiert. Dariiber hinaus ist die Zah-
lungsfahigkeit des UKE wegen der grundsitzlichen Kredit-
zusage bis zu EUR 97,0 Mio bei der Kasse. Hamburg fiir
Betriebsmittelkredite auch in Zukunft nicht gefihrdet.

Hingegen ergaben sich bereits etwas verzogert in Folge der
Finanzmarktkrise spiirbare Belastungen im Bereich der
Altersversorgung. Der Hauptversicherer der Altersversor-
gungslasten hat in den letzten Jahren regelméfiig den Plan-
zins abgesenkt, wodurch sich in der Konsequenz die Versi-
cherungspriamie erhoht hat. Gleichzeitig hat sich der
Abzinsungsfaktor fiir die Kalkulation der Pensionsriickstel-
lungen im Berichtsjahr drastisch ermifigt. Der Unter-
schiedsbetrag aus der aufgrund des BilMoG zum 1. Januar
2010 verdnderten Bewertung wurde entsprechend Artikel
67 Abs. 1 EGHGB in den Jahren 2010 bis 2015 zu je einem
Finfzehntel zugefiithrt. Im Jahr 2016 wurde der Restbetrag
in Hohe von neun Funfzehnteln zugefithrt, so dass zum
Jahresende 2016 wieder simtliche unmittelbaren Pensions-
verpflichtungen passiviert sind.

Zudem ist kiinftig damit zu rechnen, dass die 6konomische
Entwicklung sich weiter negativ auf die Sozialversiche-
rungseinnahmen auswirken und damit der Kostendruck
auf das Gesundheitswesen weiter verstirkt wird. Dies fithrt
insbesondere im fragmentierten Krankenkassenmarkt mit
vielen Teilnehmern, die nicht die kritische Grofie aufwei-
sen, zu Liquiditdtsengpéssen bei einigen Krankenkassen.
Diese negativen Effekte drohen auf das UKE auszustrahlen,
z.B. durch zunehmend nicht fristgerechten Kostenerstat-
tungen, in deren Folge das UKE in eine Vorfinanzierung
treten muss, die die Liquiditdt des UKE belastet und admi-
nistrative Ressourcen innerhalb des Forderungsmanage-
ments bindet. Gleichzeitig nehmen die Priifungen des Me-
dizinischen Dienstes der Krankenkassen weiter zu, die dar-
auf abzielen, die in Rechnung gestellten Betrige zu mindern.

Risiken im Personalbereich liegen in der Rekrutierung von
hoch qualifiziertem Personal im é#rztlichen und pflegeri-
schen Bereich und dessen Bindung an das Unternehmen.
Um dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken werden Per-
sonalkonzepte erarbeitet, die zur Personalakquisition, Per-
sonalbindung und Qualifikation von Mitarbeitern beitragen.

Marktwirtschaftliches Umfeld

Die Entwicklung am Kapitalmarkt wird sich proportional
zu den anwachsenden Finanzierungsbelastungen fir Inves-
titionen auf das Ergebnis des UKE auswirken. Die aktuel-
len Prognosen fiir die Zinsentwicklung begiinstigen jedoch
die erforderlichen Eigenfinanzierungen von Investitionen
auf mittlere Sicht.

Gesundheitswirtschaftliches Umfeld

Die kontinuierlichen Verinderungen des wirtschaftlichen
Umfelds fiir die Universitdtsmedizin in Deutschland stellen
das Unternehmen unveridndert vor neue Herausforderun-
gen, die vom UKE bis dato erfolgreich meistert wurden.
Seit Jahren ist eine Stagnation der Grundfinanzierung von
Forschung und Lehre festzustellen. Sukzessive stellen sich
vermehrt hohe Defizite in den Universitiatsklinika ein, da
ihre Sonderrolle im Krankenhausmarkt in Deutschland

nicht entsprechend anerkannt wird. Ein Teil der finanziel-
len Probleme beruht auf allgemeinen Fehlentwicklungen
der Krankenhausfinanzierung.

Mit dem GKV-Stirkungsgesetz hatte der Gesetzgeber der
seit Jahren steigenden Bedeutung der ambulanten Patien-
tenversorgung in den Hochschulambulanzen Rechnung
getragen. Der Bundesrat hat am 16.12.2016 einen Gesetzidn-
derungsantrag zu den Hochschulambulanzen im Rahmen
der Anderung des Heil- und Hilfsmittelversorgungsgeset-
zes (HHVG) beschlossen. Demzufolge wird klargestellt,
dass Untersuchungs- und Behandlungsmethoden in den
Hochschulambulanzen unter derselben Voraussetzung wie
im Rahmen der stationidren Versorgung angewendet werden
diirfen. Die Frist zur Anpassung der Vergiitungsvereinba-
rung mit den Kostentrigern ist bis zum 01.07.2017 vorgege-
ben und macht deutlich, dass die Budgetverbesserung den
Hochschulklinika kurzfristig zu Gute kommen soll. Doch
erwartet das UKE, dass sich die Verhandlungen mit den
Kostentrigern auf Landesebene erfahrungsgeméifl iiber
einen lingeren Zeitraum hinziehen und die endgiiltige
Bewertung nicht vor dem Jahresende 2017 konkretisiert
werden kann.

Die realen Steigerungen der Personalkosten werden in den
Vergiitungen wie auch den Zuschiissen fiir Forschung und
Lehre nur unzureichend beriicksichtigt.

Dariiber hinaus hat die Universitdtsmedizin das spezifische
Problem, dass ihre Sonderaufgaben fiir das Gesundheitssys-
tem unzureichend oder nicht finanziert sind. Diese Sonder-
aufgaben sind:

— Extremkostenfille

— Facharztweiterbildung

— Notfallversorgung

— Seltene Erkrankungen

— Interdisziplinidre Zentren

— Aufgabenverbund Krankenversorgung/Forschung/Lehre
— Innovationen

Hier sind die Universititsklinika iiberproportional zu ande-
ren betroffen. Daher hat die Hochschulmedizin die Forde-
rung nach einer eigenstindigen Finanzierungssidule (Sys-
temzuschlag) fiir die Universitdtsklinika gestellt, um die
besondere Rolle der Universititsmedizin fiir das Gesund-
heitswesen kostenverursachungsgerecht zu finanzieren.

Die Gesundheitspolitik hat mit der Gesundheitsreform
2016 zwar diese Forderung inhaltlich nicht grundsitzlich
versagt, jedoch die pauschalierte Finanzierung der struktu-
rellen Defizite eindeutig abgelehnt. Die Koalition vertritt
die Auffassung, dass leistungsgerechte und transparente
EinzelmaBnahmen zur Behebung der erkannten Finanzie-
rungsliicken zielfithrender seien, als eine institutionsbezo-
gene Forderung der Universitétsklinika. Ferner seien ins-
besondere durch die bisher geplanten Anpassungen bei der
Finanzierung der Notfallversorgung, den Zuschligen fiir
die besonderen Aufgaben von Zentren sowie den Zuschli-
gen fiir Leistungen mit besonderer Qualitit die Belange der
Hochschulklinika bereits besser beriicksichtigt worden.
Ebenso sei die Struktur und Vergiitung der Leistungen von
Hochschulambulanzen angemessen und leistungsorientiert
vorgesehen. Angesichts dieser politischen Debatte bleibt
die Universitdtsmedizin auch weiterhin erschwerten Her-
ausforderungen in der Erfiilllung ihres Versorgungsauftra-
ges ausgesetzt.

3.3 Verbundene Unternehmen

Im Jahr 2016 umfasste der UKE Konzern 14 direkt zum
UKE gehorende Tochtergesellschaften (davon eine Zwi-
schenholding) sowie fiinf Enkelgesellschaften.
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Zum 1. Januar 2016 hat das UKE die Minderheitenanteile
von jeweils 49% der Vamed Management und Service
GmbH Deutschland an den Gesellschaften KME Klinik
Medizintechnik Eppendorf GmbH und KFE Klinik Faci-
lity Management Eppendorf GmbH iibernommen. Die
Gesellschaften sind seitdem in 100 %iger Trigerschaft des
UKE.

Die Gesellschafteranteile der MEDIREST GmbH & Co.
KG an der KGE Klinik Gastronomie Eppendorf GmbH
wurden vom UKE zum 1. Januar 2017 ibernommen. Die
Gesellschaft ist seitdem in 100 %iger Triagerschaft des UKE.

Entsprechend §19 der Satzung des UKE und §65 LHO
sind alle Konzerngesellschaften verpflichtet, einen Jahres-
abschluss nach den Vorschriften des Dritten Buches des
HGB fiir groBe Kapitalgesellschaften aufzustellen und im
amtlichen Bundesanzeiger zu veroffentlichen.

4 Sonstige Angaben

Angesichts der natiirlichen Wachstumsgrenze, an die das
UKE aufgrund einer auskommlichen Versorgung der Met-
ropolregion Hamburg mit Krankenversorgern gestof3en ist,
muss ein Fokus auf die Patienten aus dem weiteren Umland

gelegt werden. ODb eine qualitative Leistungsausweitung fiir
das UKE und seine Tochtergesellschaften daraus generiert
werden kann, steht in direktem Zusammenhang mit den zu
entwickelnden Kapazititen durch die geplanten baulichen
Aktivitdten sowie einer weiterhin besonderen Attraktivitit
durch Service und aber auch Ambiente und Ausstattung.

Aufgrund der weiterhin hohen Motivation aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter simtlicher Berufsgruppen und dem
Spezialisierungsgrad der Leistungen erwartet das UKE,
sich weiterhin sowohl im Hamburger Gesundheitsmarkt als
auch im Wettbewerb mit anderen Universitdtsklinika
erfolgreich positionieren zu konnen.

Hamburg, den 16. Mirz 2017

Prof. Dr. Burkhard Goke Rainer Schoppik
Arztlicher Direktor und Kaufméinnischer
Vorsitzender des Vorstands Direktor
Prof. Dr. Dr. Uwe Koch-Gromus Joachim Prolf3

Dekan der
Medizinischen Fakultit

Direktor fiir
Patienten- und
Pflegemanagement

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Ein-
beziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Uni-
versitatsklinikum Hamburg-Eppendorf Korperschaft des
offentlichen Rechts, Hamburg, fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Durch §29 Hmb-
KHG und §19 UKEG wurde der Priifungsgegenstand
erweitert. Die Priifung umfasst daher insbesondere die Ord-
nungsmafBigkeit der Geschéftsfithrung und des Rechnungs-
wesens, die wirtschaftlichen Verhiltnisse einschlieBlich der
Entwicklung der Vermoégens- und Ertragslage sowie der
Liquiditit und Rentabilitit des Krankenhauses und der
Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesenen Fehlbetrags, sowie die zweckentsprechende, spar-
same und wirtschaftliche Verwendung der offentlichen
Fordermittel. Die Buchfithrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften der
KHBV sowie die Einhaltung der Anforderungen geméif3
§29 HmbKHG und den ergidnzenden landesrechtlichen
Regelungen liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Korperschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung iiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und
iiber den Lagebericht sowie iiber den erweiterten Priifungs-
gegenstand nach §29 HmbKHG und §19 UKEG abzu-
geben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §317 HGB,
§29 HmbKHG und §19 UKEG unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsméfiiger Abschlusspriifung vor-
genommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaifiiger Buch-
fithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Anforderungen, die sich aus der Erweiterung des Priifungs-
gegenstandes nach §29 HmbKHG und § 19 UKEG ergeben,

erfiilllt wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstiatigkeit und iiber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Korperschaft
sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priiffung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesent-
lichen Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften, den Vorschriften der KHBV
und den erginzenden landesrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafi-
ger Buchfithrung ein den tatsidchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Korperschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Korperschaft und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der Ordnungsmiéfigkeit der Geschiéftsfithrung
und des Rechnungswesens, der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse sowie der zweckentsprechenden sparsamen und wirt-
schaftlichen Verwendung der offentlichen Fordermittel
nach § 29 HmbKHG und § 19 UKEG hat zu keinen Ein-
wendungen gefiihrt.

Hamburg, den 16. Mirz 2017 KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Brennecke Kurth
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer 51
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Sonstige Mitteilungen

Offentliche Ausschreibung

Auftraggeber:
GMH | Gebdudemanagement Hamburg GmbH

Vergabenummer: GMH VOB OA 004-18 IE
Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung

Bezeichnung des Offentlichen Auftrags:

Neubau am Schulstandortes Goethe Schule Harburg,
Eifendorfer Strafe 26 und Kerschensteinerstrae, Ham-
burg.

Bauauftrag:

Los 1: Kunststofffenster

Los 2: PR-Fassade, Auflentiiren
Los 3: Sonnenschutz

Ausfithrungsfrist voraussichtlich:
Los 1 ca. Mai 2018 bis Juli 2018
Los 2 ca. Mai 2018 bis Juli 2018
Los 3 ca. September 2018

Schlusstermin fiir die Einreichung der Angebote:
Los 1 am 1. Februar 2018, 10.00 Uhr
Los 2 am 1. Februar 2018, 10.30 Uhr
Los 3 am 1. Februar 2018, 11.00 Uhr

Kontaktstelle:

GMH | Gebdudemanagement Hamburg GmbH
Einkauf/Vergabe

E-Mail: Einkauf@gmh.hamburg.de

Telefax: 040/42731-0143

Die Bekanntmachung sowie die Ausschreibungsunterlagen
und Auskunftserteilungen finden Sie auf der zentralen Ver-
offentlichungsplattform unter:

http://www.hamburg.de/
bauleistungen/5796074/bauleistungen/
Die Bekanntmachung und Auskunftserteilungen erreichen
sie unter:
http://www.gmh-hamburg.de/
ausschreibungen/bauausschreibungen.html

Hamburg, den 21. Dezember 2017
GMH | Gebiudemanagement Hamburg GmbH 52

Offentliche Ausschreibung
Auftraggeber: GMH | Gebdudemanagement Hamburg GmbH
Vergabenummer: GMH VOB OA 009-18 AS
Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung

Bezeichnung des Offentlichen Auftrags:
Hanhoopsfeld 21, Hamburg

Bauauftrag: Tischler — Einbauten

Ausfiihrungsfrist voraussichtlich:
Ca. April 2018 bis Juli 2018

Schlusstermin fiir die Einreichung der Angebote:
30. Januar 2018, 11.00 Uhr

Kontaktstelle:

GMH | Gebidudemanagement Hamburg GmbH
Einkauf/Vergabe

Einkauf@gmh.hamburg.de

Telefax: 040/42731-0143

Die Bekanntmachung sowie die Ausschreibungsunterlagen
und Auskunftserteilungen finden Sie auf der zentralen Ver-
offentlichungsplattform unter:

http://www.hamburg.de/bauleistungen/
5796074/bauleistungen/

Die Bekanntmachung und Auskunftserteilungen erreichen
sie unter:

http://www.gmh-hamburg.de/ausschreibungen/
bauausschreibungen.html

Hamburg, den 8. Januar 2018
GMH | Gebiudemanagement Hamburg GmbH 53

Bekanntmachung (national)

a) HafenCity Hamburg GmbH
Osakaallee 11, 20457 Hamburg
Telefon: 040/374726-0, Telefax: 040/374726-26
E-Mail: info@hafencity.com
Internet: www.hafencity.com

b) Offentliche Ausschreibung nach der Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Bauleistungen — Teil A (VOB/A)

¢) Vergabeunterlagen werden nur elektronisch zur Verfii-
gung gestellt.

Es werden nur schriftliche Angebote (in Papierform)
akzeptiert.

d) Ausfithrung von Bauleistungen
e) Hamburg DE 600
f) 0OA-2014120-17-005

Innere ErschlieBung HafenCity, Lucy-Borchardt-Strafie
— Straffenbau 1. Baustufe

Borde setzen ca. 726 m
Asphaltfahrbahn Bk. 3,2 herstellen ca. 2.400 m2
Deckschicht ohne Bindemittel herstellen ca. 1.430 m?
StraBBenabliufe setzen ca. 53 St.

g) Entfillt

h) nein

i) Beginn der Ausfithrung (sofern moglich): 3. April 2018
Fertigstellung oder Dauer der Ausfithrung: 13. Juli 2018

j) Nebenangebote sind nur in Verbindung mit einem
Hauptangebot zugelassen.

k) Die Vergabeunterlagen werden ausschlieBlich elektro-
nisch auf der Internetprisenz der HafenCity Hamburg
GmbH unter folgender URL zur Verfiigung gestellt:

http://cloud.hafencity.com

Benutzername ,Ausschreibung®; Password: ,Hafen-
City“. Bitte beachten Sie die Grof3/Kleinschreibung. Fiir
den Fall, dass beim Download Fehler auftreten, ist die
Kontaktstelle gem. Anhang k) zu informieren. Samtli-
che Unterlagen sind auf dieser Plattformbereit gestellt,
weitere Unterlagen konnen nicht eingesehen werden.

Die Angebote sind in schriftlicher Form beim Auftrag-
geber einzureichen, siehe Buchstabe a).

Anfragen zum Vergabeverfahren werden ausschliefilich
iiber ARGUS Stadt und Verkehr, AdmiralitdtstraBe 59,
Tel: 040/309709-0 beantwortet.
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Amtl. Anz. Nr. 5

Hinweis: Anfragen, welche direkt an den Auftraggeber
(gem. a) gerichtet werden, werden NICHT beriicksich-
tigt.

Eine laufend aktualisierte Liste der Antworten auf zum
Verfahren gestellte Anfragen wird ebenfalls elektronisch
auf der oben genannten Internetprisenz der HafenCity
Hamburg GmbH zur Verfiigung gestellt. Ein Einzelver-
sand der Fragen und Antworten zum Vergabeverfahren
erfolgt nicht. Bitte beachten Sie, dass 6 Tage vor der
Angebotseroffnung aus Griinden der Gleichbehandlung
keine Fragen mehr beantwortet werden diirfen.

1) Entfillt
m) Entfillt

n) Die Angebote konnen bis zum 1. Februar 2018 um 11.00
Uhr eingereicht werden.

0) Anschrift, an die die Angebote zu richten (und/oder ggf.
elektronisch zu iibermitteln) sind: siche Buchstabe a)

p) Die Angebote sind in deutscher Sprache abzufassen.

q) Ablauf der Angebotsfrist am 1. Februar 2018 um 11.00
Uhr.

Offnungstermin an der Anschrift der lit. o) am 1. Fe-
bruar 2018 um 11.00 Uhr.

Bei der Offnung der Angebote diirfen Bieter und ihre
Bevollmichtigten anwesend sein.

r) Geforderte Sicherheiten: sieche Vergabeunterlagen
s) Zahlungsbedingungen siehe Vergabeunterlagen.

t) Die Rechtsform der Bietergemeinschaft nach der Auf-
tragserteilung muss sein eine gesamtschuldnerisch haf-
tende Arbeitsgemeinschaft mit bevollméchtigtem Ver-
treter.

u) Nachweise zur Eignung:

Priaqualifizierte Unternehmen fithren den Eignungs-
nachweis durch ihren Eintrag in die Liste des ,,Vereins
fur Priaqualifikation von Bauunternehmen e.V.“ (sog.
Praqualifikationsverzeichnis). Beim Einsatz von Nach-
unternehmern ist auf gesondertes Verlangen deren
Préqualifikation nachzuweisen.

Nicht priaqualifizierte Unternehmen haben als vorldu-
figen Eignungsnachweis bestimmte Eigenerklidrungen
auf dem gesonderten Formblatt ,,Eignung“ der Verga-
beunterlagen abzugeben. Von den Bietern der engeren
Wahl sind die Eigenerkliarungen auf Verlangen durch
(ggf. deutschsprachig iibersetzte) Bescheinigungen zu
bestétigen.

Dariiber hinaus sind zum Nachweis der Eignung weitere
Angaben gemif §6a Abs. 3 VOB/A im Wege eines Ein-
zelnachweises zu machen.

Die einzelnen Eignungsnachweise sind dem Formblatt
»Eignung®“ der Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Der Vordruck ,,Eignung® mit allen geforderten Erkli-
rungen und Nachweisen ist unterschrieben vorzulegen.

v) Die Bindefrist endet am 17. April 2018 um 24.00 Uhr.

w) Nachpriifungsstelle (§21 VOB/A):
Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen
Neuenfelder Strafie 19, 21109 Hamburg

x) Die Zuschlagskriterien sind dem Formblatt ,,Aufforde-
rung Angebotsabgabe“ der Vergabeunterlagen zu ent-
nehmen.

Hamburg, den 9. Januar 2018
ARGUS Stadt- und Verkehrsplanung 54

Glaubigeraufruf

Die Firma Birtner & Co. G.m.b.H. (Amtsgericht Ham-
burg, HRB 16300), BrabandstraBe 6, 22297 Hamburg, ist
aufgelost worden. Die Gliaubiger der Gesellschaft werden
gebeten, sich bei ihr zu melden.

Hamburg, den 18. Dezember 2017
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Glaubigeraufruf

Der Verein Fluggruppe EPPENDORF e.V. (Amts-
gericht Hamburg, VR 7546) mit Sitz in Hamburg, ist durch
satzungsgemaifen Beschluss zum 11. Oktober 2017 aufgelost
worden. Zu Liquidatoren wurden Herr Ernst Tennstedt,
Kreienkoppel 24, 22399 Hamburg, Herr Manfred Knaus,
Roter Hahn 17b, 22159 Hamburg und Herr Dr. Dieter Hoff-
mann, Kritenbarg 3, 22391 Hamburg, bestellt. Die Gldaubi-
ger werden gebeten, ihre Anspriiche bei den Liquidatoren
anzumelden.

Hamburg, den 22. Dezember 2017
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Glaubigeraufruf

Die Firma datajet Druckprodukte Rita Richert GmbH
(Amtsgericht Hamburg, HRB 60754) mit Sitz in Hamburg
ist zum 31. Dezember 2017 aufgelost worden. Die Glaubiger
der Gesellschaft werden gebeten, sich bei ihr zu melden.

Hamburg, den 31. Dezember 2017
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Glaubigeraufruf

Die Firma Verwaltungsgesellschaft NIMEX Gesell-
schaft f. Industrie- und Produktenhandel mbH (Amts-
gericht Hamburg, HRB 23475) mit Sitz in Hamburg, ist
zum 31. Dezember 2017 aufgelost worden. Die Gldubiger
der Gesellschaft werden gebeten, sich bei ihr zu melden.

Hamburg, den 31. Dezember 2017
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