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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Verordnung

iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten

des feuerwehrtechnischen Dienstes in Hamburg
(HmbLVO-Fw)
Vom 19. November 2002

Auf Grund von §16 des Hamburgischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 29. November 1977 (HmbGVBIL. S. 367),
zuletzt gedndert am 18. Juli 2001 (HmbGVBIL. S. 171, 200), wird

verordnet:

ABSCHNITTI

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Fiir Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahnen des
feuerwehrtechnischen Dienstes gelten folgende von der Ver-
ordnung iiber die Laufbahnen der hamburgischen Beamten
(HmbLVO) vom 28. November 1978 (HmbGVBI. S. 391),
zuletzt gedndert am 15. Juli 1997 (HmbGVBIL. S. 380, 391), in
der jeweils geltenden Fassung abweichende oder sie ergin-
zende Vorschriften.

§2
Ordnung der Laufbahnen

(1) Der feuerwehrtechnische Dienst gliedert sich in die
Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und des héheren
Dienstes.

(2) Eingangsamt der Laufbahn des gehobenen feuerwehr-
technischen Dienstes ist fiir Beamtinnen und Beamte mit der

Vorbildung nach § 10 Nummer 2 ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 10 der Bundesbesoldungsordnung A.

§3

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen

Als Laufbahnbewerberin bzw. Laufbahnbewerber kann
eingestellt werden, wer

1. nach dem Ergebnis eines Eignungsfeststellungsverfahrens
fiir die Verwendung in der Laufbahn geistig und korperlich
geeignet sowie fiir den feuerwehrtechnischen Dienst
gesundheitlich voll tauglich ist,

2. die Fahrerlaubnis Klasse B besitzt,

3. seine Schwimmbefihigung nachweist.
§4
Laufbahnwechsel

Feuerwehrdienstunfihige Beamtinnen und Beamte des
mittleren oder des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
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konnen zum Vorbereitungsdienst einer als gleichwertig gelten-
den Laufbahn des mittleren oder des gehobenen Dienstes
zugelassen werden. Sie brauchen die Voraussetzungen fiir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst der neuen Laufbahn
nicht zu erfiillen. § 10 Absatz 2 HmbLVO bleibt unberiihrt.

§5

Hochstalter bei Kindesbetreuung

Dem in dieser Verordnung jeweils genannten Hochstalter
fiir die Einstellung oder fiir die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst fiir die Laufbahnen des gehobenen und des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes ist bei Bewerberinnen und
Bewerbern, die wegen Betreuung mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren von einer Bewerbung um Einstellung oder um
Zulassung vor Erreichen des jeweiligen Hochstalters abge-
sehen haben, je Kind ein Zeitraum von drei, insgesamt hochs-
tens ein Zeitraum von funf Jahren hinzuzurechnen.

ABSCHNITT II
Maittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

§6
Befihigung
Die Beamtinnen und Beamten des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes erwerben die Befihigung fiir ihre Lauf-

bahn in dem durch § 7 vorgeschriebenen Vorbildungsgang und
durch Bestehen der Laufbahnpriifung.

§7
Besondere Einstellungsvoraussetzungen

(1) Fir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes kann als Beamtin auf Probe bzw. Beamter auf Probe
eingestellt werden, wer
1. hochstens 30 Jahre alt ist,

2. den Hauptschulabschluss
Bildungsstand nachweist,

oder einen entsprechenden

3. in einer fiir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten
Fachrichtung die Gesellenpriifung geméf3 §31 der Hand-
werksordnung in der Fassung vom 24. September 1998
(BGBI. I S. 3075), gedndert am 19. Juni 2001 (BGBI. I
S. 1046, 1117), in der jeweils geltenden Fassung oder eine
entsprechende Abschlusspriifung im Sinne des {34 Ab-
satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I8S.1112), zuletzt geédndert am 19. Juni 2001 (BGBI. I
S. 1046, 1118), in der jeweils geltenden Fassung bestanden
hat oder die Erlaubnis zum Fiithren der Berufsbezeichnung
»Rettungsassistentin“ oder ,,Rettungsassistent“ nach § 1 des
Rettungsassistentengesetzes vom 10. Juli 1989 (BGBI. I
S. 1384), zuletzt gedndert am 21. September 1997 (BGBI. I
S. 2390, 2391), in der jeweils geltenden Fassung erworben
hat oder einen gleichwertigen beruflichen Bildungsstand
nachweist.

(2) Soweit Bewerberinnen und Bewerber mit einer Vor-
bildung nach Absatz 1 Nummer 3 nicht in ausreichender Zahl
zur Verfiigung stehen, konnen Bewerberinnen und Bewerber
beriicksichtigt werden, die einen Fachschul- oder Fachober-
schulabschluss in einer fiir die Verwendung in der Laufbahn

geeigneten Fachrichtung oder einen entsprechenden
Bildungsstand nachweisen.
§8
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) In der Probezeit wird die Ausbildung fiir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst durchgefithrt. Die Ausbildung
dauert ein Jahr und sechs Monate.

(3) Nach erfolgreicher Ausbildung wird die Laufbahn-
prifung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
abgelegt.

(4) Die Probezeit kann fiir Beamtinnen und Beamte, die die
Laufbahnpriifung mit einer besseren Note als ,,befriedigend*
bestanden und entsprechende Leistungen wihrend der an-
schliefenden Probezeit gezeigt haben, bis auf zwei Jahre
abgekiirzt werden.

(5) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst konnen bis zu sechs
Monaten auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(6) Bei gleichzeitiger Anwendung des Absatzes 4 und des
Absatzes 5 darf eine Probezeit von einem Jahr und neun
Monaten nicht unterschritten werden.

§9

Anstellung

Die Beamtinnen und Beamten des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes konnen abweichend von §8 Absatz 1
HmbLVO bereits vor Ableistung der Probezeit angestellt
werden.

ABSCHNITT III

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

§10
Besondere Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt werden,
wer

1. hochstens 35 Jahre alt ist,

2. das Abschlusszeugnis einer fiir die Verwendung in der Lauf-
bahn geeigneten Fachrichtung einer Fachhochschule oder
das Ingenieurzeugnis einer Ingenieurschule besitzt.

§11
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerwehrtech-
nischen Dienstes konnen zum Vorbereitungsdienst fiir die
Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
zugelassen werden, wenn sie

1. hochstens 40 Jahre alt sind,

2. sich nach der Laufbahnpriifung mindestens sechs Jahre im
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst besonders bewihrt
haben,

3. nach Personlichkeit und Fihigkeiten fiir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst geeignet erscheinen.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem
Auswahlverfahren zu unterziehen. Uber die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst wird nach dem Ergebnis des Auswahl-
verfahrens auf Empfehlung einer Auswahlkommission ent-
schieden.

(3) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Ver-
leihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.



HmbGVBI. Nr. 47

Freitag, den 29. November 2002

283

§12
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Zeiten einer
beruflichen oder einer fachlich entsprechenden ehrenamt-
lichen Titigkeit, die nach Abschluss des Studiums an der
Fachhochschule oder der Ingenieurschule abgeleistet worden
sind, werden auf Antrag bis zu insgesamt neun Monaten auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet, wenn und soweit die
Tiatigkeit als Ersatz fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
anerkannt werden kann.

(2) Nach erfolgreicher Ausbildung im Vorbereitungsdienst
wird die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst abgelegt.

ABSCHNITT IV
Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst

§13
Besondere Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des hoheren
feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. hochstens 35 Jahre alt ist,

2. ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule in
einer fiir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten
Fachrichtung mit der Priifung als Diplom-Ingenieurin bzw.
Diplom-Ingenieur oder einer gleichwertigen Priifung
abgeschlossen hat.

§14
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und schlief3t

mit der Laufbahnpriifung fiir den hoheren feuerwehrtech-
nischen Dienst ab.

(2) Die §§16 und 17, § 18 Absitze 2 bis 4 und die §§ 19 bis
21 HmbLVO sind nicht anzuwenden.

(3) Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Laufbahnpriifung darf abweichend von §22 Absatz 1 Satz 1
HmbLVO frithestens nach vier Monaten einmal wiederholt
werden.

§15
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte
(1) Beamtinnen und Beamte des gehobenen feuerwehrtech-

nischen Dienstes konnen zur Laufbahn des hoheren feuer-
wehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. hochstens 45 Jahre alt sind,

2. sich nach der Laufbahnpriifung mindestens sechs Jahre
im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst besonders
bewihrt haben,

3. nach Personlichkeit und Fihigkeiten fiir den hoheren
feuerwehrtechnischen Dienst geeignet erscheinen.

(2) § 11 Absitze 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben
der neuen Laufbahn eingefithrt. Die Einfithrungszeit dauert
mindestens ein Jahr.

(4) Nach erfolgreicher Einfithrung wird die Laufbahnprii-
fung fiir den héheren feuerwehrtechnischen Dienst abgelegt.

(5) Ein Amt der Laufbahn des hoheren feuerwehrtech-
nischen Dienstes darf den Beamtinnen und Beamten erst ver-
liehen werden, wenn sie sich in Dienstgeschiften des hoheren
feuerwehrtechnischen Dienstes bewidhrt haben. Die Be-
wihrungszeit soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

ABSCHNITT V

Ausnahmen

§16

Tatbestinde
Anstelle von § 40 Absitze 1 und 2 HmbLVO gilt Folgendes:
(1) Der Landespersonalausschuss (§ 102 HmbBG) kann auf

Antrag der obersten Dienstbehérde im Einzelfall Ausnahmen
von folgenden Vorschriften zulassen:

1. Uberspringen von Amtern bei Anstellung oder Beforde-
rung:
§ 8 Absatz 3 und §9 Absatz 2 HmbLVO;

2. Beforderung wihrend der Probezeit oder vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beférderung:
§9 Absatz 3 Nummern 1 und 2 HmbLVO;

3. Dauer der Probezeit:
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstaben b und c HmbLVO sowie
§ 8 Absatz 1 dieser Verordnung.

(2) Die zustiandige Behorde kann im Einzelfall Ausnahmen
zulassen von den Vorschriften iiber

1. das Hochstalter als Einstellungsvoraussetzung:
§7 Absatz 1 Nummer 1, § 10 Nummer 1 und § 13 Nummer 1
dieser Verordnung;

2. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg:
§11 Absatz 1 Nummern 1 und 2 sowie § 15 Absatz 1 Num-
mern 1 und 2 dieser Verordnung.

ABSCHNITT VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§17

Andere Ausbildungen und Priifungen

Die oberste Dienstbehorde entscheidet, ob und inwieweit
im Einzelfall andere Ausbildungen und Priifungen denjenigen
dieser Verordnung gleichzustellen sind. Sie kann die Teil-
nahme an Ubergangslehrgingen und Ubergangspriifungen
verlangen.

§18
Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

§2 Absatz 2 gilt fiir andere Bewerberinnen und andere
Bewerber entsprechend.

§19
In-Kraft-Treten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Laufbahnen
der hamburgischen Feuerwehrbeamten vom 15. Mirz 1977
(HmbGVBIL. S. 73) in der geltenden Fassung aufler Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 19. November 2002.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
(APO-Fw)
Vom 19. November 2002

Auf Grund von §16 des Hamburgischen Beamtengesetzes
in der Fassung vom 29. November 1977 (HmbGVBL. S. 367),
zuletzt gedndert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171, 200), wird

verordnet:

ABSCHNITT I

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Fiir die Ausbildung und die Priiffung der Laufbahnbewer-
berinnen und Laufbahnbewerber fiir die Laufbahnen des mitt-
leren und gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes gelten
folgende von der Verordnung iiber die Laufbahnen der ham-
burgischen Beamten vom 28. November 1978 (HmbGVBI.
Seite 391), zuletzt gedndert am 15. Juli 1997 (HmbGVBIL.
S. 380, 391), in der jeweiligen Fassung abweichende oder sie
erginzende Vorschriften.

§2

Leistungsbewertung

(1) Die Leistungen im Rahmen der Ausbildung und der
Priifung sind wie folgt zu bewerten:
14 oder 15 Punkte = sehr gut (Note 1)
eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende
Leistung,
11, 12 oder 13 Punkte = gut (Note 2)
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

8, 9 oder 10 Punkte = befriedigend (Note 3)

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung,

S, 6 oder 7 Punkte = ausreichend (Note 4)

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

2, 3 oder 4 Punkte = mangelhaft (Note 5)

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen,

0 Punkte oder 1 Punkt = ungeniigend (Note 6)

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

(2) Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zwel Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt abzu-
grenzen:

Von 14 Punkten bis 15 Punkte sehr gut,

von 11 Punkten bis 13,99 Punkte  gut,

von 8 Punkten bis 10,99 Punkte befriedigend,
von 5 Punkten bis 7,99 Punkte ausreichend,

von 2 Punkten bis 4,99 Punkte
von 0 Punkten bis 1,99 Punkte

mangelhaft,
ungeniigend.

ABSCHNITT II
Ausbildung

1. Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

§3
Ziele und Inhalte der Ausbildung

(1) Die Ausbildung befihigt die Beamtinnen und Beamten,
feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Aufgaben zu
bewiltigen.

(2) Die Ausbildung umfasst berufsbezogene theoretische
Inhalte und fachpraktische Teile. Sie gliedert sich in die

1. feuerwehrtechnische Grundausbildung (§ 4),
2. rettungsdienstliche Grundausbildung (§ 5),
3. berufspraktische Ausbildung (§6),

4. abschlieBende Ausbildung (§ 7).

(3) Ergibt sich wihrend der Ausbildung, dass die Beamtin
bzw. der Beamte das Ziel des jeweiligen Ausbildungsabschnitts
gemaf Absatz 2 Satz 2 nicht erreichen wird oder nicht erreicht
hat, kann der betroffene Ausbildungsabschnitt wiederholt wer-
den. Besteht keine Aussicht, dass die Beamtin bzw. der Beamte
das jeweilige Ausbildungsziel bei Verlangerung erreichen wird,
oder ist die Ausbildung bereits einmal verlidngert worden, so ist
die Beamtin bzw. der Beamte von der weiteren Ausbildung
auszuschlieBen. Eine Unterbrechung der Ausbildung wegen
Krankheit oder aus sonstigen von der Beamtin bzw. dem
Beamten nicht zu vertretenden Griinden gilt nicht als Ver-
lingerung der Ausbildung im Sinne des Satzes 2.

(4) Wer die in §4 geforderten Befihigungen nicht bis zum
Ende der feuerwehrtechnischen Grundausbildung nachweist,
ist von der weiteren Ausbildung auszuschlieen. Die zustin-
dige Behorde kann hiervon Ausnahmen zulassen; die Befihi-
gungen sind dann jedoch spétestens bis zum Ende der berufs-
praktischen Ausbildung nachzuweisen. Sind die Befdhigungen
bis dahin nicht nachgewiesen, endet die Ausbildung.

§4
Feuerwehrtechnische Grundausbildung

(1) Die feuerwehrtechnische Grundausbildung dauert sechs
Monate. Bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts ist der
Erwerb des Sport- und des Rettungsschwimmabzeichens sowie
die Befihigung zum Tragen von Atemschutzgeriten nachzu-
weisen.

(2) Im Rahmen der Grundausbildung wird die Ausbildung
zum Erwerb der erforderlichen Fahrerlaubnisklassen durch-
gefiihrt. Die Beamtin bzw. der Beamte muss dabei mindestens
die Fahrerlaubnis Klasse C erwerben.
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§5

Rettungsdienstliche Grundausbildung

(1) Nach erfolgreichem Abschluss der feuerwehrtech-
nischen Grundausbildung wird eine dreimonatige rettungs-
dienstliche Grundausbildung durchgefiihrt. Sie beinhaltet
eine theoretische Ausbildung, eine klinische Ausbildung sowie
ein Praktikum im Rettungsdienst. Der Ausbildung liegen die
vom Bund/Linder-Ausschuss ,Rettungswesen“ am 20. Sep-
tember 1977 beschlossenen ,Grundsitze zur Ausbildung des
Personals im Rettungsdienst“ zugrunde, die im Anhang I zu
dieser Verordnung aufgefiihrt sind.

(2) Beamtinnen und Beamte, die bereits die Erlaubnis zum
Fithren der Berufsbezeichnung ,Rettungsassistentin® oder
»Rettungsassistent“ nach §1 des Rettungsassistentengesetzes
vom 10. Juli 1989 (BGBI. I S. 1384), zuletzt gedndert am
21. September 1997 (BGBI. I S. 2390, 2391), in der jeweils
geltenden Fassung erworben haben oder die bereits eine Aus-
bildung nach den in Absatz 1 genannten Grundsitzen erfolg-
reich abgeschlossen haben, konnen anstelle der klinischen
Ausbildung bereits im Anschluss an die theoretische Ausbil-
dung das Praktikum im Rettungsdienst aufnehmen, das sich
um die Dauer der klinischen Ausbildung verldngert.

(3) Der erfolgreiche Abschluss des Ausbildungsabschnitts
schlieffit mit der Qualifikation als ,Rettungssanititerin“ bzw.
»Rettungssanititer im Sinne der in Absatz 1 genannten
Grundsitze ab. Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung ,Rettungsassistentin“ oder ,,Rettungsassistent” nach §1
Rettungsassistentengesetz bleibt unberiihrt.

§6
Berufspraktische Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss der rettungsdienstlichen
Grundausbildung ist eine berufspraktische Ausbildung abzu-
leisten. Sie besteht aus

1. einem Praktikum im Einsatzdienst von fiinf Monaten an
einer Feuer- und Rettungswache und

2. einem dreimonatigen Bereitschafts- und Ubungsdienst
unter der Aufsicht der Landesfeuerwehrschule.

§7
Abschliefiende Ausbildung

(1) Die abschlieBende Ausbildung dauert einen Monat.

(2) Nach erfolgreicher Ausbildung wird die Laufbahnprii-
fung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst abgelegt.

§8

Leistungsnachweise und Leistungsmessung

(1) In den Ausbildungsabschnitten 1 bis 3 gemif § 3 Absatz
2 Satz 2 Nummern 1 bis 3 wird die fachpraktische Ausbildung
durch theoretische Ausbildungsinhalte ergidnzt. Wihrend der
theoretischen Ausbildung sind schriftliche Leistungsnach-
weise zu erbringen. Die fachpraktische und die theoretische
Ausbildung sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abzustim-
men und in Ausbildungsplinen festzulegen.

(2) Jeweils am Ende der Ausbildungsabschnitte 1 bis 3 ist
iiber die Beamtin bzw. den Beamten ein Befihigungsbericht zu
erstellen. Der Befihigungsbericht soll insbesondere iiber die
Leistungen wihrend des Ausbildungsabschnitts sowie dariiber
Auskunft geben, ob das Ziel des Ausbildungsabschnitts
erreicht worden ist. Auf der Grundlage des Befihigungs-

berichts erhilt die Beamtin bzw. der Beamte eine Bescheini-
gung iber die von ihr bzw. ihm erbrachten Leistungen.

2. Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

§9
Ziele und Inhalte der Ausbildung

(1) Die Ausbildung befihigt die Beamtinnen und Beamten,
feuerwehrtechnische Fiihrungsaufgaben zu bewiltigen.

(2) Die Ausbildung umfasst berufsbezogene theoretische
Inhalte und fachpraktische Teile. Die Ausbildung gliedert sich
in zwei Ausbildungsblocke mit insgesamt sieben Ausbildungs-
abschnitten. Die Ausbildungsinhalte sowie die Dauer der ein-
zelnen Ausbildungsabschnitte ergeben sich aus dem als
Anhang II zu dieser Verordnung beigefiigten Ausbildungs-
rahmenplan.

(3) Nach Mafigabe des Ausbildungsrahmenplans konnen
die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der Ausbildung
geeigneten Einrichtungen innerhalb oder auflerhalb des
offentlichen Dienstes zugewiesen werden.

(4) Ergibt sich wiahrend der Ausbildung, dass die Beamtin
bzw. der Beamte das Ziel des jeweiligen Ausbildungsabschnitts
gemaif} Absatz 2 Satz 3 nicht erreichen wird oder nicht erreicht
hat, kann der betroffene Ausbildungsabschnitt wiederholt wer-
den. Besteht keine Aussicht, dass die Beamtin bzw. der Beamte
das jeweilige Ausbildungsziel bei der Verlingerung erreichen
wird, oder ist die Ausbildung bereits einmal verldngert wor-
den, so ist die Beamtin bzw. der Beamte von der weiteren
Ausbildung auszuschliefen. Eine Unterbrechung der Ausbil-
dung wegen Krankheit oder aus sonstigen von der Beamtin
bzw. dem Beamten nicht zu vertretenden Griinden gilt nicht
als Verlingerung der Ausbildung im Sinne des Satzes 2.

(5) Nach erfolgreicher Ausbildung wird die Laufbahn-
prifung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
abgelegt.

§10
Leistungsnachweise und Leistungsmessung

(1) Uber die in den Ausbildungsabschnitten enthaltenen
theoretischen Ausbildungsteile sind schriftliche Leistungs-
nachweise zu erbringen.

(2) Jeweils am Ende von fachpraktischen Ausbildungs-
abschnitten ist iiber die Beamtin bzw. den Beamten ein Be-
fahigungsbericht zu erstellen. Der Befihigungsbericht soll ins-
besondere iiber die Leistungen wihrend des Ausbildungs-
abschnitts sowie dariiber Auskunft geben, ob die Beamtin bzw.
der Beamte das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht hat.
Auf der Grundlage des Befihigungsberichts erhilt die Beamtin
bzw. der Beamte eine Bescheinigung iiber die erbrachten
Leistungen.

ABSCHNITT III
Laufbahnpriifung
1. Allgemeines
§11
Zweck der Priiffungen

Die Priifungen dienen der Feststellung, ob die Beamtinnen
und Beamten dem Stand ihrer Ausbildung entsprechende
Kenntnisse besitzen und nach ihren fachlichen Leistungen
befihigt sind, die fiir sie nach bestandener Priifung vor-
gesehenen Amter des feuerwehrtechnischen Dienstes zu
iibernehmen.
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§12
Priifungsausschiisse

(1) Die Priifungen werden vor Priifungsausschiissen abge-
legt, die aus einer Vorsitzenden bzw. einem Vorsitzenden und
Beisitzerinnen und bzw. oder Beisitzern bestehen. Die Priifung
wird von der oder dem Vorsitzenden geleitet.

(2) Die Priifungsausschiisse werden durch die zustindige
Behorde bestellt.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei der
Beurteilung der Priifungsleistung an Weisungen nicht ge-
bunden. Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmen-
mehrheit; Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann
Personen, die dem Priifungsausschuss nicht angehoren, als
Priiferin bzw. Priifer hinzuziehen und beauftragen, Bewer-
tungsvorschlige abzugeben. Sie diirfen bei den Beratungen des
Priifungsausschusses anwesend sein.

(5) Der Vorsitz der Priifungsausschiisse obliegt jeweils der
Leitung der Landesfeuerwehrschule oder einer bzw. einem zur
Vertretung der Leitung bestellten Beamtin bzw. Beamten des
hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes.

(6) Beisitzerinnen bzw. Beisitzer sind

1. die oder der mit der Priifung der vorhergehenden Aus-
bildung unmittelbar beauftragte Ausbildungsleiterin bzw.
Ausbildungsleiter,

2. eine Beamtin bzw. ein Beamter in der Funktion einer Leite-
rin bzw. eines Leiters einer Feuer- und Rettungswache,

3. sowie bei der Priifung fiir

a) den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst eine Beam-
tin bzw. ein Beamter des mittleren feuerwehrtech-
nischen Dienstes,

b) den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst je eine
Beamtin bzw. ein Beamter des gehobenen und des hohe-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes.

Bei der Priifung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst tritt fiir das Priifungsfach Rettungseinsatzlehre eine
Arztin bzw. ein Arzt mit der Zusatzbezeichnung ,,Rettungs-
medizin“ und Erfahrungen in der Notfallmedizin an die Stelle
der Beamtin bzw. des Beamten in der Funktion einer Leiterin
bzw. eines Leiters einer Feuer- und Rettungswache.

§13
Vertraulichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der zustindigen Behorde diirfen bei den
Prifungen und den Beratungen der Priifungsausschiisse
anwesend sein.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann
anderen Personen die Anwesenheit bei der miindlichen und
der praktischen Priifung gestatten. Sie diirfen bei den Beratun-
gen des Priifungsausschusses nicht anwesend sein.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die weite-
ren Anwesenden sind zur Verschwiegenheit iiber alle mit der
Priifung zusammenhingenden Vorginge und Beratungen
verpflichtet.

§14
Zurickstellung

(1) Von der Priiffung kann zuriickgestellt werden, wer
erhebliche Teile der Ausbildung versdumt hat oder nach seinen

Leistungen in der Ausbildung nicht ausreichend vorbereitet
erscheint. Uber die Zuriickstellung entscheidet die zustidndige
Behorde.

(2) Im Falle einer Zuriickstellung setzt die zustdndige
Behorde den Zeitraum bis zur Ablegung der Priifung fest und
bestimmt, ob und in welchem Umfang die Ausbildung wieder-
holt oder nachgeholt werden muss.

§15
Riicktritt, Verhinderung

(1) Die zu priifende Beamtin bzw. der zu priifende Beamte
kann in besonderen Fillen mit Genehmigung der zustindigen
Behorden, wihrend der Priifung mit Genehmigung des
Priifungsausschusses, von der Priifung zuriicktreten.

(2) Ist die Beamtin bzw. der Beamte durch Krankheit oder
sonst von ihr bzw. ihm nicht zu vertretende Umstédnde verhin-
dert einen Priifungstermin wahrzunehmen, hat sie bzw. er dies
unverziiglich in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkran-
kung hat die Beamtin bzw. der Beamte auf Verlangen der oder
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses ein drztliches Attest
vorzulegen.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 wird die Priifung an
einem von der zustindigen Behorde zu bestimmenden Termin
durchgefithrt oder fortgesetzt. Der Priifungsausschuss kann
eine unvollstindig abgelegte Priifung fiir bestanden erkliren,
wenn der nicht abgelegte Priifungsabschnitt fiir das Ergebnis
der Priifung nicht von wesentlicher Bedeutung ist.

§16
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fir die schriftliche Priifung, die erlaubten
Hilfsmittel und die Bearbeitungszeit werden von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmt. Hierfiir sind
von den Lehrkriften Vorschliage vorzulegen.

(2) Die Priifungsaufgaben sind bis zum Beginn der einzel-
nen Priifungsarbeiten geheim zu halten. Sie sind in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren, die erst am Priifungstag in
Gegenwart der zu priiffenden Beamtinnen und Beamten zu
6ffnen sind.

(3) Die Arbeiten sind mit Kennziffern zu versehen, sie
diirfen keine Namensangaben der zu priifenden Beamtinnen
und Beamten enthalten.

(4) Die Prifungsarbeiten sind unter stdndiger Aufsicht
anzufertigen. Die oder der Aufsichtsfithrende hat dariiber zu
wachen, dass Unregelméfigkeiten unterbleiben und keine
unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden. Der Priifungsraum
darf jeweils nur von einer der zu priiffenden Personen verlassen
werden.

(5) Die Beamtin bzw. der Beamte hat die Priifungsarbeit
spétestens beim Ablauf der Bearbeitungszeit, auf den die oder
der Aufsichtfithrende rechtzeitig hinzuweisen hat, abzugeben.
Der Zeitpunkt der Abgabe ist von der oder dem Aufsicht-
fithrenden auf jeder Arbeit zu verzeichnen. Eine trotz zwei-
maliger Aufforderung nicht abgegebene Priifungsarbeit wird
mit 0 Punkten = ungeniigend (Note 6) bewertet.

(6) Die oder der Aufsichtfithrende fertigt eine Niederschrift
an. Darin vermerkt werden die Namen der zu priifenden
Beamtinnen und Beamten, die den Priifungsraum verlassen
haben und die Dauer ihrer Abwesenheit sowie besondere
Vorkommnisse.
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(7) Die Bewertung der Priifungsarbeiten wird der Beamtin
bzw. dem Beamten spitestens am siebten Tag vor ihrer bzw.
seiner miindlichen Priifung bekannt gegeben.

§17
Miindliche und praktische Priifung

(1) Uber die Zulassung zur miindlichen Priifung entschei-
det der Priifungsausschuss auf Grund der Leistungen in der
Ausbildung und der schriftlichen Priifung. Die Zulassung zur
miindlich Priifung schlief3t die Zulassung zu einer praktischen
Priifung ein.

(2) Die miundliche Priifung kann sich auf alle Priifungs-
facher erstrecken. Der Priifungsausschuss entscheidet, ob und
in welchen Fichern der Priifung miindlich gepriift werden
soll. Bei der miindlichen Priifung sind vorwiegend die Ficher
zu beriicksichtigen, in denen die Leistungen in der schrift-
lichen Priifung von den Leistungen in der Ausbildung ab-
weichen.

(3) Der Beamtin bzw. dem Beamten wird die Entscheidung
des Priifungsausschusses nach Absatz 2 Satz 2 spitestens am
siebten Tage vor der miindlichen Priifung bekannt gegeben.
Von der Entscheidung nach Absatz 2 Satz 2 kann abgewichen
werden, wenn der Verlauf der Priifung dazu Veranlassung gibt.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen und praktischen
Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen, die insbesondere
die Bewertung der Leistungen der Beamtin bzw. des Beamten
in den einzelnen Priifungsfichern enthalten muss.

§18
Verstofle gegen die Ordnung

(1) Beamtinnen und Beamte, die in der Priifung tduschen,
zu tduschen versuchen oder auf andere Weise erheblich gegen
die Ordnung verstofien, sind vorldufig von der weiteren
Priiffung auszuschlieBen. Uber die Folgen entscheidet der
Priifungsausschuss. Er kann je nach Art und Schwere des Ver-
stofBes die Wiederholung von Priifungsleistungen anordnen,
Priifungsleistungen mit 0 Punkten = ungeniigend (Note 6)
bewerten oder entscheiden, dass die Priifung als nicht bestan-
den gilt.

(2) Wird erst nach Aushindigung des Priifungszeugnisses
bekannt, dass die Beamtin bzw. der Beamte in der Priifung
getduscht hat, kann die zustidndige Behorde die Priifung fir
nicht bestanden erkliren und das Priiffungszeugnis zuriick-
fordern, sofern der letzte Priifungstag weniger als ein Jahr
zuriickliegt.

§19
Bewertung

(1) Die Priifungsarbeiten sind von einer fiir das Fach
zustindigen Lehrkraft zu begutachten. Die begutachteten
Arbeiten sind von einer Beisitzerin bzw. einem Beisitzer des
Priifungsausschusses zu bewerten, die bzw. der von der oder
dem Vorsitzenden zu bestimmen ist. Die Leistungen in der
miindlichen und der praktischen Priifung werden vom
Priifungsausschuss bewertet.

(2) Der Priifungsausschuss setzt fiir die einzelnen Prii-
fungsficher Punkte und Fachnoten fest. Wird die Beamtin
bzw. der Beamte in einem Priifungsfach nicht gepriift, bildet
das Mittel aus den Einzelbewertungen der Leistungen in der
Ausbildung den Punktwert und die Fachnote. Wird die Beam-
tin bzw. der Beamte gepriift, ist der Punktwert und die Fach-
note das Mittel aus den Einzelbewertungen der Leistungen in
der Ausbildung und der Leistungen in den jeweiligen Teilen

der Priifung. Zwischenwerte unter fiinf Zehnteln werden zum
geringeren Punktwert und damit gegebenenfalls zur schlechte-
ren Fachnote abgerundet, Zwischenwerte iiber fiinf Zehnteln
werden zum hoheren Punktwert und damit gegebenenfalls zur
besseren Fachnote aufgerundet. Bei dem Zwischenwert fiinf
Zehntel sind der Punktwert und die Fachnote vom Priifungs-
ausschuss besonders festzusetzen.

§20
Gesamtergebnis

(1) Der Priifungsausschuss setzt fiir jede Beamtin und jeden
Beamten das Gesamtergebnis der Priifung fest.

(2) Das Gesamtergebnis ist das Mittel aus den Punktwerten
und Fachnoten. Fiir die Berechnung gilt § 19 Absatz 2 Satze 4
und 5 sinngeméf. Der Priifungsausschuss kann unter Wiir-
digung der Bedeutung der einzelnen Priifungsficher und des
Gesamteindrucks der Beamtin bzw. des Beamten von dem
errechneten Gesamtergebnis abweichen; die Griinde sind in
der Niederschrift festzuhalten.

(3) Das Gesamtergebnis ist nach den Abstufungen

»sehr gut® = 14 oder 15 Punkte (Note 1),
»gute = 11, 12 oder 13 Punkte (Note 2),
»befriedigend® = 8,9 oder 10 Punkte (Note 3),
sausreichend“ = 5,6 oder 7 Punkte (Note 4) oder

»hicht bestanden®

zusammenzufassen.

(4) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Beamtin
bzw. der Beamte ohne ausreichende Entschuldigung einen
Priifungstermin versiumt oder ohne Genehmigung von der
Priifung zuriicktritt oder zur miindlichen Priifung nicht zuge-
lassen wird.

§21
Bekanntgabe, Zeugnis

(1) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
den Beamtinnen und Beamten nach der Priiffung das Gesamt-
ergebnis bekannt. Bei nicht bestandener Priifung teilt sie bzw.
er der Beamtin bzw. dem Beamten mit, welche Leistungen mit
2, 3 oder 4 Punkten = mangelhaft (Note 5) oder mit 0 Punkten
oder 1 Punkt = ungeniigend (Note 6) bewertet worden sind.

(2) Uber eine bestandene Priifung erhilt die Beamtin bzw.
der Beamte ein Zeugnis, iiber eine nicht bestandene Priifung
eine Bescheinigung. In dem Zeugnis sind die Punktwerte und
Fachnoten und das Gesamtergebnis der Priifung anzugeben;
iiber Ausbildungsficher, die nicht Priifungsficher sind, kann
ein Teilnahme- oder Leistungsvermerk aufgenommen werden.
Das Zeugnis und die Bescheinigung sind von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§22
Wiederholung

(1) Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Priifung darf einmal wiederholt werden. Die oberste Dienst-
behorde kann in begriindeten Ausnahmefillen eine zweite
Wiederholung zulassen.

(2) Die zustindige Behorde setzt den Zeitraum bis zur
Wiederholung der Priifung fest und bestimmt, ob und in
welchem Umfang die Ausbildung zu wiederholen ist.

(3) Ist die Priifung nach § 18 Absatz 2 fiir nicht bestanden
erklidrt worden, kann die zustindige Behorde die Beamtin bzw.
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dem Beamten auf ihren bzw. seinen Antrag zur Wiederholung
zulassen. Absatz 2 gilt entsprechend.

2. Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

§23
Teile und Ficher der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Priifungsficher sind
Rettungseinsatzlehre,
Loscheinsatzlehre,
Risteinsatzlehre,

Gefahrstoffeinsatzlehre,

Rechtskunde,
Politik,
Naturwissenschaften,
Technologien,
Sport.
§24
Schriftliche Priifung

(1) In dem Priifungsfach Rettungseinsatzlehre ist eine
Arbeit anzufertigen. Drei weitere Arbeiten sind nach Wahl der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses in jeweils
einem Fach der folgenden Gruppen anzufertigen:

a) Loscheinsatzlehre, Riisteinsatzlehre oder Gefahrstoffein-
satzlehre,

b) Rechtskunde oder Politik,

¢) Naturwissenschaften oder Technologien.

(2) Die Bearbeitungszeit soll in den Fichern Rettungs-
einsatzlehre, Loscheinsatzlehre, Risteinsatzlehre und Gefahr-
stoffeinsatzlehre jeweils 180 Minuten und in den anderen
Fichern jeweils 120 Minuten nicht iibersteigen.

§25

Praktische Priifung und miindliche Priifung

(1) Im Rahmen zweier Einsatziibungen ist festzustellen,
ob die Beamtin bzw. der Beamte befihigt ist, als Fiihrerin
bzw. Fiihrer kleinerer selbststdndiger taktischer Einheiten der
Feuerwehr titig zu werden.

(2) Eine Einsatziibung findet im Priifungsfach Rettungs-
einsatzlehre, die weitere Einsatziibung nach Entscheidung der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses in einem der
Prifungsficher Loscheinsatzlehre, Riisteinsatzlehre oder
Gefahrstoffeinsatzlehre statt.

(3) Nach Entscheidung der oder des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses konnen im Priifungsfach Sport Ubungen
durchgefiithrt werden.

(4) Der Priifungsausschuss kann, soweit sich dadurch die
Priifungsleistung der Beamtin bzw. des Beamten zutreffender
kennzeichnen lidsst, neben der im Rahmen der praktischen
Priifung durchzufithrenden Befragung die Beamtin bzw. den
Beamten miindlich priifen (§ 17 Absatz 3 Satz 2). Die Priifung
ist dann auf ein Fach nach § 23 Absatz 2 zu beschrinken.

§26
Bestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn die Beamtin bzw. der
Beamte in allen Priifungsfichern mindestens den Punktwert 5
= ausreichend (Note 4) erhalten hat.

(2) Eine mangelhafte Fachnote mit dem Punktwert 2, 3
oder 4 (Note 5) wird durch eine mindestens gute Fachnote mit
dem Punktwert 11, 12 oder 13 (Note 2) oder zwei befriedigende
Fachnoten mit dem Punktwert 8,9 oder 10 (Note 3), zwei man-
gelhafte Fachnoten werden durch zwei mindestens gute Fach-
noten mit dem Punktwert 11, 12 oder 13 (Note 2) oder eine
mindestens gute Fachnote mit dem Punktwert 11, 12 oder 13
(Note 2) und zwei befriedigende Fachnoten mit dem Punkt-
wert 8, 9 oder 10 (Note 3) oder vier befriedigende Fachnoten
mit dem Punktwert 8, 9 oder 10 (Note 3) ausgeglichen. Es
konnen hochstens zwei mangelhafte Fachnoten ausgeglichen
werden. Eine mangelhafte Fachnote mit dem Punktwert 2, 3
oder 4 (Note 5) in den Fichern Rettungseinsatzlehre,
Loscheinsatzlehre, Riisteinsatzlehre und Gefahrstoffeinsatz-
lehre kann nicht ausgeglichen werden.

(3) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn im Rahmen
einer praktischen Priifung nach § 25 Absatz 2 das Ergebnis in
einem Priifungsfach mit einem Punktwert unter 5 und damit
schlechter als ausreichend (Note 4) bewertet worden ist.

3. Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
§27
Teile und Ficher der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(2) Priifungsficher sind
Einsatztaktik,
Feuerwehrfithrungslehre,
baulicher und betrieblicher Brandschutz,

Rechtskunde,
Naturwissenschaften,
Technologien,
Sport.
§28
Schriftliche Priiffung

(1) In den Priifungsfichern
Einsatztaktik,
Feuerwehrfiihrungslehre,
baulicher und betrieblicher Brandschutz,
Rechtskunde
ist jeweils eine Arbeit anzufertigen. Eine weitere Arbeit ist
nach Wahl der oder des Vorsitzenden des Priiffungsausschusses

in einem der anderen Priifungsficher mit Ausnahme des
Faches Sport anzufertigen.

(2) Die Bearbeitungszeit soll jeweils 300 Minuten nicht
iibersteigen.

§29
Praktische Priiffung und miindliche Priifung

(1) Im Rahmen einer Einsatziibung im Priifungsfach Ein-
satztaktik ist festzustellen, ob die Beamtin bzw. der Beamte
befihigt ist, als Fiihrerin bzw. Fiithrer grofierer taktischer
Einheiten und Verbéinde der Feuerwehr titig zu werden.
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(2) § 25 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Jede Beamtin und jeder Beamte ist in mindestens einem
Priifungsfach miindlich zu priifen.

§ 30

Bestehen der Priifung
(1) § 26 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Eine mangelhafte Fachnote mit dem Punktwert 2, 3
oder 4 (Note 5) wird nur in einem der Priiffungsficher durch
eine mindestens befriedigende Fachnote mit dem Punktwert 8,
9 oder 10 (Note 3) ausgeglichen. Eine mangelhafte Fachnote
mit dem Punktwert 2, 3 oder 4 (Note 5) in den Fiachern Ein-
satztaktik und Feuerwehrfithrungslehre kann nicht ausge-
glichen werden.

(3) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn im Rahmen der
praktischen Priifung nach §29 Absatz 1 das Ergebnis mit
einem Punktwert unter 5 und damit schlechter als ausreichend
(Note 4) bewertet worden ist.

ABSCHNITT IV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§31
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten

a) die Ausbildungsordnung fiir die hamburgischen Feuer-
wehrbeamten vom 15. Mirz 1977 (HmbGVBIL. S. 76) sowie

b) die Priifungsordnung fiir die Laufbahnen des mittleren
und des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes vom
15. Mirz 1977 (HmbGVBIL. S. 78)

in der geltenden Fassung aufler Kraft.

(3) Auf Beamtinnen und Beamte des mittleren und des
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes, die ihre Aus-
bildung vor dem 1. Januar 2003 begonnen haben, sind die
in Absatz 2 genannten Rechtsverordnungen in der am
31. Dezember 2002 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 19. November 2002.

Anhang I
(zu § 5 Absatz 1 Satz 3 APO-Fw)

Grundsitze zur Ausbildung des Personals im Rettungsdienst

Der Bund/Léander-Ausschuss ,,Rettungswesen® geht davon
aus, dass eine Ausbildung zum Rettungssanititer kurzfristig
nicht erreichbar ist. Zur Vereinheitlichung der Ausbildung des
Rettungsdienstpersonals hilt er es jedoch fiir notwendig, dass
moglichst umgehend eine Mindestausbildung in den Lindern
nach den folgenden Grundsitzen in Angriff genommen wird.
Diese Ausbildung sollte sich vorrangig auf den Beifahrer von
Fahrzeugen im Rettungs- und Krankentransportdienst bezie-
hen. Da diese Ausbildung noch nicht die Gesamtanforderun-
gen erfiillt, die an Rettungssanititer gestellt werden, sollte
zunidchst der Begriff ,,Personal im Rettungsdienst“ gewihlt
werden.

Es ergeben sich folgende Grundsitze fiir die Ausbildung:

1. Die Mindestausbildung von Personal im Rettungsdienst
sollte in den Léndern einheitlich geregelt werden.

2. Essollte der als Anlage 1 beigefiigte Lernzielkatalog erfiillt
werden. Dazu sind mindestens erforderlich:
160 Stunden theoretische Ausbildung,
160 Stunden klinische Ausbildung,
160 Stunden Ausbildung in der Rettungswache.

Diese Ausbildungszeiten sind mindestens nachzuweisen.
Die Abschlusspriifung erfolgt in einem Lehrgang, dessen
Dauer 40 Stunden umfassen muss.

Voraussetzung zur Teilnahme an dieser Ausbildung ist eine
Erste-Hilfe-Ausbildung, die nicht ldnger als ein Jahr
zuriickliegen darf (gerechnet vom Beginn der Ausbildung).

3. Die 160 Stunden umfassende klinische Ausbildung soll
zusammenhingend durchgefiihrt werden. Sie kann in hoch-
stens zwei Abschnitte zu je 80 Stunden gegliedert werden.
Die iibrige Ausbildung kann in Blocken oder berufsbe-
gleitend bzw. ganz oder teilweise in offener Ausbildung
erfolgen. Der 40 Stunden umfassende Abschlusslehrgang
muss im Block durchgefiithrt werden.

4. Die Priifungen nach der Mindestausbildung werden, wenn
sie staatlich durchgefiihrt oder anerkannt sind, von allen
Liandern anerkannt. Abgeschlossene Ausbildungsab-
schnitte werden ebenfalls angerechnet.

5. Eine stindige Fortbildung ist erforderlich. Dazu ist ein
Fortbildungsprogramm fiir theoretische und klinische Aus-
bildung festzulegen.

Der Bund/Lénder-Ausschuss ,Rettungswesen“ wird zu
gegebener Zeit ein Ausbildungsprogramm entwickeln, das
die Mindestausbildung erweitert, sodass in Stufen eine volle
Berufsausbildung erreicht wird.
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Anlage 1

(zu den Grundsitzen zur Ausbildung des Personals im Rettungsdienst)

Lernzielkatalog fiir die Ausbildung im Rettungsdienst

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Lage, Bau und regelrechte Funktion von
Skelett und Skelettmuskulatur

Brust- und Bauchorganen

Harn- und Geschlechtsorganen
Atmungsorganen einschl. kindlicher Kehlkopf
Atemregulation

Herz einschl. Steuerung der Herzarbeit
Blutkreislauf und Gefifie

Blut einschl. Blutgruppen A B 0-System und Rhesus-
faktoren

Haut
Nervensystem und Sinnesorgane
beschreiben kénnen,

die Bedeutung des Flissigkeits-, Wiarme-, Sidure- und
Basenhaushaltes beschreiben konnen.

I

Storungen der Vitalfunktionen

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Ursachen fiir Stérungen der Bewusstseinslage aufzidhlen
konnen, aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Stérungen
der Bewusstseinslage schlieBen konnen und entsprechende
MafBnahmen *) durchfithren kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Ursachen fiir zentrale, periphere und mechanische Stérun-
gen der Atmung aufzihlen konnen, aufgrund der Erken-
nungsmerkmale auf Stérungen der Atmung (zentrale,
periphere und mechanische) schlieBen konnen und ent-
sprechende MaBBnahmen durchfithren kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Ursachen fiir Stérungen von Herz und Kreislauf aufzihlen
konnen, aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Stérungen
von Herz und Kreislauf, Schock verschiedener Ursachen,
Herzinfarkt, Angina pectoris, Herzinsuffizienz, Lungen-
6dem, Rhythmusstérungen, Herz-Kreislauf-Stillstand
schlieBen kénnen und entsprechende MafBnahmen durch-
fithren konnen.

II.

Chirurgische Erkrankungen

Der Auszubildende soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale verschiedene Wund-
arten unterscheiden koénnen und entsprechende MafB-
nahmen durchfithren konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Blutungen nach
auflen und innen schlieBen konnen und entsprechende
MafBnahmen durchfithren kénnen.

*)

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf arteriellen Ge-
fiverschluss/venosen Gefafiverschluss der Gliedmafien
schlieBen kénnen und entsprechende MafBnahmen durch-
fithren konnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Harnverhaltung
schlieBen kénnen und entsprechende Mafnahmen durch-
fithren konnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Verletzungen des
Bauches und der Bauchorgane schliefen kénnen und
entsprechende Mafinahmen durchfithren kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Fraktur, Luxation
oder Distorsion schliefen koénnen und entsprechende
MafBnahmen durchfithren kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Schidel-/Hirn-
verletzungen und -erkrankungen z. B. Apoplexie sowie Ver-
letzungen der Wirbelsdule und des Riickenmarks schlieffen
konnen und entsprechende Mafinahmen durchfithren kon-
nen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf akutes Abdomen
schlieBen konnen und entsprechende MaBBnahmen durch-
fithren konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

anhand von Situationsbeschreibungen Mehrfachverletzun-
gen erkennen koénnen und entsprechende Maflnahmen
durchfithren konnen.

III.
Innere Medizin — Pidiatrie

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Ursachen fiir allergische Reaktionen aufzihlen kénnen, auf-
grund der Erkennungsmerkmale auf allergische Reaktionen
schliefen konnen und entsprechende MaBBnahmen durch-
fithren konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

die im Notfalleinsatz in Frage kommenden Arzneimittel
einschlieBlich Infusionslésungen aufzidhlen und fiir jedes
namentlich vermittelte Medikament Indikation, Wirkung,
wesentliche Nebenwirkungen und Kontraindikationen
angeben und Arzneimittel verabreichen konnen.

Grundsitzliche Anmerkungen zum Lernzielbereich ,,Maf3-

nahmen®:

1. Die vom Ausbildungsteilnehmer zu erwerbenden
Kenntnisse und Fertigkeiten richten sich nach den
jeweils giiltigen Bestimmungen.

2. Entsprechende Mafinahmen durchfithren heifit auch
Verinderungen der Erkennungsmerkmale festzustellen
und in Anpassung an den so ermittelten Zustand zu
handeln.
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Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Hitzeerschopfung,
Hitzschlag, Sonnenstich, Verbrennungen/Verbrithungen,
Schidigungen durch Strom und Blitz und Unterkiihlung
schlieBen konnen und entsprechende MaBnahmen durch-
fuhren konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

die Erkennungsmerkmale fiir eine Infektionskrankheit auf-
zdhlen konnen und entsprechende Mafinahmen durch-
filhren konnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf eine Vergiftung
schliefen konnen und entsprechende Mafinahmen ein-
schliefilich Selbstschutz durchfithren konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Krimpfe bei Sdug-
lingen und Kleinkindern schlieBen konnen und ent-
sprechende MaBBnahmen durchfithren konnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Exsikkose
schlieBen kénnen und entsprechende Maf3inahmen durch-
filhren konnen.

IV.
Erkrankung der Augen

Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf akute Erkrankun-
gen oder Verletzungen des Auges schlieffen konnen und
entsprechende Mafinahmen durchfithren kénnen.

V.
Geburtshilfe

Der Ausbildungsteilnehmer soll
den Ablauf einer regelrechten Geburt beschreiben konnen,
aufgrund der Erkennungsmerkmale auf eine plétzlich ein-

tretende Geburt schlieBen koénnen und entsprechende
Mafinahmen durchfithren kénnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Schwangerschafts-
komplikationen schliefen koénnen und entsprechende
MafBnahmen durchfithren konnen,

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Geburtskomplika-
tionen schliefen konnen und entsprechende Mafinahmen
durchfithren kénnen,

MaBnahmen zum Transport von Friih-/Neugeborenen
durchfithren konnen.

VI
Psychiatrie
Der Ausbildungsteilnehmer soll

aufgrund der Erkennungsmerkmale auf Rauschzustinde,
Krampfanfille, Nerven- und Gemiitskrankheiten schlieffen

kénnen und entsprechende MafBinahmen auch des Selbst-
schutzes durchfithren kénnen.

VIIL

Einfithrung in die Klinikausbildung

Der Ausbildungsteilnehmer soll

seine Tatigkeit wihrend der Klinikausbildung beschreiben
konnen unter besonderer Beriicksichtigung des Verhaltens
im Klinikbereich, speziell im OP- und Intensivbereich
einschlieBlich der personlichen Hygiene.

VIII.

Rettungsdienst-Organisationen —
Technische und rechtliche Fragen

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Krankenkraftwagen nach ihrem Verwendungszweck als
KTW und RTW unterscheiden kénnen, die Mindestaus-
stattung des Krankenraumes von Krankenkraftwagen nach
DIN 75080 und die fakultative Zusatzausstattung aufzihlen
konnen und die Ausstattung des Krankenraumes in Kran-
kenkraftwagen benutzen bzw. anwenden konnen sowie
die MaBnahmen nach Gebrauch von Instrumenten und
Material durchfithren kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

die fiir den Rettungsdienst benutzbaren Meldewege auf-
zahlen konnen, eine Meldung entsprechend Lage/Situation
formulieren kénnen und die Meldemittel benutzen kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

die fiir den Rettungsdienst zutreffenden Gesetze, Verord-
nungen, Vorschriften und Versicherungen aufzihlen kon-
nen und den Inhalt der beschriebenen Bestimmungen
anhand des Textes erldutern konnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

Personen/Institutionen fiir eine Zusammenarbeit mit dem
Rettungsdienst aufzihlen konnen, Rettungs- und Notarzt-
systeme anhand von Beispielen beschreiben konnen, die
Zusammenarbeit mit Dritten anhand von Fallbeispielen
darstellen kénnen, aufgrund des Inhaltes einer Meldung auf
einen Notfalleinsatz schlieBen konnen und den chronolo-
gischen Ablauf eines Notfalleinsatzes beschreiben kénnen.

Der Ausbildungsteilnehmer soll

besondere Gefahrenstellen in einem Rettungsdienstbereich
aufzihlen kénnen, aufgrund der Erkennungsmerkmale auf
Gefidhrdung schlieen kénnen und Selbstschutz bei Gefahr-
dung sowie Mafinahmen zur Rettung durchfithren kénnen.
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Anhang II
Ausbildungsrahmenplan gemifl §9 Absatz 2 APO-Fw
Laufbahnausbildung gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Anwirterinnen/ Aufstiegsbeamtinnen/
Anwirter Aufstiegsbeamte
AUS- 1. Abschnitt Feuerwehrtechnische Grundaus- 1. Abschnitt Einweisung in die Sachgebiete
BILDUNGS- ¢ Monate bildung gem. §4 APO-Fw 6 Monate der Abteilungen, Einweisung
BLOCKI EDV
14 Monate
2. Abschnitt Berufspraktische Ausbildung 2. Abschnitt Mitarbeit in den Abteilungen
2 Monate FuRw (mittlerer Dienst) 3,5 Monate
3. Abschnitt Fihrungsausbildung mittlerer 3. Abschnitt Fahrzeugfithrerin-/
2,5 Monate Dienst 2 Monate Fahrzeugfiihrerpraktikum
4. Abschnitt Einweisung in die Sachgebiete 4. Abschnitt Allgemeine Grundlagen-
3,5 Monate der Abteilungen, Einweisung 2,5 Monate ausbildung fiir
EDV, Fahrzeugfiihrerin-/ Aufstiegsbeamtinnen/
Fahrzeugfithrerpraktikum Aufstiegsbeamte
3 Monate Erholungsurlaub, verteilt auf den gesamten Ausbildungszeitraum
AUS- 5. Abschnitt Abschlieflende Ausbildung I. Teil
BILDUNGS- 2,5 Monate — Einsatztaktik fiir Zugfithrerinnen/Zugfithrer
BLOCKII N ..
— Fihrungsorganisation
7 Monate .
— Einsatzrecht
— Organisation des Feuerwehrwesens
— Feuerwehrtechnik
— Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz
— Psychologie fiir den Einsatzfall
6. Abschnitt Praktikum in Hamburg Praktikum im auswirtigen Abschnitt
2,5 Monate Einweisung als Einweisung als
— Zugfiuhrerin/-fithrer — Zugfiuhrerin/-fithrer
— Wachabteilungsfiihrerin/-fithrer — Wachabteilungsfiithrerin/-fithrer
7. Abschnitt Abschlieflende Ausbildung II. Teil und Laufbahnpriifung
2 Monate — Grundlagen des Fithrungssystems bei Grofischadenslagen
— Informations- und Kommunikationstechniken
— Verwaltungs- und Haushaltsrecht
— Gesprichsfithrung
— Grundziige der Betriebswirtschaft
— Personalfithrung und Beurteilungswesen
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