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iber den Vollzug von Mafiregeln der Besserung und Sicherung
in einem psychiatrischen Krankenhaus oder einer Entziehungsanstalt
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Vom 7. September 2007

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft beschlossene Gesetz:
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Lockerung und Aufhebung des Maf3regelvollzugs
§ 23 Vollzugslockerungen, offener Vollzug
§24 Urlaub
§25 Weisungen, Widerruf von Vollzugslockerungen
§26 Beteiligung der Vollstreckungsbehorde
§ 27 Anregung einer Aussetzung zur Bewidhrung

§ 28 Entlassungsvorbereitungen, Nachsorge

Abschnitt 5

Sicherungsmafinahmen
§29 Erkennungsdienstliche Unterlagen
§30 Festnahmerecht
§31 Durchsuchungen
§32 Besondere Sicherungsmafinahmen
§ 33 Fixierungen

§34 Unmittelbarer Zwang

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich

Dieses Gesetz regelt den Vollzug der als Mafregel der Besse-
rung und Sicherung angeordneten Unterbringung in einem
psychiatrischen Krankenhaus oder einer Entziehungsanstalt
nach § 61 Nummern 1 und 2 des Strafgesetzbuchs (StGB) in der
Fassung vom 13. November 1998 (BGBI. I S. 3324), zuletzt
gedndert am 22. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3416, 3432), in der
jeweils geltenden Fassung.

§2

Ziele und Grundsitze des Mafiregelvollzugs

(1) Ziel einer Unterbringung ist es, die untergebrachte Per-
son so weit wie moglich zu heilen oder ihren Zustand so weit zu
verbessern, dass sie keine Gefahr mehr fiir die Allgemeinheit
darstellt. Die Mafiregeln dienen dem Schutz der Allgemein-
heit. Beide Ziele sind gleichrangig.

(2) Behandlung und Betreuung wihrend des Vollzugs haben
medizinisch-therapeutischen und pidagogischen Erfordernis-
sen Rechnung zu tragen. Mitarbeit und Verantwortungsbe-
wusstsein der untergebrachten Person sollen geweckt und
gefordert werden. Soweit wie moglich soll der Vollzug den all-
gemeinen Lebensverhiltnissen angeglichen werden und die

Abschnitt 6
Finanzielle Regelungen
§ 35 Taschengeld, Verfiigung tiber andere Gelder

§36 Arbeitsentgelt, Zuwendungen bei
Eingliederungsmafinahmen

§37 Uberbriickungsgeld
§ 38 Kosten der Unterbringung

§39 Ersatz von Aufwendungen

Abschnitt 7
Datenverarbeitung, Aufsichtskommission

§40 Datenerhebung

§40a Datenerhebung durch
optisch-elektronische Einrichtungen

§41 Datenspeicherung

§42 Datennutzung

§43 Datenverarbeitung im Auftrag

§44 Dateniibermittlung

§45 Forschung mit personenbezogenen Daten
§46  Auskunft, Akteneinsicht

§47 Datenléschung

§48 Aufsichtskommission

Abschnitt 8
Schlussvorschriften

§49 Einschrinkung von Grundrechten

§50 Inkrafttreten, Auerkrafttreten

untergebrachte Person auf eine selbstindige Lebensfithrung
vorbereiten. Dazu gehort auch ihre familidre, soziale und beruf-
liche Eingliederung.

§3

Rechte und Pflichten der untergebrachten Person

(1) Der untergebrachten Person ist Gelegenheit zu geben, an
der Gestaltung ihrer Behandlung und der weiteren Mafinah-
men mitzuwirken, die der Verwirklichung der in § 2 genannten
Ziele und Grundsitze dienen. Ihre Bereitschaft hierzu ist zu
wecken und zu férdern.

(2) Die untergebrachte Person soll sich so verhalten, dass
die Ziele des Mafiregelvollzugs auch fiir die anderen unterge-
brachten Personen nicht gefihrdet werden und das geordnete
Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung nicht gestort wird.
Ihr soll ermoglicht werden, an der Verantwortung fiir Angele-
genheiten von gemeinsamem Interesse teilzunehmen, die sich
ihrer Eigenart und der Aufgabe der Vollzugseinrichtung nach
firr eine Mitwirkung eignen.

(3) Soweit dieses Gesetz keine besondere Regelung enthilt,
diirfen der untergebrachten Person Beschrinkungen auferlegt
werden, die zur Abwehr einer Gefahr fiir die Sicherheit oder
das geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung
unerlésslich sind, sofern vorherige therapeutische Bemiihun-
gen erfolglos geblieben sind oder von vornherein keinen Erfolg
versprechen.
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(4) Beschriankungen miissen in einem angemessenen Verhalt-
nis zu ihrem Zweck stehen und diirfen die untergebrachte Per-
son nicht mehr und nicht linger als notwendig beeintrichtigen.

Abschnitt 2

Organisation

§4
Vollzugseinrichtungen, Beleihung

(1) Die Mafregeln werden in hierfiir bestimmten psychia-
trischen Abteilungen der Asklepios Klinik Nord/Ochsenzoll,
vollzogen. Sie konnen auch in einer anderen geeigneten Ein-
richtungen auf dem Gebiet der Freien und Hansestadt Ham-
burg oder in Einrichtungen anderer Bundeslidnder vollzogen
werden, wenn dadurch die Ziele des Mafiregelvollzugs ebenso
gut erreicht werden konnen. Die zustindige Behorde kann
die Durchfithrung des Mafregelvollzugs einem freige-
meinniitzigen oder privaten Triager tibertragen und diesen mit
den fiir die Durchfithrung dieser Aufgabe erforderlichen
hoheitlichen Befugnissen beleihen. Die Beleihung erfolgt
durch offentlich-rechtlichen Vertrag (Beleihungsvertrag) der
zustindigen Behorde mit dem freigemeinniitzigen oder pri-
vaten Triger. Der freigemeinniitzige oder private Triger hat
sich der sofortigen Vollziehung aus dem Beleihungsvertrag zu
unterwerfen. Im Ubrigen gelten die §§ 54 bis 62 des Hambur-
gischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HmbVwV{G) vom
9. November 1977 (HmbGVBIL. S. 333, 402), zuletzt gedndert am
6. Juli 2006 (HmbGVBI. S. 404, 413), in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend. Der Beleihungsvertrag muss insbeson-
dere sicherstellen, dass in der Einrichtung jederzeit die zur ord-
nungsgemifen Durchfithrung des Mafregelvollzugs erforder-
lichen personellen, sachlichen, baulichen und organisato-
rischen Voraussetzungen gegeben sind.

(2) Vollzugseinrichtungen im Sinne von Absatz 1 sind so
auszustatten und, soweit ihre Grofie es sinnvoll erscheinen
lasst, so zu gliedern, dass eine auf die unterschiedlichen Anfor-
derungen ausgerichtete Behandlung der untergebrachten
Personen ermdoglicht, die Eingliederung der untergebrachten
Personen gefordert und der erforderliche Schutz der Allge-
meinheit gewihrleistet wird. Insbesondere sind die Vorausset-
zungen fiir einen offenen und einen geschlossenen Vollzug zu
schaffen. Die fiir die Behandlung der untergebrachten Perso-
nen und die dariiber hinaus zur Erreichung der Ziele des
Mafregelvollzugs benotigten Fachkrifte der verschiedenen
Berufsgruppen sind vorzusehen.

(3) Vollzugseinrichtungen im Sinne von Absatz 1 sollen mit
Behorden, Gerichten, Einrichtungen der Wissenschaft und
Forschung sowie sonstigen Stellen und Personen zusammenar-
beiten, soweit diese die Ziele des Mafregelvollzugs férdern
konnen.

(4) Im Fall der Beleihung und Aufgabeniibertragung geméif
Absatz 1 Satz 3 hat die zustdndige Behorde die Rechtmafigkeit
und Zweckmaifigkeit der Durchfithrung des MaBregelvollzugs
zu iiberwachen (Rechts- und Fachaufsicht). Sie hat zu diesem
Zweck ein unbeschrinktes Weisungsrecht gegeniiber dem frei-
gemeinniitzigen oder privaten Triger. Kommt der freigemein-
niitzige oder private Triger den Weisungen der zustindigen
Behorde nicht innerhalb der von dieser gesetzten Frist nach,
kann diese die erforderlichen Mafinahmen fiir den Triger
selbst und auf dessen Kosten vornehmen. Sie tritt dabei kom-
missarisch in die Rechte des Trigers ein und kann sich der per-
sonellen, sachlichen, baulichen und organisatorischen Ausstat-
tung des Trigers bedienen. Der Triger ist verpflichtet sicherzu-
stellen, dass die Selbstvornahme nicht durch Rechte Dritter
beeintrichtigt wird.

(5) Die zustindige Behorde kann auch den Vollzug der
Unterbringung gemifl {81 der Strafprozessordnung (StPO)
und den Vollzug der einstweiligen Unterbringung gemif}
§126a StPO einem freigemeinniitzigen oder privaten Triger
iibertragen und diesen mit den fiir die Durchfithrung dieser
Aufgaben erforderlichen hoheitlichen Befugnissen beleihen.
Die Beleihung erfolgt durch Beleihungsvertrag der zustindi-
gen Behorde mit dem freigemeinniitzigen oder privaten Triger.
Der freigemeinniitzige oder private Triager hat sich der soforti-
gen Vollziehung aus dem Beleihungsvertrag zu unterwerfen.
Im Ubrigen gelten die §§ 54 bis 62 HmbVwV{G in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Der Beleihungsvertrag muss
insbesondere sicherstellen, dass in der Einrichtung jederzeit
die zum ordnungsgemifien Vollzug dieser Unterbringungen
erforderlichen personellen, sachlichen, baulichen und organi-
satorischen Voraussetzungen gegeben sind. Absatz 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gilt im
Falle der Beleihung das Hamburgische Datenschutzgesetz
(HmbDSG) vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. S. 133, 165, 226),
zuletzt gedndert am 18. November 2003 (HmbGVBI. S. 537,
539), in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§5

Entscheidungsbefugnisse

(1) Die jeweilige Vollzugseinrichtung wird von einer Arztin
bzw. einem Arzt geleitet, die bzw. der die Verantwortung fiir die
Durchfithrung des Mafregelvollzugs im Bereich dieser Ein-
richtung trigt. Sie bzw. er kann Entscheidungsbefugnisse fiir
bestimmte Aufgaben an entsprechend qualifizierte Angestellte
der Vollzugseinrichtung iibertragen.

(2) Der Leiterin bzw. dem Leiter der Vollzugseinrichtung
sind vorbehalten:

1. Entscheidungen iiber die nicht nur voriibergehende Verle-
gung einer untergebrachten Person von einem Bereich in
einen anderen derselben Vollzugseinrichtung oder in eine
andere Vollzugseinrichtung,

2. die Anordnung von Beschrinkungen nach § 3 Absatz 3,

3. Entscheidungen iiber Vollzugslockerungen, Verlegung in
den offenen Vollzug und Urlaub und damit verbundene
Weisungen (§§ 23 bis 26) sowie die Anregung einer Ausset-
zung zur Bewihrung (§ 27),

4. die Anordnung von wiederholt durchzufithrenden Durch-
suchungen und Untersuchungen (§ 31 Absatz 3),

S. die Anordnung von besonderen Sicherungsmafnahmen
(§ 32), die tiber 24 Stunden hinaus andauern sollen.

(3) Uber Widerspriiche von untergebrachten Personen
gegen Mafinahmen zur Regelung einzelner Angelegenheiten
entscheidet eine vom Tréger in Abstimmung mit der Aufsichts-
behorde benannte Person auflerhalb der Abteilung, in der die
bzw. der Widersprechende untergebracht ist.

(4) Die Vollzugseinrichtung unterrichtet die Voll-
streckungsbehorde iiber die Verlegung einer untergebrachten
Person in eine andere Vollzugseinrichtung.

§6

Qualititssicherung, Sicherheitsstandard

(1) Die Behandlung und Betreuung sowie die Unterbrin-
gung und Sicherung wihrend des Mafiregelvollzugs haben den
therapeutischen Erfordernissen des Einzelfalls sowie dem
Schutz der Allgemeinheit Rechnung zu tragen. Die sich an
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anerkannten aktuellen wissenschaftlichen Standards orientie-
rende Qualitdt insbesondere der Behandlung, der Behand-
lungsergebnisse und der Versorgungsabliufe ist zu gewéhrleis-
ten. Die Triager der Vollzugseinrichtungen fithren regelméfig
qualitidtssichernde MaBnahmen durch. Den Angestellten der
Vollzugseinrichtung sollen die fiir ihre Tétigkeit notwendigen
zusitzlichen Kenntnisse durch Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen vermittelt werden.

(2) Absatz 1 Sitze 3 und 4 gilt fiir Sicherheitsmafinahmen
entsprechend.

(3) Zur qualitativen Weiterentwicklung des Mafregelvoll-
zugs, insbesondere hinsichtlich der Personalausstattung, sind
Vereinbarungen zwischen der zustindigen Behorde und den
Trigern von Vollzugseinrichtungen zu treffen.

§7

Dokumentation

(1) Entscheidungen und Anordnungen im Mafiregelvollzug
sind der untergebrachten Person bekannt zu geben und, soweit
es ihr Zustand zulisst, zu erldutern. Sie sind in den iber die
untergebrachte Person gefithrten Akten zu vermerken und zu
begriinden. Von schriftlich gegeniiber der untergebrachten
Person erlassenen Entscheidungen und Anordnungen erhilt
die gesetzliche Vertretung der untergebrachten Person eine
Abschrift.

(2) Entscheidungen und Anordnungen zur Organisation
der Vollzugseinrichtung sind schriftlich festzuhalten und zu
begriinden.

(3) Schriftliche Stellungnahmen der untergebrachten Per-
son sind zur jeweiligen Akte zu nehmen.

Abschnitt 3
Gestaltung des Maf3regelvollzugs

§8

Aufnahme

(1) Die untergebrachte Person ist bei der Aufnahme iiber
ihre Rechte und Pflichten wihrend des Mafiregelvollzugs zu
unterrichten.

(2) Die untergebrachte Person ist unverziiglich, spitestens
innerhalb von 24 Stunden, drztlich zu untersuchen. Die arztli-
che Untersuchung erstreckt sich auch auf die Umstinde, deren
Kenntnis fiir die Aufstellung des Behandlungs- und Eingliede-
rungsplans bedeutsam ist. Die Untersuchung ist der unterge-
brachten Person zu erldutern.

§9
Behandlungs- und Eingliederungsplan

(1) Unverziiglich nach der Aufnahmeuntersuchung ist fiir
die untergebrachte Person ein vorldufiger Plan tiber die vorge-
sehenen Untersuchungen und Behandlungen aufzustellen und
mit der untergebrachten Person zu erdrtern. Die Erérterung
darf unterbleiben, wenn sich durch eine Eroérterung der
Gesundheitszustand oder die Therapieaussichten der unterge-
brachten Person verschlechtern wiirden. Sie ist nachzuholen,
sobald der Gesundheitszustand der untergebrachten Person
dies zulésst.

(2) Innerhalb von sechs Wochen nach der Aufnahme ist fur
die untergebrachte Person unter Beriicksichtigung ihrer Per-
sonlichkeit, ihres Alters, ihres Entwicklungsstands, ihrer
Lebensverhiltnisse und ihrer Gefihrlichkeit fiir die Allge-
meinheit ein Behandlungs- und Eingliederungsplan iiber die

wihrend des Mafiregelvollzugs vorgesehenen Mafinahmen auf-
zustellen. Der Behandlungs- und Eingliederungsplan hat,
soweit eine Aussage dariiber bereits moglich ist, insbesondere
Angaben zu enthalten iber

1. die Heilbehandlung einschlieBlich der psychotherapeuti-
schen, soziotherapeutischen und heilpddagogischen Be-
handlung,

2. die Form der Unterbringung,

3. die Teilnahme an Unterrichtsveranstaltungen und an Maf3-
nahmen der beruflichen Ausbildung, Fortbildung und
Umschulung,

4. MafBinahmen zur Freizeitgestaltung,

5. die Einbeziehung von der untergebrachten Person nahe ste-
henden Personen in die BehandlungsmafBnahmen, sofern
die untergebrachte Person einwilligt,

6. Vollzugslockerungen, Beurlaubungen und Mafinahmen zur
Vorbereitung der Entlassung.

(3) Der Behandlungs- und Eingliederungsplan ist in
Abstinden von lingstens sechs Monaten zu iiberpriifen und der
Entwicklung der untergebrachten Person anzupassen.

_ (4) Der Behandlungs- und Eingliederungsplan und spitere
Anderungen sind der Leiterin bzw. dem Leiter der Vollzugs-
einrichtung unverziiglich vorzulegen. Nach Billigung durch
die Leiterin bzw. den Leiter der Vollzugseinrichtung sind der
Behandlungs- und Eingliederungsplan und spitere Anderun-
gen jeweils mit der untergebrachten Person und, wenn sie eine
gesetzliche Vertretung hat, auch mit dieser zu erdrtern. Die
Erorterung mit der untergebrachten Person darf unterbleiben,
wenn sich durch eine Erorterung der Gesundheitszustand oder
die Therapieaussichten der untergebrachten Person ver-
schlechtern wiirden. Sie ist nachzuholen, sobald der Gesund-
heitszustand der untergebrachten Person dies zulésst.

(5) Zur Dokumentation gemifl §7 gehoren insbesondere
der Behandlungs- und Eingliederungsplan, dessen Anderun-
gen, die Griinde fiir die den Behandlungs- und Eingliederungs-
plan betreffenden MafBnahmen, der Zeitpunkt der Erorterung
oder etwaige Griinde fiir das Absehen von einer Erérterung und
der Hinweis, in welcher Weise der Behandlungs- und Einglie-
derungsplan vollzogen worden ist.

§10
Behandlung zur Erreichung des Vollzugsziels

(1) Die untergebrachte Person wird wegen der psychischen
Storung, die zur Anordnung der Mafiregel gefithrt hat, behan-
delt. Die Behandlung umfasst die gebotenen medizinischen,
psychotherapeutischen, soziotherapeutischen und heilpiadago-
gischen Mafinahmen sowie die dazu notwendigen Untersu-
chungen.

(2) Die Behandlung ist ohne Einwilligung der unterge-
brachten Person nur bei Lebensgefahr oder bei schwer wiegen-
der Gefahr fiir ihre Gesundheit oder bei schwer wiegender
Gefahr fiir die Gesundheit anderer Personen zuldssig. Ist die
untergebrachte Person nicht fihig, Grund, Bedeutung und
Tragweite der Behandlung einzusehen oder ihren Willen nach
dieser Einsicht zu bestimmen, so ist die Einwilligung der
gesetzlichen Vertretung mafigebend.

(3) Mafinahmen ohne Einwilligung diirfen nur auf Anord-
nung und unter Leitung einer Arztin bzw. eines Arztes durch-
gefiihrt werden, unbeschadet der Leistung erster Hilfe fiir den
Fall, dass eine Arztin oder ein Arzt nicht rechtzeitig erreichbar
und mit dem Aufschub Lebensgefahr verbunden ist.
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(4) Eine operative Behandlung, die die Personlichkeit der
untergebrachten Person in einem Kernbereich auf Dauer ver-
dndern wiirde, ist unzulidssig. Ebenfalls unzuldssig ist eine
Behandlung, die der Erprobung von Arzneimitteln oder der
Erprobung solcher Verfahren dient, die auch auflerhalb des
MafBregelvollzugs bisher nicht anerkannt sind.

(5) Die Behandlung ist der untergebrachten Person in
einer ihrem Gesundheitszustand angemessenen Weise zu er-
ldutern. Die untergebrachte Person soll die Behandlung unter-
stiitzen.

§11
Andere Behandlungen

(1) Die untergebrachte Person hat Anspruch auf Kranken-
hilfe, Vorsorgeleistungen und sonstige medizinische Maf-
nahmen entsprechend den Grundsitzen und Maf3stiben der
gesetzlichen Krankenversicherung. Kann die erforderliche
MaBnahme in der Vollzugseinrichtung nicht durchgefiihrt
werden, so ist die untergebrachte Person in ein geeignetes
Krankenhaus aufierhalb des Mafiregelvollzugs zu verlegen.

(2) Wegen einer Erkrankung, die nicht Anlass fiir die
Anordnung der Mafiregel war, ist eine drztliche Untersuchung
und Behandlung bei Lebensgefahr fiir die untergebrachte Per-
son oder bei Gefahr fiir die Gesundheit anderer Personen auch
ohne Einwilligung der untergebrachten Person oder der gesetz-
lichen Vertretung zulissig. Ohne Einwilligung diirfen ferner
dem Gesundheitsschutz oder der Hygiene dienende korper-
liche Untersuchungen, die nicht mit einem korperlichen Ein-
griff verbunden sind, Blutentnahmen und Anordnungen zur
Abgabe einer Urinprobe fiir Untersuchungszwecke sowie
Rontgenuntersuchungen ohne Kontrastmittelgabe vorgenom-
men werden.

(3) ZwangsmaBnahmen nach Absatz 2 miissen fiir die Betei-
ligten zumutbar sein. Sie diirfen insbesondere das Leben der
untergebrachten Person nicht gefihrden. Sie diirfen nur auf
Anordnung und unter Leitung einer Arztin bzw. eines Arztes
durchgefithrt werden, unbeschadet der Leistung erster Hilfe
fiir den Fall, dass eine Arztin oder ein Arzt nicht rechtzeitig
erreichbar und mit einem Aufschub Lebensgefahr verbunden
ist.

(4) § 10 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§12
Beschiftigung, Arbeit, Aus- und Fortbildung

(1) Die Vollzugseinrichtung soll der untergebrachten Per-
son eine Beschiftigung oder Arbeit zuweisen, die ihren Fihig-
keiten und Fertigkeiten entspricht oder diese fordert. Die
Beschiftigung oder Arbeit dient auch dem Ziel, Fihigkeiten
firr eine Erwerbstitigkeit nach der Entlassung zu vermitteln, zu
erhalten oder zu férdern.

(2) Geeigneten untergebrachten Personen soll Gelegen-
heit zur beruflichen Fortbildung oder Teilnahme an anderen
ausbildenden oder fortbildenden Mafinahmen gegeben wer-
den.

(3) Geeigneten untergebrachten Personen, bei denen die
Voraussetzungen fiir eine Vollzugslockerung nach § 23 Absatz 1
vorliegen, soll gestattet werden, einer Arbeit, Berufsausbil-
dung, beruflichen Fortbildung oder Umschulung auflerhalb
der Vollzugseinrichtung nachzugehen oder an anderen ausbil-
denden oder fortbildenden Mafinahmen teilzunehmen.

§13
Unterricht

Untergebrachten Personen ohne Schulabschluss soll Unter-
richt in den zum Schulabschluss fithrenden Fichern erteilt
werden. Untergebrachten Personen mit Schulabschluss kann
die Gelegenheit zum Erwerb eines weiterfithrenden Schul-
abschlusses gewéhrt werden. Bei der beruflichen Fortbildung
oder Umschulung ist nach MafBigabe des Satzes 2 berufsbil-
dender Unterricht zu ermoglichen. §12 Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

§14
Personlicher Besitz

(1) Die untergebrachte Person ist berechtigt, ihre personli-
che Kleidung zu tragen und Gegenstidnde fiir den personlichen
Gebrauch in angemessenem Umfang in ihrem Wohn- und
Schlafbereich zu haben. Sie darf Zeitungen und Zeitschriften
in angemessenem Umfang durch Vermittlung der Vollzugsein-
richtung beziehen. Der Besitz von Bild-, Ton- und Datentri-
gern kann davon abhingig gemacht werden, dass die unterge-
brachte Person ihrer Uberpriifung zustimmt.

(2) Soweit es die Sicherung des Zwecks der Unterbringung
erfordert oder Gegenstinde die Sicherheit oder das geordnete
Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung oder die Uber-
sichtlichkeit des Wohn- und Schlafbereichts der untergebrach-
ten Personen gefihrden, konnen Gegenstinde tiberpriift, der
untergebrachten Person vorenthalten oder der untergebrach-
ten Person entzogen werden. Sie sind fiir sie aufzubewahren,
soweit dies nach Art und Umfang moglich ist. Andernfalls sind
sie an eine von der untergebrachten Person oder von ihrer
gesetzlichen Vertretung benannte Person zu iibergeben oder zu
versenden, sofern der Vollzugseinrichtung dadurch keine
Kosten entstehen. Ist auch dies nicht moglich, so sind sie
zugunsten der untergebrachten Person zu verduflern oder aber
zu vernichten.

§15

Besuche

(1) Die untergebrachte Person ist berechtigt, regelmifig
Besuch zu empfangen. Besuche bei der untergebrachten Person
konnen eingeschrinkt oder untersagt werden, wenn andern-
falls der Zweck der Unterbringung oder die Sicherheit oder das
geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung gefihr-
det werden wiirde.

(2) Gegenstinde diirfen bei Besuchen nur mit Erlaubnis
iibergeben werden. Aus Griinden der Sicherheit, bei suchtkran-
ken untergebrachten Personen auch zur Sicherung des Zwecks
der Unterbringung, konnen Besuche iiberwacht und davon
abhingig gemacht werden, dass sich die Besuchsperson durch-
suchen lidsst. Eine Uberwachung und Aufzeichnung der Be-
suche mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Videoiiber-
wachung) ist nur aus den in Satz 2 genannten Griinden zuléssig.
Die untergebrachte Person und die Besucherinnen und Be-
sucher sind vor dem Besuch auf die Videotiberwachung hin-
zuweisen. Die Aufzeichnungen dirfen nur fiir die in {42
Absatz 3 genannten Zwecke verarbeitet oder genutzt werden.
Sie sind spitestens nach Ablauf eines Monats zu 1oschen. Die
Unterhaltung darf nur iiberwacht werden, soweit dies im Ein-
zelfall aus den in Satz 2 genannten Griinden erforderlich ist.
Eine Aufzeichnung der Unterhaltung ist nicht zuldssig.

(3) Besuche durch die gesetzliche Vertretung der unterge-
brachten Person, durch Verteidigerinnen oder Verteidiger der
untergebrachten Person, durch Rechtsanwiltinnen und Nota-
rinnen oder Rechtsanwilte und Notare in einer die unterge-
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brachte Person betreffenden Rechtssache und durch Seelsorge-
rinnen oder Seelsorger derjenigen Religionsgemeinschaft, der
die untergebrachte Person angehort, diirfen zahlenméBig nicht
beschrinkt werden. Bei diesen Besuchen diirfen Schriftstiicke,
die mit dem Anlass des Besuchs im Zusammenhang stehen,
ibergeben werden; eine vorherige Uberpriifung der Schrift-
stiicke kann angeordnet werden. Eine Uberwachung der Be-
suche von Verteidigerinnen und Verteidigern und eine inhalt-
liche Uberpriifung der von diesen mitgefithrten, tibergebe-
nen oder entgegengenommenen Schriftstiicke findet nicht
statt.

§16
Schriftverkehr

(1) Die untergebrachte Person ist berechtigt, Schreiben
abzusenden und zu empfangen. Der Schriftverkehr mit
bestimmten Personen kann eingeschrinkt oder untersagt wer-
den, wenn andernfalls der Zweck der Unterbringung gefihrdet
werden wiirde.

(2) Der Schriftverkehr darf iiberwacht werden, soweit es zur
Sicherung des Zwecks der Unterbringung oder zur Verhinde-
rung von Nachteilen fiir die untergebrachte Person oder von
Gefahren fiir die Sicherheit oder das geordnete Zusammenle-
ben in der Vollzugseinrichtung erforderlich ist. Die unterge-
brachte Person ist unverziiglich iiber die Uberwachung zu
unterrichten, sobald dies ohne Gefihrdung der Ziele des
Mafregelvollzugs moglich ist.

(3) Schreiben durfen wegen ihres Inhalts nur angehalten
werden, wenn

1. ihre Weiterleitung

a) die Sicherheit oder das geordnete Zusammenleben in der
Vollzugseinrichtung oder

b) die Eingliederung der untergebrachten Person oder einer
anderen untergebrachten Person nach der Entlassung
gefihrden wirde oder

2. sie unlesbar, verschliisselt oder ohne verniinftigen Grund in
einer fremden Sprache abgefasst sind.

Schreiben an die untergebrachte Person diirfen auch angehal-
ten werden, wenn ihre Weiterleitung den Zweck der Unter-
bringung gefihrden wiirde. Schreiben der untergebrachten
Person diirfen auch angehalten werden, wenn durch ihre Wei-
terleitung erhebliche Nachteile fiir die untergebrachte Person
zu befiirchten sind und die untergebrachte Person auf Grund
ihres Zustands unfihig ist, die Folgen ihres Verhaltens zu iiber-
sehen oder nach dieser Einsicht zu handeln. Schreiben der
untergebrachten Person, die unrichtige Darstellungen enthal-
ten oder auf krankhaften Vorstellungen beruhen, kann ein
Begleitschreiben beigefiigt werden, wenn die untergebrachte
Person auf der Absendung besteht.

(4) An die untergebrachte Person gerichtete Schreiben, die
angehalten werden, sind, sofern die untergebrachte Person eine
gesetzliche Vertretung hat, dieser zu iibergeben. Andernfalls
sind die Schreiben an die Absenderin oder den Absender
zuriickzugeben oder, wenn dies nicht moglich oder wegen einer
zu erwartenden Besserung des Gesundheitszustands der unter-
gebrachten Person nicht zweckmifBig ist, fir die unterge-
brachte Person zu verwahren. Wird ein solches Schreiben lan-
ger als drei Tage angehalten, ohne zuriickgegeben zu werden, so
ist dies der Absenderin oder dem Absender und, wenn der
Zweck der Unterbringung dadurch nicht gefihrdet wird, der
untergebrachten Person mitzuteilen. Schreiben der unterge-
brachten Person, die angehalten werden, sind der unterge-
brachten Person zuriickzugeben, oder, wenn sich dadurch der

Gesundheitszustand oder die Therapieaussichten der unterge-
brachten Person verschlechtern wiirde, fiir die untergebrachte
Person zu verwahren; die Verwahrung ist der untergebrachten
Person spitestens am dritten Tag danach mitzuteilen.

(5) Der Schriftverkehr der untergebrachten Person mit
ihrer Verteidigerin oder ihrem Verteidiger, Gerichten, Behor-
den und Volksvertretungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land, dem Europiischen Parlament, des Europiischen
Gerichtshofs fiir Menschenrechte, der Aufsichtskommission
nach {48 und der Hamburgischen Datenschutzbeauftragten
bzw. dem Hamburgischen Datenschutzbeauftragten darf nicht
eingeschriankt, untersagt oder iiberwacht werden. Ferner diir-
fen Schreiben der untergebrachten Person an ihre gesetzliche
Vertretung, an Rechtsanwiltinnen und Notarinnen oder
Rechtsanwilte und Notare in einer die untergebrachte Person
betreffenden Rechtssache und an Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger derjenigen Religionsgemeinschaft, der die untergebrachte
Person angehort, nicht angehalten werden.

(6) Fur die Absendung und den Empfang von Telegrammen
gelten die Absitze 1 bis 5, fiir die Absendung und den Empfang
von Bild-, Ton- und Datentrigern sowie fiir 4hnliche Formen
der individuellen Nachrichteniibermittlung gelten Absatz 1
Satz 2 und die Absitze 2 bis 5 entsprechend.

§17
Telefongespriache

(1) Fir Telefongespriche gilt §15 Absatz 1 entsprechend.
§ 15 Absatz 3 Satz 1 gilt mit der Maf3gabe entsprechend, dass
auch Anrufe der untergebrachten Person bei ihrer Verteidige-
rin oder Rechtsanwiltin oder bei ihrem Verteidiger oder
Rechtsanwalt zahlenméBig nicht beschrinkt werden diirfen.

(2) Telefongespriche diirfen in entsprechender Anwendung
des § 16 Absatz 2 Satz 1 sowie Absitze 3 und 5 tiberwacht und
abgebrochen werden. Wird ein Telefongespriach iiberwacht, so
sind die Gespriachspartnerinnen oder Gespriachspartner zu
Beginn dariiber zu unterrichten.

§18
Pakete

(1) Die untergebrachte Person ist berechtigt, Pakete abzu-
senden und zu empfangen. Der Empfang von Paketen kann
eingeschrinkt oder untersagt werden, wenn andernfalls der
Zweck der Unterbringung gefihrdet werden wiirde.

(2) Der Inhalt von Paketen kann in Gegenwart der unterge-
brachten Person daraufhin iiberpriift werden, ob darin

1. Schreiben oder sonstige Nachrichten oder

2. Gegenstidnde, die die untergebrachte Person nach §14
Absatz 2 Satz 1 nicht besitzen darf oder deren Versendung
den Zweck der Unterbringung oder die Sicherheit oder das
geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung
gefihrden wiirde,

enthalten sind.

(3) Auf Schreiben oder sonstige Nachrichten, die in Paketen
enthalten sind, ist § 16 anzuwenden. Enthilt ein Paket Gegen-
stinde der in Absatz 2 Nummer 2 genannten Art, so sind diese
Gegenstinde der Absenderin bzw. dem Absender oder der
Eigentiimerin bzw. dem Eigentiimer zuriickzugeben. Ist dies
nicht moglich oder in begriindeten Einzelfillen nicht zweck-
maéfig, so sind sie an eine von der untergebrachten Person oder
von ihrer gesetzlichen Vertretung benannte Person zu versen-
den, sofern der Vollzugseinrichtung dadurch keine Kosten ent-
stehen, oder fiir die untergebrachte Person aufzubewahren,
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soweit dies nach Art und Umfang moglich ist. Anderenfalls
sind sie zugunsten der untergebrachten Person zu verdufern
oder aber zu vernichten.

§19
Verwertung von Kenntnissen

Kenntnisse aus einer Uberwachung der Besuche, des
Schriftverkehrs, der Telefongespriche oder der Uberpriifung
von Paketen diirfen aufier fiir den mit der Uberwachung ver-
folgten Zweck nur fiir die Behandlung der untergebrachten
Person und zur Abwehr von Gefahren fiir die Sicherheit oder
das geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung ver-
wendet werden. Die Kenntnisse diirfen auflerdem Polizei-
dienststellen mitgeteilt werden, soweit konkrete Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass eine der in § 138 Absitze 1 oder 2
oder in § 181b StGB aufgefithrten Straftaten oder eine gefihrli-
che oder schwere Korperverletzung, eine Entziehung Minder-
jihriger, eine Freiheitsberaubung, ein Diebstahl in den Fillen
der §§244 und 244a StGB, ein besonders schwerer Fall des
Diebstahls, eine Erpressung, eine gemeinschédliche Sachbe-
schiddigung oder eine Straftat nach dem Betdubungsmittelge-
setz begangen werden soll. Die in Satz 1 genannten Daten sind
als solche zu kennzeichnen. Nach einer Ubermittlung gemif}
Satz 2 ist die Kennzeichnung durch die Polizeidienststellen,
denen Kenntnisse mitgeteilt wurden, und alle weiteren Daten-
empfinger aufrecht zu erhalten.

§20

Freizeitgestaltung, Freistunde

(1) Die untergebrachte Person erhilt Gelegenheit und Anre-
gungen, ihre Freizeit zu gestalten.

(2) Beschrinkungen bei der Freizeitgestaltung sind nur
zuldssig, wenn andernfalls der Zweck der Unterbringung oder
die Sicherheit oder das geordnete Zusammenleben in der Voll-
zugseinrichtung gefihrdet werden wiirde oder der Aufwand fiir
Sicherung und Kontrolle unverhéltnisméfig hoch wire.

(3) Der untergebrachten Person wird tédglich mindestens
eine Stunde Aufenthalt im Freien ermdéglicht.

§21
Religionsausiibung

(1) Die untergebrachte Person ist berechtigt, innerhalb der
Vollzugseinrichtung an Gottesdiensten und sonstigen religio-
sen Veranstaltungen ihrer Religionsgemeinschaft teilzuneh-
men. An Veranstaltungen anderer Religionsgemeinschaften
kann sie teilnehmen, wenn deren Seelsorgerin bzw. Seelsorger
zustimmt.

(2) Die untergebrachte Person kann von der Teilnahme an
religiosen Veranstaltungen nur in begriindeten Féllen ausge-
schlossen werden, wenn andernfalls der Zweck der Unterbrin-
gung oder die Sicherheit oder das geordnete Zusammenleben
in der Vollzugseinrichtung gefihrdet werden wiirde.

(3) Die untergebrachte Person ist berechtigt sich die zen-
trale Literatur ihrer Religionsgemeinschaft, insbesondere die
Bibel, die Tora oder den Koran nebst entsprechender Liturgie-
literatur (Gesangsbuch, Gebetbuch) auf eingene Kosten zu
besorgen und zu nutzen.

(4) Als Religionsgemeinschaften gelten auch Zusammen-
schliisse von Personen eines gleichen weltanschaulichen
Bekenntnisses.

§22
Hausordnungen

(1) Der Tréger der Vollzugseinrichtung erldsst nach Zustim-
mung der zustdndigen Behorde fiir die Vollzugseinrichtung
Hausordnungen, die die Rechte und Pflichten der unterge-
brachten Personen im Rahmen dieses Gesetzes niher regeln.
Die jeweilige Hausordnung ist den untergebrachten Personen
bekannt zu geben.

(2) Die Hausordnungen haben insbesondere Regelungen zu
treffen iiber

1. die Mitwirkung der untergebrachten Personen in Angele-
genheiten von gemeinsamem Interesse (§ 3 Absatz 2 Satz 2),

2. die Einteilung des Tages in Beschiftigungs- und Behand-
lungszeiten, Freizeit und Ruhezeit,

3. die Ausstattung der Zimmer mit personlichen Gegenstin-
den (§ 14 Absatz 1),

4. den Umgang mit den Sachen der Vollzugseinrichtung,

5. die Besuchszeiten sowie Héufigkeit und Dauer von Besu-
chen (§ 15), wobei eine Besuchsdauer von einer Stunde in
der Woche nicht unterschritten werden darf,

6. das Verfahren bei Absendung und Empfang von Schreiben
und Paketen (§§ 16 und 18),

7. die Telefonbenutzung (§ 17),
8. MafBnahmen zur Freizeitgestaltung (§ 20),
9. die Verfiigung iiber Geld (§ 35),

10. die Nutzung von elektronischen Geréten.

Abschnitt 4
Lockerung und Aufhebung des Mafiregelvollzugs

§23
Vollzugslockerungen, offener Vollzug

(1) Das Maf des Freiheitsentzugs richtet sich nach der psy-
chischen Storung der untergebrachten Person und den Gefihr-
dungen der Allgemeinheit, die von der untergebrachten Person
ausgehen konnen. Der Vollzug der Mafiregel soll gelockert wer-
den, sobald

1. zu erwarten ist, dass dadurch die Ziele des MaBregelvoll-
zugs gefordert werden, und

2. nach allen aus der bisherigen Behandlung gewonnenen
Erkenntnissen davon auszugehen ist, dass die unterge-
brachte Person die ihr eingerdumten Moglichkeiten nicht
missbrauchen, insbesondere die Allgemeinheit nicht durch
rechtswidrige Taten gefihrden wird.

(2) Als Vollzugslockerung kann insbesondere zugelassen
werden, dass die untergebrachte Person

1. regelmifig einer Beschiftigung auflerhalb der geschlosse-
nen Vollzugseinrichtung

a) unter Aufsicht von Angestellten der Vollzugseinrichtung
(AufBenbeschiftigung) oder

b) ohne Aufsicht (Freigang)
nachgeht,

2. zubestimmten Zeiten die geschlossene Vollzugseinrichtung

a) unter Aufsicht von Angestellten der Vollzugseinrichtung
(Ausfithrung) oder
b) ohne Aufsicht (Ausgang)

verlasst.
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(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann eine
untergebrachte Person auch in eine nicht geschlossene Voll-
zugseinrichtung verlegt werden (offener Vollzug).

(4) Ausfithrungen konnen aus wichtigen Griinden, insbe-
sondere zur Erledigung personlicher, familidrer, rechtlicher
oder geschiftlicher Angelegenheiten der untergebrachten Per-
son, auch dann zugelassen werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 nicht erfiillt sind.

(5) Vor der erstmaligen Bewilligung einer Vollzugslocke-
rung auch nach einem Widerruf im Sinne von § 25 unterrichtet
die Vollzugseinrichtung die zustindige Polizeidienststelle iiber
die Art der MaBnahme und den Namen, den Vornamen, das
Geschlecht, den Geburtstag und -ort sowie das Geburtsland der
untergebrachten Person.

§ 24
Urlaub

(1) Der untergebrachten Person kann unter den Vorausset-
zungen des § 23 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4 Urlaub gewihrt
werden.

(2) Urlaub aus dem geschlossenen Vollzug darf zusammen-
hingend hochstens fiir sechs Wochen und innerhalb eines Jah-
res hochstens fiir drei Monate gewéhrt werden. Urlaub aus dem
offenen Vollzug darf zusammenhingend hochstens fiir drei
Monate und innerhalb eines Jahres hochsten fiir sechs Monate
gewihrt werden. Zur Vorbereitung der Entlassung kann in
begriindeten Einzelfillen nach Unterrichtung der Strafvoll-
streckungskammer eine Beurlaubung in eine geeignete Wohn-
form fiir einen ldngeren als den in Satz 2 genannten Zeitraum
erfolgen.

(3) Wird Urlaub gewihrt, unterrichtet die Vollzugseinrich-
tung die zustindige Polizeidienststelle iiber die Art der MaB-
nahme und den Namen, den Vornamen, das Geschlecht sowie
den Geburtstag und -ort sowie das Geburtsland der unterge-
brachten Person. Die Ubermittlung einer Urlaubsanschrift
auBerhalb Hamburgs und Umgebung an die zustindige Poli-
zeidienststelle darf nur mit Einwilligung der untergebrachten
Person erfolgen.

§25
Weisungen, Widerruf von Vollzugslockerungen

(1) Vollzugslockerungen, Verlegung in den offenen Vollzug
und Urlaub kénnen mit Weisungen verbunden werden, soweit
es zur Forderung der Ziele des MafBregelvollzugs erforderlich
ist. Der untergebrachten Person kann insbesondere die Wei-
sung erteilt werden,

1. die psychische Stérung, die zur Anordnung der Mafiregel
gefithrt hat, behandeln zu lassen,

2. sich von einer bestimmten Stelle oder Person beaufsichti-
gen zu lassen,

3. Anordnungen iiber den Aufenthalt oder ein bestimmtes
Verhalten auf3erhalb der Vollzugseinrichtung zu befolgen,

4. in bestimmten zeitlichen Abstinden in die Vollzugseinrich-
tung zuriickzukehren.

(2) Vollzugslockerungen, Verlegung in den offenen Vollzug
und Urlaub konnen widerrufen werden, wenn

1. nachtriglich Umstidnde eintreten oder bekannt werden, die
eine Versagung gerechtfertigt hétten,

2. die untergebrachte Person die Vollzugslockerungen miss-
braucht oder

3. die untergebrachte Person Weisungen nicht nachkommt.

§26
Beteiligung der Vollstreckungsbehorde

(1) Vor der ersten Bewilligung von Vollzugslockerungen
nach §23 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 2
Buchstabe b, Absitze 3 und 4 sowie § 24, bei denen eine Auf-
sicht durch Bedienstete der Einrichtung nicht gewéhrleistet
ist, ist die Vollstreckungsbehorde zu horen. Vor der weiteren
Bewilligung einer Vollzugslockerung nach Satz 1 ist die Voll-
streckungsbehorde zu horen, wenn die vorangegangene Locke-
rung nach § 25 Absatz 2 widerrufen wurde. Bedenken gegen die
geplante Vollzugslockerung hat die Vollstreckungsbehorde
innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Aufforderung zur
Abgabe der Stellungnahme zu erheben. In diesem Fall soll sie
hinsichtlich der Art der Mafinahme oder einer Weisung Ande-
rungen vorschlagen.

(2) Bei untergebrachten Personen, die hinsichtlich ihrer
Anlasstat, insbesondere bei Totungs-, schweren Gewalt- und
Sexualdelikten, ihrer Storung und ihres Behandlungsverlaufs
besondere Schwierigkeiten bei der Beurteilung ihrer Gefihr-
lichkeit bieten, ist vor Vollzugslockerungen nach Absatz 1 Satz
1 stets das Benehmen mit der Vollstreckungsbehorde herzustel-
len. Soweit erforderlich ist ein Sachverstindigengutachten ein-
zuholen. Absatz 1 Séatze 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die geplanten LockerungsmaBnahmen diirfen nicht
vollzogen werden, wenn

1. die Frist nach Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit
Absatz 2 Satz 3, noch nicht abgelaufen ist, oder

2. die Vollstreckungsbehorde innerhalb der Frist nach Ab-
satz 2 Satz 3 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 3 Einwéinde
erhebt.

(4) Die Vollzugseinrichtung unterrichtet die Voll-
streckungsbehorde iiber den Widerruf einer MaBnahme nach
Absatz 1.

(5) Die Vollzugseinrichtung unterrichtet die Voll-
streckungsbehorde iiber die Verlegung einer untergebrachten
Person in eine andere Vollzugseinrichtung.

§27
Anregung einer Aussetzung zur Bewédhrung

Die Vollzugseinrichtung unterrichtet Vollstreckungs-
behorde und Strafvollstreckungskammer, sobald sie es fiir
geboten hilt, die Vollstreckung der Unterbringung zur
Bewihrung auszusetzen.

§28
Entlassungsvorbereitungen, Nachsorge

(1) Steht die Entlassung der untergebrachten Person bevor
oder ist zu erwarten, dass die Vollstreckung der Unterbringung
zur Bewidhrung ausgesetzt werden wird, so soll die Vollzugsein-
richtung der untergebrachten Person dabei helfen, fiir die Zeit
nach der Entlassung Arbeit und persénlichen Beistand zu fin-
den. Sie soll ihr auflerdem eine geeignete Unterkunft vermit-
teln.

(2) Zu diesem Zweck arbeitet die Vollzugseinrichtung ins-
besondere mit Sozialleistungstrigern, Tragern der freien Wohl-
fahrtspflege, der fiir die Gewdhrung nachgehender Hilfen fiir
psychisch Kranke zustindigen Behorde, der Fithrungsauf-
sichtsstelle und der Bewdhrungshilfe zusammen.

(3) Nachsorgende Hilfen sollen in enger Zusammenarbeit
zwischen der Vollzugseinrichtung und insbesondere dem Tri-
ger der Sozialhilfe, dem sozialpsychiatrischen Dienst, der
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Fiithrungsaufsichtsstelle und der Bewdhrungshilfe so umfas-
send und rechtzeitig eingeleitet und vorbereitet werden, dass
eine weiterhin erforderliche ambulante Betreuung und Be-
handlung des aus der Unterbringung Entlassenen gesichert ist.

(4) Bei den nachsorgenden Hilfen ist ein besonderes
Gewicht auf die Beratung des Entlassenen iiber die erforderli-
che gesundheitliche Lebensfithrung und die Einhaltung etwai-
ger Auflagen zu legen. Alle nachsorgenden Hilfen sind auf das
Ziel der Wiedereingliederung des Entlassenen in die Gemein-
schaft auszurichten.

Abschnitt 5

Sicherungsmafinahmen

§29
Erkennungsdienstliche Unterlagen

(1) Zur Sicherung des Vollzugs der Mafiregel werden in
Abstimmung mit den zustidndigen Polizeidienststellen erken-
nungsdienstliche Unterlagen iiber die untergebrachten Perso-
nen angefertigt. Zu diesem Zweck konnen Lichtbilder aufge-
nommen, duflerliche korperliche Merkmale festgestellt und
Messungen an den untergebrachten Personen vorgenommen
werden.

(2) Die erkennungsdienstlichen Unterlagen sind, soweit sie
nicht zugleich fiir die Behandlung erforderlich sind, getrennt
von den Personal- und Krankenakten aufzubewahren.

(3) Die Verarbeitung der nach Absatz 1 erhobenen Daten fiir
andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke ist zulissig, soweit
dies

1. fiir Zwecke der Fahndung und Festnahme der entwichenen
oder sich sonst ohne Erlaubnis auflerhalb der Vollzugsein-
richtung aufhaltenden Person,

2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl oder
einer Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit oder

3. zur Verhinderung oder Verfolgung von Straftaten sowie zur
Verhinderung oder Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten,
durch welche die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt
gefihrdet werden,

erforderlich ist.

§30
Festnahmerecht

Halt sich die untergebrachte Person ohne Erlaubnis aufier-
halb der Vollzugseinrichtung auf, so kann sie durch die Voll-
zugseinrichtung oder auf ihre Veranlassung hin festgenommen
und zuriickgebracht werden.

§31
Durchsuchungen

(1) Besteht der Verdacht, dass eine untergebrachte Person
im Besitz von Gegenstédnden ist, die den Zweck der Unterbrin-
gung oder die Sicherheit oder das geordnete Zusammenleben
in der Vollzugseinrichtung gefihrden, so diirfen die unterge-
brachte Person, ihre Sachen und ihr Wohn- und Schlafbereich
durchsucht werden. Die Durchsuchung minnlicher unterge-
brachter Personen darf nur von Méinnern, die Durchsuchung
weiblicher untergebrachter Personen nur von Frauen vorge-
nommen werden. Das Schamgefiihl ist zu schonen. Durchsu-
chungen diirfen nicht von einer oder einem Angestellten der
Vollzugseinrichtung allein durchgefithrt werden und nur in
Gegenwart einer Person, die nicht zu den diese untergebrachte
Person regelmifig betreuenden Angestellten gehort. Fiir die

inhaltliche Uberpriiffung von Schriftstiicken gelten die
Beschrankungen des § 16 Absatz 5 Satz 1 entsprechend.

(2) Besteht der begriindete Verdacht, dass eine unterge-
brachte Person solche Gegenstinde im oder am Korper ver-
steckt hat, kann auflerdem die untergebrachte Person durch
eine Arztin bzw. einen Arzt untersucht werden. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend, wobei neben der untersuchenden Arztin
bzw. dem untersuchenden Arzt bei der Untersuchung ménnli-
cher untergebrachter Personen nur Manner und bei der Unter-
suchung weiblicher untergebrachter Personen nur Frauen
anwesend sein diirfen. Die Untersuchung ist in einem geschlos-
senen Raum durchzufithren. Andere Patientinnen oder Patien-
ten diirfen nicht anwesend sein.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 kann auch angeordnet
werden, dass bestimmte untergebrachte Personen bei der Auf-
nahme, bei jeder Riickkehr in die Vollzugseinrichtung oder in
die Station und nach jedem Besuch zu durchsuchen oder zu
untersuchen sind.

§32
Besondere Sicherungsmafinahmen

(1) Gegen eine untergebrachte Person kénnen besondere
Sicherungsmafnahmen angeordnet werden, wenn und soweit
nach ihrem Verhalten oder auf Grund ihres psychischen
Zustands in erhohtem Mafie Fluchtgefahr, die Gefahr von
Gewalttitigkeiten gegen Personen oder Sachen oder die Gefahr
einer Selbsttétung oder Selbstverletzung besteht.

(2) Als besondere Sicherungsmafinahmen sind zuléssig
1. der Entzug oder die Vorenthaltung von Gegenstinden,
2. die Trennung von anderen untergebrachten Personen,

3. der Entzug oder die Beschrinkung des Aufenthalts im
Freien oder die Erteilung von Auflagen hinsichtlich der
Durchfithrung,

4. die Unterbringung in einem besonders gesicherten Raum
ohne gefihrdende Gegenstinde.

(3) Die in Absatz 2 genannten besonderen Sicherungsmaf-
nahmen diirfen nur auf Anordnung einer Arztin oder eines
Arztes und unter édrztlicher Uberwachung vorgenommen wer-
den. Bei Gefahr im Verzug diirfen sie auch von anderen Ange-
stellten der Vollzugseinrichtung angeordnet werden; die
Zustimmung einer Arztin oder eines Arztes ist unverziiglich
einzuholen. § 5 Absatz 2 Nummer 5 bleibt unberiihrt.

(4) Far Mafinahmen nach Absatz 2 Nummer 4 gilt §33
Absatz 3 entsprechend.

§33
Fixierungen

(1) Die untergebrachte Person darf zeitweise fixiert werden,
wenn und solange die gegenwirtige Gefahr besteht, dass sie
gegen Personen gewalttitig wird oder sich selbst totet oder sich
verletzt, und diese Gefahr nicht anders abgewendet werden
kann. Die fixierte untergebrachte Person ist stindig in geeigne-
ter Weise zu betreuen.

(2) Eine Fixierung darf nur von einer in der Psychiatirie
erfahrenen Arztin oder einem in der Psychiatrie erfahrenen
Arzt auf Grund einer eigenen Untersuchung befristet angeord-
net werden. Bei Gefahr im Verzug darf eine Fixierung vorlaufig
auch von anderen Mitarbeitern der Vollzugseinrichtung ange-
ordnet werden; die Entscheidung einer Arztin oder eines Arz-
tes auf Grund eigener Untersuchung ist unverziiglich herbeizu-
fihren. Die Leiterin bzw. der Leiter der Vollzugseinrichtung
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ist zu unterrichten. Soll eine Fixierung tiber zwolf Stunden
hinaus andauern oder nach weniger als zw6lf Stunden erneut
angeordnet werden, so ist auflerdem die Zustimmung der Lei-
terin bzw. des Leiters der Vollzugseinrichtung oder einer weite-
ren Arztin bzw. eines weiteren Arztes mit einer abgeschlosse-
nen Weiterbildung auf psychiatrischem Gebiet erforderlich.

(3) Zur Dokumentation geméf3 §7 gehoren insbesondere
Art, Beginn und Ende einer Fixierung, die Griinde fiir ihre
Anordnung und die Art der stindigen Betreuung. Niheres
kann die zustindige Behorde bestimmen.

§ 34
Unmittelbarer Zwang

(1) Anordnungen nach diesem Gesetz diirfen im Wege des
unmittelbaren Zwangs gegeniiber den untergebrachten Perso-
nen durchgesetzt werden, wenn andere Mittel keinen Erfolg
versprechen.

(2) Gegeniiber anderen Personen darf unmittelbarer Zwang
angewendet werden, wenn sie es unternehmen, untergebrachte
Personen zu befreien, oder wenn sie unbefugt in den Bereich
der Vollzugseinrichtung eindringen oder sich unbefugt darin
aufhalten.

(3) Das Recht zu unmittelbarem Zwang auf Grund anderer
Vorschriften bleibt unberiihrt.

Abschnitt 6

Finanzielle Regelungen

§35
Taschengeld, Verfiigung tiber andere Gelder

(1) Die untergebrachte Person erhilt einen angemessenen
Barbetrag zur personlichen Verfiigung (Taschengeld) nach den
Grundsitzen und MaBstiben des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch vom 27. Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022, 3023),
zuletzt gedndert am 2. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2670), in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Uber einen Betrag in Hohe des Taschengeldes kann die
untergebrachte Person frei verfiigen, es sei denn, dass dadurch
der Zweck der Unterbringung gefihrdet werden wiirde. Uber
sonstige Geldbetrige und iiber sonstiges Vermogen darf die
untergebrachte Person nur mit Genehmigung der Vollzugsein-
richtung verfiigen, es sei denn, dass sich die Verfiigungen nicht
auf das Leben in der Vollzugseinrichtung auswirken.

(3) Geldbetrige, die von der untergebrachten Person in die
Vollzugseinrichtung eingebracht werden oder die sie wiahrend
ihrer Unterbringung dort erhilt, sind, soweit sie nicht von der
gesetzlichen Vertretung der untergebrachten Person verwaltet
oder als Beitrag zum Uberbriickungsgeld (§37) oder zu den
Kosten der Unterbringung (§ 38) in Anspruch genommen wer-
den, von der Vollzugseinrichtung fiir die untergebrachte Per-
son zu verwahren.

§36

Arbeitsentgelt, Zuwendungen bei Eingliederungsmafinahmen

Fiir Arbeitsleistungen erhilt die untergebrachte Person ein
Arbeitsentgelt. Ubt die untergebrachte Person aus therapeuti-
schen Griinden eine sonstige Beschéftigung aus oder nimmt sie
an einer heilpiddagogischen Forderung, am Unterricht oder an
Mafinahmen der Berufsausbildung, der beruflichen Fortbil-
dung oder Umschulung teil, so kann ihr eine Zuwendung
gewihrt werden.

§37
Uberbriickungsgeld

(1) Ein Teil des Arbeitsentgelts, der Einkiinfte aus einer in
§ 12 Absatz 3 genannten Tétigkeit, der Zuwendungen und, falls
die untergebrachte Person oder die gesetzliche Vertretung
zustimmen, auch der sonstigen der untergebrachten Person
zur Verfiigung stehenden Einkiinfte muss zur Bildung eines
Uberbriickungsgeldes verwendet werden, wenn dadurch nicht
andere rechtliche Verpflichtungen beeintrichtigt werden.
Niheres kann die zustdndige Behorde bestimmen. Das Uber-
briickungsgeld dient dazu, den notwendigen Lebensunter-
halt der untergebrachten Person und ihrer Unterhaltsberech-
tigten fiir die ersten vier Wochen nach ihrer Entlassung zu
sichern.

(2) Das Uberbriickungsgeld ist in geeigneter Weise anzule-
gen oder von der Vollzugseinrichtung in Hohe des fiir ein Spar-
buch mit gesetzlicher Kiindigungsfrist geltenden Zinssatzes zu
verzinsen. Es wird der untergebrachten Person bei der Entlas-
sung ausgezahlt. Ein Teil des Uberbriickungsgeldes kann der
untergebrachten Person auch ausgezahlt werden, wenn ihr
Urlaub gewihrt wird oder wenn sie es fiir sonstige Ausgaben,
die ihrer Eingliederung dienen, bendotigt.

(3) Beabsichtigte Entscheidungen tiber die Bildung und die
Auszahlung des Uberbriickungsgeldes sollen mit der unterge-
brachten Person und, falls sie eine gesetzliche Vertretung hat,
auch mit dieser erortert werden.

§38
Kosten der Unterbringung

Die Kosten der Unterbringung nach diesem Gesetz triagt die
Freie und Hansestadt Hamburg, soweit nicht ein Triger von
Sozialleistungen zur Gewidhrung von gleichartigen Leistungen
verpflichtet ist oder die untergebrachte Person zu den Kosten
beizutragen hat.

§39

Ersatz von Aufwendungen

Wird die Vollzugseinrichtung in personlichen Angelegen-
heiten der untergebrachten Person titig und entspricht dies
ihrem wirklichen oder mutmaBlichen Willen, so hat sie die
erforderlichen Aufwendungen zu ersetzen. Der Anspruch
auf Ersatz der Aufwendungen ist nicht geltend zu machen,
wenn dies die Behandlung oder die Eingliederung behindern
wiirde.

Abschnitt 7

Datenverarbeitung, Aufsichtskommission

§40
Datenerhebung

(1) Die zustindige Behorde darf Daten iiber die unterge-
brachte Person erheben, soweit dies zur Ausiibung der Rechts-
und Fachaufsicht gemif § 4 Absatz 4 erforderlich ist. Die jewei-
lige Vollzugseinrichtung darf Daten tiber die untergebrachte
Person erheben, soweit dies zur Durchfithrung des Mafiregel-
vollzugs bei dieser untergebrachten Person oder fiir ihre Ein-
gliederung erforderlich ist.

(2) Zu den Daten iiber die untergebrachte Person gehoren
insbesondere

1. die ihrer Identifizierung dienenden Angaben (Name,
Geschlecht, Geburtstag und -ort sowie -land, Anschrift,
Staatsangehorigkeit),
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2. Name, Anschrift und Telefonnummer einer bzw. eines nach
§1896 des Biirgerlichen Gesetzbuchs fiir sie bestellten
Betreuerin bzw. Betreuers oder einer sonstigen gesetzlichen
Vertretung, der Verteidigerin oder des Verteidigers sowie
von nahen Angehorigen oder sonstigen ihr nahe stehenden
Personen,

3. Name, Anschrift und Telefonnummer von Arztinnen und
Arzten und sonstigen Personen oder Stellen, die die unter-
gebrachte Person behandeln oder betreuen,

4. Angaben iiber Verwaltungs- und Gerichtsverfahren, die die
Bestellung einer Betreuerin bzw. eines Betreuers fiir die
untergebrachte Person zum Gegenstand haben oder in
denen ein psychiatrisches Gutachten eingeholt worden ist,

S. das Urteil, durch das die Mafregel angeordnet worden ist,
frithere Strafurteile oder, wenn ein Urteil nicht ergangen
und der Tatverdacht nicht ausgerdumt worden ist, der Sach-
verhalt aus gegen die untergebrachte Person gerichteten
Ermittlungsverfahren sowie psychiatrische und psychologi-
sche Gutachten, die in gerichtlichen oder staatsanwaltli-
chen Verfahren iiber die untergebrachte Person erstattet
worden sind,

6. der Lebenslauf der untergebrachten Person und Angaben
iiber ihre bisherige Entwicklung,

7. Angaben iiber gegenwirtige und frithere Krankheiten, Kor-
perschdden und Verhaltensauffilligkeiten der unterge-
brachten Person,

8. Angaben iiber das soziale Umfeld der untergebrachten Per-
somn,

9. die Angabe des Kostentrigers.

(3) Sonstige personenbezogene Daten, die auch Dritte
betreffen, insbesondere Daten iiber Verwandte der unterge-
brachten Person und iiber Personen aus ihrem sozialen Umfeld
und iiber Geschidigte diirfen die in Absatz 1 genannten Behor-
den und Einrichtungen (zustindige Stellen) erheben, soweit
dies zur Beurteilung des Gesundheitszustands der unterge-
brachten Person, zur Eingliederung der untergebrachten Per-
son, zur Abwehr von Gefahren fiir die Sicherheit oder das
geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung oder
zur Verhinderung weiterer rechtswidriger Taten der unterge-
brachten Person erforderlich ist.

(4) Daten tiiber die untergebrachte Person sollen bei ihr
erhoben werden. Sie diirfen bei Dritten erhoben werden, soweit
die Daten zur Beurteilung des Gesundheitszustands der unter-
gebrachten Person oder zu ihrer Eingliederung erforderlich
sind oder soweit eine Erhebung bei der untergebrachten Person
nicht méglich ist.

(5) Arztinnen und Arzte, sonstige behandelnde oder betreu-
ende Personen sowie Gerichte und Behorden sind, wenn Daten
nach Absatz 4 Satz 2 bei ihnen erhoben werden, befugt, den
zustindigen Stellen die in Absatz 2 genannten Angaben zu
iibermitteln, soweit diese zur Durchfithrung des MaBregelvoll-
zugs benotigt werden und Rechtsvorschriften aufferhalb der
allgemeinen Regelungen iiber die Berufs- und Amtsverschwie-
genheit die Ubermittlung nicht untersagen.

§ 40a

Datenerhebung durch optisch-elektronische Einrichtungen

(1) Die Uberwachung und aufzeichnung des Gelindes und
des Gebaudes der Vollzugseinrichtung sowie der unmittelbaren
Anstaltsumgebung mittels offen angebrachter optisch-elektro-
nischer Einrichtungen ist zuldssig, soweit dies zur Aufrecht-

erhaltung der Sicherheit und Ordnung der Einrichtung er-
forderlich ist.

(2) Der Einsatz von optisch-elektronischen Einrichtungen
zur Uberwachung in Wohn- und Schlafrdumen ist zuldssig,
wenn dies zur Abwehr von erheblichen Gefahren fiir Leib und
Leben von untergebrachten Personen oder Dritten sowie zur
Verhinderung von Straftaten von erheblicher Bedeutung erfor-
derlich ist. Eine Beobachtung mit Aufzeichnung ist nur auf
Anordnung der Leiterin oder des Leiters der Vollzugseinrich-
tung im Einzelfall zuléssig.

(3) Auf Umstand der Videoiiberwachung ist durch geeignete
MafBnahmen hinzuweisen.

(4) Die Datenerhebung durch optisch-elektronische Ein-
richtungen kann auch erfolgen, wenn untergebrachte Personen
unvermeidlich betroffen werden, hinsichtlich derer die Voraus-
setzung des Einsatzes nicht vorliegen. Soweit Personen, die
nicht untergebrachte Personen sind, von der Datenerhebung
durch optisch-elektronische Einrichtungen betroffen werden,
sind diese auf die Moglichkeit des Einsatzes von optisch-
elektronischen Einrichtungen hinzuweisen.

(5) Werden durch Videoiiberwachung erhobene Daten einer
bestimmten Person zugeordnet, richtet sich die Verarbeitung
und Nutzung der Daten nach §§ 42, 43.

§41
Datenspeicherung

(1) Die zustidndigen Stellen diirfen die nach § 40 erhobenen
und die ihnen sonst von anderen mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten speichern, soweit dies fiir die Erfiillung der in §40
Absatz 1 genannten Zwecke bei der jeweiligen untergebrachten
Person oder zur Abwehr von Gefahren fiir die Sicherheit oder
das geordnete Zusammenleben in der Vollzugseinrichtung
erforderlich ist. Ferner diirfen die zustindigen Stellen Unter-
suchungsergebnisse und Diagnosen sowie Angaben iiber die
Behandlung der untergebrachten Person, iiber sonstige ihr
gegeniiber getroffene Entscheidungen und Mafinahmen, iber
gerichtliche Verfahren und Angaben iiber Arbeits- und
Beschiftigungsverhiltnisse der untergebrachten Person spei-
chern. Die in § 40 Absatz 3 genannten Daten iiber Dritte diirfen
nur gespeichert werden, wenn nicht entgegenstehende
schutzwiirdige Interessen des Dritten iiberwiegen. Soweit diese
Daten nicht bei der untergebrachten Person oder beim Dritten
selbst erhoben worden sind, ist die erstmalige Speicherung dem
Dritten mitzuteilen, es sei denn, dass dadurch die Behandlung
oder sonstige schutzwiirdige Interessen der untergebrachten
Person beeintriachtigt werden.

(2) Daten iiber Dritte diirfen nur in den tiber die jeweilige
untergebrachte Person gefithrten Aufzeichnungen gespeichert
werden und nicht unter dem Namen des Dritten abrufbar sein.

(3) Es darf in Listenform festgehalten werden, welche Per-
sonen zu welchem Zeitpunkt die jeweilige Vollzugseinrichtung
betreten oder verlassen haben. Nach der Entlassung der unter-
gebrachten Person diirfen die tiber sie gefithrten Akten zur Auf-
bewahrung in ein Archiv der Vollzugseinrichtung gegeben wer-
den. Fiir die in §40 Absatz 2 Nummer 5 genannten Unterlagen
gilt die Aktenordnung einschliefflich der Hamburgischen Zu-
satzbestimmungen zur Aktenordnung vom 3. Januar 1977 (Amt-
liche Ausgabe der Justizbehérde Hamburg, zuletzt gedndert
durch AV der Justizbehoérde Nr. 37/2006 vom 28. Dezember
2006 und AV der Justizbehorde Nr. 3/2007 vom 8. Februar 2007)
in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit den Be-
stimmungen iiber die Aufbewahrungsfristen fiir das Schriftgut
der ordentlichen Gerichtsbarkeit, der Staatsanwaltschaften und
der Justizvollzugsbehorden in der jeweils geltenden Fassung.
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§42
Datennutzung

(1) Die =zustindigen Stellen diirfen personenbezogene
Daten, die nach {41 gespeichert sind oder gespeichert werden
diirfen, nutzen, soweit dies erforderlich und mit anonymisier-
ten Daten nicht moéglich ist fiir

1. die Durchfiihrung des Mafiregelvollzugs,

2. die Fortsetzung oder Wiederaufnahme einer wihrend des
fritheren Vollzugs einer Mafiregel begonnenen Behandlung
der untergebrachten Person,

3. die Anfertigung von Gutachten fiir ein Verfahren iiber eine
Betreuung der untergebrachten Person,

4. die Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit, zur
Verfolgung von Straftaten, zur Verfolgung von Ordnungs-
widrigkeiten, durch welche die Sicherheit und Ordnung der
Vollzugseinrichtung gefihrdet werden, oder zur Geltend-
machung von Anspriichen der Vollzugseinrichtung oder
zur Abwehr von Anspriichen, welche gegen die Vollzugsein-
richtung oder ihre Angestellten gerichtet sind,

S. die Auswertung der Titigkeit der Vollzugseinrichtung zu
organisatorischen oder statistischen Zwecken,

6. die Uberpriifung der Titigkeit der Angestellten der Voll-
zugseinrichtung,

7. die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Angestellten der
Vollzugseinrichtung, soweit im Einzelfall iiberwiegende
Interessen der Betroffenen nicht entgegenstehen.

(2) Die Angestellten der Vollzugseinrichtung diirfen gespei-
cherte personenbezogene Daten nur einsehen, soweit dies zur
rechtmifigen Erfillung der ihnen obliegenden Aufgaben
erforderlich ist. Sie diirfen personenbezogene Daten anderen
Angestellten der Vollzugseinrichtung nur mitteilen, soweit
diese die Daten zur rechtmifiigen Erfiillung der ihnen oblie-
genden Aufgaben benétigen. Sind mit den benétigten Daten
andere personenbezogene Daten derart verbunden, dass sie nur
mit unvertretbarem Aufwand getrennt werden konnen, so diir-
fen auch die anderen Daten weitergegeben werden, soweit
nicht berechtigte Interessen der Betroffenen an deren Geheim-
haltung offensichtlich iiberwiegen. Eine Nutzung dieser Daten
ist unzulissig.

(3) Die =zustindigen Stellen dirfen personenbezogene
Daten, die nach §40a gespeichert sind, nutzen, soweit dies
erforderlich ist fiir die Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche
Sicherheit, zur Verfolgung von Straftaten und zur Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten, durch welche die Sicherheit und
Ordnung der Vollzugseinrichtung gefihrdet werden.

§43

Datenverarbeitung im Auftrag

Die Vollzugseinrichtung darf die Verarbeitung der nach § 40
erhobenen und der sonst bei der Durchfithrung des Mafregel-
vollzugs bekannt gewordenen personenbezogenen Daten einer
Auftragnehmerin oder einem Auftragnehmer iibertragen und
diesem die dafiir erforderlichen personenbezogenen Daten
iiberlassen, wenn die Einhaltung der fiir die Auftraggeberin
oder den Auftraggeber geltenden Datenschutzbestimmungen
auch bei der Auftragnehmerin oder beim Auftragnehmer
sichergestellt ist. Die Auftragnehmerin oder der Auftragneh-
mer darf insbesondere die iiberlassenen personenbezogenen
Daten nicht anderweitig verwenden und nicht ldnger aufbe-
wahren, als die Auftraggeberin oder der Auftraggeber

bestimmt; sie sind spitestens bei der Beendigung des Auftrags
zuriickzugeben oder zu loschen.

§ 44
Dateniibermittlung

(1) Die zustindigen Stellen diirfen personenbezogene
Daten, die nach {41 gespeichert sind oder gespeichert werden
diirfen, an Dritte ibermitteln, soweit dies erforderlich ist

1. zur Unterrichtung der Vollstreckungsbehorde, der Straf-
vollstreckungskammer, der Fihrungsaufsichtsstelle oder
der Bewiahrungshilfe,

2. zur Weiterbehandlung der untergebrachten Person durch
eine Einrichtung, in die sie im Rahmen des Mafiregelvoll-
zugs verlegt worden ist oder verlegt werden soll,

3. zur Erlduterung einer Anfrage, die an den Dritten zur
Durchfiithrung des MaBregelvollzugs bei der jeweiligen
untergebrachten Person gerichtet wird,

4. zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir die untergebrachte
Person,

5. fur die Einleitung oder Durchfithrung eines Verfahrens
iber eine Betreuung der untergebrachten Person,

6. fiir die Festnahme einer entwichenen oder nicht zuriickge-
kehrten untergebrachten Person,

7. fiir die Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit,
zur Verfolgung von Straftaten, zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten, durch welche die Sicherheit und Ord-
nung der Vollzugseinrichtung gefihrdet werden, oder zur
Geltendmachung von Anspriichen der Vollzugseinrichtung
oder zur Abwehr von Anspriichen, welche gegen die Voll-
zugseinrichtung oder ihre Angestellten gerichtet sind,

8. zur Unterrichtung des Dritten im Rahmen einer ihm iiber
die Vollzugseinrichtung obliegenden Aufsicht.

(2) Die Empfingerin oder der Empfinger darf die iibermit-
telten Daten nur fiir die Zwecke verarbeiten, zu denen sie ihr
oder ihm iibermittelt wurden. Sie oder er darf sie an andere nur
weiteriibermitteln, wenn diese Daten auch unmittelbar von der
zustindigen Stelle tibermittelt werden diirften.

§45
Forschung mit personenbezogenen Daten

Fiir die Verarbeitung der nach § 40 erhobenen und der nach
§ 41 gespeicherten personenbezogenen Daten fiir Forschungs-
zwecke gilt § 27 HmbDSG mit folgenden Mafigaben:

1. Eine Ubermittlung an nicht-6ffentliche Stellen ist nur
zuldssig, wenn die bzw. der Betroffene eingewilligt hat oder
die Daten vor der Ubermittlung so veridndert werden, dass
ein Bezug auf eine bestimmte natiirliche Person nicht mehr
erkennbar ist,

2. iiber die Ubermittlung entscheidet die zustindige Behorde.

§ 46
Auskunft, Akteneinsicht

(1) Die Vollzugseinrichtung hat der untergebrachten Person
und der gesetzlichen Vertretung auf Verlangen unentgeltlich
Auskunft tiber die zur untergebrachten Person gespeicherten
Daten zu erteilen und, soweit dies ohne Verletzung schutzwiir-
diger Belange anderer Personen moglich ist, Einsicht in die
iiber die untergebrachte Person gefithrten Akten zu gewihren.
Der untergebrachten Person kénnen Auskunft und Einsicht
versagt werden, wenn eine Verstindigung mit ihr wegen ihres
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Gesundheitszustands nicht moglich ist oder soweit die Aus-
kunft oder Einsicht nicht ohne erhebliche Nachteile fiir ihren
Gesundheitszustand oder ihre Therapieaussicht wire.

(2) Dritten ist auf Verlangen Auskunft iiber die iiber sie
unter dem Namen einer untergebrachten Person nach §41
Absatz 1 Satz 3 gespeicherten Daten zu erteilen, soweit dadurch
die Eingliederung und sonstige schutzwiirdige Belange der
untergebrachten Person nicht gefihrdet werden; die Auskunft
braucht nur erteilt zu werden, wenn im Auskunftsverlangen
der Name der untergebrachten Person angegeben worden ist.
Ferner kann Dritten die Auskunft verweigert werden, soweit
diejenige bzw. derjenige, die bzw. der die Daten der Vollzugs-
einrichtung mitgeteilt hat, ein schutzwiirdiges Interesse an
deren Geheimhaltung hat.

§47
Datenléschung

(1) Die nach §41 unter dem Namen der untergebrachten
Person gespeicherten personenbezogenen Daten sind zu
16schen

1. von der zustindigen Fachbehérde und der fiir die Voll-
streckung zustdndigen Behorden spitestens 15 Jahre nach
Vollzugsende,

2. von der Vollzugseinrichtung spitestens 20 Jahre nach der
Beendigung der Unterbringung.

Ist zu den in Satz 1 genannten Zeitpunkten ein Rechtsstreit
anhingig, so sind die fiir den Rechtsstreit benotigten Daten erst
nach dessen Beendigung zu l6schen.

(2) Erkennungsdienstliche Unterlagen nach § 29 sind von
der Vollzugseinrichtung unverziiglich nach der Entlassung der
untergebrachten Person aus dem Mafiregelvollzug zu vernichten.

(3) Aufzeichnung nach § 40a sind spétestens nach Ablaufeines
Monats zu 16schen. Dies gilt nicht, wenn und solange eine fort-
dauernde Speicherung oder Aufbewahrung zur Aufklarung und
Verfolgung der aufgezeichneten Vorkommnisse unerlasslich ist.

§48
Aufsichtskommission

(1) Die zustindige Behorde beruft eine Aufsichtskommis-
sion, die jahrlich mindestens zweimal, in der Regel unangemel-
det, die Vollzugseinrichtungen im Sinne von §4 Absatz 1 be-
sucht und darauthin iiberpriift, ob die mit dem Mafregelvoll-
zug verbundenen besonderen Aufgaben erfiillt und die Rechte
der untergebrachten Personen gewahrt werden. Die unterge-
brachten Personen und ihre gesetzlichen Vertretungen sowie
die Leiterinnen und Leiter und die Angestellten der Vollzugs-
einrichtungen konnen der Aufsichtskommission Wiinsche oder
Beschwerden miindlich oder schriftlich vortragen. Schriftliche
Eingaben, die den Mafregelvollzug betreffen, nimmt die Auf-
sichtskommission auch von anderen Personen entgegen.

(2) Die Angestellten der Vollzugseinrichtungen sind ver-
pflichtet, die Aufsichtskommission auf Verlangen bei ihrer
Besichtigung zu begleiten und die gewiinschten Auskiinfte zu
erteilen.

(3) Die Aufsichtskommission ist berechtigt, die iiber die
untergebrachten Personen gefithrten Aufzeichnungen einzuse-
hen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(4) Die Aufsichtskommission fertigt nach einem Besuch
einen Bericht fiir die zustdndige Behorde an, der das Ergebnis
der Uberpriifung sowie die vorgetragenen Wiinsche und
Beschwerden der untergebrachten Personen mit einer Stellung-
nahme der Aufsichtskommission enthilt. Eine Zusammenfas-
sung der Berichte iibersendet der Senat alle zwei Jahre der Biir-
gerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg.

(5) Der Aufsichtskommission miissen angehoren:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der fiir das Gesundheits-
wesen zustindigen Behorde,

2. eine Arztin oder ein Arzt mit einer abgeschlossenen Weiter-
bildung auf psychiatrischem Gebiet,

3. ein Mitglied mit der Befihigung zum Richteramt,
4. drei weitere Mitglieder.

Die Mitglieder werden fiir vier Jahre bestellt. Nach Ablauf
ihrer Amtszeit fithren sie ihr Amt bis zur Bestellung einer
Nachfolgerin oder eines Nachfolgers fort. Die zustidndige
Behorde kann weitere Mitglieder, auch fiir einzelne Besuche
der Aufsichtskommission, bestellen.

(6) Die bzw. der Vorsitzende der Aufsichtskommission wird
von den Mitgliedern gewihlt.

Abschnitt 8

Schlussvorschriften

§49

Einschrinkung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz werden die Rechte auf korperliche
Unversehrtheit und Freiheit (Artikel 2 Absatz 2 des Grundge-
setzes), auf freie Meinungsiduflerung (Artikel 5 des Grundgeset-
zes), auf Unverletzlichkeit des Brief-, Post- und Fernmeldege-
heimnisses (Artikel 10 des Grundgesetzes), auf Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) und auf
Gewihrleistung des Eigentums (Artikel 14 des Grundgesetzes)
eingeschriankt.

§50

Inkrafttreten, Aufferkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des zweiten auf die
Verkiindung folgenden Monats in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt das Hamburgische Mafre-
gelvollzugsgesetz vom 14. Juni 1989 (HmbGVBI. S. 99) in der
geltenden Fassung aufler Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 7. September 2007.

Der Senat
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Dritte Verordnung
iiber die Erweiterung der Verkaufszeiten

aus Anlass von besonderen Ereignissen im Bezirk Eimsbiittel
Vom 21. September 2007

Auf Grund von §8 Absatz 1 des Ladenoffnungsgesetzes
vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 611) in Verbindung
mit der Weiteriibertragungsverordnung-Verkaufszeiten vom
11. Juni 2002 (HmbGVBI. S. 92), gedindert am 23. September

2003 (HmbGVBIL. S. 477), wird verordnet:

§1

Sonntagsverkaufszeiten im Bezirk Eimsbiittel

Verkaufsstellen in der Frohmestrafle diirfen am Sonntag,
den 30. September 2007, aus Anlass der Veranstaltung ,,Ernte-
dankfest“ in der Zeit von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr geo6ffnet
sein.

§2

Schlussvorschrift

Die Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber den
Ladenschluss vom 12. Mai 1998 (HmbGVBIL. S. 68), zuletzt
gedndert am 19. Oktober 2004 (HmbGVBI. S. 386), bleibt
unberiihrt.

Hamburg, den 21. September 2007.

Das Bezirksamt Eimsbiittel

Verordnung

zur Anderung und zum Neuerlass laufbahnrechtlicher Vorschriften

fir den Polizeivollzugsdienst in Hamburg
Vom 25. September 2007

Auf Grund der §§16 und 116 des Hamburgischen Be-
amtengesetzes (HmbBG) in der Fassung vom 29. November
1977 (HmbGVBIL. S. 367), zuletzt gedndert am 11. Juli 2007
(HmbGVBL. S. 236), wird verordnet:

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn
der hamburgischen Polizeivollzugsbeamten

Die Verordnung iiber die Laufbahn der hamburgischen
Polizeivollzugsbeamten vom 13. Oktober 1992 (HmbGVBI.
S. 215), zuletzt gedndert am 28. Oktober 2003 (HmbGVBI.
S. 521), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird der Klammerzusatz ,,(Hamburgisches Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 391)“ durch den Klammer-
zusatz ,(HmbGVBI. S. 391)“ ersetzt und die Textstelle
»18. Dezember 1990 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 277)“ wird durch die Textstelle ,,4. Sep-
tember 2001 (HmbGVBL. S. 336)“ ersetzt.

2. § 2 Absatz 6 Satz 3 wird gestrichen.
§ 7 wird wie folgt gedndert:

3.1 Die Bezeichnung ,,Polizeimeister-Anwérter“ wird durch
die Bezeichnung ,,Polizeimeisteranwérter® ersetzt.

3.2 Hinter Nummer 2 werden folgende neue Nummern 3
und 4 eingefiigt:

»3. die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt oder sich ver-
pflichtet, diese bis zum Ende des Vorbereitungs-
dienstes zu erwerben,

4. seine Schwimmbefihigung nachweist,“.

3.3 Die bisherigen Nummern 3 und 4 werden Nummern 5
und 6.

4. § 8 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Der Vorbereitungsdienst endet

1. mit der erfolgreich abgeschlossenen Laufbahnprii-
fung I, frithestens jedoch mit Ablauf der regelmifigen
Dauer gemiaf Absatz 1 oder

2. mit der endgiltig nicht bestandenen Laufbahn-
priifung L.“

S. In § 11 Nummer S wird die Textstelle ,,3 und 4 durch die
Textstelle ,,3 bis 6“ ersetzt.
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7.2
7.2.1

7.2.2

7.3
7.3.1

7.3.2

8.2

In § 14 Absatz 1 wird das Komma am Ende der Nummer
2 durch einen Punkt ersetzt und Nummer 3 gestrichen.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 wird die Bezeichnung
»Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung® durch die
Bezeichnung ,,Hochschule der Polizei Hamburg® ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Zugangspriifung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
soll so ausgestaltet sein, dass die Bewerber Fachkennt-
nisse nachweisen, die den Ausbildungsinhalten der unter
Nummer 2 der Anlage zur Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten vom 25. September
2007 (HmbGVBIL. S. 314, 315) in der jeweils geltenden
Fassung aufgefithrten Module entsprechen.*

Es wird folgender Satz angefiigt:

»Dabei darf nur eine Teilleistung mit schlechter als ,aus-
reichend® bewertet worden sein.“

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Bezeichnung ,,Fachhochschule fiir
Offentliche Verwaltung® durch die Bezeichnung ,,Hoch-
schule der Polizei Hamburg® ersetzt.

Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die Ausbildung endet mit der erfolgreich abgeschlosse-
nen oder endgiiltig nicht bestandenen Laufbahnpriifung
I1.«

§ 17 wird wie folgt gedndert:

Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1 und wird wie
folgt gedndert:

Die Textstelle ,,Polizeikommissar-Anwérter oder Krimi-
nalkommissar-Anwirter wird durch die Textstelle
»Polizei- oder Kriminalkommissaranwérter” ersetzt.

In Nummer 3 wird die Textstelle ,,3 und 4“ durch die
Textstelle ,,3 bis 6“ ersetzt.

Der Punkt am Ende der Nummer 3 wird durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 4 angefugt:

»4. das Grundstudium im Studiengang Polizei an der
Hochschule der Polizei Hamburg erfolgreich abge-
schlossen hat.“

Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) In Bereichen mit einem erheblichen Mangel an qua-
lifizierten Bewerbern konnen mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehorde Bewerber abweichend von Absatz 1
Nummern 1 und 4 bereits zum Beginn des Grundstu-
diums eingestellt werden, sofern sie das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

§ 18 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und vier
Monate. Er besteht in einem Studium von zwei Jahren
und vier Monaten an der Hochschule der Polizei Ham-
burg im Studiengang Polizei. Abweichend davon dauert
der Vorbereitungsdienst fiir Bewerber nach § 17 Absatz 2
drei Jahre, die als Studium an der Hochschule der Polizei
Hamburg im Studiengang Polizei abzuleisten sind.

Der Vorbereitungsdienst endet

1. mit der erfolgreich abgeschlossenen Laufbahnprii-
fung II, frithestens jedoch mit Ablauf der regelmifiigen
Dauer geméf Sitze 1 und 3 oder

2. mit der endgiiltig nicht bestandenen Laufbahnprii-
fung I1.“

10.
10.1

10.2
11.

12.
12.1

12.2

13.
13.1

13.3

13.3.1

13.3.2

1333

14.

§1
§2
§3

§4
§5
§6

§ 20 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Textstelle ,vor Beginn der Ausbil-
dung fiir den Laufbahnabschnitt II“ durch die Text-
stelle ,,spétestens nach Abschluss der ersten berufsprak-
tischen Studienzeit® ersetzt.

Satz 2 wird gestrichen.

In §21 Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle ,,und sich
nach Bestehen der Laufbahnprifung II mindestens
zwel Jahre in einem Amt des Laufbahnabschnitts II
bewihrt haben® gestrichen.

§ 22 wird wie folgt gedndert:
Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Ausbildung dauert zwei Jahre und wird in
einem modularisierten Masterstudiengang ,Public-
Administration — Police Management“ an der Deut-
schen Hochschule der Polizei durchgefiihrt. Die Lauf-
bahnbefihigung wird durch den erfolgreichen Ab-
schluss dieses Masterstudienganges erworben. Die
Ausbildung endet mit der erfolgreich abgeschlossenen
oder endgiiltig nicht bestandenen Masterpriifung.“

In Absatz 4 wird die Bezeichnung ,,Absatz 4“ durch die
Bezeichnung ,,Absatz 6% ersetzt.

§ 25 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Nummer 1 wird im Klammerzusatz die
Textstelle ,,§ 12, gestrichen.

In Absatz 2 wird im Klammerzusatz die Bezeichnung
»Absatz 4 durch die Bezeichnung ,,Absatz 6 ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 wird hinter der Bezeichnung ,,§ 17“ die
Bezeichnung ,,Absatz 1“ eingefiigt.

In Nummer 2 wird im Klammerzusatz die Textstelle
»und §20 Satz 2 in Verbindung mit § 11 Nummer 3¢
gestrichen.

In Nummer 8 werden im Klammerzusatz die Text-
stellen ,,§ 14 Absatz 1 Nummer 3,“ und ,,, § 21 Absatz 1
Satz 1“ gestrichen.

§§ 27 und 27a werden aufgehoben.

Artikel 2

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten (HmbAPOPol)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich
Allgemeines Ausbildungsziel

Verliangerung, Beendigung

Abschnitt IT
Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt I
Ausbildungsficher
Ausbildung fiir die Schutzpolizei

Ausbildung fiir die Wasserschutzpolizei
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Abschnitt IIT 3. Staatliche Priifung
Priifungen fiir den Laufbahnabschnitt I §42 Umfang der staatlichen Priifung und Zulassung
1. Gemeinsame Vorschriften §43 Prifungskommission
§7 Zweck der Priifungen §44 Ablaufund Bewertung der schriftlichen Priifung
§8 Priifungskommission §45 Ablaufund Bewertung der miindlichen Priifung
§9  Vertraulichkeit §46 Prisentation und Verteidigung der Bachelorarbeit
§10 Zuriickstellung 4. Gemeinsame Vorschriften
§11 Riicktritt, Verhinderun §47 Ergebnis der Laufbahnpriifung
g
§12 Verstofle gegen die Ordnung §48 Bewertung von Priifungsleistungen und Bildung
§13 Bewertung der Leistungen de.r Noten )
§14 Schriftliche Priifungen §49 Wleder.holung von P.rﬁfungslelstungen
§15 Maindliche und praktische Priifungen §50 R?thrltt’ Versdumnis )
§16 Gesamtergebnis §51 chlus.chung und.Ver?toﬁ %egen die Ordnung
§17 Bekanntgabe, Zeugnis §52 Emswl.ltnahme in dle. Prifungsakten und Aufbewahrung
§18 Wiederholung §53 Zeugnis und akademischer Grad
§19 Einsicht in die Priifungsakten
2. Zwischenpriifung All APSCTIH Ih "
§20 Teile und Ficher der Priifung gemeine Yorschrilten
§21 Schriftliche Priiffung §1
§22 Praktische Priifung Geltungsbereich
§23 Bestehen der Priifung Diese Verordnung regelt die Ausbildung im Laufbahn-
abschnitt I und das Studium im Laufbahnabschnitt II sowie
3. Laufbahnpriifung I die fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigungen in den Lauf-
§24 Teile und Ficher der Priifung bahnabschnitten I und II erforderlichen Priiffungen in der
. . Einheitslaufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
§25 Schriftliche Priiffung vollzugsbeamten.
§26 Praktische Priifung
§27 Bestehen der Priifung §2
Allgemeines Ausbildungsziel
. Abschnitt IV . (1) Die Ausbildung soll die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt IT Polizeivollzugsbeamten in geistiger und korperlicher Hinsicht
. . auf den Polizeivollzugsdienst vorbereiten, die Personlichkeits-
328 Ziel und Zweck der Ausbildung entwicklung fordern und die Fahigkeit vermitteln, polizeiliche
§29 Aufbau und Umfang des Studiums Aufgaben zu erkennen und durchzufiihren.
§30 Lehrveranstaltungen an der Hochschule (2) Nach Abschluss der Ausbildung sollen die Polizei-
§31 Lehrveranstaltungen der Ausbildungsbehorde vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten nach ihrer
32 Modul Kk Personlichkeit, ihren Fahigkeiten und ihren Kenntnissen in
§ odulstruktur der Lage und bereit sein, die Aufgaben der Polizei im freiheit-
§33 Leistungspunkte lichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat sachgerecht

Abschnitt V
Priifungen fiir den Laufbahnabschnitt IT

§ 34 Aufbau der Laufbahnpriifung und Zulassung

§35
§36
§37
§38

§39
§40
§41

1. Modulpriifungen der Hochschule
Modulpriifungen
Mindliche Modulpriifungen
Schriftliche Modulpriifungen
Sonstige Modulpriifungen

2. Bachelorarbeit
Zulassung zur Bachelorarbeit
Anfertigung der Bachelorarbeit

Bewertung der Bachelorarbeit

und verantwortlich zu erfiillen.

§3

Verliangerung, Beendigung

(1) Ergibt sich wihrend der Ausbildung, dass die Beamtin
oder der Beamte das Ausbildungsziel nicht erreichen wird,
kann die Ausbildung verlingert werden.

(2) Besteht keine Aussicht, dass die Beamtin oder der
Beamte das Ziel der Ausbildung bei der Verlingerung er-
reichen wird, oder ist die Ausbildung bereits einmal verlidngert
worden, ist die Beamtin oder der Beamte von der weiteren Aus-
bildung auszuschlieBen. Die Ausbildung fiir den Laufbahn-
abschnitt I kann abweichend von Satz 1 in den fachtheore-
tischen Ausbildungshalbjahren insgesamt einmal und im
Praktikum einmal verldngert werden. Eine Unterbrechung der
Ausbildung wegen Krankheit oder aus sonstigen von der
Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertretenden Griinden
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gilt nicht als Verlangerung der Ausbildung im Sinne der Sitze
1 und 2.

(3) Im Falle einer Wiederholung der nicht bestandenen
oder als nicht bestanden geltenden Zwischenpriifung oder
Laufbahnpriifung I verldangert sich die Ausbildung entspre-
chend.

Abschnitt IT
Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt I

§4
Ausbildungsficher

(1) Ausbildungsficher sind fiir Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte

1. der Schutzpolizei:
Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Englisch,
Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,
Strafrecht/Strafprozessrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht,
Verkehrsrecht,
Rechtskunde,
Recht des offentlichen Dienstes,
Polizeiberufskunde (einschliefflich Berufsethik),
Kriminalistik,
Einsatzlehre/Polizeidienstlehre (einschlieBlich Erste Hilfe),
Einsatzbezogenes Training und
Sport,
2. der Wasserschutzpolizei:
Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Englisch,
Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht/Verkehrsrecht,
Strafrecht/Strafprozessrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht,

Schifffahrtsrecht/Schifffahrtsverkehrsrecht/Hafensicher-
heitsrecht/Grenzschutzkunde,

Rechtskunde,

Recht des offentlichen Dienstes,

Polizeiberufskunde (einschlieBlich Berufsethik),
Kriminalistik,

Einsatzlehre/Polizeidienstlehre (einschliefilich Erste Hilfe),
Einsatzbezogenes Training und

Sport.

(2) Die Bewertung der Ausbildungsleistungen erfolgt ent-
sprechend § 13 Absitze 1 bis 3.

§5
Ausbildung fiir die Schutzpolizei

(1) Die Ausbildung soll den Beamtinnen und Beamten die
fur eine Verwendung im Laufbahnabschnitt I des Polizeivoll-
zugsdienstes notwendigen Fihigkeiten und Kenntnisse ver-
mitteln. Sie gliedert sich in eine Grundausbildung und eine
abschliefende Ausbildung.

(2) Die Ausbildung umfasst berufsbezogene theoretische
Inhalte, fachpraktische Teile und ein Praktikum von sechs
Monaten Dauer wihrend der abschlieffenden Ausbildung.

(3) Die Ausbildung wird von der Landespolizeischule
durchgefithrt. Die Beamtin oder der Beamte kann anderen
Stellen zur Ausbildung zugewiesen werden.

§6

Ausbildung fiir die Wasserschutzpolizei

(1) Die Ausbildung soll den Beamtinnen und Beamten die
fir eine Verwendung im Laufbahnabschnitt I der Wasser-
schutzpolizei notwendigen Fihigkeiten und Kenntnisse ver-
mitteln.

(2) Fiir die Ausbildung von Bewerberinnen und Bewerbern
aus der Schifffahrt gilt § 5 entsprechend.

(3) Die Ausbildung von Bewerberinnen und Bewerbern aus
der Schutzpolizei dauert ein Jahr und gliedert sich in ein Prak-
tikum von sieben Monaten und einen Lehrgang von fiinf
Monaten. §5 Absatz 3 gilt entsprechend. Ergibt sich wiahrend
der Ausbildung, dass die Beamtin oder der Beamte fiir den
Dienst in der Wasserschutzpolizei nicht geeignet ist, ist sie
oder er von der weiteren Ausbildung auszuschlieffen.

Abschnitt IIT
Priifungen fiir den Laufbahnabschnitt I

1. Gemeinsame Vorschriften

§7

Zweck der Priiffungen

(1) Die Zwischenpriifung im Laufbahnabschnitt I dient der
Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte die grundlegen-
den Fihigkeiten und Kenntnisse erworben hat, die erforder-
lich sind, um die Ausbildung erfolgreich fortzusetzen.

(2) Die Laufbahnpriifung I dient der Feststellung, ob die
Beamtin oder der Beamte das Ziel der Ausbildung fiir den
Laufbahnabschnitt I erreicht hat.

§8

Prifungskommission

(1) Die Priifungen werden jeweils vor einer Priifungskom-
mission abgelegt, die aus einer oder einem Vorsitzenden und
drei Beisitzerinnen oder Beisitzern besteht. Die oder der Vor-
sitzende ist eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivoll-
zugsbeamter des Laufbahnabschnitts III. Beisitzerinnen oder
Beisitzer sind

1. zwei Lehrkrifte der Landespolizeischule, darunter jeweils
eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugsbe-
amter und eine Allgemeinunterricht erteilende Lehrkraft,

2. eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugsbe-
amter mindestens der Besoldungsgruppe A 12; sie oder er
soll nicht der Landespolizeischule angehoren.

Die Mitglieder der Priifungskommission werden von der
zustiandigen Behorde bestellt.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die Priifung. Die Mit-
glieder der Prifungskommissionen sind bei der Bewertung
der Priifungsleistungen an Weisungen nicht gebunden. Die
Priifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist nicht zulédssig. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(3) Bei Bedarf konnen mehrere Priiffungskommissionen
eingerichtet werden.
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(4) Mitglieder einer Priifungskommission konnen bei Ver-
hinderung von Mitgliedern einer anderen Priiffungskommis-
sion vertreten werden.

(5) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
kann Personen, die der Priifungskommission nicht angehoren,
bei der miindlichen und der praktischen Priifung als Priiferin-
nen oder Priifer hinzuziehen und beauftragen, Bewertungsvor-
schldge zu machen; sie haben kein Stimmrecht, diirfen jedoch
bei den Beratungen der Priifungskommission anwesend sein.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§9
Vertraulichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Landespolizeischule,
ihre oder seine Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter, die
Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer und die oder der
Beauftragte der zustindigen Behorde diirfen bei der Priifung
und den Beratungen der Priifungskommission sowie bei der
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses anwesend sein.

(3) Die zustandige Behorde oder die oder der Vorsitzende
der Priiffungskommission kann anderen Personen die An-
wesenheit bei der miindlichen und der praktischen Priifung
gestatten; sie diirfen bei den Beratungen der Prifungskommis-
sion nicht anwesend sein.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission, die als Priife-
rinnen oder Priifer hinzugezogenen Personen und die weiteren
Anwesenden sind zur Verschwiegenheit iiber alle mit der
Priifung zusammenhéngenden Vorgidnge und Beratungen ver-
pflichtet.

§10
Zuriickstellung

(1) Von der Priifung kann zuriickgestellt werden, wer
erhebliche Teile der Ausbildung versdumt hat oder nach den
Leistungen in der Ausbildung nicht ausreichend vorbereitet
erscheint. Als nicht ausreichend vorbereitet gilt in der Regel,
wer

1. bis zum Beginn der schriftlichen Priiffung der Grundaus-
bildung oder bis zum Beginn des schriftlichen Teils der
Laufbahnpriifung I im schriftlichen Teil des Faches
Deutsch oder in der Schiefausbildung keine ausreichenden
Leistungen erbracht hat oder

2. bis zum Beginn des schriftlichen Teils der Laufbahn-
prifung I in den Fichern Sport oder Einsatzbezogenes
Training keine ausreichenden Leistungen erbracht oder
nicht die Schwimmpriifung I abgelegt hat.

Uber die Zuriickstellung entscheidet die zustindige Behorde.

(2) Im Falle der Zuriickstellung setzt die zustindige
Behorde den Zeitraum bis zur Ablegung der Priifung fest und
bestimmt, ob und in welchem Umfang die Ausbildung zu
wiederholen oder nachzuholen ist.

§11
Riicktritt, Verhinderung

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann in besonderen Fil-
len mit Zustimmung der zustindigen Behorde, wihrend der
Prifung mit Zustimmung der Priifungskommaission, von der
Priifung zuriicktreten.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte durch Krankheit oder
sonstige von ihr oder ihm nicht zu vertretende Umstédnde ver-
hindert, einen Priifungstermin wahrzunehmen, hat sie oder er

dies unverziiglich in geeigneter Form nachzuweisen. Bei
Erkrankung hat die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen
der oder des Vorsitzenden der Priifungskommission ein Zeug-
nis des Arztlichen Dienstes oder einer Amtsédrztin oder eines
Amtsarztes beizubringen.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 wird die Priiffung an
einem von der zustindigen Behoérde neu zu bestimmenden
Termin durchgefithrt oder fortgesetzt. Die Priifungskommis-
sion kann eine unvollstindig abgelegte Priifung fiir bestanden
erkliren, wenn die nicht erbrachten Priifungsleistungen fiir
das Ergebnis der Priifung nicht von wesentlicher Bedeutung
sind.

§12
VerstoBe gegen die Ordnung

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter bei einer Prii-
fungsleistung tduscht, zu tduschen versucht, anderen in
unzulédssiger Weise hilft oder sonst erheblich gegen die Ord-
nung verstoBt, kann je nach Art und Schwere des Verstof3es die
Wiederholung der Priifungsleistung angeordnet, die Priifungs-
leistung mit der Punktzahl ,,0“ und ,,ungeniigend“ bewertet
oder entschieden werden, dass die Priifung als nicht bestanden
gilt. Die Entscheidung trifft die Priifungskommission.

(2) Wird erst nach Aushidndigung des Priifungszeugnisses
bekannt, dass die Beamtin oder der Beamte getduscht hat,
kann die zustindige Behorde nachtriglich die Priifungs-
leistung mit der Punktzahl ,,0“ und ,,ungeniigend®“ bewerten
und die Gesamtnote entsprechend berichtigen oder die Prii-
fung fiir nicht bestanden erklidren und jeweils das Priifungs-
zeugnis zuriickfordern. Die Entscheidung kann nur innerhalb
eines Monats, nachdem die zustindige Behorde von der Téu-
schung und der Person der oder des Tduschenden Kenntnis
erlangt hat, und nur innerhalb eines Jahres nach dem letzten
Priifungstag getroffen werden.

§13
Bewertung der Leistungen
(1) Die Leistungen in der Ausbildung und in den Priifun-

gen sind mit einer der folgenden Punktzahlen und der sich
daraus ergebenden Note zu bewerten:

14 oder 15 Punkte =
sehr gut (Note 1):

eine den Anforderungen in beson-
derem Mafle entsprechende Leis-
tung,

11,12 oder 13 Punkte = eine den Anforderungen voll ent-

gut (Note 2): sprechende Leistung,

8,9 oder 10 Punkte = eine den Anforderungen im Allge-
befriedigend (Note 3): meinen entsprechende Leistung,
5, 6 oder 7 Punkte = eine Leistung, die zwar Mingel

ausreichend (Note 4): aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht,
2, 3 oder 4 Punkte =
mangelhaft (Note 5):

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die je-
doch erkennen ldsst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden
konnten,

0 Punkte oder 1 Punkt =
ungeniigend (Note 6):

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Mingel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten.
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(2) Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt abzugren-
zen:

von 14 Punkten bis 15 Punkten = sehr gut,
von 11 Punkten bis 13,99 Punkten = gut,

von 8 Punkten bis 10,99 Punkten = befriedigend,
von 5 Punkten bis 7,99 Punkten = ausreichend,
von 2 Punkten bis 4,99 Punkten = mangelhaft,

von 0 Punkten bis 1,99 Punkten = ungeniigend.

(3) Mafigebend fiir die Bewertung der Klausurarbeiten sind
die Richtigkeit und die Begriindung der Losung sowie die Art
ihrer Darstellung. Verstofle gegen die Regeln der deutschen
Sprache lassen insgesamt einen Abzug bis zu drei Punkten zu.
Jede nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Klausurarbeit
wird mit der Punktzahl ,,0 und ,ungeniigend“ bewertet. Die
Bewerterin oder der Bewerter hat ihre oder seine Bewertung zu
erldutern; auf besonders gute Leistungen oder wesentliche
Fehler ist hinzuweisen.

(4) Die Leistungen in den schriftlichen Priifungen werden
von der das jeweilige Fach unterrichtenden Lehrkraft be-
wertet. Es ist Aufgabe der oder des Vorsitzenden der Priifungs-
kommission, bei der Bewertung die Anwendung gleicher Maf3-
stibe zu sichern.

(5) Die Leistungen in den miindlichen und praktischen
Priifungen werden von der Priiffungskommission bewertet. Die
Prifungskommission stellt fiir die einzelnen Prifungsficher
die Punktzahl der Ausbildungsleistung und der Priifungsleis-
tung fest, berechnet die Endpunktzahl und bildet daraus die
Fachnote; dabei sind die schriftlichen, miindlichen und prak-
tischen Ausbildungsleistungen gleichrangig zu beriicksich-
tigen. Die Punktzahl der Ausbildungsleistung ist bei der Zwi-
schenpriifung das Mittel aus den Bewertungen der Grundaus-
bildung und bei der Laufbahnpriifung I das Mittel aus den
Bewertungen der abschlieffenden Ausbildung. Die Punktzahl
der Priifungsleistungen ist das Mittel aus den Bewertungen der
schriftlichen, miindlichen und gegebenenfalls praktischen Prii-
fungen. Die Endpunktzahl ist das Mittel aus der Punktzahl der
Ausbildungsleistung und der Punktzahl der Priifungsleistung;
wird die Beamtin oder der Beamte in einem Priifungsfach nicht
gepriift, bildet die Punktzahl der Ausbildungsleistung die End-
punktzahl.

§14
Schriftliche Priifungen

(1) Die Aufgaben fiir die Klausurarbeiten in den schrift-
lichen Prifungen, die erlaubten Hilfsmittel und die Bearbei-
tungszeit werden von der oder dem Vorsitzenden der Prii-
fungskommission bestimmt. Hierfiir sind ihr oder ihm von der
Landespolizeischule Vorschlidge vorzulegen.

(2) Die Aufgaben sind bis zum Beginn der einzelnen Klau-
surarbeiten geheim zu halten. Sie sind fiir jede Klausurarbeit
getrennt in verschlossenen Umschligen aufzubewahren, die
erst am Priifungstag in Anwesenheit der Beamtinnen und
Beamten geoffnet werden. Jeder Beamtin und jedem Beamten
ist ein Exemplar der Aufgabe auszuhindigen, das zusammen
mit der Klausurarbeit wieder abzugeben ist.

(3) Die Klausurarbeiten sollen moglichst an aufeinander
folgenden Arbeitstagen angefertigt werden. Die Beamtin oder
der Beamte hat ihre beziehungsweise seine Klausurarbeit mit
einer ihr oder ihm zugeteilten Kennziffer zu versehen, die fiir
jede Klausurarbeit gewechselt wird. Die Klausurarbeit darf
keine Namensangaben der Beamtin oder des Beamten ent-
halten.

(4) Die Klausurarbeiten sind unter stindiger Aufsicht
anzufertigen. Die Aufsichtsperson bestimmt die Sitzordnung.
Sie hat dariiber zu wachen, dass Unregelméfigkeiten unter-
bleiben und keine unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden.
Der Priifungsraum darf zeitgleich nur von einer Beamtin oder
einem Beamten verlassen werden.

(5) Bei einem Verstof gegen die Ordnung wird die Beamtin
oder der Beamte unbeschadet der Folgen nach §12 Absatz 1
von der Fortsetzung der Klausurarbeit nicht ausgeschlossen.
Stort eine Beamtin oder ein Beamter den ordnungsgeméidfien
Ablauf, kann sie oder er durch die Aufsichtsperson von der
Fortsetzung der Klausurarbeit ausgeschlossen werden, wenn
sie oder er das storende Verhalten trotz Abmahnung nicht
unterlésst.

(6) Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift an. Sie
vermerkt darin den Ort und den Beginn der Priifung, die
Namen der teilnehmenden Beamtinnen und Beamten, die Auf-
gaben fiir die Klausurarbeiten, das Fernbleiben und die Dauer
der zeitweiligen Abwesenheit von Beamtinnen oder Beamten,
VerstoBBe gegen die Ordnung und besondere Vorkommnisse.
Die Aufsichtsperson verzeichnet auf jeder Klausurarbeit den
Zeitpunkt ihrer Abgabe.

(7) Die Noten der Klausurarbeiten werden der Beamtin
oder dem Beamten spitestens eine Woche vor Beginn der
miindlichen Priifung mitgeteilt.

§15
Miindliche und praktische Priifungen

(1) Die Priufungskommission kann entscheiden, dass eine
Beamtin oder ein Beamter zu einer miindlichen Priifung und
gegebenenfalls zu einer praktischen Priifung nicht zugelassen
wird, wenn aufgrund der Leistungen in der Ausbildung und in
der schriftlichen Priiffung nicht mit einem erfolgreichen Ab-
schluss der Priifung zu rechnen ist. Die Beamtin oder der
Beamte wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn
ihre oder seine schriftlichen Leistungen in der Ausbildung
und in der Priifung im Fach Deutsch nicht mindestens mit
wausreichend“ bewertet worden sind.

(2) Die miindliche Priifung kann sich mit Ausnahme des
Faches Sport auf alle Prifungsficher erstrecken. Die Priifungs-
kommission entscheidet, ob und in welchen Fichern die
Beamtin oder der Beamte miindlich und gegebenenfalls prak-
tisch gepriift werden soll; sie oder er ist mindestens in einem
Fach miindlich zu priifen. Bei der miindlichen Priifung sind
vorwiegend die Fécher zu beriicksichtigen, in denen die Leis-
tungen in der schriftlichen Priiffung von den Leistungen in der
Ausbildung abweichen.

(3) Der Beamtin oder dem Beamten wird die Entscheidung
der Priifungskommission nach Absatz 2 Satz 2 spitestens eine
Woche vor Beginn der miindlichen Priifung mitgeteilt. Bei der
miindlichen und der praktischen Priifung kann von der Ent-
scheidung nach Absatz 2 Satz 2 abgewichen werden, wenn der
Verlauf der Priiffung dazu Veranlassung gibt.

(4) Uber die miindliche und die praktische Priifung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die die Bewertung der Leistungen
der Beamtin oder des Beamten in den einzelnen Priifungs-
fachern enthalten muss.

§16
Gesamtergebnis
(1) Die Priifungskommission setzt fiir jede Beamtin oder

jeden Beamten die Gesamtpunktzahl fest und bildet daraus die
Gesamtnote.
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(2) Die Gesamtpunktzahl ist bei der Zwischenpriifung das
Mittel aus den Endpunktzahlen der einzelnen Priufungsficher,
bei der Laufbahnpriifung I das Mittel aus den Endpunkt-
zahlen der einzelnen Priifungsficher und der Punktzahl
der Praktikumsleistung. Die Priifungskommission kann unter
Wiirdigung der Bedeutung der einzelnen Priifungsficher
und des Gesamteindrucks der Beamtin oder des Beamten
den rechnerisch ermittelten Wert um bis zu zwei Punkte
erhohen. Die Griinde sind in der Niederschrift zu vermer-
ken.

(3) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Beamtin
oder der Beamte ohne Zustimmung gemafl § 11 Absatz 1 von
der Priifung zuriicktritt, ohne ausreichende Entschuldigung
einen Priifungstermin versidumt oder zur miindlichen Priifung
und gegebenenfalls zu einer praktischen Priifung nicht zuge-
lassen wird.

§17
Bekanntgabe, Zeugnis

(1) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
gibt der Beamtin oder dem Beamten nach der Priifung die
Gesamtnote bekannt. Bei nicht bestandener Priifung teilt sie
oder er der Beamtin oder dem Beamten mit, welche Leistun-
gen mit ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend“ bewertet worden
sind.

(2) Uber die bestandene Priifung erhilt die Beamtin oder
der Beamte ein Zeugnis, iiber die nicht bestandene oder als
nicht bestanden geltende Priifung eine Bescheinigung. In dem
Zeugnis sind die Fachnoten und das Gesamtergebnis der
Prifung anzugeben; iber Ausbildungsinhalte, die in einer
Fachnote nicht beriicksichtigt sind, kann ein Teilnahme- oder
Leistungsvermerk aufgenommen werden. Das Zeugnis und
die Bescheinigung sind von der oder dem Vorsitzenden der
Priifungskommission zu unterzeichnen.

§18
Wiederholung

(1) Beamtinnen oder Beamte, die die Zwischenpriifung
nicht bestanden haben oder deren Priifung als nicht bestan-
den gilt, konnen von der zustindigen Behorde zur einmali-
gen Wiederholung zugelassen werden, wenn Aussicht besteht,
dass sie die Priifung bestehen werden. Die Priifungskom-
mission gibt der zustindigen Behorde hierfiir eine Empfeh-
lung.

(2) Eine nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
Laufbahnpriifung I darf einmal wiederholt werden. Die ober-
ste Dienstbehorde kann in begriindeten Ausnahmefillen eine
zweite Wiederholung zulassen.

(3) Die zustidndige Behorde setzt den Zeitraum bis zur Wie-
derholung der Priifung fest und bestimmt, ob und in welchem
Umfang die Ausbildung zu wiederholen ist.

(4) Ist die Priifung nach § 12 Absatz 2 fiir nicht bestanden
erklirt worden, kann die zustindige Behorde die Beamtin oder
den Beamten auf ihren oder seinen Antrag zur Wiederholung
zulassen. Absatz 3 gilt entsprechend.

§19
Einsicht in die Priiffungsakten

Innerhalb von drei Monaten nach Abschluss der Priifung
wird der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag Einsicht in
die Klausurarbeiten und deren Bewertung gewéhrt.

2. Zwischenpriifung

§20
Teile und Ficher der Priiffung
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem

miindlichen Teil; sie kann um einen praktischen Teil erweitert
werden.

(2) Pritfungsfiacher sind:

1. Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Englisch,
Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht,
Strafrecht/Strafprozessrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht;
Recht des offentlichen Dienstes,
Kriminalistik,
Polizeiberufskunde (einschlieBlich Berufsethik),
Einsatzlehre/Polizeidienstlehre (einschlieBlich Erste Hilfe),
Grundlagen von Fithrung und Zusammenarbeit,
Einsatzbezogenes Training (ETR) und
Sport;

2. fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
a) der Schutzpolizei zusitzlich das Fach Verkehrsrecht,

b) der Wasserschutzpolizei zusitzlich das Fach Schifffahrts-
recht/Schifffahrtsverkehrsrecht/Hafensicherheitsrecht/
Grenzschutzkunde.

§21
Schriftliche Prifung
(1) In den Priifungsfachern
Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizeirecht und
Strafrecht/Strafprozessrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht

ist jeweils eine Klausurarbeit anzufertigen. Eine weitere
Klausurarbeit ist nach Wahl der oder des Vorsitzenden der
Priiffungskommission in einem der anderen Priifungsficher
mit Ausnahme des Faches Sport anzufertigen.

(2) Fir die Klausurarbeiten in den Fiachern Deutsch und
Politik/Staats- und Verfassungsrecht sind den Beamtinnen
oder Beamten jeweils zwei Themen zur Wahl zu stellen.

(3) Die Bearbeitungszeit soll jeweils 90 Minuten nicht iiber-
steigen.

§22
Praktische Priifung
In der praktischen Priifung kénnen Ubungen in den
Fichern Polizeiberufskunde (einschliefilich Berufsethik), Ein-

satzlehre/Polizeidienstlehre (einschliefflich Erste Hilfe) und
Sport durchgefithrt werden.

§23
Bestehen der Priifung
(1) Die Priifung ist bestanden, wenn die gezeigten Leistun-

gen in allen Prifungsfichern mindestens mit ,ausreichend®
bewertet wurden.

(2) Eine mangelhafte Fachnote wird durch eine mindestens
gute Fachnote oder zwei befriedigende Fachnoten, zwei man-
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gelhafte Fachnoten werden durch zwei mindestens gute Fach-
noten oder eine mindestens gute Fachnote und zwei befrie-
digende Fachnoten oder vier befriedigende Fachnoten aus-
geglichen.

3. Laufbahnpriifung I

§24
Teile und Ficher der Priiffung

(1) § 20 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Pritfungsficher sind
Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Englisch,
Rechtskunde,
Polizeiberufskunde (einschlieBlich Berufsethik),
Kriminalistik,

Einsatzlehre/Polizeidienstlehre (einschlieBlich Erste Hilfe)
und

Sport.
§25
Schriftliche Priiffung
(1) In den Priifungsfichern
Deutsch,
Politik/Staats- und Verfassungsrecht,
Rechtskunde und
Polizeiberufskunde (einschlieflich Berufsethik)
ist jeweils eine Klausurarbeit anzufertigen. Eine weitere
Klausurarbeit ist nach Wahl der oder des Vorsitzenden der

Priiffungskommission in einem der anderen Priifungsficher
mit Ausnahme des Faches Sport anzufertigen.

(2) § 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Bearbeitungszeit soll jeweils 120 Minuten, in dem
Fach Politik/Staats- und Verfassungsrecht 180 Minuten und in
dem Fach Rechtskunde 240 Minuten nicht iibersteigen.

§26
Praktische Priifung
§ 22 gilt entsprechend.
§27

Bestehen der Priifung
(1) § 23 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Eine mangelhafte Fachnote in dem Fach Rechtskunde
kann nicht ausgeglichen werden. Im Ubrigen gilt § 23 Absatz 2
entsprechend.

(3) Bei Ermittlung der Gesamtnote wird das Fach Rechts-
kunde zweifach gewertet.

Abschnitt IV
Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II

§28
Ziel und Zweck der Ausbildung
(1) Die Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II erfolgt in

dem dualen Studiengang Polizei an der Hochschule der Polizei
Hamburg (Hochschule). Die Ausbildung soll den Studieren-

den die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fihigkeiten und Kenntnisse vermitteln,
die zur Erfiillung der Aufgaben im Laufbahnabschnitt II er-
forderlich sind, und sie befihigen, diese selbststindig anzu-
wenden.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sollen nach Abschluss
der Ausbildung befihigt sein, entsprechend den nach Absatz 1
erworbenen wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden
sich auf jedem Dienstposten im Amt einer Polizei- oder Kri-
minalkommissarin oder eines Polizei- oder Kriminalkommis-
sars in angemessener Zeit einzuarbeiten, ihre Fihigkeiten und
Kenntnisse durch Fortbildung zu erweitern und zusitzliche
Qualifikation zu erwerben. Sie sollen nach Abschluss der Aus-
bildung die Funktion der Polizei im freiheitlichen demokra-
tischen und sozialen Rechtsstaat kennen und auf der Grund-
lage dieser Kenntnis eigenverantwortlich handeln kénnen. Sie
sollen insbesondere fihig sein,

1. polizeiliche Eingriffsmainahmen im freiheitlich demokra-
tischen und sozialen Rechtsstaat verantwortlich zu treffen,

2. ihre Kenntnisse bei schwierigen polizeilichen Sachverhal-
ten anzuwenden,

3. Sachbearbeiteraufgaben in verschieden strukturierten

Dienststellen wahrzunehmen,

4. Fuhrungsfunktionen im polizeilichen Einsatz wahrzuneh-
men,

S. Grundlagen der Personalfithrung und -wirtschaft sowie
Konzepte biirgernaher Polizeiarbeit zu verstehen und an-
zuwenden sowie

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu selbststindiger und
eigenverantwortlicher Tatigkeit anzuleiten.

§29
Aufbau und Umfang des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betrigt drei Jahre. Der Studien-
gang enthilt Lehrveranstaltungen der Hochschule (Fach-
studien) und Lehrveranstaltungen der Ausbildungsbehorde
(berufspraktische Studien). Die Lehrveranstaltungen sind
inhaltlich aufeinander abzustimmen.

(2) Das Studium besteht aus 24 Monaten Fachstudien und
zwoOlf Monaten berufspraktischen Studienzeiten. Es glie-
dert sich in ein Grundstudium von acht Monaten und ein
daran anschliefendes Hauptstudium von zwei Jahren und
vier Monaten. Das erste Studienjahr besteht aus Fachstu-
dien, das zweite und dritte Studienjahr jeweils zu gleichen
Teilen aus berufspraktischen und fachtheoretischen Studien-
zeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten sind in min-
destens zwei Blocken und im Wechsel mit den Fachstudien zu
planen.

(3) Fiir Beamtinnen oder Beamte des Laufbahnabschnitts I
entfallen sechs Monate Fachstudien und sechs Monate berufs-
praktische Studienzeiten nach Mafigabe des § 33 Absatz 3 die-
ser Verordnung.

(4) Ausbildungsbehorde ist die Polizei Hamburg. Die Aus-
bildungsbehorde bestellt eine fachlich befihigte und pi-
dagogisch geeignete Ausbildungsleiterin oder einen fachlich
befihigten und pédagogisch geeigneten Ausbildungsleiter.
Sie oder er lenkt und iiberwacht die Lehrveranstaltungen der
Ausbildungsbeh6érde im Zusammenwirken mit der Hoch-
schule.



322

Freitag, den 28. September 2007

HmbGVBI. Nr. 36

§30
Lehrveranstaltungen an der Hochschule

(1) Lehrveranstaltungen konnen als Lehrvortrag (Vorle-
sungen), Lehrgesprich, Seminar, Kolloquium, Ubung, Pro-
jektarbeit und Exkursion durchgefithrt werden:

1. Ein Lehrvortrag ist eine zusammenhingende Darstellung
und Vermittlung von wissenschaftlichen Grund- und Spe-
zialkenntnissen sowie Methoden durch die Lehrenden. Der
Lehrvortrag soll nur in besonderen Ausnahmefillen ge-
wiahlt werden.

2. Im Lehrgesprich erfolgt die Darstellung und Vermittlung
von wissenschaftlichen Grund- und Spezialkenntnissen
sowie Methoden durch die Lehrenden unter aktiver Beteili-
gung der Studierenden. Das Lehrgesprich soll als Lehrver-
anstaltungsart iiberwiegen.

3. Das Seminar ist eine Lehrveranstaltung, in der von Lehren-
den Grund- und Spezialkenntnisse einzelner Ficher im
Wechsel mit studentischen Referaten und Diskussionen
behandelt, analysiert und weiterentwickelt werden. Semi-
nare dienen dem Ziel, Studierende zum diskursiven, kri-
tischen, methodischen und kreativen Denken anzuleiten.

4. Als Kolloquium werden Veranstaltungen bezeichnet, die
das Gesprich zwischen Lehrenden und Studierenden tiber
ein wissenschaftliches Thema beinhalten, wobei der argu-
mentative Austausch und die wissenschaftliche Diskussion
zu einem bestimmten Thema im Vordergrund stehen.

5. In einer Ubung haben die Studierenden vorgegebene Auf-
gaben unter Anleitung der Lehrenden zu bewiltigen; sie
soll der zielgerichteten Vorbereitung auf die Bewiltigung
kiinftiger Einsatzsituationen durch Losung angenommener
Aufgaben dienen und die Handlungssicherheit der beteilig-
ten Studierenden fordern.

6. Eine Projektarbeit ist eine ficheriibergreifende Lehrver-
anstaltung. Sie beinhaltet ficheriibergreifende Aufgaben-
stellungen, die die Studierenden in Gruppen unter An-
wendung von fachlichen und organisatorischen Problem-
l6sungsmethoden anwendungsorientiert bearbeiten.

7. Exkursionen sind externe, praxisorientierte Lehrveran-
staltungen, die in einem engen Zusammenhang mit dem
theoretischen Lehrangebot des Studiums stehen. Das Ziel
besteht insbesondere darin, innovative relevante Entwick-
lungen im offentlichen und privaten Sektor kennen zu ler-
nen. Die Exkursionen werden von Mitgliedern des Lehr-
korpers und Studierenden gemeinsam auflerhalb der Hoch-
schule durchgefiihrt.

(2) Lehrveranstaltungen werden durch wissenschaftliches
Selbststudium ergidnzt. Das wissenschaftliche Selbststudium
ist integraler Bestandteil des Studiums. Thm kommt eine
besondere Bedeutung zur Vertiefung der Lehrinhalte und zur
Festigung der beruflich erforderlichen Fihigkeit zum Kkri-
tischen, methodischen und kreativen Denken zu. Ziel ist die
Befihigung der Studierenden zu eigenstindiger wissenschaft-
licher Bearbeitung komplexer Aufgaben.

(3) Lehrveranstaltungen werden grundsétzlich in deutscher
Sprache abgehalten. Die Studienordnung kann fiir einzelne
Lehrveranstaltungen vorsehen, dass diese in englischer Spra-
che abgehalten werden.

(4) Im Hauptstudium sind die Studierenden zu der Teil-
nahme an den Lehrveranstaltungen verpflichtet. Die Hoch-
schule kann den Nachweis der Anwesenheit durch eine schrift-
liche Bestitigung (Testat) verlangen.

§31

Lehrveranstaltungen der Ausbildungsbehorde

(1) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
weist die Studierenden den Ausbildungsdienststellen zu.

(2) Die Lehrveranstaltungen in der Ausbildungsbehorde
sind iiberwiegend dienstzweigorientiert durchzufithren. Die
eigenstindige Einarbeitung in Aufgaben des Laufbahn-
abschnitts II und die selbststindige Anwendung der im bishe-
rigen Studienverlauf erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse
sind zu gewéhrleisten.

(3) Wihrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen
die Beamtinnen und Beamten auch bei einem anderen Dienst-
zweig des Polizeivollzugsdienstes berufspraktisch ausgebildet
werden.

(4) Wihrend der Zeit der Fachstudien kann die Ausbil-
dungsbehorde berufspraktische Studien an der Hochschule
anbieten.

§32
Modulstruktur

Der Studiengang wird als anwendungsorientierter Bache-
lorstudiengang durchgefiihrt. Er umfasst die in der Nummer 1
der Anlage aufgefithrten Module. § 16 Absatz 3 Nummer 9, § 17
und § 30 Absatz 5 des Gesetzes iiber die Hochschule der Polizei
Hamburg vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 614) bleiben
hiervon unberiihrt.

§33

Leistungspunkte

(1) Jedem Modul sind Leistungspunkte zugeordnet. Die
Leistungspunkte sind ein quantitatives Maf fir die Arbeits-
belastung der Studierenden. Sie beriicksichtigen die Teilnah-
me an Veranstaltungen (Prasenzstudium), die Vor- und Nach-
bereitung des Lehrstoffs, die Priiffungsvorbereitungen ein-
schlieflich der Bachelorarbeit sowie den Priifungsaufwand.
Nach erfolgreichem Abschluss eines Moduls werden die je-
weiligen Leistungspunkte getrennt von den erzielten Prii-
fungsergebnissen erfasst und gutgeschrieben.

(2) Ein Leistungspunkt entspricht einer Arbeitsbelastung
der oder des Studierenden von 30 Stunden. Die gesamte
Arbeitsbelastung im dreijihrigen Studiengang betrigt 5.400
Stunden. Das entspricht 180 Leistungspunkten.

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
des Laufbahnabschnittes I werden fiir die nicht zu leistenden
Module gemifl Nummer 2 der Anlage 60 Leistungspunkte
angerechnet.

Abschnitt V
Priifungen fiir den Laufbahnabschnitt IT

§34
Aufbau der Laufbahnpriifung und Zulassung

(1) Die Laufbahnpriifung besteht aus Modulpriifungen der
Hochschule (§§35 bis 38), der Bachelorarbeit (§§ 39 bis 41)
und der staatlichen Priifung (§§ 42 bis 46). Die Zulassung zur
Bachelorarbeit richtet sich nach § 39, die Zulassung zur staat-
lichen Priifung richtet sich nach §42.

(2) Art und Umfang der Priifungsleistungen sind in den
Modulbeschreibungen des Curriculums festzulegen und den
Studierenden bei Beginn des Studiums schriftlich bekannt zu
geben.
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(3) Entscheidungen im Zusammenhang mit den Priifun-
gen, insbesondere iiber die Zulassung der Studierenden zu den
Priifungsteilen, die Bestellung von Priiferinnen und Priifern
sowie die Festlegung von Terminen, Fristen und Priifungs-
themen trifft

1. bei Modulpriifungen nach § 35 die Hochschule,

2. bei der Bachelorarbeit die Hochschule im Einvernehmen
mit der zustindigen Behorde,

3. bei der staatlichen Priifung die zustindige Behorde,
soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

1. Modulpriifungen der Hochschule

§35
Modulpriifungen

(1) Die Modulprifungen der Hochschule umfassen die
Module des ersten und zweiten Studienjahres. Sie werden im
Rahmen des jeweiligen Moduls durchgefiithrt und sind
mindestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin anzukiindi-
gen. Sie konnen aus einer oder mehreren Priifungsleistungen
bestehen. Fiir die Ermittlung der Gesamtnote einer Modulprii-
fung gilt § 48 entsprechend.

(2) Modulpriifungen konnen sein:

1. Priifungsgesprich und Prisentation als miindliche Modul-
prifungen,

2. Klausur oder Hausarbeit als schriftliche Modulpriifungen
und

3. Referat, Anlage und Durchfithrung einer Ubung, Ausbil-
dungsnachweis oder in anderer bestimmter Form als sons-
tige Modulpriifungen.

(3) Im Rahmen der Module des ersten und zweiten Stu-
dienjahres sind von den Studierenden mindestens acht Leis-
tungsnachweise in Form von Klausuren und mindestens drei
Leistungsnachweise in Form von miindlichen Modulpriifun-
gen oder Referaten abzuleisten.

(4) Modulpriifungen werden grundsitzlich von den Leh-
renden des Moduls abgenommen. Uber Ausnahmen entschei-
det die Hochschule.

§36
Miindliche Modulpriifungen

(1) Im Prifungsgesprich sollen die Studierenden nach-
weisen, dass sie die Zusammenhinge des Priifungsgebietes
erkennen, spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge
einordnen konnen und in der Lage sind, die Inhalte des Prii-
fungsgebietes zur Problemlésung anzuwenden und zusam-
menhingend darzustellen. Ferner soll hierdurch festgestellt
werden, ob die Studierenden die Ziele des Moduls erreicht
haben. Die Dauer soll je Studentin oder Student pro Modul
mindestens 15 und hochstens 30 Minuten betragen.

(2) Priasentationen bestehen aus einem Kurzvortrag zu
einem fachspezifischen oder fachiibergreifenden Thema und
der Beantwortung erginzender Fragen. Die individuelle Vor-
bereitungszeit betrigt dabei 30 Minuten und die Vortragszeit
mindestens 10 und hochstens 20 Minuten. Die Studierenden
sollen dadurch den Nachweis fithren, dass sie ein bestimmtes
Thema unter Beachtung wissenschaftlicher Erkenntnisse be-
arbeiten sowie das Arbeitsergebnis verstindlich und ber-
zeugend darbieten kénnen.

(3) Mindliche Priifungen werden vor einer Priiferin oder
einem Priifer als Einzel- oder Gruppenpriifung abgelegt. Die
wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse sind in einer Nie-

derschrift festzuhalten. Die Ergebnisse werden der oder dem
zu Priifenden im Anschluss an die jeweilige Priiffung eroffnet.

(4) Wird die Priafung als Wiederholungspriifung durch-
gefiihrt, ist neben der Priiferin oder dem Priifer eine Beisitze-
rin oder ein Beisitzer aus dem Kreis der priifungsberechtigten
Personen zu bestellen. Sie oder er kann eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Berufspraxis sein. Fiir die Festlegung der
Bewertung gilt § 48 entsprechend.

§37
Schriftliche Modulpriifungen

(1) Durch schriftliche Priifungsleistungen sollen die Stu-
dierenden nachweisen, dass sie auf Grund der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten fach- und praxis-
bezogene Aufgabenstellungen innerhalb einer vorgegebenen
Zeit 16sen konnen.

(2) Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende
Arbeit, in der die Studierenden ohne Hilfsmittel oder unter
Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellten Auf-
gaben allein und selbststindig bearbeiten. Die Bearbeitungs-
zeit von Klausuren betrigt mindestens 90 Minuten und hochs-
tens 300 Minuten. Von den Studierenden mitzubringende
zugelassene Hilfsmittel sind rechtzeitig vor dem Priifungster-
min bekannt zu geben. Sie kénnen von der Aufsichtsperson
vor oder wihrend der Priifung kontrolliert werden.

(3) Eine Hausarbeit ist eine nicht unter Aufsicht anzufer-
tigende schriftliche Ausarbeitung, durch die Studierende die
selbststindige Bearbeitung eines gestellten Themas innerhalb
vorgegebener Zeit nachweisen. Die Hausarbeit wird studien-
begleitend angefertigt, die Bearbeitungszeit betrigt mindes-
tens zwei Wochen und soll die Dauer von vier Wochen nicht
iibersteigen.

(4) Die Bewertung der schriftlichen Priiffungen obliegt in
der Regel den Lehrenden des Moduls. Sie werden von der
Hochschule als Priiferin oder Priifer bestellt. Wird die Priifung
als Wiederholungspriifung durchgefiihrt, ist neben der Priife-
rin oder dem Priifer eine Zweitgutachterin oder ein Zweitgut-
achter aus dem Kreis der priifungsberechtigten Personen zu
bestellen. Sie oder er kann eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Berufspraxis sein. Weichen die beiden Bewertungen um
mehr als drei Punktwerte voneinander ab, so sollen die Gut-
achterinnen oder Gutachter sich nach Moglichkeit auf eine
gemeinsame Note verstindigen. Kommt eine Einigung nicht
zu Stande oder weichen die Bewertungen nicht um mehr als
drei Punktwerte voneinander ab, wird die Note aus dem arith-
metischen Mittel der beiden Einzelnoten gebildet. Das Be-
wertungsverfahren soll vier, im Fall einer Wiederholungs-
prifung sechs Wochen nicht tiberschreiten.

(5) Die Studentin oder der Student hat ihre oder seine
Klausur mit einer ihr oder ihm zugeteilten Kennziffer zu ver-
sehen, die fiir jede Klausur gewechselt wird; Klausuren diirfen
keine Namensangaben der Studierenden enthalten.

(6) Die Klausuren sind unter stindiger Aufsicht anzufer-
tigen. Als Aufsichtspersonen werden Lehrende der Hoch-
schule oder andere, von der Hochschule zugelassene, geeignete
Personen eingesetzt. Die Aufsichtsperson hat dariiber zu
wachen, dass Unregelméfigkeiten unterbleiben und keine
unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden.

(7) Die Arbeiten sind innerhalb der Bearbeitungszeit bei
der Aufsichtsperson abzugeben. Diese weist rechtzeitig auf den
spétesten Abgabezeitpunkt hin. Der Zeitpunkt der Abgabe ist
auf jeder Arbeit zu vermerken. Der Priifungsraum darf jeweils
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nur von einer Studentin oder einem Studenten verlassen wer-
den.

(8) Die Aufsichtsperson fertigt iiber den Priifungsver-
lauf eine Niederschrift an. Sie vermerkt darin den Ort und
den Beginn der Priifung, die Namen der teilnehmenden Stu-
dierenden, die Aufgaben fiir die Klausuren, das Fernbleiben
und die Dauer der zeitweiligen Abwesenheit von Studieren-
den, Verstofie gegen die Ordnung und besondere Vorkomm-
nisse.

§38
Sonstige Modulpriifungen

(1) Sonstige Modulpriiffungen konnen durch Referate,
Ubungen, Ausbildungsnachweise oder in anderen bestimmten
Formen abgelegt werden.

(2) Ein Referat ist ein innerhalb vorgegebener Zeit anhand
einer schriftlichen Ausarbeitung oder einer angemessen diffe-
renzierten Gliederung zu haltender Vortrag. Die Studierenden
sollen mit ihm den Nachweis fithren, dass sie ein bestimmtes
Thema unter Beachtung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden vertieft bearbeiten sowie das Arbeitsergebnis
inhaltlich und in der Darstellung angemessen vortragen kon-
nen.

(3) Die Anlage und Durchfiihrung einer Ubung erfolgen
auf der Grundlage polizeilicher Dienstvorschriften. Die Stu-
dierenden sollen nachweisen, dass sie kiinftige Einsatzsitua-
tionen bewiltigen konnen und die Aufbau- und Ablauforgani-
sationen in spezifischen Einsatzlagen kennen. Ferner soll fest-
gestellt werden, ob die Studierenden die Ziele des Moduls
erreicht haben.

(4) Ein Ausbildungsnachweis wird von der Ausbildungs-
behorde fiir die Bewertung der fachlichen Leistungen der
Beamtinnen und Beamten in den berufspraktischen Studien-
zeiten gefiihrt. Er enthélt auch eine Bewertung der person-
lichen, sozialen und methodischen Kompetenzen der Beam-
tinnen und Beamten. Der Ausbildungsnachweis wird bei der
Bewertung der berufspraktischen Studienzeiten mit 70 vom
Hundert gewichtet.

(5) Die Priifungsleistungen miissen individuell zurechen-
bar sein. IThre Bewertung erfolgt grundsitzlich durch die
Lehrenden des Moduls. § 36 Absitze 3 und 4 gilt entsprech-
end.

2. Bachelorarbeit

§39

Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) Die Zulassung zur Bachelorarbeit erfolgt nach erfolg-
reicher Teilnahme am Bachelor-Kolloquium zum Ende des
vierten Studienhalbjahres. Die erfolgreiche Teilnahme wird
durch Testat nachgewiesen. Die Studierenden beantragen
die Zulassung zur Bachelorarbeit schriftlich bei der Hoch-
schule.

(2) Die Studierenden wihlen ein Thema fiir die Arbeit und
eine Betreuerin oder einen Betreuer aus dem Kreis der prii-
fungsberechtigten Personen. Die Hochschule entscheidet iber
die Zuweisung des Themas und die Betreuerin oder den
Betreuer. Ein Rechtsanspruch auf Zuweisung eines bestimm-
ten Themas und einer Betreuerin oder eines Betreuers besteht
nicht. Auf Antrag der oder des Studierenden sorgt die Hoch-
schule dafiir, dass ihr oder ihm rechtzeitig ein Thema gestellt
wird.

§40
Anfertigung der Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in
der Lage sind, mit den im Studium erworbenen Kenntnissen
und Fihigkeiten innerhalb einer vorgegebenen Frist eine Pro-
blemstellung selbststindig und mit wissenschaftlichen Metho-
den zu bearbeiten.

(2) Die Bachelorarbeit wird studienbegleitend angefertigt.
Die Studierenden haben schriftlich zu versichern, dass sie die
Arbeit selbststindig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben. Formale Anfor-
derungen an die Bachelorarbeit regelt die Hochschule und gibt
diese den Studierenden in schriftlicher Form zeitgerecht vor
Beginn des Bearbeitungszeitraums bekannt. Die Hochschule
setzt den Abgabetermin fest. Wird die Abgabefrist unentschul-
digt iiberschritten, so gilt die Arbeit als mit ,nicht ausrei-
chend“ bewertet.

(3) Die Bachelorarbeit ist gedruckt und gebunden in drei-
facher Ausfertigung sowie zusitzlich auf einem digitalen
Datentriger einzureichen. Der Zeitpunkt der Abgabe ist
aktenkundig zu machen.

§41
Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit wird von der Betreuerin oder dem
Betreuer und einer weiteren Gutachterin oder einem weiteren
Gutacher bewertet. Die Bewertungen sind schriftlich zu
begriinden. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter
wird von der Hochschule im Einvernehmen mit der zustindi-
gen Behorde bestimmt und kann eine Vertreterin oder ein Ver-
treter der Berufspraxis sein. §37 Absatz 4 Sitze 5 und 6 gilt
entsprechend. Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen
nicht iiberschreiten.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorarbeit wird aus der Bewer-
tung nach Absatz 1 sowie der Priasentation und Verteidigung
der Bachelorarbeit im Rahmen der staatlichen Priifung gebil-
det. Die Bewertung aus Absatz 1 wird hierbei mit 70 vom Hun-
dert und die Bewertung der Préisentation und Verteidigung der
Bachelorarbeit mit 30 vom Hundert gewichtet.

3. Staatliche Priifung

§42
Umfang der staatlichen Priifung und Zulassung

(1) Die staatliche Priifung besteht aus

1. den schriftlichen Teilen der Modulpriifungen des dritten
Studienjahres als schriftliche Priifung,

2. den miindlichen Teilen der Modulpriifungen des dritten
Studienjahres als interdisziplinidre gemeinsame miindliche
Priifung sowie

3. der Prisentation und Verteidigung der Bachelorarbeit.

(2) Zur staatlichen Priifung wird zugelassen, wer

1. die Module der ersten zwei Studienjahre erfolgreich abge-
schlossen hat,

2. eine Bachelorarbeit fristgerecht eingereicht hat, die in der
schriftlichen Leistung mindestens mit ausreichend*
bewertet wurde,

3. den Nachweis iiber die Teilnahme an der letzten berufs-
praktischen Studienzeit und den Modulen des letzten Stu-
dienabschnitts durch Testat erbracht hat.
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§43

Priiffungskommission

(1) Die staatliche Priifung wird von einer Priifungskommis-
sion abgenommen, die aus einer oder einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern besteht. Die oder der Vor-
sitzende ist eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivoll-
zugsbeamter des Laufbahnabschnitts III. Beisitzerinnen oder
Beisitzer sind

1. eine hauptamtliche Lehrkraft der Hochschule, in der Regel
eine Professorin oder ein Professor beziehungsweise eine
vergleichbare Lehrkraft sowie

2. eine Polizeivollzugsbeamtin oder ein Polizeivollzugsbe-
amter der Ausbildungsbehorde.

Die Mitglieder der Priifungskommission werden von der
zustindigen Behorde bestellt.

(2) § 8 Absitze 2 bis 5 gilt entsprechend.

§ 44
Ablauf und Bewertung der schriftlichen Priifung

(1) Mit der schriftlichen Priifung sollen die Studierenden
nachweisen, dass sie auf Grund der im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten fach- und praxisbezogene Auf-
gabenstellungen innerhalb einer vorgegebenen Zeit 16sen kon-
nen. Ferner soll hierdurch festgestellt werden, ob die Studie-
renden die Ziele der einzelnen Module erreicht haben. § 37
Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Fir die Anfertigung von Klausuren in fachtheoreti-
schen Studienzeiten legt die Hochschule, fiir Klausuren in der
berufspraktischen Studienzeit legt die Ausbildungsleiterin
oder der Ausbildungsleiter der zustindigen Behorde spitestens
sechs Wochen vor den Klausurterminen Vorschlige fir die
Aufgaben vor. Die erlaubten Hilfsmittel sind anzugeben. Dem
Vorschlag sind ein Losungshinweis und ein daran ausgerichte-
ter Bewertungsmafstab beizufiigen.

(3) Die Aufgaben sind bis zum Beginn der einzelnen Klau-
suren geheim zu halten. Sie sind fiir jede Klausur getrennt in
verschlossenen Umschligen aufzubewahren. Die Aufgaben
diirfen bis zum Ende der Priifung nicht zum Gegenstand von
Lehrveranstaltungen gemacht werden.

(4) Die Umschlidge mit den Aufgaben werden zu Beginn der
einzelnen Klausuren in Anwesenheit der Studierenden ge-
offnet. Jeder Studentin und jedem Studenten ist ein Exemplar
der Aufgabe auszuhidndigen, das zusammen mit der Klausur
wieder abzugeben ist.

(5) Die zustidndige Behorde bestimmt die Sitzordnung. § 37
Absitze 5 bis 8 gilt entsprechend.

(6) Bei einem Verstof} gegen die Ordnung wird die Studen-
tin oder der Student unbeschadet der Folgen nach {51 Ab-
satz 1 von der Fortsetzung der Klausur nicht ausgeschlossen.
Stort eine Studentin oder ein Student den ordnungsgemaifien
Ablauf, kann sie oder er durch die Aufsichtsperson von der
Fortsetzung der Klausur ausgeschlossen werden, wenn sie
oder er das storende Verhalten trotz Abmahnung nicht unter-
lasst.

(7) Fiir die Bewertung einer Klausur sind zwei Priiferinnen
oder Priifer zu bestellen. Die Erstbewertung erfolgt dabei
durch eine Lehrkraft der Hochschule oder durch Polizeivoll-
zugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbeamte der Ausbildungs-
behorde. Die Zweitbewertung erfolgt durch die oder den Vor-
sitzenden der Priifungskommission. Weichen die beiden
Bewertungen um mehr als drei Punktwerte voneinander ab, so

sollen die Priiferinnen oder Priifer sich nach Moglichkeit auf
eine gemeinsame Note verstindigen. Kommt eine Einigung
nicht zu Stande, wird die Note aus dem arithmetischen Mittel
der beiden Einzelnoten gebildet. Das Bewertungsverfahren
soll sechs Wochen nicht iiberschreiten.

§45
Ablauf und Bewertung der miindlichen Priiffung

(1) In der miindlichen Priifung mit einer Dauer von
mindestens 45 Minuten sollen die Studierenden nachweisen,
dass sie die Zusammenhinge des Priifungsgebietes einschlief3-
lich der Berufspraxis erkennen, spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhinge einordnen koénnen und in der Lage
sind, die Inhalte des Priifungsgebietes zur Problemlésung
anzuwenden. Ferner soll hierdurch festgestellt werden, ob die
Studierenden die Ziele der einzelnen Module erreicht haben.
Sie wird als Einzel- oder Gruppenpriifung durchgefiihrt.

(2) Uber die wesentlichen Gegenstinde und die Ergebnisse
der miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der oder dem Vorsitzenden und der oder dem von der
zustindigen Behorde bestellten Protokollfithrerin oder Proto-
kollfiihrer zu unterschreiben ist.

(3) Die Ausbildungsleitung, ihre Vertretung und die Proto-
kollfiihrerin oder der Protokollfithrer diirfen bei der miind-
lichen Priifung und den Beratungen der Priiffungskommission
sowie bei der Bekanntgabe der Priifungsergebnisse anwesend
sein.

(4) Mitglieder der Hochschule und von der zustindigen
Behorde beauftragte oder zugelassene Personen konnen nach
Mafgabe vorhandener Plitze als Zuhorerinnen oder Zuhorer
an der miindlichen Priifung teilnehmen. Studierende, die zur
miindlichen Priifung zugelassen sind, sind als Zuho6rerinnen
und Zuhorer auszuschlieffen. Die Priiffungskommission kann
Zuhoérerinnen und Zuhorer auf Antrag der oder des zu Priifen-
den ausschlieBen, wenn fiir sie oder ihn aus deren Teilnahme
ein besonderer Nachteil entstehen kénnte. An der Beratung
und der Bekanntgabe der Priifungsergebnisse nehmen die
Zuhoérerinnen und Zuhoérer nicht teil; die Priiffungskommis-
sion kann in begriindeten Fillen Ausnahmen zulassen.

(5) Die Mitglieder der Priifungskommission, die als Priife-
rinnen oder Priifer hinzugezogenen Personen und die weiteren
Anwesenden sind zur Verschwiegenheit iiber alle mit der
Priifung zusammenhingenden Vorginge und Beratungen ver-
pflichtet.

§ 46
Prasentation und Verteidigung der Bachelorarbeit

(1) In der Prisentation und Verteidigung der Bachelor-
arbeit mit einer Dauer von insgesamt nicht mehr als 30 Minu-
ten sollen die Studierenden nachweisen, dass sie gesichertes
Wissen auf den Gebieten der Bachelorarbeit besitzen und fihig
sind, die angewandten Methoden und erzielten Ergebnisse
selbststindig zu erldutern und zu begriinden. Sie wird in der
Regel als Einzelpriifung durchgefiihrt.

(2) §45 Absitze 2 bis 5 gilt entsprechend.

4. Gemeinsame Vorschriften
§47
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn alle vorge-
schriebenen Priifungsteile erfolgreich erbracht sind.
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(2) Das Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung ergibt sich
aus den Ergebnissen der Modulpriifungen der Hochschule, der
Bewertung der Bachelorarbeit nach §41 Absatz 1 und den
Ergebnissen der staatlichen Priifung. Die Berechnung richtet
sich nach § 48 Absatz 5.

(3) Die Laufbahnpriifung ist nicht bestanden, wenn eine
oder mehrere Modulpriifungen der Hochschule, die Bachelor-
arbeit oder die staatliche Priifung endgiiltig nicht bestanden
sind. Die Hochschule setzt die zustindige Behorde iiber Ein-
zelfille von Satz 1 in Kenntnis, die sich im Zusammenhang
mit den Modulpriifungen oder der Bachelorarbeit ergeben.

§48
Bewertung von Priifungsleistungen
und Bildung der Noten

(1) Die Leistungen in den Priifungen sind mit einer der
folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note
zu bewerten:

14 oder 15 Punkte =
sehr gut (Note 1):

eine den Anforderungen in be-
sonderem Mafle entsprechende
Leistung,

11, 12 oder 13 Punkte = eine den Anforderungen voll ent-

gut (Note 2): sprechende Leistung,
8, 9 oder 10 Punkte = eine den Anforderungen im All-
befriedigend (Note 3): gemeinen entsprechende Leistung,

5, 6 oder 7 Punkte =
ausreichend (Note 4):

eine Leistung, die zwar Maingel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

0 bis 4 Punkte = eine Leistung, die wegen Méngeln
nicht ausreichend (Note 5): den Anforderungen nicht mehr
genlgt.

(2) Mafgebend fiir die Bewertung einer schriftlichen Prii-
fungsleistung sind die Richtigkeit und die Begriindung der
Losung sowie die Art ihrer Darstellung. Verst6fie gegen die
Regeln der deutschen Sprache lassen insgesamt einen Abzug
bis zu drei Punkten zu.

(3) Eine Priifung beziehungsweise Teilpriifung ist bestan-
den, wenn sie mindestens mit ,ausreichend“ (Note 4,0) bewer-
tet worden ist. Zur differenzierten Bewertung konnen Werte
durch Erniedrigen oder Erh6hen der Notenziffern um 0,3
gebildet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei aus-
geschlossen.

(4) Bei Bildung des arithmetischen Mittels werden die
Punktzahlen bis auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne
Auf- und Abrundung errechnet. Besteht eine Modulpriifung
aus mehreren Priifungsleistungen, so errechnet sich die Punkt-
zahl des Moduls als arithmetisches Mittel aus den jeweiligen
Punkten der Teilpriiffungen, soweit diese Verordnung keine
andere Gewichtung vorsieht. Der Notenwert ist wie folgt abzu-
grenzen:

von 14 Punkten bis 15 Punkten = = sehr gut,

von 11 Punkten bis 13,99 Punkten = gut,

von 8 Punkten bis 10,99 Punkten = befriedigend,

von 5 Punkten bis 7,99 Punkten = ausreichend,

von 0 Punkten bis 4,99 Punkten = nicht ausreichend.

(5) Das Gesamtergebnis wird aus dem mit den Leistungs-
punkten gewichteten arithmetischen Mittel der Punkte aller
Priifungen gebildet (P1 x N1 + P2 x N2 + ... + Pn x Nn)/(P1
+ P2 + ... + Pn). Dabei bezeichnet P die Anzahl der Leis-
tungspunkte des Moduls oder der Bachelorarbeit und N die
Notenpunkte der Priifungen.

(6) Zusitzlich zur Gesamtnote wird die relative Note aus-
gewiesen. Die relative Note driickt aus, welchen Rang die
Beamtin oder der Beamte gegeniiber den iibrigen Beamtinnen
und Beamten einnimmt. Die relative Note wird auf den Studi-
enjahrgang sowie die zwei vorhergegangen Jahrgéinge bezogen.
Die Ausweisung der relativen Note erfolgt erst, wenn eine
entsprechende Anzahl von Jahrgidngen vorhanden ist. Es sind
folgende relative Noten zu verwenden:

A die besten 10 vom Hundert (v.H.),

B die nichsten 25 v.H.,
C die nichsten 30 v.H.,
D die nidchsten 25 v.H. und
E die tibrigen 10 v.H.

§ 49
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Modulprifungen oder einzelne Teilpriifungen einer
Modulpriifung, die Bachelorarbeit und die Teile der staat-
lichen Priifung koénnen, wenn sie mit ,nicht ausreichend“
bewertet wurden, jeweils einmal wiederholt werden.

(2) Wiederholungspriifungen sind innerhalb der festgesetz-
ten Fristen abzulegen. Wird eine Frist nach Satz 1 ohne trif-
tigen Grund versidumt, so gilt der betreffende Priifungsteil als
nicht bestanden.

(3) Wird eine Priifungsleistung auch in der Wiederholung
nicht mindestens mit ,ausreichend“ bewertet, so ist der Prii-
fungsteil und damit die Priifung insgesamt endgiiltig nicht
bestanden.

(4) Abweichend von Absatz 3 kann wihrend des Haupt-
studiums eine zusitzliche Wiederholungspriifung innerhalb
einer festgesetzten Frist zugelassen werden, wenn die bisheri-
gen Priifungsleistungen im Durchschnitt mindestens mit ,be-
friedigend“ bewertet worden sind. Eine Wiederholungsmog-
lichkeit nach Satz 1 darf je Studienhalbjahr nur einmal in An-
spruch genommen werden; sie ist nicht zuldssig, wenn sie zu
der Verldngerung einer berufspraktischen Studienzeit fiihrt.
§ 34 Absatz 3 gilt entsprechend.

§50

Riicktritt, Versdumnis

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“
bewertet, wenn eine Studierende oder ein Studierender einen
Priifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder von einer
Priifung, die sie oder er angetreten hat, ohne triftigen Grund
zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungs-
leistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Wer wegen Krankheit oder aus einem anderen von ihr
oder ihm nicht zu vertretenden Grund gehindert ist, an einem
Prifungstermin teilzunehmen oder wihrend der Priifung
zuriicktreten muss, kann einen neuen Priifungstermin bean-
tragen. Die Krankheit eines iiberwiegend allein zu versorgen-
den Kindes steht der eigenen Krankheit gleich. Fiir die Ent-
scheidung gilt § 34 Absatz 3 entsprechend. Sofern Prifungs-
leistungen aus Griinden, die eine Studierende oder ein Studie-
render nicht zu vertreten hat, nicht innerhalb der Regelstu-
dienzeit erbracht werden konnen, entscheidet die zustindige
Behorde nach Anhorung der Hochschule iiber eine Verliange-
rung oder Beendigung der Ausbildung nach § 3.

(3) Bei Krankheit ist unverziiglich ein édrztliches Attest ein-
zureichen, in dem die Priiffungsunfihigkeit bescheinigt wird.
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Die Hochschule oder die zustindige Behorde kénnen die Vor-
lage eines amts- oder polizeidrztlichen Attests verlangen.
Bescheinigt das Attest die Priiffungsunfihigkeit fiir einen Zeit-
raum von mehr als einem Tag und nimmt die oder der Studie-
rende wihrend dieser Zeit an einer Priifung teil, so verliert das
Attest auch fiir die Folgezeit seine Giltigkeit.

(4) Bei Schwangerschaft, Mutterschutz oder der Wahr-
nehmung von Familienpflichten soll die Hochschule im Ein-
vernehmen mit der zustindigen Behorde auf Antrag eine Frei-
stellung von der Teilnahme an der Prifung ermdéglichen. Fir
das Nachholen der Priifung gelten Absdtze 2 und 3 ent-
sprechend.

(5) Nimmt eine Studierende oder ein Studierender in
Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrichtigung an einer
Priifung teil, so ist ihr oder ihm die Priifungsleistung zuzu-
rechnen. Die Studierenden sind in angemessener Form tiber
diese Bestimmung zu informieren.

§51
Téuschung und Verstof gegen die Ordnung

(1) Versuchen Studierende das Ergebnis der Priifungsleis-
tungen durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird die betreffende Priifungs-
leistung mit ,,nicht ausreichend® bewertet. Wer den ordnungs-
gemifBen Ablauf einer Priifung stort, kann durch die Priiferin
oder den Priifer oder die Aufsichtsperson von der Fortsetzung
der jeweiligen Priifung ausgeschlossen werden. In diesem Fall
wird die betreffende Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend“
bewertet. In schwer wiegenden Fillen kann die zustindige
Behorde auf Empfehlung der Hochschule die Studierenden
auch von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen aus-
schliefien.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 sind die oder der
Studierende zu horen. Uber die Anhorung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Die Studierenden sind vor Beginn der Prii-
fung auf die bestehenden Regelungen hinzuweisen. Die Be-
lehrung ist aktenkundig zu machen.

(3) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Priifung heraus, dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 vor-
gelegen haben, kann die zustindige Behorde nach Anhérung
der Hochschule die gesamte Priifung im Nachhinein mit
»nicht ausreichend“ bewerten und den Bachelorgrad aber-
kennen.

§52

Einsichtnahme in die Priifungsakten
und Aufbewahrung

(1) Uber jede Studierende und jeden Studierenden wird
eine Priifungsakte in schriftlicher und elektronischer Form
gefiithrt. Die Priiffungsakte dokumentiert alle im Hinblick auf
den Studienerfolg relevanten Priifungsereignisse. Dazu ge-
horen insbesondere wichtige Verfahrensabschnitte, die Prii-
fungsergebnisse, Notenberechnungen und Durchschriften der
Zeugnisse. Zur Priifungsakte gehoren auch alle schriftlichen
Arbeiten der Studierenden sowie Priifungsniederschriften und
-gutachten.

(2) Studierende kénnen wihrend des Studiums und inner-
halb von drei Monaten nach Beendigung der Laufbahn-

prifung auf Antrag ihre Priifungsakten und die jeweiligen
Bewertungen unter Aufsicht einsehen. Unterlagen, die ent-
sprechend §45 Absatz 5 der Vertraulichkeit unterliegen, sind
von der Einsichtnahme ausgeschlossen. Der oder dem Studie-
renden ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu ihrer oder seiner
Person automatisiert gespeicherten Priifungsdaten zu iiber-
lassen. Die aktenfithrende Stelle bestimmt, wo die Einsicht
gewihrt wird.

(3) Die Priifungsakten werden von der Hochschule an-
gelegt und mit Beginn des dritten Studienjahres an die zustin-
dige Behorde iibergeben. Sie verbleiben bei der zustindigen
Behorde.

§53

Zeugnis und akademischer Grad

(1) Ist die Laufbahnpriifung nach §47 Absatz 1 bestanden,
wird das Zeugnis unverziiglich, spiatestens nach vier Wochen
ausgestellt.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, wird eine Bescheini-
gung mit dem Vermerk ,nicht bestanden“ sowie einer Auf-
stellung der erbrachten Studienleistungen ausgestellt.

(3) Das Zeugnis enthilt

1. eine Aufstellung der Module, deren Bezeichnungen, die
Noten der Modulpriifungen und die dadurch erworbenen
Leistungspunkte sowie die Art des Leistungsnachweises,

2. das Thema und die Note der Bachelorarbeit und die da-
durch erworbenen Leistungspunkte,

3. die Gesamtnote und einen Hinweis auf die Gesamtnotenbil-
dung, die erreichte Gesamtzahl der Leistungspunkte, die
Bezeichnung des Studiengangs sowie

4. die relative Note (§ 48 Absatz 6).

Das Zeugnis wird von den Mitgliedern der Priifungskommis-
sion unterzeichnet. Als Datum des Priifungszeugnisses ist
der Tag anzugeben, an dem alle Voraussetzungen nach §47
Absatz 1 erfiillt sind.

(4) Nach der bestandenen Laufbahnpriifung verleiht die
Hochschule den akademischen Grad ,Bachelor of Arts“. Die
Verleihungsurkunde und ein Diploma Supplement werden
von der Hochschule zusammen mit dem Zeugnis ausgestellt.

Artikel 3

Schlussbestimmungen
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt treten die Ausbildungsordnung
fiir die hamburgischen Polizeivollzugsbeamten vom 13. Ok-
tober 1992 (HmbGVBIL. S. 221) und die Prifungsordnung fiir
die hamburgischen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsbeamten vom 15. Juli 1997 (HmbGVBL. S. 380) in der
jeweils geltenden Fassung aufler Kraft.

(3) Fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte, die ihre Ausbildung vor dem 1. Oktober 2007 begon-
nen haben, sind die bis zum 30. September 2007 geltenden
Bestimmungen iiber Ausbildung und Prifung anzuwenden.

Gegeben in der Versammlung des Senats,

Hamburg, den 25. September 2007.
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