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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Die Anlage der Wegereinigungsverordnung wird wie folgt

Vierzehnte Verordnung

zur Anderung der Wegereinigungsverordnung
Vom 25. Februar 2019

Auf Grund von §32 Absatz 3 des Hamburgischen Wege-
gesetzes in der Fassung vom 22. Januar 1974 (HmbGVBL. S. 41,
83), zuletzt gedndert am 28. November 2017 (HmbGVBI.
S. 361), und §3 der Wegereinigungsverordnung vom 2. Mirz
2004 (HmbGVBL. S. 124, 200), zuletzt geindert am 2. Mirz
2018 (HmbGVBIL. S. 65, 84), wird verordnet:

§1 bis einschliefflich Haus Nr. 28 001
von ausschlieBlich Haus Nr. 28
bis Petersweg 003

gedndert: von Petersweg
1. Die Eintragung ,,An der Kunsthalle 002 Hamburg-Mitte“ bis Nobléestrafie 005
wird gestrichen. von Nobléestraie
2. Die Eintragungen zu nachstehenden Wegenamen erhalten Els Grur{lbrechtstraﬁe
eide Seiten 003
folgende Fassung: von gegeniiber Nobléestrafie
»Alter Postweg Harburg® bis Baustrafle 005
von Am Schwarzenberg- von Baustrafie

Campus

bis GazertstrafBe 003
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von Gazertstafie

bis Am Schwarzenberg-Campus 001

»Bahnhofspassage
»Berta-Kroger-Platz
»Bleichertwiete
»Brookstrafie

sDrosselstrafie
von Schwalbenstrafle
bis Hufnerstrafie
von Massaquoipassage
bis Starstrafie
von Starstrafie
bis Steilshooper Strafle
sonst

»Fahrstrafie
von Georg-Wilhelm-Strafie
bis Veringstrafe,
beide Seiten
von Veringstrafie
bis Mokrystrafle,
beide Seiten
von Mokrystrafle
bis Heinrich-Gross-Strafle,
beide Seiten
sonst

»Georg-Wilhelm-Strafle
von Hauldnder Weg
bis Kurdamm
von Kurdamm
bis Mengestrafie
von Mengestrafle
bis Fihrstrafle,
beide Seiten
von Féhrstrafie
bis Vogelhiittendeich,
beide Seiten
von Vogelhiittendeich
bis Ernst-August-Kanal,
beide Seiten
von Ernst-August-Kanal
bis Harburger Chaussee,
beide Seiten

»Gertrud-von-Thaden-Platz
»Hassestrafie

»Heimfelder Straf3e
von Alter Postweg
bis An der Rennkoppel
von An der Rennkoppel
bis Milchgrund
von Lohmannsweg
bis Thorlstrafle
von Thorlstrafle
bis Alter Postweg

»HeuBweg
von Stellinger Weg
bis Osterstrafie
beide Seiten
ausschl. Stichstrafle
von Osterstrafie
bis Sillemstrafie,
beide Seiten
sonst

»Julius-Ertel-Strafle
von Sanitasstrafie

6+S
6+S
002
002

006
006

005
002

003

6+S

003
001

001

002

003

6+S

003

001
6+S
002

005
001
001

005

006

005
002

Hamburg-Mitte*
Hamburg-Mitte®
Bergedorf*
Bergedorf“
Hamburg-Nord“

Hamburg-Mitte“

Hamburg-Mitte®

Hamburg-Mitte“
Bergedorf“
Harburg“

Eimsbiuttel*

Hamburg-Mitte“

bis Veringstrafie,
beide Seiten
sonst

»Julius-Kobler-Weg

»Koreastrafle
von Poggenmiihle
bis Busanbriicke,
beide Seiten

»Kriisistrafie
von Fuhlsbiittler Strafie
bis Massaquoipassage,
beide Seiten
sonst

»Krusestrafie
von Ladenbeker Weg
bis Bergedorfer Strafle,
von Bergedorfer Strafle
bis Verbindungsweg
Untere Bergkoppel

»Minnerweg
von Griinanlage bei
Rehrstieg Haus Nr. 91
bis Minnerstieg,
beide Seiten

»Miinzstrafie
von Altmannbriicke
bis Hithnerposten
beide Seiten
sonst

»Nobléestrafie

»Osterstrafie
von Bismarckstrafie
bis Emilienstrafle,
beide Seiten
von Emilienstrafie
bis Methfesselstrafe,
beide Seiten

»PestalozzistraBe
beide Seiten

»Repsoldstrafle

von Kurt-Schumacher-Allee

bis Norderstrafe,
beide Seiten
sonst

»SoltaustrafBe

»Sternschanze
von Schanzenstrafle
bis 1. Kehre,
beide Seiten
sonst

»Stiibenplatz

»Veddeler Strafie
von Harburger Chaussee
bis Ortsteilgrenze,
beide Seiten
sonst

»Veringstrafie
von Kehre (Haus Nr. 6)
bis Mannesallee,
beide Seiten
von Mannesallee
bis Veringweg,
beide Seiten

6+S
005

005

Hamburg-Mitte®
Hamburg-Mitte“

002
Hamburg-Nord“
006
002
Bergedorf“
001
Harburg®
001
Hamburg-Mitte®
005
002
003 Harburg®
Eimsbiittel“
005
006
Hamburg-Nord“
002
Hamburg-Mitte“
005
002
002 Bergedorf“
Altona“
006+S
002
6+S Hamburg-Mitte“
Hamburg-Mitte“
001
002
Hamburg-Mitte“
6+S
005



HmbGVBL Nr. 7 Dienstag, den 19. Mirz 2019 63
von Veringweg »Am Gleisdreieck 001 Bergedorf“
bls. Bomfatlusstraﬁe, »Bauwiesenstrafie Hamburg-Mitte®
beide Seiten 003 R hi StraB

N 002 von Rotenhiuser Strafe

sons bis einschliefflich Haus Nr. 23,

wogelhiittendeich Hamburg-Mitte® beide Seiten 001
von Reiherstieg-Hauptdeich . o«
bis Mokrystrafe, »Gert-Schwimmle-Weg 001 Hamburg-Mitte
beide Seiten 002 »Glasblédserhofe 001 Bergedorf“
von Mokryst.raﬁe »Massaquoipassage Hamburg-Nord“
blS. Georg-Wﬂhelm-Straﬁe, von KriisistraBe
beide Seiten . 6+8 bis Drosselstrafie,
von Gc:-:org-Wllhelm—Straﬁe beide Seiten 003
bis Zeidlerstrafle,
beide Seiten 005 »Mittlerer Landweg Bergedorf®
von ZeidlerstrafBe von Am Gleisdreieck
bis Aﬁmannkanal’ bis S-Bahnhof 001
beide Seiten 003

3. Die nachstehenden Eintrige werden an der durch das
Alphabet bestimmten Stelle eingefiigt:

§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2019 in Kraft.

aus Anlass von besonderen Ereignissen im Bezirk Altona

Hamburg, den 25. Februar 2019.

Die Behorde fiir Umwelt und Energie

Achtzehnte Verordnung
iber die Erweiterung der Verkaufszeiten

Vom 26. Februar 2019

Auf Grund von §8 Absatz 1 des Ladenoéffnungsgesetzes
vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 611), geindert am
15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 444, 449), in Verbindung
mit der Weiteriibertragungsverordnung-Verkaufszeiten vom

3. April 2018 (HmbGVBI. S. 82) wird verordnet:

§1
Sonntagsverkaufszeiten im Bezirk Altona
(1) Verkaufsstellen diirfen am Sonntag, dem 7. April 2019,

in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr geoffnet sein aus
Anlass der Veranstaltungen

1. ,,Sport und Gesundheit®,
2. ,Altona blitht auf*.

(2) Nach §8 Absatz 1 Satz 3 des Ladenoffnungsgesetzes
wird die Freigabe der Offnungszeiten nach Absatz 1

1. Nummer 1 auf das Elbe-Einkaufszentrum, Osdorfer Land-
strafie 131 bis 135,

2. Nummer 2 auf die Verkaufsstellen in der Grof3en Bergstrafie
von Bruno-Tesch-Platz bis zur Max-Brauer-Allee, in der

Neuen Grofien Bergstrafie vom Goetheplatz bis zur Tunnel-
unterfithrung Max-Brauer-Allee, in der Jessenstrafie 1 bis 11
sowie auf die Verkaufsstellen im Bahnhofsgebdude Altona,
Paul-Nevermann-Platz 15, Hahnenkamp 1 bis 8, und vom
Bahnhofsgebidude Altona bis zum Spritzenplatz, Bahrenfel-
der StraBe 71 bis 113,

beschrinkt.
§2

Schlussvorschrift

Die Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber den
Ladenschluss vom 12. Mai 1998 (HmbGVBI. S. 68), zuletzt
gedndert am 19. Oktober 2004 (HmbGVBI. S. 386), bleibt
unberiihrt.

Hamburg, den 26. Februar 2019.

Das Bezirksamt Altona
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Verordnung
iber den Vorbereitungsdienst
fiir die Amter ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz
zur Verwendung im Laufbahnzweig Strafvollzugsdienst

(Ausbildungs- und Priifungsordnung Strafvollzugsdienst - APO-StrafVD)
Vom 12. Mirz 2019

Auf Grund der §§ 25 und 26 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBIL. S. 405), zuletzt
gedndert am 29. Mai 2018 (HmbGVBL. S. 199), wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

_ Fur den Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zu den
Amtern ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in
der Fachrichtung Justiz zur Verwendung im Laufbahnzweig
Strafvollzugsdienst gelten folgende von der Verordnung iiber
die Laufbahnen der hamburgischen Beamtinnen und Beamten
vom 22. Dezember 2009 (HmbGVBIL. S. 511), zuletzt gedndert
am 11. Dezember 2018 (HmbGVBIL. S. 460, 461), und der Ver-
ordnung iiber die Laufbahnen der Fachrichtung Justiz vom
S. Juli 2011 (HmbGVBI. S. 279), geindert am 20. Juni 2017
(HmbGVBIL. S. 169), in der jeweils geltenden Fassung abwei-
chende oder sie ergdnzende Vorschriften.

§2

Einstellungsvoraussetzungen, Bewerbung und Auswahl

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zur
Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. die Bildungsvoraussetzungen fiir die Einstellung in das
Einstiegsamt erfiillt,

3. mindestens 21 und héchstens 38 Jahre alt ist und
4. eine forderliche Berufsausbildung abgeschlossen hat.

Die zustindige Behorde kann im Einzelfall Ausnahmen von
dem Erfordernis der abgeschlossenen Berufsausbildung nach
Satz 1 Nummer 4 bei Bewerberinnen oder Bewerbern zulassen,
die mindestens den mittleren Schulabschluss oder einen von
der zustindigen Behorde als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand sowie einen mindestens vierjihrigen, im Hinblick
auf die Laufbahn forderlichen beruflichen Werdegang nach-
weisen.

(2) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist bei der zustindigen Behorde einzureichen. Ihr sind
beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,

2. der Nachweis iiber den Erwerb der erforderlichen Bildungs-
voraussetzungen oder, wenn ein entsprechendes Abschluss-
zeugnis noch nicht erteilt ist, die letzten beiden Zeugnisse,

3. der Nachweis der abgeschlossenen forderlichen Berufsaus-
bildung beziehungsweise des forderlichen beruflichen Wer-
deganges.

Von Bewerberinnen und Bewerbern, deren Einstellung in Aus-

sicht genommen ist, werden weitere Nachweise tiber das Erfiil-
len der gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zur

Beamtin oder zum Beamten nach Mafigabe der hierfiir gelten-
den Bestimmungen gefordert.

(3) Der Entscheidung iiber die Zulassung der Bewerberin-
nen und Bewerber zum Vorbereitungsdienst geht ein Auswahl-
verfahren bei der zustindigen Behorde voraus, in dem die
Eignung festgestellt wird.

(4) Vor der Einstellung haben sich die Bewerberinnen und
Bewerber auf Verlangen zur Feststellung der gesundheitlichen
Eignung einer drztlichen Untersuchung bei einer von der
zustindigen Behorde bestimmten Arztin oder einem von der
zustindigen Behorde bestimmten Arzt zu unterziehen.

§3
Ziele der Ausbildung
(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte
heranzubilden, die den Aufgaben des Justizvollzugs aufge-
schlossen gegeniiberstehen und nach ihrer Personlichkeit,

ihren fachlichen Kenntnissen und ihren Fihigkeiten fiir den
Dienst im Justizvollzug geeignet sind.

(2) Nach der Ausbildung sollen die Beamtinnen und Beam-
ten befihigt sein, sich auf jedem Dienstposten im Einstiegsamt
der Laufbahn in angemessener Zeit einzuarbeiten, ihre Kennt-
nisse und ihre Fihigkeiten durch Fortbildung zu erweitern
und zusitzliche Qualifikationen zu erwerben. Insbesondere
sollen sie die Funktion des Justizvollzuges im freiheitlichen
demokratischen Rechtsstaat kennen und auf der Grundlage
dieser Kenntnis verantwortlich handeln kénnen.

Abschnitt 2
Ausbildung

§4
Inhalt und Gliederung
(1) Die Ausbildung erstreckt sich
1. auf Sport sowie Eigensicherung und Transport,

2. wihrend der Theorieabschnitte auf folgende sozialwissen-
schaftliche, rechtliche und vollzugsberufskundliche The-
menbereiche:

a) Psychologie,

b) Pidagogik,

¢) Vollzugsberufskunde,
d) Vollzugsrecht,

e) Strafrecht,

f) Verwaltungsrecht,
g) Gesellschaftskunde,
h) Personalrecht,
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3. wihrend der Praxisabschnitte auf die Fach- und Dienst-
ausbildung.

Vermittelt werden die fiir die Berufsausiibung wesentlichen
rechtlichen, soziologischen, psychologischen und pidagogi-
schen Kenntnisse.

(2) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fachtheoreti-
schen Ausbildung von zehn Monaten und einer berufsprakti-
schen Ausbildung von 14 Monaten. Der Erholungsurlaub ist
wihrend der praktischen Ausbildung in der von der zustindi-
gen Behorde festgelegten Zeit zu nehmen.

(3) Die Ausbildung in Theorie und Praxis gliedert sich in
jeweils mehrere Abschnitte. Diese sollen inhaltlich und zeit-
lich aufeinander abgestimmt sein. Die praktische Ausbildung
soll in mindestens drei und hochstens sechs Abschnitte von
vergleichbarer Linge aufgeteilt sein. Ndheres regelt die zustin-
dige Behorde in Ausbildungsplédnen.

§5
Durchfithrung der Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung findet in Lehrgidngen an
der Justizvollzugsschule statt.

(2) Die praktische Ausbildung wird in den Justizvollzugs-
anstalten des offenen und geschlossenen Vollzuges, des Jugend-
vollzuges und des Vollzuges der Untersuchungshaft durchge-
fithrt; wobei nicht jede Vollzugsform durchlaufen werden
muss.

(3) Die zustindige Behorde bestellt

1. fachlich und piddagogisch geeignete Personen zu Ausbil-
dungsleitungen mit der Zustindigkeit fiir einzelne Lehr-
génge,

2. fachlich und pddagogisch geeignete Personen zu Leiterin-
nen und Leitern der praktischen Ausbildung in den Ausbil-
dungsanstalten sowie

3. diein den Lehrgingen unterrichtenden Lehrkrifte.

Durch die Ausbildungsleitungen wird die Ausbildung in den
Lehrgéingen und Ausbildungsanstalten koordiniert und tiber-
wacht. Aufferdem sind die Ausbildungsleitungen an der Aus-
wahl der Leiterinnen und Leiter der praktischen Ausbildung
in den Ausbildungsanstalten zu beteiligen.

§6
Theoretische Ausbildung

(1) Wihrend der theoretischen Ausbildung sind durch die
Nachwuchskraft vier Klausurarbeiten anzufertigen. Die
zustdndige Behorde bestimmt die Themenbereiche gemif §4
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, aus denen die Klausurarbeiten zu
fertigen sind.

(2) Die theoretische Ausbildung ist bestanden, wenn keine
Klausurarbeit mit der Note ,ungeniigend“ bewertet wurde,
mindestens die Hélfte der Klausurarbeiten mit mindestens der
Note ,ausreichend“ bewertet wurde und das Mittel aus den
Endpunktzahlen der Klausurarbeiten mindestens die Note
mausreichend® ergibt.

(3) Jede Klausurarbeit, die mit der Note ,,mangelhaft* oder
»ungeniigend“ bewertete wurde, kann einmal wiederholt wer-
den. Die zustindige Behorde entscheidet, ob und in welchem
Umfang die theoretische Ausbildung zu wiederholen ist. In
begriindeten Ausnahmefillen kann sie eine zweite Wieder-
holung nicht bestandener Klausurarbeiten zulassen.

(4) Wird die theoretische Ausbildung auch durch die Wie-
derholung einzelner Klausurarbeiten nicht bestanden, wird
der Vorbereitungsdienst vorzeitig beendet.

(5) Die Leistung der theoretischen Ausbildung ergibt sich
aus dem Mittel der Bewertungen der Klausurarbeiten.

§7
Praktische Ausbildung

(1) Die Nachwuchskrifte haben eigenstindig ein Praxis-
begleitbuch zu fithren, das den jeweiligen Stand der Ausbil-
dung erkennen lassen soll. Das Praxisbegleitbuch ist der
zustiandigen Ausbildungsleitung nach Beendigung eines jeden
Abschnitts der praktischen Ausbildung vorzulegen.

(2) Uber die Nachwuchskrifte ist nach Beendigung eines
jeden Abschnitts der praktischen Ausbildung von der jeweili-
gen Leiterin oder dem jeweiligen Leiter der praktischen Aus-
bildung ein Befidhigungsbericht abzugeben. Der Befihigungs-
bericht beinhaltet eine Benotung und muss erkennen lassen,
ob das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht wurde. Er ist
mit der Nachwuchskraft zu besprechen. Die Befihigungsbe-
richte sind der zustindigen Ausbildungsleitung zu iibersen-
den. Ist zu erwarten, dass der Befihigungsbericht in einem
praktischen Abschnitt mit der Note ,,mangelhaft“ oder ,,unge-
niigend“ zu bewerten ist, soll die Nachwuchskraft rechtzeitig
vor dem Ende dieser Zeit auf den Leistungsstand und die sich
daraus ergebenden Folgen hingewiesen werden, damit sie posi-
tiv auf ihr Leistungsbild einwirken kann.

(3) Die praktische Ausbildung ist bestanden, wenn die
Befihigungsberichte simtlicher Abschnitte der praktischen
Ausbildung mindestens die Note ,,ausreichend“ ausweisen.

(4) Wenn der Befihigungsbericht in einem Abschnitt der
praktischen Ausbildung mit der Note ,mangelhaft“ oder
»ungeniigend®“ bewertet worden ist, kann der Abschnitt von
der Nachwuchskraft wiederholt werden.

(5) Wird der Befihigungsbericht bei der Wiederholung des
Abschnitts der praktischen Ausbildung erneut mit der Note
»mangelhaft” oder ,,ungeniigend“ bewertet oder wird der Befi-
higungsbericht eines weiteren Abschnitts der praktischen Aus-
bildung mit der Note ,,mangelhaft“ oder ,,ungeniigend*“ bewer-
tet, wird der Vorbereitungsdienst in der Regel vorzeitig been-
det. In begriindeten Ausnahmefillen kann die zustdndige
Behorde eine weitere Wiederholung zulassen.

(6) Die Leistung der praktischen Ausbildung ergibt sich
aus dem Mittel der Bewertungen der Befihigungsberichte der
Abschnitte der praktischen Ausbildung.

§8

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen der in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommenen Nachwuchskrifte sind mit folgenden Punktzahlen
und den sich daraus ergebenden Noten zu bewerten:

15 bis 14 Punkte

sehr gut (Note 1): eine den Anforderungen in besonde-

rem Mafe entsprechende Leistung,
13 bis 11 Punkte
gut (Note 2): eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung,
10 bis 8 Punkte

befriedigend (Note 3): eine den Anforderungen im Allgemei-
nen entsprechende Leistung,
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7 bis 5 Punkte
ausreichend (Note 4): eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht,

4 bis 2 Punkte

mangelhaft (Note 5): eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben

werden konnen,

1 bis 0 Punkte

ungeniigend (Note 6): eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Mingel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden konnen.

(2) Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zweil Dezimalstellen abbrechend zu berechnen.

Der Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 14 Punkten bis 15 Punkte: sehr gut,

von 11 Punkten bis 13,99 Punkte: gut,

von 8 Punkten bis 10,99 Punkte: befriedigend,

von 5 Punkten bis 7,99 Punkte: ausreichend,

von 2 Punkten bis 4,99 Punkte: mangelhaft,

von 0 Punkten bis 1,99 Punkte: ungeniigend.

Abschnitt 3

Laufbahnpriifung

§9
Laufbahnpriifung, Abschlusspriifung

(1) Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob die
Nachwuchskrifte die Ziele der Ausbildung erreicht haben.

(2) Die Laufbahnpriifung setzt sich zusammen aus den
Leistungen der theoretischen und praktischen Ausbildung
sowie der am Ende des Vorbereitungsdienstes abzulegenden
Abschlusspriifung.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen,
einem miindlichen und einem praktischen Teil. Ort und Zeit
der Abschlusspriifung bestimmt die zustdndige Behorde.

(4) Die Zulassung zur Abschlusspriifung setzt voraus, dass
die theoretische Ausbildung bestanden wurde und in mindes-
tens drei Vierteln der Befdhigungsberichte der praktischen
Ausbildung jeweils mindestens die Note jausreichend“
erreicht wurde und ebenso das Mittel aus den Endpunktzahlen
der Befahigungsberichte der praktischen Ausbildung mindes-
tens die Note ,,ausreichend® ergibt.

§10
Priifungsausschuss

(1) Die Abschlusspriifung wird vor einem Priifungsaus-
schuss abgenommen, der aus fiinf Mitgliedern besteht. Mit-
glieder sind:

1. eine Beamtin oder ein Beamter mit der Befihigung fiir das
Richteramt oder fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe zwei in den Fachrichtungen Allgemeine Dienste
(Ausschussvorsitz),

2. vier in den Lehrgidngen unterrichtende Lehrkrifte, von
denen mindestens eine dem Allgemeinen Vollzugsdienst
angehoren soll.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von der
zustandigen Behorde bestellt. Fiir ihre Vertretung gelten die
Qualifikationsmerkmale nach Satz 2 entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei der
Bewertung der Priifungsleistungen an Weisungen nicht gebun-
den. Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Stimmenthaltung ist nicht zulissig.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind zur Ver-
schwiegenheit iiber alle Angelegenheiten des Priifungsverfah-
rens verpflichtet. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten, die
offenkundig sind und augenscheinlich keiner Vertraulichkeit
bediirfen.

§11
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung ist je eine vierstiindige
Klausurarbeit anzufertigen aus den Themenbereichen

1. Psychologie,

2. Pidagogik,

3. Vollzugsberufskunde,

4. Vollzugsrecht,

5. Strafrecht/Verwaltungsrecht.

(2) Die zustiandige Behorde bestimmt die Aufgaben fiir die
Klausurarbeiten und die erlaubten Hilfsmittel.

(3) Die Aufgaben sind bis zu Beginn der einzelnen Klausur-
arbeiten geheim zu halten. Sie sind fiir jede Klausurarbeit
getrennt in verschlossenen Umschlidgen aufzubewahren. Die
Umschlédge mit den Aufgaben werden zu Beginn der einzelnen
Klausurarbeiten in Anwesenheit der zu priifenden Nach-
wuchskrifte geoffnet. Jeder Nachwuchskraft ist ein Exemplar
der Aufgaben auszuhindigen, das zusammen mit der Klausur-
arbeit wieder abzugeben ist. Die Arbeiten sind mit Kennzif-
fern zu versehen, sie diirfen keine Namensangaben oder sons-
tige Kennzeichnungen enthalten, die auf die Identitdt der
Nachwuchskraft schliefen lassen. Die Aufgaben diirfen bis
zum Abschluss der Priifung nicht zum Gegenstand von Unter-
richtsveranstaltungen gemacht werden.

(4) Die Klausurarbeiten sind unter stindiger Aufsicht
anzufertigen. Die Aufsichtsperson bestimmt die Sitzordnung
und wacht dariiber, dass Unregelmifiigkeiten unterbleiben
und keine unerlaubten Hilfsmittel benutzt werden. Der Prii-
fungsraum darf jeweils nur von einer Nachwuchskraft verlas-
sen werden.

(5) Die Aufsichtsperson fertigt iiber die Durchfithrung der
Priifung an jedem Tag eine Niederschrift an. Darin ist zu ver-
merken:

1. Ortund Zeit der Priifung,

2. die Bezeichnung des Lehrgangs,

3. die Namen der teilnehmenden Nachwuchskrifte,
4. die Aufgaben fiir die Klausurarbeiten,
5

. das Fernbleiben und die Dauer der zeitweiligen Abwesen-
heit von Nachwuchskriften,

6. Verstofie gegen die Ordnung und besondere Vorkommnisse.

Die Aufsichtsperson verzeichnet auf jeder Klausurarbeit den
Zeitpunkt ihrer Abgabe und die Anzahl der beschriebenen
Seiten.
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(6) Die schriftliche Priifung ist bestanden, wenn keine
Klausurarbeit mit der Note ,,ungeniigend“ bewertet wurde,
mindestens drei Klausurarbeiten mit mindestens der Note
»ausreichend“ bewertet wurden und das Mittel aus den End-
punktzahlen aller Klausurarbeiten mindestens die Note ,aus-
reichend® ergibt.

(7) Die Leistung der schriftlichen Priifung ergibt sich aus
dem Mittel der Bewertungen der Klausurarbeiten.

§12

Bewertung der Klausurarbeiten

(1) Die Klausurarbeiten werden von zwei Mitgliedern des
Prifungsausschusses unabhingig voneinander bewertet. Prii-
ferinnen und Priifer und Reihenfolge der Bewertung werden
von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
bestimmt. Die Endpunktzahl und die Endnote fiir die jewei-
lige Klausurarbeit ergeben sich aus dem Mittel der Bewertun-
gen.

(2) Mafigebend fiir die Bewertung der Klausurarbeiten sind
die Richtigkeit und die Begriindung der Losungen sowie die
Art ihrer Darstellung. VerstoBe gegen die Regeln der deut-
schen Sprache lassen insgesamt einen Abzug von bis zu drei
Punkten zu.

(3) Jede nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Klausur-
arbeit wird mit der Note ,ungeniigend/0 Punkte“ bewertet.

(4) Die Priiferinnen und Priifer haben ihre Bewertungen zu
erldutern; auf besonders gute Leistungen oder wesentliche
Fehler ist hinzuweisen.

(5) Die Endnoten ihrer Klausurarbeiten werden den Nach-
wuchskriften spitestens eine Woche vor der miindlichen Prii-
fung mitgeteilt.

§13
Mindliche Priifung

(1) Die Zulassung zur miindlichen Priifung setzt das Beste-
hen der schriftlichen Priiffung voraus.

(2) Die miindliche Priifung gliedert sich in fiinf Abschnitte,
die folgende Themenbereiche abdecken:

1. Psychologie,
Pidagogik,
Vollzugsberufskunde,
Vollzugsrecht,

DA

Strafrecht/Verwaltungsrecht.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet
die miindliche Abschlusspriifung. Diese wird in der Regel als
Gruppenpriifung durchgefithrt. Einer Gruppe sollen nicht
mehr als sechs Nachwuchskrifte angehoren. Die Priifungszeit
soll je Nachwuchskraft insgesamt 60 Minuten nicht iber-
schreiten.

(4) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. Die Ausbil-
dungsleitung beziehungsweise deren Vertretung darf bei der
Prifung anwesend sein und an den Beratungen des Priifungs-
ausschusses teilnehmen. Die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses kann anderen Personen bei berechtigtem
Interesse die Anwesenheit bei der Priifung gestatten; sie diir-
fen bei den Beratungen des Priifungsausschusses und der
Bekanntgabe der Noten nicht anwesend sein.

(5) Ein Mitglied des Priifungsausschusses wird von der
oder dem Vorsitzenden mit der Anfertigung einer Nieder-
schrift beauftragt, die alle wesentlichen Gegenstinde und die

Ergebnisse der miindlichen Priifung enthélt und die von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben ist.

(6) In der miindlichen Priifung wird jeder Abschnitt gemif
Absatz 2 gesondert bewertet.

(7) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn mindestens
drei der Abschnitte mit mindestens der Note j,ausreichend*
bewertet wurden und das Mittel aus der Bewertung aller
Abschnitte mindestens die Note ,ausreichend“ ergibt.

(8) Die Leistung der miindlichen Priifung ergibt sich aus
dem Mittel der Bewertungen der gepriiften Abschnitte.

§14
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung beinhaltet einen Sporttest und
bezieht sich im Ubrigen auf die Theorie und Praxis in Eigen-
sicherung und Transport.

(2) Priiferinnen und Priifer hierfiir miissen eine anerkannte
Priiferlizenz besitzen und werden von der zustdndigen Beh6rde
bestellt.

(3) Die praktische Priifung ist bestanden, wenn sie mit min-
destens der Note ,ausreichend“ bewertet wurde.

§15
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn alle Pri-
fungsbestandteile geméf §9 Absatz 3 Satz 1 bestanden sind.

(2) Ist die Abschlusspriifung nicht bestanden, so kann sie
einmal wiederholt werden. Art und Dauer der erginzenden
Ausbildung und den Termin der Wiederholung bestimmt die
zustidndige Behorde auf Empfehlung des Priifungsausschusses.

(3) Die Abschlusspriifung ist vollstindig zu wiederholen.
Der Priifungsausschuss kann auf Antrag die Wiederholung
von Priifungsteilen erlassen, sofern sie mindestens mit der
Note ,ausreichend“ bewertet worden sind.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Aus-
nahmefillen eine zweite Wiederholung zulassen.

§16
Bestehen und Gesamtnote der Laufbahnpriifung,
Zeugnis und Bescheid

(1) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn alle Pri-
fungsbestandteile im Sinne von §9 Absatz 2 bestanden wur-
den.

(2) Der Priifungsausschuss berechnet nach Abschluss samt-
licher Priifungsbestandteile die Gesamtpunktzahl und bildet
daraus die Gesamtnote der Laufbahnpriifung. Es werden dabei
beriicksichtigt die Leistungen

1. der theoretischen Ausbildung mit 20 vom Hundert (v. H.),
der praktischen Ausbildung mit 20 v.H.,

der schriftlichen Priiffung mit 30 v. H.,

der miindlichen Priifung mit 25 v. H.,

Nk wN

der praktischen Priifung mit 5 v. H.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
den Nachwuchskriften die Gesamtnoten bekannt und eréffnet
ihnen, wie ihre Leistungen im Einzelnen bewertet worden
sind.

(4) Wer die Laufbahnpriifung bestanden hat, erhilt iiber
das Ergebnis ein Zeugnis. Wer die Laufbahnpriifung nicht
bestanden hat, erhilt einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
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versehenen Bescheid. Das Zeugnis oder der Bescheid ist von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen und in einer Ausfertigung zu den Priifungsakten zu
nehmen.

§17
Verhinderung, Riicktritt, Versdumnis, Zuriickstellung

(1) Ist eine Nachwuchskraft durch eine Erkrankung,
Schwangerschaft oder sonstige, von ihr nicht zu vertretende
Umstinde gehindert, eine Priifung anzutreten, hat sie die Hin-
derungsgriinde unverziiglich in geeigneter Form nachzuwei-
sen. Bei Erkrankung hat die Nachwuchskraft ein drztliches
Zeugnis, auf Verlangen ein personal- oder amtsirztliches Gut-
achten beizubringen.

(2) In besonderen Fillen kann die Nachwuchskraft mit
Zustimmung des Priiffungsausschusses auch von einer bereits
angetretenen Priifung zuriicktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absitzen 1
und 2 gilt die jeweilige Priifung als nicht begonnen. Die
zustidndige Behorde bestimmt, zu welchem Zeitpunkt und mit
welcher neuen Aufgabenstellung die Priifung nachgeholt wird
und entscheidet, ob bereits erbrachte Teile der Priifung zu wie-
derholen sind. Die im Rahmen der schriftlichen Abschluss-
prifung zuvor bereits vollstindig erbrachten Priifungsarbeiten
miissen nicht wiederholt werden.

(4) Wird eine Priifung aus anderen als den in den Absatz 1
genannten Griinden versdumt, gilt die jeweilige Priifung als
mit der Note ,ungeniigend/0 Punkte® bewertet. Wird eine
schriftliche Priifungsarbeit aus anderen als den in Absatz 2
genannten Griinden abgebrochen, ist sie zu bewerten; eine
ebenso abgebrochene miindliche Abschlusspriifung gilt als
nicht bestanden.

(5) Von der Abschlusspriifung kann von der zustindigen
Behorde zuriickgestellt werden, wer erhebliche Teile der Aus-
bildung versdumt hat oder nach den Leistungen im letzten
Ausbildungsjahr nicht geniigend vorbereitet erscheint, um die
Ziele der Ausbildung erreichen zu konnen. Die zustindige
Behorde bestimmt, zu welchem Zeitpunkt die Abschlussprii-
fung anzutreten ist. Der Vorbereitungsdienst verlingert sich
entsprechend.

§18
Tauschung, Ordnungsverstofie

(1) Einer Nachwuchskraft, die bei einer Priifungsleistung
tduscht, zu tduschen versucht, anderen in unzulidssiger Weise
hilft oder sonst gegen die Ordnung verst6t, wird die Fortset-
zung der Priiffung nur unter Vorbehalt gestattet. Bei einer
erheblichen Stérung der Ordnung, insbesondere des ord-

nungsgemiflen Ablaufs einer Priifung, kann sie durch die
Priiferin oder den Priifer oder die Aufsichtsperson sofort von
der Fortsetzung der jeweiligen Priifung ausgeschlossen wer-
den. Nach Anhorung der oder des Betroffenen entscheidet die
zustandige Behorde, im Fall der miindlichen Abschlussprii-
fung der Priifungsausschuss, je nach der Schwere des Verstofies
dariiber, ob die Wiederholung der Priifungsleistung oder der
nachtrigliche Ausschluss von der Priiffung und die Bewertung
der Prifungsleistung mit der Note ,ungeniigend/0 Punkte®
angeordnet wird oder ob im Falle der Abschlusspriifung die
gesamte Priifung als nicht bestanden gilt.

(2) Wird erst nach Aushidndigung des Zeugnisses iiber das
Ergebnis der Laufbahnpriifung bekannt, dass eine Nach-
wuchskraft in einem fiir die Laufbahnpriifung notwendigen
Leistungsnachweis getduscht hat, kann die zustindige Behorde
je nach Schwere des Verstofes die Priifungsleistung nachtrig-
lich mit der Note ,,ungeniigend/0 Punkte“ bewerten und das
Ergebnis entsprechend berichtigen oder die Laufbahnpriifung
insgesamt fiir nicht bestanden erkldren und das Zeugnis ein-
ziehen. Die MafBnahme ist innerhalb eines Monats, nachdem
die zustdndige Behorde von der Tduschung und der Person der
oder des Téduschenden Kenntnis erlangt hat, und innerhalb
von drei Jahren seit dem Tag der miindlichen Abschlussprii-
fung zu treffen.

§19
Ausbildungs- und Priifungsakten, Akteneinsicht

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsakten werden bei der
zustidndigen Behorde gefiihrt.

(2) Innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des Prii-
fungsverfahrens wird den Prifungsteilnehmerinnen und Prii-
fungsteilnehmern auf Antrag Einsicht in die iber sie gefiihr-
ten Priifungsakten gewihrt. Bei der Einsichtnahme konnen
iiber den Inhalt der Akten Aufzeichnungen gefertigt und
Fotokopien zugelassen werden.

Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§20
Schlussbestimmungen
(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung Strafvollzugs-

dienst vom 5. Juli 2011 (HmbGVBIL. S. 279, 291) wird aufgeho-
ben.

(2) Nachwuchskrifte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung im Vorbereitungsdienst stehen, setzen die
Ausbildung nach den bisher geltenden Vorschriften fort.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 12. Mirz 2019.
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Zweite Verordnung

zur Anderung der Verordnung

iiber die Laufbahn der Fachrichtung Polizei
Vom 12. Mirz 2019

Auf Grund der §§25, 26 und 106 des Hamburgischen
Beamtengesetzes vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405),
zuletzt gedndert am 29. Mai 2018 (HmbGVBI. S. 199), wird

verordnet:

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn
der Fachrichtung Polizei

Die Verordnung iiber die Laufbahn der Fachrichtung Poli-

zei vom 9. November 2010 (HmbGVBIL. S. 585), zuletzt geén-
dert am 12. Dezember 2017 (HmbGVBI. S. 390), wird wie folgt
gedndert:

1.

4.2

6.
6.1
6.2

§ 1 erhilt folgende Fassung:
”§ 1

Geltungsbereich

Fiir die Einheitslaufbahn der Fachrichtung Polizei im
Sinne des § 106 Absatz 3 HmbBG in der jeweils geltenden
Fassung gelten folgende von der Verordnung iiber die
Laufbahnen der hamburgischen Beamtinnen und Beam-
ten (HmbLVO) vom 22. Dezember 2009 (HmbGVBI.
S.511),zuletzt gedindertam 11. Dezember 2018 (HmbGVBI.
S.460,461), in der jeweils geltenden Fassung abweichende
oder sie ergdnzende Vorschriften.“

§4 Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,,Fiir Beamtinnen und Beamte der Amter A 7 und A 8,A9
im Laufbahnabschnitt IT und A 13 im Laufbahnabschnitt
III findet die Auswahl fir die Ubertragung von Bef6rde-
rungsiamtern grundsétzlich jahrlich in ranglistenbasierten
Beforderungsauswahlverfahren statt.“

In §5a Absatz 2 Satz 1 wird die Textstelle ,,, soweit Bewer-
berinnen und Bewerber nach §9 Absatz 2 oder §10 Ab-
satz 2 nicht zur Verfiigung stehen® gestrichen.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 Nummer 1 werden hinter der Textstelle ,,das
51. Lebensjahr“ die Worter ,,zum Beginn des Studiums®*
eingefiigt.

In Absatz 2a Satz 3 wird die Textstelle ,,Eignungsfest-
stellung nach Absatz 5 durch eine Zugangspriifung nach
§40 Absatz 7 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die hamburgischen Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamten vom 24. September 2013 (HmbGVBI. S. 401),
gedndert am 3. Februar 2015 (HmbGVBIL. S. 24),“ durch die
Textstelle ,,Eignungsfeststellung nach Absatz 4 durch eine
Zugangspriifung nach {40 Absatz 7 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir die hamburgischen Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamten vom 24. September 2013
(HmbGVBIL. S. 401), zuletzt gedndert am 12. Dezember
2017 (HmbGVBIL. S. 390, 391), in der jeweils geltenden Fas-
sung“ ersetzt.

In §7 Absatz 1 Nummer 1 werden hinter der Textstelle
»das 45. Lebensjahr“ die Worter ,,zum Beginn des Studi-
ums“ eingefiigt.

§9 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 wird aufgehoben.

Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden Absétze 2 und 3.

7.
7.1
7.2
8.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 wird aufgehoben.

Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden Absitze 2 und 3.
§ 11 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die zustindige Behorde kann im Einzelfall Ausnah-
men zulassen

1. von der Dauer der gemif} § 6 Absatz 2 Nummer 2 fiir die
Zulassung zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt
II notwendigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Laufbahnpriifung I mit der Bewertung
»befriedigend“ oder besser bestanden hat,

2. von der Verpflichtung, vor der Ernennung in das erste
Amt des Laufbahnabschnittes II am Aufstiegslehrgang
gemidf §6 Absatz 1 Nummer 3 teilzunehmen, wenn
zwingende dienstliche Griinde einer Teilnahme entge-
genstehen. Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Poli-
zeivollzugsbeamte wird durch die Dienststelle in die
Aufgaben des Laufbahnabschnitts II eingewiesen. Sie
oder er ist verpflichtet, den Aufstiegslehrgang nach
Wegfall der zwingenden dienstlichen Griinde unver-
ziiglich nachzuholen.“

Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn
der Fachrichtung Polizei zum 1. Januar 2020

Die Verordnung iiber die Laufbahn der Fachrichtung Poli-
zei vom 9. November 2010 (HmbGVBIL. S. 585), zuletzt geén-

dert am 12. Mirz 2019 (HmbGVBIL. S. 69), wird wie folgt geidn-

dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

1.1  Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Eine Beurteilung ist einmal jéhrlich zu einem fiir
alle Beamtinnen und Beamten identisch festgelegten
Stichtag zu fertigen. Dies gilt auch, wenn die dienst-
lichen oder personlichen Verhiltnisse zwischenzeitlich
die Erstellung einer zusitzlichen Beurteilung erfor-
dern.”

1.2 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

1.2.1 In Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Statusamt* die Wor-
ter ,,auf Basis der zur Funktion gehorenden Aufgaben®
eingefiigt.

1.2.2 In Satz 3 wird die Textstelle ,,, die Definition ergidnzen-
der funktionaler und organisatorischer Kriterien bei der
Vergleichsgruppenbildung“ gestrichen.

1.2.3 In Satz 4 wird die Zahl ,,25“ durch die Zahl ,,35“ ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:

2.1  Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
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2.1.1 Satz 2 erhilt folgende Fassung: 3. § 11 wird wie folgt gedndert:
»Der Zugang zu diesem Auswahlverfahren setzt hinrei- 3.1  Die Uberschrift erhalt folgende Fassung: ,,Entscheidun-
chend beurteilte dienstliche Leistungen und das fiir die gen der zustindigen Behorde®.
Wahrnehmung der Aufgaben im jeweils nichsthéheren 3.2 Absatz 1 wird aufeehob
Statusamt erforderliche Potential sowie den Nachweis ’ s Z WTr auigeno e1.1. o
der fiir das jeweilige Befdrderungsamt vorgegebenen 3-3  Der bisherige Absatz 2 wird einziger Absatz.
allgemeinen fachlichen Anforderungen voraus.“ .
Artikel 3
2.1.2 Sitze 3 und 4 werden gestrichen.
] Inkrafttreten
2.2 Eswird folgender Absatz 3 angefiigt:

(1) Artikel 1 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Artikel 2 tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

»(3) Das Nihere zum Auswahlverfahren regelt die
zustiandige Behorde.“

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 12. Mirz 2019.

Fiinfte Verordnung
zur Anderung von Gebiihrenordnungen

aus dem Bereich der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
Vom 12. Mirz 2019

Artikel 1

Auf Grund von §2 des Gebiihrengesetzes vom 5. Mirz 1986
(HmbGVBL. S. 37), zuletzt gedndert am 4. Dezember 2018
(HmbGVBL. S. 415), wird verordnet:

2.1 Nummer 4 erhilt die folgende Fassung:

»4 Amtshandlungen und Priifungen nach dem Strahlen-
schutzgesetz (StrlSchG) vom 27. Juni 2017 (BGBI. I
S. 1966), geindert am 27. Juni 2017 (BGBI. I S. 1966,
2058), und der Strahlenschutzverordnung vom 29. No-
vember 2018 (BGBL. I S. 2034, 2036) in der jeweils gel-
tenden Fassung®.

§1
Anderung der Gebiithrenordnung
fiir das offentliche Gesundheitswesen

In Teil I Nummer 3.1.2.2 der Anlage der Gebiihrenord-
nung fir das 6ffentliche Gesundheitswesen vom 4. Dezember
2001 (HmbGVBI. S. 465), zuletzt gedndert am 4. Dezember
2018 (HmbGVBI. S. 379), wird der Gebithrenrahmen ,,10 bis

2.2 Die Nummern 4.1 bis 4.17 werden durch folgende Num-

mern 4.1 bis 4.21 ersetzt:

»4.1 Genehmigungen fiur die Errichtung
von Anlagen zur Erzeugung von ioni-
sierender Strahlung nach §10 Strl-

17 durch den Gebithrenrahmen ,,10 bis 175 ersetzt. SchG. ... Gebiihr
nach §la
. §2 4.2 Genehmigungen fiir den Betrieb von
Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Gebiete Anlagen zur Erzeugung ionisierender
des Arbeitsschutzes, der technischen Uberwachung Strahlung, fiir den Umgang mit radio-
und des Strahlenschutzes aktiven Stoffen, fiir den Betrieb von
Die Anlage der Gebiihrenordnung fiir die Gebiete des g:g;iﬁnveéﬁréig;?fﬁ?er;md fir - den Gebiih
Arbeitsschutzes, der technischen Uberwachung und des Strah- 7777 "7 7o et N 111 li
lenschutzes vom 5. Dezember 1995 (HmbGVBI. S. 338), zuletzt . nach § 1a
geindert am 4. Dezember 2018 (HmbGVBL. S. 417), wird wie 4.2.1 Anderungen, Ergénzungen oder Ver-
folgt geéindert: langerungen einer Genehmigung nach
1. Das Inhaltsverzeichnis zum Gebiihrenverzeichnis wird Nummer 4.2 ... Geblll hli
wie folgt gedndert: nach § la
1.1 In Nummer 4 wird das Wort ,,Strahlenschutzverordnung* 4.3 Bearlz\elfung von Aélzelgen zum Be.trle'b
durch das Wort ,,Strahlenschutz® ersetzt. von Anlagen zur Lrzeugung vorn 10mi-
. . sierender Strahlung nach §17 Strl-
1.2 Nummer 5 wird gestrichen. SchG. ... Gebiithr

2. Das Gebiihrenverzeichnis wird wie folgt geéndert:

nach § la
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4.4 Bearbeitung von Anzeigen zum Betrieb 4.12 Bestimmung von Messstellen nach
von Rontgeneinrichtungen nach §19 §169 StrlSchG. ................... Gebiihr
StrlISchG . ....... ... ... .. L. Gebiihr nach § la

nach § 1a 4.13 Anordnungen im Sinne von §179

4.5 Bearbeitung von Anzeigen zur anzeige- Absatz 1 Nummer 2 StrlSchG in Ver-
bediirftigen Priifung, Erprobung, War- bindung mit § 19 Absatz 3 des Atomge-
tung und Instandsetzung von Ront- setzes in der Fassung vom 15. Juli 1985
geneinrichtungen oder Storstrahlern (BGBLI. I S. 1566), zuletzt geindert am
nach §22 StrlSchG................ Gebiihr 10. Juli 2018 (BGBI. I S. 1122), in der

nach §la jeweils geltenden Fassung .......... Gebiithr

4.6 Genehmigungen fiir die Beschiftigung nach § 1a
in fremden Anlagen oder Einrichtun- 4.14 Erteilung einer Freigabe nach §33 in
gen nach §25 StrlSchG ............ Gebiithr Verbindung mit §32 StrlSchV....... Gebiithr

nach §1a nach § la

4.6.1 Anderungen, Erginzungen oder Ver- 4.15 Ausstellung einer Fachkundebeschei-
lingerungen einer Genehmigung nach nigung nach §47 StrlSchV ......... Gebiithr
Nummer4.6 ..................... Gebiihr nach §1a

nach § 1a 4.16 Widerruf der Anerkennung der erfor-

4.7 Bearbeitung von Anzeigen zu anzeige- derlichen Fachkunde und Kenntnisse
bediirftigen Beschiftigungen im Zu- im Strahlenschutz sowie Festlegung
sammenhang mit dem Betrieb fremder von Auflagen zur Fortgeltung der
Rontgeneinrichtungen oder Storstrah- Fachkunde oder Kenntnisse im Strah-
ler nach §26 StrlSchG ............. Gebiihr lenschutz nach §50 StrlSchV ....... Gebiihr

nach §1a nach §1a

4.8 Genehmigungen fiir die Beférderung 4.17 Anerkennung von Kursen nach §51
nach §27 StrlSchG................ Gebiihr StrlSchV. ... ... .. ... . o L. Gebiihr

nach §1a nach §1a

4.8.1 Anderungen, Erginzungen oder Ver- 4.18 Festlegen von Ersatzdosen nach §65
lingerungen einer Genehmigung nach Absatz 2 StrlSchV................. Gebiihr
Nummer4.8 ..................... Gebiihr nach § la

nach § la 4.19 Registrierung von Strahlenpéssen nach

4.9 Genehmigungen fiir den Zusatz radio- §174 Absatz 2 StrlSchV............ Gebiihr
aktiver Stoffe und genehmigungsbe- nach §1a
diirftige Aktivierung nach §40 Strl- ) 4.20 Ermichtigung von Arztinnen und Arz-

SChG ............................ Gebuhr ten nach § 175 StrlSChV """""""" Gebuhr
nach § 1a nach §1la

4.9.1 Anderungen, Erginzungen oder Ver- 4.21 Bestimmung von Sachverstindigen
lingerungen einer Genehmigung nach nach §177 StrlSchV ....... ... ... Gebiihr
Nummer4.9 ..................... Gebiithr nach § la“.

nach § 1a 2.3 Die Nummern 5 bis 5.11 werden gestrichen.

4.10 Bearbeitung von Anzeigen zu Titig- )
keiten im Zusammenhang mit natiir- Artikel 2
lich vorkommender ~Radioaktivitit B Auf Grund der in der Priambel des Artikels 1 genannten
nach §§56 und 59 StrlSchG. ........ Gebﬁlgni Rechtsvorschrift wird ferner verordnet:

nac a
411 Bearbeitung der Anmeldung von (1) Diese Verordnung tritt am 20. Mirz 2019 in Kraft.

Arbeitsplédtzen im Zusammenhang mit
Radon nach §129 StrlSchG.........

Gebiihr
nach § la

(2) Soweit eine Gebiihrenpflicht bei Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits entstanden war, ist das bisherige Recht
anzuwenden.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, 12. Mérz 2019.
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Dienstag, den 19. Mirz 2019

aus Anlass von besonderen Ereignissen im Bezirk Wandsbek

Einunddreifligste Verordnung
tiber die Erweiterung der Verkaufszeiten

Vom 13. Mirz 2019

Auf Grund von § 8 Absatz 1 Satz 2 des Ladeno6ffnungsgeset-
zes vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 611), gedndert am
15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 444, 449), in Verbindung
mit der Weiteriibertragungsverordnung-Verkaufszeiten vom

HmbGVBI. Nr. 7

3. April 2018 (HmbGVBL. S. 82) wird verordnet:

§1
Sonntagsoffnung am 7. April 2019
(1) Verkaufsstellen diirfen am Sonntag, dem 7. April 2019,

in der Zeit von 13 Uhr bis 18 Uhr ge6ffnet sein aus Anlass der
Veranstaltungen

»Sport und Gesundheit®,

»Der grofle Gesundheits — und Fitness-Check®,

»Fitin den Frithling und Azaleen-Ausstellung®,
»Sport und Gesundheit®,

»Fitin den Friithling®,

»Sport und Gesundheit®,

»Sport und Gesundheit®,

»Sport und Gesundheit — Flying FitWellShow*,
»Fit und gesund auf der FlohMeile“.

(2) Nach §8 Absatz 1 Satz 3 des Ladenoffnungsgesetzes
wird die Freigabe der Offnungszeiten nach Absatz 1

0 0 NNk WN =

1. Nummer 1 auf das Alstertal Einkaufszentrum Kritenbarg/
Heegbarg bis zum Saseler Damm,

2. Nummer 2 auf Verkaufsstelle der Kabs PolsterWelt Wands-
bek GmbH, Walddorferstrafie 140,

3. Nummer 3 auf den Einkaufstreffpunkt Farmsen, Berner
Heerweg 175,

4. Nummer 4 auf die Straflen Im Alten Dorfe, Claus-Ferck-
Strafie, Dorfwinkel, Groten Hoff und Weifle Rose,

S. Nummer 5 auf die Verkaufsstellen des hagebaumarktes
Moller & Forster GmbH & Co. KG , Poppenbiitteler Weg
25, der Media-Markt GmbH, Poppenbiitteler Weg 31, der
ROLLER GmbH & Co. KG, Poppenbiitteler Weg 15-21, der
Diénischen Bettenlager GmbH & Co. KG, Poppenbiitteler
Weg 15, und der Bickerei Junge, Poppenbiitteler Weg 31,

6. Nummer 6 auf das Einkaufscenter Quarree sowie auf die
Straflen Wandsbeker Marktstrafe zwischen Brauhausstrafie
und Ring 2 und Schlofstrafie von Wandsbeker Marktstrae
bis zum Ring 2 (BID-Bereich),

7. Nummer 7 auf die Marktplatzgalerie Bramfeld, Bramfelder
Chaussee 230,

8. Nummer 8 auf Verkaufsstellen im Rahlstedt-Center, Wari-
ner Weg 1,

9. Nummer 9 auf den Duvenstedter Damm vom Trilluper Weg
bis Poppenbiitteler Chaussee/Ecke Mesterbrooksweg, Lohe
ab Kreisel bis Haus Nummer 12

beschrinkt.

§2

Sonntagséffnung am 2. Juni 2019

(1) Verkaufsstellen diirfen am Sonntag, dem 2. Juni 2019, in
der Zeit von 13 Uhr bis 18 Uhr geodffnet sein aus Anlass der
Veranstaltungen

1. ,Inklusion und Integration®,

2. ,Sofa-Konzerte — Inklusion und Integration®.

(2) Nach §8 Absatz 1 Satz 3 des Ladenoffnungsgesetzes
wird die Freigabe der Offnungszeiten nach Absatz 1

1. Nummer 1 auf das Alstertal Einkaufszentrum Kritenbarg/
Heegbarg bis zum Saseler Damm,

2. Nummer 2 auf Verkaufsstelle der Kabs PolsterWelt Wands-
bek GmbH, Walddorferstrafie 140,
beschrinkt.
§3
Sonntagsoffnung am 29. September 2019

(1) Verkaufsstellen diirfen am Sonntag, dem 29. September
2019, in der Zeit von 13 Uhr bis 18 Uhr geoffnet sein aus
Anlass der Veranstaltung ,Kinder, Jugend und Familie —
Family Movement Day*.

(2) Nach §8 Absatz 1 Satz 3 des Ladenoffnungsgesetzes
wird die Freigabe der Offnungszeiten nach Absatz 1 auf
das Alstertal Einkaufszentrum Kritenbarg/Heegbarg bis zum
Saseler Damm beschrinkt.

§4
Sonntags6ffnung am 3. November 2019

(1) Verkaufsstellen diirfen am Sonntag, dem 3. November
2019, in der Zeit von 13 Uhr bis 18 Uhr geoffnet sein aus
Anlass der Veranstaltung ,Kunst & Kultur®.

(2) Nach §8 Absatz 1 Satz 3 des Ladenoffnungsgesetzes
wird die Freigabe der Offnungszeiten nach Absatz 1 auf
das Alstertal Einkaufszentrum Kritenbarg/Heegbarg bis zum
Saseler Damm beschrinkt.

§5

Schlussvorschrift

Die Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber den
Ladenschluss vom 12. Mai 1998 (HmbGVBI. S. 68), zuletzt
geiandert am 19. Oktober 2004 (HmbGVBI. S. 386), bleibt
unberiihrt.

Hamburg, den 13. Mirz 2019.
Das Bezirksamt Wandsbek
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