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Verordnung

zur Anderung von Ausbildungs- und Priifungsordnungen

beruflicher Bildungsginge
Vom 16. Dezember 2019

Artikel 1

. Einziger Paragraph
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir berufsbildende Schulen — Allgemeiner Teil —

Auf Grund von §42 Absatz 6, §44 Absatz 4 und §46
Absatz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(HmbGVBI. S. 97), zuletzt geindert am 31. August 2018
(HmbGVBL. S. 280), und §1 Nummern 12, 14 und 16 der Wei-
teriibertragungsverordnung-Schulrecht vom 20. April 2010
(HmbGVBIL. S. 324) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir berufsbil-
dende Schulen - Allgemeiner Teil — vom 25. Juli 2000
(HmbGVBL. S. 183, 184), zuletzt gedndert am 11. September
2017 (HmbGVBIL. S. 263, 266), wird wie folgt gedndert:

1. In §3 Absatz 1 Satz 4 wird in der Spalte ,,Gesamtschulnote®
die Textstelle ,,bei Zulassungsvoraussetzung »Hauptschul-
abschluss« oder w»erster allgemein bildender Schulab-
schluss«“ durch die Textstelle ,,bei Zulassungsvorausset-
zung »Hauptschulabschluss«, »erster allgemein bildender
Schulabschluss« oder »erweiterter erster allgemein bilden-
der Schulabschluss«“ ersetzt.

2. In §28 Absatz 1 wird hinter den Wortern ,ersten allgemein-
bildenden Schulabschlusses® die Textstelle ,,, des erweiter-
ten ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses“ eingefiigt.

Artikel 2
. Einziger Paragraph
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsvorbereitungsschule

Auf Grund von §8 Absatz 4, §21 Absatz 4, §44 Absatz 4,
§46 Absatz 2 und {47 Absatz 2 des Hamburgischen Schulge-
setzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt gedndert
am 31. August 2018 (HmbGVBI. S. 280), und §1 Nummern 2,
6, 14, 16 und 17 der Weiteriibertragungsverordnung-Schul-
recht vom 20. April 2010 (HmbGVBI. S. 324) wird verordnet:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsvorbe-
reitungsschule vom 20. April 2006 (HmbGVBI. S. 189, 191),
zuletzt gedndert am 11. September 2017 (HmbGVBI. S. 263,
266), wird wie folgt gedndert:

1. §2 wird wie folgt gedndert:

1.1 In Absatz 2 Satz 2 werden hinter dem Wort ,,Schul-
abschluss® die Worter ,,oder den erweiterten ersten allge-
meinbildenden Schulabschluss® und hinter dem Wort
»des® das Wort ,,erweiterten® eingefiigt.

1.2 In Absatz 3 wird hinter den Wortern ,,Berechtigungen des
das Wort ,erweiterten® eingefiigt.

2. In §5 Absatz 3 Satz 4 wird hinter dem Wort ,,dem® das
Wort ,,erweiterten® eingefiigt.

3. §7 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
3.1 In Satz 1 wird hinter dem Wort ,,gefordert die Textstelle

»und nicht nach den in §5 Absatz 3 genannten Anforde-
rungsebenen unterrichtet” eingefiigt.
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3.2 In Satz 4 wird hinter dem Wort ,allgemeinbildenden“ die
Textstelle ,,, erweiterten ersten allgemeinbildenden einge-
fugt.

4. In §8 Absatz 1 wird hinter dem Wort ,,des“ das Wort
»erweiterten® eingefiigt.

5. §9 wird wie folgt gedndert:

5.1 In der Uberschrift, in Absatz 1 und Absatz 2 Nummern 1
und 2 werden jeweils die Worter ,,ersten allgemeinbilden-
den Schulabschluss®“ durch die Worter ,,erweiterten ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss“ ersetzt.

5.2 In Absatz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,vier Facher*
durch die Worter ,,vier Lernfelder® ersetzt.

5.3 In Absatz 6 Satz 1, Absatz 7 und Absatz 8 Satz 11 wird
jeweils hinter dem Wort ,,dem“ das Wort ,,erweiterten“ ein-
gefiigt.

6. In §11 Absatz 1 Sitze 1 und 2 werden jeweils die Worter
»ersten allgemeinbildenden Schulabschluss“ durch die
Worter ,erweiterten ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss® ersetzt.

7. In §12 Absatz 2 Satz 2 wird hinter den Wortern ,,Berech-
tigungen des“ das Wort ,,erweiterten® eingefiigt.

8. In Anlage 3 zu § 12 und Anlage 4 zu § 12 werden jeweils die
Worter ,,Berufsbezogener Unterricht“ durch die Worter
»Lernfelder im berufsbezogenen Unterricht“ und die
Worter ,Berufsiibergreifender Unterricht“ durch die Wor-
ter ,,Facher im berufsiibergreifenden Unterricht“ ersetzt.

Artikel 3

B Einziger Paragraph
Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung
an einer Berufsschule

Auf Grund von § 20 Absatz 2 Satz 2, {44 Absatz 4 und {46
Absatz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997
(HmbGVBI. S. 97), zuletzt geindert am 31. August 2018
(HmbGVBL. S. 280), und § 1 Nummern 5, 14 und 16 der Weiter-
ubertragungsverordnung-Schulrecht vom 20. April 2010
(HmbGVBL. S. 324) wird verordnet:

In §6 Absatz 1 Satz 2 und §8 Absitze 1 und 4 der Verord-
nung iiber die Ausbildung an einer Berufsschule vom 11. Sep-
tember 2017 (HmbGVBIL. S. 263) wird jeweils hinter dem Wort
»dem* das Wort ,,erweiterten“ eingefiigt.

Artikel 4

Auf Grund von §8 Absatz 4, §21 Absatz 2, {44 Absatz 4,
§45 Absatz 4, §46 Absatz 2 und §47 Absatz 2 des Hamburgi-
schen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBIL. S. 97),
zuletzt gedndert am 31. August 2018 (HmbGVBIL. S. 280), und
§1 Nummern 2, 6, 14, 15, 16 und 17 der Weiteriibertragungs-
verordnung-Schulrecht vom 20. April 2010 (HmbGVBL
S. 324) wird verordnet:

§1

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsschule fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsschule
fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher vom 25. Juli 2000
(HmbGVBIL. 2000 S. 183, 206, 2001 S. 69), geindert am 11. Sep-
tember 2017 (HmbGVBIL. S. 263, 271), wird wie folgt gedndert:

Der Titel erhilt folgende Fassung:

»Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher®.

In §1 wird die Textstelle ,,vom 25. Juli 2000 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 183, 184)“
durch die Textstelle ,,(APO-AT) vom 25. Juli 2000
(HmbGVBIL. S. 183, 184), zuletzt gedndert am 11. Septem-
ber 2017 (HmbGVBL. S. 263, 266),“ ersetzt.

In §2 wird hinter dem Wort ,,vermitteln“ die Textstelle
»und die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Gesel-
lenpriifung nach § 36 Absatz 2 der Handwerksordnung in
der Fassung vom 24. September 1998 (BGBI. 1998 I
S. 3075, 2006 I S. 2095), zuletzt gedndert am 30. Juni 2017
(BGBI.1S. 2143, 2144), in der jeweils geltenden Fassung
schaffen® eingefiigt.

§ 3 erhilt folgende Fassung:
”§ 3
Art und Inhalt der Ausbildung, Stundentafel

(1) Die Ausbildung umfasst drei Schuljahre Vollzeitun-
terricht. Sie beginnt mit dem Probehalbjahr und schlieBt
mit der Abschlusspriifung ab.

(2) Die dieser Verordnung als Anlage beigefiigte Stun-
dentafel setzt die Zahl der Unterrichtsstunden fest, die
bis zum Abschluss des Bildungsgangs insgesamt zu ertei-
len sind (Schiilergrundstunden). Sie weist die Zahl der
Schiilergrundstunden aus, die mindestens auf die Ver-
mittlung einer beruflichen Grund- und Fachbildung
sowie die berufsbezogene Vertiefung der allgemeinen
Bildung entfallen. Bei der Umrechnung der Unterrichts-
stunden in Wochenstunden entspricht ein Schuljahr
40 Unterrichtswochen.

(3) Die Ausbildung umfasst

1. den berufsbezogenen Unterricht mit den Lernfeldern
gemaf der als Anlage beigefiigten Stundentafel,

2. die berufspraktische Ausbildung mit den Féchern
a) Grundfertigkeiten Mechanik,
b) Mess- und Reparaturtechnik,

3. den  Dberufsiibergreifenden Unterricht mit den
Féchern

a) Fachenglisch,

b) Sprache und Kommunikation,
¢) Wirtschaft und Gesellschaft,
d) Sport,

4. den Wahlpflichtbereich mit den Angeboten der als
Anlage beigefiigten Stundentafel, wobei die Priifungs-
kolloquien 1 und 2 verpflichtend zu belegen sind und
von den anderen Wahlpflichtangeboten im Laufe der
Ausbildung zwei weitere verpflichtend zu absolvieren
sind.

Innerhalb des Gesamtstundenvolumens sind Religions-
gespriche im Umfang von mindestens zehn Unterrichts-
stunden je Schuljahr anzubieten. Innerhalb des fiir die
berufspraktische Ausbildung nach Satz 1 Nummer 2 vor-
gesehenen Stundenvolumens ist ein dreiwdchiges Prakti-
kum als verpflichtender Bestandteil der Ausbildung zu
absolvieren; in Ausnahmefillen kann die Klassenkonfe-
renz ein hiervon abweichendes Verfahren beschlieffen.“

In §4 werden die Worter ,,die Hauptschule abgeschlos-
sen“ durch die Worter ,,den ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss® ersetzt.
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6.

7.2

7.3

Hinter § 4 wird folgender §4a eingefiigt:
»Y4a
Probehalbjahr

Das erste Halbjahr der Ausbildung dient als Probehalb-
jahr im Sinne des §5 Absatz 1 Satz 1 APO-AT. Das Pro-
behalbjahr ist bestanden, wenn die Schiilerin oder der
Schiiler nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine
Durchschnittsnote von mindestens 3,5 erreicht hat. Die
Ausgleichsregelungen des § 5 Absitze 3 und 4 gelten ent-
sprechend. Die Durchschnittsnote wird aus allen Noten
ohne das Fach Sport auf eine Stelle hinter dem Komma
errechnet; es wird nicht gerundet.”

§ 5 wird wie folgt gedndert:
Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Ubergang in das nichste Schuljahr.

In Absatz 2 Satz 2 wird die Textstelle ,,den Absitzen 3
und 4 hat“ durch die Textstelle ,,Absatz 3 hat und kein
Fall des Absatzes 4 vorliegt® ersetzt.

Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»(3) Mangelhafte Leistungen werden ausgeglichen, wenn
jeder mangelhaften Leistung mindestens ebenso viele
mindestens gute Leistungen oder doppelt so viele befrie-
digende Leistungen gegeniiberstehen. Das Fach Sport
kann nicht zum Ausgleich herangezogen werden. Nicht
ausreichende Leistungen im Fach Sport bleiben unbe-
ricksichtigt, wenn sie durch die korperliche Anlage der
Schiilerin oder des Schiilers bedingt sind. Die Schule
kann die Vorlage eines schul- oder amtsérztlichen Zeug-
nisses verlangen.

(4) Ein Ausgleich ist ausgeschlossen

1. bei mangelhaften Leistungen im Fach Grundfertig-
keiten Mechanik im ersten Schuljahr der Ausbildung,

2. bei mangelhaften Leistungen im Fach Mess- und
Reparaturtechnik im zweiten Schuljahr der Ausbil-
dung,

3. wenn mehr als ein Viertel der Zeugnisnoten mit man-
gelhaft bewertet wurde,

4. bei ungeniigenden Leistungen in einem Fach oder
Lernfeld.“

§ 6 erhilt folgende Fassung:
”§ 6
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem praktischen,
einem schriftlichen und gegebenenfalls einem miindli-
chen Teil. Sie entspricht in dem sich aus den Abséitzen 2
bis 4 ergebendem Umfang der Gesellenpriifung nach §8
Absitze 2 bis 5 der Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum Uhrmacher/zur Uhrmacherin (UhrmAusbV)
vom 2. Juli 2001 (BGBL. I S. 1476, 3230) in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Der praktische Priifungsteil beinhaltet den in §8
Absatz 2 UhrmAusbV genannten Teil A der Gesellenprii-
fung. Auf ihn werden die Schiilerinnen und Schiiler
durch die in der Anlage zu § 3 Absatz 2 genannten Fécher
der berufspraktischen Ausbildung vorbereitet. Die Prii-
fungsleistungen werden durch den Priifungsausschuss
nach ihrem inhaltlichen Schwerpunkt jeweils einem der
beiden Ficher zugeordnet. Der Priifling erhélt entspre-
chend der Zuordnung seiner Priifungsleistungen fiir
jedes Fach eine Teilpriifungsnote.

(3) Der schriftliche Priifungsteil beinhaltet den in §8
Absatz 3 UhrmAusbV genannten Teil B der Gesellenprii-
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fung und zusitzlich eine schriftliche Priiffung im Fach
Sprache und Kommunikation im Umfang von 90 Minu-
ten. Auf den Priifungsbereich Uhrentechnik nach §8
Absatz 3 Nummer 1 UhrmAusbV werden die Schiilerin-
nen und Schiiler durch die in der Anlage als Priifungsbe-
reich 1 ausgewiesenen Lernfelder vorbereitet. Auf den
Priifungsbereich Service und Instandhaltung nach §8
Absatz 3 Nummer 2 UhrmAusbV werden die Schiilerin-
nen und Schiiler durch die in der Anlage als Priifungsbe-
reich 2 ausgewiesenen Lernfelder vorbereitet. Auf den
Priifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde nach §8
Absatz 3 Nummer 3 UhrmAusbV werden die Schiilerin-
nen und Schiiler durch das in der Anlage ausgewiesene
berufsiibergreifende Fach Wirtschaft und Gesellschaft
vorbereitet. Der Priifungsausschuss setzt fiir jeden Prii-
fungsteil eine Prifungsnote fest. Aufler im Fach Sprache
und Kommunikation entspricht die Priiffungsnote der im
Rahmen der Gesellenpriifung fiir den jeweiligen Prii-
fungsteil festgesetzten Note.

(4) Der miindliche Priifungsteil kann nach den in §8
Absatz 5 UhrmAusbV genannten Bedingungen hinzutre-
ten. Zusitzlich kann eine miindliche Priifung in dem
Fach Sprache und Kommunikation abgelegt werden,
wenn dies fiir das Erreichen des Berufsabschlusses nach
§7 den Ausschlag geben kann, insoweit findet {8 Ab-
satz 5 Satz 2 UhrmAusbV auf die Berechnung der Prii-
fungsnote entsprechend Anwendung. §27 Absatz 2 und
Absatz 3 Sitze 1 und 2 APO-AT findet keine Anwen-
dung.“

§ 7 erhilt folgende Fassung:
»$7
Berufsabschluss
(1) Der Berufsabschluss ist erreicht, wenn

1. in den Priifungsfichern der berufspraktischen Aus-
bildung jeweils mindestens ausreichende Endnoten
erzielt wurden,

2. die Endnoten in den schriftlichen Priifungsfichern
beziehungsweise Priifungsbereichen mindestens aus-
reichend sind oder mangelhafte Leistungen durch
mindestens gute Leistungen in einem der anderen
Priifungsficher beziehungsweise Priifungsbereiche
oder befriedigende Leistungen in zwei anderen Prii-
fungsfichern beziehungsweise Priifungsbereichen
ausgeglichen werden konnen, und

3. in allen anderen Unterrichtsfichern, in den Lern-
feldern und in der zusammengefassten Note des
Wahlpflichtbereichs im Zeugnis mindestens ausrei-
chende Leistungen erzielt wurden oder fiir nicht aus-
reichende Leistungen ein Ausgleich entsprechend §5
Absatz 3 vorliegt und der Ausgleich nicht entspre-
chend § 5 Absatz 4 ausgeschlossen ist.

Die Endnoten fiir die Priifungsficher der berufsprakti-
schen Ausbildung ergeben sich jeweils aus dem arithme-
tischen Mittel der Vornote des Faches und der fiir dieses
Fach erhaltenen Teilpriifungsnote nach §6 Absatz 2
Satz 4. Die Endnoten fiir die beiden Priifungsbereiche
Uhrentechnik sowie Service und Instandhaltung werden
jeweils wie folgt gebildet: Aus dem ungewichteten arith-
metischen Mittel der jeweils letzten Zeugnisnoten aus
den Lernfeldern, die dem jeweiligen Priifungsbereich
zugeordnet sind, wird fiir jeden Priiffungsbereich eine
Vornote gebildet. Die Note der jeweiligen Priifungsarbeit
wird sodann mit der Vornote des jeweiligen Priifungsbe-
reichs als arithmetisches Mittel zur Endnote zusammen-
gefithrt. Die Endnoten fiir die weiteren schriftlichen Prii-
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fungsfiacher ergeben sich aus den Vornoten der jeweiligen
Fécher und der Prifungsnote. Sie werden ebenfalls als
arithmetisches Mittel gebildet.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, welche die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 nicht erfiillen, kon-
nen in hochstens einem Fach oder Lernfeld, in dem die
Leistungen mit mangelhaft bewertet wurden, eine miind-
liche Zusatzpriifung ablegen, um ihre Zeugnisnote zu
verbessern. Bei der Berechnung der Zeugnisnote findet
§29 Absatz 2 APO-AT entsprechende Anwendung. §6
Absatz 4 bleibt unberiithrt.*

Hinter § 7 wird folgender § 7a eingefigt:
»§7a
Abschlusszeugnis

(1) Wer die Berufsfachschule fiir Uhrmacherinnen und
Uhrmacher erfolgreich abgeschlossen hat, erhilt dariiber
ein Abschlusszeugnis. In dem Abschlusszeugnis wird
vermerkt, dass die Absolventin oder der Absolvent die
Ausbildung zur Uhrmacherin beziehungsweise zum
Uhrmacher erfolgreich durchlaufen hat. Die Endnoten
der Ficher und Priifungsbereiche der Abschlusspriifung
werden gesondert genannt.

(2) Das Abschlusszeugnis weist eine Durchschnittsnote
aus, die sich wie folgt berechnet: Die Summe aus den
jeweils letzten Zeugnisnoten fiir die einzelnen Lern-
felder, die Summe aus der Endnote fiir das Fach Fach-
englisch und der Endnote aus dem Wahlpflichtbereich
und die mit dem Faktor drei multiplizierte Summe aus
den Endnoten der Ficher beziehungsweise Priifungsbe-
reiche aus der Abschlusspriiffung werden addiert und
durch 34 (die Anzahl aller Lernfelder, des Unterrichts-
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faches Fachenglisch, der Wahlpflichtnote und der mit
drei multiplizierten Anzahl der Endnoten aus den Prii-
fungsergebnissen) dividiert. Dies entspricht folgender
Berechnungsformel:

Durchschnittsnote = (Z1 + X2 + X3 x 3) + 34

¥1 = Summe aus den Zeugnisnoten fiir die einzelnen
Lernfelder

¥2 = Summe der Endnoten fiir das Fach Fachenglisch
und den Wahlpflichtbereich

¥3 = Summe der sechs Endnoten aus der schriftlichen
und praktischen Priifung.

Die Durchschnittsnote wird mit einer Ziffer hinter dem
Komma angegeben; es wird nicht gerundet.”

§ 8 wird wie folgt gedndert:
Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»QGleichwertigkeit mit Abschliissen der allgemeinbilden-
den Schulen®.
Es wird folgender neuer Absatz 1 eingefiigt:

»(1) Der Abschluss der Berufsfachschule fiir Uhrmache-
rinnen und Uhrmacher ist dem erweiterten ersten allge-
meinbildenden Schulabschluss gleichwertig.“

Die bisherigen Absitze 1 bis 3 werden Absétze 2 bis 4.
Im neuen Absatz 3 Satz 1 wird die Zahl ,,1“ durch die
Zahl ,,2 ersetzt.

Im neuen Absatz 4 werden hinter dem Wort ,,mit“ die
Worter ,dem erweiterten ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss beziehungsweise* eingefiigt.

Es wird folgende Anlage zu § 3 Absatz 2 angefiigt:
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»Anlage
zu § 3 Absatz 2

Stundentafel der Berufsfachschule fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher

Unterrichts- Zuor_(_inung
zu Priifungs-
stunden . 1
bereichen
1. Lernfelder des berufsbezogenen Unterrichts:
1.1 Systeme der Zeitmessung unterscheiden 40 1
1.2 Werkzeuge und Uhrenteile herstellen 80 2
1.3 Mechanische GroRuhren warten und in Stand setzen 120 1
14 Funktionsprinzipien elektrischer Grofluhrwerke analysieren 40 2
15 Mechanische Schwingsysteme und Hemmungen 80 1
' in GroRBuhren warten und in Stand setzen
1.6 Groluhrenteile konstruieren und fertigen 80 2
1.7 Mechanische Kleinuhren warten und in Stand setzen 40 1
18 Funktionsprinzipien von Uhren mit elektronisch gesteuerten
' mechanischen Schwingsystemen analysieren 40 1
1.9 Aufgaben im Servicebereich durchfihren 40 2
110 Funktionen von Zusatzeinrichtungen mechanischer 80 1
' Kleinuhren Gberpriifen und in Stand setzen
111 Schwingsysteme und Hemmungen mechanischer 80 1
' Kleinuhren tberpriifen und in Stand setzen
1.12 | Bauteile fiir Kleinuhren konstruieren und fertigen 40 2
Uhrgehause, Ausstattungsteile und industriell gefertigten
1.13 . 40 2
Schmuck pflegen und aufarbeiten
1.14 | Elektronische Uhren priifen und in Stand setzen 40 1
Zwischensumme 840

" Priifungsbereiche der Abschlussprifung:
1: Uhrentechnik
2: Service und Instandhaltung
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Unterrichts- ziu;rri?le:‘gg_
stunden bereichen'’
Facher der berufspraktischen Ausbildung
Grundfertigkeiten Mechanik 1040
Mess- und Reparaturtechnik 1000
Zwischensumme 2040
Facher des berufsiibergreifenden Unterrichts:
Fachenglisch 120
Sprache und Kommunikation 120
Wirtschaft und Gesellschaft 160
Sport 120
Zwischensumme 520
Wahlpflichtbereich 200
Anfertigung von Uhrenwerkzeug
Anfertigung von Uhrenteilen oder -baugruppen
Mathematik
Priifungskolloquium / Ubungen 1
Prifungskolloquium / Ubungen 2
Bewegung und Gesundheit
Gesamtsumme 3600
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§2
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Haus- und Familienpflege

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Haus- und Familienpflege vom 14. Juli 1998
(HmbGVBL. S. 143), zuletzt gedndert am 11. September 2017
(HmbGVBL. S. 263, 271), wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel erhilt folgende Fassung:

»Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfach-
schule fiir Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und
Familienpflege (APO-PA-HuF)“.

2. In §1 werden hinter den Wortern ,,Berufsfachschule fiir®
die Worter ,,Pflegeassistenz mit Schwerpunkt“ eingefiigt.

3. §2 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Berufsfachschule fiir Pflegeassistenz mit Schwer-
punkt Haus- und Familienpflege soll die Schiilerinnen
und Schiiler befdahigen, als staatlich gepriifte Pflegeassis-
tentin beziehungsweise staatlich gepriifter Pflegeassistent
mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege pflegebediirf-
tige Menschen zu betreuen und zu pflegen.“

4. In §3 werden die Worter ,,die Hauptschule abgeschlossen
durch die Worter ,iiber den ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss verfiigt* ersetzt und die Worter ,,und eine
Praxisstelle fiir die fachpraktische Ausbildung in einer
anerkannten Ausbildungsstitte nachweist® gestrichen.

5. §4 erhilt folgende Fassung:
»54
Inhalt der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfasst:
1. den berufsbezogenen Unterricht mit den Fiachern:
a) Ermitteln von Betreuungsbedarf,
b) Beraten und Anleiten,
¢) Unterstiitzen und Pflegen,
d) Verwalten und Organisieren,
2. den berufsiibergreifenden Unterricht mit den Fiachern:
a) Sprache und Kommunikation,
b) Angewandte Mathematik,
¢) Wirtschaft und Gesellschaft,
d) Fachenglisch,
3. die berufspraktische Ausbildung mit dem Fach:

Praxis der Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und
Familienpflege.

Die zustindige Beh6rde kann die Bezeichnung der Unter-
richtsficher fortschreiben, soweit sich nicht wesentliche
Unterrichtsinhalte dndern.

(2) Die Ficher des berufsbezogenen Unterrichts beinhal-
ten die durch den Bildungsplan der Berufsfachschule fiir
Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und Familien-
pflege definierten Lernfelder. Die in den Lernfeldern
erbrachten Leistungen werden bewertet und flieBen als
Teilnoten in die Zeugnisnoten der Ficher des berufsbezo-
genen Unterrichts ein, denen sie im Bildungsplan zuge-
ordnet sind.

(3) Die berufspraktische Ausbildung im Fach Praxis der
Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und Familien-
pflege wird im ersten Ausbildungsjahr im Rahmen eines
vierwochigen Praktikums, und im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr im Umfang von drei Schultagen je Woche
bei geeigneten Trigern der Haus- und Familienpflege

durchgefiihrt. Die berufspraktische Ausbildung kann auch
in Blockform organisiert werden.

(4) Die praktischen Einsitze erfolgen in der Regel im
ersten Jahr in der ambulanten Pflege, im zweiten Jahr in
der stationdren Altenpflege, in der Hauswirtschaft und in
einer Kindertagesstitte, im dritten Ausbildungsjahr in der
ambulanten Pflege.

(5) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers
erteilen die Praxisstellen im ersten und im zweiten Ausbil-
dungsjahr jeweils eine Beurteilung. Im dritten Ausbil-
dungsjahr erteilt die Praxisstelle jeweils zum Ende des
Schulhalbjahres eine Zwischenbeurteilung und zum Ende
des Schuljahres eine Abschlussbeurteilung. Auf Basis der
Beurteilung des jeweiligen Schuljahres setzt die Zeugnis-
konferenz die Note fest. Werden die Leistungen der Schii-
lerin oder des Schiilers mit der Note »mangelhaft« oder
»ungeniigend« bewertet, sind die Griinde in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

(6) In der berufspraktischen Ausbildung werden die Schii-
lerinnen und Schiiler von Fachkriften der Praxisstellen
begleitet. Die Schiilerinnen und Schiiler fithren in der
praktischen Ausbildungszeit Berichtshefte mit Tétigkeits-
nachweisen. Die Fachkrifte iiberpriifen anhand des
Berichtsheftes die erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Fertigkeiten und bestéitigen diese durch Unterschrift.“

In §5 werden hinter dem Wort ,,Durchschnittsnote® die
Worter ,,iiber alle Facher® eingefiigt.

§§7 bis 11 werden durch folgende §§ 6 bis 11 ersetzt:
”§ 6
Ubergang in das nichste Schuljahr

(1) Der Ubergang in das jeweils nichste Schuljahr der
Ausbildung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der
Entscheidung iiber die Versetzung sind die Bewertungen
der Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fichern
mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler wird auch versetzt, wenn sie
oder er fiir nicht ausreichende Leistungen gemiff der
Absitze 2 und 3 einen Ausgleich hat oder ihre oder seine
nicht ausreichenden Leistungen gemifl Absatz 4 unbe-
riicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei anderen Fichern ausge-
glichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fichern werden
durch mindestens gute Leistungen in zwei anderen
Fichern oder mindestens gute Leistungen in einem ande-
ren Fach und befriedigende Leistungen in zwei anderen
Fichern oder befriedigende Leistungen in vier anderen
Féchern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen im Fach Praxis der Pflege-
assistenz mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege
sowie mangelhafte Leistungen in drei anderen Féchern
oder ungeniigende Leistungen in einem Fach werden
nicht ausgeglichen.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise
ohne Ausgleich fiir mangelhafte oder ungeniigende Leis-
tungen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand
durch lingere Krankheit oder andere schwer wiegende
Belastungen verursacht ist und wenn zu erwarten ist, dass
sie oder er trotz der Belastungen das Ziel des nichsthohe-
ren Schuljahres erreichen wird.

(5) Der Ubergang in das nichste Schuljahr kann versagt
werden, wenn die Schiilerin beziehungsweise der Schiiler
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keine Praxisstelle fiir die berufspraktische Ausbildung in
einer anerkannten und geeigneten Ausbildungsstitte
nachweist. Wird der Ubergang in das nichste Schuljahr
versagt, muss die Schiilerin beziehungsweise der Schiiler
den Bildungsgang verlassen.

§7
Gliederung und Gegenstand der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem die praktische Ausbildung reflektierenden Teil
(berufspraktische Schwerpunktarbeit). Eine miindliche
Priifung kann hinzutreten.

(2) Der schriftliche Priifungsteil besteht aus einer schrift-
lichen Abschlussarbeit zum berufsbezogenen Unterricht
und einer schriftlichen Priiffung im Fach Sprache und
Kommunikation. In der schriftlichen Abschlussarbeit sol-
len in einer Zeit von 180 Minuten Aufgaben aus den Unter-
richtsfichern des berufsbezogenen Unterrichts anhand
einer Fallsituation bearbeitet werden. Inhaltlich bezieht
sie sich auf Lernfelder der vier Unterrichtsficher. Diese
Lernfelder werden von der zustindigen Behoérde unter
Beriicksichtigung der schulischen Schwerpunktsetzung
im turnusmifigen Wechsel festgelegt. Die Schule gibt den
Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn der Ausbildung
schriftlich bekannt, welches die fiir ihre Priifung relevan-
ten Lernfelder sind. Im Fach Sprache und Kommuni-
kation wird eine schriftliche Priiffung im Umfang von
120 Minuten abgelegt.

(3) In der berufspraktischen Schwerpunktarbeit weist der
Prifling nach, dass er berufliche Handlungsabliufe pla-
nen, durchfithren und evaluieren kann. Der schriftliche
Prifungsteil der berufspraktischen Schwerpunktarbeit
besteht aus einer Hausarbeit, in der eine von der Schiilerin
oder von dem Schiiler eigenstidndig durchgefithrte Pflege-
oder BetreuungsmaBnahme in der Praxis dokumentiert
und erortert wird, und einer Prédsentation der Arbeit vor
dem Fachpriifungsausschuss. Fiir die Prisentation stehen
30 Minuten zur Verfiigung. Der Fachpriifungsausschuss
setzt die Note fiir die berufspraktische Schwerpunktarbeit
fest.

(4) Mindliche Priiffungen kénnen entsprechend § 27 APO-
AT in Ergidnzung zur schriftlichen Abschlussarbeit, im
Fach Sprache und Kommunikation sowie zur berufsprak-
tischen Schwerpunktarbeit durchgefiihrt werden. Fir die
Festsetzung der Priifungsnoten gilt § 29 Absatz 2 APO-AT
entsprechend.

§8
Berufsabschluss
(1) Der Berufsabschluss ist erreicht, wenn

1. in der berufspraktischen Schwerpunktarbeit mindes-
tens die Priifungsnote ausreichend erzielt wurde,

2. die Endnote in dem Fach ,,Praxis der Pflegeassistenz
mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege“ mindes-
tens ausreichend ist,

3. die Endnoten in der Abschlusspriifung zum berufsbe-
zogenen Unterricht und im Fach Sprache und Kommu-
nikation mindestens ausreichend sind oder fiir nicht
ausreichende Leistungen ein Ausgleich entsprechend
§6 Absatz 2 vorliegt und der Ausgleich nicht entspre-
chend § 6 Absatz 3 ausgeschlossen ist,

4. in allen anderen Unterrichtsfichern im Zeugnis min-
destens ausreichende Leistungen erzielt wurden oder
fiir nicht ausreichende Leistungen ein Ausgleich ent-
sprechend § 6 Absatz 2 vorliegt und der Ausgleich nicht
entsprechend § 6 Absatz 3 ausgeschlossen ist.

Die Endnote im Fach ,Praxis der Pflegeassistenz mit
Schwerpunkt Haus- und Familienpflege® wird als arith-
metisches Mittel aus der Vornote des Faches und der Prii-
fungsnote fiir die berufspraktische Schwerpunktarbeit
gebildet. Die Endnote in der Abschlusspriiffung zum
berufsbezogenen Unterricht wird wie folgt gebildet: Aus
dem ungewichteten arithmetischen Mittel der Noten fiir
die Lernfelder, die nach §7 Absatz 2 Satz 4 Grundlage der
Priifung waren, wird eine Vornote gebildet. Die Note der
schriftlichen Abschlussarbeit wird sodann mit der Vornote
als arithmetisches Mittel zur Endnote zusammengefiithrt.

(2) Priiflinge, die die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 Nummer 4 nicht erfiillen, k6nnen in hochstens
einem Fach, in dem die Leistungen mit mangelhaft bewer-
tet wurden, eine miindliche Zusatzpriifung ablegen, um
ihre Zeugnisnote zu verbessern. Fiir die Berechnung der
Zeugnisnote findet in diesem Fall §29 Absatz 2 APO-AT
entsprechende Anwendung.

§9
Abschlusszeugnis

Wer die Berufsfachschule fiir Pflegeassistenz mit Schwer-
punkt Haus- und Familienpflege erfolgreich abgeschlos-
sen hat, erhélt dariiber ein Abschlusszeugnis. Im
Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass die Absolventin
oder der Absolvent berechtigt ist, die Berufsbezeichnung
»Staatlich gepriifte Pflegeassistentin/Staatlich gepriifter
Pflegeassistent mit Schwerpunkt Haus- und Familien-
pflege“ zu fithren. Im Abschlusszeugnis wird die Endnote
der Abschlusspriifung zum berufsbezogenen Unterricht
ausgewiesen. Es wird eine Durchschnittsnote ausgewiesen,
dieausallen Zeugnisnoten und der Endnote der Abschluss-
prifung zum berufsbezogenen Unterricht errechnet wird.

§10

Gleichwertigkeit mit Abschliissen
der allgemeinbildenden Schulen

(1) Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechti-
gungen dem erweiterten ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss.

(2) Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechti-
gungen dem mittleren Schulabschluss, wenn

1. eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0 iiber alle
Zeugnisnoten erreicht wurde und

2. ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache vor-
liegen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler hat ausreichende
Kenntnisse in einer Fremdsprache erworben, wenn sie
oder er das Fach Englisch in mindestens zwei aufeinander
folgenden Schuljahren an einer staatlichen Schule erlernt
und im Abschlusszeugnis der Berufsfachschule fiir Pflege-
assistenz mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege im
Fach Fachenglisch mindestens die Endnote »ausreichend«
erreicht hat. Vorbildungen, die durch den erfolgreichen
Abschluss der schulischen Ausbildung in einer Fremd-
sprache an einer staatlich genehmigten Ersatzschule oder
die erfolgreiche Teilnahme an fremdsprachlichen Lehr-
gingen privater Bildungseinrichtungen erworben oder in
Priifungen nachgewiesen wurden, werden als gleichwertig
anerkannt, wenn sie ausreichenden Kenntnissen bezogen
auf die Niveaustufe Bl des Gemeinsamen Europiischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) entsprechen.

(4) Im Abschlusszeugnis wird ein Vermerk iiber die Gleich-
wertigkeit der Berechtigungen aufgenommen.
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§11
Priifung fiir Externe

(1) Wer den Abschluss der Berufsfachschule Pflegeassis-
tenz mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege erwer-
ben will, ohne sie besucht zu haben, kann die Prifung fiir
Externe ablegen.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer
1. die Voraussetzungen nach § 3 erfiillt,

2. nach dem personlichen Bildungsgang und Berufsweg
erwarten lésst, dass die erworbenen Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten den Anforderungen geniigen,
die an den Erwerb der Berechtigung gestellt werden
und

3. Praxiserfahrungen nachweist, die denen einer berufs-
praktischen Ausbildung nach §4 Absatz 3 mindestens
entsprechen.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil.

(4) Schriftlich wird entsprechend §7 Absatz 2 sowie in
den Fichern ,,Wirtschaft und Gesellschaft“ und ,,Fach-
englisch® gepriift. Fiir die Bearbeitung der Priifungsaufga-
ben in diesen Féachern stehen jeweils zwei Zeitstunden zur
Verfiigung.

(5) Praktisch wird entsprechend §7 Absatz 3 gepriift oder
in Form einer schriftlichen Arbeit zu dem Fach ,,Praxis der
Haus- und Familienpflege®.

(6) Miindlich wird in jedem Unterrichtsfach gepriift. Hat
der Priifling in einer schriftlichen oder in der praktischen
Prifung mindestens ausreichende Leistungen erbracht,
wird in der Regel von einer miindlichen Priifung in diesem
Fach abgesehen. In diesem Fall kann der Priifling eine
miindliche Priifung beantragen. Der Antrag ist schriftlich
innerhalb von drei Tagen nach Bekanntgabe der Ergeb-
nisse der schriftlichen oder praktischen Priifung zu stellen.
Zur mundlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in der
schriftlichen und praktischen Priifung in drei Fichern
mangelhafte oder in einem Fach ungeniigende Leistungen
erbracht hat. In diesem Fall ist die Priiffung fiir Externe
nicht bestanden.

(7) Fiir das Ergebnis der Priifung gilt § 8 entsprechend. Fiir
die Gleichwertigkeit mit den Berechtigungen des Ab-
schlusszeugnisses mit dem erweiterten ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss beziehungsweise dem mittleren
Schulabschluss gilt § 10 entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung
fiir Externe abgelegt wurde.“

Hinter § 11 wird folgender § 12 eingefiigt:
»§12
Stundentafel

(1) Die dieser Verordnung als Anlage zu §12 beigefiigte
Stundentafel weist fiir jedes Fach des berufsbezogenen und
des berufsiibergreifenden Unterrichts die Unterrichts-
stunden aus, die iiber die Dauer des Bildungsganges min-
destens zu erteilen sind (Grundstunden). Sie weist ferner
den Umfang der berufspraktischen Ausbildung aus. Bei
der Umrechnung der Grundstunden in Wochenstunden
entspricht ein Schuljahr 40 Unterrichtswochen.

(2) Die Schule entscheidet in Abstimmung mit der zustin-
digen Behorde iiber die Organisation des Unterrichts und
seine zeitliche Strukturierung. Der Verlauf der Ausbildung
wird fiir jede Klasse im Klassenbuch dokumentiert.

(3) Je Schuljahr sind Religionsgespriache im Umfang von
mindestens zehn Unterrichtsstunden anzubieten. Diese
ersetzen den Unterricht nach der Stundentafel.

(4) Bis zu ein Zehntel der fiir jedes Fach vorgesehenen
Unterrichtsstunden kénnen zur Verstirkung eines ande-
ren Faches oder mehrerer anderer Facher genutzt werden.
Dariiber hinaus gehende Abweichungen bediirfen der
Genehmigung der Behorde.“

§ 13 erhilt folgende Fassung:
»§13
Schlussbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.“

10. §14 wird aufgehoben.
11. Es wird folgende Anlage zu § 12 angefiigt:
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Stundentafel der Berufsfachschule fiir Pflegeassistenz

mit dem Schwerpunkt Haus- und Familienpflege

~Anlage
zu §12

Unterrichts-

stunden
Facher des berufsbezogenen Unterrichts:
Ermitteln von Betreuungsbedarf 360
Beraten und Anleiten 360
Unterstiitzen und Pflegen 440
Verwalten und Organisieren 400
Zwischensumme 1560
Facher des berufsiibergreifenden Unterrichts:
Sprache und Kommunikation 240
Wirtschaft und Gesellschaft 120
Angewandte Mathematik 200
Fachenglisch (A2 bzw. B1) 200
Zwischensumme 760
Berufspraktische Ausbildung
Praxis der Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und
Familienpflege 1520
Gesamtsumme 3840
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§3
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der dreijihrigen Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung der dreijidhrigen
Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft vom 16. Juli 2002
(HmbGVBL. S. 151, 160) wird wie folgt gedndert:

1. In §3 werden die Worter ,,die Hauptschule abgeschlossen“
durch die Worter ,,den ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss® ersetzt.

2. §8erhilt folgende Fassung:
”§ 8

Gleichwertigkeit mit Abschliissen
der allgemeinbildenden Schulen

(1) Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechtigun-
gen dem erweiterten ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss.

(2) Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechtigun-
gen dem mittleren Schulabschluss, wenn

1. die Abschlusspriifung vor der zustindigen Stelle erfolg-
reich abgelegt wurde,

2. eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0 erreicht
wurde und

3. ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache vorlie-
gen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler hat ausreichende
Kenntnisse in einer Fremdsprache erworben, wenn sie oder
er das Fach Englisch in mindestens zwei aufeinanderfolgen-
den Schuljahren an einer staatlichen Schule erlernt und im
Abschlusszeugnis der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
im Fach Fachenglisch mindestens die Endnote ,ausrei-
chend® erreicht hat. Vorbildungen, die durch den erfolgrei-
chen Abschluss der schulischen Ausbildung in einer
Fremdsprache an einer staatlich genehmigten Ersatzschule
oder die erfolgreiche Teilnahme an fremdsprachlichen
Lehrgéingen privater Bildungseinrichtungen erworben oder
in Priiffungen nachgewiesen wurden, werden als gleichwer-
tig anerkannt, wenn sie ausreichenden Kenntnissen bezo-
gen auf die Niveaustufe Bl des Gemeinsamen Europiischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) entsprechen.

(4) Im Abschlusszeugnis wird ein Vermerk iiber die Gleich-
wertigkeit der Berechtigungen aufgenommen.“

§4

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Hoheren Handelsschule

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Hoheren
Handelsschule vom 28. Februar 2013 (HmbGVBI. S. 61, 67),
gedndert am 10. Mirz 2014 (HmbGVBL. S. 91), wird wie folgt
gedndert:

1. In §6 Absatz 1, Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 4 Satz 4, {9
Absatz 2, § 10 Absatz 4 Satz 1 und in der Anlage wird jeweils
das Wort ,,Lernbereiche“ durch das Wort ,,Lernfelder*
ersetzt.

2. In §8 Absatz 3 Sitze 1 und 4, Absatz 4 Satz 1, §{9 Absatz 3
Sétze 1 und 3, § 11 Absatz 1 Nummer 1, {12 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 3 Satz 5 und in der Anlage wird jeweils das Wort
»Lernbereich® durch das Wort ,,Lernfeld“ ersetzt.

3. In §8 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,Lernbereiches* durch
das Wort ,,Lernfelds® ersetzt.

4. In §9 Absitze 1 und 2, Absatz 3 Sidtze 1 und 2, {11 Absatz 1
Nummer 1, §12 Absatz 1 und Absatz 3 Satz 5 wird jeweils

das Wort ,,Lernbereichen® durch das Wort ,,LLernfeldern*
ersetzt.

5. In §10 Absatz 2 Satz 2 wird die Textstelle ,,der Lernbereich,
auf den“ durch die Textstelle ,,das Lernfeld, auf das“ ersetzt.

6. In §10 Absatz 4 Satz 1 und § 12 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,,Lernbereichs“ durch das Wort ,,Lernfelds“ er-
setzt.

7. In §13 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,Prifungsficher®
gestrichen.

8. In §14 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,jeden Lern-
bereich® durch die Worter ,,jedes Lernfeld“ ersetzt.

§5
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Hoheren Technikschule fiir Informations-,
Metall- und Elektrotechnik

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Hoheren
Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik
vom 10. Mirz 2014 (HmbGVBIL. S. 91, 92) wird wie folgt geédn-
dert:

1. In §6 Absatz 1, Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 4 Satz 4, {9
Absatz 2, § 10 Absatz 4 Satz 1 und in der Anlage wird jeweils
das Wort ,,Lernbereiche“ durch das Wort ,Lernfelder”
ersetzt.

2. In §8 Absatz 3 Sitze 1 und 4, Absatz 4 Satz 1, §{9 Absatz 3
Sitze 1 und 3, §11 Absatz 1 Nummer 1, {12 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 3 Sitze 2 und 5 und in der Anlage wird jeweils das
Wort ,,Lernbereich®“ durch das Wort ,,Lernfeld” ersetzt.

3. In §8 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,Lernbereiches“ durch
das Wort ,,Lernfelds® ersetzt.

4. In §9 Absitze 1 und 2, Absatz 3 Sétze 1 und 2, {11 Absatz 1
Nummer 1, §12 Absatz 1 und Absatz 3 Satz 5 wird jeweils
das Wort ,Lernbereichen®“ durch das Wort ,,Lernfeldern
ersetzt.

5. In §10 Absatz 2 Satz 2 wird die Textstelle ,,der Lernbereich,
auf den“ durch die Textstelle ,,das Lernfeld, auf das“ ersetzt.

6. In §10 Absatz 4 Satz 1 und § 12 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,Lernbereichs“ durch das Wort ,Lernfelds“
ersetzt.

7. In §14 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,jeden Lern-
bereich® durch die Worter ,jedes Lernfeld“ ersetzt.

Artikel 5

Auf Grund von § 8 Absatz 4, § 24 Absatz 2, §46 Absatz 2 und
§47 Absatz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April
1997 (HmbGVBIL. S. 97), zuletzt geindert am 31. August 2018
(HmbGVBL. S. 280), und §1 Nummern 2, 7, 16 und 17 der
Weiteriibertragungsverordnung-Schulrecht vom 20. April
2010 (HmbGVBIL. S. 324) wird verordnet:

§1
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
der Fachbereiche Technik, Wirtschaft und Gestaltung

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschulen
mit zweijdhriger Ausbildungsdauer der Fachbereiche Technik,
Wirtschaft und Gestaltung vom 16. Juli 2002 (HmbGVBIL.
S. 151, 164), zuletzt gedndert am 11. September 2017 (Hmb-
GVBIL. S. 263, 279), wird wie folgt gedndert:

1. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:
1.1 In den Anmerkungen erhilt Nummer 2 folgende Fassung:
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»2. Weisen zwei oder mehrere Fécher eines Lernbereichs
im Fachbereich Wirtschaft die Kennzeichnung »P**«
auf, erfolgt die Festlegung des Priifungsfaches durch
die Schule zu Beginn der Ausbildung. Weisen zwei
oder mehrere Ficher eines Lernbereichs im Fach-
bereich Wirtschaft die Kennzeichnung »P***« auf,
erfolgt die Festlegung des Priifungsfaches durch Wahl
der Schiilerin oder des Schiilers.“

1.2 In Nummer 2 Buchstabe a wird jeweils in der Spalte
»Prifung® die Textstelle ,,P***“ durch die Textstelle ,,P***
und in der Spalte ,,Priifung fiir Externe“ die Textstelle
»EP***“ durch die Textstelle ,, EP**“ ersetzt.

2. In Anlage 2 erhélt Nummer 3 folgende Fassung:
»3. Fachbereich Gestaltung
Fachrichtung Gewandmeister
Mafschneider/MafischneiderinSchwerpunktDamen
Mafschneider/MafischneiderinSchwerpunktHerren

Modeschneider/Modeschneiderin®.

§2
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Fachschule fiir Sozialpadagogik und der Fachschule
fiir Heilerziehungspflege

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule
fiir Sozialpadagogik und der Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege vom 16. Juli 2002 (HmbGVBL. S. 151), zuletzt gedndert
am 21. Dezember 2017 (HmbGVBI. 2018 S. 7, 11), wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird hinter dem Eintrag zu § 6 der
Eintrag ,,§ 6 a Zwischenpriifung® eingefiigt.

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

2.1 In Satz 1 Nummer 1 wird hinter dem Wort ,,hat“ die Text-
stelle ,und ausreichende Kenntnisse in Englisch entspre-
chend einem mindestens fiinfjihrigen aufsteigenden
Fremdsprachenunterricht oder Fremdsprachenkenntnisse
auf dem Referenzniveau Bl des Gemeinsamen Europdi-
schen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) nachweist*
eingefiigt.

2.2 Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Die Englischkenntnisse nach Satz 1 Nummer 1 kénnen
durch den Nachweis entsprechender Fremdsprachen-
kenntnisse in einer anderen Sprache ersetzt werden, wenn
eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in dem Fach
Fachenglisch zu erwarten ist. Die Entscheidung, ob die
Ersetzung moglich ist, trifft die Schule.“

3. Hinter §6 wird folgender § 6 a eingefiigt:
»§ 6a
Zwischenpriifung

(1) Nach dem ersten Halbjahr der Ausbildung findet bei
Schiilerinnen und Schiilern, die die Ausbildung im
Umschulungsformat nach §2 Absatz 6 absolvieren, eine
Ausbildungsstandfeststellung (Zwischenpriifung) statt,
um den erreichten Ausbildungsstand zu erfassen und fest-
zustellen, ob die fiir die weitere Ausbildung erforderliche
fachliche Qualifikation besteht.

(2) Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn das Probe-
halbjahr geméf3 §3a bestanden ist und ein Lernentwick-
lungsgesprach durchgefithrt wurde. §6 Absatz 3 findet
keine Anwendung.“

Artikel 6

. Einziger Paragraph
Anderung der Verordnung iiber die Stundentafeln
fiir die vollqualifizierende Berufsfachschule

Auf Grund von § 8 Absatz 4 und § 21 Absatz 2 des Hambur-
gischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97),
zuletzt gedndert am 31. August 2018 (HmbGVBL. S. 280), und
§1 Nummern 2 und 6 der Weiteriibertragungsverordnung-
Schulrecht vom 20. April 2010 (HmbGVBL. S. 324) wird ver-
ordnet:

Die Anlagen 4 und 5 der Verordnung iiber die Stunden-
tafeln fiir die vollqualifizierende Berufsfachschule vom 13. Juli
1999 (HmbGVBI. S. 192), zuletzt gedndert am 22. Mai 2012
(HmbGVBIL. S. 177, 186), werden aufgehoben.

Artikel 7
Ubergangsbestimmungen

Auf Grund der in den Prdambeln der Artikel 1 bis 6
genannten Rechtsvorschriften wird ferner verordnet:

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung bereits in einem Bildungs-
gang nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufs-
schule fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher oder der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule fiir Haus-
und Familienpflege befinden, gelten die bisherigen Vorschrif-
ten bis zum Abschluss des begonnenen Bildungsgangs fort.
Dies gilt nicht fiir § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Uhrmacherinnen und Uhrmacher
und §10 der Ausbildungs- und Priiffungsordnung der Berufs-
fachschule fiir Pflegeassistenz mit dem Schwerpunkt Haus-
und Familienpflege sowie fiir Schiilerinnen und Schiiler, die
durch Riicktritt oder Wiederholung erneut in das erste Schul-
jahr dieser Bildungsginge eintreten.

Hamburg, den 16. Dezember 2019.
Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung
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Hamburgisches Gesetz

zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

(Hamburgisches Behindertengleichstellungsgesetz - HmbBGG)
Vom 19. Dezember 2019

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Inhaltsibersicht
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Allgemeine Bestimmungen
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Geltungsbereich
Behinderung
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derungen, Benachteiligung wegen mehrerer Griinde
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Verpflichtung zur Gleichstellung
und Barrierefreiheit

Benachteiligungsverbot

Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr
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Barrierefreie Kommunikation, Gebardensprache
Gestaltung von Bescheiden und Formularen
§10 Verstiandlichkeit und Leichte Sprache

§11 Barrierefreie Informationstechnik

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Gesetzesziele

Ziel des Gesetzes ist es, in Umsetzung des Ubereinkom-
mens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 2008 II
S. 1420) Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen
zu beseitigen und zu verhindern sowie die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Leben in der Gesellschaft zu gewihrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfithrung zu ermoéglichen. Dabei wird
ihren besonderen Bediirfnissen Rechnung getragen.

§2
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fir
1. Trager offentlicher Gewalt und

2. juristische Personen des o6ffentlichen oder des privaten
Rechts, an denen die Freie und Hansestadt Hamburg oder
die HGV Hamburger Gesellschaft fiir Vermégens- und

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§12 Vertretungsbefugnisse in gerichtlichen Verfahren
§13 Verbandsklagerecht
§13a Schlichtungsstelle und Schlichtungsverfahren

Abschnitt 4

Koordination fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und deren Partizipation

§14 Senatskoordinatorin oder Senatskoordinator fiir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

§15 Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen

§ 15a Forderung der Partizipation

Abschnitt 5

Schlussvorschrift

§16 Schlussbestimmungen

Beteiligungsmanagement mbH eine direkte oder indirekte
Mehrheitsbeteiligung besitzen.

(2) Trager offentlicher Gewalt im Sinne dieses Gesetzes sind
Behorden und sonstige Einrichtungen der Verwaltung der
Freien und Hansestadt Hamburg, einschliefflich der landes-
unmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie Beliechene und sonstige Landes-
organe, soweit sie Offentlich-rechtliche Verwaltungsaufgaben
wahrnehmen.

(3) Fir Gerichte und Strafverfolgungsbehérden gilt das
Gesetz, mit Ausnahme von § 11, soweit sie in Verwaltungsange-
legenheiten titig werden. § 11 findet fiir Gerichte und Strafver-
folgungsbehorden uneingeschrinkt Anwendung.

(4) Tréager offentlicher Gewalt nach Absatz 1 Nummer 1
haben bei der Bewilligung von Zuwendungen nach §46 der
Landeshaushaltsordnung vom 17. Dezember 2013 (HmbGVBI.
S. 503), zuletzt gedndert am 29. Mai 2018 (HmbGVBIL. S. 200),
in der jeweils geltenden Fassung bei MaBnahmen, bei denen
Belange von Menschen mit Behinderungen beriithrt sind oder
sein konnen, die Ziele dieses Gesetzes angemessen zu beriick-
sichtigen. Ferner ist darauf hinzuwirken, dass soweit Dritte
Aufgaben wahrnehmen oder Angebote bereitstellen, die im
erheblichen offentlichen Interesse liegen, die Ziele dieses
Gesetzes beriicksichtigt werden.
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§3
Behinderung

Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes
sind Menschen, die langfristige korperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrichtigungen haben, welche sie in Wechsel-
wirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an
der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern konnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum,
der mit hoher Wahrscheinlichkeit linger als sechs Monate
andauert.

§4
Besondere Belange von Frauen und Kindern

mit Behinderungen,
Benachteiligung wegen mehrerer Griinde

(1) Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und zur Vermeidung von Benachteiligungen von Frauen mit
Behinderungen wegen mehrerer Griinde sind die besonderen
Belange von Frauen mit Behinderungen zu beriicksichtigen
und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sollen
besondere Mafinahmen getroffen werden, um die tatsdchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behin-
derungen zu férdern und bestehende Benachteiligungen abzu-
bauen.

(2) Die Triger offentlicher Gewalt und die juristischen Per-
sonen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 treffen in ihrem jeweiligen
Geschiftsbereich alle erforderlichen Mafinahmen, um den
besonderen Schutz und die Teilhabe von Kindern mit Behin-
derungen zu gewihrleisten.

(3) Unabhéngig von Absatz 1 sind die besonderen Belange
von Menschen mit Behinderungen, die von Benachteiligungen
wegen einer Behinderung und wenigstens eines weiteren in § 1
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) vom
14. August 2006 (BGBI. I S. 1897), zuletzt geindert am 3. April
2013 (BGBLI. I S. 610, 615), genannten Grundes betroffen sein
konnen, zu beriicksichtigen.

§5

Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrs-
mittel, technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme der Infor-
mationsverarbeitung, akustische und visuelle Informations-
quellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Menschen mit Behin-
derungen in der allgemein tblichen Weise ohne besondere
Erschwernis und grundsétzlich ohne besondere Hilfe auffind-
bar, zugénglich, verstdndlich und nutzbar sind. Hierbei ist die
Nutzung personlicher Hilfsmittel zuldssig.

Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§6

Benachteiligungsverbot

(1) Die Tréager offentlicher Gewalt und die juristischen Per-
sonen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 dirfen Menschen mit
Behinderungen nicht benachteiligen. Eine Benachteiligung
liegt vor, wenn Menschen mit und ohne Behinderungen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und
dadurch Menschen mit Behinderungen in der vollen und
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar beeintriachtigt werden. Bestehende
Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen gegen-
iiber Menschen ohne Behinderungen sind abzubauen.

(2) Eine Benachteiligung liegt nicht vor, wenn angemessene
Vorkehrungen getroffen wurden. Angemessene Vorkehrungen
sind MaBnahmen, die im Einzelfall geeignet und erforderlich
sind, um zu gewihrleisten, dass ein Mensch mit Behinderung
gleichberechtigt mit anderen alle Rechte genieflen oder aus-
tiben kann, und die Triager offentlicher Gewalt und die juristi-
schen Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 nicht unverhalt-
nismifig oder unbillig belasten.

(3) Eine Benachteiligung liegt auch bei einer Belédstigung
im Sinne des §3 Absitze 3 und 4 AGG vor, mit der Maf3gabe,
dass § 3 Absatz 4 AGG nicht auf den Anwendungsbereich des
§2 Absatz 1 Nummern 1 bis 4 AGG begrenzt ist.

(4) Wenn im Streitfall der Mensch mit Behinderung Indi-
zien beweist, die eine Benachteiligung auf Grund einer Behin-
derung vermuten lassen, trigt die andere Partei die Beweislast
dafiir, dass kein Verstof} gegen die Bestimmungen zum Schutz
vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§7

Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, die im Eigentum
der offentlichen Stellen stehen, sollen entsprechend den allge-
mein anerkannten Regeln der Technik und unter Beriicksich-
tigung des Denkmalschutzes barrierefrei gestaltet werden. Von
diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit
einer anderen Losung in gleichem Mafle die Anforderungen
an die Barrierefreiheit erfiillt werden. Die Bestimmungen der
Hamburgischen Bauordnung vom 14. Dezember 2005
(HmbGVBL. S. 525, 563), zuletzt gedndert am 23. Januar 2018
(HmbGVBL. S. 19), in der jeweils geltenden Fassung bleiben
unberiihrt.

(2) Die Tréger 6ffentlicher Gewalt und die juristischen Per-
sonen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 sollen anlisslich der
Durchfithrung von investiven Baumafinahmen nach Absatz 1
Satz 1 bauliche Barrieren in den nicht von diesen Baumafinah-
men unmittelbar betroffenen Gebidudeteilen, soweit sie dem
allgemeinen Besucherverkehr dienen, feststellen und unter
Beriicksichtigung der baulichen Gegebenheiten abbauen,
sofern der Abbau nicht eine unangemessene wirtschaftliche
Belastung darstellt.

(3) Die Tréger offentlicher Gewalt und die juristischen Per-
sonen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 erstellen iiber die von
ihnen genutzten und im Eigentum eines Trigers offentlicher
Gewalt oder einer juristischen Person nach § 2 Absatz 1 stehen-
den Gebidude, die dem allgemeinen Besucherverkehr dienen,
bis zum 30. Juni 2022 Berichte iiber den Stand der Barrierefrei-
heit dieser Bestandsgebidude. Die Berichte sind der aufsicht-
fithrenden Stelle zuzuleiten. AnschlieBend sollen verbindliche
und iberpriifbare MaBnahmen- und Zeitpline zum weiteren
Abbau von Barrieren erarbeitet werden.

(4) Die Tréager 6ffentlicher Gewalt und die juristischen Per-
sonen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 sind verpflichtet, Barriere-
freiheit bei Anmietungen der von ihnen genutzten Bauten zu
beriicksichtigen. Kiinftig sollen grundsitzlich nur barriere-
freie Bauten, oder Bauten, in denen die baulichen Barrieren
unter Berilicksichtigung der baulichen Gegebenheiten abge-
baut werden konnen, angemietet werden, soweit die Anmie-
tung nicht eine unangemessene wirtschaftliche Belastung zur
Folge hitte.

(5) Neu zu errichtende offentliche StraBen, Wege und
Pléatze sowie offentlich zugéngliche Verkehrsanlagen sind nach
Mafigabe der einschléigigen Rechtsvorschriften barrierefrei zu
gestalten. Weitergehende Vorschriften bleiben unberiihrt.
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(6) Der Senat unterstiitzt durch die Sicherstellung von
Beratungsangeboten die Triger offentlicher Gewalt, die juristi-
schen Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2, Vereine, Institu-
tionen sowie Unternehmen und Unternehmensverbéinde bei
der Entwicklung von Konzepten und der Umsetzung von
MafBnahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit.

§8

Barrierefreie Kommunikation, Gebiardensprache

(1) Die Tréager offentlicher Gewalt und die juristischen
Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 haben bei der Kommu-
nikation mit Menschen mit Behinderungen deren besondere
Bediirfnisse zu beriicksichtigen. Menschen mit Behinderun-
gen, insbesondere Menschen mit einer Hor- oder Sprachbe-
hinderung haben nach Mafigabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 2 das Recht, mit den Trigern offentlicher Gewalt zur
Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren in fiir
sie geeigneten Kommunikationsformen zu kommunizieren.
Anspriiche aus anderen Bundes- oder Landesgesetzen gehen
diesem Gesetz vor. Die Triager 6ffentlicher Gewalt haben dafiir
nach Mafigabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 die not-
wendigen Aufwendungen zu erstatten. Kann eine von einem
Trager offentlicher Gewalt bestimmte und nicht gesetzlich
vorgegebene Frist nicht eingehalten werden, weil eine geeig-
nete Kommunikationshilfe nicht rechtzeitig zur Verfiigung
gestellt werden konnte, ist die Frist angemessen zu verlingern.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
Niheres iiber die

1. Voraussetzungen und den Umfang des Anspruches nach
Absatz 1,

2. Bestimmung der geeigneten Kommunikationsunterstiit-
zung nach Absatz 1,

3. Grundsitze und die Hohe fiir eine angemessene Vergiitung
oder eine Erstattung von notwendigen Aufwendungen aus
Haushaltsmitteln der Freien und Hansestadt Hamburg fiir
den Einsatz geeigneter Kommunikationsunterstiitzung
nach Absatz 1 Satz 2 und

4. Artund Weise der Bereitstellung von geeigneter Kommuni-
kationsunterstiitzung

zu bestimmen.

(3) Die Deutsche Gebiardensprache ist als eigenstindige
Sprache anerkannt.

§9

Gestaltung von Bescheiden und Formularen

(1) Die Trager offentlicher Gewalt und die juristischen
Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 haben bei der Gestal-
tung von Bescheiden, Allgemeinverfiigungen, offentlich-
rechtlichen Vertriagen und Formularen auf Verstindlichkeit zu
achten und die besonderen Belange von Menschen mit Behin-
derungen zu beriicksichtigen.

(2) Blinde und sehbehinderte Menschen konnen von den
Tragern offentlicher Gewalt zur Wahrnehmung eigener Rechte
im Verwaltungsverfahren nach Mafigabe der Rechtsverord-
nung nach Satz 2 insbesondere verlangen, dass ihnen
Bescheide, offentlich-rechtliche Vertriage und Formulare ohne
zusitzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form
zuginglich gemacht werden. Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, unter welchen Vorausset-
zungen und in welcher Art und Weise die in Satz 1 genannten
Dokumente blinden und sehbehinderten Menschen zuging-
lich gemacht werden.

(3) Die Vorschriften iiber Form, Bekanntgabe und Zustel-
lung von Verwaltungsakten bleiben von den in den Absitzen 1
und 2 getroffenen Regelungen unberiihrt.

§10
Verstindlichkeit und Leichte Sprache

(1) Die Triager offentlicher Gewalt und die juristischen
Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 sollen mit Menschen
mit geistigen oder kognitiven Beeintrichtigungen in einfacher
und verstindlicher Sprache kommunizieren. Auf Verlangen
sollen sie ihnen insbesondere Bescheide, Allgemeinverfiigun-
gen, 6ffentlich-rechtliche Vertrige und Formulare in einfacher
und verstdndlicher Weise erldutern.

(2) Ist die Erlduterung nach Absatz 1 nicht ausreichend,
sollen die Triager 6ffentlicher Gewalt auf Verlangen Menschen
mit geistigen oder kognitiven Beeintrachtigungen Bescheide,
Allgemeinverfiigungen, Offentlich-rechtliche Vertrige und
Formulare in Leichter Sprache erldutern und auf Verlangen in
Leichter Sprache zur Verfiigung stellen.

(3) Kosten fiir Erlduterungen nach Absatz 1 oder Absatz 2
sind von den zustindigen Trigern oOffentlicher Gewalt oder
juristischen Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 zu tragen.

(4) Der Senat kann durch Rechtsverordnung Bestimmun-
gen iiber die Abgrenzung des anspruchsberechtigten Perso-
nenkreises der Menschen mit Behinderungen und iiber Art
und Umfang der Leistungserbringung erlassen.

(5) Die Triger offentlicher Gewalt und die juristischen
Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 sollen Informationen
vermehrt in Leichter Sprache bereitstellen. Der Senat wirkt
darauf hin, dass sie Leichte Sprache stirker einsetzen und ihre
Kompetenzen zum Umgang mit Leichter Sprache auf- und
ausbauen.

§11
Barrierefreie Informationstechnik

(1) Websites und mobile Anwendungen im Internet und im
Intranet sowie zur Verfigung gestellte grafische Programm-
oberflichen, die mit Mitteln der Informationstechnik darge-
stellt werden, sind von den Trigern offentlicher Gewalt und
den juristischen Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 im
Rahmen der Richtlinie (EU) 2016/2102 des Européiischen Par-
laments und des Rates vom 26. Oktober 2016 iiber den barriere-
freien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen
offentlicher Stellen (ABl. EU Nr. L 327 S. 1) barrierefrei zu
gestalten und mit einer Erkldrung zur Barrierefreiheit zu ver-
sehen.

(2) Insbesondere bei Neuanschaffungen, Erweiterungen
und Uberarbeitungen ist die barrierefreie Gestaltung bereits
bei der Planung, Entwicklung, Ausschreibung und Beschaf-
fung zu beriicksichtigen.

(3) Weitergehende Regelungen, die sich aus anderen Vor-
schriften ergeben, bleiben unberiihrt.

(4) Von der barrierefreien Gestaltung kénnen die Triger
offentlicher Gewalt und die juristischen Personen nach §2
Absatz 1 Nummer 2 im Einzelfall absehen, soweit sie durch
eine barrierefreie Gestaltung unverhiltnismifig belastet wer-
den wiirden.

(5) Es wird eine Uberwachungsstelle fiir Barrierefreiheit
von Informationstechnik eingerichtet. Ihre Aufgaben sind,

1. regelmifig zu iiberwachen, inwiefern Websites und mobile
Anwendungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes den
Anforderungen an die Barrierefreiheit geniigen und
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2. an die zustindige Uberwachungsstelle des Bundes nach § 13
Absatz 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG)
vom 27. April 2002 (BGBI. I S. 1467, 1468), zuletzt geindert
am 10. Juli 2018 (BGBI. I S. 1117, 1118), in der jeweils gel-
tenden Fassung zu berichten.

(6) Der Senat wird erméichtigt, durch Rechtsverordnung
nach Maflgabe der technischen, finanziellen und verwaltungs-
organisatorischen Moglichkeiten zu bestimmen, wie die in den
Absitzen 1 bis 6 genannten Verpflichtungen umzusetzen sind.
Insbesondere sind festzulegen, die

1. technischen Standards, die die Triger offentlicher Gewalt
und die juristischen Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2
bei der barrierefreien Gestaltung anzuwenden haben und
der Zeitpunkt, ab dem diese Standards anzuwenden sind,

2. konkreten Anforderungen an die Erkldrung zur Barriere-
freiheit,

3. Einzelheiten des Uberwachungsverfahrens.

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§12
Vertretungsbefugnisse in gerichtlichen Verfahren

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten
nach diesem Gesetz verletzt, konnen an ihrer Stelle und mit
ihrem Einverstindnis die nach §15 Absatz 3 BGG anerkann-
ten Verbidnde sowie deren Hamburger Landesverbinde, die
nicht selbst am Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantra-
gen. In diesen Fillen miissen alle Verfahrensvoraussetzungen
wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit
Behinderung selbst vorliegen.

§13
Verbandsklagerecht

(1) Ein nach § 15 Absatz 3 BGG anerkannter Verband sowie
dessen Hamburger Landesverband kann, ohne in seinen Rech-
ten verletzt zu sein, nach Mafgabe der jeweils geltenden Pro-
zessordnungen Klage erheben auf Feststellung eines Verstofies
der Trager offentlicher Gewalt oder der juristischen Personen
nach §2 Absatz 1 Nummer 2 gegen

1. das Benachteiligungsverbot nach {6 Absatz 1,

2. die Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit nach
§7 Absidtze 1 und 5,

3. das Recht auf barrierefreie Kommunikation nach §8 Ab-
satz 1,

4. die Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit bei
der Ausgestaltung des Schriftverkehrs nach §9 Absatz 2 und
§ 10 Absatz 2 und

5. die Verpflichtung zur barrierefreien Gestaltung medialer
Angebote nach §11 Absatz 1.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaBnahme auf Grund einer Ent-
scheidung in einem gerichtlichen Streitverfahren getroffen
worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die
MafBnahme oder das Unterlassen in seinem satzungsgeméifien
Aufgabenbereich beriihrt wird. Soweit ein Mensch mit Behin-
derung selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leis-
tungsklage verfolgen kann oder hitte verfolgen konnen, ist
eine Klage nach Absatz 1 nur zuléssig, wenn der Verband gel-
tend macht, dass es sich bei der angegriffenen Mafinahme oder
dem Unterlassen um einen Fall von allgemeiner Bedeutung
handelt; dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Vielzahl
gleich gelagerter Fille vorliegt. Um gerichtlichen Rechts-

schutz nach Absatz 1 kann ein Verband erst ersuchen, wenn
zuvor ein Schlichtungsverfahren nach §13a durchgefiihrt
wurde. Das gerichtliche Rechtsschutzbegehren ist nur zulds-
sig, wenn geméf §13a Absatz 7 Satz 1 festgestellt wurde, dass
eine giitliche Einigung nicht erzielt werden konnte und dies
nach § 13a Absatz 7 Satz 2 bescheinigt worden ist.

(3) Handelt es sich bei dem Verstoff um eine Mafnahme
oder ein Unterlassen eines Trigers 6ffentlicher Gewalt so ist
vor Erhebung einer Klage nach Absatz 1 ein Vorverfahren ent-
sprechend den Bestimmungen der {§68 bis 73 der Verwal-
tungsgerichtsordnung oder der §§ 78 bis 86 des Sozialgerichts-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung durchzufiithren. Dies
gilt auch dann, wenn die angegriffene Maflnahme von einer
obersten Landesbehorde getroffen worden ist. Gleiches gilt bei
einem Unterlassen.

(4) §6 Absatz 4 gilt auch fiir das Verbandsklagerecht.

§13a
Schlichtungsstelle und Schlichtungsverfahren

(1) Es wird eine Schlichtungsstelle zur auflergerichtlichen
Beilegung von Streitigkeiten nach den Absidtzen 2 und 3 einge-
richtet. Sie wird mit neutralen schlichtenden Personen besetzt
und hat eine Geschiftsstelle. Das Verfahren der Schlichtungs-
stelle muss insbesondere gewihrleisten, dass

1. die Schlichtungsstelle unabhingig ist und unparteiisch
handelt,

2. die Verfahrensregeln fiir Interessierte zugianglich sind,

3. die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens rechtliches
Gehor erhalten, insbesondere Tatsachen und Bewertungen
vorbringen kénnen,

4. dieschlichtenden Personen und die weiteren in der Schlich-
tungsstelle Beschiftigten die Vertraulichkeit der Informa-
tionen gewihrleisten, von denen sie im Schlichtungsverfah-
ren Kenntnis erhalten, und

S. eine barrierefreie Kommunikation mit der Schlichtungs-
stelle moglich ist.

(2) Wer der Ansicht ist, in einem Recht nach diesem Gesetz
durch einen Trager 6ffentlicher Gewalt nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 1 oder eine juristische Person nach §2 Absatz 1 Nummer 2
verletzt worden zu sein, kann bei der Schlichtungsstelle nach
Absatz 1 einen Antrag auf Einleitung eines Schlichtungsver-
fahrens stellen. Ist vor der Erhebung einer Klage gegen die
behauptete Rechtsverletzung nach der Verwaltungsgerichts-
ordnung oder dem Sozialgerichtsgesetz ein Vorverfahren
durchzufiihren, gilt dies auch fiir das Schlichtungsverfahren
mit der Mafigabe, dass ein Widerspruchsbescheid gemaf} §73
der Verwaltungsgerichtsordnung oder § 85 Absatz 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes erst nach Durchfithrung des Schlichtungsver-
fahrens durch den Widerspruchsfiihrer ergeht.

(3) Ein nach §13 Absatz 1 Satz 1 zur Verbandsklage berech-
tigter Verband kann bei der Schlichtungsstelle nach Absatz 1
einen Antrag auf Einleitung eines Schlichtungsverfahrens
stellen, wenn er einen Versto3 gegen die zum Verbandsklage-
recht berechtigten Verstofle nach § 13 Absatz 1 behauptet.

(4) Der Antrag nach den Absitzen 2 und 3 kann in Text-
form oder zur Niederschrift bei der Schlichtungsstelle gestellt
werden. Diese itibermittelt zur Durchfithrung des Schlich-
tungsverfahrens eine Abschrift des Schlichtungsantrags an
den Tréiger o6ffentlicher Gewalt nach §2 Absatz 1 Nummer 1
oder die juristische Person nach §2 Absatz 1 Nummer 2.

(5) Die Schlichtungsstelle wirkt in jeder Phase des Ver-
fahrens auf eine giitliche Einigung der Beteiligten hin. Der
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Schlichtungsvorschlag soll am geltenden Recht ausgerichtet
sein.

(6) Das Schlichtungsverfahren ist fiir die Beteiligten unent-
geltlich.

(7) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Einigung der
Beteiligten, der Riicknahme des Schlichtungsantrags oder der
Feststellung, dass keine Einigung moglich ist. Wenn keine
Einigung moglich ist, endet das Schlichtungsverfahren mit der
Zustellung der Bestitigung der Schlichtungsstelle an die
Antragstellerin oder den Antragsteller, dass keine giitliche
Einigung erzielt werden konnte.

(8) Der Senat wird erméchtigt, nach Anhoérung des Landes-
beirats zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, das
Nihere tiber die Geschiftsstelle, die Besetzung und das Verfah-
ren der Schlichtungsstelle nach den Absitzen 1, 4, 5 und 7
sowie iiber die Kosten des Verfahrens und die Entschidigung
durch Rechtsverordnung zu bestimmen.

Abschnitt 4

Koordination fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen und deren Partizipation

§14

Senatskoordinatorin oder Senatskoordinator
fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen

(1) Auf Vorschlag des Senats wihlt die Hamburgische Biir-
gerschaft eine Senatskoordinatorin oder einen Senatskoordi-
nator fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen. Der Senat bestellt fiir die Dauer der Wahlperiode der
Biirgerschaft die Senatskoordinatorin oder den Senatskoordi-
nator fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen. Das Amt endet aufler im Fall der Entlassung mit dem
Zusammentreten einer neuen Biirgerschaft. Die Senatskoordi-
natorin oder der Senatskoordinator bleibt bis zur Nachfolgebe-
stellung im Amt; eine erneute Bestellung ist moglich. Die
Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator ist unabhén-
gig, weisungsungebunden und ressortiibergreifend tétig.

(2) Aufgabe der Senatskoordinatorin oder des Senatskoor-
dinators ist es insbesondere,

1. auseiner unabhingigen Position heraus zwischen Biirgerin-
nen und Biirgern und der Verwaltung zu vermitteln,

2. als koordinierende Stelle fiir Menschen mit Behinderungen
und deren Verbiande und Organisationen zur Verfiigung zu
stehen,

3. darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung der Triger
offentlicher Gewalt und der juristischen Personen nach §2
Absatz 1 Nummer 2 fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen und fiir die Beseitigung geschlechtsspe-
zifischer Benachteiligungen von Frauen mit Behinderun-
gen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens wahrgenommen wird,

4. MaBnahmen in Umsetzung des Ubereinkommens der Ver-
einten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen anzuregen und dabei die
Zivilgesellschaft einzubinden.

(3) Der Senat beteiligt die Senatskoordinatorin oder den
Senatskoordinator frithzeitig bei allen Gesetzes-, Verordnungs-
und sonstigen wichtigen Vorhaben, die die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen betreffen oder beriihren.
Anmerkungen der Senatskoordinatorin oder des Senatskoordi-
nators zu Biirgerschaftsdrucksachen miissen der Hamburgi-
schen Biirgerschaft mitgeteilt werden.

(4) Die Trager offentlicher Gewalt und die juristischen
Personen nach §2 Absatz 1 Nummer 2 unterstiitzen die
Senatskoordinatorin oder den Senatskoordinator bei der
Wahrnehmung der Aufgaben, insbesondere erteilen sie die
erforderlichen Auskiinfte und gewidhren Akteneinsicht. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten und
sonstiger Geheimhaltungsvorschriften bleiben unberiihrt.

(5) Die Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator ist,
auch nach Beendigung ihrer oder seiner Bestellung, verpflich-
tet, iiber die ihr oder ihm in Ausiibung ihrer oder seiner Tétig-
keit als Senatskoordinatorin oder Senatskoordinator bekannt
gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
fiir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen.

(6) Die Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator
unterrichtet den Senat alle zwei Jahre uber ihre oder seine
Tétigkeit, die Umsetzung dieses Gesetzes und die Lage der
Menschen mit Behinderungen in Hamburg. Der Landesbeirat
zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen kann zu dem
Bericht eine Stellungnahme abgeben. Der Senat leitet den
Bericht und die Stellungnahme des Landesbeirats der Biirger-
schaft zu.

(7) Zur Gewihrleistung der Arbeit der Senatskoordinatorin
oder des Senatskoordinators sind ausreichende Personal- und
Sachmittel zur Verfiigung zu stellen.

(8) Die Rechts- und Dienstaufsicht obliegt der zustidndigen
Behorde.

§15

Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen

(1) Bei der zustindigen Behorde wird fiir die Dauer der
Wahlperiode der Biirgerschaft ein Landesbeirat fiir die Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen eingerichtet. Der
Landesbeirat unterstiitzt den Senat bei der Aufgabe, gleich-
wertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne
Behinderungen zu schaffen. Er berdt den Senat und die
Senatskoordinatorin oder den Senatskoordinator fiir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen insoweit in
allen Angelegenheiten. Der Landesbeirat ist berechtigt, dem
Senat, der Senatskoordinatorin oder dem Senatskoordinator,
den Trigern o6ffentlicher Gewalt und den juristischen Personen
nach §2 Absatz 1 Nummer 2 Empfehlungen zur Durchsetzung
der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen zu
geben.

(2) Der Landesbeirat setzt sich aus 20 stindigen, stimmbe-
rechtigten Mitgliedern zusammen, die neben den Betroffenen
und ihren Organisationen die fiir die Gleichstellung und Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen wichtigen Bereiche
und gesellschaftlichen Gruppierungen vertreten sollen. Die
Mitglieder werden von der Senatskoordinatorin oder dem
Senatskoordinator im Einvernehmen mit den mafigeblichen
Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderungen der
Freien und Hansestadt Hamburg vorgeschlagen und von der
zustdndigen Behorde bestellt. Mafigebliche Interessenvertre-
tungen sind die in der Rechtsverordnung zu §3 Absatz 2 des
Hamburgischen Gesetzes zur Ausfithrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen — vom 21. Juni 2018 (HmbGVBL. S. 214)
bestimmten. Die Mitglieder des Landesbeirats iiben ihr Amt
ehrenamtlich aus. Die Mitgliedschaft endet mit dem Zusam-
mentreten einer neuen Biirgerschaft.
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(3) Die Geschiftsfithrung liegt bei der Senatskoordinatorin
oder dem Senatskoordinator fiir die Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen. Die Senatskoordinatorin oder der
Senatskoordinator fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen ist vorsitzendes Mitglied des Landesbeirats
ohne Stimmrecht.

(4) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

(5) Die Mitglieder des Landesbeirats erhalten eine Auf-
wandsentschidigung. Der Senat wird ermichtigt, die Auf-
wandsentschiadigung der Mitglieder des Landesbeirats in einer
Verordnung zu regeln.

§15a

Forderung der Partizipation

Der Senat fordert die politische Mitbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen. Hierzu fordert die Freie und Han-
sestadt Hamburg im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel Mafinahmen von Verbianden, die

1. nach ihrer Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die
Belange von Menschen mit Behinderungen fordern,

2. nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen
sind, Interessen von Menschen mit Behinderungen auf der
Ebene des Bundes oder des Landes zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens drei Jahre
bestehen und in dieser Zeit im Sinne der Nummer 1 titig
gewesen sind,

4. die Gewihr fiir eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bie-
ten; dabei sind Art und Umfang ihrer bisherigen Tatigkeit,
der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfihigkeit des Verei-
nes zu beriicksichtigen, und

5. den Anforderungen der Gemeinniitzigkeit oder Mildtitig-
keit im Sinne der Abgabenordnung geniigen.

Die Mafinahmen sollen niedrigschwellig zur Stirkung der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der Gestaltung
offentlicher Angelegenheiten beitragen.

Abschnitt 5
Schlussvorschrift

§16
Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt das Hamburgische Gesetz
zur Gleichstellung behinderter Menschen vom 21. Mérz 2005
(HmbGVBL. S. 75) in der geltenden Fassung aufier Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 19. Dezember 2019.

Der Senat
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Gesetz
zur Anderung des Hamburgischen Transparenzgesetzes

und des Hamburgischen Umweltinformationsgesetzes

sowie zum Erlass des Ausfithrungsgesetzes zum Verbraucherinformationsgesetz
Vom 19. Dezember 2019

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Burgerschaft beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Anderung des Hamburgischen Transparenzgesetzes

Das Hamburgische Transparenzgesetz vom 19. Juni 2012
(HmbGVBL. S. 271), gedndert am 18. Mai 2018 (HmbGVBI.
S. 145, 154), wird wie folgt gedndert:

1.

2.2

2.3

24

3.1
3.1.1

In §1 Absatz 2 wird hinter dem Wort ,allen“ das Wort
samtlichen® eingefiigt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Amtliche Informationen sind alle amtlichen Zwe-
cken dienenden Aufzeichnungen, unabhingig von der
Art ihrer Speicherung. Als solche gelten auch Aufzeich-
nungen, die zum Zwecke der Wahrnehmung 6ffentli-
cher Aufgaben und der Erbringung 6ffentlicher Dienst-
leistungen im Sinne des Absatzes 3 gefertigt werden.

In Absatz 3 wird hinter dem Wort ,,Fassung* die Text-
stelle ,,einschliefflich der der Aufsicht der Freien und
Hansestadt Hamburg unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, auch
soweit diese Bundesrecht oder Recht der Européischen
Union ausfithren® eingefiigt.

Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Auskunfispflichtige sowie veréffentlichungspflich-
tige Stellen sind alle Beh6rden nach Absatz 3.

In Absatz 10 Satz 1 wird das Wort ,,Einbringung® durch
das Wort ,,Erbringung® ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 werden die Woérter ,,Petitum von Senats-
beschliissen“ durch die Worter ,,Entscheidungssatz von
beschlossenen Senatsdrucksachen® ersetzt.

In Nummer 5 wird die Textstelle ,,Bewirtschaftungs-“
durch die Textstelle ,, Wirtschafts-“ ersetzt.

Nummer 6 erhilt folgende Fassung:
»6. Verwaltungsvorschriften,“.

In Nummer 7 werden die Worter ,,amtliche Statistiken®
durch die Worter ,Ergebnisse der Landesstatistik“
ersetzt.

Nummer 8 erhilt folgende Fassung:

»8. Gutachten und Studien, soweit sie von der Behorde
in Auftrag gegeben wurden; §6 Absatz 1 gilt ent-
sprechend,”.

In Nummer 10 werden die Woérter ,ihrer Uberwa-
chungstitigkeit im Einzelfall“ durch die Worter ,,einer
im Einzelfall erfolgenden Uberwachungstitigkeit®
ersetzt.

In Nummer 12 wird die Textstelle ,,Bauleit- und Land-
schaftspldne® durch die Worter ,,Bauleitpline und das
Landschaftsprogramm® ersetzt.

3.2

33

4.1
4.1.1

4.2

5.2

5.3

5.4

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die veroffentlichungspflichtigen Stellen sollen
vorbehaltlich der §§ 4 bis 7 und 9 dariiber hinaus verof-
fentlichen

1. Vertrige, an deren Veroffentlichung ein 6ffentliches
Interesse besteht, soweit dadurch nicht wirtschaftli-
che Interessen der Freien und Hansestadt Hamburg
oder der veroffentlichungspflichtigen Stellen selbst
erheblich beeintrichtigt werden,

2. alle weiteren, den in Nummer 1 und Absatz 1
genannten Gegenstinden vergleichbaren Informa-
tionen von 6ffentlichem Interesse.*

Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 4 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 4 wird das Wort ,und“ am Ende durch ein
Komma ersetzt.

In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 6 angefiigt:

»0. personenbezogene Daten, in deren Veroffentli-
chung die betroffene Person gemifl Artikel 7 der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europidischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung) (ABL. EU 2016 Nr. L 119
S.1,L 314 S. 72,2018 Nr. L. 127 S. 2) eingewilligt
hat.“

In Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

»Auf Nachfrage der oder des Betroffenen soll die Stelle
dieser oder diesem gegeniiber Namen und Anschrift der
Antragstellerin oder des Antragstellers offenlegen,
wenn nicht das Interesse der Antragstellerin oder des
Antragstellers an der Geheimhaltung ihrer oder seiner
Identitdt iiberwiegt.”

§ 5 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 wird das Wort ,,sowie® gestrichen und
hinter dem Wort ,Vergabekammern“ die Textstelle
»sowie fiir die fiir Justiz zustindige Behorde, soweit sie
als Fachaufsichtsbehorde iiber die Staatsanwaltschaft
oder in Gnadenangelegenheiten titig wird“ eingefiigt.

In Nummer 4 werden die Worter ,,Steuerfestsetzung
und Steuererhebung® durch das Wort ,,Steuerverwal-
tung® ersetzt.

In Nummer 5 werden hinter dem Wort ,,Anspriichen“
die Worter ,,sowie fiir Schriftsidtze informationspflichti-
ger Stellen aus laufenden Gerichtsverfahren und fiir
Schriftsiatze anderer Prozessbeteiligter” eingefiigt.

In Nummer 7 wird hinter den Woértern ,,Grundlagen-
forschung oder anwendungsbezogene Forschung® die
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Textstelle ,sowie Priiffungseinrichtungen und Schulen, 10.1.1 In Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Frist“ die Worter
soweit sie im Bereich von Leistungsbeurteilungen und »aus sachlich gerechtfertigtem und im Vertrag angege-
Priifungen titig werden“ eingefiigt sowie der Punkt am benen Grund“ eingefiigt.

Ende durch ein Komma ersetzt. 10.1.2 Es wird folgender Satz angefiigt:

5.5 Es wird folgende Nummer 8 angefiigt: »Bei Vertrigen, in welche Teil B der Vergabe- und Ver-

»8. fiir Selbstverwaltungskorperschaften der Freien tragsordnung fiir Bauleistungen (VOB) vom 7. Januar
Berufe in Bezug auf Informationen, die einer beruf- 2016 (BAnz. AT 19.01.2016 B 3, 01.04.2016 B 1) in der
lichen Geheimhaltungspflicht unterliegen. jeweils geltenden Fassung einbezogen worden ist, gilt

6. § 6 wird wie folgt gedndert: Satz 1 nicht.

6.1 In Absatz 2 Nummer 1 wird das Wort ,,regelmifige* 102 Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:
durch das Wort ,,regelméfig” ersetzt. »Soweit an Dokumenten im Sinne des Satzes 2 das

6.2 In Absatz 3 werden die Worter ,,Dasselbe betrifft auch® Url_leberrecht eines oder einer Drltten der Nutzung,
durch die Textstelle ,,Absatz 2 gilt auch fiir” ersetzt. V(/"elterverwe_ndung odeg Verbreltqng .entgegenstt?hen

. . . wiirde, hat die verdffentlichungspflichtige Stelle bei der

7. §7 wird wie folgt gedndert: Beschaffung der Information darauf hinzuwirken, dass

7.1 Absatz 4 wird wie folgt gedndert: ihr die erforderlichen Nutzungsrechte eingerdumt wer-

7.1.1 Hinter dem Wort ,werden®“ wird die Textstelle ,,oder den.*
sollen Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse im Informa- 10.3  Absatz 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:
tionsregister veréffe.ntli_cha werden® eingefﬁgt.und das LSoweit an Dokumenten im Sinne des Satzes 2 das
Wort ,,a}lskgnf‘fspﬂlchtlge durch das Wort ,,informa- Urheberrecht eines oder einer Dritten der Nutzung,
tionspflichtige® ersetzt. Weiterverwendung oder Verbreitung entgegenstehen

7.1.2  Es wird folgender Satz angefiigt: wiirde, hat die verdffentlichungspflichtige Stelle bei der
»Auf Nachfrage der oder des Betroffenen soll die Stelle Bescl}affung der_Information darauf hin'zuwifken, dass
dieser oder diesem gegeniiber Namen und Anschrift der ihr c%‘le erforderlichen Nutzungsrechte eingerdumt wer-
Antragstellerin oder des Antragstellers offenlegen, den.
wenn nicht das Interesse der Antragstellerin oder des  11. In §11 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Behorde“ durch
Antragstellers an der Geheimhaltung ihrer oder seiner die Worter ,auskunftspflichtigen Stelle“ ersetzt.
Identitat Gberwiegt.” 12.  In §12 Absatz 7 wird die Textstelle ,,und §7 (Betriebs-

7.2 Es wird folgender Absatz 5 angefiigt: und Geschiftsgeheimnisse)“ durch die Textstelle ,,§7
»(5) Behorden gemif §2 Absatz 3 konnen sich auf den (B'etr'iebs- ‘,md Gesclz‘éiftsgeheimnisse) und §8 (Schutz
Schutz von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen geistigen Eigentums)® ersetzt.
gemif Absatz 1 berufen. 13. § 13 wird wie folgt gedndert:

8. § 8 erhilt folgende Fassung: 13.1 In Absatz 1 wird die Textstelle ,,unverziiglich, spites-

58 tens aber“ gestrichen und folgender Satz 2 angefiigt:
Schutz geistigen Eigentums »In den Fillen des §4 Absatz 5, §{7 Absatz 4 und §8
. . . . . Absatz 2 betrigt die Frist nach Satz 1 zwei Monate.“
(1) Eine Informationspflicht besteht nicht, soweit und . .
solange der Schutz geistigen Eigentums entgegensteht. 13.2 In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Rechtsmittelbeleh-
n . rung“ durch das Wort ,Rechtsbehelfsbelehrung®
(2) Sofern Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass der ersetzt.
Schutz geistigen Eigentums der Informationspflicht . .
entgegenstehen konnte, gibt die informationspflichtige 13.3 Hmtel.'. Absatz 2 werden folgende neue Absitze 3 und 4
Stelle der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur Stel- eingefiigt:
lungnahme, wenn dies nicht mit einem unvertretbaren »(3) Wird in den Fillen des §4 Absatz S5, §7 Absatz 4
Aufwand verbunden ist und die oder der Betroffene und §8 Absatz 2 der Informationszugang auf Antrag
bekannt ist. Auf Nachfrage der oder des Betroffenen soll gewihrt, so gilt Absatz 2 Satz 1 entsprechend mit der
die Stelle dieser oder diesem gegeniiber Namen und Mafgabe, dass der Bescheid auch dem betroffenen Drit-
Anschrift der Antragstellerin oder des Antragstellers ten bekannt zu geben ist. Der Informationszugang darf
offenlegen, wenn nicht das Interesse der Antragstellerin erst erfolgen, wenn die Entscheidung der oder dem
oder des Antragstellers an der Geheimhaltung ihrer Dritten gegeniiber bestandskriftig ist oder die sofortige
oder seiner Identitit tiberwiegt.“ Vollziehung angeordnet wurde und seit der Bekannt-

9. §9 wird wie folgt geandert: gabe der Anorfinung an die oder den Betroffenen zwei

9.1 In Absatz 2 wird der Punkt am Ende der Nummer 3 Wochen \Terstrlchen smd.. . . .
durch ein Komma ersetzt und es werden folgende Num- (4) Ist die auskunftspflichtige Stelle eine natirliche
mern 4 und 5 angefiigt: oder juristische Person des Privatrechts und ist die

. . . L . antragstellende Person der Auffassung, dass die aus-

»4. dge Kassenarztl.%che‘ Veremlg_m}g Hamburg sowie kunftspflichtige Stelle den Anspruch nicht vollstindig
die Kassenzahnirztliche Vereinigung Hamburg, erfiillt hat, kann sie die Entscheidung dieser auskunfts-

5. die Hamburgische Investitions- und Forderbank. pflichtigen Stelle iiberpriifen lassen. Die Uberpriifung

9.2 In Absatz 3 werden die Worter ,,Soweit und solange® ist geggniiber der aqskunftspﬂichtigen Stelle Qes Privat-
durch das Wort ,,Wenn“ und die Zahl ”7“ durch die rechts innerhalb eines Monats, nachdem diese Stelle
Zahl ,,8“ ersetzt. mitgeteilt hat, dass der Anspruch nicht oder nicht voll-

. . . stindig erfiillt werden kann, schriftlich geltend zu

10.  §10 wird wie folgt gedndert: machen. Die auskunftspflichtige Stelle des Privatrechts

10.1  Absatz 2 wird wie folgt gedndert: hat der antragstellenden Person das Ergebnis ihrer
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nochmaligen Priifung innerhalb eines Monats zu iiber-

mitteln.*

13.4 Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und wie folgt
gedndert:

13.4.1 In Satz 1 wird hinter dem Wort ,,Monate® die Textstelle

», in den Fillen des §4 Absatz 5, §7 Absatz 4 und §8
Absatz 2 auf drei Monate,“ eingefiigt.

13.4.2 In Satz 2 wird das Wort ,schriftlich“ durch die Worter
»in Textform® ersetzt.

13.5 Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6 und es werden fol-
gende Sitze angefiigt:

»Natiirliche und juristische Personen des Privatrechts,
die nach §2 Absatz 3 als Behorden gelten, koénnen fiir
die Ubermittlung von Informationen nach diesem
Gesetz von der antragstellenden Person Kostenerstat-
tung verlangen. Die Hohe der zu erstattenden Kosten
bemisst sich nach den Gebiihrensitzen fiir Amtshand-
lungen von informationspflichtigen Stellen der 6ffentli-
chen Verwaltung in Hamburg.“

14. § 14 wird wie folgt gedndert:

14.1 In Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 2 wird jeweils die
Textstelle ,,Absdtze 3 und 5“ durch die Textstelle ,,Ab-
satz 3“ ersetzt.

14.2  In Absatz 4 Satz 4 wird die Textstelle ,,der Biirgerschaft,
des Senats oder“ durch die Worter ,,des Senats oder
mindestens® ersetzt.

14.3  Absatz 4 Satz 7 wird gestrichen.

144 In Absatz 5 Satz 1 wird die Textstelle ,,und 5“ gestri-

chen.
14.5  Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Werden die Mingel nicht fristgerecht behoben,
kann die oder der Hamburgische Beauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit das Vorliegen der
beanstandeten Verstofie gegen dieses Gesetz gerichtlich
feststellen lassen.“

15. § 18 wird wie folgt geidndert:
15.1  Absatz 2 wird aufgehoben.
15.2  Absatz 3 wird Absatz 2.

Artikel 2

Anderung des Hamburgischen
Umweltinformationsgesetzes

§4 des Hamburgischen Umweltinformationsgesetzes vom
4. November 2005 (HmbGVBIL. S. 441), gedndert am 1. Februar
2016 (HmbGVBIL. S. 48), erhilt folgende Fassung:

”§4

Anrufung der oder des Hamburgischen Beauftragten
fiir Datenschutz und Informationsfreiheit

Eine Person, die der Ansicht ist, dass ihr Informationsersu-
chen nach diesem Gesetz zu Unrecht abgelehnt oder nicht
beachtet worden ist oder dass sie von einer informationspflich-
tigen Stelle eine unzuldngliche Antwort erhalten hat, kann die
Hamburgische Beauftragte oder den Hamburgischen Beauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit anrufen. § 14
des Hamburgischen Transparenzgesetzes vom 19. Juni 2012

(HmbGVBL. S. 271), zuletzt gedndert am 19. Dezember 2019
(HmbGVBL. S. 19), in der jeweils geltenden Fassung findet
entsprechend Anwendung. Die Vorschriften tiber den gericht-
lichen Rechtsschutz bleiben unberiihrt.*

Artikel 3

Hamburgisches Ausfithrungsgesetz
zum Verbraucherinformationsgesetz
(HmbAGVIG)

§1

Dieses Gesetz findet Anwendung auf das Handeln von
informationspflichtigen Stellen im Sinne des §2 Absatz 2 Satz 1
des Verbraucherinformationsgesetzes in der Fassung vom
17. Oktober 2012 (BGBI. I S. 2167, 2725), geandert am 7. Au-
gust 2013 (BGBL. I S. 3154, 3159, 3167), in der jeweils gelten-
den Fassung, die

1. Behorden im Sinne des §1 des Hamburgischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzesvom 9. November 1977 (HmbGVBI.
S. 333,402), zuletzt gedndert am 14. Mirz 2014 (HmbGVBI.
S. 102), in der jeweils geltenden Fassung oder

2. natirliche oder juristische Personen des Privatrechts, die
offentliche Aufgaben wahrnehmen und dabei der Kontrolle
der Freien und Hansestadt Hamburg oder einer unter ihrer
Aufsicht stehenden juristischen Person der o6ffentlichen
Rechts unterliegen,

sind.
§2

Eine Person, die der Ansicht ist, dass ihr Informationsersu-
chen nach dem Verbraucherinformationsgesetz von einer
informationspflichtigen Stelle nach §1 zu Unrecht abgelehnt
oder nicht beachtet worden ist oder dass sie von einer informa-
tionspflichtigen Stelle eine unzulidngliche Antwort erhalten
hat, kann die Hamburgische Beauftragte oder den Hamburgi-
schen Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
anrufen. {14 des Hamburgischen Transparenzgesetzes vom
19. Juni 2012 (HmbGVBIL. S. 271), zuletzt geindert am 19. De-
zember 2019 (HmbGVBL. S. 19), in der jeweils geltenden Fas-
sung findet entsprechend Anwendung. Die Vorschriften iiber
den gerichtlichen Rechtsschutz bleiben unberiihrt.

Artikel 4

Ermaéichtigung zur Neubekanntmachung

Der Senat wird erméchtigt, den Wortlaut des Hamburgi-
schen Transparenzgesetzes sowie des Hamburgischen Umwel-
tinformationsgesetzes in der nunmehr geltenden Fassung mit
neuem Datum bekannt zu machen.

Artikel 5
Ubergangsregelung

Die Veroffentlichungspflicht der Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gemifl Artikel 1
Nummer 2.2 (§2 Absatz 3 des Hamburgischen Transparenzge-
setzes) gilt nur fiir Informationen, die ab dem 1. Januar 2021
aufgezeichnet werden. Bis zu diesem Zeitpunkt sind die tech-
nischen Voraussetzungen fiir die Umsetzung der Veroffentli-
chungspflicht zu schaffen.

Ausgefertigt Hamburg, den 19. Dezember 2019.

Der Senat
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